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ValutaziondeiCorsdi Studio

Il Nuclerenddn consideraziong 4 u £ x deglijndicatoridi valutaziongeriodicadellesedidi
ciascunadeigruppiA,B,CeDx y | i 4 & de| DM{B/A0@% successivdM 1154/202(Nota
metodologicANVURe LineeGuidaluissperla RedaziondellaSchedali MonitoraggicAnnualeo
SMA).

Il Nuclecesaminanchegli altri indicatoriresidisponibilidaANVURLuissaffiancau i i 4 defliu j } ~ }
indicatoriancheindagini specifichedi approfondiment@indagine” 2 | | 4 } £profes&sipnalg, £ © o
Analisix y | | réntBprofessipnaldaarchivioamministrativalelleComunicazior®bbligatorie
delMinisteradelLavoro|ndaginesullaqualitadeiservizilndagindaureatiriennalichenonrestano

in Luissndaginestudentimagistraliprovenientdaaltri Ateneitutte le ulteriori Indaginielencate
nellaRelazionédnnualex y | | 4Studiglidtwdipfiettuatk u j | 4Studi(diSpanipilin apposita
sezionaelsitodi Ateneo)JniversityReporik y | i 4 h ~ JohPBcing).©a § } o

Il Nucleoprendein considerazioneseguentindicatoriquantitativi,cheincludonail setminimo
richiestadalModellAVA3

1. IndicatoridelgruppoA%indicatoriDidattica

- Regolaritait01jC02,ix02bis

- Attrattivita:iQ03(L) iC04(LM)

- Efficacia Occupabilitiinseriment@rofessionale3annidaltitoloperLMe LMCU)iQ07
- DocenzaC05jC08,009

2. IndicatoridelgruppoB %nternazionalizzazione

- Mobilitain uscitaiC10jC10bisiC11
- AttrattivitainternazionalaC12

3. IndicatoridelGruppde%Jlteriorilndicatoriperlavalutazionelelladidattica

- Regolaritaeglistudi:iC13jC14jC15jC15bisiC16jC16bisiC17
- Efficacia SoddisfazioneC18
- DocenzaC19iC19bisC19ter

4. Indicatoridi Approfondiment®&®ercorsdi studioeregolaritadellecarriere:
- PercorsdistudioiC1jC21bisiC22,iC23,iC24
5. Indicatoridi Approfondiment&Soddisfazioneoccupabilita:

- SoddisfazioneZ25
- Occupabilitéinseriment@rofessionala3annidaltitoloperLMe LMCU)iC26

6. Indicatoridi Approfondiment&Consistenzaqualificazionelelcorpodocente
- DocenzaC27iC28

Oltre agli Indicatori ANVUR, il Nucleo prende in esame i seguenti KPI di Piandiseategica
quelli strategici quelli con target che concorrono alla percentuale media di raggiungimento in
ciascuna Area di Impatto Prevalesit@)ni dei quali coincidenti con gli Indicatori ANVUR:
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LuissUniquenes%dl modelleeducativo

KPIstrategico

1- %di studentiscritti entroladuratanormaledelCdScheabbian@cquisit@lmenclOCFUE y | | 4 u # 7
-iC01

2- %dilaureatiL,LM,LMCUgntroladuratanormaledelcorsc iC02

3- Tassadli attrattivitaL Te CU(a.asuccessivo)

4- %iscritti alprimoanno(LM)aureatin altroAtenec iC04(sold-M)

5%Tassdli attrattivitaLM(a.asuccessiv@primascelta

7- Indicesinteticovalutazionalelladidattica

8- Rapportstudentiscritti/docenticomplessiv{ruoloecontratto)

10- %di Laureatioccupatia un annodal Titolo(LM,LMCU) Laureatichedichiaranodi svolgere
a £ 4 u G@rawpdfarmazioneetribuita(esdottordoconborsaspecializzazioria medicina,
ecc.}iC26(sold_-M)

KPInonstrategico

9new- %Studentchehannosvoltostage/tirocinianell'anno/N.iscritti ai corsidi studiouniversitari
(pereLTeperalcund_M)

55- %di abbandondelCdSdopaN+1anni-iC24

56- %diiscritti al primoanno(L,LMCUprovenientdaaltreRegiont iC03(sold.T)

57- Rapportatudentiscritti/docenticomplessivfpesatperleoredi docenza)iC27

58 %Rapportostudentiregolari/docenti(professora tempo indeterminatoyicercatoria tempo
indeterminataricercatorditipoaetipob)-iC05

59%%oredi docenza&rogataladocentassuntatempandeterminatsultotaledelleoredi docenza
erogataiC19

60 - % dei docentidi ruolo che appartengon@ settori scientificedisciplinari (SSD)di basee
caratterizzangpercorsali studio(L,LMCULM) di cuisonadocentdiriferimento- iC08

61- %di Laureatioccupati tre anni dal Titolo(LM,LMCU) Laureatichedichiaranodi svolgere
a £ 4 u @efatvipdfarmazioneetribuita(esdottorataonborsaspecializzazioria medicina,
ecc.}iCO07sold-M)

76%€CFUconseguitfinmediadaglistudentimmatricolatpuri (L,LM,LM5eLM6 4. C13

7T %distudentcheproseguonalll annonellostesscorsali studicavend@cquisit@lmen®/3dei
CFUWorevistiall anno%C16bigambitdd3-AVA3)

78 %diimmatricolat{L ,LM,LMCUthesilaureanonelCdSentroladuratanormaledelCors@4C22
79%84di CFUconseguitall annosuCRJdaconseguir@C13T

809%8ndi studenticheproseguonoelll annonellostess&orsali Studio%sC14T

81%8%di studenticheproseguonal Il annonellostess@orsadi studioavendacquisitalmend?/3
deiCFUrevistiall anno%C16bisT
82%%diimmatricolat{L,LM,LMCUxhesilaureanentrounannooltreladuratanormaledelcorso
nellostesseorsadi studiosC17T
83%Percentualdiimmatricolati{L;LM;LMCUthesilaureanonelCdSgentroladuratanormaledel
Cors@sC22T

8498ndiiscrittiinattivi%C30T

85- %diiscritti inattiviopocgoroduttivi“sC30This
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10880diimmatricolat(L,LM,LMCUthesilaurean@ntroun annooltreladuratanormaledelcorso
nellostesseorsali studio%C17

109 %di studentcheproseguonoelll annonellostesse@orsai studio- iC14
113%amediadellerispostealladomand® | gomplessivamensaddisfatta y j | 4 y Svéltgddl} vy £ u
tirocinantg/Questionaridutordeltirocinante)

GlobaRegionaEngagemerftrategy

KPIstrategico

29- N.applicationnternazional{primascelta} (a.asuccessivo)

30- %iscrittiinternazionali applicationinternazional{a.asuccessivo)

31984di studentiscrittialprimoannodelcorsalilauregL)elaureamagistraléLM LMCUEhehanno
conseguitd precedentgtolodistudiou i | 4-yC120y § o

329%®%6Studentistranieri

35%8%6Studentoutgoing(suiscritti al 1°annotrienemagis)

74- %Docentstranieri(strutturatie contratto)

KPInonstrategico

62%80di CFUconseguitall'esteralaglistudentiregolarisultotaledeiCFUconseguitdaglistudenti
entroladuratanormaledelcorso iC10

63 %dilaureati(L,LM,LMCUg®ntroladuratanormaledelcorsachehannoacquisitalmenal2CFU
uiji i 4-)Clloy 8§ o

141 %insegnametiininglese

Sustainabilityp y @ 8§ { y 7

KPlstrategico

46- %dilaureandcomplessivamenseddisfattdelCdS iC25
KPInonstrategico

64- %dilaureandchesiiscriverebberdi nuovaallostess@orsai studio- iC18

Sondnoltreconsideratgli indicatoricheemergonx u | | 4 H&ureatipcurBxyy | | 4Studi)z } w} =©
riguardantil livellodi soddisfaziongellecompetenzacquisitedeclinatacomedi seguitqscaldl : 10):

1) Conoscenza e capacita di comprensionictgedel corso di studio (ad 1 anno)

2) Capacita di applicare conoscenza e comprensione specifiche del corso di studio (ad 1 anno)
3) Autonomia di giudizio (ad 1 anno)

4) Abilita comunicative (ad 1 anno)

5) Capacita di apprendimento (ad 1 anno)

Infine, il Nucleprende in esame il seguente indicatore (KPI di Piano Strategico):

Valutazioneomplessivdeltirocinantesucompetenzeasversaldatutor aziendaléscala
1:5)

| valoridegliindicatoririportatisiriferiscona | j 202/28 (caénaggiornamental 2023/24
siaper gli indicatoriANVURcheperi KPI di PianoStrategico)il commentasi riferisce
ui i 4ufi&wictiyai@niegaltomfrontaconareageograficadltalia.
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| KPIdi Corsdli Studioegli IndicatoriANVUR pvecoincidenticonKPIl,soncesaminatin relazione
al targetannualedi PianoStrategicce al loro contributoal raggiungimentaleltargetper Areadi
Impatto Prevaleteper la Schooldi afferenzal e soglieutilizzate per valutarela percentualedi
raggiunginmentosond¥di massimauelleutilizzatex u i | 4Performanadlaragemenmminore
di 50%tra 50%e95%maggioreli 95%.

Siprecisachegli indicatoridi Soddisfazionkaureatielaureande Occupabilitdonailevati
daLuissmediantepportunandagineetrasmessad ANVURIn postecertificatal uissnon
svolgg 4} £x & { } 8Y fprofesivpnbldeita@entiriennali.

Il Nucleoprendeatto chele Relazionidelle CommissionPariteticheDocentiStudentisonostate
esaminatelaiDirettorideiCorsidi Studiomettendan attole necessariazionicorrettivecosicome
riportatosianelleSchedeli MonitoraggidAnnualicheneiRapportdi Riesam€iclico.

Il Nucleocesaminagli indicatoriallalucedelleazioniintrapresex u j | dnel@Aréegel
PiandStrategicogomedi seguitandicato.

Le azioni relative all4 Z §Giabal and RegionalEngagementStrategy sono descritte
£y i i 4 dlaRepzoneeesididsezb);leazioniu | | 4uis8Jnigquenessonalescritte
£y i i 4 dlaRepZonteesidiqsezl,2,3,4,6).

LaredazionelelleschedgerCorsdali StudicelaboratelalNucle@basataulleinformazioni
presentateeiseguentdocumenti:

V Relazione Presidie allegatijabelle 2.2a, 2.2.\llegatdPI e IndicatoANVURYSchede di

ogni CdS ANVUR;

Valori KPI per CdS attualizzatid20202e target per Corso di Studielg@2llegato);

Estratto sulla valutazione delle opinioni degli studenti (in allegato);

Verbali CPDS;

Schede di Monitoraggio Annuali;

Ultimo Rapporto di Riesame Ciclico;

Indagine Luiss su inserimento professionale dei laureati e Relazione sulla transizione Universit
lavoro dei laureati Luiss (triennali e magistr&gmanicazioni Obbligatorie Ministero del Lavoro

V Report tirocini per Corso di Studio;

V VerbaliSchoo(con particolare riferimento al monitoraggio intermedio désMdSntermedia)

e incotri dei Direttori dei CdS con docenti e studenti;

V Documenti predisposti ddderformance Management Unit;

VbEXu{} £y ¥8ywowy " 2;i4} £ y8}¢Cy£0n ¥8mzy" " }c
VbExu{} £} 2;0©0y8} a8} xwow?ac¢y fud fesi digponibin &posSita § u { { ]
sezione nel sito di Aterdmkati nella SMA;

V Report diritto allo studio.

<K <LKLKLKKL

e ahalisiin seriestorica20132023 degliindicatoriANVUR/KPIdi Ateneamostrai progressdegli

indicatoriin tuttele AreedelPiandStrategiccsisottolineano particolareprogresst y | | 4 Z©© 8 u ©
Internazionalén ingressqiAl2enyellaSoddisfazion@A18jA25)£ y i i 4 h w (WOR4ARG),} = £y
oltreal mantenimentalei consolidatalti valoririguardantila RegolaritaLalieveflessionali iA11,
dovutaallapandemiagampiamenteecuperatael2022/2023.
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https://ho4out7of9.execute-api.eu-west-1.amazonaws.com/prod/sites/default/files/2023-09/COOB_2022%20%28grafici%29.pdf
https://app.powerbi.com/groups/me/reports/02ef2bc1-7b64-4516-9e8e-8054dfe2121e/ReportSection?ctid=ba9085d7-2255-4a2c-b1cb-dcb1dab5a842&experience=power-bi
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Il Nucleoverificarisultatiampiamentgositivie soprala mediadi areageografica nazionaleer
quasituttii CdS:

1. IndicatoridelgruppoA %ndicatoriDidattica
- RegolaritdC01iC02iC02bis
- Attrattivita(L)iC03
- Efficacia Occupabilitdinseriment@rofessionalale3annidaltitoloLMCULM)iC0O7
- DocenzaC08,C09
2. IndicatoridelgruppoB %nternazionalizzazione
- Mobilitain uscitaiC10QiC10bidC11
- AttrattivitainternazionaldC12
3. IndicatoridelGruppd%lteriorilndicator perlavalutazionelelladidattica
- RegolaritaleglistudiiC13iC14iC15iC15bisC16iC1bis,iC17

- EfficacidSoddisfazion®ercentualeli laureatichesiiscriverebberdi nuovoallostesso
corsadistudiaiC18

- QualtadelladocenzaC19
4. Indicatoridi Approfondiment®&®ercorsdi studioeregolaritadellecarriere:
- PercorsdistudioiC1jC22jC23iC24
5. Indicatoridi Approfondiment&Soddisfazioneoccupabilita:
- Soddisfazion&Z25
- Occupabilitéinseriment@rofessionala3annidaltitoloperLMe LMCU)iC26
Il Nucleailevavalorisottdamediadi areageografic&/oltaliaemigliorabiliperalcuniCdJer:

1. IndicatoridelgruppoA %ndicatoriDidattica

- Attrattivita(LM)iC04
2. IndicatoridelgruppoB %nternazionalizzazione

- Mobilitain uscitaiC1@iC1l{migliorabilegperalcund_M)

- AttrattivitainternazionaléC1Zmigliorabilgperalcune_M)

3. IndicatoridelGruppd=%Jlteriorilndicatoriperlavalutazionelelladidattica
- Efficacia SoddisfazioneC1&iC25alcund-M)

SiesaminangliindicatorirelativiallaDocenza.
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Peri 4 } £ xiE0b(asterfbilitarapportostudenti/docentdi ruolo),il Nucleoconsideracome
riferimentdanumerositaellaClasseli Laurealivisotre (ANVUR).

GliindicatoridiapprofondimentiC2 b ec,iC28 ec(Consistenzaqualificazionéelcorpadocente,
rapportcstudenti/docentinostranozalorimigliori (inferioriyrispettoallamediadi areageografica
diltaliaperquasitutti i CdS.

CorriferimentoagliindicatoriiC19iC19bigiC19tefpercentualdi oredidocenzarogataeladocenti
assunti a tempo indeterminato)l4 Z © yh&a yapprovatoun Piano di raggiungim@to con
completamentoel 2028 heprodurraunmiglioramentalegliindicatori.

Perj 4} £ xiEQ8 (Q@alit8dglla docenzapercentualedi docentidi ruolo in SSDdi basee
caratterizzantdel CdSdi cui sonodocentidi riferimento)jl Nuclecconsideraomeriferimento2/3
(ANVUR)I valorerilevatoesuperioreal 90,0%eugualea 100,0%)erquasitutti i CdS.

Il Nucleoesprimemolta soddisfaziongoer i valori degli indicatoririguardantij 4} £" y 8} ¢ vy {
professionaldeilaureatiin corsidi studiomagstrali (iC07iC26)ampiamentsuperioriai valoridi
areageografica nazionalie,adesclusionei qualchecorsodi studiomagistraleperi valoridegli

indicatoridi internazionalizzaziona ingressdiC1% in progressivaniglioramentogonparticolare
riferimentaai corsidi studiatriennaliin inglesechemostranwalorix y | | 4 } dupefiovialb@®® § y

| risultatiampiament@ositivisonan relazioneconle azioniconnessalleareeprioritariedelPiano
Strategicd_uissUniquenes&dl modelo educativoSustainabilitye Zj@u 8§ Glebdldhd Regional
EngagemerstrategyRicercaDigitalBackboneBrandimageeBrandidentity.

Il Nucleoprendeatto che le Relazionidelle CommissionPariteticheDocentiStudentisonostate
esaminatelaiDiretori deiCorsidi Studiomettendan attole necessariazionicorrettivecosicome
riportatosianelleSchedeli Monitoraggid®nnualicheneiRapportdi Riesam€iclico.

e 4 } £ Xaurgali2D2} (laureatimagistraliLuisschehannoconseguitd titolonel208, nel2020e
nel2022, intervistatirispettivamenta cinqueanni,atre eadun annodal conseguimentdeltitolo)
mostraun tassodi occupazionécalcolatesullaforzalavoro)dei laureatiLuissmolto elevatolLa
percentual@egliintervistatiad 1annodal conseguimentdeltitolo cherisultanooccupate pari al
96% conpicchidel 97%perle laureeappartenentalla classeScienzeeconomice aziendaliPeri
laureatia3e5anni,il datosiattestaispettivamental 96%edal 98%.

Premesotolineareonsoldl livelloquantitativok y j | 4 } £profesSidpnaldeibu®@eatimaanche

il livello qualitativo,evidenziatosiax u j j 4 bxEyxjuj{48tEdyzhexwy i 4xuyEjuij4u §w| }
integratoAnagrafd_aureatiLuiss- Comunicazior®bblgatoriedelMinisterodelLavorol laureati
Luisspresentanaon elevatacoerenzaerticalgQualificaicopertarheorizzontalg¢Areafunzionale
diimpiego).

e 4 Z Crgnflegisponibileal Nuclede dashboardn PowerBperla consultaziondeglilndicatai
ANVURedeiKPI:

1 i 4 u fnserigstoripa201320B degliindicatoriANVUR(conKPIdi Atenemvepresenti)
1 i KPIdi Ateneo(conindicatoriANVURove presentiyelativi alla Undergraduaté&chool
Consuntiv@0Bvs.Targe03
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https://app.powerbi.com/groups/me/reports/2a75c14b-51ba-4176-bb95-882abdaa43e1/ReportSection?ctid=ba9085d7-2255-4a2c-b1cb-dcb1dab5a842&experience=power-bi&bookmarkGuid=09a320c0-b6d9-44aa-825e-83f2a2c68477
https://app.powerbi.com/groups/me/reports/c37160c8-e0b5-40c8-b69e-40caa88bfaf1/ReportSection?ctid=ba9085d7-2255-4a2c-b1cb-dcb1dab5a842&experience=power-bi
https://app.powerbi.com/groups/me/reports/c37160c8-e0b5-40c8-b69e-40caa88bfaf1/ReportSection?ctid=ba9085d7-2255-4a2c-b1cb-dcb1dab5a842&experience=power-bi

RelaziondnnualeéNucleovalutazion@024

i KPIdi AtenedconindicatoriANVURovepresentijelativiallaGraduaté&chooConsuntivo

1
208vs.Targe0B
erendedisponibilea ciascurCorsai Studiounadashboarih PowerBtontenent¢ 4 u £ x det y £ © &

KPIE Yy | | 48agdrierniglisponibile.
Allegatiallasezionesistemali AQalivellodi CdShelsitohttps://nuclei.cineca.it/:
I Schede&alutazion&sMA2021/2022

1 Schedealutaziondrapportdi Riesam€iclica2023

1 MonitoraggiontermedialeiCorsdi StudiodaanalisiSchool
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https://app.powerbi.com/groups/me/reports/f26dc239-f0c1-489e-849e-e1866d369c98/ReportSection?ctid=ba9085d7-2255-4a2c-b1cb-dcb1dab5a842&experience=power-bi&bookmarkGuid=c5e000cd-3fa3-4dfb-8231-ccd98b5661a8
https://app.powerbi.com/groups/me/reports/f26dc239-f0c1-489e-849e-e1866d369c98/ReportSection?ctid=ba9085d7-2255-4a2c-b1cb-dcb1dab5a842&experience=power-bi&bookmarkGuid=c5e000cd-3fa3-4dfb-8231-ccd98b5661a8
https://luiss-my.sharepoint.com/personal/avalentino_luiss_it/Documents/Documents/PRESIDIO%20E%20NUCLEO/NUCLEO/Relazioni%20Nucleo/Relazioni%20annuali/Relazione%202024/allegati/schede%20valutazione%20SMA.pdf
https://luiss-my.sharepoint.com/personal/avalentino_luiss_it/Documents/Documents/PRESIDIO%20E%20NUCLEO/NUCLEO/Relazioni%20Nucleo/Relazioni%20annuali/Relazione%202024/allegati/schede%20valuazione%20RRC.pdf
https://luiss-my.sharepoint.com/personal/avalentino_luiss_it/Documents/Documents/PRESIDIO%20E%20NUCLEO/NUCLEO/Relazioni%20Nucleo/Relazioni%20annuali/Relazione%202024/allegati/Monitoraggio%20intermedio%20da%20School.pdf

Luiss

Nucleali Valutazione
IndicatoriANVURDi Atened/seriestorica20132023

Anno d
ID Indicatore Descrizione indicatore 201314 201415 201516 201617 201718 201819 2019/20 2020/ 200/2 02/ 2023/24
iA00a Awvii di carrieraal primo anno* (L LMCU; LM Py 2243 2590 m 1792 2788 2998 3429 1686 343 4547
iAD Immatricolati puri ** (L LMCU 1368 1406 1518 1605 1612 1641 LEIE L&n 1902 1848 2391
iAD0c Se LM, Iscrtti perla prima voltta a LM 730 76 908 1000 1022 1.005 1239 1402 1553 1351 1937
iADD Iscritti(L; LMCU; LM 7235 7366 777 820 8621 £.851 9.041 9539 10.050 10155 11141
iA0De Iscritti R egolari ai fini del CSTD (L; LMCU; LM 6,635 6m 716 7.663 7992 8163 8345 8932 9541 9620 10.606
iAO Iscritti R egolari ai fini del CSTD, immatricolati puri ** al CdS in oggetto (L; LMCU; LM 612 6247 6.501 7126 7452 5% .89 &3n 8898 89 9926
iADOg Laureati (L; LM; LMCU) entro la durata normale del corso® 1630 1720 1.695 1829 1962 133 ins 21469 2687 1782 im9
iAQD Laureati (L, LM; LMCU 1955 2054 1982 2164 2343 148 151 21794 1978 3007 im
Gruppo A - Indi i relativi alla did (DM 987/206, allegato E)
iAD Percentuale di studenti iscritti entro la durata nomale del CdS che abbiano acquisito almeno 40 CFU nellas 81.%% 813% 859
iA02 Percentuale di laureati (s LM; LMCL), entro la durata nomale del corso® &7.5% 882% 88,40 923%
iAO2BIS Pementuale di laureati (L5 LM; LMCU) entro un anno oltre s durata normale del corso 96.2% 96,3 97.6%
iAD3 Pementuale di iscritti al pimo anno (L, LMCU) provenienti da altre Regioni® 50 3% 46,6% 56,8%
iADY Percentuale iscritti al primo anno (LM laureati in altro Atenec® 50.7% 3% 549%
iADS Rapporto studenti regolari/docenti (professon a tempoindeteminato, ricercaton a tempoindeterminato, nicercatori di tipo a etipob)* i) Py} 199
e Perc.en.tuale:li Laureatioccupatiatﬁa.nqi dalﬁtolg LM; LM (U} - Laureati che dichiarmno di svolgere ur'attivita lavorativa o di formazione 93.6% 96,8%
retribuita (es. dottorato con borsa, specializzazione in medicing, ecc )
08 E;‘Ic:cLl}tmk :TIC:?;::;I ;Iécn;:i?;ih;f:rﬁnaer;:ggonoc.s:non scientifico-disciplinan (S5 D) di base e caratterizzanti per corso distudio (L; %7 96.3% 96.3% 91 2% 981 73% 929 948 2.6%
Gruppo B - Indi i di internazionalizzazione | DM 987/2016, allegato E)
iA10 Percentuale di CFU consequiti all'estero daqli studenti regolan sul totale dei CFU consequiti daqli studentientro la durata nomale del 16% in 3f% 4% 1%
IAIDBIS Pementuale di CFU consequiti all'estero dagli iscritti sul totale dei CFU consequiti dagli studenti 15% 3f% 35% 45% 1%
IAIDTER Percentuale di CFU consequiti all'estero dagli studenti regolan sul totale dei CFU conseguiti dagli studentientro la durata nomale del 16 EXy, 3% L% 1%
iATI Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro |2 durata nommale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU all'estero® 177% 231 28.0% 320% 388% 4045
i P.ercent.uale;listul:lenti iscritti al pimoanno del corso di laurea (L) € laurea magistrale (LM; LM CU) che hanno conseguito il precedente 28% 28% 29% 18% 5% 6.8% 1299
titolo di studio all'estern®
- Pementuale di studenti iscritti al pimoanno del corso di laurea (L) € laurea magistrale (LM; LM CU) che hanno consequito il precedente , 5 5
AZ-en titolo di studio all’estero® - Corsi gi Studio interamente erogatiin Iinguaingléseg - ’ 8.6% az 85% 86% 84 9.6% 1273 8% 2%
Gruppo E - Ulteriori Indicatori per lavalutazione della did: (DM 987,206, allegato E)
[TE] Pementuale di CFU consequiti al | anno su CFU da consequire** 94 6% 95,0% 96.2% 99.0% 97,82
iAly Pemcentuale di studenti che proseguono nel |l anno nello stesso corso di studio** J 958% 96.1% 94.9% 96,3% 94,62
1A15 Percentuale di studenti che proseguono al Il anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno 20 CFU al lanno** 0,0% . 93.% 94.5% 931% 95.2% 93,0
IAISBIS Percentuale di studenti che prosequono al Il anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno 1/3dei CFU previstial | anno ** 0,0% 9259 93.% 94.5% 931% 95, 2% 93,0
1A16 Percentuale di studenti che prosequono al Il anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno 40 CFU al | anno** 0.0% B0 B51% B6 4% 838% 8%
iA16BIS Percentuale di studenti che proseguono al Il anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2,3 del CFU previsti all anno ** 0,0% 0.1 85)% 86.4% 838% 89.7%
iA7 Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si laureano entro un anno oltre la durata normale del corso nello stesso corso di studio®* 86,8% 86,4 86,6% 86.6% 852% &8
iA18 Pementuale di laureati che si iscriverebber di nuovo alko stesso corso di studio - - - - - 725 L 01%
iA1g Ore di docenza emgata da docenti assunti a tempo indeterminato sul totale delle ore di docerza ergata 583% 54.7% 51.1% 43 8% 33,6 5448 5329 51.9% 48,0%
(A19EIS Erroegij:ocema erogata da docenti assunti a tempo indeterminato e ricercaton a tempo determinato di tipo B sul totale delle ore di docenza 583% 54 7% 529% 465% 17 5979% 56,33 5578 511
iAI9TER Ore di docerza erogata da docenti assunti a tempoindeterminato e ricercator a tempo deteminato ditipo A e B sul totale delle ore di 687 70,6 663% 5% EENE 66,9% 63.% 60,12 548%
Indicatori di approfondimento - Percorso di studio e regolarita delle carriere
iAZl Percentuale di studenti che proseguono la carriera nel sistema universitario al Il anng** 0,0% %% 98,0% 98.4% 8% 97.8% 97.3% 976%
iA22 Percentuale di immatricolati(L; LM; LMCU) che si laureano, nel CdS, entro la durata normale del corso** 783% 9% 78.5% 81,0% 76.3% 80.3% 86,29 8533
A3 Percentuale di immatricolati (L LM; LMCL)} che proseguono la camiera alsecondoanno in un differente CdS dell Ateneo ** 0,0% 1% 0.6% 0.5% 0.4 12% 113 119
iA24 Percentuale di abbandoni del CdS dopo N+1 anni** T4% 78% 6.6% 7% 7,09 7.6% 6,29 58%
Indicatori di approfondimento - Soddisfazi upabilita
iA25 Pementuale di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS 90.6% 95,2 94,09 941% 9459
A% Percen?uale:li ITau.reatioccupatiaun anno :Ial'l'lto.lo.LM;!.M I:_U -La!.lr.eatiche dichiarano di svolgere unattivita laworativao di oL 8829 94,09 9629 957
formazione retribuita es. dottorato conborsa, specializzazione in medicina, ecc
Indicatori di approfondimento - Consistenza e qualificazione del corpo docente
iAZ7 |Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (pesato per le ore di docenzal EE]| 367] 296| 5| 283 35| 283 | 202] K] 267
iAZ8 |Rapporto studenti iscritti al primo anno, docenti degli insegnamenti del primo anno (pesato per le ore di docerza 7] 297 246] W] 2] 27 24 24.0] 16,0] a2 52
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IndicatoriANVUR

L% L1s Lg L33 L% L3s LMG 01 L5 52 a2 | wwez | e | owwm [ ooem | e [ oowsr | e | oo | e | ooes L;S:
oy w a5 w i b= 2 2
g = a = =1 a = = = = = = = = w g
wk B =] E = = 2 H = H aE ] = = H = = = se [2ZE
£ = E = 2y z 3 EFd S B 522 ] - g E =] 2 E 5 & |gE2=
ID Indicatore | Descrigencindicatore == EZ A3 af '3: dzz E] C 25 E5S8 |32y ﬁsé = S= = = 353 = sz | 2z |52
B == =5 == 2 EsE z = st |E=E5|=252 (B2 E Ea = £ [EzE| g |Ec5| ze |58
3 E g2 =1 w z 3 = E=z3 |25E 3 23 = = 288 = 253 3 ==
g2 EH 2z = E £33 B z EE [3=z% |g£T [2E35| 3 F2 E g |¥22| E |REZ=| =3 |ZE2%&
=z == = ] = =w E z £ = 23 E H] H] = = = E] =2 |523
s - B - ° g g s g | 2 | 2 :
Co0a era al prima anna (L LMCU; LM T2 El e 160 7 B2 5 = = Bl 33
na 7 107 158 160 N g g g B .
- - - - - - 50 ) P Bl 2
203 e sau 80 17 = = 105 =
00 e 555 80 1% = = ' u
7 1 s 28 ™ ) = 1 n
4l - 147 - = " B B 2
44 - 162 - [ _ _ . 34
700 5.0 920 %61%] 00,0
10 - - - - | wog
10 - - - - | wo0w
&, . - - -
- - - - - 0,09 WB5%
caionidiipase Spo 243 167 ) 191 3] 165 26 = 53]
Lavorativa o diformaziane j j j j j j j j s N j j j j j
S50) dibase ec area dizsudia [
100,04 na| w0 1000 ssms| 800 1000 00,0 750%| s00%| 1000%| 100g%| 10009 00| toom| 000 0,0 e 000w woow| wog
5 dells i dacen’i per belauree magisim b (QRDLM) [valore di rfes mentec 0. - - - - - - - 4 12 12 12 1 12 12 1 4 12 - - u 1.4
DM 987/ 2016, allegato E)
carmeguit allesen dagh mudenti sgolari suliotale dss CFU comsegu degh sudent entom s durata nammale de e o2 o o - Lo . o o059 [N
CIgEIS cormeguit allemen dagh maitti wl toale dei CFU comeguiti dagh udens % 0.2%] i 51% 05% N D 3.5 1639 05% P T
carmeguit al e dagh mudenti mgolan suliotale ds CFU comsegs degh sudents mnism s durata nammale de - - o . - - - o . [N
& s uren i L LVELMCU enirs Is dums morm s o e 540 imena 12CFU o 2079 g e 6% g w20 204% T0ew|  seas| g g g
S SUARTIER R prme an g e & e (LM LMCL che hanna canzeguita 19% 5, =9 29% S0 a0 124 0% 35%| 0%  ze0% smm|  new
della didattica | DM 967 2016 allegato £]
EE Percemmale di CFU comeguiti ol | anna s CFU da conseguin™ 5.0 162 10279
& v raseguana oel Il snnand = 95.7% 100,09
o= P raseguana ol Il anna nel %0 akmena 20 CFU ol [amna ™ : 95,0 99, 100,09
15615 v raseguana ol Il anna nel %0 abmena 113 dei CFU previss all anna +* 9sm|  sam 99, 100,09
o6 Per: che proseguans al || amna nella it almena 40 CFUal lanns*® samm|  arme| 99, 100,09
CIeE IS Per: roseguan ol Il anno nelo it almena 2'3 dei CFU previs all anno ** samm|  arme|  9s, 100,09
arsa el di suia** 92 98 978
os - b Baw|  7sam| 755w | seany - - | s
) ve i docenza eragata 59.6% 29.6% B3| u2.4 A 60.0% 49.4% Bate|  asgw| 3| we3%| seme| 33me| 3mase|  ssaee]  wmews| sags]  wmgw|  ss3v]  wow
ia tempa desmminata di Spa B suliotale delleore o docenaa
CI9E 1S TRe SRR A e B es e e S s s 165 386%) u67% s 60.3% 54.7%| 36|  S08%| 3|  e63%| euew|  36me| arg| s ame%s| &g wgoe|  ws3n|  a3ay
- i tempe deteminaa 41 5
CISTER 64,0% aom|  soo%|  s50% 501% s 632% 54.7% 393%| sms%|  w| S| esass|  36m|  soso| s ame%s|  e2s%s  sm3%|  swens  482%)
20 sintegmim - - - - - - - - - - - - - - - - -
il llanna** 7% 985% 207% %6.5% a7, 00,0 100.0% 100.0% 961% 00,0
760% B B a2 a5 959%
calat  promeguana la ca 50% 31 0.0% 00% 0.7 08%
& abbandon del (45 dopa Nal s 1% - - 12 5% 079 - - -
882% - 978 - 945 831% D D - - 1w
c26 E E E E E E % E {100 970% w00 E E E
T 17 30,0 324 165 206 94 95 27 19,0 w7 us 76 7 17 163 90
noe g ment del prima anna (e a perle are didocenza 126 30,0 53 [EE) 240 59 08 126 108 204 2] 121 7 7 142 122
per icamid s o preva lemmmenie s imegraimente s dew s, duia . ”
2010 0,000 1000 0005 0,015 0,000 0032 0010 0003 o039  oom| o000]  og0a]  opos|  ogos ooz oom - T T
i o poca pradhat 0.0% 0,000 2000 0,012 0,015 0,000 0,E9 0.0% a00s]  oow|  oom| o000 o0  opos]  opes|  oom 0.0 - T T
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Ottobre2024

KPI Area Impatio Indicatore Undergraduate School Economics and Businesy Economia e Managemer| Manageme‘nt and Artificig Business Administration Giurisprudenza Scienze Politiche Politics, Philosophy and
Prevalente Intelligence Economics
Consuntivo Consuntivo Consuntivo Consuntivol Consuntivo Consuntivo Consuntivo Consuntivo
2023 Target 2023 2023 Target 2023 2003 Target 2023 2023 Target 2023 2023 Target 2023 2003 Target 2023 2023 Target 2023 2023 Target 2023
B —
1 |Luiss Uniquenesq ® d Studenti iscriti entroa duraia normale del CdS 81,39 86,29 83,89 88,09 86,7% 82,09 87,09 87,6% 77,2% 83,09 74,99 780% 86,6 91,4% 85,49 90,09
AEEaC OO CCEacaen °006No6Q
9
2 |Luiss Uniquenesg o & 12178t (L LM, LMCU) entroa durata normaie ¢ 88,6% 87,49 90,79 92,09 94,69 88,6% 100,0%  88,5% nd 76,69 765% 92,69 91,59 nd
3 Luiss UniquenesgTasso di attrattivita LT e CU (a.a. successivo) 1, 1, 1, il 2,9 jli 1, 1, 1, 1,2 1, 1,2 1, jli 2|
7 Luiss UniquenesgIndice sintetico Valutazione della didattica 91,3% 90,0¥ 89,8% 89,09 90,49 90,09 89,09 87,09 91,1% 84,09 92,79 92,09 91,3% 91,0% 88,09 91,0
8 Luiss Uniquenesq Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (ruolo ef 6.4 6, 54 54 8.8 1 3.4 2.3 49 6l 5.9 7.4 4.4 5.2 44 3
contratto)
B " — Ny
9 new |Luiss Uniquenesd > Studenti che hanno svalto stageftirocinio nell'annof 10,99 11,0 11,10 8,09 8,39 8,09 9,69 8,09 0,0% 8,09 14,2 14,0% 9,3 10,09 11,4% 11,0
iscritti ai corsi di studio universitari
10 Luiss Uniquenesg% di Laureati occupati a un anno dal Titolo (LM, LMCD) - iC285,3% 92,0 95,3% 92,09
11 Luiss UniquenesgRicavi da didattica (Milioni di Euro) 76,4 72,
12 Luiss UniquenesgCosti della didattica (Percento su ricavi) 12,7% 14,7
24 GRES N. Corsi di studio in inglese 4 4
26c0 |GRES % Docenti stranieri a contratto 5,79 6,09
29 GRES N. application internazionali (prima scelta) - (a.a. succgessivo) 1.87p 1.259 388 430 25 90| Sl 460 57 550 13 23 21 48 326 204
30 |GRES S/°u fcce’;‘;‘i\'lg;emaz'°”a" Iapplication internazionali (a2 10,79 6,39 191% 10,09 16,0% 5,09 4,69 3,09 8,5 15,09 23,1 6,09 19,0% 4,0% 132% 10,09
o N —
31 |GRES % Iscritti al 17 anno def Cdl. che hanno conseguito i 142% 135 381% 2509 1,9% 10%  51,9%  130%  559% 40,09 2,99 21% 2,9 8,09 50,89 32,09
CENCNI N6eN eaéeaon la cekE
32 GRES % Studenti stranieri 5,49 9,49 20,49 12,0 1,09 1,09 28,49 13,5% 33,69 30,09 0,89 0,59 5,89 6,59 27,1% 23,09
32en |GRES % Studenti stranieri nei cds in inglese 24,7% 20,09
34 GRES N. DD+LLM+JP+Exchange Strutturati 29 24
35 GRES % Studenti outgoing (su iscritti al 1° anno trien e magjs) 23,89 23,99 24,09 32,09 14,69 16,0% 22,7% 14,5% 0,0% 0,0% 36,5% 38,89 55,7% 40,09 0,8% 2,09
5 — " —
6 GRES % Studenti incoming ERASMUS+DD+PS (su iscritti al 31,0% 30,09
trien e magis)
44 bis ;l:st;mab'my at % Studenti beneficiari di esoneri e borse di studi 11,0% 11,0
46 il:gs‘e?'”ab"“y @l |6 i laureandi complessivamente soddisfatti del CdS|- iC25 94,09 92,29 95,49 92,89 96,49 93,89 88,29 89,09 nd| na 94,89 92,09 97,89 93,39 nd|
74 GRES % Docenti stranieri (strutturati e contratto)*
N. Corsi di laurea in cui i syllabi abbiano accolto |
15 |Luiss Umqueness- (Didattica-Ricerca) Isntuzwne. corsi cop apprqcc 1 1
research based per rendere gli studenti capaci d
produttori di ricerca
in grassetto sono riportati i KPI riferiti al 2023/24 che attualmente risultano sotto al target previsto
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KPIUndergraduat&choob4gonsuntiv023 perAreadiimpattoprevalente

Luiss Uniquene_ss - Ilmode| Global Regional Engagemsg Sustainability "at large”
educativo Strategy
Undergraduate School 84,9 94,8 100,
Economics and Business 91,5 94,7 100,
Economia e Management 89,0 74,4 100,
Management and Computer Sciefice 84,9 90,4 99,
Business Administration 75, 91, na
Giurisprudenza 95,4 85,4 100,
Scienze Politiche 93, 78, 100,
Politics, Philosophy and Economigs 78/ 90,4 na|

KPIGraduateschooP&Consuntiv®023 perAreadiimpattoprevalente

Luiss Unlquenelss - Ilmode| Global Regional Engagems Sustainability "at large”
educativo Strategy

Graduate School 94,0 93,4 99,09
Economia e Finanza 96,4 74,4 93,4
Amministrazione, Finanza e Contfollo 89,9 36,4 100,
Corporate Finance 95,4 75,1 98,4
Global Management
and Politics 95,3 92, 100,
Management 95,1 86,3 100,
Marketing 90,3 84,4 96,
Strategic Management 88,1 85, 100,
Data Science and Management 100, 100, nal
Law, Digital Innovation and
Sustainability 87, 80,9 100,
Governo, Amministrazione
e Politica 100, 74 4 100,
International Relations 93,4 91,5 100,
Policies and Governance in Europe 95,9 91, 100,
Strategic Management - digital 80. 81,9 na|
Marketing - digital 7738 82, na|
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Area Impatto Amministrazione, Strategic Law, Digital Governa, International Policies and  |Strategic Managemgq
KPI P Indicatore Graduate School | Economia e Finanz| ' | Corporate Financeg Management Marketing g Innovation and Amministrazione g 9 Marketing(digital)
Prevalente Finanza e Controll Management Relations Governance in Eurg (digital)
Sustainability e Politica
Consuntivi Target Target | Consuntiv{ Target Target Consuntiv Consuntiv| Target Target Consuntiv{ Target |Consuntivi Target (Consuntiv{ Target Target |Consuntiv| Target |Consuntiv{ Target
2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023
B
1 Luiss Uniqueness_® i studenti iscritti entro |a durata normale del 91,296 84,79 785% 90,04 91,09 88,00 91,8 9529 90,09 93,0 100,0% 79,0%  850% 81,0% 89,8% 83,09 80,09 78,6% 84,09  92,0% 84,00
°© EAa° 60 °CCEacaeld °d0
2 |Luiss Uniquenesq e 01123l (L. LM, LMCL) entro a durata nor 95,7% 92,1 860% 92,0% 955 98,0 97,39 98,5% 98,29 90,0 100,0% 80,0% 94,1 92,00%  99,0% 92,59 90,09 nd nd nd
% iscritti al primo anno (LM) laureati in altro Ate
4 Luiss Uniqueness icoa 49,79 49,59 65,59 63,5% 40,0 27,09 25,8% 44,1% 54,04 68,7 60,09 60,59 45,0 56,59 69,6% 50,07 64,5% 50,09 80,09 50,09
5 Luiss Uniquenesg Tasso di attrattivita LM (a.a. successivo) - prima(scelta 1, 29 1, 1, 34 3| 12, 1, 2| 24 0,7 1, 1, 1, 1.4 2, 1, 0.5 2.4 0,2 24
7 Luiss UniguenesgIndice sintetico Valutazione della didattica 90,9 89,4¢ 89,09 96,49 90,59 89,79 88,19 91,09 91,09 o187 90,19 85,09 91,4% 91,09 87,79 90,79 90,09 87,99 90,09 95,0 90,09
s Luiss Uniquenesg <2PPOo studentl iscritt/docenti complessivo (r 4.6 54 5! 4,1 6,4 1 4.1 6.9 7. 5, 1 1, 1, a1 5, y i 5 1 5
contratto)
B :
9 new |Luiss Uniquenesq® Studenti che hanno svolto stageffirocinio nelf 487% 33,09 22,0% 52,99 39,69 54,09 3 6129 43,0%  47.9% 350 40,29
iscritti ai corsi di studio universitari
10 Luiss Uniguenesg% di Laureati occupati a un anno dal Titolo - iC2f 96,1 89,69 95,09 100,09 94,09 94,09 95,4¢ 96,8% 90,09 93,09 nd| nd| 94,39 80,0% 92,49 82,09 nd nd| nd| nd| nd|
11 Luiss UniguenesgRicavi da didattica (Milioni di Euro) 34, 33,
12 Luiss UnigquenesgCosti della didattica (Percento su ricavi) 11,9 12,1
24 |GRES N. Corsi di studio in inglese 9 8
26c0 |GRES % Docenti stranieri a contratto 12,3% 20,0
20 |GRES N. application internazionali (prima scefta) - (2.2 1711 202 27 5 20| 18; 1 243 13 21 50| P 247 5 0 31! 55 74 64| 70 4g 50
successivo)
30 |GRES :/‘Lfcz’:;‘iv";’)emal'“"a" / application internazionali 11,6% 4,59 5,09 0,09 4,59 4,0 7,49 6,8 4,59 1,59 b 7,0% 20,09 4,5 20,3% 4,59 5,0 109% 5,09 27,1% 20,09
31 |GRES v iscrit al 1° anno del Cl. che hanno conseg g 704 g gy 9,09 009 0,09 11,0 12,4 53% 559 50 182% 240% 0094 00%4  168% 110 140%  321% 27.0% 24,0% 24,09
CENCNI NoeN eaeaon I a
32 GRES % Studenti stranieri 10,39 8,09 7,99 1,09 0,0% 6,59 20,49 8,09 5,59 1,59 15,5% 25,09 1,09 0,0% 18,2 5,59 11,5 42,9 30,09 36,0 36,09
32en |GRES % Studenti stranieri nei cds in inglese 16,8 14,09
34  |GRES N. DD+LLM+JP+Exchange Strutturati 35 34
35 GRES % Studenti outgoing (su iscritti al 1° anno trien e|magis}5, 8% 33,99 p 32,09 25,39 30,09 62,09 123,3 40,99 32,09 10,09 38,89 16,39 21,0 52,29 45,59 25,09 0,09 10,09 0,0% 10,09
36 GRES % Studenti incoming ERASMUS+DD+PS (su ist 227 26,0
anno trien e magis)
44 bis Eggnablmy 9% Studenti beneficiari di esoneri e borse di stidio 19,6% 20,0
“at |
46 ;‘[’;;?‘"ab"“y at |/((;2d5‘ aureandi complessivamente soddisfatt del 93,00 90,29 88,5 97,3% 91,09 97,09 95,09 91,3% 94,59 91,7 87,2% 85,09 96,3% 90,0 90,1% 89,09 89,09 nd| nd ndl nd|
74 GRES % Docenti stranieri (strutturati e contratto)**
N. Corsi di laurea in cui i syllabi abbiano accolto
|- (Didattica-Ricerca) Istituzione corsi con approc
15 Luiss Uniquenes research based per rendere gli studenti capaci di § §
produttori di ricerca

in grassetto sono riportati i KP! riferiti al 2023/24 che attualmente risultano sotto al target previsto
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1- LEGISLATORI, IMPRENDITORI E ALTA DIRIGENZA;

2 - PROFESSIONI INTELLETTUALI, SCIENTIFICHE E DI ELEVATA SPECIALIZZAZIONE;
3- PROFESSIONI TECNICHE;

4 - PROFESSIONI ESECUTIVE NEL LAVORO D'UFFICIO;

5 - PROFESSIONI QUALIFICATE NELLE ATTIVITA' COMMERCIALI E NEI SERVIZI;

6 - ARTIGIANI, OPERAI SPECIALIZZATI E AGRICOLTORI;

7- CONDUTTORI DI IMPIANTI, OPERAI DI MACCHINARI FISSI E MOBILI E CONDUCENTI DI VEICOLI;
8- PROFESSIONI NON QUALIFICATE

Tempo indeterminato Tempo determinato
Tirocinio Apprendistato
Collaborazione coordinata e continuativa
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C- ATTIVITA MANIFATTURIERE;

G - COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO; RIPARAZIONE DI AUTOVEICOLI BMOTOCICLI;
H - TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO;

J- SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE;

K - ATTIVITA FINANZIARIE E ASSICURATIVE;

M - ATTIVITA PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHE;

N - NOLEGGIO,AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZI DI SUPPORTO ALLE IMPRESE;

O - AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA; ASSICURAZIONE SOCIALE OBBLIGATORIA;
P - ISTRUZIONE;

S- ALTRE ATTIVITA DI SERVIZI
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:—"L'.LC‘—':':IL"'¢'.L'LI‘LIL':' ';'."'L':':c"—'gl-_,'i"':'_".':'L-‘L'L':'
§55835585858858585558555885558 §5385558g5858858585855858555%885855
1 2 e—3 4 5  e— 7 —38 ——C—-G H J—K—M —N—OQ——P——S
50% 35%
45% 300
40% 0
35% 25%
0,
30% 20%
25%
20% 15%
15%

10% M
10% . K\/\
5% 5%

—
0% Mﬂm 0% /\ — —_—
o = Lf © © s~ 0 © Do B!
RN EEE N R EE R ERR Fomaadd8FHdandaaRTAIIRILQIIF
C S o C 5 0o $S 508 C S50 5082 ¢ L2 4540C 5 o8 C S O C 50 $S 508 C 5082 S 508 ¢ L2 854S s o8
Qo - Q = Q. Q = Q = (=] Q. = Q. = Q = Q. Q = Q = D Qo a
gmeogm;ogmeog@;ogmzog%g‘agmzo g«saogmgo%meogmzcgmzoggg‘agaeo
1- LEGISLATORI, IMPRENDITORI E ALTA DIRIGENZA; C- ATTIVITA MANIFATTURIERE;
2- PROFESSIONI INTELLETTUALI, SCIENTIFICHE E DI ELEVATA SPECIALIZZAZIONE; G - COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO; RIPARAZIONE DI AUTOVEICOLI E MOTOCICLI;
3- PROFESSIONI TECNICHE; H - TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO;
4- PROFESSIONI ESECUTIVE NEL LAVORO D'UFFICIO; J- SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE;
5- PROFESSIONI QUALIFICATE NELLE ATTIVITA' COMMERCIALI E NEI SERVIZI; K- ATTIVITA FINANZ IARIE E ASSICURATIVE;
6 - ARTIGIANI, OPERAI SPECIALIZZATI E AGRICOLTORYI; M - ATTIVITA PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHE;
7- CONDUTTORI DI IMPIANTI, OPERAI DI MACCHINARI FISSI E MOBILI E CONDUCENTI DI VEICOLI; N - NOLEGGIO, AGENZIE DI VIAGGIO,SERVIZI DI SUPPORTO ALLE IMPRESE;
8- PROFESSIONI NON QUALIFICATE

O - AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA; ASSICURAZIONE SOCIALE OBBLIGATORIA;
P-ISTRUZIONE;

S-ALTRE ATTIVITA DI SERVIZI
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L-18BUSINES@DMINISTRATION

ANALISI INDICATORI ANVUR. Rilascio ANMulR 2024 (consolidato ZR23). Si riporta anche

©8u ¥u8Yy£O0Oy" "} }i «uijluglig302AddaiRlLuids} £x} wu©re 8y u{{}
Sezione studenti: immatricolazioni/ iscrizioni

L4 u £ x u ¢ eifc@rioni neyperiod2D2220B é stato il segueni®?, 20immatricolatpuri; la
variazione 2023/2024 rispetto a 2022/2023 e risultata +102,8%.

Gruppo A Indicatori relativi alla didattica AC09)

Nel complesso, gli indicatori concernenti la didattica mostrano un quadro positivo, sopra la media d
Centrogy i i.4b©uij}tu

Zi©u y ju ¥y8S8wy£fo02a2ujy x} T pHixiyHO©} weof HD w8y
La capacita attrattiva nei confronti diestiti provenienti da altre regioni (iC@Rpné pari a 65,3%

(nel 202da ANVUR da KPI Luiss in diminuzione &62,0

Il rapporto studenti/docenti (iCO5) & p&?2,8 sotto il valore di riferimento (numerosita della
classe/3)in lineaconilCenyro i 4 b ©u i } u

La qualificazione del CdS in termini di copertura dei SSD da parte dei docenti di rL@0peC08) e
(stabile nel 2023 da ANVUR a 100,0%).

Gruppo B Indicatori di internazionalizzazione {iC12)

L'internazionalizzazione mostra valorimoltoeleya® | 42 £} wa } £x} wu©r 8y «
La percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU ottenuti dag
studenti entro la durata normale del corso (faticg0e2a

e4} £Ex}wuO©res8y }\VEE £yj FDFF 8} "2 ©u ¥u8} u D"
Ancora, la percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (L
LMCU) che hanno conseguito il precedente titolo dilbastévo (iC18pari a55,%6(nd 2@3da

ANVURe da KPI Luis8,34.

Gruppo E Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattig@2GQ)L3

ma ©0} {i} }Ex}wu©u8} " wfm " o¥8u (apchebeted u xvy
confermati anche dé@PILuiss.

Altae pari 83,26 la percentuale di CFU conseguiti al | anno sui crediti da conseguire (iC13) superio
ujju ¢yx}tu xyj \Vy£O0O8m y XxXyjjdbOuij} u#

ed} ExPWwWb©OcBiyy 8wy £©2ujy x} ju28yu®©} w|yyon } } "
€ ancora valutabile.

Indicatori di approfondimento Percorso di studio e regolarita delle carrig@24C21
Tutti gli indicatori sono sopra la meshitio gli abbandomi)y i \ y£©8=a y xyij i 4bO0©u
da KPILuiss

Indicatori di approfondimen8nddisfazione e occupabilita (HG226)
FONTE: Ufficio Studi e Statistiche Luiss e ANVUR
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Dato ancora non presente

eu e*} """ £of "«oj{y j4}Exu{}Ey "*ji4}E"y8} ¢y
dati delleComunicazioni Obbligatorie del Ministero del Laldbirettore del CdS consulta le
bExu{} £} 7 2i i 4a&Edeiyaireat, ynHa@ticolare gon zifgriménto allf clads€e LM

che condivide con il Comitato di Indirizzo. Dal Comitato di Indirizzo il Direttore del CdS riceve
informazioni riferite alle linee formative delle LM di riferimento del CdS.

Indicatori di approfondimento Consistenza e qualificazione del corpo doceG@2s{iC27

| due indicatori iC27 eiC28 sonosttpda} u xyi \Vy£0©8w y XxXyjidboOuij}
Il rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (iC27) pesatoreati docenza3@0 per 12022
(nel2023a ANVUR risul@2,§ e riferito agli studenti del primo afi@@8% 30,0 nel 20g212023

da ANVUR risul&v 0.

Il rapporto studenti/docenti € inferiore alla soglia (hnumerositdiciass®.

Valutazione delle opinioni degli studenti

(Rilevazione annuale degli studeuta didatticahttps://sisvaldidat.it/)

Per la £18Business Administratipn4 } £x } wy ~ } £0y ©} wa < pagaPul%xy i |
Tutte le risposte alle domande del questionario evidenziano un grado di soddiZga8oree tra
96,24

Per i suggerimenti si rimanda alla Relazione. Si evidemZrequenze di scelta superiod, @2

S3 Fornire pit conoscenze di base.

INDICATORIANVURe INDICATORMI Piano Strategico(in bold i valori sottosogliadi area
geografica/oltaliaperindicatoriANVURetargetKPl peri KPIdi PianoStrategic@02124)

e 4 u £deliNbcled%in coerenzecon il PianoStrategicoLuiss- prendein considerazion@
particolare seguentindicatori.

INDICATORANVUR

GruppA IndicatoriDidattica
ImmatricolatiiC00a=118C0Mh=107iC00d=114C00e=114C00f=109
RegolaritaC01%7,2%C02xd,iC22xd

Attrattivita:iCB=65,3%6

SostenibilitalC0522,8
Qualificazion®ocenzadaC08-400,00,C2730,0iC28=30,0

Gruppd Indicatorilnternazionalizzazione
Mobilitain uscitaiC10+xd,iC11rd
AttrattivitainternazionalaC1285,%seCdSanchean linguainglese

GruppceUlterioriindicatoriperlavalutazionelelladidattica

RegolaritaC1383,3%iC1486,0%C1580,4%iC1®is=74,8%C17nd
EfficaciaitC18nd,iC25+d(Soddisfaziorlaureatielaureandi)
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Qualificazion®ocenzdC1927,86nonstatale

INDICATORNTERNKPI:

LuissUniquenes%dl modelleeducativo

KPlstrategici

1- %di studentiscritti entroladuratanormaledelCdScheabbian@cquisit@lmenddOCFUE y | | 4 u # 7
-iICORa7,2%targei83,0%)

2- %dilaureati(L,LM,LMCUgntroladuratanormaledelcorsc iC02- nd

3- Tassdli attrattivitaL TeCU(a.asuacessivo) 1,4targetl,4)

7- Indicesinteticovalutazionelelladidattica¥®1,%(targeiB4,0%)

8 %Rapportstudentiscritti/docenticomplessivruoloecontrattoye,9(target6)

9new- %Studentchehannosvoltastage/tirocinianell'anno/N.iscritti ai corsidi studiouniversitari
%0,0%(targei8,0%)

KPInonstrategici

55- %di abbandonidelCdSdopaoN+1anni-iC24-nd

56- %diiscrittial primoanno(L,LMCUprovenientdaaltreRegiont iCO3(sold-T)¥65,3%

57- Rapportatudentiscritti/docenticomplessivf{pesatperleoredi docenza)iC2% 30

58 %Rapportostudentiregolari/docenti(professora tempoindeterminatoyicercatoria tempo
indeterminatoricercatorditipoaetipob)- iC05%22,8

59%%oredi docerzaerogataladocentassuntatempandeterminatsultotaledelleoredi docenza
erogataiC1927,3%

60 - % dei docentidi ruolo che appartengon@ settori scientificedisciplinari (SSD)di basee
caratterizzangpercorsali studio(L,LMCULM) di cuisonadocentdi riferimento- iC08%00,0%
76%CFUconseguit{inmediapdaglistudentimmatricolatpuri (L,LM,LM5e LM64C13/483,3%
7™®%0di studenticheproseguonal Il annonellostessa@orsadi studioavendacquisitaalmena/3
deiCRJprevistiall anno%C16bigambitdD3%AVA3)%w 4,8%
78%80diimmatricolat{L,LM,LMCUtghesilaureanonelCdSentroladuratanormaledelCors84C22
-nd

1088%diimmatricolat(L,LM,LMCUghesilaureane@ntroun annooltreladuratanormaledelcorso
nellostesseorsali studioC17 nd

109 %di studentcheproseguonoelll annonellostessa@orsai studio- iC14/486,0%
113%amediadellerispostealladomand® | gomplessivamensaddisfatta y j | 4 y Svéltgddl} y £ u
tirocinantg/Questionaridutordeltirocinante- 0

GlobaRegionaEngagemerftrategy

KPIstrategici

29- N.applicationnternazional(primascelta) (a.asuccessiv@p7§targec50)

30- %iscrittiinternazionali applicatiorinternazional{aa.successiv@)8,5%targetl5,0%)
319%di studentiscrittialprimoannodelcorsailauregL)elaureamagistraléLM LMCUEhehanno
conseguitd precedentgtolodistudiou | | 4-yC1Zb%,806€targetd0,0%)
329%80studentistranieriv@3,8x0(target30,0%)

35%%studentoutgoing(suiscritti al 1°annotrienemagis 0, %o(target0,0%)

74- %Docentstranieri(strutturatiecontratto )@, o(targetd,0%)
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KPInonstrategici

62%0di CFUconseguitall'esteralaglistudenti regolarisultotaledeiCFUconseguitdaglistudenti
entroladuratanormaledelcorso iC10/0,2%

63 %dilaureati(L,LM,LMCUg¥ntroladuratanormaledelcorsachehannoacquisitaalmenal2CFU
ui i 4-)Clxag 8§ »

141 %insegnamentihn inglese¥d.00,0%

Sustainability y @ § { y 7

KPlstrategici

46- %dilaureandcomplessivamenseddisfattdelCdS iC25 nd
KPInonstrategici

64- %dilaureandchesiiscriverebberdi nuovaoallostess@orsali studio-iC18 nd

Dareporttirocini:
d.17Soddisfazioneomplessivaspressdaltutoraziendalsultirocinante 3,86(scaldl:4)
d.18Tutoraziendalcheprenderebberim considerazionlaseleziondinuovistudentlLuisscome
tirocinanti(%)100%

Test accessbDirettore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate sugli esiti delle
prove di ingresso. Le prove del test in cui meno del 50% degli studenti ammessi ha rispos
correttamente al 75% delle domande sono per PPE Letteratura Italianag, NPatdreati Solving,
Ragionamento Numerico, Storia; per PS Letteratura Italiana, Matematica, Problem Solving
Ragionamento Logico, Ragionamento Numerico, Storia.

Monitoraggio carrierd:Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla regolarita
negli esami per gli insegnamenti del semestre.

Laboratori:il Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla frequenza de
Laboratori, in particolare Acade@ymn Exam Workout disciplinare.

Career Servicé:Direttore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni dettagliate
sui tirocini svolti.

Diritto allo studiat Direttore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate sulle borse di
studio erogate per gli studenti del C2&LA circa degli studenti del CdS riceve una borsa di studio
(2022/23).

Internazionalizzazioneil Direttore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni
XyoO©ou{i}tuO©y "2 |istudentidgf@®ByE£ y uijijidy ©y8o xy{i
Comitati di Indirizzei & proceduto ad un aggiornamento dei Comitati di Indirizzo, che si riuniscono
¥y8}lax}wuey£0Oy ujct¢y£fn x?y «ojOy ujjdufEfa" 2af
monitoraggio.

SMA 2Q1/22
Sifa riferimento alle schede allegate.
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Analisi Relazione CPIEntesi Riuniori2 luglio e 19 dicembre 023

Elaboraziondi Dettaglicalivellodi Corsali StudioPBusines&dministration

Quadr Oggetto Analisie Valutazione Proposte

La CPDS ritiene le valutazioni de
didattica relative al CdS in Busin
Administration soddisfacenti e
cacCuoi Noea ©°8¢
soddisfazione della classe.
Sottolineaomgliesitidei

guestionadivalutaziondella LaCPDSitienfondamentale
didatticssiandondamentatillo proseguireoncostanza T © @&ié &
Analisepropostsugestione scopdiindividuaréantolecriticita  sensibilizzaziodegliStudenti
utilizzadeiquestionarelativalla  quantde miglioriedaimplementare rispett® & 8 T a ddinatogréttd
soddisfaziordegliStudenti neiprocesdlidattici. compilaziongeiquestionari.
Analisepropostenmeritd® & 0 T LaCPD%videnziaonsideratanche
deiDocentiamaterialeausili larecentéstituzionelelCdSla
didattice allestruttureperla necessitdi migliorarda
didatticglaboratoraule, comunicazioragliStuckntirispetto  LaCPDSichiedehevengandliffuse
attrezzaturecc.)nrelazional allecaratteristichdidattichelelCdS in maniergiucapillarechiara
raggiungimentegliobiettivdi edelmodellalidatticeenquinbased 8 T H°© 6eltutiele informazioni
apprendimental livellodesiderato adottato. relativalleattivitadelCdS.

) _ _lrisultatdi apprendimentattesi
Analisepropost€ E 0 0 TdéiU | appaionechiaramentaettagliatper

risultatdi apprendimentttesin il CdSdi Busines8dministratioa
relazionallefunzionecompetenz¢ sonan lineaconlefunzionele Noncisonaulteriorproposteli
diriferimento competenzdiriferimentpreviste. miglioramento.

La CPDS e stata chiamata ad
esprimere il suo parere in merito

- Attivazione CdS in Glok
Law;

- Soppressior&dS in Law
Digital Innovation and
Sustainability;

- Modifica di ordinamentc

CdS Magistrale in Strat | 3cppsllalucedelleprospettive
Management a partire occupazionadidi sviluppgersonale
| ©608 T2 b Iprofessionalesprimparere
(Strategic Management fayorevolimerit® 6 8 T ° &é
Innovation & Sustainab CdSn Globalawallasoppressione

Analise propostsuistituzione, Modificali ordinament€dS delCdSin LawDigitallnnovatiomand
soppressiormanodifichei Corsdi  Triennaléh Managemerand Sustainabilityallemodificheli
Studiotenendaontadelle ComputeBciencapartird © 8 & *ordinamentdeiCdSn Strategic
prospettiveccupazionadidi 20242025Managemeiind Managemerin Managemersnd
sviluppmersonale professionale Atrtificialntelligence) ComputeBcience.

LaCommissiortepresan esame

syllalbdelCdSeritienechesiancstati

compilattorrettamentésultando
Analisepropostsullavaliditadei  chiariecomprensibitiellevociegate
metoddiaccertamentorelazione alladidattica allemodalitali verifice Noncisongoroposteli
airisultatiattesi i NaaT° CCeNoi ad fmiglioramento.

LaCPDSlellaUndergraduatgchoo
Analise propostsullacompletezzi prendevisionalellaSchedali
e¢ E 3 8 Tdeldhao§g® & ° Monitoraggidnnual@023delCdS Noncisongroposteli
annualedelRiesameiclco in BusinesAdministratiomitenendc miglioramento.
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completedesaustivitmonitoraggi
effettuato.

La CPDS prende visione della S
24 di Business Administration, rit
corrette le informaziamcontenute
ne conferma la pubblicazione ne
diAteneo.
InoltreJeseziondlellaSUACAS
vengon@ubblicatesiain modo

Analiseproposté E detiivl N U aggregatohedisaggregataglla

disponibilité correttezzaelle sezionQualityAssurancke N & & T
informaziorfornitenelleparti cherisultaesserestremamente ~ Noncisongoroposteli
G pubblichelellaSUACdS completadaggiornata. miglioramento.

LaCPD8Sitieneesaustivil nuovesita
di Ateneoconparticolareferimento
Analisepropostsulmiglioramentc allasezioneelativallaQuality
i N& & Hivugatidalel@pdligiche Assuranceherisultaesserelifacile
diqualitd N & 6 Theidirénll ( fruizionel materialivi pubblicatson: Noncisongproposteli
H degliStudenti utiliecompleti. miglioramento.

LaCPD%aanalizzattediverse
Individuaziondi ulteriorindicatori modalitali misuraziongelgradadi

voltiamisuraeil gradadi raggiungimentegliobiettiviella
I raggiungimentegliobiettivilella  didattica deiservizeliritiene Noncisongproposteli
didatticaedeiservizagliStudenti  pienamentsoddisfacein miglioramento.
E statesegnalatiarichiestalegli
StudentédeiDocentdli LaCommissionehiedehevenga

razionalizzade T 0 deRedlézéoii, valutatdapossibilitdieliminarda

eliminando limitanddadidattica  didatticabnlineo,in alternativali

onlinee separandpettamentegiorn ridurlaseparandgiorniin cuisi

in cuisitengondeziononcampusla tengondeziononcampuslaquelli
L Ulteriorproposteli miglioramento quelliconattivitéonline. conattivitaonlineladdovepossibile.

LaCommissiorseiggerisogi
estenderiéformadottatgeri CdS
magistralincheaquellitriennalea

E statasuggeritali agevolare ciclounicoedichiederagliUfficidi
ulteriormentiagestionelapartedei condividersemprglielenchdegli
DocentilegliStudenthon Studentinscambi® & 0 Ti&idgséu
frequentanti. semestre.

Principalicriticitaindividuateriportatesinteticamenta ordinedi priorita)elineedi azioneproposte

Corsdli Studio Principaliriticita Lineedi azioneproposte

Busines&dministratic Estateevidenziatapnsideratanchda LaCPDSichiedehevengandliffusén maniera
recentéstituzionelelCdSlanecessitdi pitcapillarechiardT H° 6 lel&ivérse
miglioraréacomunicazioragliStudenti informazionelativalleattivitadel CdS.

rispett@llecaratteristictatidattichelelCdSe
delmodellaidatticaenquinbaseddottato.

Verbali di Dipartimentali Schoa di CdS

Dai Verbali di Dipartimergadi Schodl} £oc©u (4} ¢¥y{ £ E£yjju 8yuj}
Piano Strategiddn particolare internazionalizzazione e nella realizzazione delle richieste avanzate
dalle Commissioni Paritetiche e dai rappresentanti degli studenti. Si discutomerdidAivip,
SUACAS, SUR/TM, SMA, RRC, Relazioni CPDS, Verbali CODI.
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Incontri del Direttore del Corso di Studio con i docenti (interni ed esterni) e con tutti gli studenti de
CdSsi sono regolarmente svolti2@21223.

Modalita di monitoraggio: Analisi SMA

Puntidiforzariscontrati
Il Nuclecesaminda sched&SMA | KPl,i verbalidi CdSe delleCPDSgli indicatoriANVUR(rilascio
luglio2024¢in coerenzaonil PiancStrategicd.uissosservaguantosegue.

INDICATORI ANVUR:

Il Nucleo osserva valori superiori alla meglieaadgeografica e Italia per:
GruppA IndicatoriDidattica

Grupp@A IndicatoriDidattica

ImmatricolatiiCO0a=nd, iCOb=nd, iC00d=nd,iC00e=nd,iCO0f=nd
RegolaritaC01nd,iC02+d,iC22+d

Attrattivita:iC03=65,30

SostenibilitalC0522,8
Qualificazion®ocenzadC08=100,00,C279,5iC28=30,0

Gruppd Indicatorilnternazionalizzazione
Mobilitain uscitaiC10adjC11rd
AttrattivitainternazionalaC1255,%seCdSanchean linguainglese

Gruppde Ulterioriindicatoriperlavalutazimedelladidattica
RegolaritaC13nd,iC14nd,iC15nd,iC16xad,iC17ad
EfficaciaiC18nd,iC25+d(Soddisfazionaureatielaureandi)

INDICATORNTERNKPI:

LuissUniquenes&dl modellceducativd75,0%6) adesclusioneelKP19 new%Studentichehanno
svoltostage/tirocinianell'anno/MN.iscritti ai corsidi studiouniversitarichepresentainapercentuale
diraggiungimentgaria0,0%itutti gli indicatoripresentananapercentual€i raggiungimentalel
targetsuperiorel 90,0%el2022/23.

GlobalRegionaEngagemen§trategy(91,36) ad esclusionelel KPI 30 %iscritti internazional
applicationinternazionalia.asuccessiva)hepresentainapercentual@li raggiungimentgari a
56,7%ytti gli indicatoripresentananapercentualéi raggiungimentaleltargetparial 100,0%el
2022/23.

Il Nucleo osserva una completa efficacia delle procedure di Assicurazione della Qualita come deline
dalleLineeGuidaAVA e dalleLineeGuidaeman#e dal Presidid_uiss- requisitiAmbitoD.CD3%
tradottenelManualeQualitee ManualalelDirettoredelCdS.
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Puntidi debolezzascontrati

Il Nucleeesamindasched&MA| KPl,i verbalidi CdSedelleCPD S gli indicatoriANVUR(rilascio
luglio2024eosservauantasegue.

INDICATORI ANVUR:

Il Nucleo osserva valori inferiori alla media di area geografica e Italia per:
Gruppde Ulterioriindicatoriperlavalutazionelelladidattica
Qualificazion®ocenzdC1927,86nonstatale

| valoridegliindicatorirelativiallaDocenzaseppuinferioriallamediadi areageografic&/oltalia,
risultanoconformaivaloridi riferimentc)ANVUR.

INDICATORNTERNKPI:

Luiss Uniguenes$oll modelloeducativo(75,086) il KPI 9 new % Studentiche hanno svolto
stage/tirocinionell'anno/N. iscritti ai corsidi studio universitari presentauna percentualedi
raggiungiment@aria0,0%nel2022/23.

GlobalRegionalEngagementtrategy(91,%0) il KPI 30 % iscritti internazimali / application
internazional{a.asuccessiv@resentainapercentualdiraggiungiment@arias6,7%el2022/23.

] uij i 4dellBSMAZ20228daiVerbaliCPDSievincaunaconsapevolezzapartedelCddei
minimi puntidi debolezzaunapossbilita di miglioramentgerleazionirelativealleprioritadel
PianoStrategicali AteneoSchookCdSmonitoratettraversarelativikPI.

LaCPDSichiedechevengandliffusein maniergpiucapillareechiaraj 4 a u £ elediverse
informazionrelativealleattivitadelCdS.

Consuntiv@2022/2028%46ennai@024

Aggiornament&iugna2024
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BUSINESHDMINISTRATION-18INDICATORIPARTEPGRUPPAA E GRUPPAB DM 6/201ALLEGATE

2023R4 2022R3 202122 202021
Cds della stessa classe Cds della stessa classe CdsS della stessa classe CdS della stessa classe
& ncicalols €S GNG56T° EN| in falia €S GNG66T° CN| in falia €S GNG86T° CN| in falia € GNG86T° CN| in falia (o]
Valore [Luiss/Ged Valore [LuissATA] Valore | Valore |Luiss/Ged Valore |LuissITA[ Valore | Valore [Luiss/iGed Valore [LuissATA] Valore | Valore |[Luiss/Ged Valore |LuissATA] Valore
CEECCaO | P 106lacoceaca €No°eaGa °06° Taloeeaco T14[ SIRYNER®D 90686NU%eaq
Percentuale di studenti iscritti entro la durata norm.
ico1 |50 CaN © EAa° 60 ©°CCEACAE - - - - = 77,2% 1,5 |53,2%| 1,4 |557% - = = = = - = = = = I
. Percentuale dilaureati (L; LM; LMCU) entro la dur|
icoz - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
normale del corso*
Percentuale dilaureati (L, LM, LMCU) entro un an|
iC02bis - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
la durata normale del corso
icos :’2?:;;“;:2:':;:‘;:'gf’;:r" anno (L LMCU) 155 00| 1,8 | 29,5%| 2.4 | 21,6% 65,3%| 2,4 | 26,9%| 2,7 | 24,00 - 5 @ @ a - o @ a e ||
Percentuale iscritti al primo anno (LM) laureatiin a
icoa - > s o o - o 5 o o - o o o > - o o > o
Ateneo*
Rapporto studenti regolaridocenti (professori a te
iC05 |indeterminato, ricercatori a tempo indeterminato, 21,9 1,1 20,2 0,9 23,4 22,8 1,1 21,0 0,9 24,3 - - - - - - - - - - ||
ricercatori di tipo a e tipo b)*
iC06 |Percentuale dilaureati occupati a un anno dal Titglo (L} - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
ico7 Percentuale dilaureati occupati a tre anni dal Tito _ _ B B B _ . B _ _ _ B B _ _ . B _ _ B
LMCU)
Percentuale dei docenti di ruolo che appartengond
. settori scientifico-disciplinari (SSD) di base e
ICO8 | aratterizzanti per corso di studio (L; LMCU; LM), 100,0% 1,1 |94,9% 1,1 |94,4%100,0% 1,1 |94,2%| 1,1 |93,8% - : - : - - : : - :
sono docenti di riferimento
§°00¢ca I NGOTAOGIACO 60EN T
iC09 |per le lauree magistrali (QRDLM) (valore di riferim - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
CeéECCO P loélaceeaca |1 a aoeNco°|]anocoal|°]anoN | 4] SFRYNtn ®d °00NU°eée0 8K
Percentuale di CFU conseguiti allestero dagli stu:
iC10 |regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studen - - - - - 0,2% 0,1 1,5% 0,1 2,8% - - - - = - - o = B |
la durata normale del corso*
iC10bisPercentuale di CFU conseguiti allestero dagli iscr] - - - - - 0,2% 0,1 1,5%[ 0,1 2,6% - - - = = - = = = E 1
Percentuale dilaureati (L; LM; LMCU) entro la dur|
iC11 |normale del corso che hanno acquisito almeno 12 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
cosaTNeeNeqf
Percentuale di studentiiscritti al primo anno del co
iC12 |laurea (L) e laurea magistrale (LM; LMCU) che ha 53,3%| 4,8 11,2% 8,3 6,4% | 55,9%| 7,9 7,1%| 11,0| 51% - = = = = - = = = = ||
CasecNUEaen a3 CeNCRNiNoeR
°dCaona A°C°én CEUOA |1 6060°éecacCuoo®°ea CNE o6° Ccad° Guoeée° ©°30T!éeéNOoNG

Fonté: Elaborazioni Luiss su dati Anvur

Ottobre2024
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BUSINESADMINISTRATION-18INDICATORI PARTEPGRUPPAEEDM6/201ALLEGATEEDIAPPROFONDIMENTO

2023R4 202223 202122 202021
CdS della stessa classe CdS della stessa classe CdS della stessa classe CdS della stessa classe
& ncicalors € EN38T° EN| T Talia €S EN58T° EN| n Talia €S EN88T° EN| Tn el €S TN88T° EN| Tn alia (o]
Valore [Luiss/Ged Valore [LuissATA] Valore | Valore |Luiss/Ged Valore |LuissITA[ Valore | Valore [Luiss/iGed Valore |[LuissATA] Valore | Valore [Luiss/Ged Valore |LuissATA] Valore
CEECCa 8 P {déNcaanca lIolaccoeaca CNE o° G°oEé° | aaoN T Nda° lTalceéace I 4] STRYNEA @D °86NU°é0 8K

Percentuale di CFU conseguiti al lanno su CFU d _ _ B B _ 0 9 Py _ B B _ _ . B _ _ B
ic13 conseguire ™ 83,3%| 1,5 |56,8%| 1,5 |57,3%
. Percentuale di studenti che proseguono nel llann
ic14 proseg - - - - - 86,0%| 1,2 |72,4%| 1,1 |754% - - - - - - - - - -

stesso corso di studio*

Percentuale di studenti che proseguono al llanno

iC15 |stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2 - 5 o o o 80,4%| 1,3 |63,2%| 1,2 |66,2% - - - - R R R R R B
al lanno*
Percentuale di studenti che proseguono al llanno
iC15bigstesso corso di studio avendo acquisito almeno 1 - - - - - 80,4% 1,3 63,4% 1,2 66,3% - - - - - - = = = = |
CFU previsti al l anno
Percentuale di studenti che proseguono al llanno
iC16 |stesso corso di studio avendo acquisito almeno 4 - - - - - 74,8% 1.7 45,2% 1,6 47,1 % - - - - - - - - - - |
al lanno
Percentuale di studenti che proseguono al llanno
iC16bigstesso corso di studio avendo acquisito almeno 2, - - - = - 748%| 1,6 |46,2%| 1,6 | 47,3% - - - - - - - - - - |
CFU previsti al | anno**

Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si
iC17 |laureano entro un anno oltre la durata normale del| - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
nello stesso corso di studio™

Percentuale dilaureati che siiscriverebbero di nu

ici1s - 5 o o o - o o o o - o o o 5 - o o 5 o
stesso corso di studio
Percentuale ore di docenza erogata da docenti ag

iC19 |tempo indeterminato sul totale delle ore di docenzq 17,9%| 0,3 63,6%| 0,3 61,6%| 27,3%| 0,4 62,5%| 0,4 61,7% - - - - - - - - - - I|
erogata
Ore di docenza erogata da docenti assunti a temp|

iC19bigindeterminato e ricercatori a tempo determinato di{ 22,0%| 0,3 70,3%| 0,3 68,6%| 38,6%| 0,6 69,2%| 0,6 68,3% - - - - - - - - - - |

sul totale delle ore di docenza erogata I

iC19tefindeterminato e ricercatori a tempo determinato di{ 34,2%| 0,4 76,1% 0,5 74,9%| 50,0%| 0,7 74,2%| 0,7 73,9% - - - - - - = = - -

Ore di docenza erogata da docenti assunti a tem |
B sul totale delle ore di docenza I

Rapporto tutorstudenti iscritti (per i corsi di studio

ic20 prevalentemente o integralmente a distanza) - - - - - - - - - - - - - - ) - - - - -

ol accenaca la cCcCCécauvaol asNoea P | NECOéEca a ceElao N éNUOo°caee I NOON C°EéEéaNcEN

. Percentuale di studenti che proseguono la carrier:

€21 |Sistema universitario al Il anno™ ) 3 ) ) ) 90,7%| 1,1 |82,6%| 1,1 |84,4% 3 ) ) 3 3 ) ) 3 3 ) I
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che si

iC22 |laureano entro la durata normale dei corsi nella st - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
classe dilaurea*
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che

iC23 |proseguono la carriera al secondo anno in un diffe - - - - - 3,7% 0,8 4,8% 0,9 4,0% - = ° ° = - ° ° = = |
CdS dell'Ateneo*

ic24 Percentuvale di abbandoni della classe dilaurea d _ _ . _ _ _ . B _ _ _ . _ _ _ . _ _ _ .
N+1 anni**

ol acoceaca Ta cccealaol aoNoea P sallacU°]adnoeN GCCEC®° £adae

ic25 (F;ercenmale di laureanti complessivamente soddis| _ _ . _ _ _ . _ _ _ _ B _ _ _ . _ _ _ .

ic26 Percentuale dilaureati occupati a un anno dal Tit _ _ B _ _ _ . B _ _ _ . _ _ _ _ _ _ _ .
LMCU)

ol acoceaca la °coCccecaUuo6l aoNo6ea P . aocaceNo|©° N CE°dalacC°|]aaoN I N6 CaeéCa T OCNOoEN

iC27 |Rapporto studenti iscrittidocenti complessivo 22,3 0,5 45,2 0,4 51,4 | 30,0 0,7 45,4 0,6 52,0 - = = = - - - - - - 1]
Rapporto studenti iscritti al primo anno/docenti deg

ic28 insegnamenti del primo anno 27,0 0,5 56,7 0,5 51,5 | 30,0 0,5 60,6 0,6 53,0 - = = = = - = = = = II

** |ndicatori basati sugli Immatricolati per la prima volta al Sistema Universitario o iscritti per la primafvditfé a uAeLBI0 | Ac Cao6a £ZadN [ °88T°b°b NtAceY

Fonte: Elabari®ni Luiss su dati ANVUR
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I KPlin boldsonaquellicheconcorronallapercentualenediadi raggiungimentaleltargetper
ciascunaireadi ImpattoPrevalente

Arealmpatto CONSUNTIVC Avanzament ACTUAL TARGET Avanzament®
KPI Indicatore PrevaIF:e nte 2023a.a. TARGER02: %2023 Actua 2024(a.a. 2024 2024(Actualvs
2022/23) vsTarget) 2023/24) Target)
%(di studentiscrittientrola Luiss
duratanormalelelCdSche Uniquenessil|
abbianacquisit@lmenatO modello
1 CFW N8 80l be b educativo 77,2 83,09 93,0( nd 84,0
Luiss
%dilaureatiL,LM,LMCU) Uniquenessill
entroladuratanormaledelcorsc modello
2 -iC02 educativo ne nd nd
Luiss
Uniquenessil|
Tassadli attrattivitaLTe CU(a.a. modello
3 successivo) educativo 1, 1, 100,01 1, 1, 81,3
Luiss
Uniquenessill
Indicesinteticovalutazionéelle modello
7 didattica educativo 91,1 84,0 100,01 nd 85,09
Luiss
Uniquenessil|
Rapportstudentiscritti/docen modello
8 complessiv@uoloecontratto) educativo 4. 6 100,01 5, 6 100,01
% Studentchehannasvolto Luiss
stage/tirocinimell'annoN. Uniquenessil|
iscrittiaicorsidi studio modello
9new universitari educativo 0,0% 8,0% 0,0C 8,5% 8,0% 100,01
GlobaRegione
N.applicatiorinternazionali ~ Engagement
29 (primascelta) (a.asuccessivo) Strategy 57¢ 55( 100,01 88: 55( 100,01
%iscrittiinternazionali GlobaRegione
applicationnternazionalfa.a. Engagement
30 successivo) Strategy 8,5% 15,09 56,7! 16,09
%(di studentiscrittial primo
annodelcorsadilauregL)e
laureamagistral¢LM,LMCU)
chehannoconseguitd GlobaRegione
precedentgtolodi studio Engagement
31 ° s T-AciE NE G Strategy 55,99 40,0% 100,0! 53,39 42,09 100,01
GlobaRegione
Engagement
32 % Studentstranieri Strategy 33,69 30,0 100,01 41,49 32,09 100,01
GlobaRegione
% Studentbutgoing(suiscrittial Engagement
35 1°annotrienemagis) Strategy 0,0% 0,0% 100,01 5,79 10,09 57,0(
%(dilaureandi
complessivamergeddisfattiel Sustainability
46 CdsiC25 "atlarge" ne nd
%diabbandordelCdSdopoN+: Luiss
55 anni-iC24 Unigquenesdl nc nc

Ottobre2024 260f327
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modello
educativo
Luiss
%diiscrittial primoanno(L, Uniquenesdl
LMCUprovenientiaaltre modello
56 RegioniiC03 educativo 65,39 52,09
Luiss
Rapportstudentiscritti/docent Uniquenessll
complessipesatperleoredi modello
57 docenza)iC27 educativo 3(C 22,
Rapportstudenti
regolari/docenfprofessoa Luiss
tempdndeterminatoicercatord Uniquenesdl
tempdndeterminatoicercatori modello
58 ditipoaetipob)-iC05 educativo 22, 21,
%oredidocenzarogatala Luiss
docentassuntatempo Uniquenesdl
indeterminatsultotaledelleore modello
59 didocenzarogataiC19 educativo 27,3¢ 17,9
%deidocentdiruoloche
appartengonasettorscientifice
disciplinariSSDjli basee Luiss
caratterizzargiercorsali studio Uniquenessl
(L,LMCYLM)dicuisono modello
60 docentdiriferimenteiC08 educativo 100,0¢ 100,0¢
%di CFUconseguidll'estero
daglistudentregolarsultotale
deiCFUconseguitiaglistudenti GlobaRegione
entroaduratanormalelelcorso Engagement
62 -iC10 Strategy 0,29 nc
%(dilaureat{L,LM,LMCUgntro
laduratanormalelelcorsache  GlobaRegione
hanncacquisitalmend2ZCFU  Engagement
63 ©°95d T-Kcge Neq Strategy nc nc
%dilaureandthesi
iscriverebbedinuovellostess Sustainabilitia
64 corsalistudio- iC18 large" nc nc
GlobaRegione
% Docentstranieri(strutturate  Engagement
74 contratto) Strategy 4,39 4,0% 100,01 9,79 8,0% 100,01
Luiss
CFUconseguifinmediaflagli  Uniquenesdll
studentimmatricolapuri(LLM, modello
76 LM5eLM6)iC13 educativo 83,3¢ nc
Percentualdi studentthe
proseguonalll annonellostess Luiss
corsdlistudicavendacquisito Uniquenesdl
almen@/3deiCRJ previstall  modello
77 anno-iC16bieambitd3- AVA3 educativo 74,8¢ nc
PercentuakdiimmatricolafL; Luiss
LM;LMCU¥xhesilaureanael  Uniquenessl|
CdSentrdaduratenormalalel modello
78 corseiC22 educativo nc nc
N.iscrittiai corsii studio Luiss
103 universitari Unigquenesdl 11 33
Ottobre2024 270f327
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modello
educativo

108

%diimmatricolafL,LM,LMCU; Luiss
chesilaurean@ntrounanno Uniquenesdl
oltreladuratanormalalelcorso modello
nellostessoorsalistudio- iC17 educativo nc

nc

109

Luiss
%di studentcheproseguonoel Uniquenesdl
Il annonellostessaorsali studic modello
-iC14 educativo 86,09

nc

113

Mediadellerispostalladomand

"Secomplessivamerseddisfat Luiss

dell'esperiensaoltadal Uniquenesdl
tirocinante?Questionaributor modello

deltirocinante) educativo 0

3,¢

141

GlobaRegionz
Engagement
%Insegnamentiinglese Strategy 100,0¢

100,0¢

Ottobre2024
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L-33ECONOMICANDBUSINESS

ANALISI INDICATORI ANVUR. Rilascio ANVgIR 2024 (consolidato Z223). Si riporta anche

©8u ¥u8y£O0Oy" "} } i «uijugli®g3p2ddalRlLuids} £x} wu©re8y u{{}
Sezione studenti: immatricolazioni/ iscrizioni

L'andamento delle iscrizioni nel per2@d»202¢é stato il sequeni81, 226, 158, iGidatricolati

puri, e nel ZW2023il numero degli immatricolatliéninuitodel-30, %o rispetto al 2022(da226a

158,piu deCentro2,20 ex y | | 2,0/4ella ¢lasse; la variazion&/2024 rispetto 2222023

e risultata-70,30.

Gruppo A Indicatori relativi alla didattica AC09).

Nel complesso, gli indicatori concernenti la didattica mostrano un quadro pienamente positivo, sopl
iu ¢yx}lu xXxyj \VYyEO8©w y XyijiidbOuij}u#

Sempre alté aumentoispetto 202 u ¥y 8wy £0©2 ujy x} ~©2xy£0} wno
%a81,2 83,806. Altanche se in leggera diminuzidsgetto a2021a percentuale dei laureati in

corso (iC02); 82,86 de2021r90,P6 de2022nel 2@3da ANVUR da KPI Lui§8,8%).

La capacita attrattiva nei confronti di studenti provenienti degane(f€03), evidente segnale di
elevata qualita percepita) aumentoSi passa infatti 82,446 di iscritti al primo anno non laziali nel
202158,% neR023nel 2@3da ANVUR da KPI Lui§$,20).

Il rapporto studenti/docenti (iCO5) &€ pE®iEampiamente sotto il valore di riferimento (numerosita
della classe/3)

La qualificazione del CdS in termini di copertura dei SSD da parte dei docenti di ruolo (iC08) & 100,

Gruppo B Indicatori di internazionalizzazione {iC12)

Ivaloridegli £x} wu©u 8§} " wofwom yijy«u®©} y u¢t¥}luctcy£0Oy "o
La percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU ottenuti dag
studenti entro la durata normale del corso (iICli®)ecdaloel2022@a5,3% a,6k

Quanto alla percentuale di laureati entro la normale durata del corso (L, LM, LMCU) che abbia
ottenuto almeno 12 CFU all'estero (iC11), questacéirelevatanto &5,96 neR021 a 28,6% nel

2022 nel 2@3da ANVUR da KPI Lui289%).

Ancora, la percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (L
LMCU) che hanno conseguito il precedente titolo di studio all'estero (iB1BprEr2821¢e in
aumentald 202438,%) (nel Z2B8da ANVUR da KPI Luigd$,8%).

Gruppo E Ulteriori Indicatori per la valutazione della dif@tigi€20)

ma ©0©} {i} }Ex}wuO©er8} " wmfam " o¥§u (anche ldisyexdd)u XYy j
stabili nel tempo e confermati @xdaKPILuiss.

Assai elevata e paii@80in aumentoispetto £021a percentuale di CFU conseguiti al | anno sui
w8yx} © xu wef£ y{?2}8y <}\EG= "2¥y§}wo8y wujiju
Indiminuzioneispetto a202% 4} £x } wu©r 8y } \EL 6i y8wy£0O©2ujy x
allo stesso corso di $tud 84,3 umeR021, a 77,4% nel Zogtald y x } u xyj \y£0©8a®m

290f327



RelaziondnnualeéNucleovalutazione2024

Ottobre2024

Indicatori di approfondimento Percorso di studio e regolarita delle carrie@24C21
mad ©©} {i} }Ex}wu©u8} " wofo 7 o¥§liaeconfer@@ancie; } u
da KPILuiss

Indicatori di approfondimento Soddisfazione e occupabilita (225

FONTE: Ufficio Studi e Statistiche Luiss e ANVUR

eu 6iys8wy£02ujy x} ju?@8yuf£x} undinMyzigneéparia ¢y £ C
87,%sopral@d y x} u xyi \V\y£0O0O8m y Xyjjd4bOuij}u)

2020 9Z2P4 dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
202194, % dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

2022: 95,48ei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

2023: 87,48ki laureandi intervistati dichiara di essere complessiganddisfatto del CdS

(iC26) Percentuale di laureati occupati a un anno dal Titolo (LM; LMCU)

eu e?} """ £of "«oj{y j4}Exu{}Ey "] j4}E£"y8} Cy
dati delleComunicazioni Obbligatorie del Ministero del Laldbirettore del CdS consulta le

b £ x u{} gkimeritd profegsipnile dei laureati, in particolare con riferimento alla-&8ésse LM
che condivide con il Comitato di Indirizzo. Dal Comitato di Indirizzo il Direttore del CdS riceve
informazioni riferite alle linee formative delle LM di riferime@@Sdel

Indicatori di approfondimento Consistenza e qualificazione del corpo doceG@2s{iC27

b x2y }£E£x}wu©ue8} }\FK y }\VFL "©fn " ©oO0Cn ju ¢
Il rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (iC27) pesato per le oradétfdparil2022

(nel 2@3da ANVURG,9, inpeggioramente riferito agli studenti del primo gii@28) &3, per il

2022 inmiglioramentgnel 2@3da ANVURO,).

Il rapporto studenti/docenti & inferiore alla soglia (numerositdiciass®.

Valutazione delle opinioni degli studenti

(Rilevazione annuale degli studenti sulla didittiigs://sisvaldidat.it/)

PerlaitGG ~wofo ¢} w”™ Uuf£x [27}Ey"™ " |4} £x jnaymernto} £ Oy C
da 89,% aB89,36. Tutte le risposte alle domande del questionario evidenziano un grado di
soddisfazione t&il,2% ©51%.

Per i suggerimenti si rimanda alla Reladlmmesevidenziaofrequenze di scelta superiorDd%

INDICATORIANVURe INDICATORMI Piano Strategico(in bold i valori sottosogliadi area
geografica/oltaliaperindicatoriANVURetargetKPl peri KPIdi PianoStrategic@02124)

e 4 u £deliNucled%in coerenzeaconil PianoStrategicolLuiss- prerde in considerazion@
particolare seguentindicatori.

INDICATORANVUR
GruppA IndicatoriDidattica

3001327


https://ho4out7of9.execute-api.eu-west-1.amazonaws.com/prod/sites/default/files/2021-01/Analisi%20transizione%20Universit%C3%A0%20%E2%80%93%20Lavoro%20-%20LT%20%2B%20allegato.pdf
https://luiss.sharepoint.com/sites/intranet/SitePages/Data-Analysis-Ufficio-Studi.aspx
https://sisvaldidat.it/)
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ImmatricolatiiC00a4.6QiC0M=158iC00d584 iC00e=555iC00f518
RegolaritaC0183,86,C0290,74iC2274,06
Attrattivita:iC03=58, %o

SostenibilitalC05=19,
Qualificazion®ocenzdC08-1000%|C2725,3iC28=23,7

Gruppd Indicatorilnternazionalizzazione
Mobilitain uscitaiC104,6%,C1128,86
AttrattivitainternazionaléC1288,%CdSn linguainglese

Gruppde Ulterioriindicatoriperlavalutazionelelladidattica
RegolaritaC13%8,86,C1489,20,iC1588,86,C10is=79,%,C1784,44
EfficaciaiC18%7,4%C2595,40(Soddisfaziorlaureatielaureandi)
Qualificazion®ocenzdC1949,86nonstatale

INDICATORNTERNKPI:

LuissUniquenes%dl modelleeducativo

KPIstrategici

1- %di studentiscritti entroladuratanormaledelCdScheabbianacquisit@lmenddOCFUE y | | 4 u # 7
-iIC0283,8%(targei88,0%0)

2- %dilaureati(L,LM,LMCU¥ntroladuratanormaledelcorsc iCO02900, Po(targeid2,®6)

3- Tassdli attrattivitaL TeCU(a.asuccessivéxl, {targetl,6)

7- Indicesinteticovalutazionelelladidattica?89 8%(targei89,0%)

8 %Rapportstudentiscritti/docenticomplessivruoloecontrattoVb,5(targe,5)

9new- %Studentchehannosvoltostage/tirocinianell'anno/N. iscritti ai corsidi studiouniversitari
%l1,1%argei8,0%)

KPInonstrategici

55- %diabbandonidelCdSdopaN+1anni- iC24% 2, %o (target 5%)

56- %diiscritti al primoanno(L,LMCUprovenientdaaltreRegioni iCO3(sold.T)%68, Yo(target
49,00)

57- Rapportstudentiscritti/docenticomplessiv{pesat@erle oredi docenza) iC2A&25, 3(target
20)

58 %Rapportostudentiregolari/docenti(professora tempoindeterminatoyicercatoria tempo
indeerminatoricercatorditipoaetipob)-iC05%d9,dtargetl8,0)

59%%oredi docenza&rogataladocentassuntatempandeterminatsultotaledelleoredi docenza
erogata iC19#17,3%targe0,0%)

60 - % dei docentidi ruolo che appartengon@ settori scientificedisciplinari (SSD)di basee
caratterizzantpercorsadi studio(L,LMCU LM),di cui sonodocentidi riferimento- iC08%1000%
(targetl000%)

76%CFUconseguit{in mediapaglistudentimmatricolatpuri (L,LM,LM5e LM64C1348,8%
77™%%0di studenticheproseguonal Il annonellostessa@orsadi studicavendacquisitalmena?/3
deiCFUWorevistiall anno%C16bigambitdd3%AVA3)%9,1%
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78%80diimmatricolat{L,LM,LMCUthesilaureanonelCdSentroladuratanormaledelCors@4C22

% 4,0%

10880diimmatricolat(L,LM,LMCUthesilaurean@ntroun annooltreladuratanormaledelcorso
nellostess@orsadi studio%C1?84,4%

109 %di studentcheproseguonoelll annonellostessa@orsodi studio- iC14/89 2% (targe®90,6%)
11%amediadellerispostaalladomand® | gomplessivamensaddisfatta y j | 4 y Svéltgddl} vy £ u
tirocinantgQuestionaridutordeltirocinantg %@ (scalal: 15)

GlobaRegionaEngagemerftrategy

KPIstrategici

29- N.applicationnternazional{primascelta) (a.asuccessiv@)388(targetd30)

30- %iscrittiinternazionali applicatiorinternazional{a.asuccessiv@l9,1%targetl0,0%)
319%8ndi studentiscrittialprimoannodelcorsailaureg L)elaureanagistralédLM LMCUghehanno
conseguitd precedentgtolodistudiou j | 4-yC12Z88,8oftarge250%)
329%®6studentistranieriv®0,40(targetl 2,06)

35%%6studentbutgoing(suiscritti al 1°annotrienemagis 24,6 (target32,0%)

74- %Docentstranieri(strutturatiecontratto)®, %o(targed,3%)

KPInonstrategici

62%80di CFUconseguitall'esteraaglistudentiregolarisultotaledeiCFUconseguitdaglistudenti
entroladuratanormaleadelcorsc iCD %4, 6% (targetl Q0%)

63 %dilaureati(L,LM,LMCUg®ntroladuratanormaledelcorsachehannoacquisitalmenal2CFU
ui i 4-yC1lI28, &oftargedd5%)

141 %insegnamentn ingleseé/©5,9%

Sustainabilittp y @ 8 { y 7

KPIstrategici

46- %dilaureandcomplessivamenseddisfattidelCdS iC25/95,44(targe928%)

KPInon strategici

64- %dilaureandchesiiscriverebberdinuovaallostesscorsai studio- iIC184'7,4%targe81,5%)

Dareporttirocini:
d.17Soddisfazioneomplessivaspressdaltutoraziendalsultirocinante 3,79 scaldl:4)
d.18Tutoraziendaltheprenderebberm considerazionaseleziondinuovistudentiuisscome
tirocinanti(%)97%

Test accessbDirettore del Cdieve un documento con informazioni dettagliate sugli esiti delle
prove di ingresgosul monitoraggio OFA.

Monitoraggio carrierd:Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla regolarita
negli esami per gli insegnamenti del semestre

Laboratori:il Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla frequenza de
Laboratori, in particolare Academic Gym Exam Workout disciplinare.

Career Servicé:Direttore del CdS riceve annualmente un documento con informazilstiedettag

sui tirocini svolti.
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Diritto allo studiat Direttore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate sulle borse di
studio erogate per gli studenti del Cd¥,% circa degli studenti del CdS rioaveostegno
(2@22m23).

Internaziondizzazione il Direttore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni
xy©ou{j}luoy "®jjy y " ¥y8}yE y ujjidy ©y8§m xy{ij
Comitati di Indirizzo:} 8} 2 £} " wof£o ¥y8§lox}wutCy£0Oy ujt¢y£E£n
propostafferta formativa ed una per monitoraggio.

SMA 2Q1/22
Si fa riferimento alle schede allegate.

Analisi Relazione CP&ntesi Riuniori2 luglio e 19 dicembre 2023
Elaboraziondi Dettaglicalivellodi Corsali StudioPEconomicandBusiness

Quadr Oggetto Analisie Valutazione Proposte
La CPDS ritiene le valutazioni de
didattica relative al CdS in Econc
and Businessddisfacenti e
tcaccCooi Npea ©°o¢
soddisfazione della classe.
Sottolineaomaliesitidei

questionadivalutaziondella LaCPDSitiengfondamentale
didatticssiandondamentatillo proseguireoncostanza T © @&lié a
Analisepropostsugestione scopadaliindividuaréantolecriticita  sensibilizzaziodegliStudentiispett
utilizzadeiquestionarelativalla  quantdemiglioriedaimplementare © 8 & T & Gd{ufaoéréttéd | °©
A soddisfaziorgegliStudenti neiprocesglidattici. compilaziongeiguestionari.
Analisepropostinmeritd® 8 0 T
deiDocentiamaterialeausili LaCPD$aanalizzatoreportelativi
didattice allestruttureperla almonitoraggidelCdSn Economic
didatticglaboratorgule, andBusinessavanzéasegnalaziol
attrezzaturecc.)nrelazionel diprestaréamaggiorattenzionalle LaCPDSichiedali prestaréa
raggiungimentaegliobiettivdi competendinguistichéi Teaching maggiorattenzionalecompetenze
B apprendimentllivellodesiderato AssistergDocenti linguistichdi TAe Docenti
Sirilevainoltrechejnrelazionalla
maggbrpartedeiCdSg¢stata

segnalatd T N ¢ diadéyoargh
spazdeicampusuissllenecessita
Analisepropostsullavaliditadei  degliStudentiprevedendaule

metoddiaccertamenttelle adeguatallenumerositéegli

conoscenzabilitaacquisitelagli  Studentispazperlosvolgimento  LaCPDSichiedainadeguamento

studentin relazionairisultatdi dellediversattivitadidattiche deglispazalnumeralegliStudenti
C apprendimentattesi maggiorelettrificapnedelleaule. iscrittieallenuoveesigenzdidattiche

| risultati di apprendimento attesi
appaiono chiaramente dettagliati
il CdS di Economics and Busine
sono in linea con le funzioni e le
competenze di riferimento previs
La CPDS propone di introdurre d
Analiseproposté E 8 & Td@iU | Soncstatesegnalatiacunenelle  attivita in ingresso volte ad alline
risultatidi apprendimentattesin - competenzaingresseunacerta  cOmpetenze in ingresso delle ma
relazionallefunzione competenz eterogeneitdellapreparazioria 0, in alternativa, di ridefinire le po
C diriferimento ingressdegliStudenti di selezione del CdS.
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Analisepropostsuistituzione,
soppressioreemodificheli Corsdi
Studiotenend@ontadelle
prospettiveccupazionadidi
sviluppmersonaleprofessionale

La CPDS e stata chiamata ad
esprimere il suo parere in merito

- Attivazione CdS in l&lb
Law;

- Soppressione CdS in L
Digital Innovation and
Sustainability;

- Modifica di ordinamentc

CdS Magistrale in Strat | acppsallalucedelleprospettive
Management a partire occupazionadidi sviluppgersonale
| ©068T2m3 b I professionalesprimparere
(Strategic Management favorevolmmerit® & 8 T ° &é .
Innovation & Sustainal) Cdsin Global.awallasoppressione

Modificaliordinament@dS
Triennalén Managemerand
ComputeBciencapartird °© 8 8
20242025 Managemeand
Artificialntelligence)

delCdSn LawDigitallnnovatiorand
Sustainabilityallemodificheli
ordinamentdeiCdSn Strategic
Managemerin Managemetrand
ComputeBcience.

Analisepropostsullavaliditedei
metoddiaccertamentorelazione
airisultatattesi

La Commissione ha preso in ese
syllaibdel CdS e ritiene che sianc
compilati correttamenisultando

chiari e comprensibili nelle voci |
alla didattica e alle modalita di ve
i NedToCCeNoi asf

LaCPDSicordsd T & 6 Cdiuna
comunicazioriempestivdaparte
deiDocentsullemodalitai
valutazionedisvolgimentdelle
prowepreviste.

LaCPD%hiedé 6 T E dagiitalia
sensibilizzaziodeiDocentiispetto
allacomunicazioriempestivdelle
modalitaliverifica

i NosaTeCcCeNobi asN

Analise propostsullacompletezzi

e¢ E d 6 TdelMdhaoa8gd a ©
annualedelRiesameiclico

La CPDS della Undergraduate S
prende visione della Scheda di
Monitoraggio Annuale 2023 del (
in Economics and Businessnend:
completo ed esaustivo il monitor
effettuato.

Non ci sono proposte di
miglioramento.

Analiseproposté Ed 8 TNU!I
disponibilité correttezzdelle
informaziorfornitenelleparti
pubblichelellaSUACdS

La CPDS prende visione della S
24 diEconomics and Businesene
corrette le informazioni contenut
conferma la pubblicazianesito di
Ateneo.

Inoltre, le sezioni della STHS
vengono pubblicate, sia in modo
aggregato che disaggregato, nel
¢NjJaooN nE°daerv
che risulta essere estremamente
completa ed aggiornata.

Non ci sono proposte di
miglioramento.

Analise propostsulmiglioramentt
i No& o Fivugatidaelipsligche
diqualitd N & & Theicmironil ¢
degliStudenti

La CPDS ritiene esaustiva il nuo
di Atenea;onparticolare riferimen
alla sezione relativa alla Quality
Assurance che risulta essere di 1
fruizione. | materiali ivi pubblicati
utili e completi.

Non ci sono proposte di
miglioramento.

Individuazionei ulteriorindicatori
voltiamisuraeil gradadi
raggiungimentegliobiettivilella
didatticadeiservizagliStudenti

La CPDS ha analizzato le divers
modalita di misurazione del gdad
raggiungimento degli obiettivi de

Non ci sono proposte di
miglioramento.
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didattica e dei servizi e li ritiene

pienamente soddisfacen

E stata segnalata la richiista La Commissione richiede che vei

Studente Docentdi eliminare la  valtata la possibilita di eliminare

didattica online o, in alternativa, didattica online o, in alternativa, ¢
L Ulteriorpropostelimiglioramento € ° | 80 6° da | | © ¢ 6 Iridurla.

Principalicriticitaindividuateriportatesinteticamenta ordinedi priorita)elineedi aziongproposte

Corsdli Studio Principalicriticita Lineedi azioneproposte
E stateavanzatta segnalaziordiprestaréa LaCPDSichiedali prestaréamaggiorattenzione
maggiorattenzionallecompetenze allecompetendinguistichei TAe Docati.
Economicand linguistichdi Teaching\ssisinte Docenti
Business

Verbali di Dipartimentd&schoaot di CdS

Dai Verbaldi School } £v©u 4} ¢¥y{£rv £yjju 8yuij} %u } of
in particolare internazionalizzazione e nella realizzazione delle richieste avanzate dalle Commissior
Paritetiche e dai rappresentanti degli studenti. Si discutonioreaieind)/A, SULdS, SURITM,

SMA, RRC, Relazioni CPDS, Verbali CODI.

Incontri del Direttore del Corso di Studio con i docenti (interni ed esterni) e con tutti gli studenti de
CdSsi sono regolarmente svolti2@21223.

Modalita di monitoraggio: Arsa SNA

Puntidiforzariscontrati
Il Nuclecesaminda sched&SMA | KPl,i verbalidi CdSedelleCPDSgli indicatoriANVUR(rilascio
giugno2023gin coerenzaonil PianoStrategicd uissosservauantcssegue.

INDICATORI ANVUR:

Il Nuclemsserva valori superiori alla media di area geografica e Italia per:
GruppA IndicatoriDidattica
ImmatricolatiiC00a=236iC0h=182iC00d$607iC00e=581iC00f543
RegolaritaC0181,20,C0292,84iC2278,686

Attrattivita:iC03=53,46
Qualificazion®ocenzdaC084000%jC2749,61C28=25,0

Gruppd Indicatorilnternazionalizzazione

Mobilitain uscitaiC105,%%6,C1125,%6
AttrattivitainternazionalaC1233,%CdSn linguainglese
GruppceUlterioriindicatoriperlavalutazionelelladidattica

RegolaritaC13%6,90,C1489,80,C1587,60,/C16is=78,80iC1784,%0
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EfficaciaiC1884,3%C2594,%(Soddisfaziorlaureatielaureandi)

INDICATORNTERNKPI:

LuissUniguenes%dl modelleeducativ@93,%6) adesclusiondelKPI3 Tassali attrattivitaLTe CU
(anncaccademicsuccessiv@hepresentainapercentualéi raggiungimentgaria68,8%itutti gli
indicatoripresentananapercentual€eiraggiungimentaleltargetsuperioral 95%nel2022/23.

Sustainabilitye y @ §(100,@) il KP146- %di laureandicomplessivamensaddisfattdel CdS-
iC25oresentainapercentualdiraggiungimentaleltargetparial00,0%el2022/23.

GlobalRegionaEngagemenStrategy(84,26) ad esclusionelel KP1 35 % Studentioutgoing(su
iscritti lannotrien emagischepresentainapercentualéli raggiungimentaleltargetparia75,0%,
tutti gli indicatoripresentananapercentualeli raggiungimentaleltargetsuperioreal 90,0%nel
2022/23.

Il Nucleo osseruaa completa efficacia delle procedure di Assicurazione della Qualitd come delineate
dalleLineeGuidaAVAedalleLineeGuideemanatelalPresidid_uiss requisitiR3delCdS¥iradotte
nelManualegQualitéee ManualalelDirettoredelCdS.

Puntidi debolezzascontrati
Il Nuclecesamindasched&MA| KPl,i verbalidi CdSedelleCPD&gli indicatoriANVUR(rilascio
giugno2023eosservguantosegue.

INDICATORI ANVUR:

Il Nucleo osserva valori inferiori alla media djemgeafica e Italia per:
GruppcEUlterioriindicatoriperlavalutazionelelladidattica
Qualificazion®ocenzdC1958,¥nonstatale

I valoridegliindicatorirelativiallaDocenzaseppuinferioriallamediadi areageografic&/oltalia,
risultanoconformaivaloridiriferimentcANVUR.

INDICATORNTERNKPI:
LuissUniquenes%il modelleducativ@d3,%6)il KPI3Tassadli attrattivitaL TeCU(annaaccademico
successiv@resentainapercentualdiraggiungimentparia68,8%mel2022/23.

GlobaRegionaEngagemerftrategy84,26)il KPI135%Studentbutgoing(suiscritti lannotriene
magishepresentainapercentualdiraggiungimentaeltargetparia75,0%el2022/23.

] uj i 4dellBsched&&MA202edaiVerbaliCPDSievinceunaconsapevolezzmpartedelCdS
deiminimipuntidi debolezzaunapossibilitadi migliorament@erle aziai relativealleprioritadel
PianoStrategicali Ateneodi SchookCdSmonitoratettraversarelativikKPI.

LaCPDSichiededi prestarenaggiorettenzionallecompetenzinguistichedi TAeDocenti.
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Consuntiv@022/20284ennai®024

Glokal Regional Engagement Sirategy @ 94,1

Cainka iy = e
Sesntainbility "at bige” = 100 = Ligisd Enigpuens - [ modelo educatvn =935

Aggiornament&iugna2024

Sustainabiiny “atlarge’ = 72

Lot Unlgoenest - [ modeliosducafio & 345 - = (st Regional Ergagamers Strategy =« 877
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EcoNoMICENDBUSINES$-33:INDICATORIPARTEPGRUPPAAEGRUPPAB DM6/201RLLEGATE

2023R4 202223 202122 202021
Cds della stessa classe Cds della stessa classe CdS della stessa classe CdsS della stessa classe
& ncicalors €S GNG56T° EN| in falia €S GNG86T° CN| in falia €S GNG86T° CN| in falia €es GNG86T° CN| in falia (o
Valore [Luiss/Ged Valore [LuissATA] Valore | Valore |Luiss/Ged Valore |LuissITA[ Valore | Valore [Luiss/Ged Valore [LuissATA] Valore | Valore |[Luiss/Ged Valore |LuissATA] Valore
CEECCaO | P 106lacocaca €No°eaGa °06° Taloeeaco T14[ SIRYNER®D 906NU%eaq
. Percentuale di studenti iscritti entro la durata norm.
icor |0 CaN © /EAA° 60 ° CCEAGae - - - - - 83,8%| 1,8 |46,7%| 1,7 |50,1%| 81,2%| 1,9 |42,7%| 1,7 |47,4%| 86,7% 1,9 |46,6%| 1,7 |52,1% III
ico2 ;’;:;:‘;“;5:‘;::;‘[““ (LitM; LMCU) eno la durl gg gos| 15 [ 59,70%| 1.4 | 63,3%| 90,7%| 1,5 |59,0%| 1,4 | 64,9%| 92,8%| 1,5 |61,2% 1.4 |64,3%| 91,00 1,6 |57,7% 1.5 |60,3% ll
Percentuale dilaureati (L, LM, LMCU) entro un an|
iCO2bis|| "' ta normale del coreo 95,0%| 1,1 |84,2%| 1,1 |84,4%| 98,8%| 1,2 |82,2%| 1,2 |84,5%| 98,0%| 1,2 [81,7% 1,2 |83,2%|98,7%| 1,3 |78,8% 1,2 |80,7% _II
Percentuale diiscritti al primo anno (L, LMCU)
icos provenienti da altre Regioni* 65,2%| 1,8 | 36,0%| 2,7 |24,2%| 58,1%| 2,1 |27,19% 2,7 |21,6% 53,4%| 2,0 |27,0%| 2,5 |21,5% 41,6%| 1,8 |23,3%| 2,1 19,4%“._
Percentuale iscritti al primo anno (LM) laureatiin a
ico4 - > o o o - o o o > - s o o > - o o > o
Ateneo*
Rapporto studenti regolaridocenti (professori a te
iCO5 |indeterminato, ricercatori a tempo indeterminato, 21,4 1,0 21,9 1,2 18,5| 19,1 0,9 21,2 1,0 18,8 19,3 0,9 20,9 1,0 19,8 | 18,6 1,0 19,2 0,9 20,2 |
ricercatori di tipo a e tipo b)* all
iC06 |Percentuale dilaureati occupati a un anno dal Titglo (L} - - - - - - - - - - - - - = - = = = =
ico7 Percentuale dilaureati occupati a tre anni dal Tito _ _ B B _ _ B B _ _ _ B B _ _ . B B _ B
LMCU)
Percentuale dei docenti di ruolo che appartengond
. settori scientifico-disciplinari (SSD) di base e
iC08 |~ tterizzanti per corso di studio (L; LMCU; LM), 100,09 1,1 |93,8%| 1,1 |93,1% 100,09 1,1 |93,2%| 1,1 |92,8%(100,009 1,0 [955%| 1,1 |93,8%|100,0% 1,1 |94,8%| 1,1 |93,3%
sono docenti di riferimento
§°00¢ca I NGOTAOGIACo 60EN T
iC09 |perle lauree magistrali (QRDLM) (valore di riferim - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
0,8)
ceeECCO - P loélaceeaca |1 a aoeNco°|]ansecoal|°]aanoN 1 4] SFRYNtn ®d °00NU°eé0 8K
Percentuale di CFU conseguiti allestero dagli stu
iC10 |regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studen - - - - - 4,6% 2,3 2,0% 1,8 2,6% | 55% 2,8 2,0% 2,3 2,4% | 3,4% 2,6 1,3% 3,1 1,1% III
la durata normale del corso*
iC10bisPercentuale di CFU conseguiti allestero dagli iscr] - - - - - 4,4% 2,3 1,9% 1,8 2,5% | 53% 2,8 1,9% 2,3 2,3% | 3,3% 2,8 1,2%] 3,0 1,1%[ alla
Percentuale dilaureati (L; LM; LMCU) entro la dur|
iC11 |normale del corso che hanno acquisito almeno 12 28,9%| 1,6 |18,3% 1,5 |18,8% 28,6%| 2,0 [14,5% 1,9 |151% 255%| 2,1 |12,2% 2,6 9,9% | 44,0%| 1,9 |23,3% 2,3 19,1% |
cosaTNeeNeqf "
Percentuale di studenti iscritti al primo anno del co
iC12 [laurea (L) e laurea magistrale (LM; LMCU) che ha 46,6%| 2,1 |21,8% 4,0 |11,7% 38,1%| 4,0 9,6% 5.4 7,1%| 32,6%| 3,4 9, 7% | 4,9 6,7% | 27,6%| 2,7 | 10,4% 4,8 5,8% |
CaseNUEaen ad CeNCNiNoeR Il
.°90C000 A°¢°ée0 €EEUGa I 606°ecacho®°ea CNE 0° Ctcaod° Guoe° ©°opoT!eNONO
Fonte: Elaborazioni Luiss su dati Anvur
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EcoNoMICaNDBUSINES$-33:INDICATORI PARTEPGRUPPAEDM6/201 % LLEGATE&EDIAPPROFONDIMENTO

202324 202223 202122 202021
Cds della stessa classe Cds della stessa classe CdsS della stessa classe CdsS della stessa classe
& ncicalors €es N85 T° EN| in falia €es GNG66T° CN| in falia €es GNG86T° CN| in falia €es GNG86T° CN| in falia o
Valore [Luiss/Ged Valore [LuissATA] Valore | Valore |Luiss/Ged Valore |LuissATA[ Valore | Valore [Luiss/iGed Valore [LuissATA] Valore | Valore [Luiss/Ged Valore |LuissATA] Valore
cCceECCao 8 P {oeNcaonca Iolaccenaca CNE o° G°oEeé° | aaoN | Nood° lalceeace I 4] STRYNEtAn @D °86NU°é&0 8K
ic13 z’;n’g:;‘u“lfe'i“'““ conseguitialfanno suCFUd 5 c 5 - | 788%| 15 [52,7% 1,4 |56,1% 769%| 1,6 |484%| 1,4 [53,4%|79,5% 1,6 |51,0% 1.4 |568%| ||
ic14 [Pereentuale distudent che proseguono neflianng - - - - |892%| 1,3 |67,5% 1,2 |71,8% 89.8%| 1,4 [62,6% 1,3 |67,3% 884%| 1,4 |61,0% 1,3 |67.8% ||
stesso corso di studio
Percentuale di studenti che proseguono al llanno
iC15 |stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2 - - - - - 88,6%| 1,5 |58,2%| 1,4 |62,4%|87,6%| 1,6 |53,7%| 1,5 |59,0%|86,2%| 1,7 |52,2%| 1,4 |60,0% |I|
al lanno*
Percentuale di studenti che proseguono al llanno
iC15bigstesso corso di studio avendo acquisito almeno 1 - = B B - 88,6% 1,5 58,2%| 1,4 |62,4%| 87,6%| 1,6 53,9%| 1,5 |59,0%| 86,2%| 1,6 |52,3%| 1,4 | 60,1%| |I|
CFU previsti al | anno
Percentuale di studenti che proseguono al llanno
iC16 |stesso corso di studio avendo acquisito almeno 4 - - - - - 79,1% 2,1 |38,4%| 1,8 | 43,3%| 78,8%| 2,5 |31,9% 2,0 |39,5%|785% 2,3 |34,1% 1,8 |43,5% |I|
al lanno
Percentuale di studenti che proseguono al llanno
iC16bigstesso corso di studio avendo acquisito almeno 2 - - - - - 79,1% 2,1 38,5%| 1,8 | 43,3%| 78,8%| 2,3 342%| 2,0 40,4% | 78,5%| 2,2 35,1% 1,8 |43,9% |I|
CFU previsti al | anno**
Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si
iC17 |laureano entro un anno oltre la durata normale del| - - - = - 84,4%| 2,1 39,6%| 1,9 |45,2%| 84,5%| 2,0 41 ,6%| 1,8 | 47,5%| 85,1%| 2,1 39,9%| 1,7 |49,5% |I|
nello stesso corso di studio™
18 | st | CTerePReO AN 75 305 1,0 [ 72,3% 1,0 | 71,1% 77.4%| 1,1 |69,5%| 1.1 |68,9%|843%| 1,2 |72,8% 1,2 |69,5%|80,8%| 1.1 |73,29 1,1 |704%| |
stesso corso di studio |
Percentuale ore di docenza erogata da docenti ag
iC19 [tempo indeterminato sul totale delle ore didocenzg 51,19% 0,7 | 72,6%| 0,7 |69,7%| 49,6%| 0,7 |71,0% 0,7 |69,3%| 47,3%| 0,7 72,3%| 0,7 |70,6%|58,1% 0,8 77,2% 0,8 |72,4% "
erogata 1
Ore didocenza erogata da docenti assunti a temp|
iC19bigindeterminato e ricercatori a tempo determinato di{ 54,5%| 0,7 81,2% 0,7 78,3%| 52,8%| 0,7 79,2%| 0,7 77,3%| 49,2%| 0,6 78,3%| 0,6 76,5%| 60,4%| 0,7 82,0%| 0,8 77,9%) |
sul totale delle ore di docenza erogata ]
Ore di docenza erogata da docenti assunti a tem
iC19tefindeterminato e ricercatori a tempo determinato di{ 54,5%| 0,6 84,9%| 0,7 83,6%| 55,0%| 0,7 81,4%| 0,7 82,7%| 51,2%| 0,6 79,7%| 0,6 81,0%| 66,1%| 0,8 85,0%| 0,8 81,0% |
B sul totale delle ore di docenza L]
ic20 Rapporto tutorstudenti iscritti (per i corsi di studio _ _ B _ _ _ . B _ _ _ B _ _ _ . _ _ _ .
prevalentemente o integralmente a distanza)
lol accenaca la cCcCcauvaol asNoea P | NECOéEcaQ a ceElao N éNUOo°cae, I NOON C°EécéaNcEN
icz1 [Percentuale di studenti che proseguono fa carrierd - B B 5 91,8%| 1,1 |82,4%| 1,1 |83,3%| 951%| 1,2 |76,6% 1,2 |78,3%|92,8%| 1,2 |77,0% 1,2 |78,9%) ||
sistema universitario al Il anno
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che si
iC22 |laureano entro la durata normale dei corsi nella st - - - = - 74,0%| 2,7 27,8%| 2,3 32,4%| 78,6%| 2,7 29,0%| 2,2 35,4%| 81 ,3% 2,7 30,4% 2,2 37,8% |I
classe dilaurea*
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che
iC23 |proseguono la carriera al secondo anno in un diffe - - - - - 19%| 0,2 7,9% 0,3 6,0% | 2,7% | 0,4 7,7%)| 0,5 57% | 2,8% 0,3 9,1%| 0,5 6,0% II|
CdS dell'Ateneo™
ic24 [Felcentuale diabbandoni dela classe dilaurea df - - - - |127% 03 |438%| 03 |36,3%| 13.5% 03 [43,2% 04 [351% 95%| 02 |445%| 03 |343%)| [[I
ol acoceaca Ta cccealaol aoNoea P sallacU°]adoN GCCEC®° £adaeé.
ic25 sz;e"‘“a'e difaureanti complessivamente soddisl g7 05| 3 0 | 87,4%| 1,0 |89,6%| 954%| 1,0 [91,9% 1,1 [90,6%|941%| 1,0 |92,006] 1,0 |[90,8%|92,7% 1,0 [90,4%| 1.0 |90,6% |||
ic26 Percentuale dilaureati occupati a un anno dal Tit _ _ . _ _ _ . _ _ _ _ _ _ _ _ . _ _ _ B
LMCU)
6l ac°énca 1a °cccaUnol aoNoea P .006caceéeNo|?°® N E°cdavUac°]auoo6N TN CacCh TOCNGEN
iC27 |Rapporto studenti iscrittidocenti complessivo 26,9 0,6 47,1 0,6 43,7 25,3 0,6 43,8 0,6 44,4 19,5 0,5 42,0 0,4 44,5 21,1 0,5 41,2 0,5 43,4 [In _
iczg [Ra@PPOrio student iscrit al primo annofdocentidedl 451 [ g6 | 71.2| 08 | 498 | 23,7 | 04 | 67,4| 0,5 51,3| 250 | 04 | 71,3| 05 | 53,1 | 22,8| 04 | 63,1 | 0,5 | 48,8 |
insegnamenti del primo anno ——
** Indicatori basati sugli Immatricolati per la prima volta al Sistema Universitario o iscritti per la primafvditf a uds®’LBIG | .4 200612074 /£4 0 N °90T¢°
Fonte: Elaborazioni Luiss su dati Anvur
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I KPIlin boldsonoquellicheconcorronalla percentualenediadi raggiungimentalel targetper
ciascunareadi ImpattoPrevalente

Arealmpatto CONSUNTIVC Avanzament ACTUAL TARGET Avanzamentth
KPI Indicatore Prevalpe nte 2023a.a. TARGER02: %2023 Actua 2024(a.a. 2024 2024(Actualvs
2022/23) vsTarget)  2023/24) Target)
1 %(di studentiscrittientrola Luiss 83,89 88,0% 95,2 nd 88,59
duratanormalelelCdSche Uniquenessil|
abbianacquisit@mlmenatO modello
CFW N8 8iq01 b € b educativo
2 %(dilaureatiL,LM,LMCU) Luiss 90,79 92,09 98,6( 88,89 92,59 96,0(
entroladuratanormaledelcorsc Uniquenessl|
-iCc02 modello
educativo
3 Tassdli attrattivitaLTeCU(a.a. Luiss 1, 1, 68,8( 1, 1, 93,8(
successivo) Uniquenessl|
modello
educativo
7 Indicesinteticovalutazionéelle Luiss 89,89 89,09 100,0f nd 89,59
didattica Uniquenessil|
modello
educativo
8 Rapportstudentiscritti/docen Luiss 5t 5t 100,01 6,4 5t 85,9(
complessiv@uoloecontratto) Uniquenessl|
modello
educativo
9new % Studentchehannosvolto Luiss 11,1 8,0% 100,01 7,59 8,0% 93,8(
stage/tirocinimell'annoN. Uniquenessil|
iscrittiaicorsidi studio modello
universitari educativo
29 N.applicatiorinternazionali ~ GlobaRegione 38¢ 43( 90,2( 62 45(C 100,01
(primascelta) (a.asuccessivo) Engagement
Strategy
30 %iscrittiinternazionali GlobaRegione 19,1 10,09 100,01 10,09
applicationnternazionalja.a. Engagement
successivo) Strategy
31 %di studentiscrittial primo GlobaRegione 38,1¢ 25,09 100,01 46,6% 27,09 100,01
annodelcorsalilauregL)e Engagement
laureamagistraléLM,LMCU) Strategy
chehannaconseguitd
precedentétolodi studio
° 33 T-icae Né a
32 % Studentstranieri GlobaRegione 20,49 12,0¢ 100,01 27,99 12,5¢ 100,01
Engagement
Strategy
32a  N.studentstranieri GlobaRegione 11 18
Engagement
Strategy
35 % Studentbutgoing(suiscrittial GlobaRegione 24,09 32,09 75,0 17,8¢ 35,0 50,9(
1°annotrienemagis) Engagement
Strategy
46 %dilaureandi Sustainability 95,49 92,89 100,01 87,49 93,09 94,0(
complessivamergeddisfattilel "atlarge"
CdsiC25
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55 %diabbandordelCdSdopoN+: Luiss 12,7 9,59 74,8 nc 10,0¢
anni-iC24 Uniquenesdl
modello
educativo
56 % diiscrittial primoanno(L, Luiss 58,1 49,09 100,0 65,29 50,09 100,0
LMCUprovenientlaaltre Uniquenesdl
RegioniiC03 modello
educativo
57 Rapportstudentiscritti/docent Luiss 25, 2C 100,0 26, 2C 100,0
complessipesatperleoredi  Uniquenesdl
docenza)iC27 modello
educativo
58 Rapportstudenti Luiss 19 1 100,0 21, 1t 100,0
regolari/docenfprofessoa Uniquenessl
tempdndeterminatoicercatom modello
tempdndeterminatoicercatori educativo
ditipoaetipob)-iC05
59 %oredidocenzarogatala Luiss 49,69 50,09 99,2 51,1 50,0% 100,0
docentassuntatempo Uniquenesdl
indeterminatsultotaledelleore modello
didocenzarogataiC19 educativo
60  %deidocentdiruoloche Luiss 100,0¢ 1®,0% 100,0 100,0¢ 100,0¢ 100,0
appartengonasettorscientificc Uniquenessl
disciplinariSSDjli basee modello
caratterizzargercorsdali studio educativo
(L,LMCULM)dicuisono
docentdiriferimenteiC08
62 %di CFUconseguitil'estero  GlobaRegione 4,69 10,0¢ 46,0( nc 11,0
daglistudentiegolarsultotale Engagement
deiCFUconseguitlaglistudenti Strategy
entroladuratanormalelelcorso
-iC10
63 %dilaureat{L,LM,LMCUgntra GlobaRegione 28,69 44,59 64,3l 28,99 45,09 64,2
laduratanormalelelcorsache  Engagement
hannacquisitalmend2CFU  Strategy
°© 33 T-RKeg1e Né a
64  %dilaureandthesi Sustainabilitia 77,4 81,5¢ 95,0( 72,3t 82,09 88,2
iscriverebbernuovallostess large”
corsdlistudio- iC18
74 %Docentstranieristrutturate GlobaRegione 9,9% 8,3% 100,0f 9,6¥ 8,3¥ 100,01
contratto) Engagement
Strategy
76 CFUconseguifinmediaflagli  Luiss 78,8¢ nc
studentimmatricolapuri(LLM, Uniquenessl
LM5eLM6)-iC13 modello
educativo
77 Percentualdi studentche Luiss 79,1 nc
proseguonalll annonellostess Uniquenessll
corsdali studicavend@cquisito modello
almen@/3deiCFUWprevistall  educativo
anno-iC16bieambitd3- AVA3
78 PercentuakdiimmatricolafL; Luiss 74,09 nc
LM;LMCUgxhesilaureanmel  Uniguenesdl
CdSentrdaduratanormalelel modello
corse iC22 educativo
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108  %diimmatricolafiL,LM,LMCU. Luiss
chesilaurean@ntrounanno Uniquenesdl
oltreladuratanormalelelcorso modello
nellostesseorsali studio-iC17 educativo

nc

109 %distudentcheproseguonoel Luiss
Il annonellostessaorsdali studic Uniquenessl|
-iC14 modello
educativo

90,69

98,5!

nc

90,7°

113  Mediadellerisposta@lladomand Luiss
"Secomplessivamersieddisfat Uniquenesd|
dell'esperienzaoltalal modello
tirocinante?Questionaributor educativo
deltirocinante)

141  %lInsegnameritiinglese GlobaRegionz
Engagement
Strategy

100,0¢

Ottobre2024
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L-18ECONOMIAEMANAGEMENT

ANALISI INDICATORI ANVUR. Rilascio ANMulR 2024 (consolidato ZR23). Si riporta anche

©8u ¥u8Yy£O0Oy" "} }i «uijluglig302AddaiRlLuids} £x} wu©re 8y u{{}
Sezione studenti: immatricolazioni/ iscrizioni

L4 u £ x u ¢ e Beeizioni xe) gerio20P-202¢ stato il seqguent®0, 802, 710, 8Wthatricolati

puri, e nel 2022/2023 il numero degli immatricolati & dimintith5hél rispetto al 2021/22 (da 802 a
710), piu del Centfo" F2 'y ¥ }0;5% Rrellg cise ba@arigzione 2023/2024 rispetto a
2022/2023 é risultata +37,3%.

Gruppo A Indicatori relativi alla didattica AC09).

Nel complesso, gli indicatori concernenti la didattica mostrano un quadro pienamente positivo, sopl
iu ¢Cyx}lu xhaja \y£©8o y xyijidéa

Sempre alta in aumentdspetto B2023; u ¥y 8wy £©2ujy x} ~ ©2xy£0O}
(IC01da83,%% 86, P6. Altaim aumentaispetto a2021a percentuale dei laureati in corso (iC02); da
91,80 deR025 94,846 del Z2(nel2022da ANVUR daKPILuiss risultan leggera diminuzione a

92,%0).

La capacita attrattiva nei confronti di studenti provenienti da altre regijré (fCOBve
diminuzione Si passa infatti 48, %o di iscritti al primo anno da altra regio2®28145,446 nel 222

(in aumentoel202da ANVURdaKPILuiss risultd8,946).

Il rapporto studenti/docenti (iC05) & figampiamente sotto il valore di rifamtménumerosita

della classe/3).

La qualificazione del CdS in termini di copertura dei SSD da parte dei docenti di ruolo (iC08) & 100,

Gruppo B Indicatori di internazionalizzazione {iC12)

L'internazionalizzaziomisulta in diminuziond valori degli indicatori s@uitda media del Centro

y Xyiid4bO©Ouj}lu" ux ywwy }oefy x} }\VEE" " wo¥8u vy
La percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU ottenuti dag
studenti entro la durata nornagécorso (iC10) diminuzionenel 2@2%dal,86 d,%

Quanto alla percentuale di laureati entro la normale durata del corso (L, LM, LMCU) che abbia
ottenuto almeno 12 CFU all'estero (iC11), questertaa,8% £0,%0 ne2023in aumentael

2023a ANVURdaKPILuiss risult21,%).

Ancora, la percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (L
LMCU) che hanno conseguito il precedente titolo di studio all'estero (IC3&)ep2d24e in lieve
aumentmel20221,96) (n2023da AN/URedaKPILuiss risulta %).

Gruppo E Ulteriori Indicatori per la valutazione della didetigi€20)

mao©o} {i} }Ex}wu©re8} " wmfn " o¥8u jiKPIigsxad u xvy
eccezione di iC19 biS¥ter, che sono lievemente.sotto

Assai elevata e paB4a#b inaumentaispetto £2021a percentuale di CFU conseguiti al | anno sui
w8yx} © xu wef£ y{?} 8§y <}\VEG= "2¥y§}a§y ujju

4301327



RelaziondnnualeéNucleovalutazione2024
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Inlieve diminuzionaspetto aP02%}4£ x } wu©a 8y }\ EL 6i y8wy£0©2ujy
£E@o«m ujijr 7 Oyad54a neRO2BAE 84,3% el 2828@[Frexampiaimente solara
¢Cyx}lu xyji \V\y£O8m y Xxyjijid4dbOuj}u

Indicatori di approfondimento Percorso di studio e regalatie carriere (iGE124)
mao©o} {i} }EXxX}wu©r8} " wofo " o¥8§u <" o008 {j} u
da KPILuiss.

Indicatori di approfondimento Soddisfazione e occupabilita 225

FONTE: Ufficio Studs&tistiche Luiss e ANVUR

eu 6iyswy£02ujy x} ju2s8yufx} vindepgenradiminukione ¢y £ C
rispetto al 2028a 96,%a 95 4%sopral®@ y x } u xyji \Vy£0©8m y Xyijjd4boOu,j
2020 96,80 dei laureandi intervistdithiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
202195, %6 dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

2022: 96,5 dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
2023: 98%dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

(iC26) Percentuale di laureati occupati a un anno dal Titolo (LM; LMCU)

eu ea} """ f£wof T«woj{y ji4}yExXuU{}EY " & difeltiviy 8} ¢y
dati delleComunicazioni Obbligatorie del Minastdel Lavoroll Direttore del CdS consulta le
bExu{}£} "2, i4}E£ " y8}¢Cy£On ¥8ozy "} omfuib§ xy}
che condivide con il Comitato di Indirizzo. Dal Comitato di Indirizzo il Direttore del CdS riceve
informazioni riferite alle linee formative delle LM di riferimento del CdS.

Indicatori di approfondimento Consistenza e qualificazione del corpo doce@28{iC27

b x2y }£x}wu©re8} }\FK y }\VFL "©fon " ©oO0Cn ju ¢
Il rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (iC27) pesato per le ore diddg@et2023a
ANVURA40,5, per iR022 inaumento (e quindi in peggiorameatoderito agli studenti del primo

anno (iC28)39,0(nel2022a ANVUR9,3 perli2022.

Il rapporto studenti/docenti € inferiore alla soglia (numerosita classe diviso 3).

Valutazione delle opinioni degli studenti

(Rilevazione annuale degli studenti sulla didttijps://sisvaldidat.it/)

Perlatl8 EconomiaefMa { y¢Cy£© {4} £x}twy 7~} £0y ©}dinwnuito ¢y X} u
da9l,% ®0,86. Tutte le risposte alle domande del questionario evidenziano un grado di soddisfazior
tra85,20 e 9%%.

Per i suggerimenti si rimanda alla Relazione. Si evatenfi@quenze di scelta superiori al 20,0%

Il L bf£"y8} 8y ¥8o«y x4y uty } E£Oy8§c¢cyx}y#

INDICATORIANVURe INDICATORMI Piano Strategico(in bold i valori sottosogliadi area
geografica/oltaliaperindicatoriANVURetargetK Plperi KPIdi PiandStrategic02124)

440f327


https://ho4out7of9.execute-api.eu-west-1.amazonaws.com/prod/sites/default/files/2021-01/Analisi%20transizione%20Universit%C3%A0%20%E2%80%93%20Lavoro%20-%20LT%20%2B%20allegato.pdf
https://luiss.sharepoint.com/sites/intranet/SitePages/Data-Analysis-Ufficio-Studi.aspx
https://sisvaldidat.it/)
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e 4 u £deliNbcled%in coerenzeacon il PianoStrategicoLuiss- prendein considerazion@
particolare seguentindicatori.

INDICATORANVUR

GruppA IndicatoriDidattica
ImmatricolatiiC00a¥42iC0Mm=710iC00d2423iC00e=2286iC00f=2161
RegolaritaC0186,70,iC0294,84iC2277,%

Attrattivita:iC03=45,4%6

SostenibilitalC0524,3
Qualificazion®ocenzdC08-000%jC2738,9i1C28=39,0

Gruppd Indicatorilnternazionalizzazione
Mobilitain uscitaiC10%,.9%,iC1120, %6
AttrattivitainternazionaleC12=%6seCdSanchen linguainglese

GruppEUlterioriindicatoriperlavalutazionelelladidattica
RegolaritaC1384,40,C1494,8/0,C1593,70,C16is=83,06,C1785,80
EfficaciaiC1884,36,C2596,46(Soddisfazionaureatielaureandi)
Qualificazion®ocenzdC1959,86nonstatale

INDICATORNTERNKPI:

LuissUniquenes%dl modelleeducativo

KPIstrategici

1- %di studentiscritti entroladuratanormaledelCdScheabbianacquisit@lmenddOCFUE y | | 4 u # 7
-iCOLB6,7%targe82,0%)

2-%dilaureati(L,LM,LMCUgntroladuratanormaledelcorsa iC02999,6%targei88,36%)

3- Tassdli attrattivitaL TeCU(a.asuccessiv@R ,9(targetl,3)

7- Indicesinteticovalutazionelelladidattica®©0,4%target90,0%)
8%Rapportstudentiscritti/docenticomplessivruoloe contrattoy/8,8(targetl0)

9new- %Studentchehannosvoltostage/tirocinianell'anno/N.iscritti ai corsidi studiouniversitari
%8,3%targetB,0%)

KPInonstrategici

55- %diabbandondelCdSdopaN+l1anni- iC24% 6%(targeiB,0%)

56- %di iscritti al primoanno(L,LMCU)provenientdaaltreRegioni iCO3(sold_T)%#5,4%target
44,0%)

57- Rapportatudentiscrittiidocenticomplessivfpesatperle oredi docenza)iC2738,9

58 %Rapportostudentiregolari/docenti(professora tempoindeterminatoyicercatoria tempo
indeterminataricercatorditipoaetipob)- iC05%24,3

599%8noredi docenz@rogatadladocentassuntatempandeterminatsultotaledelleoredi docenza
erogata iC1969,6%

60 - % dei docentidi ruolo che appartengon@ settori scientifco-disciplinari (SSD)di basee
caratterizzantpercorsadi studio(L,LMCULM),di cui sonodocentidi riferimento- iC08%100,0%
(targetl00,0%)
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76%CFUconseguit{inmediapdaglistudentimmatricolatpuri (L,LM,LM5e LM64C13/84,4%

7™8%di studenticheproseguonal Il annonellostess@orsadi studioavendacquisitaalmend/3
deiCFUWorevistiall anno%C16bigambitdD3%AVA3)¥83,0%
78%80diimmatricolat{L,LM,LMCUthesilaureanonelCdSentroladuratanormaledelCors@4C22

% 7,2%

10880diimmatricolat(L,LM,LMCUthesilaurean@ntroun annooltreladuratanormaledelcorso
nellostesseorsadi studio%4C1285,8%

109 %di studentcheproseguonoelll annonellostess@orsali studio- iC1494,846(target95,R6)
113%amediadellerispostaalladomand® | gomplessivamensaddisfatta y j | 4 y Svéltgddl} vy £ u
tirocinantg/Questionaridutordeltirocinantg 3,9(scald.:15)

GlobaRegionaEngagemerftrategy

KPIstrategici

29- N.applicationinternazional{primascelta) (a.asuccessiv@R5(target90)

30- %iscrittiinternazionali applicatiorinternazional{a.asuccessiv@il6,0%target5,0%)
319%8ndi studentiscrittialprimoannodelcorsailaureg L)elaureanagistralg LM LMCUghehanno
conseguitd precedentgtolodistudiou | | 4-yC1ZyO%targetl,0%)
329%80studentistranieriod,0%targetl,0%)

35%%6studentbutgoing(suiscritti al 1°annotrienemagis Y 4,66 (targetl 60%)

KPInonstrategici

62%80di CFUconseguitall'esteraaglistudentiregolarisultotaledeiCFUconseguitdaglistudenti
entroladuratanormaledelcorsc iC10/d,1%target2,5%)

63 %dilaureati(L,LM,LMCUgntroladuratanormaledelcorsachehannoaqquisitoalmenal2CFU
ui i 4-yCl¥@0,Boftarget250%)

74- %Docentstranieri(strutturatiecontratto)d, 1%target4,0%)

141 %insegnamentn inglesé«,6%

Sustainability y @ 8§ { y 7

KPIstrategici

46- %dilaureandcomplessivamenseddisfattdelCdS iC23/96,4%targe®3,8%)
KPInonstrategici

64- %dilaureandchesiiscriverebberdinuovaallostessaorsalistudio- iC18/84,3%targeB84,0%)

Dareporttirocini:
d.17Soddisfazioneomplessivaspressdaltutoraziendalsultirocinante3,85(scaldl:4)
d.18Tutoraziendaltheprenderebberm considerazionaseleziondinuovistudentiuisscome
tirocinanti(%)91%

Test accessbDirettore del CdSeiee un documento con informazioni dettagliate sugli esiti delle
prove di ingresssul monitoraggio OFA.

Monitoraggio carrierd:Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla regolarita
negli esami per gli insegnamenti del semestre.
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Laboratori:il Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla frequenza de
Laboratori, in particolare Acade@yen Exam Workout disciplinare.

Career Servicé:Direttore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni dettagliate
sui tirocini svolti.

Diritto allo studiat Direttore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate sulle borse di
studio erogate per gli studenti del Cd524l circa degli studenti del CdS rioeveostegno
(2@12022).

Internazionalizzazionell Direttore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni
xy©ou{ji}luoOy “*jjy ytideyC83.y£ y uijidy ©Oy8o xy{j
Comitati di Indirizzo:} 8} 2 £} "wof£o ¥y8§lox}wutCy£O0Oy ujt¢y£n
proposta offerta formativa ed una per monitoraggio.

SMA 2Q1/22
Si fa riferimento alle schede allegate.

Analisi Relazione CP&intesi Riuniori2 luglio e 19 dicembre 2023

Elaboraziondi Dettaglicalivellodi Corsali StudioPEconomia& Management

Quadr Oggetto Analisie Valutazione Proposte
La CPDS ritiene le valutazioni de
didattica relative al CdS in Econc
Management soddisfacenti e La CPDS ritiene fondamentale
caccaoiNoea osepcacNUEaAEN cao

soddisfazione della classe. sensibilizzazione d&glidenti
Sottolineaomegli esitidei cacCNeed °80d8Tao
questionadivalutaziondella compilazione dei questionari.
didatticasiandondamentadillo Atalfine suggerisodi inviarauna
Analisepropostsugestione scopdaliindividuaréantolecriticita mailperavvisareDocenti
utilizzadeiquestionarelativalla  quantdemiglioriedaimplementare | N & 8 T elfafihéseadi ¢ ©
A soddisfaziorgegliStudenti neiprocessglidattici. compilaziongeiguestionari.

La CPDS ha analizzato i report r
al monitoraggio del CdS in Econ
e Management e ritiene che non
siano criticita sensiddisegnalare
cacCNeeéen DOcéna TO ¢

Sirilevainoltrechejnrelazionalla

maggiopartedeiCdSe¢stata
Analisepropostén meritd® 8 & T segnalatd T N ¢ di ddéydayeh
deiDocentiamateriale ausili spazieicampusuissllenecessita
didattice allestruttureperla degliStudentiprevedendaule
didatticlatoratoriaule, adeguatellenumerositdegli
attrezzaturecc.)nrelazionel Studentispazperlosvolgimento  LaCPDSichiedainadeguamento
raggiungimentegliobiettivdi dellediversettivitadidattiche deglispazalnumeralegliStudenti
B apprendimentllivellodesiderato maggiorelettrificaziordelleaule.  iscrittieallenuoveesigenzdidattiche

| risultati di apprendimento attesi

appaiono chiaramente dettagliati | acppgroponaliintrodurralelle
Analiseproposté E 8 8 Tdwi0 | il CdS dEconomia e Managenen ttivitain ingresswolteadallinearde
risultatili apprendimentattesin ~ SONO in linea con le funzioni e le competenzaingressdellematricol:
relazionallefunzionecompetenz« competenze di riferimento previs g in alternativairidefinirde
C diriferimento politichadi seleziondelCdS.
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Soncstatesegnalaticuneelative
allecompetenzaingressed
eterogerigadellapreparaziona
ingressdegliStudenti

Analisepropogesuistituzione,
soppressiormamodifichéi Corsii
Studiotenend@ontadelle
prospettiveccupazionadi
svilupp@ersonale professionale

La CPDS e stata chiamata ad
esprimere il suo parere in merito

- Attivazione CdS in Glok
Law;

- Soppressior@dS in Law
Digital Innovation and
Sustainability;

- Maodifica di ordinamentc

CdS Magistrale in Strat | 3cppsllalucedelleprospettive
Management a partire occupazionadidi sviluppgersonale
1 ©806T2W®3 b I professionalesprimparere
(Strategic Management favoevoldén merit® & & T° 4é
Innovation & Sustainab cdgSn Global.awallasoppressione

Modificali ordinament€dS
Triennalén Managemerand
ComputeBciencapartird © 8 &
20242025Managemeand
Artificialntelligence)

delCdSn LawDigitallnnovatiomnd
Sustainabilityallemodificheli
ordinamentdeiCdSn Strategic
Managemertin Managemersnd
ComputeBcience.

Analisepropostsullavaliditadei
metoddiaccertamentorelazione
airisultatattesi

La Commissione ha preso in ese
syllalbdel CdS e ritiene che sianc
compilati correttametsultando

chiari e comprensibili nelle voci |
alla didattica e alle modalitéedfic:
i NosgTeCCeNoil aof

LaCPDSicordad T & 6 Cdiuna
comunicazioriempestivdaparte
deiDocentsullemodalitali
valutazionedisvolgimentdelle
provepreviste.

LaCPD%hiedéE 6 T E da@iitaiz
sensibilizzaziodeiDocentiispetto
allacomunicaziotempestivdelle
modalitaliverifica

i NosgTeCcCeNoi asR

Analise propostsullacompletezz:
eC E 0 6 TdeélMahdoaggd a °
annualedelRiesameiclco

LaCPDSlellaUndergraduatgéchoo
prendevisionalellaSchedali
Monitoraggidnnual023elCdS
in EconomiaManagement,
ritenend@omplet@desaustivid
monitoraggieffettuato.

Noncisongroposteli
miglioramento.

Analiseproposté E6 8 TN U
disponibilité correttezzdelle
informaziorfornitenelleparti
pubblichelellaSUACdS

La CPDS prende visione della S
24 di Economia e Management,
corrette le informazioni contenut
conferma la pubblicazionesite di
Ateneo.
InoltreJeseziondellaSUACAS
vengon@ubblicatesiain modo
aggregatohedisaggregateella
sezionQualityAssurance N & & T
cherisultaesserestremamente
completadaggiornata.

Noncisongproposteli
miglioramento.

Analise propostsulmiglioramentt

i K3 5 Hivuigatiaasl@peliiche

LaCPDSitieneesaustivil nuovasito
di Ateneogonparticolareiferimento
allasezioneelativaallaQuality
Assuranceherisultaesserdifacile

diqualiti N & & Theicmirénil ( fruizionel materialivipubblicatson« Noncisongproposteli

degliStudenti

utiliecompleti.

miglioramento.
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LaCPD%aanalizzattediverse
Individuazione ulteriorindicatori modalitali misurazionéelgradadi

voltiamisurard gradadi raggiungimentegliobiettiviella
I raggiungimentegliobiettivilella  didaticae deiservizeli ritiene Noncisongproposteli
didatticeedeiservizagliStudenti  pienamentsoddisfacenti. miglioramento.

E statasegnalatkarichiestali

Studenté Docentilirazionalizzare LaCommission&hiedehevenga

0 T O deReézioieliminandta  valutatdapossibilitéli eliminaréda

didatticabnlineo,in alternativa, didatticabnlineo,in alternativali

separandoettamentkegiornatén  ridurlaseparandoettamentke

cuisitengondezionbncampusla  giornaten cuisitengondezionon
L Ulteriorproposteli miglioramento quelleconattivitaonline. campuslaquelleconattivitaonline.

Principalicriticitaindividuateriportatesinteticamentia ordinedi priorita)elineedi azioneproposte

Corsdli Studio Principaliriticita Lineedi aziongoroposte

Economia E statosottolineatoomaegli esitidei LaCPDSwgerisceiinviareunamailperavvisaré

Management questionadivalutaziondelladidattica Docenti N & & T delfafihéseafi compilazionde
siandondamentadilloscopaliindividuare questionadivalutaziondelladidatticaalfinedi
tantolecriticitaguantde migliorieda garantirnéacorrettaetempestivaompilazione.

implementaneeiprocesglidattici.

Verbali di Dipartimentali Schoa di CdS

Dai Verbaldi School } £v©u 4} ¢¥y{£av £yjiju 8yuij} %u } of
in particolare internazionalizzazione e nella realizzazione delle richieste avanzate dalle Commissior
Paritetiche e dai rappresentanglidgudenti. Si discutono adempimenti AVA,GIFA SURITM,

SMA, RRC, Relazioni CPDS, Verbali CODI.

Incontri del Direttore del Corso di Studio con i docenti (interni ed esterni) e con tutti gli studenti de
CdSsi sono regolarmente svolti2@1223.

Modalita di monitoraggio: Analisi SMA

Puntidi forzariscontrati

Il Nuclecesamindasched&MA | KPl,i verbalidi CdSedelleCPD SgliindicatoriANVUR(rilascio
giugno2023kin coerenzaonil PiandStrategicd.uissosservaguantosegue.
INDICATORI ANVUR:

Il Nucleo osserva valori superiori alla media dieagrafica e Italia per:
Grupp@A IndicatoriDidattica

ImmatricolatiiC00a844iC0Mm=802 iC00d-2473iC00e=2385iC00f2235
RegolaritaC0183,%6,C0291,%34iC2281,%

Attrattivita:iC8=45, %6

SostenibilitaC0527,1
Qualificazion®ocenzdC08-000%jC2730,4i1C28=28,7

Gruppd Indicatorilnternazionalizzazione
Mobilitain uscitaiC118,6%
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GruppcEUlterioriindicatoriperlavalutazionelelladidattica
RegolaritaC1380,%6,C1492,30,C1590,%0,C10is=76,%,C1789,80
EfficaciaiC1885,46,C2595, %6(Soddisfazioraureatielaureandi)
Qualificazion®ocenzdC1980,80nonstatale

INDICATORNTERNKPI:

LuissUniguenes&dl modellceducativd@93, %) adesclusiondd KPI3 Tassali attrattivitaLTe CU
(annaccademicsuccessivahepresentanapercentualdiraggiungimentaeltargetpariad4,8%,
tutti gliindicatoripresentananapercentualdiraggiungimentadeltargetparial 100,0%el2022/23.

Sustainabity 6 y @ §(09.@0); 4 } £ xpyesent@rafercentualdiraggiungimentaleltarget
parial00,0%PI146%dilaureandcomplessivamenseddisfattielCdS- iC25.

GlobaRegionaEngagemerfitrategy94,8%0)adesclusiondeiKPI29N. applicationnternazionali
(primasceltapda.asuccessivahepresentainapercentualeli raggiungimentaleltargetpari a
27,8%e del KPI 74 % Docentistranieri (strutturatie contratto)che presentauna percentualedi
raggiungimentodel target pari a 27,5%/utti gli indicatori presentanouna percentualedi
raggiungimentaleltargetsuperiorel 90,0%el2022/23.

Il Nucleo non considerarilevante j 4 u © © $te@aipnalép& + Corsidi Studio erogati
esclusivamenie linguaitaliana.

Il Nuclemsserva una completa efficacia delle procedure di Assicurazione della Qualita come delinea
dalleLineeGuidaAVA e dalleLineeGuidaemanatealal Presidid_uiss- requisitiAmbitoD.CD 3%
tradottenelManual€Qualitze ManualalelDirettoredelCdS.

Puntidi debolezzascontrati
Il Nuclecesamindasched&MA| KPl,i verbalidi CdSedelleCPD SgliindicatoriANVUR(rilascio
giugno2023kin coerenzaonil PiandStrategicd.uissosservaguantosegue.

INDICATORI ANVUR:

Il Nucleo osserva valaferiori alla media di area geografica e Italia per:
Gruppd Indicatorilnternazionalizzazione

Mobilitain uscitaiC108,%%
AttrattivitainternazionaleC12=8%seCdSanchen linguainglese

INDICATORNTERNKPI:
LuissUniquenes%dl modelleeducativ@d3, %)il KPI3 Tassdali attrattivitaL TeCU(anncaccademico
successiv@resentainapercentualdiraggiungimentaeltargetparia44,8%nel2022/23.

GlobaRegionaEngagemerftrategy94,.80) il KPI29N. applicationnternazional(primasceltayo
(a.asuccessivg)resentaunapercentualeli raggiungimentalel targetpari a 27,8% il KP174%
Docentstranieri(strutturatie contrattopresentainapercentualéi raggiungimentaleltargetpari

a27,5%el2022/23.
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Il Nucleo non considerarilevante j 4 u © © ier@aRipnalép& i+ Corsidi Studio erogati
esclusivamenta linguaitaliana.

] uj i 4dellBsched®&MA202edaiVerbaliCPDSievinceunaconsapevolezzmpartedelCdS
deiminimi puntidi debolezzaunapossibilitadi miglioramentgerleazionirelativealleprioritadel
PiancoStrategicali AteneoSchookCdSmonitoratettraversarelativikPI.

LaCPDSichiededirisolverdacriticitarelativaallamancataompilazionedeicampiliberidei
guestionartlapartedeglistudentiemergendpropriodaquesticampi commentpiu utili.
Sirichiedechevenganviataaidocentunacomunicazionalmomentx y i | 4 delafiresiradig§ u
compilaziondeiquestionarti valutazionelelladidatticaalfinedi garantirndacorrettae
tempestiv@ompilazione.

Consuntiv@022/20284ennai®024

sAnlial RegEonusl [ Agapement SEalegy - BB

frsamabiey *a Lrge® « 190 "‘ L Linageersis - 1 modelio miadasns = 90,1

Aggiornament&iugna2024

Luiss Unigueness - || modello educativo = 86,2
/" Global Regional Engagement Strategy =724

Sustainability "at large® = 100~
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EcoNoMIEMANAGEMENI-18INDICATORIPARTEPGRUPPAAEGRUPPAB DM6/201ALLEGATE

2023R4 20223 202122 202021
Cds della stessa classe Cds della stessa classe CdS della stessa classe CdsS della stessa classe
& ncicalols €S GNB56T° EN| in falia €S GNG86T° CN| in falia €S GNG&6T° CN| in falia €S GNG86T° CN| in falia (o
Valore [Luiss/Ged Valore [LuissATA] Valore | Valore |Luiss/Ged Valore |LuissITA[ Valore | Valore [Luiss/iGed Valore [LuissATA] Valore | Valore [Luiss/Ged Valore |LuissATA] Valore
CEECCaO ! P 1ol acoceaca cNd°éaGa °ad° Talceéeace I 4] STRYNEn @D °388NU°eéq
. Percentuale di studenti iscritti entro la durata norm
icor |0 CaN © /EAA° 60 ° CCEAGae - - - - - 86,7%| 1,6 |53,2%| 1,6 |55,7%| 83,9%| 1,7 |50,2%| 1,6 |53,8%| 86,6%| 1,7 |50,2%| 1,5 |57,5%| III
icoz ;’;ﬁ:"‘e‘“jﬁc“;rﬁ;‘{““ (LM LMCU) ento la durl 95 3041 15 | 63,000| 1,4 | 68,00 94.6%| 1,4 |657% 1,4 |69,5%| 91,3% 1,4 |63,7% 1,4 |66,9%|87,8% 1,5 |57,6% 1,4 |63,3% |I
__|Percentuale dilaureati (L, LM, LMCU) entro un an|
ICO2bis|, "4\ ta normale del coreo 98,2%| 1,2 |83,3%| 1,1 |857%| 97,7%| 1,2 |84,2%| 1,1 |86,2%| 96,3%| 1,2 |83,0%| 1,1 |84,1% 97,2%| 1,2 |80,3%| 1,2 |82,8% I_l
. Percentuale diiscritti al primo anno (L, LMCU)
icos provenienti da altre Regioni* 48,9%| 1,7 |29,5%| 2,3 |21,6% 454%| 1,7 |26,9%| 1,9 | 24,0%| 459%| 1,7 | 26,7%| 1,9 |24,3%|39,6%| 1,8 |22,0%| 1,8 |22,3% TH
Percentuale iscritti al primo anno (LM) laureatiin a
icos - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Ateneo*
Rapporto studenti regolariddocenti (professori a te
iC05 |indeterminato, ricercatori a tempo indeterminato, 25,0 1,2 20,2 1,1 23,4 | 243 1,2 21,0 1,0 24,3 27,1 1.1 23,6 1,0 26,6 30,1 1,3 24,0 il il 26,8 |
ricercatori di tipo a e tipo b)* - I
iC06 |Percentuale dilaureati occupati a un anno dal Titglo (L} - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
ico7 Percentuale dilaureati occupati a tre anni dal Tito _ _ B B _ _ . B _ _ _ B B _ _ . B _ _ .
LMCU)
Percentuale dei docenti di ruolo che appartengond
settori scientifico-disciplinari (SSD) di base e
iC08 | atterizant per corso di studio (L; LMCU; LM), 100,04 1,1 |94,9%| 1,1 |94,4%|100,0% 1,1 |[94,2%| 1,1 |93,8%(100,0% 1,0 |953%| 1,1 |94,9%|100,044 1,0 |96,1% 1,1 |952%
sono docenti di riferimento
§060Ca I N6OTA6l ACoEACN 1T
iC09 |perle lauree magistrali (QRDLM) (valore di riferim - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
0,8)
CEECCa - P 106ilacocenca 1a abeNco°]aao°oa]|°|aaoN 4] STRYNENn®d °386NU°EG 8K
Percentuale di CFU conseguiti allestero dagli stu:
iC10 |regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studen - - = B B 1,1%| 0,7 1,5% 0,4 2,8% | 1,6% 1,0 1,6% 0,6 2,6% | 0,9% 1,1 0,8% 0,8 1,1% II
la durata normale del corso* I
. . |Percentuale di CFU conseguiti allestero dagliiscr]
IC10bis 1o dei CEU conseguit dagli studenti - - - - - 1,1%| 0,7 1,5%| 0,4 2,6% | 1,6% il, 1,5%| 0,7 2,4% | 0,9% 1.3 0,7% 0,8 1,1% III
Percentuale dilaureati (L; LM; LMCU) entro la dur|
iC11 |normale del corso che hanno acquisito almeno 12 21,7% 1,4 |15,2% 1,1 | 19,0%| 20,7%| 1,6 |13,3% 1,4 |15,0% 9,6% 1.3 7,6% il, 2 8,3% | 20,5%| 1,4 [14,4% 1,1 18,4%" |
csaTNeeNeqf
Percentuale di studenti iscritti al primo anno del co|
iC12 |laurea (L) e laurea magistrale (LM; LMCU) che ha 1,0% 0,1 11,2% 0,2 6,4% | 1,9% 0,3 7,1%| 0,4 51%| 1,5% 0,4 4,0% 0,4 3,9% | 1,8%| 0,5 3,3% 0,5 3,3% |I|
CoocNUEaea ad CeNCRNIiRNoseR
°o35Cu060 A°CE°e0 CEUBA 160°6CACGIB8964a CNE B8° Ccad6° GUGBE° °38T7!'eNoNG

Fonte: Elaborazioni Luiss su dati Anvur
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EcoNoMIEMANAGEMENI-18INDICATORI PARTEPGRUPPAEEDM6/2019ALLEGATEEDIAPPROFONDIMENTO

2023R4 202223 202122 202021
Cds della stessa classe Cds della stessa classe CdS della stessa classe CdsS della stessa classe
& ncicalors €S EN38T° EN| n Taiia €S ENG8T° EN| Tn hala €S EN58T° EN| Tn el €S TN88T° EN| Tn alia o
Valore [Luiss/Ged Valore [LuissATA] Valore | Valore |Luiss/Ged Valore |LuissITA[ Valore | Valore [Luiss/iGed Valore |[LuissATA] Valore | Valore [Luiss/Ged Valore |LuissATA] Valore
CCECCGa 8 P {d6éNcanca lIolacoceaca CNE o° G°oEEé° | aaoN T Nda° lTalceéace I 4] STRYNEA @D °86NU°é0 8K
ic13 z’;’gz;‘u“:e'i"'”“ conseguitialtanno suCFUd 5 o 5 - | 844%| 1,5 [56,8%| 1,5 |57,3% 809%| 1,5 |53,0%| 1,4 |565%| 73,8% 1.4 |51,6% 1.2 |60,1% ||
. Percentuale di studenti che proseguono nelllann
IC14 | oo corso di studio™ - - - - - 94,8%| 1,3 | 72,4%| 1,3 |75,4%| 91,9%| 1,4 |67,6% 1,3 |72,4%|91,8% 1,4 |656%| 1,3 |73,0% II
Percentuale di studenti che proseguono al llanno
iC15 |stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2 - - - - - 93,7%| 1,5 | 63,2%| 1,4 |66,2%|90,9%| 1,5 |58,7% 1,4 |64,3%|90,9%| 1,6 |57,5% 1,4 |66,1% |I|
al lanno*
Percentuale di studenti che proseguono al llanno
iC15bigstesso corso di studio avendo acquisito almeno 1 - - - - - 93,7%| 1,5 |63,4%| 1,4 |66,3%| 90,9%| 1,5 |58,9%| 1,4 |64,4%|90,9%| 1,6 [57,5%| 1,4 |66,2% |I|
CFU previsti al | anno
Percentuale di studenti che proseguono al llanno
iC16 |stesso corso di studio avendo acquisito almeno 4 - o o o - 83,0%| 1,8 | 45,2%| 1,8 |47,1% 76,2%| 1,9 | 40,9%| 1,6 | 46,4%| 73,0%| 1,9 |39,4%| 1,5 |49,6% |I|
al lanno
Percentuale di studenti che proseguono al llanno
iC16bigstesso corso di studio avendo acquisito almeno 2, - - B - - 83,0% 1,8 | 46,2%| 1,8 | 47,3%| 76,2%| 1,8 | 41,9%| 1,6 | 46,9%| 73,0%| 1,8 | 39,6%| 1,5 |49,9% |I|
CFU previsti al | anno**
Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si
iC17 |laureano entro un anno oltre la durata normale del - - - - - 85,8%| 1,8 |47,2%| 1,7 | 51,9%| 89,4%| 1,9 | 48,0%| 1,6 |54,3%|89,9%| 1,7 |51,6% 1,6 |558% |I|
nello stesso corso di studio™
ic1g [Peieentuale dilaureatiche siiscriverebbero dinu( g3 305| 1,0 |83,4%| 1,2 | 71,4% 84,3%| 1,1 |77,5% 1.2 |73,2%|854%| 1.1 [77,8% 1.2 |73,9%|83,1% 1,1 [77,4% 1.1 |755% II
Percentuale ore di docenza erogata da docenti ag =
iC19 |tempo indeterminato sul totale delle ore di docenzg 61,0%| 1,0 | 63,6%| 1,0 |61,6% 59,6%| 1,0 |62,5%| 1,0 |61,7% 60,8%| 1,0 | 60,7%| 1,0 | 62,3%| 63,6%| 1,1 |60,3%| 1,0 |63,2% I |
erogata 1
Ore di docenza erogata da docenti assunti a temp|
iC19bigindeterminato e ricercatori a tempo determinato di{ 63,1%| 0,9 70,3%| 0,9 68,6%| 62,4%| 0,9 69,2%| 0,9 68,3%| 63,5%| 1,0 | 65,2%| 0,9 67,1% 68,1% 1,0 |651% 1,0 |68,0% |
sul totale delle ore di docenza erogata - B
Ore di docenza erogata da docenti assunti a tem
iC19teflindeterminato e ricercatori a tempo determinato di{ 65,5%/| 0,9 76,1%9 0,9 74,9%| 64,0%| 0,9 74,2%| 0,9 73,9%| 65,7%| 1,0 | 68,7%| 0,9 71,6% 70,8%| 1,0 |70,1% 1,0 |72,2% |
B sul totale delle ore di docenza [ |
ic20 Rapporto tutorstudenti iscritti (per i corsi di studio _ _ B _ _ _ . _ _ _ _ ~ _ _ _ . _ _ _ .
prevalentemente o integralmente a distanza)
lol accenaca la cCcCcauvaol asNoea P | NECOéEca a ceElao N éNUOo°caee, I NOON C°Eéc¢aNcEN
. Percentuale di studenti che proseguono la carrier:
IC21 | iema universitario al Il anno™ - - - - - 97,7%| 1,2 | 82,6%| 1,2 |84,4%| 96,5%| 1,2 |77,8% 1,2 |80,9%|97,0%| 1,3 [755% 1,2 |80,6% II
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che si
iC22 |laureano entro la durata normale dei corsi nella st - - - = - 77.2%| 2,4 31,8% 2,0 38,6%| 81,3%| 2,2 37,2%| 1,9 | 42,6%| 86,6%| 2,2 38,9%| 1,9 |45,8% |I
classe dilaurea*
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che
iC23 |proseguono la carriera al secondo anno in un diffe - o o o - 0,6% 0,1 4,8% 0,2 4,0% 1,5% 0,3 4,7% 0,4 3,7% | 1,4% 0,3 4,5% 0,4 3,4% Il
CdS dell'Ateneo* 1
Percentuale di abbandoni della classe dilaurea d 0 0
iC24 | annie - - - - - 7,6% 0,2 34,3%| 0,3 30,1%| 7.,9% 0,2 35,6%| 0,3 29,4%| 8,0% 0,2 32,6%| 0,3 28,6% III
ol acoceaca Ta ccceaulaol aoNoea P sallacU°]aanoeN 0OCCEC®° £adaeé.
icas [gaenuale diaureant complessivamente sodds o5,496| 1,0 | 95,4%| 1,0 | 92,7%| 96,4%| 1,0 [93,1% 1,0 |92,2% 95.7%| 1,0 |93,2% 1,0 [92,1% 96,8%| 1,0 |93,3% 1,1 [92,1% ||
ic26 Percentuale dilaureati occupati a un anno dal Tit _ _ B _ _ _ . _ _ _ _ B _ _ _ . _ _ _ . -
LMCU)
6l ac°énca 1a °cccaUno6l aoNoea P .0o6caceéeNo|?°® N CE°dalUacC°|]aaoN I N6 CaeCa T OCNOoEN
iC27 |Rapporto studentiiscrittidocenti complessivo 40,5 0,9 45,2 0,8 51,4] 389 0,9 45,4 0,7 52,0 | 30,4 0,7 46,4 0,6 54,0 36,1 0,8 47,6 0,7 54,2 [l «
Rapporto studenti iscritti al primo anno/docenti deg
ic28 insegnamenti del primo anno 39,3 0,7 56,7 0,8 51,5| 39,0 0,6 60,6 0,7 53,0 28,7 0,5 62,6 0,5 54,4 42,0 0,6 65,9 0,8 55,9 "_I
** Indicatori basati sugli Immatricolati per la prima volta al Sistema Universitario o iscritti per la primafvditf a uds®’LBIG | & 20C6I201% /£4 0 N °30T°b

Fonte: Elaborazioni Luiss su dati Anvur
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I KPIlin boldsonoquellicheconcorronalla percentualenediadi raggiungimentalel targetper
ciascunareadi ImpattoPrevalente

Arealmpatto CONSUNTIVC Avanzament ACTUAL TARGET Avanzamentth
KPI Indicatore Prevalpe nte 2023a.a. TARGER02: %2023Actua 2024(a.a. 2024 2024(Actualvs
2022/23) vsTarget)  2023/24) Target)
%di studentiscrittientrola Luiss
duratanormaledelCdSche Uniquenessil|
abbianacquisit@lmenat0 CFL modello
1 6 N3 8 bEDb educativo 86,79 82,0% 100,01 nd 82,09
Luiss
%(dilaureat(L,LM,LMCU) Uniquenessil|
entroladuratanormalelel modello
2 corso-iC02 educativo 94,6% 88,6% 100,01 92,39 89,09 100,01
Luiss
Uniquenessill
Tassdli attrattivitaLTe CU(a.a modello
3 successivo) educativo 1, 2,¢ 44,8( 2, 2,¢ 72,41
Luiss
Uniquenessil|
Indicesinteticovalutazione ~ modello
7 delladidattica educativo 90,4% 90,0y 100,01 nd 90,0y
Luiss
Rapportstudenti Uniquenessil|
iscritti/docentcomplessivo  modello
8 (ruoloecontratto) educativo 8,¢ 1( 100,01 9,4 1( 100,01
% Studentchehannosvolto  Luiss
stage/tirocinimell'annoN. Uniquenessil|
iscrittiaicorsidi studio modello
9new universitari educativo 8,3¥ 8,0% 100,01 6,9¥ 8,0% 86,3(
GlobaRegiona
N.applicationnternazionali  Engagement
29 (primascelta) (a.asuccessivo Strategy 2t 9C 27,8 1! 9z 16,1
%iscrittiinternazionali GlobaRegiona
applicationnternazionalia.a. Engagement
30 successivo) Strategy 16,09 5,0% 100,01 5,0%
%(di studentiscrittial primo
annodelcorsalilauregL)e
laureamagistraléLM,LMCU)
chehannaconseguitd GlobaRegiona
precedentétolodi studio Engagement
31 ©°930 T-fcaze Nea Strategy 1,99 1,09 100,0! 1,09 1,09 100,0!
GlobaRegiona
Engagement
32 % Studentstranieri Strategy 1,09 1,09 100,01 0,9% 1,09 90,0(
GlobaRegiona
% Studentbutgoing(suiscritti  Engagement
35 al1°annotrienemagis) Strategy 14,69 16,09 91,3 15,09 18,09 83,3(
%dilaureandi
complessivamergeddisfatti  Sustainability
46 delCdS-iC25 "atlarge" 96,49 93,89 100,01 95,49 94,09 100,0t
%diabbandonilelCdSdopo  Luiss
55 N+1anni-iC24 Uniguenessil| 7,6% 8,0% 100,0( nd 7,09
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modello
educativo
Luiss
% i iscrittial primoanno(L, Uniquenessill
LMCU)provenientilaaltre modello
56 RegioniiC03 educativo 45,49 44,09 100,01 48,99 44,09 100,0t
Luiss
Rapportstudentiscritti/docen Uniquenessl|
complessiVpesatperleoredi modello
57 docenza)iC27 educativo 38,¢ 40,t
Rapportstudenti
regolari/docenfprofessoa Luiss
tempdndeterminatoicercatori Uniquenessl|
atempandeterminato, modello
58 ricercatoditipoaetipob)- iCO! educativo 24, 2t
%oredidocenzarogatala Luiss
docentassuntatempo Uniquenesdl
indeterminatsultotaledelleore modello
59 didocenzarogataiC19 educativo 59,69 61,0¢
%deidocentdiruoloche
appartengonasettori
scientificalisciplinar{SSDyi
baseecaratterizzanpercorso Luiss
distudio(L,LMCU LM),dicui  Uniquenessl|
sonodocentdiriferimento modello
60 iC08 educativo 100,09 100,09 100,01 100,09 100,09 100,0!
%di CFUconseguidll'estero
daglistudentregolarsultotale
deiCFUconseguitiaglistudent GlobaRegiona
entroladuratanormalelelcorsc Engagement
62 -iC10 Strategy 1,1 2,59 44,0( nc 3,0
%(dilaureat(L,LM,LMCU)
entroladuratanormaleel GlobaRegiona
corsachehannoacquisito Engagement
63 almendl2CFLP & & T-KCd1é Strategy 20,79 25,09 82,8( 21,7¢ 26,09 83,5(
%dilaureandchesi
iscriverebberdi nuovaallo Sustainability
64 stesseorsadi studio-iC18 "atlarge" 84,39 84,0 100,01 83,39 85,09 98,0(
GlobaRegiona
% Docentstranieri(strutturate Engagement
74 contratto) Strategy 1,1¢ 4,0% 27,5 1,59 4,0% 37,51
Luiss
CFUconseguifinmediafiagli  Uniquenesdll
studentimmatricolapuri(LLM, modello
76 LM5eLM6)iC13 educativo 84,49 nc
Percentualdi studentche
proseguonalll annonello
stesscorsalistudicavendo  Luiss
acquisitalmen®/3deiCFU  Uniquenesdl
previstall anno-iC16bigambitc modello
77 D3- AVA3) educativo 83,09 nc
PercentualdiimmatricolaflL; Luiss
LM;LMCUgxhesilaureanmel Uniquenesdl
CdSentrdaduratanormaledel modello
78 corse iC22 educativo 77,2 nc
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%diimmatricolatL,LM,LMCU Luiss
chesilaureanentrounanno  Uniquenesdl
oltreladuratanormalelelcorso modello

108 nellostesseorsalistudio- iC17 educativo 85,89 nc
Luiss
%di studentcheproseguoneel Uniquenessl|
Il annonellostessaorsdali modello
109  studiciC14 educativo 94,89 95,7¢ 99,1 nc 95,89
Mediadellerispostalla
domanddSecomplessivamer Luiss
soddisfattdell'esperiensaolta Uniquenessl|
daltirocinante¥Questionario modello
113  Tutordeltirocinante) educativo 3,¢ 3,¢
GlobaRegiona
Engagement
141  %lInsegnamentiinglese Strategy 7,69 11,0

Ottobre2024
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L-18VANAGEMENANDARTIFICIAUNTELLIGENC#giaMANAGEMENT
ANDCOMPUTERCIENCE

ANALISI INDICATORI ANVUR. Rilascio ANMYIR 2024 (consolidato Z223). Si riporta anche

©8u ¥u8Yy£Oy "} }i «uijluglig302ddaiRlLuids} £x} wu©e 8y u{{}
Sezione studenti: immatricolazioni/ iscrizioni

L4 u £ x u ¢ pigcrzoni nelyperipd®2020B¢ stato il seguerd®; 70, 67, @Amatricolatpuri,

e nel 2022/2023 il numero degli immatricolati & lievemente dimirdyigdaiespetto al 2021/22 (da

70 a 67), piudel Cerrd Fe2 vy ¥ J0,5% meNaiclasdeh 1@ variagzione 2023/2024 rispetto a
2022/2023 é risultata +37,3%

Gruppo A Indicatori relativi alla didattica (C09)

Nel complesso, gli indicatori concernenti la didattica mostrano un quadro positivo, sopra la media d
Centrog y i j,4deCoezioheuiiCO8 (soglia ANVUR 2/3).

Altae in leggera diminuziorispetto 2021a percentuale di studenti con 40 cregitind u £ £ a7 o j
(IC01Y@a88,3% 87,04 La percentuale dei laureati in corso @G0@) e pari a 100,0% (nel 2023 da
ANVUR e da KPI Luiss 94,3%).

La capacita attrattiva nei confronti di studenti provenienti da altre regioni GG9@nédBi pasa

infatti dab3,26 di iscritti al primo anno da altra regior2da#69, % neR022nel 202da ANVUR

e da KPI Luiss P4)8

Il rapporto studenti/docenti (iC05) e gHsi Zampiamente sotto il valore di riferimento (numerosita
dellaclasse/3).

La qualificazione del CdS in termini di copertura dei SSD da parte dei docenti di B {TO8) &
aumento nel 2023 da ANVUR a 66,7%).

Gruppo B Indicatori di internazionalizzazione {iC12)

L'internazionalizzazione mostra valori molto elevati.

La percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU ottenuti dag
studenti entro la durata normale del corso (iCaOneimanel2022 e pariza2a

e 4} £ x iCIle@ma8mento: nel 2022 risulta pari a 29,5% (nel 2023 da ANVUR e da KPI Luis:
aumento a 36,0%).

Ancora, la percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (L
LMCU) che hanno conseguito il precedente titolo dalbastéro (IC1Rari a26,86nel 2021 in

aumento nel 20821,%0) (nel 28da ANVURda KPI Luigss,34.

Gruppo E Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattid@2G)L3

ma ©0©} {i} }Ex}wu©u8} " wofao 7 oMBB&l9anche lyiseler) x vy |
e confermati anche #&ILuiss.

Alta, in aumente pari #2,40 la percentuale di CFU conseguiti al | anno sui crediti da conseguire
<}\VEG= "?2¥y8}o8y ujju ¢yx}u xyj \y£08m y Xyij
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ed} £ExPWEHEOGYyYy SWYE£O2 Ujy X} ju28yu®©} w|oydginm} } 7
diminuzione e pari a 72,5%.

Indicatori di approfondimento Percorso di studio e regolarita delle carrie@24C21
Tutti gli indicatori sono sopra la mestitio gli abbandowily | \ y£©8©8 y xyijj4b0Ou
da KPILuiss cora sola eccezione di iC23.

Indicatori di approfondimento Soddisfazione e occupabilita 225

FONTE: Ufficio Studi e Statistiche Luiss e ANVUR

eu 6iyswy£o0qujy x} i u2 8y uf£x} wpadad4,Bosopralau cy £ (
¢cyx}u xyi \VyE£EOC8m y XxXyijdbOuj} u)

2(2190,60 dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

222 88,24 dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

223 94,6 dei laureandi intestati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

(iC26) Percentuale di laureati occupati a un anno dal Titolo (LM; LMCU)

eu e?} """ £of "«omj{y j4}Exu{}E£y "?2jj4}}L£"y8} ¢y
dati delleComunicazioni Obbligatorie del Ministero del LalNdbirettore del CdS consulta le
bExu{}E£} "2 i4}E£ " y8}¢Cy£On ¥8ozy "} omfuib§ xy}
che condivide con il Comitato di Indirizzo. @maitafo di Indirizzo il Direttore del CdS riceve
informazioni riferite alle linee formative delle LM di riferimento del CdS.

Indicatori di approfondimento Consistenza e qualificazione del corpo doce@28{iC27

| due indicatori iC27 eiC28 sono sbtpla} u xyij \y£0©8wv y xyijijd4boO©uj}
Il rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (iC27) peatogdr docenzd, &per il024nel

2023da ANVUR risult20,9 e riferito agli studenti del primo af@a8% 18,6 nel 20@12023a

ANVUR risult24,3.

Il rapporto studenti/docenti & inferiore alla soglia (numerositdiziass?®).

Valutazione delle opinioni degli studenti

(Rilevazione annuale degli studenti sulla didittijps://sisvaldidat.it/)

Per la t18Vianagement @aComputer Sciencet } £x } wy ~} EQy ©} wae <C¢y X} u
aumentato da 87,4% a 8910%e le risposte alle domande del questionario evidenziano un grado di
soddisfazione t&2,26 ©3,%

Per i suggerimenti si rimanda alla Relazioeeid8nzia con frequenze di scelta superiOrD# 2

S6 Migliorare la qualita del materiale didattico.

INDICATORIANVURe INDICATORMI Piano Strategico(in bold i valori sottosogliadi area
geografica/oltaliaperindicatoriANVURetargetKPl peri KPIdi PianoStrategic@02124)

e 4 u £deliNucled%in coerenzeconil PianoStrategicolLuiss- prendein considerazion@
particolare seguentindicatori.

5801327
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INDICATORANVUR

Grupp@A IndicatoriDidattica
ImmatricolatiiC00a81,iC0h=67iC00d203iC00e=20QiC00f473
RegolaritaC0187,86,C02400,0%C2276,0%
Attrattivita:iC03=69, %o

SostenibilitalC0546,7
Qualificazion®ocenzdaC08=1,%,iC2747,4C28=18,6

Gruppd Indicatorilnternazionalizzazione
Mobilitain uscitaiC103,20,C1129,5%
AttrattivitainternazionaléC1251,96CdSn linguainglese

GruppcEUlterioriindicatoriperlavalutazionelelladidattica
RegolaritaC1392,446,C1489,6/0,C1589,60,C16is=79,%,C1789,8%
EfficaciaiC18%2,5%C25:88,26(Soddisfaziorlaureatielaureandi)
Qualificazion®ocenzdC1929,86nonstatale

INDICATORNTERNKPI:
LuissUniquenes%dl modelleeducativo
KPIstrategici

1- %di studentiscritti entrola duratanormaledelCdScheabbianacquisitalmenctOCFLE y | | 4 u # 7
-iCOLB7,0%targeiB7,6%)

2- %dilaureati(L,LM,LMCU¥ntroladuratanormaledelcorsa iC02%4.0Q0%targeiB88 5%)

3- Tassdli attrattivitaLTe CU(a.asuccessivéxlQ (targetl, 7)

7- Indicesinteticovalutazionelelladidattica¥B9,%(targei87,0%)

8 %Rapportstudentiscritti/docenticomplessivfruoloecontratto),5(target2,3)

9new- %Studentchehannosvoltostage/tirocinianell'anno/N.iscritti ai corsidi studiouniversitari
%9,8/0(targei8,0%)

KPInonstrategici

55- %di abbandonidelCdSdopaoN+1anni- iC24%6,1%targetl4,0%)

56- %di iscritti al primoanno(L,LMCUprovenientdaaltreRegioni iCO3(soloLT)%69, 1%target
55,0%)

57- Rapportesstudentiiscritti/docenticomplessiv@pesaterle oredi docenza) iC27™4L 7, {target
10,5)

58 %Rapportostudentiregolari/docenti(professora tempoindeterminatoyicercatoria tempo
indeterminataricercatorditipoaetipob)-iC0O5%.6, {targetl5)

599%8noredi docenz@rogatadladocentassuntatempandeterminatsultotaledelleoredi docenza
erogata iC19296%(targe270%)

60 - % dei docentidi ruolo che appartengon@ settori scientificedisciplinari (SSD)di basee
caratterizzantper corsodi studio(L,LMCU LM),di cui ssmo docentidi riferimento- iC08%71,%
(targetl00,0%)

Ottobre2024 5901327



RelaziondnnualeéNucleovalutazione2024

Ottobre2024

76%CFUconseguit{inmediadaglistudentimmatricolatpuri (L,LM,LM5e LM6Y4C13/6©2,4%
7™8%di studenticheproseguonal Il annonellostess@orsadi studioavendacquisitaalmend/3
deiCFUWorevistiall anno%C 16bigambitdD3%AVA3Y&9,%
78%80diimmatricolat{L,LM,LMCUthesilaureanonelCdSentroladuratanormaledelCors@4C22
%/6,00

10880diimmatricolat(L,LM,LMCUthesilaurean@ntroun annooltreladuratanormaledelcorso
nellostess@orsadi studio%C1 289,86

109 %di studentcheproseguonoelll annonellostess@orsali studio- iC14/89,846(target95,0%)
113%mediadellerispostealladomand® | gomplessivamenseddisfatta y ppgerienzavoltadal
tirocinantgQuestionaridutordeltirocinanteV3,6(scald.:15)

GlobaRegionaEngagemerftrategy

KPIstrategici

29- N.applicationinternazional{primascelta) (a.asuccessivéfp19targetd60)

30- %iscrittiinternazionali applicationinternazional{a.asuccessiv@j,8xo(target3, %)

319%8ndi studentiscrittialprimoannodelcorsailaureg L)elaureanagistralédLM LMCUghehanno
conseguitd precedentgtolodistudiou j | 4-yC12hy,Fo(targetl3,00)
329%®0studentistranieriv®8,40(targetl 35%)

35%%6studentibutgoing(suiscritti al 1°annotrienemagis P22, %o(targetl 45%)

74- %Docentstranieri(strutturatiecontratto)d 2, 36 (target30,0%)

KPInonstrategici

62%80di CFUconseguitall'esteraaglistudentiregolarisultotaledeiCFUconseguitdadi studenti
entroladuratanormaleadelcorsc iIC10/0,6%target3,5%)

63 %dilaureati(L,LM,LMCUg®ntroladuratanormaledelcorsachehannoacquisitalmenal2CFU
ui i 4-yClIa g, s

141 %insegnamentn inglesed.00,0%

Sustainability y @ 8§ { y 7

KPIstrategici

46- %dilaureandcomplessivamenseddisfattdelCdS iC25/88,2%targei89,0%)
KPInonstrategici

64- %dilaureandchesiiscriverebberdinuovaallostessaorsali studio- iC18/4 2,56(targe68,0%)

Dareporttirocini:
d.17Soddisfazioneomplessivaspressdaltutoraziendalsultirocinante3,7{scaldl:4)
d.18Tutoraziendaltheprenderebberm considerazionaseleziondinuovistudentiuisscome
tirocinanti(%)100%

Test accessbDirettore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate sugli esiti delle
prove di ingresssul monitoraggio OFA.

Monitoraggio carrierd:Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla regolarita
negli esami per gli insegnamneel semestre.

600f327



RelaziondnnualeéNucleovalutazione2024

Laboratori:il Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla frequenza de
Laboratori, in particolare Academic Gym Exam Workout disciplinare.

Career Servicé:Direttore del CdS riceve annualmente un documento reoaziofd dettagliate

sui tirocini svolti.

Diritto allo studiat Direttore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate sulle borse di
studio erogate per gli studenti del C@B5% circa degli studenti del CdS rinaveostegno

(2@2 2023).

Internazionalizzazionell Direttore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni
xy©ou{ji}luoOy "*jjy y"¥y8}y£f y ujidy ©Oy8o xy{j
Comitati di Indirizzesi riuniscE @ ¥y 8} ax} wuey£0Oy uj¢y£n x2qy «an
proposta offerta formativa ed una per monitoraggio.

SMA 2Q1/22
Si fa riferimento alle schede allegate.

Analisi Relazione CP&intesi Riuniori2 luglio e 19 dicembre 2023

Elaboraziondi Dettaglicalivellodi Corsali StudioPManagemerdndComputeBcience

Quadr Oggetto Analisie Valutazione Proposte

La CPDS ritiene le valutazioni della

didattica relative al CdS in Managem

and Computer Science soddisfacenti

caccCuoi Noea °o68TI

soddifazione della classe.
Analisi e proposte su Sottolinea come gli esiti dei question.
gestione e utilizzo dei valutazione della didattica siano La CPDS ritiene fondamentale priosepn
questionari relativi alla fondamentakllo scopo di individuare CG ¢ é° 6] © o T°éeéeaGaeéey,
soddisfazione degli  tanto le criticitd quanto le migliorie de Studentt 4 ¢ CNéé o ° 83 TadC

A Studenti implementare nei processi didattici. compilazione dei questionari.

Analisi e proposte in

6Neaea °089

Docentia materiali e

ausili didattici e alle

strutture per @idattica

(laboratori, aule,

attrezzature, ecc.) in La CPDS ha analizzato i report relati

relazione al monitoraggio del CdS in Economia e

raggiungimento degli Management e ritiene che non ci sial

obiettivi di apprendime criticita sensibili da segnalare rispettc
B al livello desiderato  © 3 8 T° ®@cénGa é ¢ | Na Non cisono ulteriori proposte di migliorame

Analisi e proposte I risultati di apprendimento attesi app
¢ ES6 8 TNUUa C chiaramente dettagliati per il CdS di

apprendimento attesi il Management and Computer Science
relazione alle funzioni in linea con le funzioni e le competer

C competenze di riferime riferimento previste. Non ci sono ulteriori proposte di migliorame
Analisi e proposte La CPDS, alla lut=dle prospettive occupazio
istituzione, soppressio La CPDS é stata chiamata ad esprirr e di sviluppo personale e professionale, es
modifiche di Corsidi  suo parere in merito alla: parerefastbbGO O N &6 O NEaéedal

D Studio, tenendo conto - Attivazione CdS in Global L in Global Law, alla soppressione del CdS ir
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delle prospettive - Soppressione CdS in Law, Digital Innovation and Sustainability e alle
occupazionali e di Digital Innovation and modifiche di ordinamento dei CdS in Strate
sviluppo personale e Sustainability Management e in Management and Compt
professionale - Modifica di ordinamento Cd Science.

Magistrale in Strategic
[°86°UNBNose o
20242025 (Strategic
Management, Innovation &
Sustainability)

- Modifica di ordinamento Cd
Triennale iManagement anc
Computer Science a partire
[ °©36T®23I b NELI
(Management and Atrtificial
Intelligence)

La Commissione ha preso in esamei
del CdS e ritiene che siano stati com
correttamente risultando chiari e
comprensibili nelle voci legate alla di
e alle modalitarifica

i NoaTe CCeNol aoNb ¢

Ve |l 4s ¢cGeéeeqsaol

Cecase [ NsdTaova) ai

Management and Computer ScienceV® . |1 4s ¢a/& i a¢CcN &
Analisi e proposte sulli le informazioni relative ai singoli comunicazione tempestiva da pab®denti

validita dei metodi di  insegnamenti nonché alla tipologia, ¢ sulle caratteristiche dei singoli insegnamen
accertamento in relazic numero e al peso delte/printermedie particolare su tipologia, numero e peso dell
ai risultati attesi programmate. intermedie programmate.

La CPDS della Undergraduate Schot
Analisi e proposte sulli prende visione della Scheda di
completezza e Monitoraggio Annuale 2023 del CdS
¢ E3 38 TNUUAa C Management and Computer Science
Monitoraggio annuale ritenendo completd esaustivo il
del Riesame ciclico  monitoraggio effettuato. Non ci sono proposte di miglioramento.

La CPDS prende visione della SPAd
Manageent and Computer Science,
ritiene corrette le informazidobntenut
e ne conferma la pubblicazione nel s

Analisi e proposte  Ateneo.
CEO O T TNUUNE Inoltre, le sezioni della STH#S vengone
correttezza delle pubblicate, sia in modo aggregato ch

informazioni fornite ne disaggregato, nella sezione Quality
parti pubbliche dellaS ! € € E € ° Aie@dd chle hsalta gsser
Cds estremamente completa ed aggiorna Non ci sono proposte di miglioramento.

Analisi e proposte sul La CPDS ritiene esaustivo il nuovo s
daUdaneé° 6N Ateneo, in particolare con riferimentc
divulgativa delle politic sezione relativa alla Quality Assicie
ia CE° 8 aeé ¢ risultaessere difacile fruizione. | ma
confronti degBtudenti ivi pubblicati sono utili e completi. Non ci sono proposte di miglioramento.

La CPDS ha analizzato le diverse m¢
Individuazione di ulteri di misurazione del gratilo
indicatori volti a misure raggiungimento degli obiettivi della
il grado di didatica e dei servizi e li ritiene piena
raggiungimento degli  soddisfacenti. Non ci sono proposte di miglioramento.
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obiettivi della didattica
dei servizi a@iudenti

La CPDS ha preso in considerazione
difficolta, da parte degli Studenti, di
reperire in maniera chiara ed univoce
informazioni utili relative a:
- 8¢CNeaNs ) N o
anno);
- Tirocini e stage (fine I anno; Viene proposto di prevedere degli incontri ¢
- Stesura tesi di laurea (fine | Uffici competenti e/Dacentiper fornire agli
anno) Studentiutte le informazioni utili.

La CPDS rileva la necessita di garan
gellaaeN coaelaoc
semestre, al fine lifhénare le
sovrapposizioni tra le prove di valuta La CPDS propone che la Direttrice CdS, cc
di assignment di diversi insegnament supporto di PM e TAL, organizzi delle riunic
Ulteriori proposte di  cosi alleggerire il carico di lavoro °© 3 & T a &dun seriestie per dfgartizzare
L miglioramento complessivo. dT°ceeaGaey, Il aiceeac

Principalicriticitaindividuateriportatesinteticamenta ordinedi priorita)elineedi aziongproposte

Corsdli Studio Principalicriticita Lineedi aziongproposte

E stateevidenziatiarichiestalegliStudenti LaCPD$roponai prevederdeglincontrcongli
direperirein maniera&hiaraedunivoca Ufficicompeten#/oi Docentiperfornireagli
informazionitilirelativea: Studentiutteleinformazionitili.
- Esperienze 8 & T(fhedelIN &
anno);
- Tirocinestagefinel anno);
Managemerind - Stesuréesidilauredfinell anno)

ComputeBcience N o - - -
Estatasegnalatianecessitdi garantirein  LaCPD$®ropone&heDirettrice€dSPMe TAL
maggioreoordinamento 6 & Tidghia | organizzindelleriunionP & 0 Ti&idséujseinastr
semestralfinedi eliminarée perorganizzar@ T ° @idafticaa é ¢
sovrapposiziotnale provedivalutaziondi
diversinsegnamentipsidaalleggeriré
caricalilavoracomplessivo.

Verbali di Dipartimentali Schoa di CdS

Dai Verbalidschool } £v©u 4} ¢¥y{£av £yijiju 8yuij} %u } of
in particolare internazionalizzazione e nella realizzazione delle richieste avanzate dalle Commissior
Paritetiche e dai rappresentanti degli studenti. Si discutonioreaeind)/A, SULdS, SURITM,

SMA, RRC, Relazioni CPDS, Verbali CODI.

Incontri del Direttore del Corso di Studio con i docenti (interni ed esterni) e con tutti gli studenti de
CdSsi sono regolarmente svolti2@21223.

Modalita di monitoraggio: Aisa SMA

Puntidiforzariscontrati
Il Nuclecesamindasched&MA| KPl,i verbalidi CdSedelleCPDSgliindicatoriANVUR(rilascio
luglio2024¢in coerenzaonil PiancStrategicd.uissosservauantosegue.
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INDICATORI ANVUR:

Il Nuclemsserva valori superiori alla media di area geografica e Italia per:
Grupp@A IndicatoriDidattica
ImmatricolatiiC00a81iC0Mm=67iC00d=203iC00e=20QiC00f473
RegolaritaC0187,086,C02400,0%C2276,0%

Attrattivita:iC03=69, %o

SostenibilitalC054.6,7

Qualificazion®ocenzdaC2747,4iC28-18,6

Gruppd Indicatorilnternazionalizzazione
Mobilitain uscitaiC103,26,C1129,5%
AttrattivitainternazionaléC1251,96Cddn linguainglese

Gruppde Ulterioriindicatoriperlavalutazionelelladidattica
RegolaritaC1392,40,C1489,6/6,C1589,8/6,C16is=79,%,C1789,8%

INDICATORNTERNKPI:

LuissUniguenes%dl modelleeducativd@84,%6) adesclusiondeiKPI3 Tassali attrattivitaL Te CU
(anncaccademicsuccessiva@hepresentainapercentualdiraggiungimentgaria58,8%e KPI8 -
Rapportestudentiiscritti/docenticomplessiv@ruoloe contratto)che presentauna percentualeli
raggiungiment@aria65,7%tutti gli indicatoripresentanainapercentual@li raggiungimentalel
targetsuperioral 99,0%el2022/23.

GlobalRegionaEngagemenStrategy(90,26) tutti gli indicatoripresentanaina percentualedi
raggiungimentaleltargetparial 100,0%el2022/23.

Il Nucleo osserva una completa efficacia delle procedure di Assicurazione della Qualita come deline
dalleLineeGuidaAVA e dalleLineeGuidaemanatealal Presidid_uiss- requisitiAmbitoD.CDS%
tradottenelManualéQualitée ManualalelDirettoredelCdS.

Puntidi debolezzascontrati
Il Nucleesamindasched&MA| KPl,i verbalidi CdSedele CPD&gli indicatoriANVUR(rilascio
luglio2024eosservaguantcsegue.

INDICATORI ANVUR:

Il Nucleo osserva valori inferiori alla media di area geografica e Italia per:
Grupp@A IndicatoriDidattica

Qualificazion®ocenzdC08=1,%,

GruppceUlterioriindicatoriperlavalutazionelelladidattica

EfficaciaiC18%2,5%C25:88,26(Soddisfaziorlaureatielaureandi)
Qualificazion®ocenzdC1929,86nonstatale
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| valoridegliindicatorirelativiallaDocenzaseppuinferioriallamediadi areageografic&/oltalia,
risultanoconformaivaloridiriferimentc)ANVURadesclusiondelvalore7 1,%o0di iCO8-
Qualificaziondocenza.

INDICATORNTERNKPI:

LuissUniquenes88l modelleducativ@84,%6)il KPI3 Tassadli attrattivitalL TeCU(annaaccademico
successivgresentainapercentualeli raggiungimentgaria58,8%eil KPI8 - Rapportstudenti
iscritti/docenticomplessiv@ruoloecontrattofheunapercentualaliraggiungimentparia65s,7%el
2022/23.

Sustainabilityp y @ 8§(99 WoJil KP146- %dilaureandcomplessivamenseddisfattilelCdS iC25
presentainapercentualeiraggiungimentaleltargetparia99, %nel2022/23.

] uj i 4delBsched®&MA202, daiVerbaliCPD%dalleAudizionidelNuclecsievincauna
consapvolezzaapartedelCdSdeiminimipuntidi debolezzaunapossibilitadi miglioramentger
leazionirelativealleprioritadelPiancStrategicali AteneoSchook CdSmonitoratattraversa
relativikPl.

LaCPDSichiededdirisolverdecriticitarelativeallareperibilitaechiarezzalelleinformazioni
relativealleesperienza i | 4 gitiro@iyiéstageallastesuralellatesidilaureaE statainoltre
segnalatéanecessitdigarantireunmaggioreeoordinamenta i j 4djognjsemjesealfinedi
eliminardesovrapposizioniale provedi valutazioneli diversinsegnamenttosidaalleggerirel
caricadilavorocomplessivo.

Consuntiv2022/2028%46ennai@024

Aggiornament&iugna2024

ulss Lindguenas modelo pducaidno = PAY

CGlobs Regionsl Engagerment Strategy = §5.7
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MANAGEMENANDCOMPUTERCIENCE-18INDICATORIPARTEPGRUPPAEGRUPPAB DM6/2019ALLEGATE

2023R4 202223 202122 202021
Cds della stessa classe Cds della stessa classe [ CdsS della stessa classe CdsS della stessa classe
a Indicatore cds TNG8T° 6N miala cds TNGT°EN]  miala CIS —FNseToEN] il cds TNST°eN]  mhala tend
Valore |[Luiss/Ged Valore [LuissATA[ Valore | Valore |Luiss/Ged Valore |LuissITA[ Valore | Valore [Luiss/Ged Valore [LuissATA] Valore | Valore |[Luiss/Ged Valore |LuissATA] Valore
cCe¢ECCO ! P 16l acecenca e€Nod°eaGga °do° lailceeace 147 SFTRYNtAn ®d °80NU°é0 8K
p Percentuale di studentiiscritti entro la durata norm
o [P e e e by - B B B 5 87,0%| 1,6 |53,2%| 1,6 |55,7%| 88,5%| 1,8 |50,2%| 1,6 | 53,8%|89,2%| 1,8 |50,2%| 1,6 |57,5%) |||
icoz [Percenuale & laureati (L LM: LMCU) entio 2 dufl 94 30| 15 | 63,0%| 1,4 | 68,0%/100,0 1,5 |657% 1.4 |69,5% 97,0% 1.5 |63,7% 1.4 |66,9% - - - - - (M
Percentuale dilaureati (L, LM, LMCU) entro un an|
iCO2bis|, " - ta normale del coreo 98,1%| 1,2 |83,3%| 1,1 |85,7%/100,0% 1,2 |84,2%| 1,2 |86,2%| 97,0%| 1,2 |83,0%| 1,2 |84,1% - = = = = II
- Percentuale di iscritt al primo anno (L, LMCU)
ico3 provenienti da altre Regioni* 71.8% 2,4 29,5%| 3,3 21,6% 69,1%| 2,6 26,9%| 2,9 24,0%| 53,2%| 2,0 26,7%| 2,2 24,3%| 49,1%| 2,2 22,0%| 2,2 22,3% I-_
. Percentuale iscritti al primo anno (LM) laureati in a
icoa - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Ateneo*
Rapporto studenti regolariidocenti (professori a te
iCO5 |indeterminato, ricercatori a tempo indeterminato, 17,1 0,8 20,2 0,7 23,4 16,7 0,8 21,0 0,7 24,3 14,0 0,6 23,6 0,5 26,6 13,5 0,6 24,0 0,5 26,8 ||
ricercatori di tipo a e tipo b)* L]
iC06 |Percentuale dilaureati occupati a un anno dal Titglo (L} - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
ico7 Percentuale dilaureati occupati a tre anni dal Tito _ _ B _ _ _ . _ _ _ _ _ _ _ _ . _ _ _ .
LMCU)
Percentuale dei docenti di ruolo che appartengond
settori scientifico-disciplinari (SSD) di base e
IC08 |~ tterizzanti per corso di studio (L; LMCU; LM), 66,7%| 0,7 94,9%| 0,7 94,4%| 71,4%| 0,8 94,2%| 0,8 93,8%| 66,7%| 0,7 95,3%| 0,7 94,9%| 60,0%| 0,6 96,1%| 0,6 95,2% I I
sono docenti di riferimento -
§°on0ca I NooTaolaceeéeacN 1
iC09 |perle lauree magistrali (QRDLM) (valore di riferim - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
0,8)
CEECCaQ T 161 a4aC°caca 14 A06NGO° ]| aao6°0al|°]|aao6N 14 STRYNEA®D °060NU° 60 8K
Percentuale di CFU conseguiti allestero dagli stu:
iC10 |regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studen - - - - - 3.2% 2,1 1,5% 1,1 2,8% | 2,4% 1,5 1,6% 0,9 2,6% | 2,4% 3,0 0,8% 2,2 1,1% |II
la durata normale del corso*
iC10bisPercentuale di CFU conseguiti allestero dagli iscr] = = = = = 3,2% 2,1 1.5% 1,2 2,6% | 2,4% 1,6 1.5% 1,0 2,4% | 2,.3% 3.3 0,7% 2,1 1,1%]| mmn
Percentuale dilaureati (L; LM; LMCU) entro la dur|
iC11 |normale del corso che hanno acquisito ameno 12 36,0% | 2,4 |15,2% 1,9 | 19,0%| 29,5%| 2,2 |13,3% 2,0 |15,0%| 15,6% 2,1 7,6%| 1,9 | 8,3% - - - - - |II
o33TNceNeaf
Percentuale di studenti iscritti al primo anno del co|
iC12 |laurea (L) e laurea magistrale (LM; LMCU) che hal 55,3%| 4,9 11,2% 8,6 6,4% | 51,9%| 7,3 7,1%| 10,2 | 5,1%| 26,0%| 6,5 4,0% 6,7 3,9% |21,1% 6,4 3,3% 6,4 3,3% ||
CuscNUEaea a3 CeNCNiNoeR =
.°8C0060 A°C°é0 CEUda 106°ecacndo®°ea CNC 0° Ccad°® Gaoe° °d0T!eNoNd
Fonte: Elaborazioni Luiss su dati Anvur
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MANAGEMENANDCOMPUTERCIENCE-18INDICATORI PARTEPGRUPPAEDM6/201 % LLEGATEEDI APPROFONDIMENTO

2023R4 202223 202122 202021
Cds della stessa classe Cds della stessa classe CdS della stessa classe CdsS della stessa classe
& ncicalors €S EN38T° EN| n Taiia €S ENG8T° EN| Tn hala €S EN58T° EN| Tn el €S TN88T° EN| Tn alia o
Valore [Luiss/Ged Valore [LuissATA] Valore | Valore |Luiss/Ged Valore |LuissITA[ Valore | Valore [Luiss/iGed Valore |[LuissATA] Valore | Valore [Luiss/Ged Valore |LuissATA] Valore
CCECCGa 8 P {d6éNcanca lIolacoceaca CNE o° G°oEEé° | aaoN T Nda° lTalceéace I 4] STRYNEA @D °86NU°é0 8K
ic13 z’;’gz;‘u“:e'i"'”“ conseguitialtanno suCFUd 5 o 5 - | 92.4%| 1,6 [56,8%| 1,6 |57,3% 86,9%| 1,6 |53,0%| 1,5 |565%| 939% 1,8 |51,6% 1.6 |60,1% [I|
. Percentuale di studenti che proseguono nelllann
IC14 | oo corso di studio™ - - - - - 89,6%| 1,2 | 72,4%| 1,2 |75,4%| 91,4%| 1,4 |67,6% 1,3 |72,4%|82,0%| 1,3 |656%| 1,1 |73,0% III
Percentuale di studenti che proseguono al llanno
iC15 |stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2 - - = B - 89,6%| 1,4 | 63,2%| 1,4 |66,2%| 90,0% 1,5 | 58,7%| 1,4 | 64,3%|82,0%| 1,4 |57,5%| 1,2 | 66,1%) |I|
al lanno*
Percentuale di studenti che proseguono al llanno
iC15bigstesso corso di studio avendo acquisito almeno 1 - - B = - 89,6%| 1,4 |63,4%| 1,4 |66,3%| 90,0%| 1,5 |58,9%| 1,4 |64,4%| 82,00 1,4 [57,5% 1,2 |66,2% |I|
CFU previsti al | anno
Percentuale di studenti che proseguono al llanno
iC16 |stesso corso di studio avendo acquisito almeno 4 - o o o - 79,1%| 1,8 | 45,2%| 1,7 |47,1% 78,6%| 1,9 | 40,9%| 1,7 | 46,4%| 76,0%| 1,9 |39,4%| 1,5 |49,6% |I|
al lanno
Percentuale di studenti che proseguono al llanno
iC16bigstesso corso di studio avendo acquisito almeno 2, - - - o B 79,1%| 1,7 | 46,2%| 1,7 | 47,3%| 78,6%| 1,9 | 41,9%| 1,7 | 46,9%| 76,0%| 1,9 |39,6%| 1,5 |49,9% |I|
CFU previsti al | anno**

Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si

iC17 |laureano entro un anno oltre la durata normale del| - - - 5 - | 898%| 1,9 |47,2%| 1,7 |51,9% 80,0%| 1,7 |48,0%| 1,5 |54,3%| - - - - = |I

nello stesso corso di studio™

ic1g [Peieentuale dilaureatiche siiscriverebbero dinu( 6g 005 0,8 | 83,4%| 1,0 | 71,4% 72,5%| 0,9 |77,5% 1.0 |73,2% 84,4%| 1.1 |77,8% 1,1 |73,9% - - . . -
Percentuale ore di docenza erogata da docenti ag

iC19 |tempo indeterminato sul totale delle ore di docenzq 37,7%| 0,6 63,6%| 0,6 61,6%| 29,6%| 0,5 62,5%| 0,5 61,7% 29,9%| 0,5 60,7%| 0,5 62,3%| 26,0%| 0,4 60,3%| 0,4 63,2%|II
erogata

Ore di docenza erogata da docenti assunti a temp|
iC1 9bigindeterminato e ricercatori a tempo determinato di{ 41,8%| 0,6 70,3%| 0,6 68,6%| 29,6%| 0,4 69,2%| 0,4 68,3%| 29,9%| 0,5 65,2%| 0,4 67,1% 26,0%| 0,4 65,1% 0,4 68,0%
sul totale delle ore di docenza erogata L}
Ore di docenza erogata da docenti assunti a tem |I
i

iC19teflindeterminato e ricercatori a tempo determinato di{ 46,0% | 0,6 76,1%9 0,6 74,9%| 47,0%| 0,6 74,2%| 0,6 73,9%| 46,9%| 0,7 68,7%| 0,7 71,6% 46,2%| 0,7 70,1% 0,6 72,2%
B sul totale delle ore di docenza
Rapporto tutorstudenti iscritti (per i corsi di studio

ic20 prevalentemente o integralmente a distanza) - - - - ) - - - - - - - - ) - - - ) - -

lol acceéeanca la °ocCcécauvUaol asNoea P | Necgacea a ceEl aad N éNUOo°ccaéee | NOON C°ccaNcN

. Percentuale di studenti che proseguono la carrier:

2 | Universitario al Il anno®™ - - - - - 98,5%| 1,2 | 82,6%| 1,2 |84,4%| 98,6%| 1,3 |77,8% 1,2 |80,9%|90,0%| 1,2 [755% 1,1 |80,6% III
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che si

iC22 |laureano entro la durata normale dei corsi nella st - - = o - 76,0%| 2,4 31,8% 2,0 38,6%| 89,8%| 2,4 37.2%| 2,1 42,6%| 77,5%| 2,0 38,9%| 1,7 | 45,8% III
classe dilaurea*

Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che
iC23 |proseguono la carriera al secondo anno in un diffe - - - - - 6,0% 1,3 4,8% 1,5 4,0% | 4,3% 0,9 4,7% 1,2 3, 7% | 8,0% 1.8 4,5% 2,4 3,4% I |
CdS dell'Ateneo* I

ic24 foea"n‘n“i’j‘je diabbandoni della classe difaurea d{ B B 2 5 6,1%| 0,2 |34,3%| 0,2 |30,1%| 20,0%| 0,6 |35,6% 07 |29,4%| - @ @ a g II
Iof acceaca Ta °cCecalaol adgNoen P sailiacU°]aaoN G CCEC®° £adae¢
ic2s [2oentale dilaureant complessivamente s0ddis g4 006 1,0 | 95.4%| 1,0 | 92,7% 88,2%| 0,9 |93,1% 1,0 |92,2%|90,6%| 1.0 [93,2%| 1,0 [92,1% - - - - -
ic26 Percentuale dilaureati occupati a un anno dal Tit _ _ B _ _ _ . _ _ _ _ B _ _ _ . _ _ _ .
LMCU)
ITol ac°eéeaca la °ccCccuaUaoi aoNoeéean P .06caceNa]° N CE°gdaUac°|]auaoN T N& caccCua TGCNG6eN
iC27 |Rapporto studenti iscrittidocenti complessivo 20,4 0,5 45,2 0,4 51,4 17,7 0,4 45,4 0,3 52,0 13,2 0,3 46,4 0,2 54,0 10,7 0,2 47,6 0,2 54,2 (l-

Rapporto studenti iscritti al primo anno/docenti deg
insegnamenti del primo anno 24,3 0,4 56,7 0,5 51,5| 186 0,3 60,6 0,4 53,0 15,8 0,3 62,6 0,3 54,4 11,3| 0,2 65,9 0,2 55,9

I V
** Indicatori basati sugli Immatricolati per la prima volta al Sistema Universitario o iscritti per la primafditf auds®LB1G | ¢ CG 04 A4 o N °90T°b°b NEneYNELAR
Fonte: Elaborazioni Luiss su dati Anvur

ic28
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| KPlin boldsonaquellicheconcorronallapercentualenediadi raggiungimentaleltargetper
ciascunareadi ImpattoPrevalente

Arealmpatto CONSUNTIVC Avanzament ACTUAL TARGET Avanzamentth
KPI Indicatore Prevalpe nte 2023a.a. TARGEDR02: %2023Actua 2024(a.a. 2024 2024(Actualvs
2022/23) vsTarget)  2023/24) Target)
%di studentiscrittientrola Luiss
duratanormalelelCdSche Uniquenessil!
abbianacquisit@mlmenatO modello
1 CFU N3 il be b educativo 87,09 87,69 99,3( nd 87,09
Luiss
%(dilaureat(L,LM,LMCU) Uniquenessl|
entroladuratanormaledel modello
2 corso-iC02 educativo 100,0% 88,5% 100,00 94,3% 89,0% 100,00
Luiss
Uniquenessill
Tassdli attrattivitaLTe CU(a.a modello
3 successivo) educativo ] 1, 58,8( 1, 1, 88,2(
Luiss
Uniquenessil!
Indicesinteticovalutazione ~ modello
7 delladidattica educativo 89,0% 87,09 100,0( nd 87,59
Luiss
Rapportstudenti Uniquenessil!
iscritti/docentcomplessivo  modello
8 (ruoloecontratto) educativo 3t 2,0 65,7! 4,z 2,0 54,8(
% Studentchehannosvolto  Luiss
stage/tirocinimell'annoN. Uniquenessil!
iscrittiai corsidi studio modello
9new universitari educativo 9,6¥ 8,0% 100,01 9,2% 8,0% 100,01
GlobaRegione
N.applicationinternazionali  Engagement
29 (primascelta) (a.asuccessivo Strategy 51! 46( 100,01 66! 47( 100,01
%iscrittiinternazionali GlobaRegione
applicationnternazionalja.a. Engagement
30 successivo) Strategy 4,6Y 3,0% 100,01 3,59
%(di studentiscrittial primo
annodelcorsadilauregL)e
laureamagistraléLM,LMCU)
chehannoconseguitd GlobaRegione
precedentgtolodi studio Engagement
31 ° 33 T-icae Né a Strategy 51,99 13,09 100,0! 55,39 13,5¢ 100,01
GlobaRegione
Engagement
32 % Studentstranieri Strategy 28,49 13,5¢ 100,01 43,29 15,09 100,01
GlobaRegione
% Studentbutgoing(suiscritti  Engagement
35 al1°annotrienemagis) Strategy 22,7¢ 14,59 100,01 12,4¢ 15,09 82,7
%dilaureandi
complessivamergeddisfatti ~ Sustainability
46 delCdS-iC25 "atlarge” 88,29 89,0 99,1 94,09 90,0% 100,01
%diabbandordelCdSdopo  Luiss
55 N+1anni-iC24 Uniquenesdl 6,1¢ 14,09 100,0 nc 13,0¢
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modello
educativo
Luiss
%diiscrittial primoanno(L, Uniquenesdl
LMCUprovenientaaltre modello
56 RegiontiC03 educativo 69,1¢ 55,09 100,0 71,8 55,09 100,0
Luiss
Rapportstudentiscritti/docen Uniquenesdl
complessipesatperleoredi modello
57 docenza)iC27 educativ 17 10, 100,0 20, 10, 100,0
Rapportstudenti
regolari/docenfprofessoa
tempdndeterminatoicercatori Luiss
atempandeterminato, Uniquenessl|
ricercatodi tipoaetipob)- modello
58 iC05 educativo 16, 1! 100,0 17 1¢ 100,0
%oredidocenzarogatala Luiss
docentassuntatempo Uniquenessl|
indeterminatsultotaledelleore modello
59 didocenzarogataiC19 educativo 29,69 27,09 100,0 37,7 30,09 100,0
%deidocentdiruoloche
appartengonasettori
scientificalisciplinaiiSSDyli  Luiss
basee caratterizzargercorsali Uniquenessl|
studigL,LMCULM)dicuisonc modello
60 docentdiriferimenteiC08 educativo 71,4¢ 100,0¢ 714 66,7¢ 100,09 66,7
%di CFUconseguitll'estero
daglistudentregolarsultotale
deiCFUconseguitiaglistudent GlobaRegione
entrdaduratanormalelelcorsc Engagement
62 -iC10 Strategy 3,29 3,79 86,5! nc 3,99
%(dilaureat{L,LM,LMCUgntrc
laduratenormalelelcorsache GlobaRegione
hannaacquisitalmend2ZCFU Engagement
63 ° 33 T-KikleNeq Strategy 29,59 36,09
%(dilaureandthesi
iscriverebberinuovallo Sustainabilitia
64 stessgorsdlistudio-iC18 large" 72,5¢ 68,09 100,0 68,09 72,09 94,4(
GlobaRegione
%Docentstranieristrutturate Engagement
74 contratto) Strategy 12,3¢ 30,0 41,00 13,6¢ 32,09 42,5(
Luiss
CFUconseguifinmediaflagli  Uniquenessl|
studentimmatricolapuri(LLM, modello
76 LM5eLM6)-iC13 educativo 92,49 nc
Percentualdi studentche
proseguonal [l annonello
stesscorsalistudicavendo  Luiss
acquisitalmen®/3deiCRJ Uniquenesdl
previstall anno- iC16bigambitt modello
77 D3- AVA3) educativo 79,1 nc
PercentualdiimmatricolaflL; Luiss
LM;LMCUkhesilaureanmel Uniquenesdl
CdSentrdaduratanormalelel modello
78 corse iC22 educativo 76,09 nc
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%diimmatricolaflLLM,LMCU Luiss
chesilaurean@ntrounanno  Uniquenesdl|
oltreladuratanormalelelcorso modello

108 nellostessgorsdalistudio-iC17 educativo 89,89 nc
Luiss
%di studentcheproseguonoel Uniquenessl|
Il annonellostessaoorsdli modello
109  studic-iC14 educativo 89,69 95,09 94,3( nc 95,09
Mediadellerispostalla
domanddSecomplessivamer Luiss
soddisfattdell'esperiensaolta Uniquenessl
daltirocinante¥Questionario modello
113  Tutordeltirocinante) educativo 3,¢ 3,
GlobaRegione
Engagement
141 %lInsegnameritiinglese Strategy 100,09 100,0¢

Ottobre2024
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L-36POLITICSPHLOSOPHANDECONOMICS

ANALISI INDICATORI ANVUR. Rilascio ANMulR 2024 (consolidato ZR23). Si riporta anche

©8u ¥u8y£O0Oy" "} } i «uijugli®g3p2ddalRlLuids} £x} wu©re8y u{{}
Sezione studenti: immatricolazioni/ iscrizioni

L4 u £ x u ¢ eisc@zoni nelperipdD2020Be stato il seguentd, 114, ABBnatricolatpuri,

e nel 2022/2023 il numero degli immatricolati & diminuit8,8éb rispetto al 2021/22 (da 140 a 114),
¥} + xyi \y£08w (K" Klasseylavériazionex2923/2024xi€patto h 2022{P623 & 2
risultata +107,0%.

Gruppo A Indicatori relativi alla didattica AC09).

Nel complesso, gli indicatori concernenti la didattica mostrano un quadro positivo, sopra la media d
\' yE£©§ o yadeacygezignd di©08.; } u

Alta, anche se in diminuziopey ¥y 8wy £0©2ujy x} 7~ ©O2xyf@uriawe £ F
85,8%6nel 2022 da 91,4% nel.2021

iC02 non e rilevabile.

La capacita attrattiva nei confronti di studenti provenienti da altre regioral(gC®3)aémento e
paria71,2 nel 2@&gindiminuzionenel 203da ANVUR da KPI Lui§gl,20).

Il rapporto studenti/docenti (iCO5) e pksiBampiamente sottodlore di riferimento (numerosita

della classe/3).

La qualificazione del CdS in termini di copertura dei SSD da parte dei docenti di r8@j0%C08) &

(in aumento nel 2023 da ANVUR a 83,3%).

Gruppo B Indicatori giternazionalizzazione (iGil12)

b «ujoe8} xy{i} }Ex}wu©r8} " ofo [CROOm ju ¢yx}
La percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU ottenuti dag
studenti entro la duratarmale del corso (iC1®)@minuzione e paai 09%nel 2022 da 4,9% nel

2021.

La percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU ottenuti dag
studenti entro la durata normale del corso (i€ t@hiuzione e paa 09%nel 2022 da 4,9% nel

2021.

Ancora, la percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (L
LMCU) che hanno conseguito il precedente titolo di studio all'estein &@b2)toparias0,8%

nel 202(in diminuzionael 203da ANVUR da KPI Lui8%,849.

Gruppo E Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattie&€gQ)13

ma ©0©} {i} }Ex}wu©r8} " wofao " o¥§ul(anche Bister)éd u x vy j
confermati anche dai KPI Luiss.

Assai elevata e palflil®,% la percentuale di CFU conseguiti al | anno sui crediti da conseguire (iC13]
"%¥y8}e8y ujju ¢yx}tu xyi \Vy£08m y xyijjd4dbOuj}
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Non ancora rilevabile4 } £ x } wu ©a 8y } \ Ekhe 8iisgrigerep€r®di oupw allg }
~©Oy" "8 we§ @ x} -©3x}a7#

Indicatori di approfondimento Percorso di studio e regolarita delle carrie@24C21
m2 ©©} {ji} }Ex}wu©u8§} " wmfo " wo¥8u <" oO©CO0Cn {j} u
dai KPI Luiss.

Indicatori di approfondimento Soddisfazione e occupabilitai iZ&5
iC25Dati non rilevabili

(iC26) Percentuale di laureatiipati a un anno dal Titolo (LM; LMCU)

eu e?} """ £of "«omj{y j4}Exu{}Ey "Fjj4}}E£"y8} Cy
dati delleComunicazioni Obbligatorie del Ministero del Laldbirettore del CdS consulta le
bExu{}E£} "2iid4}E£"y8})¢y£On ¥ fferimgntoalp clabae{dq, x vy}
che condivide con il Comitato di Indirizzo. Dal Comitato di Indirizzo il Direttore del CdS riceve
informazioni riferite alle linee formative delle LM di riferimento del CdS.

Indicatori di approfondimento Consistenza efipaaiione del corpo docente @IC2B)

b x2y }£E£x}wu©e8} }\FK y }\VFL "®mfmn " ©o0O0Cmn ju ¢
Il rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (iC27) pesato per le ore didtdesiz202 (in
diminuzione e quindi irmiglioramentd¥nel 2023 da ANVUR e pari a 28x)riferimentagli

studenti del primo anno (iIC2@88(nel 202 da ANVUR31,lin aumento e quindi in leggero
peggioramento).

Il rapporto studenti/docenti & inferiore alla soglia (numerosita classe diviso 3).

Valutazione delle opinioni degli studenti

(Rilevazione annuale degli studenti sulla didittijgs://sisvaldidat.it/)

Per la 36Politics: Plosophy and Economijcgl } £x } wy 7~} £E©y ©} we <¢yx}u
diminuito da 98%a 88,0%l utte le risposte alle domande del questionario evidenziano un grado di
soddisfazione tib, % €©36%.

Per i suggerimenti si rimanda alla Reladlmmesevidenziaofrequenze di scelta superiori al 20,0%.

INDICATORIANVURe INDICATORMI Piano Straegico(in bold i valori sottosogliadi area
geografica/oltaliaperindicatoriANVURetargetK Plperi KPIdi PiandStrategic@02124)

e 4 u £deliNbcleg%in coerenzecon il PianoStrategicoLuiss- prendein considerazioné
particolare segueti indicatori.

INDICATORANVUR

Grupp@A IndicatoriDidattica
ImmatricolatiiC00a432iC00b414C00d=28QiC00e=28QiC00f=248
RegolaritaC0185,44,iC02xnd,iC22xd

Attrattivita:iC03%1,2

SostenibilitailC0546,5
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https://ho4out7of9.execute-api.eu-west-1.amazonaws.com/prod/sites/default/files/2021-01/Analisi%20transizione%20Universit%C3%A0%20%E2%80%93%20Lavoro%20-%20LT%20%2B%20allegato.pdf
https://luiss.sharepoint.com/sites/intranet/SitePages/Data-Analysis-Ufficio-Studi.aspx
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Qualificazion®ocenzdC08-80,0%i{C27932,4iC28-28,8

Gruppd Indicatorilnternazionalizzazione
Mobilitain uscitaiC108,%4,iC11~d
AttrattivitainternazionaleC1250,80CdSn linguainglese

GruppcEUlterioriindicatoriperlavalutazionelelladidattica
RegolaritdC13410,%,C1494,%6,iC1593,%90,C16bis91,2%,C17rd
EfficaciaiC18nd,iC25+d(Soddisfazionaureatielaureandi)
Qualificazion®ocenzdC1941,8ononstatale

INDICATORNTERNKPI:

LuissUniquenes%dl modellceducativo

KPIstrategici

1- %di studentiscritti entroladuratanormaledelCdScheabbian@cquisit@lmenddOCFUE y | | 4 u # 7
-1C0285,2/6(targe90,0%)

2- %dilaureati(L,LM,LMCUgntroladuratanormaledelcorsc iC02- nd

3- Tassdli attrattivitaL TeCU(a.asuccessiv@yl(targe2)

7- Indicesinteticovalutazionelelladidattica#B8,%(target91,0%)

8 %Rapportstudentiscritti/docenticomplessivruoloecontrattoy#,5(target3)

9new- %Studentchehannosvoltostagetirocinionell'anno/N.iscritti ai corsidi studiouniversitari
% 1,4%argetl1,0%)

KPInonstrategici

55- %di abbandonidelCdSdopaoN+1anni-iC24-nd

56- %di iscritti al primoanno(L,LMCUprovenientdaaltre Regioni iC03(soldLT)%/ 1,2%iarget
65,0%)

57- Rapportstudentiscritti/docenticomplessiv(pesatperleoredi docenza)iC2?32,4

58 %Rapportostudentiregolari/docenti(profesori a tempoindeterminatoyicercatoria tempo
indeterminataricercatoriitipoaetipob)- iC05%4.6,5

59%oredi docenza&rogataladocentassuntatempandeterminatsultotaledelleoredi docenza
erogata iC19#1,8%

60 - % dei docentidi ruolo che appartengon@ settori scientificedisciplinari (SSD)di basee
caratterizzantper corsodi studio(L,LMCU LM),di cui sonodocentidi riferimento- iC08%80,0%
(target80,0%)

76%€CFUconseguitfinmediadaglistudentimmatricolatpuri (L,LM,LM5e LM64C13/4d.10,0%
7™8%di studenticheproseguonal Il annonellostess@orsadi studioavendacquisitaalmend/3
deiCFUWorevistiall anno%C16bigambitdD3%AVA3)%91,2%
78%80diimmatricolat{L,LM,LMCUthesilaureanonelCdSentroladuratanormaledelCors¢4C22
-nd

10880diimmatricolat(L,LM,LMCUthesilaurean@ntroun annooltreladuratanormaledelcorso
nellostesseorsai studio%sC17nd

109 %distudentcheproseguonoelll annonellostess@orsali studio- iIC14/94, Po(targetos,0%)
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113%amediadellerispostaalladomand® | gomplessivamensaddisfatta y j | 4 y Svéltgddl} vy £ u
tirocinantg/Questionaridutordeltirocinantg % (scalal:15)

GlobaRegionaEngagemerftrategy

KPlstrategici

29- N.applicationinternazional{primascelta) (a.asuccessiv@326(targe208)

30- %iscrittiinternazionali applicationinternazional{a.asuccessiv@il 3,2%targetl0,0%)
31984di studentiscrittialprimoannodelcorsalilauregL)elaureamagistraléLM LMCUEhehanno
conseguitd precedentgtolodistudiou j | 4-yC12b0,8%target32,0%)
329%%0studentistranieriv®7,1%arge23,0%)

35%studentoutgoing(suiscritti al 1°’annatrienemagis0,8%target2,0%)

74- %Docentstranieri(strutturatiecontratto)@27,9%target20,0%)

KPInonstrategici

62%80di CFUconseguitall'esteralaglistudentiregolarisultotaledeiCFUconseguitdaglistudenti
entroladuratanormaledelcorso iC10/0,9%

63 %dilaureati(L,LM,LMCUg®ntroladuratanormaledelcorsachehannoacquisitalmenal2CFU
ui i 4-)Clxag § o

141 %insegnamenin inglese€/®0,0%

Sustainabilityp y @ 8§ { y 7

KPlstrategici

46- %dilaureandicomplessivamenseddisfattdelCdS iC25 nd
KPInonstrategici

64- %dilaureandchesiiscriverebberdinuovaoallostess@orsali studio-iC18 nd

Dareporttirocini:
d.17Soddisfazioneomplessivaspressedaltutoraziendalsultirocinante4,00(scald.:4)
d.18Tutoraziendaltheprenderebberm considerazionaseleziondinuovistudentiuisscome
tirocinanti(%)100%

Test accessbDirettore del CdSeve un documento con informazioni dettagliate sugli esiti delle
prove di ingresso e sul monitoraggio OFA.

Monitoraggio carrierd:Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla regolarita
negli esami per gli insegnamenti del semestre.

Laboratori:il Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla frequenza de
Laboratori, in particolare Academic Gym Exam Workout disciplinare.

Career Servicé:Direttore del CdS riceve annualmente un documento con informazioaiedettagli

sui tirocini svolti.

Diritto allo studial Direttore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate sulle borse di
studio erogate per gli studenti del CdS. Il 18,5% circa degli studenti del CdS riceve un soste
(2021/2022).

Internazionalzzazione il Direttore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni
xy©ou{j}luoy "*jjy y " ¥y8}y£f£ y ujidy ©Oy8o xy{j
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Comitati di Indirizzo:} 8} 2 £} "wonfo ¥y8§}tox}wucC¢ey£O©y ujcty£fo
proposta offerta formativa ed una per monitoraggio.

SMA 2Q1/22
Si fa riferimento alle schede allegate.
Analisi Relazione CPI&ntesi Riuniori2 luglio e 19 dicembre 023

Elaboraziondi Dettaglicalivellodi Corsali StudioPPolitics PhilosophyandEconomics

Quadrc Oggetto generale Analisi e Valutazione Proposte

La CPDS ritiene le valutazioni della
didattica relative al CdS in Politics:
Philosophy and Economics soddisfi
N eaccCaoi Nbea ©°9d
sodlisfazione della classe.
Analisi e proposte su Sottolinea come gli esiti dei questio
gestione e utilizzo dei valutazione della didattica siano ~ La CPDS ritiene fondamentaleguas con
questionari relativi alli fondamentali allo scopo diindividueC O ¢ eé° 6] © oT°éeéeagcae
soddisfazione degli  tanto le criticita quanto le migliorie ¢ Studentt 8 ¢ CNeed °5d6Taéd
A Studenti implementare nei processi didattici. compilazione dei questionari.
Sirilevd TNCaUNO | © | &
dei campus Luiss alle esigdinze
Studente Docentiprevedendo aule La CPDS richiede un adeguamento degl|
adeguate alnumerosita degtudente al numero de@iudentiscritti e alle esigen
al tipo di lezione da svolgersi. didattiche del Cds.

Analisi e proposte in La CPDS, in riferimento ad alcuni

5NEacd ©88 insegnamenti del CdS, ha rilevato ¢

Docentia materiali e durante le lezioni si & dato eccessiv La CPDS propone di miglioraiaiiciament
ausili didattici e alle spazio a modalita di didattica innov tra didattica innovativa e didattica tradizit
strutture per la ditiaa (es. flipped classroom), a discapito permettendo un miglior bilanciamentio cc
(laboratori, aule spiegazioni dei Docenti. studio autonomo deludenti

attrezzature, ecc.) in La CPDS segnala, come criticita, cl

relazione al corsi di lingua sono erogati interam

raggiungimento degli online, tramite lezioni delleathudi du¢ La CPDS propone di sdoppiare ciascune

obiettivi di ore e mezzo ciascuna, e che risulta leziongprevedendo delle classi in preser

apprendimento al live eccessivamente incentrate sullo stt nonché di incrementare le attivitaeditigte
B desiderato della grammatica e troppo poco pre conversation.

| risultati di apprendimento attesi
appaiono chiaramente dettagliati pe
CdS dPoliticsPhilosophy and
Economias sono in linea con le fun:
Analisi e proposte e le competenze di riferimento prev
CEdBdTNUUAC
di apprendimento atte Sono state segnalate lacune nelle La CPDS propone di introdurre deéliéaatt

in relazione alle funzic competenze in ingresso& certa ingresso volte ad allineare le competenz
e competenze di eterogeneita della preparazione der matricole o, in alternativadefinirde
C riferimento Studenti politiche di selezione del CdS.
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La CPDS e stata chiamata ad espri
suo parere in merito alla:
- Attivazione CdS in Global
- Soppressione CdS in Law
Digital Innovation and
Sustainability
- Modifica ddrdinamento Cd
Magistrale in Strategic

Analisi e proposte su [°6°UNGNbe ©° LaCPDS,allalatdle prospettive
istituzione, soppressic 20242025 (Strategic occupazionali e di sviluppo personale e
o modifiche di Corsi d Management, Innovation ¢ professionale, esprime parere favorevole
Studio, tenendo contc Sustainability) o6Neaen °os8T°eeaGe)
delleprospettive Modifica di ordinamento CdS soppressione del CdS in Law Digital Innc

occupazionali e di Management and Computer Scienc and Sustainability e alle ffincee di
sviluppo personalee C° € &€ & € N -P0253Mandyénte ordinamento dei CdS in Strategic Manag
professionale and Artificial Intejence) e in Management and Computer Science

La Commissione ha preso in esamt
syllaibdel CdS e ritiene che siano st
compilati correttamepntsultando chia
e comprensibili nelle voci legate alli
didattica e alle modalita di verifica

i NoaTeCCeNoi asNeo

Analisi e propostesul Ve . 1 4s ¢éacoaéie° ve . 14s éacoaeio a7
validita dei metodi di comunicazione tempestiva da parte comunicazione tempestiva da pab®dent
accertamento in Doceritsulle modalita di valutazione sulle modalita di valutazione e di svolgirr

relazione ai risultati al svolgimento delle prove previste.  delle prove previste.

La CPDS della Undergraduate Sch
Analisi e proposte sul prende visione della Scheda di
compleezza e Monitoraggio Annuale 2023 del Cd:
¢ Ed 8 TNUUa ¢ Politics: Philosophy and Economics
Monitoraggio annuale ritenendo completo ed esaustivo il
del Riesame ciclico  monitoraggieffettuato. Non ci sono proposte di miglioramento.

La CPDS prende visione della SP4
di Politics: Philosophy and Econom
ritenendeorrette le informaziomi
contenute eonfermandorie
Analisi e proposte pubblicaziorsulsito di Ateneo.
¢ E3 8 T NUUN & Inoltre, le sezioni della STHS vengo
e correttezza delle  pubblicate, sia in modo aggregato ¢
informazioni fornite ne disaggregato, nella sezione Quality
parti pubblichedella ! ¢ ¢ EE°6CN [ NdaT!
SUACdS completa ed aggiornata. Non ci sono proposte di miglioramento.

Analisi e proposte sul La CPDS ritiene esaogtivuovo sito

miglioranento Ateneogonparticolare riferimento all

i N6& T° ee acCsezione relativa alla Quality Assura

delle politiche di quali che risulta essere di faciigidne. | . .
i N33 T! e No K materiali ivi pubblicati sono utilie  NON Ci SONO proposte di
degliStudenti completi. miglioramento.

Individuazione di

ulteriori indicatori volti La CPDS haalizzato le diverse

misurare il grado di  modalita di misurazione del gdado

raggiungimento degli raggiungimento degli obiettivi della

obiettivi della didattice didattica e dei servizi e li ritiene

dei servizi a@iudenti pienamente soddisfacenti. Non ci sono proposte di miglioramento.
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La CPDS, pur consapevole che il proces
La CPDS ha rilevato la richiesta di portaallh NUaoa] aao N 1 N
anticipare la pubblicazione delle da complesso e coinvolge diverse variabili,
i TNe°o 8 ND d°1i i 0GKchevenga verificata la possibilita di antic
garantire un maggiore distanziamel CE £/4A8 4 C° | a 0 6 Re dil piéviede
gli esami afferenti allo stesso seme un maggiore distanziamento.

E stato proposto di spostare il dorsc

Statistics al | semestre del | anno, €

di Microeconomics al Il semestre de

anno, al fine di migliorare la coeren La CPDS propone di valutare la fattibilita
percorso formativo. proposta.

La CPDS ha individuato la ridotta
funziomlita ai fini didattici delle lezio La CPDS propone di estendere la durate
online della durata di 45 minuti. lezioni online o di ripoigan presenza.

La CPDS ha individuato la necessit

allineare le tempistiche di scelta de La CPDS, per Erasmus, Double Degree
fagNee¢N RNe& CNeé a N o Partnerships strutturate, propone di pubt
Double Degree e Partnerships strut risultati delle seleziorl medesimo arco
da parte degli Studenti). temporale

LaCPDS segnala che molti Student
Docenti internazionali hanno diffico
reperire informazioni su caratteristic La CPDS avanza la proposta di migliorau
Ulteriori proposte di modalita e scadenze delle attivita 6 TNOUOAaCco cae N &8° C
L miglioramento didattiche. aceaeE)anov°oa cCEdO

Principalicriticitaindividuatefiportatesinteticamentia ordinedi priorita)elineedi azioneproposte

Corsdli Studio Principaliriticita Lineedi azioneproposte
PoliticsPhilosophgind Estatasegnalatkpocaunzionalitdleicorsi  LaCPD$roponali sdoppiareiasanasessione,
Economics dilinguagerogatinteramentenlineconlezion prevedenddelleclassin presenzaonchdli

delladuratadi dueoree mezzogccessivamel incrementare attivitadi listeninge conversation.
incentratsullostudiadellagrammatica
troppopocapratiche.

E statesegnalatkarichiestali anticiparéa LaCPDSyurconsapevotheil processoheporta

pubblicaziongelledatel TN¢ ©° 8 Nb  alladefinizionelelledatel T N & mditdN
complessecoinvolgéiverseariabilichiedehe
vengaverificatéa possibilitéi anticiparéa
pubblicaziondelledatel TNE° 6 Nb

E statorichiestali allinearde scadenzei LaCPDSyerErasmufoubleDegree Partnersh
Erasmu$)oubleDegree Partnership strutturategproponeli pubblicarérisultatdelle
strutturatelapartedegliStudenti seleziomellostessarcatemporale

Verbali di DipartimentaiSchook di CdS

Dai Verbalidi School } £oc©u (4} ¢¥y{£a £yijju 8yuj} %u } of
in particolare internazionalizzazione e nella realizzazione delle richieste avanzate dalle Commissior
Paritetiche e dai rappresettitaegli studenti. Si discutono adempimenti AVACEEASURITM,

SMA, RRC, Relazioni CPDS, Verbali CODI.

Incontri del Direttore del Corso di Studio con i docenti (interni ed esterni) e con tutti gli studenti de
CdSsi sono regolarmente svolti2@@p/23
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Modalita di monitoraggio: Analisi SMA

Puntidiforzariscontrati
Il Nuclecesaminda sched&&MA | KPl,i verbalidi CdSe delleCPDSgli indicatoriANVUR(rilascio
luglio2024ein coerenzaonil PiandcStrategicd.uissosservaguantosegue.

INDICATORI ANVUR:

Il Nucleo osserva valori superiori alla megliaadgeografica e Italia per:
GruppA IndicatoriDidattica
ImmatricolatiiC00a456iC00b440iC00d451iC00e=151iC00f442
RegolaritaC0187,40,iC02+:d,iC22+d

Attrattivita:iC03%60,%b6

SostenibilitalC054.3,7
Qualificazion®ocenzdaC08=100,0%:279,9iC28=10,3

Gruppd Indicatorilnternazionalizzazione
Mobilitain uscitaiC11rd
AttrattivitainternazionaleC12=32,7@aSn linguainglese

GruppcEUlterioriindicatoriperlavalutazionelelladidattica
RegolaritaC13400,06,C1492,%,C1591,40,C16bis89,30,C17rd
EfficaciaiC18nd,iC25+d(Soddisfazionaureatielaureandi)

INDICATORNTERNKPI:

LuissUniguenes&dl modellceducativd78,46) adesclusiondeiKPI13 Tassali attrattivitaLTe CU
(a.asuccessiva)he presentauna percentualali raggiungimentalel targetpari a 50,0%e KPI 8
Rapportestudentiiscritti/docenticomplessiv@ruoloe contratto)che presentauna percentualeli
raggiungimentodel target pari a 66,7%¢utti gli indicatori presentanouna percentualedi
raggiungimentaleltargetsuperiorel 94%mel2022/23.

Sustainabilitys y @ § dli ppdicatorinonsonadisponibili.

GlobalRegionaEngagemenstrategy(90,0%) ad esclusionelel KPI 35 % Studentioutgoing(su
iscritti al 1°annotrien e magis)chepresentaina percentuala@i raggiungimentaleltargetpari a
40,0%tutti gli indicatoripresentananapercentual€li raggiungimentaleltargetparia 100,0%el
2022/23.

Il Nucleo osserva una comm@#teacia delle procedure di Assicurazione della Qualita come delineate
dalleLineeGuidaAVA e dalleLineeGuidaemanatedal Presidid_uiss- requisitiAmbitoD.CD 3%
tradottenelManual€Qualitze ManualalelDirettoredelCdS.
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Puntidi debolezzascontrati

Il Nuclecesamindasched&MA| KPl,i verbalidi CdSedelleCPD&gli indicatoriANVUR(rilascio
luglio2024eosservguantcssegue.

INDICATORI ANVUR:

Il Nucleo osserva valori inferiori alla media dieogeafica e Italia per:
Gruppd Indicatorilnternazionalizzazione

Mobilitain uscitaiC10=2%

Gruppde Ulterioriindicatoriperlavalutazionelelladidattica
Qualificazion®ocenzdC19=21,5fbnstatale

INDICATORNTERNKPI:

LuissUniquenes%dl modelleeducativd78,46) il KP13 Tassdali attrattivitaL Te CU(a.asuccessivo)
presentauna percentualeli raggiungimentalel targetpari a 50,0%e il KPI18 Rapportcstudenti
iscritti/docenticomplessiv{ruoloecontrattopresentainapercentualdiraggiungimentaleltarget
paria66,7%el2022/23.

GlobaRegionaEngagemer$trategy90,0%)il KPI135%Studentbutgoing suiscrittial 1’annatrien
emagispresentainapercentualdiraggiungimentaleltargetparia40,0%nel2022/23.

] uj i 4dellBsched®&MA202edaiVerbaliCPDSievinceunaconsapevolezzmpartedelCdS
deiminimipuntididebolezzaunapossibilitadi migliorament@erle azionirelativealleprioritadel
PiancoStrategicali Ateneodi SchookCdSmonitoratettraversarelativikPI.

LaCPDSichiededirisolverdacriticitarelativaallapubblicazionéelledatedegliappellix 4y © u ¢y
cheavviendroppoaridossx y | i de}llaeksionen

Proponeli sdoppiarée sessionileicorsidi lingua,prevedenddelleclassin presenzayonchéi
incrementaréeattivitadilisteningeconversation.

Proponeli pubblicare risultatidelleselezionperErasmusDoubleDegreePartnershigstrutturate
nellostessarcotemporale

Consuntiv@22/202345ennai@024

Aggiornament&iugna2024

Ottobre2024 800f327



RelaziondnnualeéNucleovalutazione2024

POLITICSPHILOSOPHXNDECONOMICS L-36:INDICATORIPARTEPGRUPPAAEGRUPPAB DM6/201RLLEGATE

202324 2022223 20212 202021
CdsS della stessa classe CdS della stessa classe CdS della stessa classe CdS della stessa classe
a Indicatore cas GN66T° CN| in Ttalia cas G N85T° CN| in falia cas 5N85T° CN| in falia cas 5N856T° CN| in Halia wend
Valore |Luiss/Ged Valore |LuissATA] Valore | Valore [Luiss/Ged Valore [LuissITA[ Valore | Valore [Luiss/Geq Valore [LuissATA] Valore | Valore [Luiss/Ged Valore |LuissATA] Valore
CEECCa | P 16lacoenca cNd°eaGa °8d8° lalceeace® 14 STRYNEn®d °33NU°ed 8K
o [P e oo e Ea Y - = = . - | 854%| 1,6 |550%| 1,5 |56,2%|91,4% 1,9 |49,3%| 1.7 |53,6%| - - - - -
. Percentuale dilaureati (L; LM; LMCU) entro la durf
ico2 - > o o o - o o o > - s o o > - o o > o
normale del corso*
iCO2bis Percentuale dilaureati (L, LM, LMCU) entro un an| _ _ . B _ _ . B _ _ _ B B _ _ B B _ _ .
la durata normale del corso
0 [ e ae Ropam 0 MO [ 642%) 2,1 [30,0%| 2,3 |28,3%| 71,2% 2,3 |303%| 2,3 |31,3% 60,9%| 1,9 |32,8%| 1,9 |31,3% - - - - -l
. Percentuale iscritti al primo anno (LM) laureati in a|
icoa - - - a = - - o = - - - = = - - a = - -
Ateneo*
Rapporto studenti regolaridocenti (professori a ter
iC05 |indeterminato, ricercatori a tempo indeterminato, 18,3 0,9 19,8 1,0 18,2 | 16,5 0,9 19,0 0,9 18,5 | 13,7 0,7 19,1 0,7 19,0 - - - - - ||I
ricercatori di tipo a e tipo b)*
iC06 |Percentuale dilaureati occupati a un anno dal Titglo (L} - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
ico7 Percentuale dilaureati occupati a tre anni dal Tito _ _ B _ _ _ . _ _ _ _ _ _ _ _ . _ _ _ .
LMCU)
Percentuale dei docenti di ruolo che appartengon
icos z;::":‘ef;'Zea”n‘;:";‘;'r"f;:’(‘]‘"dai"sfjd?ngLf"L",jgifLM)I 83,3%| 1,0 |851% 1,0 |87,19% 80,0%| 1,0 |83,9%| 09 |86,6%|1000% 1,2 |851% 1,1 |87,9% - . - = = ”
sono docenti di riferimento
§°00ca I NGOTAOGIACo 6aEN T
iC09 |per le lauree magistrali (QRDLM) (valore di riferim - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
0,8)
ceeECCO - P loélaceceaca |1l a aoeNco°|]anoecoal|°]aanoN | 4] STRYNENn @D °88NU°é0 8K
Percentuale di CFU conseguiti allestero dagli stu
iC10 |regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studen - - - - - 0,9% 0,3 3,0% 0,2 4,3% | 4,9% 1,6 3,0% 1,2 4,0% - - - - - I
la durata normale del corso* -
iC10bisPercentuale di CFU conseguiti allestero dagli iscr] - - - - - 0,9% 0,3 2,9% 0,2 41%| 49% 1,8 2,8% 1,3 3,8% - - - - - ]
Percentuale dilaureati (L; LM; LMCU) entro la dur|
iC11 |normale del corso che hanno acquisito almeno 12 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
osaTNeeNeqf
Percentuale di studenti iscritti al primo anno del co|
iC12 |laurea (L) e laurea magistrale (LM; LMCU) che hg 35,8%/| 7,0 5,1% 5,3 6,8% | 50,8%| 10,0 | 5,1% 6,8 7,5% | 32,7%| 9,1 3,6% 6,2 5,3% - - - - - Ill
Cooé¢NUEaea ad CeNGRNiNoeRN X
°0C0o0 A°c°end C¢CEUoa 1 o6o°ecaciho®°eéea CNC o° Ccaodo° Guoe° °00T!eNONOC

Fonte: Elaborazioni Luiss su dati Anvur
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PoLITICSPHILOSOPHXNDECONOMICE-36:INDICATORI PARTEPGRUPPA=EDM6/2019ALLEGATEEDIAPPROFONDIMENTO

Id

2023R4

202223

202122

202021

Indicatore

cds

Cds della stessa classe

Cds della stessa classe

CdS della stessa classe

CdsS della stessa classe

6N3&T° e NJ in ltalia

cds

6N38T° ¢ NJ in Ttalia

cds

6N3dT° ¢ NJ in ltalia

cds

6N338T° ENJ in ltalia

Valore

Luiss/Ged Valore |LuissATA] Valore

Valore

Luiss/Ged Valore [LuissATA] Valore

Valore

Luiss/Ged Valore |LuissATA] Valore

Valore

Luiss/Ged Valore |LuissATA] Valore

trend

CCEC

cio 8 P 161 ace é

i¢a

CN¢

5° GOGBEE°[A0G6N 1T

Noda°

Taloe66ace® T14[ S7TRYN

LA ed

°3doNU°é0 8K

ic13

Percentuale di CFU conseguiti al lanno su CFU d
conseguire*™

110,09

1 58,5%| 1,8 | 60,1%

106,59

1,9 | 57,3%| 1,8 |59,7%

iC14

Percentuale di studenti che proseguono nelllann
stesso corso di studio*

94,7%

&
1,3 | 74,4%

1,3 | 75,4%

92,1 %|

1,3 |71,2% 1,3 |72,3%

ic1s

Percentuale di studenti che proseguono al llanno
stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2
al lanno*

93,9%

1,4 |66,4%| 1,4 |67,9%

91,4%)

1,5 |62,6%| 1,4 |65,4%

iC15big

Percentuale di studenti che proseguono al llanno
stesso corso di studio avendo acquisito almeno 1
CFU previsti al | anno

93,9%

1,4 | 66,5% 67,9%

91 ,4%)

1,5 |62,8% 65,4%

iCl6

Percentuale di studenti che proseguono al llanno
stesso corso di studio avendo acquisito almeno 4
al lanno

91,2%

44,4% 49,3%

89,3%

2,0 |44,3% 48,7%

iC 1 6big

Percentuale di studenti che proseguono al llanno
stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2.
CFU previsti al | anno**

91,2%

46,8% 50,3%

89,3%

46,6% 49,7%

ic17

Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si
laureano entro un anno oltre la durata normale del
nello stesso corso di studio™

ici18

Percentuale dilaureati che siiscriverebbero di nui
stesso corso di studio

ic19

Percentuale ore di docenza erogata da docenti ag
tempo indeterminato sul totale delle ore di docenz:
erogata

51,3%

0,8 |62,0% 0,8 |656%

41 ,8%!

57,8%| 0,6 65,4%

21.,5%

0,4 |52,7% 0,3 |64,6%

iC19big

Ore di docenza erogata da docenti assunti a tem
indeterminato e ricercatori a tempo determinato di
sul totale delle ore di docenza erogata

54,8%

0,8 67,8%| 0,7 73,7%)|

41,8%

0,7 64,1%| 0,6 73,1%

25,5%

0,4 59,3%| 0,4 70,9%

iC19te

Ore di docenza erogata da docenti assunti a tem
indeterminato e ricercatori a tempo determinato di
B sul totale delle ore di docenza

57,0%

70,9%| 0,7 |78,9%

41 ,8%!

0,6 |66,9%| 0,5 | 77,2%

25,5%

0,4 |62,4%| 0,3 |75,4%

ic20

Rapporto tutorstudenti iscritti (per i corsi di studio
prevalentemente o integralmente a distanza)

161 a

ccenaca la °occcea

uaol asdgNo6ead

=

o
=

N

ENUDOJ° €

e ¢ NOON C°¢€ca

N¢EN

ic21

Percentuale di studenti che proseguono la carrier:
sistema universitario al Il anno*

96,5%

1,1 |84,5%| 1,2 |83,9%

95,0%

81 ,5%) 81 ,9%)

ic22

Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che si
laureano entro la durata normale dei corsinella st
classe dilaurea*

Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che
proseguono la carriera al secondo anno in un diffg
CdS dell'Ateneo*

0,0%

0,0 5,0% 0,0 4,1%

0,7%

4,3% 4,2%

Percentuale di abbandoni della classe dilaurea d
N+1 anni*

acccaca

T a

°ccccavlaol asgNoed

GoN iCC

EC°® Ea

Percentuale dilaureanti complessivamente soddis|

ic26

Percentuale dilaureati occupati a un anno dal Titd
LMCU)

1ol a

Coeaca

I a

°cCccéauUaol aoNoead

. 06¢a

caceNo]® N

CE°64aUACY |

aoonN

TN6 CaccCa TAGN

oeN

ica7

Rapporto studenti iscrittiidocenti complessivo

28,4

0,7 40,1 0,7 41 .4

32,4

0,8 39,3 0,8 42,5

9,9

0,3 36,6 0,2 41,8

ic28

Rapporto studenti iscritti al primo anno/docenti deg
insegnamenti del primo anno

31,1

0,6 50,2 0,7 45,2

28,8

0,5 57,2 0,6 46,8

10,3

0,2 46,0 0,2 45,6

** Ind

icatori basati sugli Immatricolati per la prima volta al Sistema Universitpepla gama volta a una LM
Fonte: Elaborazioni Luiss su dati Anvur
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| KPlin boldsonaquellicheconcorronallapercentualenediadi raggiungimentaleltargetper

ciascunareadi ImpattoPrevalente

Arealmpatto CONSUNTIVC Avanzament ACTUAL TARGET Avanzamentth
KPI  Indicatore Prevalepnte 2023a.a. TARGEDR02: %2023Actua 2024(a.a. 2024 2024(Actualvs
2022/23) vsTarget)  2023/24) Target)
%di studentiscrittientrola Luiss
duratanormalelelCdSche Uniquenessil!
abbianacquisit@mlmenatO modello
1 CFU N3 il be b educativo 85,4% 90,0% 94,90 nd 90,0%
Luiss
%(dilaureat(L,LM,LMCU) Uniquenessil!
entroladuratanormalelelcorsc modello
2 -iC02 educativo nd nd
Luiss
Uniquenessill
Tassdli attrattivitaLTe CU(a.a. modello
3 successivo) educativo 1 2 50,00 1,3 2 65,00
Luiss
Uniquenessil!
Indicesinteticovalutazionéelle modello
7 didattica educativo 88,0% 91,0% 96,70 nd 91,0%
Luiss
Uniquenessil!
Rapportestudentiscritti/docen modello
8 complessivfruoloecontratto) educativo 4,5 3 66,70 54 5 92,60
% Studentchehannasvolto Luiss
stage/tirocinimell'annoN. Uniquenessil!
iscrittiaicorsidi studio modello
9new universitari educativo 11,4% 11,0% 100,00 7,0% 12,0% 58,30
GlobaRegione
N.applicationnternazionali ~ Engagement
29 (primascelta) (a.asuccessivo) Strategy 326 208 100,00 376 220 100,00
%iscrittiinternazionali GlobaRegione
applicationnternazionalja.a. Engagement
30 successivo) Strategy 13,2% 10,0% 100,00 10,0%
%di studentiscrittial primo
annodelcorsalilauregL)e
laureamagistraléLM,LMCU)
chehannaconseguitd GlobaRegione
precedentétolodi studio Engagement
31 °50 T -ictze Ne o Strategy 50,8% 32,0% 100,00 35,8% 35,0% 100,00
GlobaRegione
Engagement
32 %Studentstranieri Strategy 27,1% 23,0% 100,00 26,9% 25,0% 100,00
GlobaRegione
% Studentbutgoing(suiscrittial Engagement
35 1°annotriene magis) Strategy 0,8% 2,0% 40,00 28,2% 35,0% 80,60
%dilaureandi
complessivamergeddisfattiel Sustainability
46 CdS-iC25 "atlarge" nd nd
%diabbandordelCdSdopoN+: Luiss
55 anni-iC24 Uniquenesdl nd nd 13,0%
Ottobre2024 830f327
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modello
educativo
Luiss
%ddiiscrittial primoanno(L, Uniquenesdl
LMCUprovenientiaaltre modello
56 RegioniiC03 educativo 71,2% 65,0% 100,00 64,2% 67,0% 95,80
Luiss
Rapportstudentiscritti/docent Uniquenesdll
complessipesatperleoredi modello
57 docenza)iC27 educativo 32,4 28,4
Rapportstudenti
regolari/docenfprofessoa Luiss
tempdndeterminatoicercatoid Uniquenessll
tempdndeterminatoicercatori modello
58  ditipoaetipob)-iC05 educativo 16,5 18,3
%oredidocenzarogatala Luiss
docentassuntatempo Uniquenessl|
indeterminatsultotaledelleore modello
59 didocenzarogataiC19 educativo 41,8% 51,3%
%deidocentdiruoloche
appartengonasettorscientifice
disciplinariSSDjli basee Luiss
caratterizzargiercorsali studio Uniquenessl!
(L,LMCULM)dicuisono modello
60  docentdiriferimenteiC08 educativo 80,0% 80,0% 100,00 83,3% 80,0% 100,00
%di CFUconseguidll'estero
daglistudentregolarsultotale
deiCFUconseguitiaglistudenti GlobaRegione
entroaduratanormalelelcorso Engagement
62 -iC10 Strategy 0,9% nd 5,0%
%(dilaureat{L,LM,LMCUgntro
laduratanormalelelcorsache  GlobaRegione
hanncacquisitalmend2ZCFU  Engagement
63 ° 950 T-Kkcg1e Né @ Strategy nd nd
%dilaureandthesi
iscriverebbedinuovallostess Sustainabilitia
64 corsalistudio- iC18 large" nd nd
GlobaRegione
% Docentstranieri(strutturate  Engagement
74  contratto) Strategy 27,9% 20,0% 100,00 19,6% 20,0% 98,00
Luiss
CFUWconseguifinmediaflagli  Uniquenessl|
studentimmatricolapuri(LLM, modello
76 LM5eLM6)iC13 educativo 110,0% nd
Percentualdi studentche
proseguonalll annonellostess Luiss
corsdlistudicavendacquisito  Uniquenessdl|
almen@/3deiCFUprevistall  modello
77 anno-iC16bieambitd3- AVA3 educativo 91,2% nd
PercentuakdiimmatricolafL; Luiss
LM;LMCUgxhesilaureanael  Uniquenessl|
CdSentrdaduratanormalalel modello
78 corseiC22 educativo nd nd
%diimmatricolafL,LM,LMCU’ Luiss
108 chesilaurean@ntrounanno Uniquenesd| nd nd
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oltreladuratanormalalelcorso modello
nellostesseorsali studio-iC17 educativo

Luiss
%di studentcheproseguonoel Uniquenesdl|
Il annonellostessaorsali studic modello

109 -iCi4 educativo 94,7% 95,0% 99,70 nd 95,0%
Mediadellerispostalladomand
"Secomplessivamersieddisfat Luiss
dell'esperiensaoltadal Uniquenessl|
tirocinanteTQuestionaributor modello
113 deltirocinante) educativo 4 4
GlobaRegione
Engagement
141  %lInsegnamerifiinglese Strategy 90,0% 100,0%
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Ottobre2024

L-36 SCIENZIFPOLITICHE

ANALISI INDICATORI ANVUR. Rilascio ANMulR 2024 (consolidato ZR23). Si riporta anche

©8u ¥u8Yy£O0Oy" "} }i «uijluglig302AddaiRlLuids} £x} wu©re 8y u{{}
Sezione studenti: immatricolazioni/ iscrizioni

L'andamento delle iscrizioni nel per2@@®2023¢ stato il seguen&83, 156, 160, 156 immatricolati

puri, e nel 2022/2023 il numero degli immatricolati € lievemente aumentato del + 2,6% rispetto «
2021/22 (da 156 a 160) meno del Centrx47,7% & b ©uij }u OGH" Lea £yijiju wj
rispetto a 2022/2023 e risultatg%.

Gruppo A Indicatori relativi alla didattica AC09)

Nel complesso, gli indicatori concernenti la didattica mostrano un quadro pienamente positivo, sopl
lamediadel Centre ¢ | i,4deCoezioheui iCO5.

Sempre alta in aumentdspetto B2023; u ¥y 8wy £©2ujy x} ~ ©2xy£0O}
(iICO01yda84,20 &86,80. Alta e mumentaispetto a021a percentuale dei laureati in corso (iC02)
da888,26 de2021h92,6%lel2023nel2022a ANVUR da KPI Luissulta90,84.

La capacita attrattiva nei confronti di studenti provenienti da altre regianin@@oBuzione Si

passa infatti d85 %6 di iscritti al primo anno da altra regior08&47,% neR022nel2023da
ANVURe da KPI Luisisulta49,4%0).

Il rapporto studenti/docenti (iCO5) & pksiEampiamente sotto il valore di riferimento (numerosita
della classe/3).

La qualifiazione del CdS in termini di copertura dei SSD da parte dei docenti di ru®&CO08) &
(in diminuzione nel 2023 a 83,3%).

Gruppo B Indicatori di internazionalizzazione {iC12)

| valori degli indicatori sono elevati e ampiamente sopra la media dk @enptro, éud eCaezioheu
diiC12.

La percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU ottenuti dag
studenti entro la durata normale dsbcG€10jreaumentmel2022@a5,%% &,3%6, sopra la media
delCentrex y | i . 4b©Ouj } u

Quanto alla percentuale di laureati entro la normale durata del corso (L, LM, LMCU) che abbia
ottenuto almeno 12 CFU all'estero (iC11), questaedirelavatanto &D,?6 neR021a 51,66 nel
2022nel2023da ANVUR da KPI Luissultain aumenta 45,00).

Ancora, la percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (L
LMCU) che hanno conseguito il precedente titolo di studio all'estero (IC®@nglé2Dale in
diminuzioneda20222,%6) (n&20Bda ANVUR da KPI Luissultain aumento 3,6%).

Gruppo E Ulteriori Indicatori per la valutazione della dif&ttigi€20)

Tuttigl} £x} wu©r 8} " wfom " o©w¥8u ju Cy&}u xyjjdus8yu

In aumentaispetto al 20ZLpari 83,36 la percentuale di CFU conseguiti al | anno sui crediti da

wef£"y{®}8y <}\VEG= "*¥y§}wo8y ujju ¢yx}u xyj \
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In lieve peggioramenispetto a202% 4} £x } wu©r 8y } \ EL 6i y 8hesof ©2 u j
X} £2o«@m ujija 7 8yF neR021n83,%6 neR02isppraa @édia Het Centro e
XYii.4dbO©uij}lu

Indicatori di approfondimento Percorso di studio e regolarita delle carrie@24C21
Tutti gli indicatori sono sopra (sotto glivu £ x e £} = | u ¢y xejcanfermatijanchey £ © §
da KPILuiss.

Indicatori di approfondimento Soddisfazione e occupabilita 225

FONTE: Ufficio Studi e Statistiche Luiss e ANVUR

eu 6i ys8wy£02aujy x} ju28yufx} iwlevwdingziompariu ¢y £ O
al96,sopral@ y x} u xyji \V\y£08m y Xyijjd4bO©uj}u)

202097,06 dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
202197,86 dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
2022: 9798 dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
20B:96,4%0 dei laureandi intervistati dichiara di essere cawgtesste soddisfatto del CdS

(iC26) Percentuale di laureati occupati a un anno dal Titolo (LM; LMCU)

eu e*} """ £of "«omj{y j4}Exu{}Efy "*ji4}E"y8} ¢y
dati delleComunicazioni Obbligatorie del Ministero del Laldbirettore del CdS consulta le
Indagini8 { 4} £ y8} ¢y£0n ¥8ozy " " }wofujy Xxy} -56,ud 8yu
che condivide con il Comitato di Indirizzo. Dal Comitato di Indirizzo il Direttore del CdS riceve
informazioni riferite alle linee formative delle LM di riféoirdenCdS.

Indicatori di approfondimento Consistenza e qualificazione del corpo doceG@2s{iC27

| due indicatori iC27 eiC28 sono sétpla} u xyji \y£0©8wv y xyijjd4dboOuj}
Il rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (iC27) pesato per le ore di2ihdGeezd2@22

(nel 2023 da ANVUR 2@ jferito agli studenti del primo anno (ia8per 12022 (nel 2022 da
ANVUR 15,9).

Il rapporto studenti/docentingariore alla soglia (numerosita classe diviso 3).

Valutazione delle opinioni degli studenti

(Rilevazione annuale deglidgnti sulla didattichttps://sisvaldidat.it/)

Per la 36 Scienze Patihe; 4} £x } wy 7~} £0y ©} weo < ¢ aumenioatetay | | y
91,% #01,%0. Tutte le risposte alle domande del questionario evidenziano un grado di soddisfazior
tra84,26 95,84

Per i suggerimenti si rimanda alla Reladlmmesevidenzano frequenze di scelta superiof, 8@

INDICATORIANVURe INDICATORMI Piano Strategico(in bold i valori sottosogliadi area
geografica/oltaliaperindicatoriANVURetargetKPl peri KPIdi PianoStrategic@02124)

e 4 u £deliNucled%in coerenzeconil PianoStrategicolLuiss- prendein considerazion@
particolare seguentindicatori.
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INDICATORANVUR

Grupp@A IndicatoriDidattica
ImmatricolatiiC00ad72C0h=16QiC00d653iC00e=612iC00f559
RegolaritaC0186,86,iC0292,6%C2278,46
Attrattivita:iC03=47,%

SostenibilitalC054.6,1
Qualificazion®ocenzdC08=85,7%;2720,1iC28-21,3

Gruppd Indicatorilnternazionalizzazione
Mobilitain uscitaiC108,36,C1151,66
AttrattivitainternazionaldéC12=2,9%eCdSanchean linguainglese

Gruppde Ulterioriindicatoriperlavalutazionelelladidattica
RegolaritaC1383,36,C1488,%,iC1586,%6,C10is=76,36,C1780,00
EfficaciaiC1883,20,C2597,80(Soddisfaziorlaureatielaureandi)
Qualificazion®ocenzdC1942,46nonstatale

INDICATORNTERNKPI:

LuissUniquenes%dl modelleeducativo

KPIstrategici

1- %di studentiscritti entroladuratanormaledelCdScheabbianacquisit@lmenddOCFUE y | | 4 u # 7
-iC0286,6/(target914%)

2-%dilaureati(L,LM,LMCU¥ntroladuratanormaledelcorsc iC02992,6%targe91,5%)

3- Tassdli attrattivitaL TeCU(a.asuccessiv@xl, Jtargetl, 6)

7- Indicesinteticovalutazionelelladidattica?®1,3%target91,0%)

8 %Rapportstudentiscritti/docenticomplessivruoloecontrattoy#l,4(target,2)

9new- %Studentchehannaosvoltostage/tirocnionell'anno/N.iscritti ai corsidi studiouniversitari
989,3%(targetl0,0%0)

KPInonstrategici

55- %diabbandonidelCdSdopaN+1anni- iC24%6,9%target’,0%)

56- %diiscritti al primoanno(L,LMCUprovenientdaaltreRegioni iCO3(soloLT)%# 7,% (target
57,0%)

57- Rapportstudentiscritti/docenticomplessiv(pesatperleoredidocenza)iC2 220, targetl5)
58 %Rapportostudentiregolari/docenti(professora tempoindeterminatoyicercatoria tempo
indeterminataricercatorditipoaetipob)- iC05%d 61%targetl5,0%)

59%oredi docenza&rogataladocentassuntatempandeterminatsultotaledelleoredi docenza
erogata iC19612,40(targetd4,0%)

60 - % dei docentidi ruolo che apparengonoa settori scientificedisciplinari (SSD)di basee
caratterizzantpercorsodi studio(L,LMCULM),di cui sonodocentidi riferimento- iC08%85,7%
(targei87,0%)

76%CFconseguitiinmediadaglistudentimmatricolatpuri (L,LM,LM5e LM %C13/83,3%

Ottobre2024 880f327



RelaziondnnualeéNucleovalutazione2024

Ottobre2024

77™%%0di studenticheproseguonal Il annonellostessa@orsadi studicavendacquisitalmena/3
deiCFUprevistiall anno%C16bigambitdd3%AVA3)% 6,3%
78%80diimmatricolat{L,LM,LMCUthesilaureanonelCdSentroladuratanormaledelCors@4C22

%/8,4%

10884diimmatricolat(L,LM,LMCUghesilaureane@ntroun annooltreladuratanormaledelcorso
nellostesseorsadi studio%C1280,0%

109 %di studentcheproseguonoelll annonellostess@orsaodi studio- iIC14/488, % (targe95,0%)
113mediadellerispostaalladomand® | gomplessivamensaddisfatta y | | 4 y svEltgddl} y £ u
tirocinantgQuestionaridutordeltirocinantg %@ (scalal: 15)

GlobaRegionaEngagemerfitrategy

KPIstrategici

29- N.applicationinternazional{primascelta) (a.asuccessivéR 1(target8)

30- %iscrittiinternazionall applicationnternazional{a.asuccessiv@il9,0%targei4,0%)
319%8ndi studentiscrittialprimoannodelcorsailaureg L)elaureanagistralédLM LMCUghehanno
conseguitd precedentgtolodistudiou | | 4-yC1lZ20%(targei8,0%)
329%8pstudentistranieriv®,8%(targets,5%)

35%%6studentbutgoing(suiscritti al 1°annotrienemagis 5, 7 %target40,0%)

74- %Docentstranieri(strutturatiecontratto)d5,5%targetl5,0%)

KPInonstrategici

62%80di CFUconseguitall'esteraaglistudentiregolarisultotaledeiCFUconseguitdaglistudenti
entroladuratanormaledelcorso iIC10/6,3%target3,5%)

63 %dilaureati(L,LM,LMCUgntroladuratanormaledelcorsachehannoacquisitalmenal2CFU
ui i 4-yClidy,&targetd5,0%)

141 %insegnamenin ingleseXd9,2%

Sustainabilittp y @ 8 { y 7

KPlstrategici

46- %dilaureandcomplessivamenseddisfatidelCdS iC253/97,8%targe93,3%)
KPInonstrateqici

64- %dilaureandchesiiscriverebberdinuovaallostessaorsalistudio- iC18/83,7%targe85,0%)

Dareporttirocini:
d.17Soddisfazioneomplessivaspressdaltutoraziendalsultirocinante3,85(scaldl :4)
d.18Tutoraziendaltheprenderebberim considerazionaseleziondinuovistudentiuisscome
tirocinanti(%)96%

Test accessbDirettore del Cdeve un documento con informazioni dettagliate sugli esiti delle
prove di ingresssul monitoraggio OFA.

Monitoraggio carrierd:Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla regolarita
negli esami per gli insegnamenti del semestre

Laboratori:il Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla frequenza de
Laboratori, in particolare Academic Gym Exam Workout disciplinare.
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Career Servicé:Direttore del CdS riceve annualmente un documento con informazilatiedettag

sui tirocini svolti.

Diritto allo studiat Direttore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate sulle borse di
studio erogate per gli studenti del CdS,% circa degli studenti del CdS rinaveostegno

(2@2 2023).

Internaziondizzazione il Direttore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni
xy©ou{ji}luoOy "*jjy y"¥y8}y£f y ujidy ©Oy8o xy{j
Comitati di Indirizzo:} 8} 2 £} " wofo ¥y8§lox}wuCy£O0Oy ujcty£n
propostafferta formativa ed una per monitoraggio.

SMA 2Q1/22
Si fa riferimento alle schede allegate.

Analisi Relazione CPI&ntesi Riuniori2 luglio e 19 dicembre 023
Elaboraziondi Dettaglicalivellodi Corsali StudioPScienzéolitiche

Quadr« Oggetto generale Analisi e Valutazione Proposte

La CPDS ritiene l&u@zioni della
didattica relative al CdS in Scienze
Politiche soddisfacenti e rispondent
°33 TNUOURNeeacGgn Ue
classe.
Analisi e proposte su Sottolinea come gli esiti dei questio
gestione e utilizzo dei valutazione della didattica siano La CPDS ritiene fondamentale proseguir
questionari relativi all: fondamentali allo scopo di individua C G € € °© igith i sedsipifiz2azione degli
soddisfazione degli  tanto le criticita quanto le miglioriecs e Ei N6ea ¢acCNeeéd
A Studenti implementare nei processi didattici. compilazione dei questionari.

Analisi e proposte in  La CPDS, per il CdS in Scienze Pol

dNéaen ©° &d sottolinea come il nuovo modello

Docentia materialie educativo richiedera una rimodulazi La CPDS ha proposto di abbassare il nui
ausili didattici e alle  della grandezza delle classi e Studenti per cui € possibile avere il supp
strutture per la didattic | Ke@s@dgpazione dei TA. un Teaching Assistant da 50 a 30.
(laboratori, aule,
attrezzature, ecc.) in La CPDS segnala, come criticita, ct

relazione al corsi di lingua sono erogati interam
raggiungimento degli online tramitiezioni della durata di d La CPDS propone di sdoppiare ciascuna
obiettivi di ore e mezzo ciascuna, e che risulta prevedendo delle classi in presenza, non
apprendimento al livel eccessivamente incentrate sullo stu incrementare le attivita di listening e

B desiderato della grammatica e troppo poco pra conversation.

| risultati di apprendimento attesi

appaiono chiaramente dettagkatil p

CdS di Scienze Politiche e sono in |

con le funzioni e le competenze di
Analisi e proposte riferimento previste.
CEdBdTNUOUAC
di apprendimento atte La CPDS ha riscontrato lacune La CPDS propone di introdurre delle attiy
in relazione alle funzic significative circa la preparazione in ingresso volte ad allineare le competenz:
e competenze di ingresso de@tudenticon particolare ingresso delle matricole o, in alternativa,

C riferimento riferimento alle competenze quantié ridefinire le politiche di selezione del Cd<
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linguistiche, tanto in italiano che in
inglese.

La CPDS e stata chiamata ad espri
suo parere in merito alla:
- Attivazione CdS in Global
- Soppressione CdS in Law,
Digital Innovation and
Sustainability
- Modifica di ordinamento C
Magistrale in Strategic
[°c6°UNBNose o
20242025 (Strategic

Analisi @roposte su Management, Innovation & La CPDS, alla luce delle prospettive
istituzione, soppressic Sustainability) occupazionali e di sviluppo personale e
o modifiche di Corsi d - Maodifica di ordinamento C professionale, esprime parere favorevole
Studio, tenendo contc Triennale in Managentandd Né aé 0 ° 838 T° éé alaw, hll
delle prospettive Computer Science a partir soppressione del CdS in Law Digital Innc
occupazionali e di [ °©38 T2 b Nt and Sustainability e alle modifiche di
sviluppo personale e (Management and Artificia ordinamento dei CdS in Strategic Manag
D professionale Intelligence) e in Management and Computer Science

La Commissione ha preso in esame
syllabi del CdS e ritiene che siano s
compilati correttamente, risultando
e comprensibili nelle voci legate alle
didattica e alle modalita di verifica

i NooTe CCeNoi adaNes

La CPDS, per il CdS in Scienze Pol
Analisi e proposte sul ¢ NU6° d° S TEEUNG |

validita dei metodidi 8 TE@ada) ] a [ a [a
accertamento in relaz intelligenze artificiali durante lo
E ai risultati attesi svolgimento delle prove di valutazic

La CPDS segnala la necessita di preved:
livello di Schoelo di Ateneo, uno studio a
di creare delle linee guida da adottare su

Analisi e proposte sull La CPDS della Undergraduate Sche
completezza e prende visione della Scheda di

¢ E3 38 TNUUa ¢ Monitoraggio Annuale 2023 del Cds¢
Monitoraggio annuale Scienze Politiche, ritenendo comple

F del Riesame ciclico  esaustivo il monitoraggio effettuato. Non ci sono proposte di miglioramento.

La CPDS prende visione della SR

di Scienze Politiche, ritiene corrette

informazioni ivi contenute e ne conf
Analisi e proposte la pubblicazione sul sito di Ateneo.
¢ E3 8 T TNUUN é Inoltre, le sezioni della STH#S vengol
e correttezza delle pubblicate, sia in modo ag@pieeche
informazioni fornite ne disaggregato, nella sezione Quality
part pubblichedella ! ¢ ¢ EE° 6 CN [ NaoT!

G SUACdS completa ed aggiornata.

Non ci sono proposte di miglioramento.

Analisi e proposte sul La CPDS ritiene esaustivo il nuovo
miglioramento Ateneo, con particolare riferimento :
i N o T©° e é a Csezione relativa alla Quality Assural
delle politiche di quali che risulta essere di facile fruizione
i N & & Thei eoNfioN materiali ivi pubblicati sono utili e

H degliStudenti completi.

Non ci sona@poste di miglioramento.

Individuazione di ulter La CPDS ha analizzato le diverse n
| indicatori volti a misur di misurazione del gratilo

il grado di raggiungimento degli obiettivi della Non ci sono proposte di miglioramento.

Ottobre2024
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raggiungimento degli didattica e dei servizi e li ritiene
obiettivi della didattice pienamente soddisfacenti.
dei servizi a@iudenti

La CPDS, pur consapevole che il proces
La CPDSegnala delle problematiche Ca ¢ é° ° 38 8° | NU &zoai)
legate alla distribuzione delle lezion deve tenere conto della disponibilita di sf
o6NoasaTeéeca 1 Naado° delleesigenze dituttii CdS, chiede che
alcune giornate molto dense e altre verificata la possibilita distribuire maggiol
poche ore di lezione. le lezioni nel corso della settimana.

La CPDS, in virtu della costante cre
del numero @icritti, indica la necess
potenziare gli strumenti e risorse di La CPDS richiede un adeguamento degl
monitoraggio e organizzazione dell: delle risorse alla crescita del numero dec
didattica. Studenti iscritti e alle nuove esigenzectiel

Con riferimento al piano degli

insegnamenti di Scienze Politiche, |

CPDS:

segnala la necessita di redistribuire

carico di studio tra i due semestri de

anno, in quanto risultano shilanciati La CPDS propone di collocare gli insegn
rispetto alle esigenze degli Studentii & 4ac¢aeét [ N8SdT{ o
propone dieparare gli insegnamenti Internazionale in due semestri differenti €
4acaeen I NooT{ovoaceoEe° &N EbdTNG-Kepagidh
Internazionale. dei semestri.

La CPDS ha individuato la ridotta

funzionalita, ai fini didattici del CdS

Scienze Politiche, delle lezioni onlir La Commissione richiede che venga valt
durata di 45 minuti. Emerge, parime possibilita di eliminare la didattica online.
una domanda diffusa di ridurre 0 alternativa, propone di estendere la dura
eliminare del tutto il ricorsa didattica lezioni online di 45 minuti o di riportare le
online. medesime in presenza.

La CPDS, pur consapevole che il proces
La CPDS ha individo la necessitadiCaé é° °88° [ NUaosaj
distanziare maggiormente i primi ag complesso e coinvolge diverse variabili, (
Ulteriori propostedi | & Ca° &€ CEo®° & N¢& ¢ chevenga verificata la possibilita di dista

L miglioramento Scienze Politiche. doUUVaneoNseN N 1o

Principalicriticitaindividuate(riportatesinteticamenti& ordinedi priorita)elineedi aziongproposte

Corsdli Studio Principaliriticita Lineedi azioneproposte

E statesegnalatiapocagunzionalitdeicorsi  LaCPD$roponali sdoppiareiascunaessione,
dilinguagerogatinteramentenlineconlezion prevedenddelleclassin presenzaonchédli
delladuratadi dueoree mezzogccessivamel incrementare attivitadi listenings conversation.
incentratsullostudiodellagrammatica

Scienz®olitiche troppapocapratiche.
E statosottolineatoomel nuovanodello LaCPD$apropostali portarél numeraninimadi
educativachiederanarimodulaziongella studentpercuiepossibilaverel supportaliun
grandezzdelleclassei N & 8 T° ¢deiN Teachindssistarda50a30.
TA.

Verbali di Dipartimentali Schoa di CdS
Dai Verbaldi Schodl } £o0©u (4} ¢¥y{£a E£yjjiu 8yuij} %u } of
in particolare internazionalizzazione e nella realizzazione delle richieste avanzate dalle Commissior
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Paritetiche e dai rappresentanti degli studenti. Si discutonoreateidpiA, SULdS, SURITM,
SMA, RRC, Relazioni CPDS, Verbali CODI.

Incontri del Direttore del Corso di Studio con i docenti (interni ed esterni) e con tutti gli studenti de
CdSsi sono regolarmente svolti2@21223.

Modalita di monitoraggio: AisISMA

Puntidiforzariscontrati
Il Nuclecesaminda sched&SMA | KPl,i verbalidi CdSedelleCPDSgli indicatoriANVUR(rilascio
luglio2024¢in coerenzaonil PiancStrategicd.uissosservauantosegue.

INDICATORI ANVUR:

Il Nuclemsserva valori superiori alla media di area geografica e Italia per:
Grupp@A IndicatoriDidattica
ImmatricolatiiC00a470iC0hb=155iC00d¥29iC00e=684 iC00f624
RegolaritaC0184,£46,C0288,2%C2287,%

Attrattivita:iC03=55,3%

SostenibilitalC0547,1

Quialificazion®ocenzdC2745,0iC28=10,6

Gruppd Indicatorilnternazionalizzazione
Mobilitain uscitaiC105,20,C1120, %6
AttrattivitainternazionaleéC12%,%seCdSanchen linguainglese

GruppcEUlterioriindicatoriperlavalutazionelelladidattica
RegolaritaC1382,%,C1494,86,C1591,06,iC16is=80,8/,C1783,%%
EfficaciaiC1885,%6,C2597,80(Soddisfazionaureatielaureandi)

INDICATORNTERNKPI:

LuissUniquenes%dl modellceducativd96,36) adecceziondelKPI3 Tassdli attrattivitaLTe CU
(a.asuccessiva)he presentauna percentualeli raggiungimentgari a 75,0%futti gli indicatori
presentananapercentualdiraggiungimentaleltargetsuperiorea93,0%mel2022/23.

Sustainabilityd uy @ §(100,@) il KP146- %di laureandicomplessivamentaddisfattdel CdS-
iIC25resentainapercentualdiraggiungimentaleltargetparial00,0%el202/23.

GlobaRegionaEngagemerfbtrategy78,26) adecceziondeiKPI29N. applicatiorinternazionali
(primasceltap(a.asuccessivajhepresentaunapercentualeli raggiungimentalel targetpari a
43,8%KP131%di studentiscrittialprimoannodelcorsali laurea(L)elaureamagistralgéLLM LMCU)
chehannoconseguitdl precedentétolodi studiou j | 4-ClZheEesentaunapercentualeli
raggiungimentaleltargetparia36,3% KP132%Studentistranierichepresentainapercentualdi
raggiungimato del target pari a 89,2%tutti gli indicatori presentanouna percentualedi
raggiungimentaleltargetparial00,0%el2022/23.
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Il Nucleo non considerarilevante j 4 u © © $nter@aRipnalép& + Corsi di Studio erogati
esclusivamenta linguaitaliana.

Il Nucleo osserva una completa efficacia delle procedure di Assicurazione della Qualita come deline
dalleLineeGuidaAVA e dalleLineeGuidaemanatelal Presidid_uiss- requisitiAmbitoD.CD3%
tradottenelManualeQualitee ManualalelDirettoedelCdS.

Puntidi debolezzascontrati

Il Nuclecesamindasched&MA| KPl,i verbalidi CdSedelleCPD&gli indicatoriANVUR(rilascio
luglio2024eosservguantcssegue.

INDICATORI ANVUR:

Il Nucleo osserva valori inferiori alla medi@adigeografica e Italia per:
Grupp@A IndicatoriDidattica

Qualificazion®ocenzdC08=75,0%

GruppcEUlterioriindicatoriperlavalutazionelelladidattica
Qualificazion®ocenzdC1942,86nonstatale

| valoridegliindicatorirelativiallaDocenzaseppuinferioriallamediadi areageografic&/oltalia,
risultanoconformaivaloridi riferimentcANVUR.

INDICATORNTERNKPI:
LuissUniquenes%dl modelleducativ@96,3%6)il KPI3 Tassdli attrattivitaL Te CU(a.asuccessivo)
presentainapercentual€eiraggiungimentgaria75,0%el2022/23.

GlobaRegionaEngagemertbtrategy(78,26)il KPI29N.applicatiorinternazional{primasceltayo
(a.asuccessivgyresentainapercentual@i raggiungimentaleltargetpari a 43,8%il KP131%di
studentiiscritti al primo annodel corsodi laurea(L) e laureamagistrale(LM,LMCU)che hanno
corseguitdl precedentétolodistudiou | | 4-yClErgséntaunapercentualdiraggiungimento
deltargetparia36,3%il KP132%Studentstranieripresentainapercentualdiraggiungimentalel
targetparia89,2%mel2022/23.

II' Nucleo non consdera rilevante j 4 u © © §nter@aRipnalép& + Corsi di Studio erogati
esclusivamenia linguaitaliana.

] uij i 4dellBsched®&MP202edaiVerbaliCPDSievinceunaconsapevolezaapartedelCdS
deiminimipuntidi debolezzaunapossibiliadi miglioramentgerleazionirelativealleprioritadel
PianoStrategicali Ateneodi SchooeCdSmonitoratettraversarelativikPI.

LaCPDSichiededirisolverdacriticitarelativaallapocaunzionalitédeicorsidi lingua,erogati
interamenteonlineconlezionidelladuratadi dueoreemezzoeccessivameniiecentratisullostudio
dellagrammaticatroppopocgpratiche proponenddi sdoppiareiascunaessiongrevedendo
delleclassin presenzanonchéliincrementarée attivitadilisteningeconversation.
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Inoltre JlaCPD$roponedli portarell numeraminimodi studentipercuiépossibil@verdl supporto

diunTeachingAssistantla50a30.

Consuntiv@022/20284ennai®024

/ Luiss Uniqueness - Il modello educativo=936

Sustainability "at large" = 100 '

Aggiornament&iugna2024

~ Global Regional Engagement Strategy = 78,2

4 Lu iss Unigueness - || modello educativo = 71,6

Sustainability “at large" = 100~

" Global Regionzl Engagement Strategy =473
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SCIENZEPOLITICHE-36:INDICATORIPARTEPGRUPPAEGRUPPAB DM6/201 R LLEGATE

202213 202122 202021 201920
Cds della stessa classe Cds della stessa classe CdS della stessa classe CdsS della stessa classe
& ncicalol €es GNB56T° EN| in falia €S GNG86T° CN| in falia €S GNG86T° CN| in falia €es GNG86T° CN| in falia o
Valore [Luiss/Ged Valore [LuissATA] Valore | Valore |Luiss/Ged Valore |LuissITA[ Valore | Valore [Luiss/iGed Valore [LuissATA] Valore | Valore [Luiss/Ged Valore |LuissATA] Valore
ceceECCO ! P loé6laceceaca ¢No°ceaGa °0d° lalceeace I 4] STRYNEn D °88NU°eéq
P Percentuale di studentiiscritti entro la durata norm
icor |0 CaN © /EAA° 60 ° CCEAGas - - - - - 84,4%| 1,7 |49,1% 1,6 |53,5%| 88,6%| 1,8 |50,4%| 1,6 |554%|91,8% 1,6 |57,6% 1,5 |59,7%| III
icoz ;’;f;:"‘e‘“;;fc“;r':;{““ (LitM; LMCU) ento la dutl 95 606 1,4 | 65,19% 1.4 | 65,4%| 88.2%| 1.4 | 64,5%| 1,4 | 63,9%| 89,4%| 1,5 | 61,00 1,5 |60,4%|91,4% 1,5 |[60,3%| 1,5 |59,8% | .
i 02bie| o e e eoree ) eMMO AN 97 09| 1,2 |82,9%| 1,2 |83,6%| 94.7%| 1,1 |83,6%| 1.2 |82,0%| 959%| 1,2 [81,1% 1,2 |806%| 98,0%| 1,2 |79,1% 1,2 |80,0%|]
. Percentuale diiscritti al primo anno (L, LMCU)
icos provenienti da altre Regioni* 47,1%f 1,6 |30,2%| 1,5 [30,9%| 55,3%| 1,7 |[32,8%| 1,8 |31,3% 46,8%| 1,7 |27,9%| 1,7 |27,6% 49,8%| 1,9 |26,6% 1,8 |28,0% .I_I
Percentuale iscritti al primo anno (LM) laureati in a
icos - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Ateneo*
Rapporto studenti regolariidocenti (professori a te
iC05 |indeterminato, ricercatori a tempo indeterminato, 16,1 0,8 il &), il 0,9 18,6 | 17,1 0,9 19,1 0,9 18,9 | 188 0,9 21,0 1,0 19,7 19,3 0,9 20,6 1,0 i) 7 I|
ricercatori di tipo a e tipo b)* 1
iC06 |Percentuale dilaureati occupati a un anno dal Titglo (L} - - - - - - - - - - - - - - - = = - -
ico7 Percentuale dilaureati occupati a tre anni dal Tito _ _ . _ _ _ . B _ _ _ . _ _ _ . _ _ _ .
LMCU)
Percentuale dei docenti di ruolo che appartengond
settori scientifico-disciplinari (SSD) di base e
iC08 | atterizant per corso di studio (L; LMCU; LM), 85,7%| 1,0 |83,9%| 1,0 |86,7%| 66,7%| 0,8 85,1% 0,8 88,1%| 75,0%| 0,9 85,4%( 0,9 86,9%| 87,5%| 1,1 |80,9%| 1,0 |85,4% |
sono docenti di riferimento _I
§060Ca I N6oTAa6l AaC°EACEN 1T
iC09 |per le lauree magistrali (QRDLM) (valore di riferim - - - - - - - - - - - - - = - - = = B B
0,8)
CEECCa - P 106ilacoceanca 1a abeNco°]aao°oa]|°|aaoN 4] STRYNENn®O °86NU°EG 8K
Percentuale di CFU conseguiti allestero dagli stu:
iC10 |regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studen - - - - - 5,9% 2,1 2,8% 1,5 3,9% | 3,4% 2,3 1,5% 1,6 2,1%| 3,1% 1,2 2,5% 0,8 3,8% |
la durata normale del corso* II
iC10bisPercentuale di CFU conseguiti allestero dagliiscr] - = = - - 5,8% 2,2 2,6% 1,6 3.7% | 3,4% 2,1 1,6% 1,8 1,9% | 3,0% 1,3 2,4% 0,8 3,6% | Waa|
Percentuale dilaureati (L; LM; LMCU) entro la dur|
iC11 |normale del corso che hanno acquisito almeno 12 51 ,6%| 2,7 19,4% 2,3 22,3%| 20,7%| 1,6 [12,9% 1,3 |16,4% 43,1%| 2,1 20,2%| 1,6 | 27,3%| 48,0%| 2,6 18,4% 1,9 |24,8% | Il
cossTNeceNeaf
Percentuale di studenti iscritti al primo anno del co|
iC12 |laurea (L) e laurea magistrale (LM; LMCU) che ha 2,9% 0,6 5,0% 0,4 7,0% | 7,1%| 1,9 3, 7% 1,3 5,4% | 18,2%| 4,2 4,3% 8.9 4,7% | 12,4%| 3,8 3,3% 28 4,3% II
CoscNUEaea as CeNGRNiRNoseN 1
.°0C0060 A°C°eéen CEUo0aA 106°écacnocea CNE o° Ccade° Guaoe° °d0T! eéNoOoNO
Fonte: Elaborazioni Luiss su dati ANVUR
Ottobre2024 9601327
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SCIENZEPOLITICHE-36:INDICATORI PARTEPGRUPPA=EDM6/201 R LLEGATEEDI APPROFONDIMENTO

2023R4 202223 202122 202021
Cds della stessa classe Cds della stessa classe CdS della stessa classe CdsS della stessa classe
& ncicalols €S GNB56T° EN| in falia €S GNG86T° CN| in falia €S GNG86T° CN| in falia €S GNG86T° CN| in falia o
Valore [Luiss/Ged Valore [LuissATA] Valore | Valore |Luiss/Ged Valore |LuissATA[ Valore | Valore [Luiss/iGed Valore |[LuissATA] Valore | Valore [Luiss/Ged Valore |LuissATA] Valore
CCECCa 8 P {d6éNcanca lIolacoceaca CNE o° G°oEEé° | aaoN T Nda° Talceéace I 4] STRYNEtA @D °86NU°é&0 8K
ic13 z’;’g:;‘u“:e'i"'”“ conseguitialtanno suCFUd 5 o - - |83.3%| 1,4 |585%| 1,4 |601% 81,6% 1,4 [57,3% 1.4 [59,7% 91,6% 1.6 |565% 1,5 |604%| ||
. Percentuale di studenti che proseguono nelllann
IC14 | oo corso di studio™ - - - - - 88,1%| 1,2 | 74,4%| 1,2 |75,4%| 93,6%| 1,3 |71,2% 1,3 |72,3%| 90,8%| 1,3 |67,5% 1,3 |70,8% II
Percentuale di studenti che proseguono al llanno
iC15 |stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2 - - = B - 86,9%| 1,3 | 66,4%| 1,3 |67,9%| 904%| 1,4 |62,6%| 1,4 |654%|88,3%| 1,5 |60,7%| 1,4 |64,8% |I
al lanno*
Percentuale di studenti che proseguono al llanno
iC15bigstesso corso di studio avendo acquisito almeno 1 - = B B - 86,9% 1,3 66,5%| 1,3 | 67,9%| 90,4% 1,4 | 62,8%| 1,4 | 65,4%| 88,3%| 1,5 60,8%| 1,4 |64,9% |I|
CFU previsti al | anno
Percentuale di studenti che proseguono al llanno
iC16 |stesso corso di studio avendo acquisito almeno 4 - - - - - 76,3%| 1,7 |44,4%| 1,5 | 49,3%| 80,1%| 1,8 | 44,3%| 1,6 | 48,7%| 80,2%| 1,9 |42,2%| 1,6 |49,8% |I|
al lanno
Percentuale di studenti che proseguono al llanno
iC16bigstesso corso di studio avendo acquisito almeno 2. - - - - - 76,3%| 1,6 |46,8%| 1,5 |50,3%| 80,1%| 1,7 | 46,6%| 1,6 |49,7%| 80,2%| 1,8 |45,0%| 1,6 |50,9% |I|
CFU previsti al | anno**
Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si
iC17 |laureano entro un anno oltre la durata normale del| - - - = - 90,0% 1,9 | 46,9%| 1,8 |50,1%| 83,9%| 1,7 | 49,9%| 1,6 | 52,0%| 87,6%| 1,6 |54,5%| 1,6 |54,5% |I|
nello stesso corso di studio™
P Percentuale dilaureati che siiscriverebbero di nui
IC18 | cso corso di studio 79,5%| 1,0 | 79,5%| 1,1 | 75,6%| 83,7%| 1,2 |72,2%| 1,3 |66,9%| 859%| 1,2 |72,3%| 1,3 | 67,9%| 83,3%| 1,1 |[73,0% 1,2 |68,4% .Ill
Percentuale ore di docenza erogata da docenti ag
iC19 |tempo indeterminato sul totale delle ore di docenzq 44,6% | 0,7 62,0%( 0,7 65,6%| 42,4%| 0,7 57,8%| 0,6 65,4%| 38,8%| 0,7 52,7%| 0,6 64,6%| 42,6%| 0,7 57,7% 0,6 65,9% |I I
erogata
Ore di docenza erogata da docenti assunti a tem
iC1 9bigindeterminato e ricercatori a tempo determinato di{ 46,1%| 0,7 67,8%| 0,6 73,7%| 46,7%| 0,7 64,1%| 0,6 73,19% 43,5%| 0,7 59,3%| 0,6 70,9%| 46,0%| 0,7 62,8%| 0,6 71,3% I| I
sul totale delle ore di docenza erogata
Ore di docenza erogata da docenti assunti a tem
iC19teflindeterminato e ricercatori a tempo determinato di{ 48,0% 0,7 70,9%| 0,6 78,9%| 50,1%| 0,7 66,9%| 0,6 77,2% 47,4%| 0,8 62,4%| 0,6 75,4%| 52,1% 0,8 66,8%| 0,7 76,1% I |
B sul totale delle ore di docenza =
. Rapporto tutorstudenti iscritti (per i corsi di studio
ic20 - = = 5 5 - = 5 5 S - = S 5 = - 5 5 = =
prevalentemente o integralmente a distanza)
6l accenca Il a ccCeauvaol asgNoead I NECOEEa a ceElao N éNUOo°céae, I NOON C°EéEéaNcN
. Percentuale di studenti che proseguono la carrier:
IC21 |\ iema universitario al Il anno™ - - - - - 97,5%| 1,2 |84,5%| 1,2 |83,9%| 96,8%| 1,2 |81,5% 1,2 |81,9% 954%| 1,2 |77,1% 1,2 |79,5%| III
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che si
iC22 |laureano entro la durata normale dei corsi nella st - - - - - 78,4%| 2,3 |34,4%| 2,1 |37,6%| 87.2%| 2,3 |37,5%| 2,1 |40,9%|81,8% 2,1 |39,9%| 1,9 |42,6% |I|
classe dilaurea*
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che
iC23 |proseguono la carriera al secondo anno in un diffe - - - - - 3,1%| 0,6 5,0% 0,8 41%| 1,9%| 04 4,3% 0,5 42% | 2,1%| 0,4 51%| 0,5 4,5% |II
CdS dell'Ateneo*
icza [Feicontuale diabbandonidella classe dilaureadi 5 = = - 59% | 0,2 |350%| 02 |31,3% 12,7% 04 |31,7% 04 |30,6%| 84% | 03 [303% 03 |29,5% 4l
ol acoceaca la °cccalaolaoNo6ena P sallacU°]adnoN GCCEC®° £adaé,
iczs [popentale dilaureant complessivamente o0 96,495 1,0 | 96,4%| 1,0 | 93,4%| 97,8%| 1,1 |92,4%| 1.1 |91,4% 97.8%| 1,1 |93,19 1,1 |92,0%|97.0% 1.0 |92,8% 1.1 |92,0% [l
. Percentuale dilaureati occupati a un anno dal Titd
ic26 | 00 - > o o o - o o o > - o o o > - o o > o
ol acceaca I a °CCéauvaoél aoNoeda P a6caceNs]| N CE°odauvUac°|] aooN I N6 Ccaoc¢Ca I GCNoOoeN
iC27 |Rapporto studenti iscrittidocenti complessivo 20,1 035! 40,1 0,5 41,4 ] 201 0,5 39,3 0,5 42,5 15,0 0,4 36,6 0,4 41,8 | 19,0 0,5 39,7 0,4 43,7 M
. Rapporto studenti iscritti al primo anno/docenti deg
ic28 insegnamenti del primo anno 15,9 .3 50,2 0,4 45,2 21,3 0,4 57,2 0,5 46,8 10,6 0,2 46,0 0,2 45,6 23,0 0,4 54,9 0,5 50,3 ||_I
** |ndicatori basati sugli Immatricolati per la prima volta al Sistema Univertiitpepla fgima volta a una LM
Fonte: Elaborazioni Luiss su dati Anvur
Ottobre2024 970f327
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| KPlin boldsonaquellicheconcorronallapercentualenediadi raggiungimentaleltargetper
ciascunareadi ImpattoPrevalente

Arealmpatto CONSUNTIVC Avanzament ACTUAL TARGET Avanzamentth
KPI  Indicatore Prevalepnte 2023a.a. TARGEDR02: %2023Actua 2024(a.a. 2024 2024(Actualvs
2022/23) vsTarget)  2023/24) Target)
%di studentiscrittientrola Luiss
duratanormalelelCdSche Uniquenessil!
abbianacquisit@mlmenatO modello
1 CFW N8 801 b € b educativo 86,6% 91,4% 94,70 nd 91,4%
Luiss
%(dilaureat(L,LM,LMCU) Uniquenessil!
entroladuratanormalelelcorsc modello
2 -iC02 educativo 92,6% 91,5% 100,00 90,8% 92,0% 98,70
Luiss
Uniquenessill
Tassdli attrattivitaLTe CU(a.a. modello
3 successivo) educativo 1,2 1,6 75,00 1 1,7 58,80
Luiss
Uniquenessil!
Indicesinteticovalutazionéelle modello
7 didattica educativo 91,3% 91,0% 100,00 nd 91,0%
Luiss
Uniquenessil!
Rapportestudentiscritti/docen modello
8 complessivfruoloecontratto) educativo 4,4 5,2 100,00 4,4 5,2 100,00
% Studentchehannasvolto
stagel/tirocinigrimadel Luiss
conseguimenteltitolo(anno  Uniquenessl|
prec.)/N.iscrittiai corsidi studic modello
9new universitari educativo 9,3% 10,0% 93,00 5,8% 10,0% 58,00
GlobaRegione
N.applicatiorinternazionali ~ Engagement
29 (primascelta) (a.asuccessivo) Strategy 21 48 43,80 30 51 58,80
%iscrittiinternazionali GlobaRegione
applicationnternazionalfa.a. Engagement
30 successivo) Strategy 19,0% 4,0% 100,00 4,5%
%(di studentiscrittial primo
annodelcorsadilauregL)e
laureamagistraléLM,LMCU)
chehannoconseguitd GlobaRegione
precedentgtolodi studio Engagement
31 °505 Ttz Ne Strategy 2,9% 8,0% 36,30 3,6% 9,0% 40,00
GlobaRegione
Engagement
32 % Studentstranieri Strategy 5,8% 6,5% 89,20 2,7% 6,5% 41,50
GlobaRegione
% Studentbutgoing(suiscrittial Engagement
35 1°annotriene magis) Strategy 55,7% 40,0% 100,00 24,4% 50,0% 48,80
%dilaureandi
complessivamergeddisfattiel Sustainability
46 CdS-iC25 "atlarge"” 97,8% 93,3% 100,00 96,4% 93,3% 100,00
%diabbandordelCdSdopoN+: Luiss
55  anni-iC24 Uniguenessl| 5,9% 7,0% 100,00 nd 6,0%
Ottobre2024 980f327
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modello
educativo
Luiss
%ddiiscrittial primoanno(L, Uniquenesdl
LMCUprovenientiaaltre modello
56 RegioniiC03 educativo 47,1% 57,0% 82,60 49,4% 58,0% 85,20
Luiss
Rapportstudentiscritti/docent Uniquenesdll
complessipesatperleoredi modello
57  docenza)iC27 educativo 20,1 15 100,00 20,1 14 100,00
Rapportstudenti
regolari/docenfprofessoa Luiss
tempdndeterminatoicercatoid Uniquenessll
tempdndeterminatoicercatori modello
58  ditipoaetipob)-iC05 educativo 16,1 15 100,00 15,1 14 100,00
%oredidocenzarogatala Luiss
docentassuntatempo Uniquenessl|
indeterminatsultotaledelleore modello
59 didocenzarogataiC19 educativo 42,4% 44,0% 96,40 44,6% 45,0% 99,10
%deidocentdiruoloche
appartengonasettorscientifice
disciplinariSSDjli basee Luiss
caratterizzargiercorsali studio Uniquenessl!
(L,LMCULM)dicuisono modello
60  docentdiriferimenteiC08 educativo 85,7% 87,0% 98,50 83,3% 88,0% 94,70
%di CFUconseguidll'estero
daglistudentregolarsultotale
deiCFUconseguitiaglistudenti GlobaRegione
entroaduratanormalelelcorso Engagement
62 -iC10 Strategy 6,3% 3,5% 100,00 nd 4,0%
%(dilaureat{L,LM,LMCUgntro
laduratanormalelelcorsache  GlobaRegione
hanncacquisitalmend2ZCFU  Engagement
63 ° 33T KEleNead Strategy 51,6% 45,0% 100,00 45,0% 47,0% 95,70
%dilaureandthesi
iscriverebbedinuovallostess Sustainabilitia
64  corsdlistudio-iC18 large" 83,7% 85,0% 98,50 79,5% 86,0% 92,40
GlobaRegione
% Docentstranieri(strutturate  Engagement
74  contratto) Strategy 15,5% 15,0% 100,00 11,9% 15,0% 79,30
Luiss
CFUWconseguifinmediaflagli  Uniquenessl|
studentimmatricolapuri(LLM, modello
76 LM5eLM6)iC13 educativo 83,3% nd
Percentualdi studentthe
proseguonalll annonellostess Luiss
corsdlistudicavendacquisito  Uniquenessdl|
almen@/3deiCFUprevistall  modello
77 anno-iC16bieambitd3- AVA3 educativo 76,3% nd
PercentuakdiimmatricolafL; Luiss
LM;LMCUgxhesilaureanael  Uniquenessl|
CdSentrdaduratanormalalel modello
78 corseiC22 educativo 78,4% nd
%diimmatricolafL,LM,LMCU’ Luiss
108 chesilaurean@ntrounanno Uniquenesd| 90,0% nd
Ottobre2024 990327
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oltreladuratanormalalelcorso modello
nellostesseorsali studio-iC17 educativo

Luiss
%di studentcheproseguonoel Uniquenesdl|
Il annonellostessaorsali studic modello

109 -iCi4 educativo 88,1% 95,0% 92,70 nd 95,0%
Mediadellerispostalladomand
"Secomplessivamersieddisfat Luiss
dell'esperiensaoltadal Uniquenessl|
tirocinanteTQuestionaributor modello
113 deltirocinante) educativo 4 4
GlobaRegione
Engagement
141  %lInsegnamerifiinglese Strategy 19,2% 0,0%

Ottobre2024
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LMG-0%: GIURISPRUDENZA

ANALISI INDICATORI ANVUR. Rilascio ANMuIR 2024 (consolidato ZR23). Si riporta anche

©8u ¥u8y£0O0y“ "} }i «uijluglisz02ddalRlLuids} £x} wu©au8y u{{}
Sezione studenti: immatricolazioni/ iscrizioni

L'andamento delle iscrizioni nel pe28@®2023¢ stato il sequerd®7, 508, 532, Bd@natricolati

puri,e nel 2022/2023 il numero degli immatricolati € aumentato del +4,7% rispetto al 2021/22 (da 5
a 533), piu del Centt@%x y | i 5,00enella Elasse; la variazione 2023/2024 rispetto a 2021/2022
e risultata +3,2%.

Gruppo A Indicatori relativi alla didattica AC09)

Nel complesso, gli indicatori concernenti la didattica mostrano un quadro pienamente positivo, sopl
lamediadelCentreg | i . 4b©Ouij } u

Sempre alta in aumentdspetto B2021; u ¥y 8wy £©2 ujy x} <~ ©2xy£0O}
(IC01Yda73,30 &4,%. Alta im leggero calo rispetto al 28p&rcentuale dei laureati in corso (iC02)
da77,% deR02h76,80del202nel2023a ANVURdaKPILuiss82, %).

La capacita attrattiva nei confronti di studenti provenienti da altre regiom @06®raoSi passa

dab59,846 di iscritti alrpmo anno da altra regione 2621 62,86 neR022Anel2023da ANVURda
KPILuiss63,%).

Il rapporto studenti/docenti (iC05) & pg2i®ampiamente sotto il valore di riferimento (numerosita
della classe/3)

La qualificazione del Cd&mmini di copertura dei SSD da parte dei docenti di ruolo (iC08) & 100,0%.

Gruppo B Indicatori di internazionalizzazione {iC12)

L'internazionalizzazioragppare ifieve diminuzioned eccezione di iCL¥alori degli indicatori

sono elevati e saga mediadiCentwg | i 4 b©u i } u

La percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul@étdlettenuti dagli

studenti entro la durata normale del corso (ICtidhiduzioneel2022/ga4d,Po &, 20

Quanto alla percentuale di laureati entro la normale durata del corso (L, LM, LMCU) che abbia
ottenuto almeno 12 CFU all'estero (iC1d36p@bnel 202Testaelevataanche se in diminuzione

sul valore n@021 (36,7¢0¢l12023da ANVURdDaKPILuiss41,46).

Ancora, la percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (L
LMCU) che hanno consaygil precedente titolo di studio all'estero (iIC12)1,Baneh 2021ein

aumento nél0222,%%) (n2023da ANVURdaKPILuissl,8%6).

Gruppo E Ulteriori Indicatori per la valutazione della didétigi€20)

m2 ©©} { i} } E£x} wuOrn8xy i cdBlerocazipnpdgi@dschebis ¢ tadaldiliu X vy |
nel tempeconfermati anche id@PILuiss.

Assai elevata e paficg®b,n aumentoispetto B2021la percentuale di CFU conseguiti al | anno sui
crediti da conseguire (iIC13).
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Inlieve calospetto 82023 4} £x} wu©a 8y } \ EL 6i y8wy£02ujy x}
stesso cora  x }  85@A neB02BB4,60 neP022soprald y x } u xyjij \y£0O08wo y

Indicatori di approfondimento Percorso di studio e regolarita delle carrie@24C21
Tutti gli indicatori sono sopra (sotto gli abbandoni) lamedjafléd 8§ a y xyij j 4bO©uj } u
da KPILuiss.

Indicatori di approfondimento Soddisfazione e occupabilitai iZ&5

FONTE: Ufficio Studi e Statistiche Luiss e ANVUR

eu 6i y8wyEO©2uUujy x} ju?8yufx} pai@a®®s enaimentou ¢y £ C
esopralbyx}tu xyi \V\y£©8n y Xyijjd4bO©uj}u)

202094,3% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
202194,% deidureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
202294,8%lei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

223 96,20 dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamentécaddiS@dS

Percentuale di laureati occupati a un anno dal Titolo (LM; LMCU)

iC26 Laureati occupati ad un anno dal titdlolilnuzioney ~ @ ¥ 8u ju ¢y x} u XYy
2020 88,9% dei laureandi intervistati dichiara di essepéessivamente soddisfatto del CdS
202:97,% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
202:95,30 dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
223 94,44 dei laureandi enwistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

Percentuale di laureati occup& annidal Titolo (LM; LMCU)

iCO7 Laureati occupati a tre anni dal titdlioniimuziones sopra media Centsog j ;4 b ©uj } u
2020: 86,0% daureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
2021: 92,1% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
2022: 94,0%% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivaniatitedsdtittS
202392,9% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

e 4 b £ Xuidscpnflottx u | | 4Studiez ¥ & ¥Datal dbbakatasuarchiviointegrato

Anagrafd aureatiComunicaibni Obbligatori@elMinisteradelLavorderelativaAppendice
consentondivalutardaTipologiai contrattola Tipologiali professiondSCOgla Tipologiali
attivitaeconomica y | | 4 (ATECO®plerelativecoerenzématchyerticalgclassificazione
ISCOISCEDgorizzontalésiarispettaallequalificheprofessionatiellaSUACdSsiarispettaal
SettorAATECQL y | | 4 ddilat@ati.” u =

bi \' x| ¥8y " y£Ou @ £4p000}¢u weoy8y£f£ u «y8O©}wujy
ISCO 1, 2, 3) e orizzontale (valutata come percentuale deipéegatitin professioni e attivita
ywefoc¢}lw|ly woy8y£0} wof [qyjjy ¥8y«} Oy xuj
professioni ISCO 2, tipicamente le libere professioni legali. Questo giustifica il disallineamento del
Xu©a 2 &fesfionglesdh ihdadin® kbuisst §
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Indicatori di approfondimento Consistenza e qualificazione del corpo doceG28{iC27

| due indicatori iC27 eiC28meita¢ y x } u xyji \y£0©8m y xyijjd4dbOuj} L
Il rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (iC27) pesato per le ore did@oipeEmiR022 in

aumente riferito agli studenti del primo afi@28) 27,%er 2022 inaumento e, pertanto, in lieve
peggioramento.

Il rapporto studentifitenti & inferiore alla soglia (numerosita classe diviso 3).

Valutazione delle opinioni degli studenti

(Rilevazione annuale degli studenti sulla didttips://sisvaldidat.it/)

Per lALMGOGiurisprudenza 4 } £x } wy 7} £0©y ©} wo < Ceyayumentatoxdg j i vy
92,6% a 92, 7Wutte le risposte alle domande del questionario evidenziano un grado di soddisfazion
tra83,26 ©6,%. In molte domande il CdS presenta le percentuali di giudizi positivi migliori tra tutti i
Dipartimenti.

Per i suggerimenti si rimanda alla Relalmmesevidenziaofrequenze di scelta superiorDgl?a

INDICATORIANVURe INDICATORMI Piano Strategico(in bold i valori sottosogliadi area
geografica/oltaliaperindicatoriANVURetargetKPl peri KPIdi PianoStrategic@02124)

e 4 u £deliNbcled%in coerenzecon il PianoStrategicoLuiss- prendein considerazion@
particolare seguentindicatori.

INDICATORANVUR

Grupp@A IndicatoriDidattica
ImmatricolatiiC00a546iC0=532iC00d-2687iC00e=2463iC00f2267
RegolaritaC0174,%0,C0276,84iC2264,00

Attrattivita:iC03=62,86

SostenibilitalC0525,9
EfficaciaiC0794,00,C2695,306(OccupazioratreannieaunannodaltitoloLM,LMCU)
Qualificazion®ocenzdC08-1000%jC2730,1iC28-27,3

Gruppd Indicatorilnternazionalizzazione
Mobilitain uscitaiC104,26,C1136,3%
AttrattivitainternazionaleC122,%0seCdSanchen linguainglese

GruppceUlterioriindicatoriperlavalutazionelelladidattica
RegolaritdC1396,00,C1494,76,C1592,96,C16is=85,%6,C17%8,406
EfficaciaiC1884,86,C2594,80(Soddisfazioraureatielaureandi)
Qualificazion®ocenzdC1980,00nonstatale

INDICATORNTERNKPI:

LuissUniquenes%il modelleducativo

KPlstrategici

1- %di studentiscritti entroladuratanormaledelCdScheabbianacquisit@lmencdlOCFUE y | | 4 u #
-1ICOPw49%(targetr’8,0%)
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2-%dilaureati(L,LM,LMCUgntroladuratanormaledelcorsc iC02%4 6,80(target7 65%)

3- Tassdli attrattivitaL TeCU(a.asuccessivéfl, Jtargetl,6)

7- Indicesinteticovalutazionelelladidattica?®2 P4o(target92,0%)

8 %Rapportstudentiscritti/docenticomplessivruoloecontrattoVb,9(target7 ,4)

9new- %Studentchehannosvoltostage/tirocinianell'anno/N.iscritti ai corsidi studiouniversitari
%d4,2%targetl4,0%)

10- %di Laureatioccupatia un annodal Titolo(LM,LMCU) Laureatichedichiaranodi svolgere
a £ 4 u G@raiwdodfarmazioneetribuita(esdatoratoconborsaspecializzazioria medicina,
ecc.}iC26(sold-M)¥®5,3%target910%)

KPInonstrategici

55- %diabbandonielCdSdopaN+l1anni- iC24%4 22%

56- %diiscrittial primoanno(L,LMCUprovenientdaaltreRegiont iC0O3(sold-T)62,8%

57- Rapportatudentiscritti/docenticomplessivfpesatperleoredi docenza)iC2730,1

58 %Rapportostudentiregolari/docenti(professora tempoindeterminatoyicercatoria tempo
indeterminatoricercatorditipoaetipob) - iC05%25,9

59%%oredi docenza&rogataladocentassuntatempandeterminatsultotaledelleoredi docenza
erogata iC19460,00

60 - % dei docentidi ruolo che appartengon@ settori scientificedisciplinari (SSD)di basee
caratterizzangpe corsali studio(L,LMCULM) di cuisonadocentdiriferimento- iC08%4.00,0%
61- %di Laureatioccupati tre anni dal Titolo(LM,LMCU} Laureatichedichiaranodi svolgere
a £ 4 u @@rakwipdfarmazioneetribuita(esdottorataonbors,specializzazioria medicina,
ecc.}iC07sold-M)¥®94,0%

76%€CFUconseguitiinmediadaglistudentimmatricolatpuri (L,LM,LM5eLM64C13/496,0%

7 7™®%di studenticheproseguonal Il annonellostessa@orsadi studioavendaacquisitaalmenao2/3
deiCFUWorevistiall anno%C16bigambitdD3%AVA3)¥85,9%
78%8%diimmatricolat{L,LM,LMCUghesilaureanonelCdSentroladuratanormaledelCors@C22
%64,0%

10880diimmatricolat(L,LM,LMCUthesilaurean@ntroun annooltre laduratanormaledelcorso
nellostesscorsali studicC1 P& 8,4%

109 %distudentcheproseguonoelll annonellostessa@orsai studio- iC14/©94, Po(targetd4 @o)
113mediadellerispostealladomand#® | gofhplessivamengeddisfattac y j | 4 y svEltgdal} y £ u
tirocinantg/Questionaridutordeltirocinantg %3,9(scaldl.:5)

GlobaRegionaEngagemerftrategy

KPIstrategici

29- N.applicationnternazional{primascelta) (a.asuccessivéfl 3target23)

30- %iscrittiinternazionali applicationnternazional{a.asuccessiv@®3, %(targe6.0%)
319%8ndistudentiscrittialprimoannodelcorsdilauregL)elaureanagistralédLM LMCUghehanno
conseguitd precedentgtolodistudiou j | 4-yC1ZR2WO%target?2,1%)
32%%studentstranieriv®),8%(targe,5%)

35%%studentbutgoing(suiscritti al 1°annotrienemagis86,5%targe38,8%)

74- %Docentstranieri(strutturatiecontratto3,1%(target,0%)

KPInonstrategici
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62%80di CFUconseguitall'esteralaglistudentiregolarisultotaledeiCFUconseguitdaglistudenti
entroladuratanormaledelcorsc iC10%4,1%

63 %dilaureati(L,LM,LMCUg¥ntroladuratanormaledelcorsachehannoacquisitaalmencl2CFU
uij i 4-yCl8¢,3m

141 %insegnamentn ingleseXd4,5%

Sustainabilitp y @ 8 { y 7

KPlstrategici

46- %dilaureandcomplessivamenseddisfattidelCdS iC25/94,8%(targe92,0%)
KPInonstrategici

64- %dilaureandtchesiiscriverebberdinuovoallostessaorsali studio- iC18/84,6%

Utilizzoconoscenzacquisite7 1

Coerenzaongli studieffettuati7,9

Conoscenzzcapacitali comprensiongpecifichelelcorsadi studio(adlanno)8,0
Capacitdi applicar&conoscenzacomprensiongpecifich@elcorsai studio(adlanno)7,8
Autonomiali giudizio(adlanno)8,1

Abilitacomunicativéadlanno)8,1

Capacitdi apprendimentadlanno)8,2

(scald.:10)

Dareporttirocini:
d.17Soddisfazioneomplessivaspressdaltutoraziendalsultirocinante3,9(scaldl :4)
d.18Tutoraziendalcheprenderebberim considerazionaseleziondinuovistudentiLuisscome
tirocinanti(%)95%

Test accessibDirettore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate sugli esiti delle
prove di ingresgosul monitoraggio OFA.

Monitoraggio carrierd:Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla regolarita
negli esami per gli insegnamenti del semestre.

Laboratori:il Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla frequenza de
Laboratori, in particolare Acade@yen Exam Workout disciplinare.

Career Servicé:Direttore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni dettagliate
sui tirocini svolti.

Diritto allo studiat Direttore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate sulle borse di
studio erogate per gli studenti del €dS;%t dircaldegli studenti del CdS rinaeveostegno
(2@22@23).

Internazionalizzazionell Direttore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni
xy©ou{j}luoy "*jjy egntidey@®GyE y ujijidy ©y8§m xy{ij
Comitati di Indirizzo:} 8} 2 £} "wonfo ¥y8§}lox}wucC¢Cy£O©Oy ujcty£fo
proposta offerta formativa ed una per monitoraggio.

SMA 2Q1/22
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Si fa riferimento alle schede allegate.

Analisi Relazione CP[Entesi Riuniori2 luglio e 19 dicembre 023

Elaboraziondi Dettaglicalivellodi Corsali StudioPGiurisprudenza

Quadrc Oggetto generale Analisi e Valutazione Proposte

La CPDS ritiene le valutazioni de

didattica relative al CdS in

Giurisprudenza soddisfacenti e

caccCaoi Neea ©° o ¢LaCPDS ritiene fondamentale

Analisi e proposte su gestione € soddisfazione dellasska proseguire con costadzg° € é &
A utilizzo dei questionari relativi al Sottolinea come gli esiti dei sensibilizzazione d&gtidenti
soddisfazione degtudenti questionari di valutazione della ¢ a¢ CNéeéeld °60Taéd

didattica siano fondamentali allo compilazione dei questionari.
scopo di individuare tanto le critir

guanto le migliorie da implement

nei processi didattici.

La CPDS ha analizzato i report r
al monitoraggio del CdS in
Giurisprudenza e ritiene che non
siano criticita sensibili.

SaNON ENUBGO 30 &o La CPDS chiede che vengano ct
. - lenuoveegole valutative e di
Studentili avere maggiori SR -
; N propedeuticita dei laboratori di
informazioni rispetto alle nuove r 5 " "L D T N0 &
l sos5aca N ¢éac¢ valutatve e di propedeuticita dei 2 © vaco® eac N
té6cdaca N CcOC prop p . Intelligenti e Diritto.
c

deiDocentia materialie ausili 0 ° A0 c°eédaca 1| &
didattici e alle strutture per la  di Macchine Intelligenti e Diritto.
B didatticglaboratori, aule,

attrezzature, ecc.) in relazione &

raggiungimento degli obiettivi di S; rileva inoltre che, in relazione

apprendimento al livello desider maggior parte dei CdS, & stata
¢NUsosoee sTNeE
spazi dei campus Laiés necessiti La CPDS richiede un adeguamer
degliStudentiprevedendaule degli spazi al numero dggldenti
adeguate alle numerosita degli iscritti e alle nuove esigenze dida
Studentispazi per lo svolgimento
delle divese attivita didattiche
maggiore elettrificazione delle at

| risultati di apprendimento attesi
appaiono chiaramente dettagliati
il CdS dBiurisprudenzsono in
linea con le funzioni e le compet
di riferimento previste.

La CPDS e stata chiamataad La CBS, alla lucelle prospettive
esprimere il suo parere in merito occupazionali e di sviluppo perso
- Attivazione CdS in Glok professionale, esprime parere

Law; UccaeéeNGooN ao
- Soppressione CdS in Li CdS in Global Law, alla soppress
Digital Innovation and del CdS in Law Digital Innovation
Sustainability; Sustainability e alle modifiche di
- Modifica di ordinamentc ordnamento dei CdS in Strategic
CdS Magistraile Strategi Management e in Management a
Management a partire Computer Science.

recsaca N ceac
risultati di apprendimento attesi
relazione alle funzioni e compet
di riferimento

Non ci sono ulteriori proposte di
miglioramento.

Analisi e proposte su istituzione
soppressione o modifiche di Co
D Studio, tenendo conto delle
prospettiveccupazionali e di
sviluppo personale e profession
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1 83723 b |
(Strategic Management
Innovation & Sustainab
- Modifica di ordinamentc
CdSTriennale in
Management and
Computer Science a pa
foddT2w3 b |
(Management and Atrtifi
Intelligence).

Analisi e proposte sulla validita r ;

metodi di accertamento in relazi
ai risultati attesi

La Commissione ha preso in ese

syllaibdel CdS e ritiene che sianc

compilati correttamentsultando

chiari e comprensibili nelle voci |

alla didattica e alle modalitadiveV® . |1 4s ¢&acCcaéi®°

i NddTo CCeé N6 i ad fcomunicazione tempestiva da pa
Docentsulle modalita di valutaziol

Vo | 4s @&acauacél °disvolgimento delle prove previs

comunicazione tempestiva da pe

deiDoceritsulle modalita di

valutazione e di svolgimento dell

prove previste.

Analisi e proposte sulla complet
N CEddTNUUAC® C
annuale e del Riesame ciclico

La CPDS della Undergraduate S

prende visione della Scheda di

Monitoraggio Amiale 2023 del Cd Non ci sono proposte di
in Giurisprudenza, ritenendo con miglioramento.

ed esaustivo il monitoraggio

effettuato.

recsaca N ceac
disponibilita e correttezza delle
informazioni fornite nelle parti
pubbliche della SL&IS

La CPDS prende visione della S
24 di Giurisprudenza, ritiene corl
le informazioni contenute e ne
conferma la pubblicazione nel sit
Ateneo.

Inoltre, le sezioni della STHS
vengono pubblicate, sia in modo
aggregato cliisaggregato, nella
¢NjaooeN nE°daerd
che risulta essere estremamente
completa ed aggiornata.

Non ci sono proposte di
miglioramento.

Analisi e proposte sul miglioram
i NogoTeeeacGae

i a CE?° dnaocenei confloti
degliStudenti

La CPDS ritiene esaoditivuovo si

di Ateneaonparticolare riferimen

alla sezione relativa alla Quality Non ci swo proposte di
Assurance che risulta essere di 1 miglioramento.
fruizione. | materiali ivi pubblicati

utili e completi.

Individuazione di ulteriori indica
volti a misurare il grado di
raggiungimento degli obiettivi de
didattica e dei servizi &glidenti

La CPDS ha analizzato le divers
modalita di misurazione del gdad
raggiungimento degli obiettivi de
didattica e dei servizi e li ritiene
pienamente soddisfacenti.

Non ci sono proposte di
miglioramento.

Ulteriori proposte di miglioramei

La Commissione rezfe che venga
valutata la possibilita di eliminare
didattica online o, in alternativa, ¢

oTGaéecan I NOON
. . . . . ridurla, separando nettamente le
didattica online o, in alternativa, . . o o
t giornate in cui si tengono lezioni

separando nettamente le giorna S
campus da quelle con attivita onl

E stat@egnalata la richiegta
Studente Docentili razionalizzare
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cui si tengono lezioni on campus
quelle con attivita online.

E stata segnalata la richiesta de( La CPDS avanza la proposta di
Studenti di non far coincidere la verificare la fattibilita di un eventt
scadenza amministrativa per la < posticipo di questa deadline al te
i N6 CceaUasa Cac¢dellasessione.
La CPDS, pur consapevole che il
processo che porta alla definizior

E stata segnalataithiesta di I N6oN T°oeN [ TNeg

anticipare la pubblicazione delle e coinvolge diverse variabili, chie

i TNe°o 6 Nb venga verificatagassibilita di
anticipare la pubblicazione delle
I TNE° 6 Nb

Principalicriticitaindividuateriportatesinteticamentia ordinedi priorita)elineedi azioneproposte

Corsdali Studio

Principaliriticita Lineedi aziongoroposte

Giurisprudenza

E statasegnalatkarichiestalegliStudentili LaCPDSroponaiverificaréafattibilitadi un
nonfarcoinciderlascadenzamministrativ posticipaelladeadlineelativallasceladelprofilo
perlasceltaalelproflloconlasessmne alterminaellasessione TN ¢ ° 8 4 b

| TNE°6ab

Estatasegnalatmrlchlestail antmparda LaCPDSyurconsapevotaeil processcheporta

pubblicaziongelledatel T N ¢ © 6 N b alladefiniziondelledatel T N @& fditddomplesst
ecoinvolgéiversvariabilichiedehevenga
verificatéapossibilitali anticiparéa pubblicazione
delledatel TNE° & Nb

E statesegnalatharichiestalegliStudentili LaCPDShiedehevenganahiaritdenuoveaegole
averanaggiorinformazionispettalle valutative di propedeuticitdeilaboratordli
nuoveregolevalutative di propedeuticitdel informaticel N & & fiM&cehm&telligente
laboratoriliinformaticai N & & @iN & ° Diritto.

Macchinéntelligente Diritto.

Verbali di Dipartimentali Schoa di CdS

Dai VerbaliliSchosl } £c©u 4} ¢¥y{£a £yijiju 8§yujl %u

Yo

in particolare internazionalizzazione e nella realizzazione delle richieste avanzate dalle Commissior
Paritetiche e dai rappresentanti degli studenti. Si discutonioreagnd/A, SULdS, SURITM,
SMA, RRC, Relazioni CPDS, Verbali CODI.

Incontri del Direttore del Corso di Studio con i docenti (interni ed esterni) e con tutti gli studenti de
CdSsi sono regolarmente svolti2@1223.

Modalita di monitoraggio: Aisa SMA

Puntidiforzariscontrati
Il Nuclecesaminda schedé&SMA | KP1,i verbalidi CdSedelleCPD Sgli indicatoriANVUR(rilascio
luglio2024¢in coerenzaonil PiandcStrategicd.uissosservauantosegue.

INDICATORI ANVUR:

Il Nuclemsserva valori superiori alla media di area geografica e Italia per:
GruppA IndicatoriDidattica

ImmatricolatiiC00a525iC0M=508 iC00d-2667iC00e=2412C00f2239
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RegolaritaC01%3,30,C0277,84iC2271,%

Attrattivita:iC03=59,8%0
EfficaciaiC0792,%,C2697,%(OccupazioretreannieaunannodaltitoloLM,LMCU)
Qualificazion®ocenzdaC084000%jC2726,8iC28=25,4

Gruppd Indicatorilnternazionalizzazione
Mobilitain uscitaiC104,26,C1136,3%0
AttrattivitainternazionaleiC124, %seCdSanchen linguainglese

GruppcEUlterioriindicatoriperlavalutazionelelladidattica
RegolaritaC1393,76,C1492,96,C1591,%,C16is=81,80,iC17%6,%
EfficaciaiC1885,26,C2594,9%6(Soddisfaziorlaureatielaureandi)

INDICATORNTERNKPI:

LuissUniguenes%dl modelleeducativd@95,86) adesclusiondelKPI3 Tassali attrattivitaL Te CU
(a.asuccessiva)he presentauna percentualali raggiungimentgari a 89,5%tutti gli indicatori
presentananapercentualdiraggiungimentaleltargetsuperioral 96,0%el2022/23.

Sustainabity 6 4y @ §(100,%) il KP146- %di laureandicomplessivamensaddisfattdel CdS-
iC25oresentainapercentualdiraggiungimentaleltargetparial00,0%el202/23.

GlobaRegionaEngagemerfbtrategy(85,46) adesclusiondelKPI129N.applicationinternazionali
(primascelta) (a.asuccessivahepresentainapercentualdiraggiungimentparia56,5%utti gli
indicatoripresentananapercentual€diraggiungimentaleltargetsuperioral 94,0%el2022/23.

Il Nuclemsserva una completa efficacia delle procedure di Assicurazione della Qualitd come delinea
dalleLineeGuidaAVA e dalleLineeGuidaemanatedal Presidid_uiss- requisitiAmbitoD.CD 3%
tradottenelManual€Qualitée ManualalelDirettoredelCdS.

Puntidi debolezzascontrati
Il Nuclecesaminda sched&MA| KPl,i verbalidi CdSedelleCPD&gli indicatoriANVUR(rilascio
luglio2024eosservguantasegue.

INDICATORI ANVUR:

Il Nucleo osserva valori inferiori alla media dieogeafica e Italia per:
GruppA IndicatoriDidattica

SostenibilitalC05=24,4

Qualificazion®ocenzdC28=25,4

GruppceUlterioriindicatoriperlavalutazionelelladidattica
Qualificazion®ocenzdC1958,46nonstatale
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| valoridegliindicatorirelativiallaDocenzeaseppuinferioriallamediadi areageografic&/oltalia,
risultanoconformaivaloridi riferimentcANVUR.

INDICATORNTERNKPI:

LuissUniguenes$%dl modellceducativd95,86)il KP13 Tassdali attrattivitaL Te CU(a.asuccessivo)
presentainapercentualdiraggiungiment@aria89,5%el2022/23.

GlobaRegionaEngagemerfbtrategy85,406)il KPI29N. applicatiorinternazional{primascelta}
(a.asuccessiv@resentainapercentualdiraggiungimentaria56,5%mel2022/23.

] uj i 4delBsched®&MA202edaiVerbaliCPDSievinceunaconsapevolezzmpartedelCdS
deiminimipuntididebolezzaunapossibilitadi migliorament@erle azionirelativealleprioritadel
PianoStrategicali AteneoSchookCdSmonitoratettraversarelativikPI.

LaCPDSropondliverificardafattibilitadi un posticipalelladeadlingelativaallasceltadelprofilo
alterminedellasessiong 4 y ‘e,setpreonriferimentaallesessiondi esamdapossibilitadi
anticipardapubblicazionéelledatex 4 y ~ InfigeycHedechevenganahiaritelenuoveregole
valutativeedi propedeuticitdeilaboratordiInformaticaex y | i 4liMacahingntelligentie
Diritto.

Consuntiv@022/20284ennai®024

Aggiornament&iugna2024

4 Luiiws Unigoenesss - D modello sdicatreo c 95 8

Global Regonal Engagement Stratsgy = 55,4

/ Luiss Unigueness - Il modello educativo = 82,9

Sustainability "at large" = 100 - .
—  Global Regionzl Engagement Strategy = 67,9
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GIURISPRUDENZAAMGO1INDICATORIPARTEPGRUPPA EGRUPPAB DM6/201RLLEGATE

2023R4 202223 202122 202021
Cds della stessa classe Cds della stessa classe CdS della stessa classe CdsS della stessa classe
& ncicalors €S GNG56T° EN| in falia €S GNG86T° CN| in falia €S GNG86T° CN| in falia €es GNG86T° CN| in falia (o
Valore [Luiss/Ged Valore [LuissATA] Valore | Valore |Luiss/Ged Valore |LuissITA[ Valore | Valore [Luiss/Ged Valore [LuissATA] Valore | Valore |[Luiss/Ged Valore |LuissATA] Valore
CEECCaO | P 106lacocaca €No°eaGa °06° Taloeeaco T14[ SIRYNER®D 906NU%eaq
. Percentuale di studenti iscritti entro la durata norm.
icor |0 CaN © /EAA° 60 ° CCEAGae - - - - - 749%| 1,5 |49,1% 1,6 |47,4%| 73,3%| 1,6 | 46,7%| 1,6 |44,8%|757% 1,6 |48,2%| 1,7 |44,5% III
icoz i’;:;;"e‘“;jfo'r':g',’“” (LitM; LMCU) ento la durl g5 106 1,7 | 48,006| 1,7 | 47,6%| 76,6%| 1.6 |48,8%| 1.6 | 47,1% 77,7% 1,7 | 46,9%| 1,8 |43,9%|77,29% 1,9 |40,3%| 1,9 |40,1% .
Percentuale dilaureati (L, LM, LMCU) entro un an|
iCO2bis|| "' ta normale del coreo 92,6%| 1,4 |67,8%| 1,4 |67,3%| 89,9%| 1,3 |67,2%| 1,4 |66,2%| 90,7%| 1,4 | 66,2%| 1,4 |63,4%|89,7%| 1,5 |61,0% 1,5 |60,7% ™
Percentuale diiscritti al primo anno (L, LMCU)
icos provenienti da altre Regioni* 63,1%| 2,3 |27,8% 2,9 |21,4% 62,6%| 2,3 |27,8%| 2,6 |23,9%| 59,6%| 2,2 |26,9%| 2,5 |24,3%|59,1% 2,3 |254%| 2,6 |22,6% I__
Percentuale iscritti al primo anno (LM) laureatiin a
ico4 - > o o o - o o o > - s o o > - o o > o
Ateneo*
Rapporto studenti regolaridocenti (professori a te
iC05 |indeterminato, ricercatori a tempo indeterminato, 26,2 1,3 20,6 1,4 18,6 | 259 1,3 20,0 1.4 18,9 | 244 1,2 20,5 1,2 20,3 27,2 1,3 21,7 1,3 21,3 I |
ricercatori di tipo a e tipo b)* I
iC06 |Percentuale dilaureati occupati a un anno dal Titglo (L} - - - - - - - - - - - - - = - = = = =
ico7 [Perepale diiaureatoccupatia e annidal Tiol 92 99| 1,3 | 70,3%| 1,4 | 66,5%| 94.0%| 1,3 |69,7%| 1.4 |66,3%|92.1% 1,4 |64,7% 1,5 |604%|860%| 15 |57,5% 1.6 |553%|[]]
Percentuale dei docenti di ruolo che appartengond
. settori scientifico-disciplinari (SSD) di base e
iC08 |~ tterizzanti per corso di studio (L; LMCU; LM), 100,04 1,0 |98,7%| 1,0 |99,1% 100,04 1,0 |99,1% 1,0 |98,9%(100,0949 1,0 [99,1% 1,0 |99,3%(100,0% 1,0 |99,2%| 1,0 |99,3% |I
sono docenti di riferimento
§°00¢ca I NGOTAOGIACo 60EN T
iC09 |perle lauree magistrali (QRDLM) (valore di riferim - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
0,8)
CeECCO P loélaceeaca |1 a aoeNco°|]ansecoal|°]aanoN 1 4] SFRYNtn ®d °00NU°eé0 8K
Percentuale di CFU conseguiti allestero dagli stu
iC10 |regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studen - - - - - 4,1% 1,1 3,6% 1,4 29% | 4,7% 1,4 3,4% 1,7 2,8% | 2,9% 1,5 2,0% 1,9 1.,5% III
la durata normale del corso*
iC10bisPercentuale di CFU conseguiti allestero dagli iscr] - - - - - 3,9% 1,2 3,3% 1,4 2,7% [ 45% 1,4 3.2% 1,7 2,6% | 2,7% 1,5 1,8% 2,1 1,3% | ala
Percentuale dilaureati (L; LM; LMCU) entro la dur|
iC11 |normale del corso che hanno acquisito ameno 12 41,4%| 1,7 | 23,8%| 2,0 |20,4%| 36,3%| 1,8 |20,4%| 1,8 |19,8% 36,7%| 1,6 [22,6%| 1,8 |20,6%|40,8%| 1,7 |24,1% 1,7 |23,5% | |
cosaTNeeNeqf _
Percentuale di studenti iscritti al primo anno del co
iC12 |laurea (L) e laurea magistrale (LM; LMCU) che ha 1,6% 0,9 1,7%| 1,2 1,3%| 2,.9% 1.4 2,1% 2,1 1,4%| 1,7% 1,1 1,6% 1.4 1,2%| 4,9% 2,5 2,0% 4,1 1,2% |
Cooc¢NUEaea as CeRNGRNIiRNoeR 1
°dC0o60 A°C°é0 CEUOA 1 606°éecacnoc°ea CNE o0° Ccad° Gaoeée° °o0o0T!eNONQ

Fonté: Elaborazioni Luiss su dati Anvur
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GIURISPRUDENZAAMIGO1INDICATORI PARTEPGRUPPA=DM6/201RLLEGATE&EDI APPROFONDIMENTO

2023R4 202223 202122 202021
Cds della stessa classe Cds della stessa classe CdS della stessa classe CdsS della stessa classe
& ncicalors €S EN38T° EN| n Taiia €S ENG8T° EN| Tn hala €S EN58T° EN| Tn el €S TN88T° EN| Tn alia o
Valore [Luiss/Ged Valore [LuissATA] Valore | Valore |Luiss/Ged Valore |LuissITA[ Valore | Valore [Luiss/iGed Valore |[LuissATA] Valore | Valore [Luiss/Ged Valore |LuissATA] Valore
CCECCGa 8 P {d6éNcanca lIolacoceaca CNE o° G°oEEé° | aaoN T Nda° lTalceéace I 4] STRYNEA @D °86NU°é0 8K
ic13 z’;’gz;‘u“:e'i"'”“ conseguitialtanno suCFUd 5 o - - | 96.0%| 1,6 [58,3%| 1,8 |53,0%| 93.7%| 1,7 |548%| 1,8 [51,7% 94,0%| 1,6 |586% 1.8 |535% ||
. Percentuale di studenti che proseguono nelllann
IC14 | oo corso di studio™ - - - - - 94,7%| 1,3 | 749%| 1,3 |73,3%| 92,7%| 1,3 |69,8%| 1,4 |68,1% 92,9%| 1,3 |70,4%| 1,4 |67,9%| II
Percentuale di studenti che proseguono al llanno
iC15 |stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2 - - = B - 92,9%| 1,4 |650%| 1,5 |61,3% 91,7%| 1,5 | 60,4%| 1,6 |58,0%| 88,4%| 1,4 [62,9%| 1,5 |58,7% |I|
al lanno*
Percentuale di studenti che proseguono al llanno
iC15bigstesso corso di studio avendo acquisito almeno 1 - = B B - 92,9%| 1,4 |651% 1,5 [61,19% 91,7%| 1,5 60,4% 1,6 | 57,9%| 88,4%| 1,4 62,9%| 1,5 |58,6% |I|
CFU previsti al | anno
Percentuale di studenti che proseguono al llanno
iC16 |stesso corso di studio avendo acquisito almeno 4 - - - - - 85,9%| 1,9 |46,2%| 2,0 | 42,6%| 81,5%| 1,9 |42,4%| 2,0 | 40,1%| 82,4%| 1,9 |44,3%| 2,0 |41,2%| |I|
al lanno
Percentuale di studenti che proseguono al llanno
iC16bigstesso corso di studio avendo acquisito almeno 2, - - B - - 85,9% 1,8 |48,1%| 2,0 43,1%| 81,5%| 1,9 | 43,5%| 2,0 40,4% | 82,4%| 1,8 | 45,6%| 2,0 41 ,4% |I|
CFU previsti al | anno**
Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si
iC17 |laureano entro un anno oltre la durata normale del - - - - - 78,4%| 2,1 |38,1% 2,2 |35,4%]| 80,8%| 2,1 |38,0%| 2,2 |36,1% 80,6%| 2,0 |409%| 2,1 |37,6%| |I|
nello stesso corso di studio™
. Percentuale dilaureati che siiscriverebbero di nu;
IC18 | so corso di studio 87,9% 1,0 (87,8%| 1,1 |82,4%|846%| 1,1 |77,4%| 1,1 |74,1% 852%| 1,1 |77,4% 1,2 |73,4%|83,5%| 1,1 |743%| 1,2 71’6%||I.
Percentuale ore di docenza erogata da docenti ag
iC19 |tempo indeterminato sul totale delle ore di docenzg 59,1%| 0,8 75,4%| 0,7 79,9%| 60,0%| 0,8 75,7%| 0,8 78,2%| 58,4%| 0,8 69,5%( 0,7 79,1% 58,1%| 0,8 72,0%| 0,7 80,3% Il
erogata n
Ore di docenza erogata da docenti assunti a temp|
iC19bigindeterminato e ricercatori a tempo determinato di{ 60,0% | 0,8 78,8%| 0,7 84,6%| 60,3%| 0,8 79,3%| 0,7 83,2%| 59,9%| 0,8 72,3% 0,7 83,2%| 63,6%| 0,8 75,9%| 0,8 84,3% |
sul totale delle ore di docenza erogata -
Ore di docenza erogata da docenti assunti a tem
iC19teflindeterminato e ricercatori a tempo determinato di{ 65,4%/| 0,8 80,9%| 0,7 87,9%| 63,2%| 0,8 80,7%| 0,7 86,6%| 62,2%| 0,8 73,9%| 0,7 85,4%| 66,8%| 0,9 77,4% 0,8 86,3% I |
B sul totale delle ore di docenza 1
. Rapporto tutorstudenti iscritti (per i corsi di studio
ic20 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
prevalentemente o integralmente a distanza)
lol accenaca la cCcCcauvaol asNoea P | NECOéEca a ceElao N éNUOo°caee, I NOON C°Eéc¢aNcEN
. Percentuale di studenti che proseguono la carrier:
IC21 | iema universitario al Il anno™ - - - - - 97,9%| 1,1 |87,2% 1,1 |86,1% 96,9%| 1,2 |82,9%| 1,2 |81,3% 96,3%| 1,2 |82,8%| 1,2 |80,7% II
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che si
iC22 |laureano entro la durata normale dei corsi nella st - - - = - 64,0% 2,5 25,2%| 2,7 23,8%| 71,4%| 2,5 28,7%| 2,7 26,2%| 70,1% 2,5 27,9%| 2,7 26,4% |I
classe dilaurea*
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che
iC23 |proseguono la carriera al secondo anno in un diffe - - - - - 0,6% 0,1 5,1% 0,1 5,8% | 0,6% 0,1 5,8% 0,1 6,1%| 1,0% 0,2 5,9% 0,2 5,8% Ill
CdS dell'Ateneo*
ic24 [Feicentuale diabbandoni dela classe difauready = = 2 - |122% 03 [37,3% 03 |39.8%| 81%| 02 [39,0% 02 [39,4%103% 03 |360% 03 |385% [jl
ol acoceaca Ta ccceaulaol aoNoea P sallacU°]aanoeN 0OCCEC®° £adaeé.
ic25 z;f;e"‘“a'e ditaureanti complessivamente soddis g5 205 3 0 | 96,19 1,0 | 93,2%| 94,.8%| 1,0 |92,4%| 1,0 | 91,194 949%| 1,0 [92,29 1,0 |90,8%|94,3%| 1,0 [906%| 1,0 [90,1% |..
ic26 'L’;gﬁ')““""e dilaureatioccupatia unanno dalTitq 94 404| 2 2 [ 42,19%| 2,8 |33,2%| 95.3%| 2,2 |43,2%| 2,6 |36,1% 97.7% 2,7 |359% 3,1 |31,19 88,9%| 2,8 |31,6% 3,4 |259% |||
6l ac°énca 1a °cccaUno6l aoNoea P .0o6caceéeNo|?°® N CE°dalUacC°|]aaoN I N6 CaeCa T OCNOoEN
iC27 |Rapporto studenti iscrittidocenti complessivo 30,2 0,9 34,8 0,9 34,2 30,1 0,9 33,8 0,9 34,1 26,9 0,8 34,1 0,7 37,1 32,8 0,9 36,9 0,8 39,3 |mm
Rapporto studenti iscritti al primo anno/docenti deg
ic28 insegnamenti del primo anno 29,5 0,6 46,7 0,8 37,6 | 27,3 0,6 48,5 0,7 38,2 25,4 0,5 47,0 0,6 39,9 30,0 0,6 46,6 0,8 38,7 II_I
** Indicatori basatiigli Immatricolati per la prima volta al Sistema Universittripes lagorima volta a una LM

Fonte: Elaborazioni Luiss su dati Anvur

Ottobre2024

112327



RelaziondnnualeéNucleovalutazione2024

I KPIlin boldsonoquellicheconcorronalla percentualenediadi raggiungimentalel targetper
ciascunareadi ImpattoPrevalente

Arealmpatto CONSUNTIVC Avanzament ACTUAL TARGET Avanzamentth
KPI Indicatore Prevalente 2023a.a. TARGER02: %2023 Actua 2024(a.a. 2024 2024(Actualvs
2022/23) vsTarget)  2023/24) Target)
%di studentiscrittientrola Luiss
duratanormaledelCdSche Uniquenessil|
abbianacquisit@lmenat0 modello
1 CFU5 N3 80 b ¢ b educativo 74,99 78,09 96,0( nd 79,09
Luiss
%(dilaureat(L,LM,LMCU) Uniquenessil|
entroladuratanormalelel modello
2 corso-iC02 educativo 76,69 76,59 100,0f 82,1¢ 77,00 100,01
Luiss
Uniquenessill
Tassdli attrattivitaLTe CU(a.a modello
3 successivo) educativo 1, 1, 75,0( 1, 1, 100,01
Luiss
Uniquenessil|
Indicesinteticovalutazione ~ modello
7 delladidattica educativo 92,79 92,09 100,01 nd 92,09
Luiss
Rapportstudenti Uniquenessil|
iscritti/docentcomplessivo  modello
8 (ruoloecontratto) educativo 5,¢ 7, 100,01 6,z 7. 100,01
% Studentchehannosvolto  Luiss
stage/tirocinimell'annoN. Uniquenessil|
iscrittiaicorsidi studio modello
9new universitari educativo 14,2¢ 14,09 100,01 4,49 14,09 31,4
%di Laureatbccupataunannc
dalTitolo(LM,LMCU} Laurealt
chedichiarandali svolgere
Eo T° aohtBad ¢
formazioneetribuita(es. Luiss
dottorataconborsa, Uniquenessil|
specializzazione medicina, modello
10 ecc.yiC26 educativo 95,39 92,09 100,01 94,49 93,09 100,01
GlobaRegione
N.applicationinternazionali  Engagement
29 (primascelta) (a.asuccessivo Strategy 1 28 56,5( 1 24 29,2
%iscrittiinternazionali GlobaRegione
applicationnternazionalja.a. Engagement
30 successivo) Strategy 23,1¢ 6,0% 100,01 6,5%
%(di studentiscrittial primo
annodelcorsadilauregL)e
laureamagistral¢LM,LMCU)
chehannaconseguitd GlobaRegione
precedentgtolodi studio Engagement
31 ° 3o T-fcaze Nea Strategy 2,99 2,19 100,01 1,69 2,39 69,6(
GlobaRegionz
Engagement
32 % Studentstranieri Strategy 0,8% 0,5% 100,01 0,7% 0,5% 100,01
Ottobre2024 11%f327
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GlobaRegione
% Studentbutgoing(suiscritti  Engagement
35 al1°annotrienemagis) Strategy 36,59 38,8% 94,1 29,1¢ 40,0% 72,8
%dilaureandi
complessivamergeddisfatti  Sustainability
46 delCdS-iC25 "atlarge" 94,89 92,09 100,01 96,29 93,0 100,0!
Luiss
Uniquenesdl
%diabbandordelCdSdopo  modello
55 N+lanni-iC24 educativo 12,2 nc
Luiss
%(diiscrittial primoanno(L, Uniquenesdl
LMCUprovenientiaaltre modello
56 RegioniiC03 educativo 62,69 63,1¢
Luiss
Rapportstudentiscritti/docen Uniquenesdl
complessiVpesatperleoredi modello
57 docenza)iC27 educativo 30, 30,
Rapportstudenti
regolari/docenfprofessoa Luiss
tempdndeterminatoicercatori Uniquenessl|
atempadndeterminato, modello
58 ricercatoditipoaetipob)-iCO! educativo 25, 26,.
%oredidocenzarogatala Luiss
docentassuntatempo Uniquenesdl
indeterminatsultotaledelleore modello
59 didocenzarogataiC19 educativo 60,0 59,1¢
%deidocentdiruoloche
appartengoresettori
scientificalisciplinaiSSDyJli  Luiss
basee caratterizzargercorsali Uniquenessl
studiglL,LMCULM) di cuisonc modello
60 docentdiriferimenteiC08 educativo 100,0¢ 100,0¢
%diLaureatbccupatatreanni
dalTitolo(LM,LMCU} Laureati
chedichiarandisvolgere
un‘attivitdavorativadi
formazioneetribuitges. Luiss
dottorata@onborsa, Uniquenessl
specializzaziomemedicinagcc. modello
61 -iC07 educativo 94,09 92,99
%di CFUconseguitll'estero
daglistudentregolarsultotale
deiCFUconseguitlaglistudent GlobaRegione
entroladuratenormalelelcorsc Engagement
62 -iC10 Strategy 4,19 nc
%dilaureat{L,LM,LMCU}ntrc
laduratanormalelelcorsache GlobaRegione
hanncacquisitalmend2CFU Engagement
63 ° 30 T-K&1e Né O Strategy 36,39 41,4¢
%dilaureandthesi
iscriverebberinuovallo Sustainabiliia
64 stessgorsdalistudio- iC18 large" 84,69 87,9¢
GlobaRegionz
%Docentstranieri(strutturate Engagement
74 contratto) Strategy 3,19 5,0% 62,0( 2,59 5,5 45,5(
Ottobre2024 114327
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Luiss
CFUconseguifinmediaflagli  Uniquenesdl
studentimmatricolapuri(LLM, modello

76 LM5eLM6)-iC13 educativo 96,09 nc
Percentualdi studentche
proseguonal ll annonello
stesscorsdalistudicavendo  Luiss
acquisitalmen®/3deiCFU  Uniquenessl|
previstall anno- iC16big@mbitt modello
77 D3- AVA3) educativo 85,99 nc
PercentualdiimmatricolaflL; Luiss
LM;LMCUgkhesilaureanajel  Uniquenessl|
CdSentrdaduratanormalelel modello
78 corsgiC22 educativo 64,09 nc
%diimmatricolafL,LM,LMCU Luiss
chesilaurean@entrounanno  Uniquenesdl
oltreladuratanormalelelcorso modello
108  nellostesseorsdlistudio- iC17 educativo 78,49 nc
Luiss
%di studentcheproseguonoel Uniquenessl|
Il annonellostessaorsali modello
109  studioiC14 educativo 94,79 94,79 100,0 nc 95,09
Mediadellerispostalla
domanddSecomplessivamer Luiss
soddisfattdell'esperienssolta Uniquenessl|
daltirocinante¥Questionario modello
113  Tutordeltirocinante) educativo 3¢ 3¢
GlobaRegione
Engagement
141 %lInsegnamerifiinglese Strategy 14,5¢ 13,2
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Ottobre2024

LM-77-AMMINISTRAZIONEINANZAECONTROLLO

ANALISI INDICATORI ANVUR. Rilascio ANVUR luglio 2024 (consolidato 2022/23). Si riporta anche
©8u ¥u8Yy£Oy "} }i «ujer8y xyijiid}Ex}wu©e8y u{{}
Sezione studenti: immatricolazioni/ iscrizioni

L'andamento delle iscrizioni nelqukyi2022023 é stato il seguente: 89, 91, 79, 124 iscritti primo
annognel 2022/2023 il numero degli iscritti per la prima volta ad una LM & in dimind&@9% del
rispetto al 2021/22 (da 91 a 79), in linea rispetto aEQehtdo 2 y-13384 nelkd lol&sse; 14 u
variazione 2023/2024 rispetto a 2022/2023 é risultata +57,0%.

Gruppo A Indicatori relativi alla didattica AC09).

Nel complesso, gli indicatori concernenti la didattica mostrano un quadro pienamente positivo, sopl
lamediadeyCE ©8 v vy. xXyjiid4bO©uijltu

Sempre altain aumentaispetto 2021 j u ¥y 8wy £0©2ujy x} "~ ©2xy£fO]
(iIC01ydaB4,20 #0,06. Altaanche se in diminuziongpetto aP021a percentuale dei laureati in

corso (iC02); 86,70 de2025h 92,06 deP022nel 202da ANVUR d&KPI Luissisulta 9,0%.

La capacita attrattiva nei confronti di studenti provenienti da altro ateneo §iC0dhtd Bi passa

infatti da37,86 discritti al primo anno da altro atene@0#2h63,%6 ne2022nel2023da ANVUR

e d&KPI Luissisulta68,246).

Il rapporto studenti/docenti (iC05) & pdrb,8 sotto il valore di riferimento (numerosita della
classe/3).

La qualificazione del Cd&imini di copertura dei SSD da parte dei docenti di ruoldl(C®8) &
stabilesoprg u ¢y x}tu xyij. \y£088ms y XxXyijjid4dbOuj}u

ed} £x} Wwixk@yq Yy} XM i 4} Ex}wu©ue 8y x} j2uj}O©t XxVyij
superiore alalore di riferimento 0,8, posizionandosi a 1,1.

Gruppo B Indicatori di internazionalizzazione {iC12)

L'internazionalizzazione mostra vasotiola mediax vy j \'y£0©O8§peri@l0 & 12 Malsiou j ]
ricorda che il CdS e erogato interamente in lingua italiana.

La percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU ottenuti dag
studenti entro la durata normale del corso (iICdidyiauzionend 2022/@a4,3% d.,64

Quanto alla percentuale di laureati entro la normale durata del corso (L, LM, LMCU) che abbia
ottenuto almeno 12 CFU all'estero (iC1132 %] emumentaispetto al valore r921 (15,40t

2028da ANVUR d&KPILuissrisulta20,8%6).

Ancora, la percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (L
LMCU) che hanno conseguito il precedente titolo di studio all'estero (IZ®2),étabite rispetto
al20211,0%6) (ne2@3da ANVUR d&KPI Luissisulta0,0%).

Gruppo E Ulteriori Indicatori per la valutazione della didetigi€20)
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ma2©©} {i} }Ex}wu©rm8} " wofo " o¥§(apchebbpte) u Xy |
lieve diminuzioneconfermati anche dai KPI LuNgd.2023 gli indicatori iC19 sono in lieve aumento,

ad eccezione di iC19ter.

Assai elevata e pafiG2,%,.e in aumentaspetto a 202la percentuale di CFU conseguiti al | anno

sui crediti da coeguire (iC13).

Inlieve diminuziondaspetto a202% 4} £x} wu ©re 8y }\VEL 6i y8wy£02ujy
£E@o«om ujje 7 Oy "8lL% neRO2E 7986 neB022 SoRralax miedid delxCentro e
Xyii.Nel@aZ4uEXx} wu©u8y 8} "ujy u LG"Le#

Indicatori di approfondimento Percorso di studio e regolarita delle carrie@24C21

Tutti gliindicatorisono sopra (sotto gli abbandamihe se iC24 risulta in aumento da 1,8% nel 2021 a
2,2% nel 20 mediadel @8 @ y XYy i i 4 b ©uwaKPluisy ad woeeziang @ iCRA20} L
6i yYS8wy£0©2ujy x} }¢c¢cu©8} waju®O©} wdhe nel'2p22,irisultag8 y u £
pari a 91,2% in diminuzione rispetto al 2021 in cui era pari a 95,5%.

Indicator di approfondimento Soddisfazione e occupabilitai@28%

FONTE: Ufficio Studi e Statistiche Luiss e ANVUR

eu 6i y8wy£0©2ujy x} ju?8yuf£x} wo99¥4 ¢iaimpnéou ¢y £C
esopralbty x}u xyj \ay£©8m y XxXyjijidboOuij}

202091,% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
22192,806 dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

2022: 97,3% dei laureantdrvistati dichiara di essere complassente soddisfatto del CdS

2023: 99,08ei laureandntervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

Percentuale di laureati occupati a un anno dal Titolo (LM; LMCU)

iC26 Laureati occupati ad un anno dal titdieve diminuzione soprda media del Centro e
XYiid4bOuj}u)

202096,%% dei laudd intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
202:97,66 dei lausd intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
2022100,06 defaureati intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
202397,84 dei lauad intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

Percentuale di laureati occup& annidal Titolo (LM; LMCU)

iCO7 Laureati occupati a tre anni dal titbevardiminuzione sopréamedia del Centraey | j:4 b ©u j
202098,646 dei laued intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

202 98,8% dei lauddi intervistati dichiara digsre complessivamente soddisfatto del CdS
202299,®% dei lausdi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
202398,% dei lausd intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

e 4 b £ Xuidscpnflottx u | | 4Studiez ¥ & ¥Datal dbbakatasuarchiviointegrato
Anagrafd aureatiComunicaibni Obbligatori@elMinisteradelLavorderelativaAppendice
consentondi valutardaTipologiali contrattola Tipologadi professiondSCOgla Tipologiai
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attivitheconomica y | i 4 (ATEC®@lerelativecoerenzématchyerticalgclassificazione
ISCOISCEDgorizzontaldsiarispettoallequalificheprofessionatiellaSUACdSsiarispettoal
settoreATECQ@ly | | 4 } deidaFeati. u =

Il CdS presentat 4 o @& éngawerticale (valutata come percentuale dei laureati impiegati in ISCO
1, 2, 3) e orizzontale (valutata come percentuale dei laureati impiegati in professioni e attivif
economiche coerenti con quelle previste dal CdS).

Indicatori di approfondimemiConsistenza e qualificazione del corpo doceri€gdg827

b x2y }£E£x}wu©ue8} }\VFK y }\VFL "=mfn " ©o¥8u ju ¢
Il rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (iC27) pesato per le ore di 2in@eazel @22
(nel202xda AVUR26,§, inlieve miglioramente riferito agli studenti del primo aifi@28) &8,6

per il2022, in peggioramei(itel2023da ANVURS,§.

Il rapporto studenti/docenti € inferiore alla soglia (numerosita classe diviso 3).

Valutazione delle opinibdegli studenti

(Rilevazione annuale degli studsalia didatticdnttps://sisvaldidat.it/)

PerlaLMKK Z¢¢} £} " ©8u }ofy" _}EUE u y \of£O8ojjnm
D10) aumentatala91,06 &6,46. Tutte le risposte alle domande del questionario evidenziano un
grado di soddisfazione8&% 97,%0.

Per i suggerimenti si rimanda alla Relaiomesi segnalafi@quenze di scelta superiorDd)% .

INDICATORANVURe INDICATORMI Piano Strategico(in bold i valori sottosogliadi area
geografica/oltaliaperindicatoriANVURetargetKPl peri KPIdi PianoStrategic@02124)

e 4 u £deliNbcled%in coerenzecon il PianoStrategicoLuiss- prendein corsiderazionen
particolare seguentindicatori.

INDICATORANVUR

Grupp@A IndicatoriDidattica
ImmatricolatiiC00a=85,iC00c79iC00d-198iC00e=190iC00fA171
RegolaritaC0180,0%iC0292,00,C2291,%

Attrattivita:iC04=63,5%

SostenibilitalC0545,8
EfficaciaiC0799,%0,iC264.00,0(OccupaziornetreannieaunannodaltitoloLM,LMCU)
Qualificazion®ocenzdC08=100,0%;094,1iC2721,/C28=18,6

Gruppd Indicatorilnternazionalizzazione
Mobilitain uscitaiC104,66,iC11=32,0%
AttrattivitainternazionaleC128,0%seCdSanchen linguainglese

GruppceUlterioriindicatoriperlavalutazionelelladidattica
RegolaritdC13402,%,C14400,06,C15200,00,C16is=98,20,C1797,86
EfficaciaiC18%9,86,C2597,36(Soddisfaziorlaureatielaureandi)
Qualificazion®ocenzdC1946,36nonstatale
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INDICATORNTERNKPI:

LuissUniquenes%dl modelleeducativo

KPIstrategici

1- %di studentiscritti entroladuratanormaledelCdScheabbianacquisit@lmenclOCFUE y j | 4 u # 7
-iIC0200,0%(target91,0%)

2- %dilaureati(L,LM,LMCUgntroladuratanormaledelcorse iC02996,7%targe95,5%)

4- %iscritti alprimoanno(LM)aureatin altroAtenec iC04(sold_-M)¥63,3%6(targetd0,0%)

5% T assali attrattivitaLM(a.asuccessiv@fprimasceltadd5 (target3 5)

7- Indicesinteticovalutazionelelladidattica?®6,4%targe90,5%)
8%Rapportstudentiscritti/docenticomplessivruoloecontratto e, 7(targets,9)

10- %di Laureatioccupatia un annodal Titolo(LM,LMCU) Laureatichedichiaranodi svolgere
a £ 4 u G@rakwipdfarmazioneetribuita(esdottorataonborsaspecializzazioria medicina,
ecc.}iC26(sold-M)%4.00,0%targe94,0%)

KPInonstrategici

55- %diabbandonielCdSdopaN+1anni- iC24%2,2%targetl,0%)

57- Rapportstudentiscritti/docenticomplessiv(pesatperleoredidocenza)iC2R@21, Ttarge25)
58 %Rapportostudentiregolari/docenti(professora tempoindeterminatoyicercatoria tempo
indeterminataricercatorditipoaetipob)-iC05%.5,8%target25,0%)

59%%oredi docenza&rogataladocentassuntatempandeterminatsultotaledelleoredi docenza
erogata iC19416,30(targets0,0%)

60 - % dei docentidi ruolo che appartengon@ settori scientificedisciplinari (SSD)di basee
caratterizzantpercorsadi studio(L,LMCU M),di cui sonodocentidi riferimento- iC08%00,0%
(targei80,0%)

61- %di Laureatioccupati tre anni dal Titolo(LM,LMCU)- Laureatichedichiaranodi svolgere
a £ 4 u G@raiwdodfarmazioneetribuita(esdotioratoconborsaspecializzazioria medicina,
ecc.} iCO7sold-M)¥®99,®o(target98,0%)
76%CFconseguitfinmediadaglistudentimmatricolatpuri (L,LM,LM5e LM64C13/4.02,5%
7™8%di studenticheproseguonal Il annonellostess@orsadi studioavendacquisitalmend/3
deiCFUrevistiall anno%C16bigambitd3%AVA3)%d.00,0%
78%80diimmatricolat{L,LM,LMCUtghesilaureanonelCdSentroladuratanormaledelCors@4C22
%91,2%

10880diimmatricolat(L,LM,LMCUthesilaurean@ntroun annooltreladuratanormaledelcorso
nellostesseorsali studicC1P®O7,8%

109 %di studentcheproseguonnoelll annonellostesscorsali studio- iC14/4.00,0%targe®7,0%)
113mediadellerispostealladomand#® | gofhplessivamengeddisfattac y j | 4 y svEltgdal} y £ u
tirocinantg/Questionaridutordeltirocinantg%3,8(scald.:15)

GlobaRegionaEngagemerftrategy

KPlstrategici

29- N.applicationinternazional{primascelta) (a.asuccessiv@)b (target20)

30- %iscrittiinternazionall applicationnternazional{a.asuccessiv@,0%(target4,5%)
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319%8ndistudentiscrittialprimoannodelcorsailaureg L)elaureanagistralédLM LMCUghehanno
conseguitd precedetetitolodistudiou | | 4-yC1lZy0%(targei0,0%)
329%®0studentistranieridd,0%targeid,0%)

35%%6studentbutgoing(suiscritti al 1°annotrienemagis 25, 3%target30,0%)

74- %Docentstranieri(strutturatiecontratto)®,0%{targe0,0%)

KPInonstrategici

62%80di CFUconseguitall'esteralaglistudentiregolarisultotaledeiCFUconseguitdaglistudenti
entroladuratanormaledelcorsc iC104,6%target3,0%)

63 %dilaureati(L,LM,LMCUg®ntroladuratanormaledelcorsachehannoacquisitalmenal2CFU
ui i 4-yClasg,Gottarge3s,0%)

141 %insegnamentn inglese€)®,6%

Sustainabilitp y @ 8 { y 7

KPIstrategici

46- %dilaureandcomplessivamenseddisfattdelCdS iC25497,3%target91,0%)
KPInonstrategici

64- %dilaureandthesiiscriverebberdinuovaallostesscorsali studio- iC1849,5%targe0,0%)

Utilizzoconoscenzacquisite7 2

Coerenzaongli studieffettuati7,9

Conoscenzzcapacitali comprensiongpecifichelelcorsadi studio(adlanno)8,0
Capacitdi applicar&conoscenzacomprensiongpecifich@elcorsali studio(adlanno)8,0
Autonomiali giudizio(adlanno)8,0

Abilitacomunicativéadlanno)8,0

Capacitai apprendiment(dlanno)8,2

(scald.:10)

Dareporttirocini:
d.17Soddisfazioneomplessivaspressdaltutoraziendalsultirocinante3,8(scaldl:4)
d.18Tutoraziendaltheprenderebberm considerazionaseleziondinuovistudentiLuisscome
tirocinanti(%)96%

Test accessbDirettore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate sugli esiti delle
prove di ingresso.

Monitoraggio carrierd:Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla regolarita
negli esami per gli insegnamenti del semestre

Laboratori:il Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla frequenza de
Laboratori, in particolare Academic Gym Exam Workout disciplinare.

Career Servicé:Direttore del CdS riceve annualmente un documento con informazioaiedettagli

sui tirocini svolti.

Diritto allo studiat Direttore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate sulle borse di
studio erogate per gli studenti del CdS. % circa degli studenti del CdS rionaveostegno
(203/24).

12mf327



RelaziondnnualeéNucleovalutazione2024

Ottobre2024

Internazionalizazione il Direttore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni
xy©Ou{j}luOy “2jjy y " ¥y8}y£f y ujijdy ©Oy8o xy{j
Comitati di Indirizzas4 8} 2 £} "wofo ¥y8§lox}wute¢y£Oy wujt¢ty£fn
proposta offea formativa ed una per monitoraggio.

SMA2022/23
Si fa riferimento alle schede allegate.

Analisi Relazione CPEmtesi riuniorl3 luglio &9 e 2@icembre 2283
Elaboraziondi Dettaglicalivellodi Corsali StudioPAmministrazion&inanza Controllo

Quadro Oggetto generale Analisi e Valutazione Proposte

4°93T°06°8aca I NU
valutazione della didattica emerge |
attendibilita degli stessi e la loro pie
rispondenza alle tematiche espress
aula e nei contesti di confronto.

Analisi e proposte su Nello specificbpunteggio sinteticdie
gestione e utilizzo dei 96,4, sensibilmente al di sopra dellz Si ritiene necessario proseguire con cost

questionari relativi alle media di School (90,9). Tutti gli dT°éeéacGcaey ia ¢ No ¢
soddisfazione degli  insegnamenti tranne uno riportano 1€ & ¢ CNé é 0 d? uhacréetiaC 0 ¢
A studenti punteggio superiore al 90. compilazione dei questionari.

Alla luce del nuovo modello educati
necessario consentire agli studenti
potersi preparare sui contenuti del ¢ La Commissione ribadisce come sia di
parallelamente allo svolgersi delle I fondamentale importanza che i materiali
in modo da arrivare il pit possibile didattici siano indicati chiaramente nel sy
preparati girimo appello disponibile. di ciascun corso, siano resi disponibili ag
studenti al massimo entro la data di inizic
Con la diffusione del modello didatt cors e che siano redatti nella stessa lingu
enquiry baseed prove intermediesor Né a U° ) aa 6N [ NoodTas
sensibilmente aumentate per cui si
guanto mai fondamentale per gli stu Si rilevanoltre, lmecessita déndere
avere in anticipo tutte le informaziol il a¢ Cuoa/Fada °66T4ad
ad unaorretta programmazione dell informazioni relative a numero, tipologia
studio. delle verifiche in itinere previsterdglsi
insegnamenti.
La CPDS sottolinea le problematich
Analisi e proposte in spazi emerse nel corso del | semes
dNeaedn © 88 2023/2024 in cuile aule e gli spazi
docenti, a materiali e comuni erano sovraffollati.

ausili didattici e alle La CPDS chiede un ridimensionamento
strutture per la didattic Vengono sollevate delle perplessita numero degli studenti iscritti o0 un adegue
(laboratori, aule, merito allaonservazione della quota degli spazi.
attrezzature, ecc.) in didattica online. Tale modalita risult
relazione al difficile gestione per gli studenti ve .1 4s caaNiN &8TN
raggiungimento degli impegnati contestualmente in attivit didattica on line o, quanto meno, la
obiettivii residenziali e per i docenti a livello pianificazione delle lezioni distinguendo |
apprendimento al live organizzativo e gest 6 © 8 N 6 [ gionate di didattica esclusivamente on lir
B desiderato semestre. quelle con lezioni on campus.
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Analisi e proposte
CE3BTNOUAC
di apprendimento atte
in relazione alle funzic
e competenze di

| risultati di apprendimento attesi

appaiono chiaramente dettagliati pe
i CdS della Graduate School e sonc
linea con le funzioni e le competenz

C riferimento riferimento previste da ogni singolo Non vi sono ulteriori proposte di migliorar
La CPDS e stata chiamata ad espri
suo parere in merito alla:
- Attivazione CdS in Global
- Soppression@&in Law,
Digital Innovation and
Sustainability
- modifica di ordinamento C
Magistrale in Strategic
[°86° UNBNoe o
Analisi e proposte su 20242025 (Strategic La CPDS, alla lut=tle prospettive
istituzione, soppressic Management, Innovation é occupazionali e di sviluppo personale e
o modifiche di Corsi d Sustainability) professionale, esprime parere favorevole
Studio, tenendo contc - modifica di ordinamentoC 6 Né 40 °ddT°ééacGe | .
delle prospettive Management and Comput soppressioneldedS in Law Digital Innovai
occupazionali e di Science@® ¢ & a ¢ N - and Sustainability e alle modifiche di
sviluppo personale e 2025 (Management and  ordinamento dei CdS in Strategic Manag
D professionale Artificial Intelligence) e in Management and Computer Science
Vengono sollevatilibi riguardo il
modello educativo Fully Enquired B Viene chiestachiesta di maggiore chiarez.
(FEBg, in particolare, se ne segnale circa le differenze tra lo status di frequen
rigidita rispetto alla possibilita di quello di non frequentante, le modalita pe
coeeNoNeR &TNEe©° & acquisire lo status denffrequentante, la
rispetto alla possibilita di gestire formazione dei gruppi e la possibilita di ri
Analisi e proposte sul autonomamente lo studicausa delle il voto
validita dei metodi di continue prove intermedie che Si richiedonocomunicaziotempestedegli
accertamento in relaz impongono scadenze continue e argomenti e delle modalita delle prove
E ai risultati attesi inderogabili. intermedie nonché dei voti delle stesse
La CPDS della Graduate School pri
visione sia del Rapporti di Riesame
dei CdS in International Relations, i
Digital Innovation and Sustainability
Analisi e proposte sul Strategic Management dbke Sched:s
completezza e di Monitoraggio Annuale 2023 di tut
¢ E doacfadl U CdS della Graduate School, ritenen
Monitoraggio annuale completo ed esaustivo il monitorag¢
F del Riesame ciclico effettuato Non vi sono proposte di miglioramento
La CPDS prende visione delle SR
di tutti i CdS della Graduate School
ritiene corrette le informazioni conte
e ne conferma la pubblicazione nel
Analisi e proposte Ateneo.
¢ EB88TNUUN e Inoltre, le sezioni dell#SCdS vengol
e correttezza delle  pubblicate, sia in modo aggregato ¢
informazioni fornite ne disaggregato, nella sezione Quality
parti pubblichedella ! ¢ ¢ E&° 6 CN [ N8dT!
G SUACdS estremamente completa ed aggiorn Non vi sono proposte di miglioramento
Analisi e proposte sul Gli studenti si dicono soddisfatti del
miglioramento nuovo sito di Ateneo e della parte re
H i N abtadivé@gatdra alla Quality Assurance che risulta e Non vi sono proposte di miglioramento
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delle politiche di quali di facile fruizione. | materiali ivi publ
i NoaT! & No K sono utili e completi.
degli studenti

Individuazione di ulter

indicatori volti a misur La CPDS ha analizzato le diverdalit

il grado di di misurazione del grado di

raggiungimento degli raggiungimento degli obiettivi della

obiettivi della didattice didattica e dei servizi e li ritiene

dei servizi agli studen pienamente soddisfacenti. Non vi sonalteriori proposte.

Si richiedmaggiore attenzione nei

confronti ditudenti con DSA perché

gestione del carico didattico previst

corso del semestre dal modello FEE

eccessiva e la vicinanza delle scadt Vanno quindi previsti dei materiali piu sin

delle consegne unitamente alla mol per questa tipologia di studenti, al fine di
Ulteriori proposte di  materiali da studiare tra una lezione metterli nelle stesse condizioni degli altri
miglioramento dTo88é¢é° D mNReiadificdll studenti, cosi come stabilito dalle apposil

Ottobre2024

Principalicriticitaindividuateriportatesinteticamenta ordinedi priorita)elineedi aziongproposte

Corsdli Studio Principaliriticita Lineedi azioneproposte

Amministrazione, Vengonaollevatiubbiriguarddl modello V_iene chiestichiesta di maggiore chiarezza cir
FinanzaControllo  educativ&ullyEnquird BasedFEB,in  differenze tra lo status di frequentante e quellc
particolaresenesegnalati rigiditarispetto frequentante, le modalita per acquisire lo statt
allapossibilitédlisostenerd T N dahdn N non frequentante, la formazione dei gruppi e i

frequentanérispettallapossibilitali possibilita di rifiare il voto
gestirmutonomamentestudicacausa  Sirichiedoneomunicaziotémpestiveegli
dellecontinugrovantermediehe argomentdellemodalitalelleproventermedie

impongonsgcadenzemtinueeinderogabil nonchéleivotidellestesse.

Verbali di Dipartimeni&schoat di CdS

Dai Verbalidschool } £v©u 4} ¢¥y{£w £yjiju 8yuij} %u } of
in particolare internazionalizzazione e nella realizzazione delle richieste avanzate dalle Commissior
Paritetiche e dai rappresentanti degli studenti. Si discutonioreaignd/A, SULdS, SURITM,

SMA, RRC, Relazioni CPDS, Verbali CODI.

Incontri del Direttore del Corso di Studio con i docenti (interni ed esterni) e con tutti gli studenti de
CdSsi sono regolarmente svolti2@1223.

Modalita di monitoraggio: Aisa SMA

Puntidiforzariscontrati
Il Nuclecesaminda schedé&SMA | KP1,i verbalidi CdSedelleCPD Sgli indicatoriANVUR(rilascio
luglio2024¢in coerenzaonil PiancStrategicd.uissosservauantosegue.

INDICATORI ANVUR:

Il Nucleo osserva valori superiori alla media di area geografica e Italia per:
GruppA IndicatoriDidattica
ImmatricolatiiC00a85,iC00c-498iC00d-190iC00e=171C00f<9
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RegolaritaC0190,0%iC0292,00,C2291,%

Attrattivita:iC04=63,5%
EfficaciaiC0799,%0,iC264.00,0%(OccupaziorgtreannieaunannodaltitoloLM,LMCU)
Qualificazion®ocenzdC08=100,0%6;094,1iC2721,7

Gruppd Indicatorilnternazionalizzazione
Mobilitain uscitaiC11=32,0%

GruppcEUlterioriindicatoriperlavalutazionelelladidattica
RegolaritaC13402,%,C14400,06,C15200,00,C16is=98,70,C1787,86
EfficaciaiC18%9,86,C2597,36(Soddisfaziorlaureatielaureandi)

INDICATORNTERNKPI:

LuissUniguenes%il modelleeducativgd9,9%:adesclusiondeiKPI5%T assdli attrattivitaLM(a.a.
successiveprimasceltautti gliindicatoripresentananapercentualdi raggiungimentaeltarget
superiorel 96,0%6nel2022/23.

Si sottolineal valorepari a 100,0%li inserimentgorofessionalad un annodal titolo, conmatch
orizzontaleverticale.

Sustainabilityp y @ §(109,@)il KP146- %di laureandicomplessivamensaddisfattdel CdS-
iC250resentainapercentualdiraggiungimentaleltargetparial00,0%el2022/23.

GlobaRegionaEngagemertbtrategy36,46) adesclusiondeiKPI129N.applicatiorninternazionali
(primasceltay{a.asuccessiv@yresentainapercentualdiraggiungimentaleltargetparia25,0%e
KPI130%iscrittiinternazionall applicationinternazional{a.asuccessiv@resentainapercentuale
diraggiungimentaeltargetparia0,0%{chal NucleaitienenonrilevanteperlanaturadelCdS)tutti

gli indicatori presentanaina percentualali raggiungimentodel target superioreu j | 4 heH" D e
2022/23.

Il Nucleo osserva una comm@#teacia delle procedure di Assicurazione della Qualita come delineate
dalleLineeGuidaAVA e dalleLineeGuidaemanatedal Presidid_uiss- requisitiAmbitoD.CD %
tradottenelManualéQualitée ManualalelDirettoredelCdS.

Puntidi debolezzascontrati

Il Nuclecesamindasched&MA| KPl,i verbalidi CdSedelleCPD & gli indicatoriANVUR(rilascio
luglio2024eosservaguantcsegue.

INDICATORANVUR

Il Nucleo osserva valaoferiorialla media di area geografica e Italia per:
Grupp@A IndicatoriDidattica

SostenibilitalC0545,8

Qualificazion®ocenzdC28=18,6

1247327
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Gruppd Indicatorilnternazionalizzazione
Mobilitain uscitaiC104,6%0,
AttrattivitainternazionaléC128,0%6seCdSanchdn linguainglese

Gruppde Ulterioriindicatoriperlavalutazionelelladidattica
Qualificazion®ocenzdC1946,36nonstatale

| valoridegliindicatorirelativiallaDocenzaseppuinferioriallamediadi areageografic&/oltalia,
risultanoconformaivaloridi riferimentcANVUR.

INDICATORNTERNKPI:

LuissUniguenes&dl modellceducativd89,9%:il KPI5 %r assdli attrattivitaLM (a.asuccessive)
primasceltautti gli indicatoripresentainapercentualdiraggiungimentaleltargetparia42,%onel
2022/23.

GlobaRegionaEngagemerfitrategy36,46)il KPI29N.applicatiorinternazional{primasceltayo
(a.asuccessiv@gresentainapercentualeli raggiungimentaleltargetparia 25,0%eil KP130%
iscritti internazionali/ applicationinternazionali(a.a.successivopresentauna percentualedi

raggiungimentaleltargetparia0,0%nel2022/23.

Il Nucleononconsiderailevantej 4 u © ©ifter@adonatéh edtrataperi Corsidi Studioerogati
esclusivamenta linguaitaliana.

] uj i 4delBsched®&MA202, daiVerbaliCPD%dalleAudidonidelNuclecsievincauna
consapevolezzapartedelCdSdeiminimi puntidi debolezzaunapossibilitadi miglioramentger
leazionirelativealleprioritadelPiancStrategicali AteneoSchook CdSmonitoratattraversa
relativikPl.

LaCPDSonrilevaparticolaricriticita,senonquelladi maggiorechiarezzaircaledifferenzeralo
statuddi frequentantequellodi nonfrequentantde modalitgperacquisirdo statusdanon
frequentantdaformazioneleigruppielapossibilitadirifiutareil votoecomunicazioni
maggiormentéempestivelegliargomentedellemodalitédelleproveintermedienonchéeivoti
dellestesse.

Consuntiv@2022/23/45ennai@024

Aggiornament&Giugna2024
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AMMINISTRAZIONEINANZAE CONTROLLOM-77INDICATORIPARTEPGRUPPAAEGRUPPAB DM6/201 R LLEGATE

Fonte: Elaborazioni Luiss su dati Anvur

Ottobre2024

1260327

2023R4 2022R3 202122 202021
Cds della stessa classe Cds della stessa classe CdS della stessa classe CdS della stessa classe
a Indicatore cds SN35T° N[ miaia cds 5NB5T° 6N n Talia Cas SN35T° 6N miaa cas SN34T° 6N mhala uend
Valore [Luiss/Ged Valore [LuissATA] Valore | Valore [Luiss/Ged Valore [LuissITA[ Valore [ Valore [Luiss/Geq Valore [LuissATA] Valore | Valore [Luiss/Ged Valore |LuissATA] Valore
CEECCO 1| P 101AaC°caca ENOG°caCa °088° T1aloeeaCo 4] STRYNEA®D 983NU° el 8K
P Percentuale di studentiiscritti entro la durata norm
icor |0 CaN © /E/EA° 60 °CCEAGas - - - - - 90,0%| 1,3 |(71,9% 1,3 |70,4%| 842%| 1,2 |67,8% 1,2 |68,0%|93,0%| 1,4 |66,8% 1,3 |69,3% III
icop [Percentale dilaureati (L LM: LMCU) entio la dufl g1 gop| 3,2 | 77,4% 1,1 |80,1%| 92,0%| 1,1 |80,1% 1.1 |82,3%|96,7%| 1.2 |782%| 1.2 |82,3%|905% 1,3 [71,7% 1.2 |78,6% l|
. ._[Percentuale dilaureati (L, LM, LMCU) entro un an|
iCO2bis|, "\ ta normale del coreo 99,1%| 1,1 |93,9%| 1,0 [94,8%|99,1% 1,0 |94,6%| 1,0 |95,4%|100,0% 1,1 |93,2%| 1,1 |94,5%|97,8% 1,1 |91,0% 1,0 |93,3% "I_
Percentuale diiscritti al primo anno (L, LMCU)
ico3 —_— i - - - - - - - - - - - - - - - - - - - o
provenienti da altre Regioni*
icoa [Ferceniiale iscrittal primo anno (LM) lavrealiin & gg 20| 16 | 43,4%| 1,9 | 36,4%| 635%| 1,5 |43,0%| 1,7 |37,9% 37,8%| 08 |46,6%| 1,0 |39,3%| 37,0% 1.0 |369% 1,0 |359% ||
Rapporto studenti regolaridocenti (professori a ter] =1
iCO5 |indeterminato, ricercatori a tempo indeterminato, 18,4 1,8 10,4 1,9 9,6 15,8 1,5 10,8 1,5 10,3 | 17,4 1,3 13,0 1,4 12,5| 20,7 1,6 13,2 1,6 13,3
ricercatori di tipo a e tipo b)* I Ll
iC06 |Percentuale dilaureati occupati a un anno dal Titglo (L} - - - - - - - - - - - - . > - . . > -
icor [[urconale diiatreatoccupatia e annidalTiol 95,996 1,1 | 91,9% 1,1 |90,0%| 99.0%| 1,1 |92,2% 1,1 |91,2% 98.8%| 1,1 |92,4%| 1,1 |92,3%|98,6%| 1,1 |91,3% 1,1 |90,2%|[]y
Percentuale dei docenti di ruolo che appartengon
settori scientifico-disciplinari (SSD) di base e
IC08 | tterizzanti per corso di studio (L; LMCU; LM), 100,09 1,1 |90,6%| 1,1 |92,5%|100,0%9 1,1 |89,5%| 1,1 |91,7%100,099 1,1 [90,7%| 1,1 |92,4%(100,0% 1,1 |91,6% 1,1 |92,7% |I
sono docenti di riferimento
§°00ca I NooTaolaceedcecN 14
iC09 |per le lauree magistrali (QRDLM) (valore di riferim - - - - - 1.1 1,1 1,0 1,1 1,0 1.1 1,2 1,0 1,1 1,0 1,2 1,2 1,0 1,1 1,0 |I
0,8)
CEECCQ P 1614acoceaca 14 a6eNco6° | ano6°0a]]°|aaoN 14] STRYNEA®D °060NU°ed 8K
Percentuale di CFU conseguiti allestero dagli stu:
iC10 |regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studen - - - - - 1,6%| 0,4 4,5% 0,3 55% | 4,3% 1,1 4,0% 0,9 4,8% | 1,8%| 0,6 3,0% 0,6 3,2% I
la durata normale del corso* 1 I
iC10bisPercentuale di CFU conseguiti allestero dagli iscrl B B E B - 15%]| 0,3 4,3% 0,3 53% | 41% 1,1 3,8% 0,9 47% | 1,8%| 0,6 2,8% 0,6 3. 1% | -m
Percentuale dilaureati (L; LM; LMCU) entro la dur|
iC11 |normale del corso che hanno acquisito almeno 12 20,8%| 0,9 24,0%( 1,0 |20,9%| 32,0%| 1,4 (22,1% 1,9 |16,9% 154%| 0,8 18,7% 1,0 |15,1% 38,7%| 1,5 |26,6%| 1,7 |22,8% I |
o33TNEeNeaf [
Percentuale di studenti iscritti al primo anno del co
iC12 |laurea (L) e laurea magistrale (LM; LMCU) che ha 0,0% 0,0 4,7% 0,0 4,9% | 0,0% 0,0 6,4% 0,0 6,3% | 1,0% 0,1 8,0% 0,2 6,0% | 1,0% 0,2 4,8% 0,2 4,6% Il
Casec¢NUEaen ad CeNcCRNiNoeR
°0C0o0 A°c°end C¢CEUoA 1 00°ecacihoo®°eéea CNC o° Ccaodc° Guoe° °00T!eNONQ
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AMMINISTRAZIONEINANZAE CONTROLLOM-77INDICATORI PARTEPGRUPPA=DM6/201RLLEGATE&EDI APPROFONDIMENTO

2023R4 2022R3 202122 202021
Cds della stessa classe Cds della stessa classe CdS della stessa classe CdS della stessa classe
L Cel e &eB GNB8T° EN| in falia e GNB6T° CN| in falia o GNB6T° CN| in falia e 5N56T° CN| in Talia tend
Valore [Luiss/Ged Valore [LuissATA] Valore | Valore [Luiss/Ged Valore [LuissITA[ Valore [ Valore [Luiss/Geq Valore [LuissATA] Valore | Valore [Luiss/Ged Valore |LuissATA] Valore
cCéeECCao 8 P {o0eNcanca 1ol accenca CNE o° G°oEé° | aaoN | Nod° lalceeace I 4] SFRYNtn®d °00NU°eé0d 8K
ic1g [[eroentan, S CFU conseguiialiano su CFU 2 = 2 - |102,5% 1,2 |84,6%| 1,3 |81,4% 932%| 1,1 [822% 1.2 |792% 989%| 1.2 |804%| 1.2 |79,9% ||
. Percentuale di studenti che proseguono nelllann
IC14 |0 so corso di studio™ - = = = = 100,04 1,0 [955%| 1,0 |958%|100,04 1,1 |94,8%| 1,1 |951% 98,9%| 1,0 | 95,3%| 1,0 |952% II
Percentuale di studenti che proseguono al llanno
iC15 |stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2 - - - B - 100,094 1,1 89,7%| 1,1 |89,8%| 96,7%| 1,1 88,8%| 1,1 |88,9%| 98,9%| 1,1 |89,5%| 1,1 |89,7% |I
al lanno*
Percentuale di studenti che proseguono al llanno
iC15bigstesso corso di studio avendo acquisito almeno 1 - - - - - 100,09 1,1 |89,8%| 1,1 |90,0%| 96,7%| 1,1 |88,7%| 1,1 |89,1% 98,9%| 1,1 |89,5%| 1,1 |90,0% |I|
CFU previsti al | anno
Percentuale di studenti che proseguono al llanno
iC16 |stesso corso di studio avendo acquisito almeno 4 - - - - - 98,7%| 1,3 |743%| 1,3 | 74,0%| 85,7%| 1,2 | 70,7%| 1,2 | 70,6%| 97,8%| 1,4 |68,3%| 1,4 |71,0%| |I|
al lanno
Percentuale di studenti che proseguono al llanno
iC16bigstesso corso di studio avendo acquisito almeno 2. - - - - - 98,7%| 1,3 73,6%| 1,3 |74,1% 857%| 1,2 69,6%| 1,2 | 70,6%| 97,8%| 1,4 67,5%| 1,4 | 71,19 |I|
CFU previsti al | anno**
Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si
iC17 |laureano entro un anno oltre la durata normale del - - - - - 97,8%| 1,2 |79,1% 1,2 |78,4%| 97,3%| 1,2 [81,9% 1,2 |83,1% 99,2%| 1,2 |83,9%| 1,2 |85,8% |I|
nello stesso corso di studio**
Percentuale dilaureati che siiscriverebbero di nui
IC18 |\ cso corso di studio 83,8%| 1,0 [80,1%| 1,2 [71,7% 79,5%| 1,0 |76,8%| 1,1 |74,9%|81,1% 1,1 |76,6%| 1,1 |74,8%| 68,9%| 0,9 77,5% 0,9 76,9%“'_
Percentuale ore di docenza erogata da docenti ag
iC19 |tempo indeterminato sul totale delle ore di docenzq 47,8%| 0,8 59,8%| 0,8 62,2%| 46,3%| 0,8 57,1% 0,8 61,0%| 47,7%| 0,9 53,7%| 0,8 59,1%| 59,5%| 1,0 [57,2%| 1,0 | 61,5% |
erogata -
Ore di docenza erogata da docenti assunti a tem
iC1 9bigindeterminato e ricercatori a tempo determinato di{ 47,8%| 0,7 66,3%| 0,7 68,2%| 46,3%| 0,7 64,0% 0,7 67,1% 47,7%| 0,8 58,0%| 0,7 64,1%| 59,5%| 1,0 61,2% 0,9 66,2% |
sul totale delle ore didocenza erogata " -
Ore di docenza erogata da docenti assunti a temp|
iC19teflindeterminato e ricercatori a tempo determinato di{ 47,8%| 0,7 71,29 0,6 73,7%| 52,8%| 0,8 68,2%| 0,7 72,4%| 54,6%| 0,9 62,4%( 0,8 68,8%| 67,6%| 1,0 |656%| 1,0 |70,2% |
B sul totale delle ore di docenza il
ic20 Rapporto tutorlstudenti iscritti (per i corsi di studio _ _ . B _ _ . B B _ _ B B _ _ B B B _ .
prevalentemente o integralmente a distanza)
IT6lacoenca la °CcCCcaUnol agNeea P I NeEcacea a ¢teElao N éNUOo°cae, I NBON C°cEéaNEéN
Percentuale di studenti che proseguono la carrier:
IC21 |(iciema universitario al Il anno*™ - = = = = 100,09 1,0 | 96,7%| 1,0 | 96,6%|100,0 1,0 | 95,7% 1,0 |95,9%(100,0449 1,0 [958%| 1,0 |957% III
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che si
iC22 |laureano entro la durata normale dei corsi nella st - - - - - 91,2% 1,4 |657%| 1,4 |66,6%| 955%| 1,5 | 653%| 1,4 |66,7%|91,2%| 1,4 |67,4%| 1,3 |71,0%| |I|
classe dilaurea**
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che
iC23 |proseguono la carriera al secondo anno in un diffe - - - - - 0,0% 0,0 0,6% 0,0 0,4% | 0,0% 0,0 0,4% 0,0 0,3% | 1,1%| 5,5 0,2% 3,7 0,3% |
CdS dell'Ateneo*
ic24 Percentuale di abbandoni della classe dilaurea d 220 0.3 6.7% 0.3 7.8% 1.8% 0.3 6.1 % 0.3 5 4% 0 o 0
N+1 anni - - i i . . b 7% | 0, 8% | 1.8%| 0, 1%| 0, 4% | 0,0% | 00 | 55%| 00 | 48% |||
T61aG°e0cad 14 °CCEaUA0IaoNG6ed P sallacuU°[adonN GCGECY Zadae:
icas [Percentuale dilaureant complessivamente soddis g9 go5| 1,0 | 95,606| 1,1 |92,3%| 97.3%| 1,0 |93,6%| 1,1 [92,0%| 92,8%| 1,0 |92,2% 1,0 |91,79% 91,79 1,0 |94,0%| 1,0 [92,6% |
ic2e |Parpitale dilaureatoccupatia un ano AT 97 49| 1,2 81,194 1,3 | 77,3%1000% 1,3 |79,7% 1.3 |76,7% 97,6% 1,3 |72,3% 1,3 |73,8%| 96,9%| 1.4 |69,6% 1.4 |67,4% |
T61 aC°e0¢ca 1a °CCeaU06]1aoN6e0 P . 06CACeN6]° N E°5aUaC° | a06N T N3 GCGECO TAOCNGEN -
iC27 |Rapporto studenti iscrittidocenti complessivo 26,6 1,1 23,6 1,1 23,2 21,7 0,9 23,4 0,9 24,1 22,0 0,9 24,6 0,8 26,5 31,6 1,3 24,9 1,2 27,1 [w |0
. Rapporto studenti iscritti al primo anno/docenti deg
ic28 insegnamenti del primo anno 28,6 1,3 22,8 1,5 18,8 | 18,6 0,9 21,7 1,0 185 | 16,3 0,7 22,0 0,8 20,3 25,5 i o 23,3 il gl 22,5 I._I

** Ind

Fonte: Elaborazioni Luiss su dati Anvur
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| KPlin boldsonaquellicheconcorronallapercentualenediadi raggiungimentaleltargetper
ciascunareadi ImpattoPrevalente

Arealmpatto CONSUNTIVC Avanzament ACTUAL TARGET Avanzamentth
KPI Indicatore Prevalente 2023a.a. TARGER02: %2023Actua 2024(a.a. 2024 2024(Actuals
2022/23) vsTarget)  2023/24) Target)
%di studentiscrittientrola Luiss
duratanormalelelCdSche Uniquenessil|
abbianacquisitmlmenal0  modello
1 CFUW N3 80l be b educativo 90,0 91,09 98,9( nd 92,09
Luiss
%(dilaureatiL,LM,LMCU)  Uniquenessl|
entroladuratanormalelel modello
2 corsoiC02 educativo 92,09 95,59 96,3( 91,09 96,09 94,8(
Luiss
Uniquenessill
%iscrittialprimoanno(LM)  modello
4 laureatin altroAteneciC04  educativo 63,59 40,0% 100,01 68,29 40,0% 100,01
Luiss
Uniquenessil|
TassdliattrattivitaLM (a.a. ~ modello
5 successiveprimascelta educativo 1 3,f 42,9( Z 3, 57,1
Luiss
Uniquenessil|
Indicesinteticovalutazione ~ modello
7 delladidattica educativo 96,49 90,5% 100,01 nd 91,09
Luiss
Rapportstudenti Uniquenessill
iscritti/docentcomplessivo  modello
8 (ruoloecontratto) educativo 4, 6,¢ 100,01 4, 6,¢ 100,01
%di Laureatbccupataun
annodalTitolo(LM,LMCU})
Laureatthedichiaranali
svolger& 6 T ° adb@tpa
diformazioneetribuita(es. Luiss
dottorataconborsa, Uniquenessil|
specializzazione medicina, modello
10 ecc.yiC26 educativo 100,09 94,0 100,01 97,49 95,09 100,01
Global
Regional
N.applicationnternazionali Engagement
29 (primascelta) (a.asuccessiva Strategy 5 2C 25,0( 9 2(C 45,0(
Global
%iscrittiinternazionali Regional
applicationnternazionalja.a. Engagement
30 successivo) Strategy 0,0% 4,5% 0,0C 4,5%
%(di studentiscrittial primo
annodelcorsadilauregL)e
laureamagistraléLM,LMCU) Global
chehannoconseguitd Regional
precedentgtolodi studio Engagement
31 ° 35 T-icae Né a Strategy 0,0% 0,0% 100,01 0,0% 0,0%
Global
32 % Studentstranieri Regional 1,09 0,0% 100,01 0,9% 0,0%
Ottobre2024 128327
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Engagement
Strategy
Global
Regional
% Studentbutgoing(suiscritti  Engagement
35 al1°annotrienemagis) Strategy 25,39 30,0% 84,3( 16,3¢ 30,0 54,3(
%dilaureandi
complessivamergeddisfatti  Sustainability
46 delCdS-iC25 "atlarge" 97,39 91,09 100,01 99,0 92,09 100,0!
Luiss
Uniquenessl
%diabbandordelCdSdopo  modello
55 N+lanni-iC24 educativo 2,29 1,00 45 5l nc 1,09
Luiss
Rapportstudentiscritti/docen Uniquenessl
complessi@esatperleoredi modello
57 docenza)iC27 educativo 21, 2t 86,8l 26, 2t 100,0
Rapportstudenti
regolari/docenfprofessoa
tempdndeterminatoicercator Luiss
atempadndeterminato, Uniquenessl
ricercatoditipoaetipob)- modello
58 iC05 educativo 15, 2t 63,2 18, 2t 73,6
%oredidocenzarogatala Luiss
docentassuntatempo Uniquenesdl
indeterminatsultotaledelleore modello
59 didocenzarogataiC19 educativo 46,39 50,0% 92,6 47,8¢ 50,09 95,6l
%deidocentdiruoloche
appartengorsettori
scientificalisciplinaiSSDy)li  Luiss
basee caratterizzargercorsali Uniquenessl|
studiolL,LMCULM) di cuisonc modello
60 docentdiriferimenteiC08 educativo 100,0¢ 80,0% 100,0 100,0¢ 80,0% 100,0
%diLaureatbccupatatreanni
dalTitolo(LM,LMCU} Laureat
chedichiarandisvolgere
Eo T° kveratiGade ¢
formazioneetribuitges. Luiss
dotoratoconborsa, Uniquenessl
specializzaziomamedicina, modello
61 ecc.)iCo7 educativo 99,09 98,09 100,0 98,99 98,09 100,0
%di CFUconseguitll'estero
daglistudentregolarsultotale
deiCFUconseguitiaglistuden: GlobaRegione
entroladuratanormalelelcorsc Engagement
62 -iC10 Strategy 1,6¢ 3,0 53,3 nc 3,0
%dilaureat{L,LM,LMCU)
entroladuratanormalelelcorsc GlobaRegione
chehannaacquisitalmend2 Engagement
63 CFW 5 8 T-ftk1e N¢ 0 Strategy 32,00 35,00 91,4 20,89 35,00 59,4(
%dilaureandthesi
iscriverebberinuovallo Sustainability
64 stessgorsdalistudio- iC18 "atlarge" 79,5¢ 70,09 100,0 83,89 70,09 100,0
% Docentstranieri(strutturatie Global
74 contratto) Regional 0,0% 0,0% 100,01 0,0% 0,0%
Ottobre2024 129327



RelaziondnnualeéNucleovalutazione2024

Engagement
Strategy
Luiss
CFUconseguifinmediaflagli  Uniquenesdl
studentimmatricolapuri(LLM modello
76 LM5eLM6)-iC13 educativo 102,5' nc
Percentualdi studentche
proseguonalll annonello
stesscorsdalistudicavendo  Luiss
acquisitalmen®/3deiCFU  Uniquenesdl|
previstall anno-iC16bis modello
77 (ambitd3- AVA3) educativo 100,0¢ nc
PercentualdiimmatricolafL; Luiss
LM;LMCUgkhesilaureanmel Uniquenessl
CdSentrdaduratanormalelel modello
78 corsgiC22 educativo 91,2 nc
%diimmatricolafL,LM,
LMCUghesilaureanentroun Luiss
annooltreladuratanormalelel Uniquenesdl
corsmellostessaorsali studio modello
108 -iC17 educativo 97,8¢ nc
Luiss
%(di studentcheproseguonoe Uniqueness|
Il annonellostessaorsdli modello
109 studio-iC14 educativo 100,0¢ 97,09 100,0 nc 97,09
Mediadellerispostalla
domand&dSecomplessivamer Luiss
soddisfattdell'esperiens&olte Uniquenessdl
daltirocinante¥Questionario modello
113 Tutordeltirocinante) educativo 3¢
GlobaRegione
Engagement
141 %Insegnameritiinglese Strategy 5,6% 5,3%

Ottobre2024
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LM-72 CORPORATHNANCE

ANALISI INDICATORI ANVUR. Rilascio ANMulR 2024 (consolidato ZR23). Si riporta anche

©8u ¥u8Yy£O0Oy" "} }i «uijluglig302AddaiRlLuids} £x} wu©re 8y u{{}
Sezione studentimmatricolazioni/ iscrizioni

L'andamento delle iscrizioni nel perk®2023 & stato il seqguenid7, 145, 127 isk88ti primo

anno, e nel 2022/2023 il numero thegiiti per la prima volta ad una LM & diminuitd21éPo

rispetto a021/22 (da 145 a 127), meno delEéntrd 2 y-1%3%ingllatdnsse; ja janiazione
2022/2023 rispetto a 2023/2024 ¢ risultata +48,8%.

Gruppo A Indicatori relativi alla didattica AC09).

Nel complesso, gli indicatori concernenti laidadatostrano un quadro pienamente positivo, sopra

iu ¢yx}tu xyj \y£O©8o y Xxyijijd4b©ujltu" ux ywwy }
eu ¥y8wy£0O02ujy x} 7 ©2xyf£ @2pHmmuifce dhD2, 2B PRM ©} £y
e in aumenta percentuale dei laureatianso (ICQ2ari a 99,4% (96,1% nel(B6RDR3a ANVUR

e d&KPI Luissisulta96,3%6).

La capacita attrattiva nei confronti di studenti provenienti da altro atenaon(i€4) 28,4%

rispetto al 2R@el2021, ma risulta ancora ©©a | u ¢y x } u (nel2p23a ANVEIR 8§ &y
e d&KPI Luissisulta34,%%).

Il rapporto studeritiocenti (iC0O5) e pari2&,0sotto il valore di riferimento (numerosita della
classe/3)

La qualificazione del CdS in termini di copertura dei SSD da parte dei docenti di ruolo (iC08) & 100,
"B ¥8Uu ju ¢yx}u.xyj \y£0O0O8m y Xxyijid4bOuij}u

ed} £x} W@y Yy} XM i 4} Ex} wu©ue 8y x} j2uj}O©t XxVyij
superiore al valore di riferimento 0,8, posizionandosi a 1,4.

Gruppo B Indicatori di internazionalizzazione {iC12)

L'internazionalizzazione mostravajloriy « u ©} " " o ¥ 8u j u ,alyocgzionediy j \
iC12.

La percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU ottenuti dag
studenti entro la durata normale del corso (iIC202nslultal7,04 in aumeto rispetto al 2020
(16,3%).

LaPercentuale di laureati entro la normale durata del corso (L, LM, LMCU) che abbiano ottenu
almeno 12 CFU all'estero (iC11) risulta/@#&%&a in aumento rispetto al 58¢52021(2023da

ANVURe d&KPI Luissisulta80,8%).

Ancora, la percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (L
LMCU) che hanno conseguito il precedente titolo di studio all'estero (iIC12) ri3/ta pari a
diminuzione rispetto al %ohek021, sotta melia del Centrex y | | 4 b2@23da ANVUR day |

KPI Luissisulta6,76¢ ~ =@ ¥8u ju ¢yx}hu xyi \Vy£0O08m y xyijijédhb
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Gruppo E Ulteriori Indicatori per la valutazione della didetigi€20)

ma2 ©©} {i} }Ex}wu®©e8§} " wofo " o¥8u (@uwhebiygeatry xvy
confermati anche d@PILuiss.

Assai elevata e pafild % la percentuale di CFU conseguiti al | anno sui crediti da conseguire (iC13).
Inaumentaispetto @202} 4} £x } wu©u 8y } \ EL 6i y8wy£0©28ujy x}
TOy T " o wo 8806 neB02E8EPo xeR2Zsopraiuu ¢y Xt u Xy i.Nely £O08 o
FDFG 4} Ex}wu®©os8y “"wy£Exy u LH"I ag#

Indicatori di approfadimento Percorso di studio e regolarita delle carrierdd2221
Tutti gli indicatori sono sopra (sotto gli abbagradbeccezione dii€23i u ¢y x} u xyi \ vy
e confermati anche #&ILuiss.

Indicatori dapprofondimento Soddisfazione e occupabilita: (25

FONTE: Ufficio Studi e Statistiche Luiss e ANVUR

eu 6iyswy£o0o@ujy x} i ud 8y uf£x} wpataOdmsopralaucy £ (
mediax y i \y £©8dingumentoj i 4b ©uj } u

220 94,%% dei laureandi intervistati dichiara di essere completamente soddisfatto del CdS
202193,0n6 dei laureandi intervistati dichiara di essere completamente soddisfatto del CdS

2022: 95% dei laureandi intervistati dichiara di essenpletamente soddisfatto del CdS

2023: 98% dei laureandi intervistati dichiara di essere completamente soddisfatto del CdS

Percentuale di laureati occupati a un anno dal Titolo (LM; LMCU)

iC26 Laureati occupati ad un anno dalititalamento e soprartadiadel Centex y | | 4 b ©u j } u
202096, %6 delaureatintervistati dichiara di essere completamente soddisfatto del CdS

202198,8% deiaureatintervistati dichiara di essere completamente soddisfatto del CdS

2022: 97% déliaureatiintervistati dichiara di essere completamente soddisfatto del CdS

2023: 97% deliaureatintervistati dichiara di essere completamente soddisfatto del CdS

Percentuale di laureati occupé&e anndal Titolo (LM; LMCU)

iCO7 Laureati occupati a tre anni dal tit@lominuzione soprdamedia del Centrxey | ;4 b ©u i } u
2022100,0% dei lausd intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

2023: 99% delaureatintervistati dichiara di essere completamente soddisfatto del CdS

e 4 b £ Xuidscpnflottx u | | 4Studiez M W Datal dbbakatasuarchiviointegrato
Anagrafd aureatiComunicazior®bbligatorie@elMinisteradelLavorgerelativaAppendice
consentondivalutardaTipologiai contrattola Tipologiali professiondSCOgla Tipologiali
attivitaeconomica y | | 4 (ATECO®plerelativecoerenzématchyerticalgclassificazione
ISCOISCEDgorizzontaldsiarispettoallequalificheprofessionatiellaSUACdSsiarispettoal
settoreATECQx y | | 4 dellau®@ati.” u =

13327


https://ho4out7of9.execute-api.eu-west-1.amazonaws.com/prod/sites/default/files/2023-09/COOB_2022%20%28grafici%29.pdf
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Indicatori di approfondimento Consistenza e qualificazione del corpo doceG28{iC27

| due indicatori iC27 eiC28 meftacoprda¢t y x } u xyj \V\y£08wv y xyijijdbC
Il rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (iC27) pesato per le ore di2iR)Gesza2@22
(nel2023da ANVUR32,1, in ulteriore peggioramgnto peggioranmto e riferito agli studenti del

primo anno (iIC2818,der i12023nel20231a ANVURA4,7.

Il rapporto studenti/docenti & sulla soglia (numerosita classe pari a 100 diviso 3).

Valutazione delle opinioni degli studenti

(Rilevazione annuale degli studenti sulla didttips://sisvaldidat.it/)

Perla LM/7 CorporatefFu £ wy | 4} £x} wy 7} £0y ©} windimidgugiongé u xvy
passandda92,30 @0,%6. Tutte le risposte alle domande del questionario evidenziano un grado di
soddisfazione t&8,606 €6,20.

Per i suggerimenti si rimanda alla Relahiones evidenziaofrequenze di scelta superiorddd%

INDICATORIANVURe INDICATORMI Piano Strategico(in bold i valori sottosogliadi area
geografica/oltaliaperindicatoriANVURetargetKPl peri KPIdi PianoStrategic@02124)

e 4 u £deliNbcled%in coerenzecon il PianoStrategicoLuiss- prendein considerazion@
particolare seguentindicatori.

INDICATORANVUR

GruppA IndicatoriDidattica

ImmatricolatiiC00a441iC00¢427C00d-307iC00e=300 iC00f267
RegolaritaC01:89,70,C0299,46,C2295,%

Attrattivita:iC04-28,4%

SostenibilitalC0525,0

EfficaciaiC07400,0%C2697,0%0ccupaziorgtre annieaunannodaltitoloLM,LMCU)
Qualificazion®ocenzdC08=100,0%;09=1,4C27=23,1C28=15,4

Gruppd Indicatorilnternazionalizzazione
Mobilitain uscitaiC1047,00,C11#0,66
AttrattivitainternazionaleC123,3%6seCdSanchdn linguainglese

Gruppde Ulterioriindicatoriperlavalutazionelelladidattica
RegolaritaC13411%,C1494,%36,C1593,%0,C16is=91,36,C1798,%%
EfficaciaiC1885,36,C2595,80(Soddisfaziorlaureatielaureandi)
Qualificazion®ocenzdC1945,260nonstatale

INDICATORNTERNKPI:

LuissUniquenes%idl modelleeducativo

KPIstrategici

1- %di studentiscritti entrola duratanormaledelCdScheabbianacquisitalmenctOCFLE y | | 4 u # 7
-iCOLB9,7%targetd8,0%)

2-%dilaureati(L,LM,LMCUgntroladuratanormaledelcorso iC02%99,4%targe98,0%)

133327
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4- %iscritti alprimoanno(LM)aureatin altroAtenec iC04(sold-M)%28,4%targe27,0%)

5%/ assdali attrattivitaLM(a.asuccessiv@fprimascelte,2(target3)

7- Indicesinteticovalutazionelelladidattica¥®0,5%targe89,7%)

8 %Rapportstudentiscritti/ docentcomplessivruoloecontrattoV®, 3(target7)

10- %di Laureatioccupatia un annodal Titolo(LM,LMCU) Laureatichedichiaranodi svolgere
a £ 4 u G@rakwipdfarmazioneetribuita(esdottorataonborsaspecializzazioria medicina,
ecc.}iC26(sold-M)%®7,0%targe94,0%)

KPInonstrategici

55- %di abbandondelCdSdopoN+1anni-iC24%0,7%

57- Rapportatudentiscritti/docenticomplessiv(pesatperleoredi docenza)iC2P23,1%

58 %Rapportostudentiregolari/docenti(professora tempoindeterminatoyicercatoria tempo
indeterminataricercatorditipoaetipob)-iC05%25

59%%oredi docenza&rogataladocentassuntatempandeterminatsultotaledelleoredi docenza
eroqta- iC19615,2%

60 - % dei docentidi ruolo che appartengon@ settori scientificedisciplinari (SSD)di basee
caratterizzangpercorsali studio(L,LMCULM) di cuisonadocentdiriferimento- iC08%1.00,0%
61- %di Laureatioccupati tre anni dal Titolo(LM,LMCU} Laureatichedichiaranodi svolgere
a £ 4 u @G@rakwipdfarmazioneetribuita(esdottorataonborsaspecializzazioria medicina,
ecc.}iC07sold-M)%4.00,0%

76%CFUconseguit{inmediapaglistudentimmatricolatpuri (L,LM,LM5eLM6Y4C13/d.11,6%
7™®%0di studenticheproseguonal Il annonellostessa@orsadi studioavendacquisitaalmena/3
deiCFUWorevistiall anno%C16bigambitdD3%AVA3)%91,3%
78%8%diimmatricolat{L,LM,LMCUghesilaureanonelCdSentroladuratanormaledelCors@C22
%95,9%

10880diimmatricolat(L,LM,LMCUthesilaurean@ntroun annooltreladuratanormaledelcorso
nellostesseorsadi studio%C1P98,5%

109 %di studentcheproseguonoelll annonellostess@orsai studio- IC14/94,%4(targe98,0%)
113mediadellerispostealladomand#® | gofhplessivamengeddisfattac y j | 4 y svEltgdal} y £ u
tirocinantg/Questionaridutordeltirocinantg %a3,8(scald.:15)

GlobaRegionaEngagemat Strategy

KPIstrategici

29- N.applicationnternazional(primascelta) (a.asuccessiv@fl1§targetl82

30- %iscrittiinternazionali applicationnternazional(a.asuccessiv@il0,2%target4,0%)
319%8di studentiscrittialprimoannodelcorsailauregL)elaureamagistraléLM LMCUEhehanno
conseguitd precedentgtolodistudiou j | 4-yC1ZZBy3%(fargetll,0%)
329%80studentstranieriow ,9%targe,5%)

35%%studentbutgoing(suiscritti al 1°annotrienemagisP©00,4%targe2,0%)

74- %Docentstranieri(strutturatiecontratto )@ 3% (target3,6)

KPInonstrategici

62%80di CFUconseguitall'esteraaglistudentiregolarisultotaledeiCFUconseguitdaglistudenti
entroladuratanormaleadelcorsc iIC10/47,0%iargetl 3,0%)

Ottobre2024 13401327



RelaziondnnualeéNucleovalutazione2024

Ottobre2024

63 %dilaureati(L,LM,LMCUg®ntroladuratanormaledelcorsachehannoacquisitalmenal2CFU
uij i 4-yClWwa9,&m
141 %insegnamenin inglese/d.00,0%

Sustainabilitp y @ § { y 7

KPlstrategici

46- %dilaureandcomplessivamenseddisfattdelCdS iC25/05,846(targe97,0%)
KPInonstrategici

64- %dilaureandchesiiscriverebberdi nuovoallostesseorsadi studio- iC18/85,3%

Utilizzocoroscenzacquisite7 2

Coerenzaongli studieffettuati7 6

Conoscenzzcapacitali comprensiongpecifichelelcorsadi studio(adlanno)7,9
Capacitai applicare&conoscenzacomprensiongpecifich@elcorsai studio(adlanno)79
Autonomiali giudizio(adlanno)8,0

Abilitacomunicativéadlanno)8,0

Capacitai apprendiment(adlanno)8,1

(scald.:10)

Dareporttirocini:
d.17Soddisfazioneomplessivaspressdaltutoraziendalsultirocinante 3,8(scaldl.:4)
d.18Tutoraziendalcheprenderebberio considerazionaseleziondinuovistudentlLuisscome
tirocinanti(%)95%

Test accessbDirettore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate sugli esiti delle

prove di ingresso.

Monitoraggio carrierd:Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla regolarita

negli esami per gli insegnamenti del semestre

Laboratori:il Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla frequenza de

Laboratori,i particolare Academic Gym Exam Workout disciplinare.

Career Servicé:Direttore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni dettagliate

sui tirocini svolti.
Diritto allo studiat Direttore del CdS riceve un documento con informazamfiatetsulle borse di
studio erogate per gli studenti del Cd®,% circa degli studenti del CdS rinaveostegno
(202/23).

Internazionalizzazionell Direttore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni

dettagliate sulle esperienzejady " ©y 8a xy { i} ~“ ©2xy£0} XVYij

Comitati di Indirizzaf 8} 2 £} "wofo ¥y8§lox}wutC¢cy£OYy wujt¢ty£n

proposta offerta formativa ed una per monitoraggio.

SMA2021/22
Si fa riferimento alle schede allegate.
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Analisi Relazione CPEMhtesi riunioril3 luglio &9 e 2@icembre 2283

Elaboraziondi Dettagliaalivellodi Corsali StudioPCorporaté&inance
Quadro Oggetto generale Analisi e Valutazione Proposte

4°op0T°06°084aca | NU
valutazione della didattica emerge |
attendibilita degli stessi e la loro pie
rispondenza alle tematiche espress
aula e nei contedt confronto.

Nello specificibpunteggio sintetico e
Analisi e proposte su 89.9. Anche questo CdS registra ur
gestione etilizzo dei  valutazione complessiva molto elev Si ritiene necessario prosegon costanza

guestionari relativi all: nessun insegnamento si pone sotto 8 T° e éaGae¢ [ a ¢No¢
soddisfazione degli ~ soglia di riferimento di 70 (due solité a ¢ CNeeda °8s8Tascae
studenti e 80). compilazione dei questionari.
Analisi e proposte in
gNeaen °88
docenti, a materiali e
ausili didattici e alle
strutture per la didadtic
(laboratori, aule,
attrezzature, ecc.) in
relazione al sa ¢NUs°8° caoN
raggiungimento degli studenti iscritti al CdS abbia avuto ¢ La CPDS chiede un maggiore contenime
obiettivi di ripercussioni negative anche sulla degli immatricolati per il prossimo anno, :
apprendimento al livel erogazione deltlidattica, oltre che ne di poter usufruire di una didattica piu in lii
desiderato gestione degli spazi comuni. con il modello educativo.
Analisi e proposte
¢ Ed 3 TNUUa C Irisultati di apprendimento attesi
di apprendimento atte appaiono chiaramente dettagliati pe
in relazione alle funzic i CdS della Graduate School e sonc
e competenze di linea con le funzioni e le @ierze di
riferimento riferimento previste da ogni singolo Non vi sono ulteriori proposte di migliorai
La CPDS e stata chiamata ad espri
suo parere in merito alla:
- Attivazione CdS in Global
- Soppressione CdS in Law,
Digital Innovation and
Sustainability
- modifica di ordinamento Ci
Magistrale in Strategic
Management a parfir® & «
Analisi e proposte su 20242025 (Strategic La CPDS, alla lut=le prospettive
istituzione, soppressic Management, Innovation & occupazionalidé sviluppo personale e
o modifiche di Corsi d Sustainability) professionale, esprime parere favorevole
Studio, tenendo contc - modifica di ordinamentoC 6 Né 460 ° 306 T°é&éacGe|
delle prospettive Management and Comput: soppressione del CdS in Law Digital Innc
occupazionali e di sCcaNs CN o Co and Sustainability e alle modifiche di
sviluppo personale e 2025 (Management and  ordinamento dei CdS in Strategic Manag
professionale Artificial Intelligence) e in Maagement and Computer Science.
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Gli studenti lamentarioume difficolta
Analisi e propostdlau nella gestione delle scadenze delle Sirichiede una maggiore pianificazione ¢
validita dei metodi di intermedie per alcuni corsi del cana prove intermedie tra i docenti del semest
accertamento in relaz particolare dovute al poco preavvisc come gia avviene per altri CdS e una
ai risultati attesi cui vengono comunicate le deadline condivisione del calendario ad inizio sm

La CPDS della Graduate School prt
visione sia del Rapporti di Riesame
dei CdS in International Relations, i
Digitallnnovation and Sustainability
Analisi e proposte sull Strategic Management che delle Sc
completezza e di Monitoraggio Annuale 2023 di tut
¢ Ed 3 TNUUaAa C CdS della Graduate School, ritenen
Monitoraggio annuale completo ed esaustivo il monitoragc
del Riesame ciclico effettuato Non vi sono proposte di miglioramento

La CPDS prende visione delle SPA
di tutti i CdS della Graduate School
ritiene corrette le informazioni conte
e ne conferma la pubblaraz nel sito
Analisi e propies Ateneo.
¢ Ed 3 TNUUK e Inoltre, le sezioni della SL#S vengol
e correttezza delle pubblicate, sia in modo aggregato ¢
informazioni fornite ne disaggregato, nella sezione Quality
parti pubbliche della ! ¢ € EE° 6 CN [ NaodT!
SUACdS estremamente completa ed aggiorn Non vi sono proposte di miglioreamen

Analisi e proposte sul

miglioramento Gli studenti si dicono soddisfatti del

i N6 o T° é&é a Cnuovo sito di Ateneo e della parte r¢

delle politiche di qualir alla Quality Assurancerididta essere

I NaoT! & N6 K difacile fruizione. | materiali ivi publ

degli studenti sono utili e completi. Non vi sono proposte di miglioramento

Individuazione di ulter

indicatori volti a misur La CPDS ha analizzato le diverse n

il grado di di misurazione del grado di

raggiungimento degli raggiungimento degli obiettivi della

obiettivi della didattice didattica e dei servizi e li ritiene

deiservizi agli student pienamente soddisfacenti. Non vi sonalteriori proposte.

.Si segnala come il camso di Read

and Writing Academic Te&ttualmen' Si suggerisce di posticipare il corso di Re

previsto al primo anno, abbia avuto and Writing Academic Texktsecondo anno
Ulteriori proposte di  scarsa presenza in aula da parte de rendendolo piu funzionale alla redazione
miglioemento studenti. I N6 dTNs° £FOEé°cen Uasd

Principalicriticitaindividuatgriportatesinteticamenti& ordinedi priorita)elineedi aziongproposte

Corsdli Studio Principaliriticita Lineedi aziongoroposte

Sisegnalaomed T N dwr@redistadenti
iscrittial CdSabbiaavutadelleripercussioni LaCPDS&hiedeinmaggioreontenimentdegli

Corporat€inance negativenchesullaerogaziondella immatricolaperil prossimannoalfinedipoter

didatticagltrechenellagestioneleglispazi usufruireli unadidatticapitin lineaconil modello
comuni. educativo.
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Glistudentiamentanalcunedifficoltinella

gestionéellescadenzaelleprove Sirichiedainamaggior@ianificaziongelleprove
intermedi@eralcunicorsdelcanaleA,in intermediérai docentdelsemestrepsicomegia
particolardovuteal pocopreavvisooncui  avvien@eraltriCdSeunacondivisiongelcalendari
vengon@omunicate deadline. adiniziosemestre.

.Sisegnal@omél corsaorsali Reading
andWritingAcademigextsAttualmente

previst@l primoannoabbisavutauna Sisuggeriscdi posticipar@ corsali Readingnd
scars@resenzin auladapartedegli WritingAcademitextsl secondannoyendendolc
studenti. piufunzionalallaredazione N 8 0 T Nirgafe. A£(

Verbali di Dipartimentali Schoa di CdS

Dai Verbaldi School } £v©u 4} ¢¥y{£rv £yjiju 8yuij} %u } of
in particolare internazionalizzazione e nella realizzazione delle richieste avanzate dalle Commissior
Paritetiche e dai rappresentanti degli studenti. Si discutonioreaieind)/A, SULdS, SURITM,

SMA, RRC, Relazioni CPDS, Verbali CODI.

Incontri del Direttore del Corso di Studio con i docenti (interni ed esterni) e con tutti gli studenti de
CdSsi sono regolarmente svolti2@21223.

Modalita di monitoraggio: Aisa SMA

Puntidi forzariscontrati
Il Nuclecesaminda sched&&MA | KPl,i verbalidi CdSe delleCPDSgli indicatoriANVUR(rilascio
luglio2024kin coerenzaonil PiancStrategicd.uissosservajuantosegue.

INDICATORI ANVUR:

Il Nuclemsserva valori superiori alla media di area geografica e Italia per:
Grupp@A IndicatoriDidattica
ImmatricolatiiC00a441iC00c4.27C00d-807iC00e=300,iC00f267
RegolaritdC0192,26,C0296,%,C2297,%
EfficaciaiC07xd,iC2698,8%OccupazioretreannieaunannodaltitoloLM,LMCU)
Qualificazion®ocenzdaC08=100,0%;09=1,4C2749,2iIC28=13,5

Gruppd Indicatorilnternazionalizzazione
Mobilitain uscitaiC1046,30,C1158,%6

GruppcEUlterioriindicatoriperlavaluazionedelladidattica
RegolaritaC13400,06,C1496,80,C1596,80,C16is=94,86,C1787,%
EfficaciaiC1880,26,C2593,0n(Soddisfaziorlaureatielaureandi)

INDICATORNTERNKPI:

LuissUniquenes%dl modelleeducativd9s,8%6)adesclusiondelKPI15 % assali attrattivitaLM(a.a.
successiveprimasceltachepresentainapercentualdiraggiungimentaleltargetparia73,3%ytti
gliindicatoripresentananapercentualdiraggiungimentaleltargetparial 100,0%el2022/23

Si sottolinedl valorepari al 100,0%li inserimentgrofessionalad un annodaltitolo, conmatch
orizzontaleeverticale.
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Sustainabilityy y @ §(8@a)il KPI46- %dilaureandcomplessivamenseddisfattilelCdS iC25
presentainapercentualdiraggiungimentaleltargetparia98,8%mel2022/23.

GlobaRegionaEngagemerftrategy(75,%) adesclusioneeiKP129N. applicatiorinternazionali
(primasceltapo(a.asuccessivo)ch@esentauna percentual@li raggiungimentalel target pari a
64,8%edelKPI- 31%di studentiscritti al primoannodelcorsadi laureaL)elaureamagistralé LM,
LMCUgxhehannoconseguitd precedentétolodistudiou | | 4cghepr@ser§amapercentualéli
raggiungimentodel target pari a 318% tutti gli indicatori presentanouna percentualedi
raggiungimentaleltargetparial00,0%el2022/23.

Il Nucleo osserva una completa efficacia delle procedure di Assicurazione della Qualita come deline
dalleLineeGuidaAVA e dalleLineeGuidaemanatedal Presidid_uiss- requisitiAmbitoD.CD 3%
tradottenelManual€Qualitze ManualalelDirettoredelCdS.

Puntidi debolezzascontrati
Il Nuclecesamindasched&MA | KPI,i verbalidi CdSedelleCPD&gli indicatoriANVUR(rilascio
luglio2024eosservguantcssegue.

INDICATORI ANVUR:

Il Nucleo osserva valori inferiori alla media di area geografica e Italia per:
Grupp@A IndicatoriDidattica

Attrattivita:iC0427,2%

Qualificazion®ocenzdC08=100,0%;09=14

Gruppd Indicatorilnternazionalizzazione
AttrattivitainternazionaldéC124,20seCdSanchean linguainglese

Gruppde Ulterioriindicatoriperlavalutazionelelladidattica
Qualificazion®ocenzdC1936,8b6nonstatale

| valoridegliindicatorirelativiallaDocenzaseppuinferioriallamediadi areageografic&/oltalia,
risultanoconformaivaloridiriferimentcANVUR.

INDICATORNTERNKPI:
LuissUniquenes$dl modellceducativd95,86) il KP15 %l assdali attrattivitalLM (a.asuccessivo)
primasceltgpresentainapercentualdiraggiungimentaleltargetparia73,3%el2022/23.

GlobaRegionaEngagemerttrategy75,%)il KP129N. applicatiorinternazional{primasceltaybo
(a.asuccessiv@resentainapercentualéeiraggiungimentaleltargetparia64,8%eil KPI- 31%di
studentiiscritti al primo annodel corsodi laurea(L) e laureamagistrale(LM,LMCU)che hanno
conseguitdl precedentétolodi studiou | | 4 présedtpuBapercentualeli raggiungimentalel
targetparia31,8%el2022/23.
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] ui i 4dellBsched®&MM202edaiVerbaliCPDSievinceunaconsapevolezaapartedelCdS
deiminimipuntidi debolezzaunapossibilitadi migliorament@erle azionirelativealleprioritadel
PiancoStrategicali AteneoSchookCdSmonitoratettraversarelativikPI.

LaCPDSichiedeunmaggioreeontenimentdeglimmatricolatperil prossim@nno alfinedi poter
usufruiredi unadidatticapitin lineaconil modelleducativpunamaggioreianificazionaelle
proveintermedidrai docentdelsemestresosicomeagiaavviengoeraltri CdSeunacondivisionelel
calendari@adiniziosemestesuggerisedi posticipard corsadi ReadingandWriting Academic
Textsaalsecondannoyendendolpiufunzionalallaredazione y i | 4 yfipalev @ § u © =«

Consuntiv@022/23/45ennai®024

/ Luiss Uniqueness - Il modello educativo =956

| ' Global Regional Engagement Strategy = 75,1

Susiainability "at larpe* =988 =~

Aggiornament&iugna2024

J Luzss Ungueness - Il modelio educstve = #9.46

' Ghobal Reglona! Engagement Strategy = 747
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CoORPORATENANCH.M-77INDICATORIPARTEPGRUPPAAEGRUPPAB DM6/201ALLEGATE

2023R4 202223 202122 202021
Cds della stessa classe Cds della stessa classe CdsS della stessa classe CdsS della stessa classe
. Rdicate s s N85 T° EN| in Ttalia el GNG86T° CN| in Ttalia e GNG&6T° CN| in alia e GN86T° CN| in alia tend
Valore [Luiss/Ged Valore [LuissATA] Valore | Valore |Luiss/Ged Valore |LuissATA[ Valore | Valore [Luiss/iGed Valore |[LuissATA] Valore | Valore [Luiss/Ged Valore |LuissATA] Valore
ceecca ! P loé6laceceaca e¢NoceaGa °00d° lalceeace I 4] STRYNEAn @D °86NU°é0 8K
. Percentuale di studenti iscritti entro la durata norm
icor |0 CaN © /EAA° 60 ° CCEAGas - - - - - 89,7%| 1,2 |71,9% 1,3 |70,4%| 922%| 1,4 |67,8% 1,4 |68,0%|91,0% 1,4 |66,8% 1,3 |69,3% III
ico2 roer";:“"e‘“::cd;rl:;:eaﬁ (L; LM; LMCU) entro la dur 96,3%| 1,2 |77,4% 1,2 |80,1% 99,4%| 1,2 |80,1%| 1,2 |82,3%| 96,1%| 1,2 |78,2%| 1,2 |82,3%|97,9%| 1,4 |71,7% 1,2 |78,6% I 1
. __|Percentuale dilaureati (L, LM, LMCU) entro un an|
iCO2bis|, "4\ ta normale del coreo 98,8%| 1,1 |93,9%| 1,0 | 94,8%|100,0% 1,1 |94,6%| 1,0 |954%|100,004 1,1 |93,2%| 1,1 |94,5%|100,0 1,1 |91,0% 1,1 |93,3% _III
. Percentuale diiscritti al primo anno (L, LMCU)
icos ual F - = = o o - = s o = - = o s = - o o = =
provenienti da altre Regioni*
icoa [pereeniale focritialprimo anno (LM) ureatiin & 34,506 0,8 | 43,4%| 0,9 |36,4%| 28.4%| 0,7 |43,0%| 0,7 |37,9% 27.2% 0,6 |46,6%| 07 |39,3%|18,5% 05 |36,9%| 05 |359%|[yy
Rapporto studenti regolariddocenti (professori a te 1
iCO5 |indeterminato, ricercatori a tempo indeterminato, 27,8 2,7 10,4 2,9 9,6 25,0 2,3 10,8 2,4 10,3 | 23,6 1,8 13,0 1,9 12,5| 30,3 2,8 13,2 2,3 il &), % I |
ricercatori di tipo a e tipo b)* 1
iC06 |Percentuale dilaureati occupati a un anno dal Titglo (L} - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
ico7 E’;gzl;tuale dilaureati occupati a tre anni dal Tito 99,1% 1.1 91,9%| 1.1 90,0%] 100,004 1,1 92,2% 1.1 91,2%) _ ~ _ _ _ . _ _ _ . I
Percentuale dei docenti di ruolo che appartengond
. settori scientifico-disciplinari (SSD) di base e
iC08 | atterizant per corso di studio (L: LMCU; LM), 100,00 1,1 |90,6%| 1,1 |92,5%|100,09 1,1 |89,5%| 1,1 |91,7%100,0949 1,1 |[90,7%| 1,1 |92,4%(100,0% 1,1 |91,6% 1,1 |92,7% ||
sono docenti di riferimento
§°o0ca I NodoTaolaceedaeN T4
iC09 |per le lauree magistrali (QRDLM) (valore di riferim - - - - - 1.4 1,4 1,0 1,4 1,0 1.4 1,5 1,0 1.4 1,0 1,0 1,0 1,0 0,9 1,0 |II
0,8)
CCECCa P 16ilacocaca 1a aoeNcoo|aaoooal|°|aaoN 14] STRYNENnwD °66NU°éa 8K
Percentuale di CFU conseguiti allestero dagli stu:
iC10 |regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studen - - = o - 17,0% 3,8 4,5% 3,1 55% | 16,3%| 4,1 4,0% 3,4 4,8% | 14,8%| 4,9 3,0% 4,6 3,2% |II
la durata normale del corso*
iC10bisPercentuale di CFU conseguiti allestero dagliiscr] - - - - - 16,9%| 3.9 4,3% 3,2 53% | 16,2%| 4.3 3.8% 3.4 4,7% | 14,9%] 5.3 2,8% 4,8 3,1% | mmal
Percentuale dilaureati (L; LM; LMCU) entro la dur|
iC11 |normale del corso che hanno acquisito aimeno 12 80,8% | 3,4 | 24,0%| 3,9 |20,9%| 70,6%| 3,2 |22,1% 4,2 |16,9% 585%| 3,1 (187% 3,9 |151% 82,0%| 3,1 |26,6% 3,6 |22,8% |I |
o gsTNceNeaf
Percentuale di studenti iscritti al primo anno del co|
iC12 |laurea (L) e laurea magistrale (LM; LMCU) che ha 6,7 % 1.4 4,7% 1,4 4,9% | 3,5% 0,5 6,4% 0,6 6,3% | 4,9% 0,6 8,0% 0,8 6,0% | 0,0% 0,0 4,8% 0,0 4,6% | I
CosENUEaea a3 CeNGgNiRNoseN I
°dC0o60 A°C°é0 CEUOA 1 606°éecacnoc°ea CNE o0° Ccad° Gaoeée° °o0o0T!eNONQ

Fonté: Elaborazioni Luiss su dati Anvur

Ottobre2024
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CoRPORATENANCH.M-77INDICATORI PARTEPGRUPPAEEDM6/201 A LLEGATEEDI APPROFONDIMENTO

2023R4

202223

202122

202021

Id Indicatore cds

Cds della stessa classe

cds

Cds della stessa classe

cds

CdS della stessa classe

cds

CdsS della stessa classe

GNG65T° EN

in ltalia

6N38T° ¢ NJ in Ttalia

6N66T°(’:N‘

in Italia

ONBBT"(‘:N‘

in Italia

Valore

Luiss/Ged Valore |LuissATA] Valore

Valore

Luiss/Ged Valore [LuissATA] Valore

Valore

Luiss/Ged Valore |LuissATA] Valore

Valore

Luiss/Ged Valore |LuissATA] Valore

trend

CcECCu 8 P {d6eNcaaca Io6laceeanc

a

CNE d8°

GO BEGO[AG06N 1T

Noda°

Tafl e

§64C° T14[ STRYN

LA ed

°©3oNU°eédq

8 K

Percentuale di CFU conseguiti al lanno su CFU d

ic13 °
conseguire

111.,6

(]

84,6%| 1,4 | 81,4%

115,99

o

1.4

82,2%

il, o5

79,2%

113,39

o 1,4

80,4%

1,4

79,9%

Percentuale di studenti che proseguono nelllann

iC14
c stesso corso di studio*

94,5%

1,3
1,0

95,5%( 1,0 | 95,8%

97 .,2%

1,0

94,8%

1,0

95,1 %)|

97,8%

1,0

95,3%

1,0

95,2%

Percentuale di studenti che proseguono al llanno
iC15 |stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2
al lanno*

93,7%

89,7% 1,0 | 89,8%

97,2%

88,8%

88,9%

97,8%

89,5%

89,7%

Percentuale di studenti che proseguono al llanno
iC15bigstesso corso di studio avendo acquisito almeno 1
CFU previsti al | anno

93,7%

89,8%( 1,0 | 90,0%

97 .,2%

88,7%

89,1 %)

97,8%

89,5%

90,0%

Percentuale di studenti che proseguono al llanno
iC16 |stesso corso di studio avendo acquisito almeno 4
al lanno

91,3%

74,3%| 1,2 | 74,0%

95,2%

70,7%

70,6%

96,4%

68,3%

71 ,0%)|

Percentuale di studenti che proseguono al llanno
iC16bigstesso corso di studio avendo acquisito almeno 2,
CFU previsti al | anno**

91,3%!

73,6% 1,2 | 74,1%

95,2%

69,6%

70,6%

96,4%

67,5%

I

Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si
iC17 |laureano entro un anno oltre la durata normale del|
nello stesso corso di studio™

98,5%

79,1% 1,3 | 78,4%

97,2%

81,9%

83,1 %

96,3%

83,9%

85,8%

Percentuale dilaureati che siiscriverebbero di nui
stesso corso di studio

icis 84,5% 1,1

80,1 %

1,2

71,7%

85,3%

76,8% 1,1 | 74,9%

80,2%

76,6%

74,8%

82,8%

77,5%)

76,9%

Percentuale ore di docenza erogata da docenti ag

erogata

iC19 |tempo indeterminato sul totale delle ore di docenzg 55,7%| 0,9

59,8%

0,9

62,2%

45,2%

57,19 0,7 61,0%|

36,8%

53,7%

59,1 %)|

29,4%

57,2%|

61 ,5%)|

Ore di docenza erogata da docenti assunti a tem

sul totale delle ore di docenza erogata

iC19bigindeterminato e ricercatori a tempo determinato di{ 55,7%| 0,8

66,3%

0,8

68,2%

49,7%

64,0%| 0,7 67,1%

41,0%

58,0%

64,1 %]

34,5%

61 ,2%)|

66,2%

Ore di docenza erogata da docenti assunti a tem

B sul totale delle ore di docenza

iC19tefindeterminato e ricercatori a tempo determinato di{ 55,7%| 0,8

71,2%

0,8

73,7%

49,7%

68,2%| 0,7 |72,4%

43,4%

62,4%

68,8%

37.8%

65,6%

70,2%

Rapporto tutorstudenti iscritti (per i corsi di studio

ic2o
prevalentemente o integralmente a distanza)

6l accenca Il a ccCeauvaol asgNoead

s
o

El

o
=

N éNUOd° ¢

e ¢ NOON C°¢€ca

N¢EN

Percentuale di studenti che proseguono la carrier:

ic21
sistema universitario al Il anno*

96,1 %!

1,0

96,7%| 1,0 | 96,6%

97,9%

95,7%

95,9%

97,8%

95,8%

95,7%

Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che si
iC22 |laureano entro la durata normale dei corsi nella st
classe dilaurea*

95,9%

1,5

65,7%| 1,4 | 66,6%

97,1 %,

65,3%

66,7 %

95,6%

67,4%

71,0%|

Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che
iC23 |proseguono la carriera al secondo anno in un diffg
CdS dell'Ateneo*

0,8%

1.3

0,6% 2,0 0,4%

0,7%

0,4%

2,3

0,3%

0,0%

0,0

0,2%

0,0

0,3%

Percentuale di abbandoni della classe dilaurea d
N+1 anni*

0,7%

6,7% 0,1 7,8%

1.7%

0,3

6,1%

0,3

5,4%

1,5%

0,3

5,5%

0,3

4,8%

ol acoceaca la °ccccaluaol aoNo6ed

]

«»
=

acuU°] a

aoN

[

EC° £adace .

Percentuale dilaureanti complessivamente soddis| o
c 98,7%

95,6%

i

92,3%

95,8%

93,6% ,0 | 92,0%

93,0%

1,0

92,2%

1,0

91,7%

94,5%

1,0

94,0%

1,0

92,6%

ic26 | 00

Percentuale dilaureati occupati a un anno dal Titq
P " 97,7%

T
,0
2

81,19

1,3

77,3%

97,0%

79,7% .3 | 76,7%

98,8%

1.4

72,3%

1,3

73,8%

96,7%

1,4

69,6%

1.4

67,4%

ol aceceaca I a °o°CccéauUaol aoNoead

=]

5

a

EENG ]|

° N

CE°64aUACY |

TN6 CaccCa TAGN

oeN

23,6

1,4

28,2

23,1

19,2

0,8

24,6

0,7

26,5

28,9

i 2

24,9

il il

27,1

ic28

insegnamenti del primo anno

. 6 ¢
iC27 |Rapporto studenti iscrittidocenti complessivo 32,1 1.4
Rapporto studenti iscritti al primo anno/docenti deg 247 11

22,8

1,3

18,8

15,4

0,7

¢
23,4 1,0 24,1
0

21,7 8 18,5

135

0,6

22,0

0,7

20,3

18,0

0,8

23,3

0,8

22,5

Fonte: Elaborazioni Luiss su dati Anvur

Ottobre2024

** Indicatori basati sugli Immatricolati per la prima volta al Sistema Univertitpeiola gama volta a una LM
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| KPlin boldsonaquellicheconcorronallapercentualenediadi raggiungimentaleltargetper
ciascunareadi ImpattoPrevalente

_ Arealmpatto CONSUNTIVC Avanzament ACTUAL TARGET Avanzament®
KPI Indicatore Prevalente 2023a.a. TARGER02: %2023Actua 2024(a.a. 2024 2024(Actuals
2022/23) vsTarget) 2023/24) Target)
%(di studentiscrittientrola Luiss
duratanormalelelCdSche Uniquenessil|
abbianacquisit@lmenal0  modello
1 CFW N8 8l be b educativo 89,79 88,0% 100,01 nd 89,0%
Luiss
%dilaureatiL,LM,LMCU)  Uniquenessill
entroladuratanormaleel modello
2 corso-iC02 educativo 99,49 98,0y 100,01 96,39 98,0% 98,3(
Luiss
Uniquenessil|
%iscrittial primoanno(LM)  modello
4 laureatin altroAteneciC04  educativo 28,49 27,09 100,0! 34,59 27,59 100,01
Luiss
Uniquenessill
TassdliattrattivitaLM (a.a.  modello
5 successiveprimascelta educativo 2, 3 73,3 1« 3, 100,01
Luiss
Uniquenessil|
Indicesinteticovalutazione ~ modello
7 delladidattica educativo 90,5% 89,79 100,01 nd 90,0%
Luiss
Rapportstudenti Uniquenessil|
iscritti/docentcomplessivo  modello
8 (ruoloecontratto) educativo 6, 7 100,01 55t 7 12,6
%di Laureatbccupataun
annodalTitolo(LM,LMCU)
Laureatthedichiarandi
svolger& 6 T ° &ddtBa
diformazioneetribuita(es. Luiss
dottorataconborsa, Uniquenessill
specializzazione medicina, modello
10 ecc.yiC26 educativo 97,09 94,09 100,01 97,7¢ 95,09 100,01
Global
Regional
N.applicatiorinternazionali  Engagement
29 (primascelta) (a.asuccessiva Strategy 11 18 64,8( 10! 18t 55,9(
Global
%iscrittiinternazionali Regional
applicationnternazionalia.a. Engagement
30 successivo) Strategy 10,2¢ 4,0% 100,01 4,59
%(di studentiscrittial primo
annodelcorsalilauregL)e
laureamagistraléLM,LMCU) Global
chehannaconseguitd Regional
precedentétolodi studio Engagement
31 ° 33 T-icae Né a Strategy 3,5% 11,0¢ 31,8 6,79 12,09 55,8(
Global
32 % Studentstranieri Regional 7,99 6,5% 100,01 9,9% 7,0 100,01
Ottobre2024 1430f327
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Engagement
Strategy
Global
Regional
% Studentbutgoing(suiscritti  Engagement
35 al1°annotrienemagis) Strategy 90,49 62,0 100,01 57,1¢ 65,0 87,8
%dilaureandi
complessivamergeddisfatti  Sustainability
46 delCdS-iC25 "atlarge" 95,89 97,09 98,8( 98,79 98,0 100,0!
Luiss
Uniquenessl
%diabbandordelCdSdopo  modello
55 N+lanni-iC24 educativo 0,79 nc
Luiss
Rapportstudentiscritti/docen Uniquenessl
complessi@esatperleoredi modello
57 docenza)iC27 educativo 23, 32,
Rapportstudenti
regolari/docenfprofessoa
tempdndeterminatoicercator Luiss
atempadndeterminato, Uniquenessl
ricercatoditipoaetipob)- modello
58 iC05 educativo 2t 27,
%oredidocenzarogatala Luiss
docentassuntatempo Uniquenesdl
indeterminatsultotaledelleore modello
59 didocenzarogataiC19 educativo 45,29 55,7¢
%deidocentdiruoloche
appartengorsettori
scientificalisciplinaiSSDy)li  Luiss
basee caratterizzargercorsali Uniquenessl|
studiolL,LMCULM) di cuisonc modello
60 docentdiriferimenteiC08 educativo 100,0¢ 100,0¢
%diLaureatbccupatatreanni
dalTitolo(LM,LMCU} Laureat
chedichiarandisvolgere
Eo T° kveratiGade ¢
formazioneetribuitges. Luiss
dottorata@onborsa, Uniquenessl
specializzaziomamedicina, modello
61 ecc.)iC0o7 educativo 100,0¢ 99,1¢
%di CFUconseguitll'estero
daglistudentregolarsultotale
deiCFUconseguitiaglistuden: GlobaRegione
entroladuratanormalelelcorsc Engagement
62 -iC10 Strategy 17,0¢ 13,0¢ 100,0 nc 15,0¢
%dilaureat{L,LM,LMCU)
entroladuratanormalelelcorsc GlobaRegione
chehannaacquisitalmend2 Engagement
63 CFL 8 8 T-Ke&1e Né& 0 Strategy 70,60 80,89
%dilaureandthesi
iscriverebberinuovallo Sustainability
64 stessgorsdalistudio- iC18 "atlarge" 85,39 84,59
% Docentstranieri(strutturatie Global
74 contratto) Regional 4,3y 8,0% 53,8( 0,0% 8,0% 0,0C
Ottobre2024 1440f327
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Engagement
Strategy

Luiss
CFUconseguifinmediaflagli  Uniquenesdl
studentimmatricolapuri(LLM modello
76 LM5eLM6)-iC13 educativo 111,¢ nc

Percentualdi studentche
proseguonalll annonello
stessgorsalistudicavendo  Luiss
acquisitalmen®/3deiCFU  Uniquenesdl|
previstall anno-iC16bis modello
77 (ambitd3- AVA3) educativo 91,3¢ nc

PercentualdiimmatricolafL; Luiss
LM;LMCUgkhesilaureanmel Uniquenessl
CdSentrdaduratanormalalel modello
78 corseiC22 educativo 95,99 nc

%diimmatricolafL,LM,
LMCUghesilaureanentroun Luiss
annooltreladuratanormalelel Uniquenesdl
corsmellostessaorsali studio modello

108 -iC17 educativo 98,59 nc
Luiss
%(di studentcheproseguonoe Uniqueness|
Il annonellostessaorsai modello
109 studio-iC14 educativo 94,59 98,0% 96,4( nc 98,09

Mediadellerispostalla
domand&dSecomplessivamer Luiss
soddisfattdell'esperiens&olte Uniquenessdl
daltirocinante¥Questionario modello

113 Tutordeltirocinante) educativo 3¢ 3¢
GlobaRegione
Engagement

141 %Insegnameritiinglese Strategy 100,0¢ 100,0°

Ottobre2024 1450f327
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Ottobre2024

LM-9: DATASCIENCEANDMANAGEMENT

ANALISI INDICATORI ANVUR. Rilascio ANMulR 2024 (consolidato ZR23). Si riporta anche

©8u ¥u8Yy£O0Oy" "} }i «uijluglig302AddaiRlLuids} £x} wu©re 8y u{{}
Sezione studenti: immatricolazioni/ iscrizioni

L'andamento delle iscrizioni nel periodo-2028 e stato il seqgueb8:51, 56critti primo ann@

nel 2022/2023 il numero degli iscritti per la prima volta ad una LM & in dimin328éteisiatto

al 2022®@2 (dd3a5), meno deCentro-124% epiu dg¢ | 4 B9CR6 pellauclasse; la variazione
2023/2024 rispetto a 2022/2023 & risuBeiip +

Gruppo A Indicatori relativi alla didattica AC09).

Nel complesso, gli indicatori concernenti la didattica mostrano upigoadrente positivo, sopra

iu ¢yx}tu xyj \y£O©8©o y XxXyijid4bO©ujltu" ux ywwy }
eu ¥y8wy£02ujy x} " ©2xyf @d20Zrisufia esbBre pa®a1%ih ©} £y
diminuzione rispetto al 2021 (98,1%).

La capacita attrattiva meinfronti di studenti provenienti da altro ateneo (iC04) risulta pari a 45,6%
nel 202, in diminuzione rispetto al 2021 (45;6%)@©x | u ¢y x } u (nelyQ2da\ y £ ©8§
ANVURe d&KPI Luissisultain aumento a 7%

Il rapporto studenti/@denti (iC05) & parf ®ampiamentsotto il valore di riferimento (numerosita

della classe/3).

La qualificazione del CdS in termini di copertura dei SSD da parte dei docenti di ruolo (iC08) & 100,
"B ¥8Uu ju ¢yx}u xyj \y£O8m y XVyijijidbOuij}u#

ed} £x} wik@q By} XM i 4} £x} wu©e8y x} j2ujl}O©x Xy
superiore al valore di riferimento 0,8, posizionandosi a 1,1.

Gruppo B Indicatori di internazionalizzazione {iC12)

L'internazionalizzazionem®sth «uij @8} yjy«u®©}" " ©o¥8u ju ¢Cyx}
La percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU ottenuti dag
studenti entro la durata normale del corso (IC102nelR82 7%in aumento rispettb2921 (0,7).
LaPercentuale di laureati entro la normale durata del corso (L, LM, LMCU) che abbiano ottenu
almeno 12 CFU all'estero (n€lLl2p28a ANVUR de&KPI Luissisulta22,0%.

La percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM; LMC
che hanno conseguito il precedente titolo di studio all'estero (iC12) risulta pari a 1@8B¥ nel 2021
aumento nel 2022 a 21r&202da ANVURdaKPI Luissisulta30,£6).

Gruppo E Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattie&€gQ)13

ma2 ©©} {i} }Ex}wu©rn§} " of econferma8anchg dai KPlyLeidsu xvy
eccezione di iC19 bis e iC19 ter

Assai eleata e pari a 995 la percentuale di CFU conseguiti al | anno sui crediti da conseguire (iC13).
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Indicatori di approfondimento Percorso di studio e regolarita delle carrie@24C21
iC21lrisultaeli u ¢y x} u xvyi \9%, 2®E2022,yn leggera fledsor@ uispétta al 2021£

(100,0%)
In aumentorispetto al2021j 4} £ x }286 ©y 8§ wy fiAatrigokati (Ix 1M ,LMCU) che
proseguono la carriera al secondo anno in un differerte cor} ~ ©2 Xphrica 3®oyngl | 4 Z ©

2022soprgg u ¢y x}tu Xyi. \y£E©8m y Xyijjid4bO©uj}tu

Indicatori di approfondimento Soddisfazione e occupabilita 225

FONTRBJfficioStudie Statistichd.uisssANVUR

La6 i y § wyila@eandiognplessivamenseddisfattileN x (iG25paria90,2%mnmellamedia
delCentreex y j | 4b©uj } u)

202390,2%leilaureandintervistatidichiaradi essereomplessivamenseddisfattdelCdS

e 4 b £ Xuidscpnflottx u | | 4Studiez M & ¥Datal dbbakatasuarchiviointegrato
Anagrafd aureatiComunicaipni Obbligatori@elMinisteradelLavorderelativaAppendice
consentondi valutardaTipologiali contrattola Tipologadi professiondSCOgla Tipologiai
attivitaeconomica y | | 4 (ATECO®plerelativecoerenzématchyerticalgclassificazione
ISCOISCEDgorizzontaldsiarispettoallequalificheprofessionatiellaSUACdSsiarispettoal
settoreATECQ@y | | 4 } deiduFeati. u =

Indicatori di approfondimento Consistenza e qualificazione del corpo doceG@es{iC27

Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (pesato per ldoocenzih)iC27=16,3 nel 2022, in
peggioramento rispetto al 20312) (nel 2023 da ANVUR e da KPI Luiss risulta 17,3).

Rapporto studenti iscritti al primo anno/docenti degli insegnamerithdelnno (pesato per le ore

di docenza)C28=14,2 nel 2022, in peggioramento rispetto al 2021 (13,2) (nel 2023 daRANVUR e de
Luiss risulta 15,6).

Il rapporto studenti/docenti € inferiore alla soglia (numerosita classe diviso 3).

Valutazione delle opinioni degli studenti

(Rilevazione annuale degli studenti sulla didittiigs!/sisvaldidat.it/)

Per la LM@1Data Science and Manageme#t} £x } wy ~} £©0y ©} we <émx} u X
aumento da 91,4%6,40. Tutte le risposte alle domande del questionario evidenziano un grado di
soddisfazione t6v,86 €9,4%.

Per i suggerimenti si rimanda alla RelaNomesevidenziaofrequenze di scelta superiordd%.

INDICATORIANVURe INDICATORMI Piano Strategico(in bold i valori sottosogliadi area
geografica/oltaliaperindicatoriANVURetargetKPl peri KPIdi PianoStrategic@02124)

e 4 u £deliNucled%in coerenzeconil PianoStrategicoLuiss- prendein considerazion@
particolare seguentindicatori.

INDICATORANVUR
GruppA IndicatoriDidattica

140327


https://ho4out7of9.execute-api.eu-west-1.amazonaws.com/prod/sites/default/files/2023-09/COOB_2022%20%28grafici%29.pdf
https://ho4out7of9.execute-api.eu-west-1.amazonaws.com/prod/sites/default/files/2022-11/Appendice_2022_links.pdf
https://luiss.sharepoint.com/sites/intranet/SitePages/Data-Analysis-Ufficio-Studi.aspx
https://sisvaldidat.it/)
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ImmatricolatiiC00a51iC00c51iC00d104iC00e=103iC00f=03
RegolaritaC0196,1%C02nd,iC2298,1%

Attrattivita:iC0443, %

SostenibilitalC05%,9

EfficaciaiCO7+d,iC26+d(Occupazioretre annieaunannodaltitoloLM,LMCU)
Qualificazion®ocenzdC08=100,0%6;094,1iC27=16,8C28=4,2

Gruppd Indicatorilnternazionalizzazione
Mobilitain uscitaiC10=2,7%;11~d
AttrattivitainternazionaléC12=21,&¢CdSanchen linguainglese

GruppcEUlterioriindicatoriperlavalutazionelelladidattica
RegolaritaC1399,0%C1492,2%C1592,2%C16is=92,2%C17rd
EfficaciaiC18=ndC25=ndSoddisfazionaureatielaureandi)
Qualificazion®ocenzdC1948,36nonstatale

INDICATORNTERNKPI:
LuissUniquenes%dl modelleeducativo
KPIstrategici

1- %di studentiscritti entrola duratanormaledelCdScheabbianacquisitalmendtOCFLE y | | 4 u # 7
-IC006 o(target77,0%)

2- %dilaureati(L,LM,LMCU¥ntroladuratanormaledelcorsc iC02- nd

4- %iscritti alprimoanno(LM)aureatin altroAtenec iC04(sold_-M)%t 3, 1%target20,0%)
5% T assali attrattivitaLM(a.asuccessiv@fprimasceltdd ,targetl,3)

7- Indicesinteticovalutazionelelladidattica?®6,4%targe87,0%)

8 %Rapportstudentiscritti/docenticomplesso (ruoloecontratto} 3,4(target4)

10- %di Laureatioccupatia un annodal Titolo(LM,LMCU) Laureatichedichiaranodi svolgere
a £ 4 u G@rawddfarmazioneetribuita(esdottorataconborsaspecializzazioria medicina,
ecc.}iCX(sold-M)%mnd

KPInonstrategici

55- %diabbandondelCdSdopaN+1anni-iC24-nd

57- Rapportatudentiscritti/docenticomplessivf{pesatperleoredi docenza)iC2Pd46,3

58 %Rapportostudentiregolari/docenti(professora tempoindeteminato, ricercatoria tempo
indeterminataricercatorditipoaetipob)-iC05%,9

59%%oredi docenza&rogataladocentassuntatempandeterminatsultotaledelleoredi docenza
erogata iC19#8,3%

60 - % dei docentidi ruolo che appartengno a settori scientificedisciplinari (SSD)di basee
caratterizzantgpercorsali studio(L,LMCULM) di cuisonadocentdiriferimento- iC08%100,0%
61- %di Laureatioccupati tre anni dal Titolo(LM,LMCU}) Laureatichedichiaranodi svolgere
a £ 4 u @@rawdpdfarmazioneetribuita(esdottorataconborsaspecializzazioria medicina,
ecc.}iC07sold-M)-nd

76%CFUconseguitiinmediadaglistudentimmatricolatpuri (L,LM,LM5e LM6 P4C13/99,0%
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7™%%0di stucenticheproseguonal Il annonellostessa@orsadi studioavendacquisitalmena/3
deiCFUprevistiall anno%C16bigambitdd3%AVA3)%92,2%
78%80diimmatricolat{L,LM,LMCUthesilaureanonelCdSentroladuratanormaledelCors@4C22

%98,1%

10884diimmatricolat(L,LM,LMCUghesilaureane@ntroun annooltreladuratanormaledelcorso
nellostesseorsai studio%sC17nd

109 %di studentcheproseguonoelll annonellostess@orsai studio- IC1402,2%targe93,0%)
113mediadellerispostaalladomand® | gomplessivamensaddisfatta y | | 4 y svEltgddl} y £ u
tirocinantgQuestionaridutordeltirocinantg %3,8(scaldl.:15)

GlobaRegionaEngagemerfitrategy

KPIstrategici

29- N.applicationinternazional{primascelta) (a.asuccessivé31targe280)

30- %iscrittiinternazionall applicationnternazional{a.asuccessiv@)b,8%target3,5%)
319%8ndi studentiscrittialprimoannodelcorsailaureg L)elaureanagistralédLM LMCUghehanno
conseguitd precedentgtolodistudiou | | 4-yC1Zz2yt, 8%arget5,0%)
32%%studentstranierivds, 5%(targeti4,0%)

35%%6studentbutgoing(suiscritti al 1°annotrienemagisp22,0%targe22,0%)

74- %Docentstranieri(strutturatiecontratto80,0%target20,0%)

KPInonstrategici

62%80di CFUconseguitall'esteraaglistudentiregolarisultotaledeiCFUconseguitdaglistudenti
entroladuratanormaledelcorso iC102,7%

63 %dilaureat (L,LM,LMCUgntroladuratanormaledelcorsachehannoacquisitalmenal2CFU
ui i 4-yCl@gy § o

141 %insegnamenin inglese¥d.00,0%

Sustainabilittp y @ 8 { y 7

KPlstrategici

46- %dilaureandcomplessivamenseddisfattdelCdS iC25 nd
KPInonstrateqici

64- %dilaureandchesiiscriverebberdinuovaallostess@orsai studio- iC18 nd

Utilizzoconoscenzacquisitend

Coerenzaongli studieffettuatind

Conoscenzcapacitali comprensionspecifichelelcorsali studio(adlanno)nd
Capacitaiapplicareeonoscenzacomprensiongpecifichelelcorsali studio(adlanno)nd
Autonomiali giudizio(adlanno)nd

Abilitacomunicativgéadlanno)nd

Capacitai apprendiment¢adlanno)nd

(scald:10)

Dareporttirocini:
d.17Soddisfazioneomplessivaspressdaltutoraziendalsultirocinante3,75scaldl :4)
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d.18Tutoraziendaltheprenderebberio consderazionda seleziondinuovistudentLuisscome
tirocinanti(%)100%

Test accessbDirettore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate sugli esiti delle
prove di ingresso.

Monitoraggio carrierd:Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla regolarita
negli esami per gli insegnamenti del semestre

Laboratori:il Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla frequenza de
Laboratori, in particolare Academic Gym Exam Workout disciplinare.

Career Servicé:Direttore del CdS riceve annualmente un documento con informazioaiedettagli

sui tirocini svolti.

Diritto allo studiat Direttore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate sulle borse di
studio erogate per gli studenti del C&9,% circa degli studenti del CdS rioaveostegno
(202/23).

Internazionalizzazionell Direttore del CdS riceve annuaknant documento con informazioni
xy©ou{i}lu®©y "2jjy y " ¥y8}y£Ef y ujjd4y  Oy8m xy{]
Comitati di Indirizzesf 8} 2 £} "woefo ¥y8}lox}wuCy£Oy wujty£f£ano
proposta offerta formativa ed una per monitoraggio.

SMA2021/22
Si fa riferimento alle schede allegate.

AnalisiRelazion€€PDSsintesi riuniornl3 luglio &9 e 2@icembre 2283

Elaboraziondi Dettaglicalivellodi Corsali StudioPDataScienceandManagement

Quadro Oggetto generale Analisi &/alutazione Proposte

4°90T°0°04aca | NU
valutazione della didattica emerge |
attendibilita degli stessi e lag@oa
rispondenza alle tematiche espress
aula e nei contesti di confronto.
Analisi e proposte su
gestione e utilizzo dei Nello specificibpunteggio sintetico & Si ritiene necessariogeguire con costanz:

questionari relativi all: 94,9, ben al di sopra della mediadi 6 T° ééaGae¢ [ a ¢No¢

soddisfazione degli  (90,9) e tutti gli insegnamentisipon¢ a¢ CNeeda °66TasdcCne
A studenti al di sopra del 93. compilazione dei questionari.

Analisi e proposte in  Generale apprezzamento per la did

8Neaen © 86 delCdsSe peril modello di valutazic

docenti, amaterialie Cai6e a6 E° CaN GaN

ausili didattici e alle  modédita di gestione della classe per

strutture per la ditlica coinvolgere e suscitare interesse st

(laboratori, aule, argomenti.

attrezzature, ecc.)in | CCéN] | °6Nsena CN

relazione al bilanciamento tra corsi applicati e

raggiungimentodegli 6 ¢ aN6é&° ea ©° 3808 T T° 6 LaCPDS sidice metiddisfatta per gli ottil
B obiettivi di e pratica del management. risultati raggiunti a livello organizzativo di

1500f327
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apprendimento al livel
desiderato

Analisi e proposte

¢ Edd TNUUa C Irisultati di apprendimento attesi

di apprendimento atte appaiono chiaramente dettagliati pe

in relazione alle funzic i CdS della Graduate School e sonc

e competenze di linea con le funzioni e le competenz

riferimento riferimento previste da ogni singolo Non vi sono ulteriori proposte di migliorai

La CPDS é stata chiamata ad espri
suo parere in merito alla:
- Attivazione CdS in Global
- Soppressione CdS in Law,
Digital Innovation and
Sustainability
- Modifica di ordinamento Ci
Magistrale in Strategic
[°c86°UNBNose o

Analisi e proposte su 20242025 (Strategic La CPDS, alla lut=le prospettive
istituzione, soppressic Management, Innovation & occupazionali e di sviluppo personale e
o modifiche di Corsi d Sustainability) professionale, esprime parere favorevole
Studio, tenendo contc - Modifica di ordinamentoC'6 Né aée0 °ddT°ééeacGe|
delle prospettive Management and Corgou  soppressione del CdS in Law Digital Inno
occupazionali e di sCcaNs CN o Co and Sustainability e alle modifiche di
sviluppo personale e 2025 (Management and  ordinamento dei CdS in Strategic Manag
professionale Artificial Intelligence) e in Management and Computer Science

Si segnalano delle disparita tra i grt E necessario prevedere una distribuziont
ONOOTOeCECNUOB®° | ad o attivita il piu omogena possibile.

pitu ampie.
Analisi e proposte sull sa ¢cheensaoNe sTasd
validita dei metodi di intermedie corrette in tempi brevi, cosi dz
accertamento in relaz Si segnalano dei ritardi nella restitu: dare agli studenti un feedback e consent
ai risultatattesi di alcune prove intermedie riorientare il loro metodo di apprendimen

La CPDS della Graduate School prt
visione sia del Rapporti di Riesame
dei CdS in Internationald®ons, in La
Digital Innovation and Sustainability
Analisi e proposte sull Strategic Management che delle Sc
completezza e di Monitoraggio Annuale 2023 di tut
¢ E3d 6 TNUOUAa C CdS della Graduate School, ritenen
Monitoraggio annuale completo ed esaustivo il monitoragc
del Riesame ciclico effettuato Non vi sono proposte di miyt@nto

La CPDS prende visione delle SR
di tutti i CdS della Graduate School
ritiene corretteilgformazioni contenu
e ne conferma la pubblicazione nel
Analisi e proposte Ateneo.
¢ EB88TNUUN e Inoltre, le sezioni della STHS vengot
e correttezza delle pubblicate, sia in modo aggregato ¢
informazioni fornite ne disaggregato, nella sezione Quality
parti pubblichedella ! ¢ €Eé° 6 CN [ N&ddT!
SUACdS estremamente completaggiornata. Non vi sono proposte di miglioramento

Analisi e proposte sul Gli studenti si dicono soddisfatti del
miglioramento nuovo sito di Ateneo e delteepelativ:
I N0 & T° é e a CallaQuality Assurance che risulta e Non vi sono proposte di miglioramento

15Dbf327
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delle politiche di qualit di facile fruizione. | materiali ivi publ
i NoaT! & No Nsono utili e completi.
degli studenti

Individuazione di ulter

indicatori volti a misur La CPDS ha analizzato le diverse n
il grado di di misurazione del grado di
raggiungimento degli raggiungimento degli obiettivi della
obiettivi della didattice didattica e dei servizi e li ritiene

dei servizi agli studen pienamente soddisfacenti. Non vi sonalteriori proposte.

Il livello degli studenti Erasmus inco E necessario contenere il numero di stud
e di base meno elevato di quello de Erasmus o far svolgere loro delle attivita
studenti CEOCNI NEeacaN Cctéabo

Nonostante le email inviate e le

comunicazioni, molti studentinoner? 6 NCN&¢c° éan ¢cacaa
Ulteriori proposte di  conoscenziei precorsi di Python e F studentsulle comunicazioni che vengono
miglioramento offerti in modalita asincrona. inviate affinche siano sempre aggiornati.

Ottobre2024

Principalicriticitaindividuateriportatesinteticamentia ordinedi priorita)elineedi azioneproposte

Corsdli Studio Principaliriticita Lineedi aziongoroposte

Generale apprezzamento per la didattice
CdS e per il modello di valutazione contil
GaNoN Gaced Cao6N E
della classe per coinvolgere e suscitare i
sugli argomenti.

Apprezzamenperd T O ébiladaténtiva

corsapplicateorientat 0 6 Tdeidatied & LaCPDSidicemoltosoddisfattpergliottimi
corsiiteoriee praticadelmanagement. risultatraggiuntalivelloorganizzativibal CdS.

Enecessaritonteneré numerali studenti

Il livellodeglistudentErasmumcoming:di  Erasmuefarsvolgeréorodelleattivita
basemencelevatali quellodeglialtristudenti Propedeutichgrimal N 8 8 dléslézani. a G

Nonostantke e-mailinviatezle comunicazior

moltistudenthonerancaconoscenzei Enecessariichiamaré T ° & édBgfisjudedtio
DataSciencand precorgili Pythore Roffertin modalita sullecomunicazionhevengonanviateaffinché
Management asincrona. siancsempraggiornati.

Verbali di Dipartimento e di CdS
Dai Verbalidsichool } £o0©u (4} ¢¥y{£n E£yijiju

§yuj} %u }of

in particolare internazionalizzazione e nella realizzazione delle richieste avanzate dalle Commissior
Paritetiche e dai rappresentanti degli studenti. Si discutonioreaignd/A, SULdS, SURITM,

SMA, RRC, Relazioni CPDS, Verbali CODI.

Incontri del Direttore del Corso di Studio con i docenti (interni ed esterni) e con tutti gli studenti de

CdSsi sono regolarmente svolti2@1223.

Modalita di monitoraggio: Aisa SMA

Puntidi forzariscontrati

Il Nuclecesaminda sched&&MA | KPl,i verbalidi CdSedelleCPDSgli indicatoriANVUR(rilascio

luglio2024¢in coerenzaonil PiandcStrategicd.uissosservauantosegue.
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Il Nucleo osserva valsuperiori alla media di area geografica e Italia per:
GruppA IndicatoriDidattica
ImmatricolatiiC00a51iC00c51iC00d104iC00e=103iC00f03
RegolaritaC0198,1iC02+:d,iC22xd
EfficaciaiCO7xd,iC26:d(OccupazioretreannieaunannodaltitoloLM,LMCU)
Qualificazion®ocenzdC08=100,0%;094,1iC27=13,2

Gruppde Ulterioriindicatoriperlavalutazionelelladidattica
RegolaritaC1399,6%4C1498,1%C1598,1%C16is=98,1%C17ad
EfficaciaiC18=ndC25=ndSoddisfazionaureatielaureandi)
Qualificazion®ocenzdC19=61,486nstatale

INDICATORNTERNKPI:
LuissUniquenes&dl modellceducativg100,06) tutti gli indicatoripresentananapercentualeli
raggiungimentaleltargetparial 100,0%el2022/23.

GlobalRegionaEngagemen®trategy(100,06) tutti gli indicatoripresentanana percentualali
raggiungimentaleltargetparial 100,0%el202223.

Il Nuclemsservaina completa efficacia delle procedure di Assicurazione della Qualita come delineate
dalleLineeGuidaAVAedalleLineeGuidaemanatelalPresidid_uiss requisitiR3delCdS¥iradotte
nelManualeQualitéde ManualalelDirettoredelCdS.

Puntidi debolezzascontrati

Il Nucleeesamindasched&MA| KPl,i verbalidi CdSedelleCPDgli indicatoriANVUR(rilascio
luglio2024eosservguantosegue.

INDICATORANVUR

Il Nucleo osserva valori inferiori alla media di area geografica e Italia per:
GruppA IndicatoriDidattica

Attrattivita:iC04=45,6%

Gruppd Indicatorilnternazionalizzazione
AttrattivitainternazionaleC12=12,38€CdSanchen linguainglese

Gruppde Ulterioriindicatoriperlavalutazionelelladidattica
Qualificazion®ocenzdC1%61,40nonstatale

| valoridegliindicatorirelativiallaDocenzaseppuinferioriallamediadi areageografic&/oltalia,
risultanoconformaivaloridi riferimentcANVUR.

1531327



RelaziondnnualeéNucleovalutazione2024

INDICATORNTERNKPI:
e 4 u £daeikP}mogtrachenonvi songuntidi debolezzdasottolineare.

] uj i 4dellBsched®&MA202edaiVerbaliCPDSievinceunaconsapevolezzmpartedelCdS
deiminimi puntidi debolezzaunapossibilitadi miglioramentgerleazionirelativealleprioritadel
PiancoStrategicali AteneoSchookCdSmonitoratettraversarelativikPI.

LaCPDSichiededi contenerd numerali studentErasmu®farsvolgerdorodelleattivita
propedeutichprimax y j | de}lledionigdirichiamarg 4 u © ©dedlistudentBujle
comunicaziorghevengonadnviateaffinchésianosempreaggiornati.

Consuntiv@022/23/45ennai®024

.~ Luiss Uniqueness- Il
modello educativo = 100

Global Regional N

Engagement Strategy = 100

Aggiornament&iugna2024

/ Sustzinability “atlarge” = 98

' = Luiss Unigueness - Il modello educativo = 93,3

Global Regional Engagement Strategy = 100 —
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DATASCIENCRNDMANAGEMENIM-91 INDICATORIPARTEPGRUPPAAE GRUPPAB DM6/201ALLEGATE

2023R4 2022R3 202122 202021
Cds della stessa classe CdsS della stessa classe CdS della stessa classe CdS della stessa classe
o iDdicaiore B 5N55T° 6N n alia EeB SNB5T° 6N Tn alia B SNB5T° CN| n alia eeB SNB8T° e N| n alia ternd
Valore [Luiss/Ged Valore [LuissATA] Valore | Valore [Luiss/Ged Valore [LuissITA[ Valore [ Valore [Luiss/Geq Valore [LuissATA] Valore | Valore [Luiss/Ged Valore |LuissATA] Valore
CEECCO ! P l1o6lacoéenca cNd°eaGa ©°080° Talceéeace I 4] STRYNtn®d °33NU°e&q K
Percentuale di studentiiscritti entro la durata norm o, o Iy Iy o
A R S NS R B B o o 96,1%| 1,1 |87,3%| 1,4 |68,5%|98,1%| 1,2 |80,2%| 1,6 | 62,9%| - a - - E ||
. Percentuale dilaureati (L; LM; LMCU) entro la durf o, 9 Iy . B _ _ B B _ _ B _ _ .
iC02 | e del corsor 100,04 1,0 |958%| 1,1 |89,6% - - -
. ._[Percentuale dilaureati (L, LM, LMCU) entro un an| o 0 0 _ . B B _ _ B B _ _ B B _ _ .
iCO2bis|, "\ ta normale del coreo 100,094 1,0 (100,044 1,0 | 99,0%
B Percentuale diiscritti al primo anno (L, LMCU)
ico3 - L - - - - - - - - - - - - - - - - o o - -
provenienti da altre Regioni*
icoa [Feicentiale scritialprimo anno (LW) lavrealiin & 79 404 1 2 | 58,0%| 1,8 |39,7%| 43,1%| 0,8 |51,2% 08 |52,7% 456%| 09 |51,4% 09 |526% - - - - - lla
Rapporto studenti regolaridocenti (professori a ter]
iC05 |indeterminato, ricercatori a tempo indeterminato, 7,9 1,0 8,3 1,5 5,2 7,9 1,1 7,0 1,6 4,8 8,8 1.4 6,2 1,9 4,7 - = = - - ||I
ricercatori di tipo a e tipo b)*
iC06 |Percentuale dilaureati occupati a un anno dal Titglo (L} - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
ico7 Percentuale dilaureati occupati a tre anni dal Tito _ _ B _ _ _ . _ _ _ _ _ _ _ _ . _ _ _ .
LMCU)
Percentuale dei docenti di ruolo che appartengon
. settori scientifico-disciplinari (SSD) di base e 0 0 9 0 9 0 0 9 9 . . _ _ .
IC08 | tterizzant per corso di studio (L; LMCU; LM), 100,09 1,3 |76,9%| 1,4 | 72,9%)|100,0 1,2 |81,8% 1,4 |73,1%100,0 1,2 | 83,3%| 1,4 |72,5%
sono docenti di riferimento
§°00Ca I NGOTAOGIACO 6aEN T
iC09 |per le lauree magistrali (QRDLM) (valore di riferim - - - - = 1,1 1.1 1,0 1l i 1,0 1.1 1.1 1,0 1,1 1,0 - = = = = |I
0,8)
CeECCO P loélaceeaca |l a aoeNco°|]anocoal|°]aanoN 1 4] STRYNEAn @D °88NU°én 8K
Percentuale di CFU conseguiti allestero dagli stu
iC10 |regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studen - o o - - 2,7% 1,2 2,3% 1,1 25% | 0,7% 0,8 0,9% 0,3 2,8% - - - - -
la durata normale del corso* L]
iC10bisPercentuale di CFU conseguiti allestero dagli iscr] - - - - - 2, 7% 1,2 2,3% 1,1 25% | 0,7% 0,9 0,8% 0,3 2,8% - - - - - -
Percentuale dilaureati (L; LM; LMCU) entro la dur|
iC11 |normale del corso che hanno acquisito almeno 12 22,0%| 1,2 19,19 2,0 10,8%)| - - - - - - - - - - - - - - - |
ossTNeeNeqf
Percentuale di studenti iscritti al primo anno del co|
iC12 |laurea (L) e laurea magistrale (LM; LMCU) che hal 30,4% | 2,2 13,79 2,7 11,2% 21,6% 2,2 9,9% 1,1 |19,5% 12,3% 1,9 6,4% 0,9 13,7% - - - - - |I
Caoc¢NUEaea as CeNGRNiRNoeR . 1
°0C0o0 A°c°end CEUoa 1 oco°ecacho®°eéea CNC o° Ccaodo° Guaoe° °00T!eNONC

Fonte: Elaborazioni Luiss su dati Anvur
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DATASCIENCRNDMANAGEMENEIM-91 INDICATORI PARTEPGRUPPAEEDM6/201 A LLEGATEEDIAPPROFONDIMENTO

2023R4 2022R3 202122 202021
Cds della stessa classe Cds della stessa classe CdS della stessa classe CdS della stessa classe
o el eaEe €es GNB55T° EN| in falia €els GNG856T° CN| in falia €els GNG86T° CN| in falia €es 5N86T° CN| in falia o
Valore |Luiss/Ged Valore |LuissATA] Valore | Valore [Luiss/Geq Valore |LuissATA[ Valore | Valore |Luiss/Ged Valore |LuissATA] Valore | Valore [Luiss/Ged Valore [LuissATA[ Valore
cCéeECCao 8 P {oeNcanca 1ol accenaca CNE o° G°oEé° | aaoN | Nod° lalceeace I 4] STRYNEtAn @D °88NU°é&0 8K
icag [[oreenuan, STCFU conseguialianno su CFU 5 - - - | 99.0%| 1,0 |944%| 1,2 |79,9%|99,6%| 1,1 |87,0% 1,3 [791% - - - - -1
ic14 [Peieentuale disludent che proseguono nefiannf - = - - | 92.2%| 1,0 |92,3%| 1,0 |93,2%|98,1% 1,1 |91,6% 1.0 |952%| - - - - - 1]
Percentuale di studenti che proseguono al llanno
iC15 |stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2 - - - - - 92,2%| 1,0 92,3%| 1,0 |89,4%| 98,1%| 1,1 90,5%| 1,1 | 91,0% - - - > = |I
al lanno*
Percentuale di studenti che proseguono al llanno
iC15bigstesso corso di studio avendo acquisito almeno 1 - - - - - 92,2%| 1,0 |92,3%| 1,0 |89,6%|98,1% 1,1 |90,5%| 1,1 |91,2% - = = = = |I
CFU previsti al | anno
Percentuale di studenti che proseguono al llanno
iC16 |stesso corso di studio avendo acquisito almeno 4 - - - - - 92,2%| 1,0 | 88,5%| 1,3 |72,5%| 98,1%| 1,2 | 85,3%| 1,3 |73,2% - - - - - |I
al lanno
Percentuale di studenti che proseguono al llanno
iC16bigstesso corso di studio avendo acquisito almeno 2 - - - - - 92,2%| 1,0 |89,4%| 1,3 |73,0%|98,1% 1,2 |85,3%| 1,3 |73,2% - - - - - |I
CFU previsti al l anno™
Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si
iC17 |laureano entro un anno oltre la durata normale del| - - - = - - - = = - - = = - - - = - - -
nello stesso corso di studio**
ic1s Percentuale dilaureati che siiscriverebbero di nu 82.4% 1.0 82 4% 1.1 77.9% _ . B _ _ _ B _ _ _ . _ _ _ . I
stesso corso di studio ’ ’ ! ! ’
Percentuale ore di docenza erogata da docenti ag
iC19 |tempo indeterminato sul totale delle ore di docenzg 55,0% | 1,2 | 46,3%| 1,1 |52,0%| 48,3%| 1,0 |49,2%| 1,0 |505%|61,4% 1,3 |47,8%| 1,3 |49,0% - - - - - |II
erogata
Ore didocenza erogata da docenti assunti a temp|
iC1 9bigindeterminato e ricercatori a tempo determinato di{ 55,0%| 1,1 | 50,8%| 0,9 63,0%| 48,3%| 0,9 51,6% 0,8 60,9%| 61,4%| 1,3 |47,8%| 1,1 |56,0% - - - - - |II
sul totale delle ore di docenza erogata

iC1 9tefindeterminato e ricercatori a tempo determinato di{ 60,0% 1,1 |52,5%| 0,8 72,8%| 54,6%| 1,0 | 53,9%| 0,8 68,1% 61,4%| 1,1 |53,7%| 0,9 65,3% - - - - -
B sul totale delle ore di docenza
Rapporto tutor/studenti iscritti (per i corsi di studio

Ore di docenza erogata da docenti assunti a temp| ||I

ic20 prevalentemente o integralmente a distanza) ) 3 ) ) ) 3 ) ) ) 3 3 ) ) 3 3 ) ) ) 3 )
ol acceaca a ccceavaol asNoea P I Necaced a ¢eeElaad N e¢NUGoccaee I N6ON C°ccaNénN
Percentuale di studenti che proseguono la carrier _ _ . _ _ 0 0 0, o o . _ _ _ .
IC21 | tema universitario al ll annow 96,1%| 1,0 |94,2%| 1,0 |94,7%|100,0 1,1 |93,7%| 1,0 | 95,8% II
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che si
iC22 |laureano entro la durata normale dei corsi nella st - - - - - 98,1% 1,2 (81,1% 1,3 | 74,0% - - - - - - - - - - |
classe dilaurea**
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che
iC23 |proseguono la carriera al secondo anno in un diffg - - - - - 3,9% 2,1 1,9% 4,3 0,9% 0,0% 0,0 1,1% 0,0 0,3% - = = = - |
CdS dell'Ateneo*
ic24 Percentuale di abbandoni della classe dilaurea d _ _ B _ _ _ . B _ _ _ B _ _ _ . _ _ _ .
N+1 anni**
6l accenaca la cCcCecauvaol asgNoea P soall acu°]aaoN 0O CCEC® £aodae.
. P [ [ i [ i i
ic25 Czrscentuae dilaureanti complessivamente soddis| 90,2% 1,0 90,2% 1,0 90,6% ~ . B _ _ ~ B B _ _ B B _ _ B I
ic26 Percentuale dilaureati occupati a un anno dal Titd _ _ B B _ _ B B _ _ _ B B _ _ B _ _ _ B
LMCU)
ol acceaca | a °oCCcéauUaol aoNoena P .06caceNo]|° N CE°odauvUac°|]aooN I N6 caocCao I GCNoeN
iC27 [Rapporto studenti iscrittidocenti complessivo 17,3 1,3 13,6 1,2 14,1 | 16,3 1,3 12,8 1,4 11,5 13,2 1,2 10,8 1,3 10,4 - - - - - [11]
. Rapporto studenti iscritti al primo anno/docenti deg
ic28 insegnamenti del primo anno 15,6 il & 11,6 a3 11,9 142 1,2 11,4 1,6 9, 13,2 1.4 @), 1.4 9,2 - = = = = "I

** |ndicatori basati sugli Immatricolati per la prima volta al Sistema Universitpeiola pama volta a una LM
FonteElaborazioni Luiss su dati Anvur
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| KPlin boldsonaquellicheconcorronallapercentualenediadi raggiungimentaleltargetper
ciascunareadi ImpattoPrevalente

Arealmpatto CONSUNTIVC Avanzament ACTUAL TARGET Avanzamentth
KPI Indicatore Prevalente 2023a.a. TARGER02: %2023Actua 2024(a.a. 2024 2024(Actuals
2022/23) vsTarget)  2023/24) Target)
%di studentiscrittientrola Luiss
duratanormalelelCdSche Uniquenessil|
abbianacquisitmlmenal0  modello
1 CFUW N3 80l be b educativo 96,19 77,09 100,01 nd 80,0%
Luiss
%(dilaureatiL,LM,LMCU)  Uniquenessl|
entroladuratanormalelel modello
2 corso-iC02 educativo nd 100,09 90,0% 100,01
Luiss
Uniquenessill
%iscrittialprimoanno(LM)  modello
4 laureatin altroAteneciC04  educativo 43,1¢ 20,0 100,01 71,4¢ 22,09 100,01
Luiss
Uniquenessil|
TassdliattrattivitaLM (a.a. ~ modello
5 successiveprimascelta educativo 1 1. 100,01 1, 1! 80,0(
Luiss
Uniquenessil|
Indicesinteticovalutazione ~ modello
7 delladidattica educativo 96,49 87,09 100,01 nd 90,0%
Luiss
Rapportstudenti Uniquenessill
iscritti/docentcomplessivo  modello
8 (ruoloecontratto) educativo 3, 4 100,01 2,¢ 5 100,01
%di Laureatbccupataun
annodalTitolo(LM,LMCU})
Laureatthedichiaranali
svolger& 6 T ° adb@tpa
diformazioneetribuita(es. Luiss
dottorataconborsa, Uniquenessil|
specializzazione medicina, modello
10 ecc.yiC26 educativo nd nd nd nd
Global
Regional
N.applicationnternazionali Engagement
29 (primascelta) (a.asuccessiva Strategy 31 28(C 100,01 51 31! 100,01
Global
%iscrittiinternazionali Regional
applicationnternazionalja.a. Engagement
30 successivo) Strategy 5,8% 3,5% 100,01 4,0%
%(di studentiscrittial primo
annodelcorsadilauregL)e
laureamagistraléLM,LMCU) Global
chehannoconseguitd Regional
precedentgtolodi studio Engagement
31 ° 35 T-icae Né a Strategy 21,6¢ 5,0% 100,01 30,49 7,09 100,00t
Global
32 % Studentstranieri Regional 16,59 14,09 100,01 26,09 16,09 100,01
Ottobre2024 15%f327
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Engagement
Strategy
Global
Regional
% Studentbutgoing(suiscritti  Engagement
35 al1°annotrienemagis) Strategy 22,09 22,09 100,01 28,69 23,09 100,01
%dilaureandi
complessivamergeddisfatti  Sustainability
46 delCdS-iC25 "atlarge" nd 90,29 92,09 98,0(
Luiss
Uniquenessl
%diabbandordelCdSdopo  modello
55 N+lanni-iC24 educativo nc nc
Luiss
Rapportstudentiscritti/docen Uniquenessl
complessi@esatperleoredi modello
57 docenza)iC27 educativo 16, 17,
Rapportstudenti
regolari/docenfprofessoa
tempdndeterminatoicercator Luiss
atempadndeterminato, Uniquenessl
ricercatoditipoaetipob)- modello
58 iC05 educativo 7, 7,
%oredidocenzarogatala Luiss
docentassuntatempo Uniquenesdl
indeterminatsultotaledelleore modello
59 didocenzarogataiC19 educativo 48,39 55,09
%deidocentdiruoloche
appartengorsettori
scientificalisciplinaiSSDy)li  Luiss
basee caratterizzargercorsali Uniquenessl|
studiolL,LMCULM) di cuisonc modello
60 docentdiriferimenteiC08 educativo 100,0¢ 100,0¢
%diLaureatbccupatatreanni
dalTitolo(LM,LMCU} Laureat
chedichiarandisvolgere
Eo T° kveratiGade ¢
formazioneetribuitges. Luiss
dottorata@onborsa, Uniquenessl
specializzaziomamedicina, modello
61 ecc.)iC0o7 educativo nc nc
%di CFUconseguitll'estero
daglistudentregolarsultotale
deiCFUconseguitiaglistuden: GlobaRegione
entroladuratanormalelelcorsc Engagement
62 -iC10 Strategy 2,79 nc
%dilaureat{L,LM,LMCU)
entroladuratanormalelelcorsc GlobaRegione
chehannaacquisitalmend2 Engagement
63 CFL 8 8 T-Ke&1e Né& 0 Strategy nc 22,09
%dilaureandthesi
iscriverebberinuovallo Sustainability
64 stessgorsdalistudio- iC18 "atlarge" nc 82,49
% Docentstranieri(strutturatie Global
74 contratto) Regional 30,0 20,0 100,01 16,7¢ 20,09 83,5(
Ottobre2024 158f327
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Engagement
Strategy
Luiss
CFUconseguifinmediaflagli  Uniquenesdl
studentimmatricolapuri(LLM modello
76 LM5eLM6)-iC13 educativo 99,09 nc
Percentualdi studentche
proseguonalll annonello
stesscorsdalistudicavendo  Luiss
acquisitalmen®/3deiCFU  Uniquenesdl|
previstall anno-iC16bis modello
77 (ambitd3- AVA3) educativo 92,29 nc
PercentualdiimmatricolafL; Luiss
LM;LMCUgkhesilaureanmel Uniquenessl
CdSentrdaduratanormalelel modello
78 corsgiC22 educativo 98,1¢ nc
%diimmatricolafL,LM,
LMCUghesilaureanentroun Luiss
annooltreladuratanormalelel Uniquenesdl
corsmellostessaorsali studio modello
108 -iC17 educativo nc nc
Luiss
%(di studentcheproseguonoe Uniqueness|
Il annonellostessaorsdli modello
109 studio-iC14 educativo 92,2¢ 93,09 99,1 nc 95,09
Mediadellerispostalla
domand&dSecomplessivamer Luiss
soddisfattdell'esperiens&olte Uniquenessdl
daltirocinante¥Questionario modello
113 Tutordeltirocinante) educativo 3¢ 3¢
GlobaRegione
Engagement
141 %Insegnameritiinglese Strategy 100,0¢ 100,0°
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LM-56- ECONOMIAFINANZA

ANALISI INDICATORI ANVUR. Rilascio ANMulR 2024 (consolidato ZR23). Si riporta anche

©8u ¥u8Yy£O0Oy" "} }i «uijluglig302AddaiRlLuids} £x} wu©re 8y u{{}
Sezione studenti: immatricolazioni/ iscrizioni

L'andamento delle iscrizioni nel perd@@®203 é stato il sequent®s, 172, 145, 185 isuiitid

anno, e nel 2022/2023 il numero tkegiiti per la prima volta ad una €Miminuito dell5,7%

rispetto al 2020/21 (da 172 a 145), @entlelK " Ge y -X49in¢lld tlaSse;la variazione
2023/2024 rispetto a 2022/2023 é risultata +27,6%.

Gruppo A Indicatori relativi alla didattica AC09)

Nel complesso, gli indicatori concernenti la didattica mostrano un quadro pErstiventsopra
lamediadelCentreeg | i . 4b©ui } u

Sempre alta stabileispetto 82021 | u ¥y 8wy £0©2 ujy x} 7~ O©2xXW O} w
paria85,46.Alta @n aumento rispetto al 262dercentuale dei laureati in corso (ix8);3%6 del
202193,36 de2023nel2023a ANVUR da KPI Luisssulta91,60).

La capacita attrattiva nei confronti di studenti provenienti da altro aterem{E2da45,%6 di

iscritti al primo amo da altro ateneo 26R1a 61,4 neR022(nel 202da ANVUFR da KPI Luiss
risulta70,%).

Il rapporto studenti/docenti (iC05) egddijlsotto il valore di riferimento (numerosita della classe/3)

La qualificazione del CdS in termicopiértura dei SSD da parte dei docenti di ruolo (iC08) & 100%.
ed} £x} W@y Yy} XM i 4} Ex} wu©ue 8y x} j2uj}O©t XVyij
superiore al valore di riferimento 0,8, posizionandosi a 1,4.

Gruppo B Indicatori diternazionalizzazione (iGil@lL2)

| valori degli indicatori sono elevati e sopra la media di €entfo je Aad e@aezioheudi iIC12, che
risulta in diminuzione

La percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU ottenuti dag
studenti entro la durata normale del corso (iICdiiauzionenel2022dall, 3 H,P0

Quanto alla percentuale di laureati entro la normale dkirataso (L, LM, LMCU) che abbiano
ottenuto almeno 12 CFU all'estero (iIC1R4@mel 202Zisulta in diminuzionespetto al valore
nel2020(30,7%nel2023da ANVUR da KPI Luisale 87,20).

Ancora, la percentuale di studenti iscrfitirab anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM;
LMCU) che hanno conseguito il precedente titolo di studio all'estero (B332) épatiminuzione
rispetto202i8,2 = ~ v ©O©= | u ¢y x} u2023a ANVUWRAI®IKPtUisyisultay | | 4 b
4,8%).

Gruppo E Ulteriori Indicatori per la valutazione della didatti@@2GQ)L3

ma2 ©©} { i} } Ex} wu©Onrn§}xynfddbeCarodtidil8 ¢CU9stabyi rRe} u Xy
tempoe confermati anchei #dlLuiss.

Assai elevata e patit,20in aumentoispetto 2021la percentuale di CFU conseguiti al | anno sui
crediti da conseguire (iC13).
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In miglioramentaispetto ak02); 4} £x} wu©e 8y } \VEL 6i yS8§wy£02ujy
nuovo allo stesspa § © o x } 60,P0@eRo2a6¥,9 ret2t022sotto la media del Centro e
XYii.4dbO©uij}lu

Indicatori di approfondimento Percorso di studio e regolarita delle carrie@24C21
Tultti gli indicatori sono sopra (sotto gli abbaratboncezione diiC23 j u ¢y x} u xyj \ y
e confermati anchei 8&ILuiss.

Indicatori di approfondimento Soddisfazione e occupabilita 225

FONTE: Ufficio Studi e Statistiche Luiss e ANVUR

eu 6i y8wy£EO©2ujy x} ju?8yufx} paiad8SEBp gnalimentou ¢y £C
enell@yx}u xyi \y£O8m y Xyijjd4dbOuj}u)

202088,8% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

202: 85,36 dei lawandi intervistati dichiara di essemmplessivamenseddisfatto del CdS

202283, dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

223 85,80 dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente calddi€ag

Percentuale di laureati occupati a un anno dal Titolo (LM; LMCU)

iC26 Laureati occupati ad un anno dal titalonante sopréamediade\N vy £ ©8a y xyj i 4b
2020 91,06 dei laureandi intervistati dichiara di essanplessivamente soddisfatto del CdS

202 95,86 dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
202294, 40dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

223 85,80 delaureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

Percentuale di laureati occupa annidal Titolo (LM; LMCU)

iCO7 Laureati occupati a tre anni dal titdlioniimuziones sopréamediadelCentro& vy j ;4 b ©u i } u
2020100,06 dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
2021: 100,0% ldeireandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
202299,20dei laureandi intervistatichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

223 98,00 dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

e 4 b £ Xuidscpnflottx u | | 4Studiez M & ¥Datal dbbakatasuarchiviointegrato

Anagrafd aureatiComunicaibni Obbligatorie@elMinisteradelLavorderelativaAppendice
consentondivalutardaTipologiali contrattola Tipologadi professiondSCOgla Tipologiali
attivitaeconomica y | | 4 (ATECO®pferelativecoerenzématchyerticalgclassificazione
ISCOISCEDgorizzontalésiarispettaallequalifichegprofessionatiellaSUACdSsiarispettaal
settoreATECQ@ly | | 4 } deidaFeati. u =

bi \' x| ¥8y y£Ou @ £4p000}¢u woy8y£f£ u «y8O©}wujy
ISCO 1, 2, 3) e orizzontale (valutata come percentuale dei laureati impiegati in professioni e attivita
economicheoerenti con quelle previste dal CdS).

Indicatori di approfondimento Consistenza e qualificazione del corpo doceGes{iC27
| due indicatori iC27 eiC28sopda¢ y x } u xyij \y£08wv y XxyijjidboOuj ]}
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https://ho4out7of9.execute-api.eu-west-1.amazonaws.com/prod/sites/default/files/2023-09/COOB_2022%20%28grafici%29.pdf
https://ho4out7of9.execute-api.eu-west-1.amazonaws.com/prod/sites/default/files/2022-11/Appendice_2022_links.pdf
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In aumento (e quindi in peggiorament&pplorto studenti iscritti/docenti complessivo (iC27) pesato
per le ore di docenzd,6eper 112022 (nel 2023 da ANVUR ir2p8ggioramente riferito agli
studenti del primo an(i€28) &3,2er 12022 (nel 2023 da ANVUR 11,4).

Il rapporto studii/docenti € inferiore alla soglia (numerosita classe diviso 3).

Valutazione delle opinioni degli studenti

(Rilevazione annuale degli studenti sulla didittips://sisvaldidat.it/)

Per l&M-56Economia e Finangad } £x} wy ~} £0y ©} we <¢yx}lu XVYyijijy
91,% &@03,86. Tutte le risposte alle domande del questionario evidenziano un grado di soddisfazior
tra88,80 97,84

Per i suggerimenti si rimanda alla Reladlmmesevidenziaofrequenze di scelta superiorDd%

INDICATORIANVURe INDICATORMI Piano Strategico(in bold i valori sottosogliadi area
geografica/oltaliaperindicatoriANVURetargetKPl peri KPIdi PianoStrategic@02124)

e 4 u £deliNbcled%in coerenzecon il PianoStrategicoLuiss- prendein considerazion@
particolare seguentindicatori.

INDICATORANVUR

Grupp@A IndicatoriDidattica
ImmatricolatiiC00a53iC00c445iC00d-345iC00e=322iC00f307
RegolaritaC0185,40,C0293,34iC2286,80

Attrattivita:iC04=61,4%

SostenibilitalC0546,1
EfficaciaiC0799,26,C2694,46(OccupaziornetreannieaunannodaltitoloLM,LMCU)
Quialificazion®ocenzdC08-1000%jC094,4{C27=16,6C28=13,2

Gruppd Indicatorilnternazionalizzazione
Mobilitain uscitaiC109,30,C1124,686
AttrattivitainternazionaleC123,36seCdSanchean linguainglese

GruppceUlterioriindicatoriperlavalutazionelelladidattica
RegolaritdC134206,00,C1495,96,C1595,26,C16is=86,%6,C1792,%0
EfficaciaiC1861,96,iC2583,%(Soddisfaziorlaureatielaureandi)
Qualificazion®ocenzdC1949,46nonstatale

INDICATORNTERNKPI:

LuissUniquenes%dl modelleducativo

KPlstrategici

1- %di studentiscritti entroladuratanormaledelCdScheabbian@acquisit@lmencdOCFUE y | | 4 u # 7
-iICO0LB5,4%target78,5%)

2-%dilaureati(L,LM,LMCUgntroladuratanormaledelcorso iCO02%93,3%targe86,0%)

4- %iscritti alprimoanno(LM)aureatin altroAtenec iC04(sold-M)¥61,66(targe65,5%)

5%/ assdali attrattivitaLM(a.asuccessiv@fprimascelted 6 (targetl,9)
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7- Indicesinteticovalutazionelelladidattica?®1,6%targe89,0%)
8%Rapportstudentiscritti/docenticomplessivruoloecontratto /3, 1(target3,8)

9new- %Studentchehannaosvoltostage/tirocinianell'anno/N. iscritti ai corsidi studiouniversitari
%83,0%target22,0%)

10- %di Laureatioccupatia un annodal Titolo(LM,LMCU) Laureatichedichiaranodi svolgere
a £ 4 u G@rakwipdfarmazioneetribuita(esdottorataonborsaspecializzazioria medicina,
ecc.}iC26(sold_M)%94,4%targe95,0%)

KPInonstrategici

55- %diabbandonielCdSdopaN+1anni- iC24%,2%targe2,5%)

57- Rapportstudentiscritti/docenticomplessiv(pesatperle oredi docenza)iC2 24 6,5%target
14,0%)

58 %Rapportostudentiregolari/docenti(professora tempoindeterminatoyicercatoria tempo
indeterminataricercdoriditipoaetipob)-iC05%d.6,1%argetl2,0%)

59%%oredi docenza&rogataladocentassuntatempandeterminatsultotaledelleoredi docenza
erogata iC19419,4%target0,0%)

60 - % dei docentidi ruolo che appartengon@ settori scierifico-disciplinari (SSD)di basee
caratterizzantpercorsadi studio(L,LMCU M),di cui sonodocentidi riferimento- iC08%00,0%
(targetl00,0%)

61- %di Laureatioccupati tre anni dal Titolo(LM,LMCU)- Laureatichedichiaranodi svolgere
a fatfivitalavorativeodiformazioneetribuita(esdottorataonborsaspecializzazioria medicina,
ecc.} iCO7sold-M)¥®9,2%targetl 00,0%)
76%CFUconseguit{inmediapdaglistudentimmatricolatpuri (L,LM,LM5e LM6Y4C13/4.06,0%
7™8%di studenticheproseguonal Il annonellostess@orsadi studioavendacquisitaalmend/3
deiCFUWorevistiall anno%C16bigambitdD3%AVA3)%86,9%
78%80diimmatricolat{L,LM,LMCUtghesilaureanonelCdSentroladuratanormaledelCors@4C22
%86,6%

10880diimmatricolat(L,LM,LMCUthesilaurean@ntroun annooltreladuratanormaledelcorso
nellostesseorsali studicC1P®O2,7%

109 %di studentcheproseguonoelll annonellostess@orsali studio- iC 14495 Q% (targe98,8%)
113mediadellerispostealladomand#® | gofhplessivamengeddisfattac y j | 4 y svEltgdal} y £ u
tirocinantg/Questionaridutordeltirocinantg%3,8(scald.:15)

GlobaRegionaEngagemerftrategy

KPlstrategici

29- N.applicatoninternazional{primascelta) (a.asuccessiv@il 2 {targe2/0)

30- %iscrittiinternazionali applicationnternazional{a.asuccessiv@)3,3%target5,0%)
319%8di studentiscrittialprimoannodelcorsailauregL)elaureamagistraléLM LMCUEhehanno
conseguitd precedentgtolodistudiou j | 4-yC12Z8y3%(target9,0%)
32980studentstranierivd 0,2%target’,9%)

35%studentoutgoing(suiscritti al 1°annotrienemagis/37,1%arget32,0%)

74- %Docentistranieri(strutturatiecontratto)@8,7%targe8,3%)

KPInonstrategici
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62%80di CFUconseguitall'esteralaglistudentiregolarisultotaledeiCFUconseguitdaglistudenti
entroladuratanormaledelcorso iIC10/9,3%(targetll,0%)

63 %dilaureati(L,LM,LMCUg®ntroladuratanormaledelcorsachehannoacquisitaalmenal2CFU
ui i 4-yCli@4, Bofiarget’,0%)

141 %insegnamentn ingles€/&/8,3%

Sustainabilitp y @ 8 { y 7

KPIstrategici

46- %dilaureandcomplessivamésasoddisfattidelCdS iC25/83, ¥ (targeB8 5%)
KPInonstrategici

64- %dilaureandchesiiscriverebberdinuovaallostesscorsalistudio- iC1861,9%targe65,0%)

Utilizzoconoscenzacquisite6,7

Coerenzaongli studieffettuati7 2

Conoscenzzcapacitali comprensiongpecifichelelcorsadi studio(adlanno)7,8
Capacitdi applicar&conoscenzacomprensiongpecifich@elcorsai studio(adlanno)7,6
Autonomiali giudizio(adlanno)7,9

Abilitacomunicatie (adlanno)7,8

Capacitdi apprendimentadlanno)7,9

(scald.:10)

Dareporttirocini:
d.17Soddisfazioneomplessivaspressdaltutoraziendalsultirocinante3,6(scaldl :4)
d.18Tutoraziendalcheprenderebberio considerazionaseleionedi nuovistudentlLuisscome
tirocinanti(%)91%

Test accessibDirettore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate sugli esiti delle
prove di ingresso.

Monitoraggio carrierd:Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla regolarita
negli esami per gli insegnamenti del semestre

Laboratori:il Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla frequenza de
Laboratori, in particolare Academic Gym Exam Workout disciplinare.

Career Servicé:Direttore del CdS riceve annualmente un documento con informazioaiedettagli

sui tirocini svolti.

Diritto allo studiat Direttore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate sulle borse di
studio erogate per gli studenti del Cd9,% circa degli studenti del CdS rineveostegno
(202/23).

Internazionalizazione il Direttore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni
xy©ou{j}luoy "®jjy y " ¥y8}yE y ujjidy ©y8§m xy{ij
Comitati di Indirizzaf 8} 2 £} "wofo ¥y8§lox}wute¢cy£Oy wujt¢ty£fn
proposta offea formativa ed una per monitoraggio.

SMA2021/22
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Si fa riferimento alle schede allegate.

Analisi Relazione CPBtesi riunionl3 luglio £9 e 2dicembre 228

Quadro Oggetto generale Analisi e Valutazione Proposte

4°93T°06°8aca I NU
valutazione della didattica emerge |
attendibilita degli stessi e la loro pie
rispondenza alle tematiche espress
aula e nei contesti di confronto.

Nello specificibpunteggio sintetico &
Analisi e proposte su 93,7. Anche questo CdS registra ur
gestione e utilizzo dei valutazione complessiva molto elev Si ritien@ecessario proseguire con costai

questionari relativi alle nessun insegnamento sipone sotto 6 T° é éaGaé¢ Il a ¢ NO ¢
soddisfazione degli  soglia di riferimento di 70 (unosolo € A ¢ CNééeld °odoTadcCace
studenti e 80). compilazione dei questionari.

Alla luce del nuovo modello educati
necessario consentire agli studenti
potersi preparare sui contetaltcorso La Commissione ribadisce come sia di
parallelamente allo svolgersi delle I fondamentale importanza che i materiali
in modo da arrivare il piu possibile didattici siano indicati chiaramente nel sy
preparati al primo appello disponibil di ciascun corso, siano resi disponibili ag
studenti al nsaimo entro la data di inizio d
Con la diffusione del modello didatti corsi e che siano redatti nella stessa ling
enquiry based prove intermediesor Né a0 U° ) a0 6N [ NosTao
sensibilmente aumentate per cui si
guanto mai fondamentale per gli stu Si rilevanoltre, lmecessita déndere
avere in anticipo tutte le informaziol il a¢ Chi o a/Fada °d06Tad
ad una corretta programmazione de informazioni relative a numero, tipologia
studio. delk verifiche in itinere previste dai singo
insegnamenti.
La CPDS sottolinea le problematich
Analisi e proposte in  spazi emerse nel corso del | semes
6Néeaedn ©° &8 2023/2024 in cuile aule e gli spazi
docenti, a materiali e comuni erano sovraffollati.

ausili didattici e alle La CPDS chiede un ridimensionamento
struttue per la didattic Vengono sollevate delle perplessita numero degli studenti iscritti o un adegue
(laboratori, aule, merito allaonservazione della quota degli spazi.

attrezzature, ecc.) in didattica online. Tale modalita risult

relazione al difficile gestione perglistudentt  v° .1 4s caaNi N &8TN
raggiungimento degli impegnati contestualmente in attivit didattica on line o, quanto meno, la
obiettivi di residenziali e pefdcenti a livello pianificanine delle lezioni distinguendo le
apprendimento allive 0 ¢ U° 6 4] | @4 Ga N giornate di didattica esclusivamente on li
desiderato semestre. quelle con lezioni on campus.

Analisi e proposte

¢ Ed 8 TNUUa CIrisultatdi apprendimento attesi

di apprendimento atte appaiono chiaramente dettagliati pe

in relazione alle funzic i CdS della Graduate School e sonc

e competenze di linea con le funzioni e le competenz

riferimento riferimento previste da ogni singolo Non vi sono ulteriori proposte di migliorar

1650327
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La CPDS e stata chiamata ad espri
suo parere in merito alla:
- Attivazione CdS in Global
- Sqpressione CdS in Law,
Digital Innovation and
Sustainability
- modifica di ordinamento C
Magistrale in Strategic
[°6°UNBNoe o

Analisi @roposte su 20242025 (Strategic La CPDS, alla lu=dle prospettive
istituzione, soppressic Management, Innovation & occupazionali e di sviluppo personale e
o modifiche di Corsi d Sustainability) professionale, esprime parere favorevole
Studio, tenendo contc - modifica di ordinamentoC 6 Né 4é0 °ddT°ééeacGe | .
delle prospettive Management and Comput soppressione del CdS in Law Digital Inno
occupazionali e di sCaNs CN © Ceo and Sustainability e alle modifiche di
sviluppo personale e 2025 (Management and  ordinamento dei CdS in Strategic Manag
D professionale Artificial Intelligence) e in Management and Computer Science

Gli studenti dei corsi FEB affermanc
visto il gran numero di prove interm
volte molto ravvicinate, € possibile ¢
una delle prove intermedie abbia ur
meno performante rispetto alle altre
questo penalizzi il votmptessivo fine Viene cleista la possibilita di rinunciare ad
delle valutazioni intermedie nel caso in ct
La criticita principale del modello FE voto non sia in linea con le altre, al fine d
secondo gli studenti, deriva caocCeuoNeeNeN o8TNE
icsoTascCuaccakasa
valutazione senza perdere |o status
frequentante e, quindi, la valutazior
accumulata. Il FEB risulterebbe quii
essereccessivamente rigido, pilotar
gli studenti in un iter incalzante e ric
attivitd ma vincolandolo a ritmi e mc
Analisi e proposte sul di valutazione che possono Viene chiesta la possibilita di conservare
validita dei metodi di compromettere il voto finale e, quin: giudizio del contincassessment anche pe
accertamento in relaz probabilita di accesso ad occasioni sessione successiva, senza dover soster
E airisultati attesi dT8¢E°EBECSC d3TNe°eadN coe aos Céa
La CPDS della Graduate School pri
visione sia del Rapporti di Riesame
dei CdS in International Relations, i
Digital Innovation and Sustainability
Analisi e proposte sul Strategic Management che delle Sc
completezza e di Monitoraggio Annuale 2023 di tut
¢ Ed 8 TNUUaAa C CdS della Graduate School, ritenen
Monitoraggio annuale completo eglsaustivo il monitoraggic
F del Riesame ciclico effettuato Non vi sono proposte di miglioramento

La CPDS prende visione delle SR
di tutti iCdS della Graduate School ¢
ritiene corrette le informazioni conte
e ne conferma la pubblicazione nel
Analisi e proposte Ateneo.
¢ E®d TNUUN e Inoltre, le sezioni della STHS vengol
e correttezza delle  pubblicate, sia in modo aggregato c
informazioni fornite ne disaggregato, nella sezione Quality
parti pubbliche della ! & ¢ E & © & @Biché ridditd epde
G SUACdS estremamente completa ed aggiorn Non vi sono proposte di miglioramento
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Analisi e proposte sul
miglioramento Gli studenti si dicosmddisfatti del
I Ndo T° é&é a Cnuovo sito di Ateneo e della parte rt
delle politiche di quali alla Quality Assurance che risulta e
i NoadT! & No Kdifacile fruizione. | materiali ivi publ
H degli studenti sono utili e completi. Non vi sono proposte di miglioramento

Individuazione di ulter
indicatori volti a misur La CPDS ha analizzato le diverse n
il grado di di misurazione del grado di
raggiungimento degli raggiungimento degli obiettivi della
| obiettivi della didattice didattica e dei servizirgtiéine
dei servizi agli studen pienamente soddisfacenti. Non vi sonalteriori proposte.

Si segnala la necessita di fornire mi
supporto per il recupero delle lacun Si chiede il ripristino della figura di tutor
area matematica. didattico di Matematica.

Si segnala la difficolta per gli studer Si chiede di pianificare le attivita extra cu
Ulteriori proposte di  prendere parte alle attivita extra ~ tenendo conto degli impegni didattici deg
J miglioramento CEECacCEO0°Ea C¢ O Cstudenti.

Principalicriticitaindividuateriportatesinteticamenta ordinedi priorita)elineedi aziongproposte

Corsdli Studio Principalcriticita Lineedi azionegproposte

Sisegnaléanecessitdi forniremaggiore ~ Si chiede il ripristino della figura di tutor didatti
supportgeril recuperadelldacunénarea Matematica.
matematica.

EconomiaFinanza
Sisegnaléadifficoltgperglistudentnel
prenderpartealleattivitéextracurriculari - Sichiedei pianificarée attivitaextracurriculari
propostt NddT! e N6 N0 b tenendaontadeglimpegndidatticdeglistudenti.

Verbali di Dipartimentali Schoa di CdS

Dai Verbaldi School } £oc©u (4} ¢¥y{£a £yijju 8yuj} %u } of
in particolare internazionalizzazione e nella realizzazione delle richieste avanzate dalle Commissior
Paritetiche e dai rappresentanti degli studenti. Si discutonioreaeind/A, SULdS, SURITM,

SMA, RRC, Relazioni CPDS, Verbali CODI.

Incontri del Direttore del Corso di Studio con i docenti (interni ed esterni) e con tutti gli studenti de
CdSsi sono regolarmente svolti2@21223.

Modalita di monitoraggio: Aisa SMA

Puntidiforzariscontrati
Il Nuclecesaminda schedé&&MA | KP1,i verbalidi CdSe delleCPDSgli indicatoriANVUR(rilascio
luglio2024¢in coerenzaonil PiancStrategicd.uissosservauantosegue.

INDICATORI ANVUR:

Il Nuclemsserva valori superiori alla media di area geografica e Italia per:
Grupp@A IndicatoriDidattica

Ottobre2024 160f327



RelaziondnnualeéNucleovalutazione2024

ImmatricolatiiC00a453iC00c445iC00d-345iC00e=322iC00f=307
RegolaritaC0185,44,C02:84,94iC2287,36
EfficaciaiC07200,06,C2695,846(Occupaziorgtre annieaunannodaltitoloLM,LMCU)
Qualificazion®ocenzdaC084000%jC094,5{C2741,1C28=8,8

Gruppd Indicatorilnternazionalizzazione
Mobilitain uscitaiC1041,3,C1130,P6

GruppcEUlterioriindicatoriperlavalutazionedelladidattica
RegolaritaC13£00,06,iC1490,%,C1580,%,C16is=84,30,C1787,06

INDICATORNTERNKPI:

LuissUniquenes%idl modelleducativ@96,8%0)adesclusiondelKP15%T assdali attrattivitaLM(a.a.
successiveprimasceltachepresentainapercentualdiraggiungimentaleltargetparia84,2%edel
KP19%Studentchehannosvoltcstage/tirocinigprimadelconseguimenteltitolochepresentaina
percentualdiraggiungimentaeltargetparia88,6%iutti gli indicatoripresentananapercentuale
diraggiungimentaleltargetsuperiorel 93%mnel2022/23.

Si sottolineal valorepari a 99,4%di inserimentgorofessionalad un annodal titolo, conmatch
orizzontaleverticale.

Sustainabilityy y @ §(93834)il KP146- %dilaureandcomplessivamenseddisfattielCdS iC25
presentainapercentualdiraggiungimentaleltargetsuperioreal 93%nel2022/23.

GlobaRegionaEngagemerftrategy(74,66) adesclusiondeiKPI29N. applicatiorinternazionali
(primasceltapda.asuccessivajhepresentainapercentual@li raggiungimentaleltargetpari a
34,8%¢delKP130 %iscritti internazionali applicatiorinternazional{a.asuccessiva@hepresenta
unapercentualeli raggiungimentaleltargetparia66,0%e delKP131%di studentiiscritti al primo
annodelcorsali laurea(L)elaureamagistraléLM LMCUYxhehannoconseguitd precedentétolo
distudiou j | 4-yClZEhgpgesentainapercentualdiraggiungimentaleltargetparia36,7%iytti
gliindicatoripresentananapercentualdiraggiungimentaleltargetparial 100,0%el2022/23.

Il Nucleo osserva una completa efficacia delle procedure di Assicurazione della Qualita come deline
dalleLineeGuidaAVA e dalleLines Guidaemanatelal Presidid_uiss- requisitiAmbitoD.CD 3%
tradottenelManual€Qualitée ManualalelDirettoredelCdS.

Puntidi debolezzascontrati
Il Nuclecesaminda sched&MA| KPl,i verbalidi CdSedelleCPD&gli indicatoriANVUR(rilascio
luglio2024eosservguantasegue.

INDICATORI ANVUR:

Il Nucleo osserva valori inferiori alla media di area geografica e Italia per:
GruppA IndicatoriDidattica

Attrattivita:iC04=45,5%
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Gruppd Indicatorilnternazionalizzazione
AttrattivitainternazionaleéC128,%0seCdSanchean linguainglese

Gruppde Ulterioriindicatoriperlavalutazionelelladidattica
EfficaciaiC1880, 26,iC25=85,3%5oddisfaziorlaureatielaureandi)
Qualificazion®ocenzdC1949,36nonstatale

| valoridegliindicatorirelativiallaDocenzaseppuinferioriallamediadi areageografic&/oltalia,
risultanoconformaivaloridiriferimentcANVUR.
e 4 } £ x iEMiEfica8igESoddisfazionestatodisaggregatoellesingolenodalitadirisposta.

INDICATORNTERNKPI:

LuissUniqguenes&dl modelleeducativd96,86) il KP15 %Tassali attrattivitaLM (a.asuccessivo)
primasceltgpresentainapercentual€eiraggiungimentaleltargetparia84,2%eil KP19%Studenti
chehannosvoltostage/tirocinioprima del conseguimentdel titolo presentauna percentualali

raggungimentaleltargetparia88,6%mel2022/23.

GlobaRegionaEngagemertbtrategy(74,86) il KP129N.applicatiorinternazional{primasceltayo
(a.asuccessiv@resentainapercentualdiraggiungimentaleltargetparia34,8%i) KPI30%iscritti
internazionali / application internazionali (a.a. successivo)presenta una percentualedi
raggiungimentaeltargetparia66,0%il KP131%di studentiscritti alprimoannodelcorsailaurea
(L)elaureamagistraléLM LMCUxhehannoconseguitd precedentgtolodistudiou j | 4-yCl2y § o
presentainapercentualdiraggiungimentaleltargetparia36,7%el2022/23.

] uj i 4dellBsched®&MA202edaiVerbaliCPDSievinceunaconsapevolezzmpartedelCdS
deiminimi puntidi debdezzaeunapossibilitadi miglioramentgerleazionirelativealleprioritadel
PianoStrategicali AteneoSchookCdSmonitoratettraversarelativiKPI.

LaCPDSichiededirisolverdacriticitalegataallanecessitdi forniremaggioresupportqeril
recuperalellelacundn areamatematicaonil ripristinodellafiguraditutordidatticadi Matematica
edipianificardeattivitaextracurricularitenendaontodeglimpegnididatticideglistudenti

Consuntiv@2022/23/45ennai®024

JArstaEmiEity “at large” =919
¢

| ' Glokal Regional

Engagement Strategy =746

Luidss Unbqueness - 1|

madolle educative = 96

s B
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Aggiornament&iugna2024

Ligss Uninueress - || modelle sducathe = 75

Smtairability “at largs” =S4 4

Globa! Regionsl Engagarment Strategy = 412

Ottobre2024 170f327



RelaziondnnualeéNucleovalutazione2024

EcoNoMIERNANZALM-56:INDICATORIPARTEPGRUPPAEGRUPPAB DM6/201RLLEGATE

2023R4 202223 202122 202021
Cds della stessa classe Cds della stessa classe CdsS della stessa classe CdsS della stessa classe
L (el e GNB8T° N in falia e GNB8T° CN| in falia o GN56T° CN| in Talia — 5N86T° CN| in Talia Zeng
Valore [Luiss/Ged Valore [LuissATA] Valore | Valore [Luiss/Ged Valore [LuissITA[ Valore [ Valore [Luiss/Geq Valore [LuissATA] Valore | Valore [Luiss/Ged Valore |LuissATA] Valore
CCECCO | P 1061aC°ce0ca cENoOo°eaGa °006° [al°eeac® 14] SFTRYNLn®d °08NU°eaq K
Percentuale di studentiiscritti entro la durata norm
e A R S R 3 2 2 5 85,4%| 1,4 |60,4%| 1,4 | 62,8%| 854%| 1,4 |60,1% 1,4 |59,9%|88,3%| 1,4 |60,9%| 1,4 |62,5% |||
icop [Percentale dilaureat (L LM LMCU) entio la dufl g1 go5| 1,3 | 72,79 1,2 | 75,4%| 933%| 1,2 |75,6% 1.2 |78,8%| 84,5%| 1,2 |71.4% 1,1 |78,9%| 83,0%| 1,3 |664%| 1,1 |76,0% |
Percentuale dilaureati (L, LM, LMCU) entro un an|
iCO2bis|, " - ta normale del corso 97.8%| 1,1 |93,0%| 1,0 | 93,6%| 98,3%| 1,0 [ 94,6%| 1,0 |95,2%| 95,0%| 1,0 |92,1% 1,0 | 94,3%|95,3%| 1,1 |90,1%| 1,0 |92,9% I L.
Percentuale diiscritti al primo anno (L, LMCU)
icos - 5 5 5 5 - 5 5 5 5 - 5 5 5 5 - 5 5 5 5
provenienti da altre Regioni*
icoa [Feiceniale iscritial primo anno (LW) lavrealiin & 70 1 o5 3 3 | 55,69%| 1,6 | 42,8%| 61,4%| 1,1 |53,8%| 1.4 | 44,6%| 455%| 08 |54,4%| 1,1 |43,1%| 49,7%| 1,0 |52,0% 1.3 |39,4% |
Rapporto studenti regolariidocenti (professori a te B
iC05 |indeterminato, ricercatori a tempo indeterminato, 11,2 2,3 4,9 2,1 5,2 16,1 3,1 5,2 2,8 5,7 12,2 2,3 5,4 2,0 6,2 13,2 2,5 5,8 2,0 6,6
ricercatori di tipo a e tipo b)* ull
iC06 |Percentuale dilaureati occupati a un anno dal Titglo (L} - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
icor [Peientiale difaureatioccupatia e annidal Tol 95,006 | 1,1 | 90,8%| 1,1 |86,9%| 99.2%| 1,1 [90,4%| 1,1 |89,8%|100,04 1,1 |93,19% 1,1 |89,6% 10004 1,1 |943% 1.1 |88,6%| gl
Percentuale dei docenti di ruolo che appartengon
. settori scientifico-disciplinari (SSD) di base e
iC08 | tterizzanti per corso di studio (L; LMCU; LM), 100,09 1,1 |93,0%| 1,1 |93,1% 100,09 1,1 |93,5%| 1,1 |92,4%(100,0049 1,0 [955%| 1,1 |91,8%100,0% 1,0 |96,5%| 1,1 |92,2% |I
sono docenti di riferimento
§°00Ca I NGOTAOGIACO 6aEN T
iC09 |per le lauree magistrali (QRDLM) (valore di riferim - - - - - 1.4 1,4 1,0 1,4 1,0 1,5 1.4 1,0 1.4 1,0 1,2 i,z 1,0 1,2 1,0 |II
0,8)
CCECCO - P 10614aCocaca 1a a0eNco6°]anc6o0a]|°]aaoN 14 SFTRYNLA®D °66NU°E0 8K
Percentuale di CFU conseguiti allestero dagli stu
iC10 |regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studen - = B = - 9,3% 1,6 6,0% 1,1 81%|11,3% 1,6 7,0% 1,7 6,8% | 5,7% 1,6 3,6% 1,1 5,0% II
la durata normale del corso* I
iC10bisPercentuale di CFU conseguiti allestero dagli iscr] - = = = = 9, 1% 1,5 6,0% 1,2 7.8% | 11,19 1,6 7,0% 1,7 6,6% [ 5,5% 1,6 3,5% 1,1 4,9% [ i
Percentuale dilaureati (L; LM; LMCU) entro la dur|
iC11 |normale del corso che hanno acquisito almeno 12 37,2%| 1,4 |259%| 1,6 |23,7%| 246%| 1,4 [17,7% 1,3 |18,4%| 30,7%| 1,4 |22,6%| 1,7 |18,1% 32,4%| 1,3 |253%| 1,3 |245% | II
o 3sTNceNeaf
Percentuale di studenti iscritti al primo anno del co|
iC12 |laurea (L) e laurea magistrale (LM; LMCU) che ha 4,6% 0,2 24,1% 0,3 17,4% 3,3% 0,2 17,294 0,2 16,7% 8,9% 0,4 20,9%( 0,5 16,6% 6,1%| 0,5 11,7% 0,5 11,19
CuscNUEaca a6 CeNGRNINseR u
°3C0060 A°C°é0 CEUdA 10606°ccacude°ea CNE 8° Ccaobo GUOE° °38T! éNoNa

Fonte: Elaborazioni Luiss su dati Anvur
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EcoNoMIERNANZALM-56:INDICATORI PARTEPGRUPPAEDM6/2019ALLEGATE EDI APPROFONDIMENTO

2023R4 202223 202122 202021
Cds della stessa classe [ Cds della stessa classe [ Cds della stessa classe [ CdsS della stessa classe
d Indicatore cds GN33T° N[ infala CIS —FNGoT EN]  intaia CS —FNGoT N ntala CIS —FNGoT 6N nhala trend
Valore |Luiss/Ged Valore |LuissATA] Valore | Valore [Luiss/Ged Valore |[LuissITA[ Valore | Valore [Luiss/Ged Valore [LuissATA] Valore | Valore |[Luiss/Ged Valore |LuissATA] Valore
CCECCO 8 P {0éNcanca 161acoenca CNGC 6° GOOEE°|anoN 1 Nosos° TAaloeeaco 14 SFTRYNLA®D °60NU°éd 8K
ic1g [eroenuan, STCFU conseguiialianno su CFU 5 - 2 - |106,0% 1,4 |764%| 1,4 |762%1001% 1,4 |734% 1.3 |74,6% 994%| 1.3 |752% 1.3 |750%| ||
. Percentuale di studenti che proseguono nelllann
IC14 | cso corso di studio™ - - - - - 959%| 1,1 |91,3% 1,0 [92,4%|90,7%| 1,0 [91,1% 1,0 |92,8%|97,0%| 1,0 |93,5%| 1,0 |93,2% II
Percentuale di studenti che proseguono al llanno
iC15 |stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2 - S o o - 95,2%| 1,1 86,7%| 1,1 | 85,6%| 90,7%| 1,1 83,4%| 1,1 | 85,8%|95,2%| 1,1 |87,4%| 1,1 85,6% |I
al lanno**
Percentuale di studenti che proseguono al llanno
iC15bigstesso corso di studio avendo acquisito almeno 1 - = B B - 952%| 1,1 86,7%| 1,1 | 85,5%| 90,7%| 1,1 83,6%| 1,1 | 85,8%|95,2%| 1,1 |87,5%| 1,1 85,6% |I|
CFU previsti al | anno
Percentuale di studenti che proseguono al llanno
iC16 |stesso corso di studio avendo acquisito almeno 4 - - - = - 86,9% 1,4 | 62,4%| 1,3 | 65,7%| 84,9% 1,4 | 60,4% 1,4 | 62,8%| 92,7%| 1,5 63,5%| 1,5 | 63,9% |I|
al lanno
Percentuale di studenti che proseguono al llanno
iC16bigstesso corso di studio avendo acquisito almeno 2 - - - - - 86,9%| 1,4 |63,0%| 1,3 |657%| 849%| 1,4 |61,5% 1,3 |63,4%|92,7%| 1,4 |64,6%| 1,4 |64,8% |I|
CFU previsti al | anno**
Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si
iC17 |laureano entro un anno oltre la durata normale del - - - - - 92,7%| 1,3 |73,9%| 1,3 |73,8%| 97,0%| 1,3 |77,4%| 1,3 |77,4% 93,6%| 1,1 |81,9% 1,1 |82,3% |I|
nello stesso corso di studio™

Percentuale di laureati che siiscriverebbero di nu
IC18 |\ so corso di studio 58,6%| 1,0 |59,7%| 1,0 |60,6%| 61,9% 0,9 72,8%| 0,9 71,3% 60,7%| 0,9 71.,2% 0,8 71,7% 59,4%| 0,9 68,5%| 0,8 70,7%_"

Percentuale ore di docenza erogata da docenti ag

iC19 |tempo indeterminato sul totale delle ore didocenzg 44,9% | 0,7 63,3%| 0,7 68,9%| 49,4%| 0,7 66,9%( 0,7 69,6%| 49,3%| 0,8 62,2%| 0,7 68,6%| 51,3% 0,8 65,7%| 0,7 71,2% II
erogata
Ore di docenza erogata da docenti assunti a temp|
iC19bigindeterminato e ricercatori a tempo determinato di{ 54,2%| 0,8 71,29 0,7 75,7%| 54,7%| 0,7 73,3%| 0,7 76,9%| 51,3%| 0,7 69,9%( 0,7 75,0%| 53,2%| 0,8 70,1% 0,7 75,8% Il I
sul totale delle ore di docenza erogata

Ore didocenza erogata da docenti assunti a temp|

iC19tefindeterminato e ricercatori a tempo determinato di{ 54,2%/| 0,7 74,5%| 0,7 79,9%| 54,7%| 0,7 76,3%| 0,7 80,7%| 53,4%| 0,7 72,19% 0,7 78,2%| 55,7%| 0,8 73,5%| 0,7 78,4% |
B sul totale delle ore di docenza |I
Rapporto tutorstudenti iscritti (per i corsi di studio

ic20 prevalentemente o integralmente a distanza) 3 ) ) ) 3 3 ) ) ) ) ) ) ) 3 3 ) ) ) 3 )
ol acceaca a ccceauvaol asoNoea P I Necaced a ¢eElad N ¢NUGo°ccaee I N6ON C°ccaNéN
Percentuale di studenti che proseguono la carrier:
IC21 | tema universitario al Il anno™ - - - - - 100,09 1,1 [93,7%| 1,1 |94,1%| 959%| 1,0 | 93,3%| 1,0 |94,4%|97,6%| 1,0 |95,3%| 1,0 |94,5% II
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che si
iC22 |laureano entro la durata normale dei corsi nella st - - - = - 86,6% 1,8 | 49,0% 1,5 | 56,7%| 87,3%| 1,5 58,6%| 1,5 | 59,9%| 90,9% 1,5 60,6%| 1,4 | 64,1% |I
classe dilaurea*
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che
iC23 |proseguono la carriera al secondo anno in un diffg - - - - - 3,4% 2,4 1,4% 3,8 0,9% 4,1% 3,7 1,1%| 5,9 0,7% | 0,6% 0,7 0,9% 0,8 0,8% II
CdS dell'Ateneo* u|
icza [Reicenuale diabbandonidella classe dilaureadf - - - - 42% | 04 | 97%| 04 |11,6% 1.2%| 02 |7,2%| 01 |89%| 38%| 05 [7,3%| 05 |7,3%] ||
T61acoéeaca 1a °CccaUac6iacNoend P sallacUc]aasN GCCEC® £adac ¢
icas [ggioenale diiatreant complessivamente sodds g5.896| 1,0 |86,9%| 1,0 |85,6%| 83.1% 09 |90,7%| 09 |90,6%|853%| 09 [92,6% 09 |908%]|88,8% 1,0 |909%| 1,0 |90,9%|; |
icze [P erpntiale dlaureatoccupatia un anno daITI 96,79 1,2 | 80,3%| 1,3 | 75,0%| 94.4%| 1,2 |78,6%| 1.3 |71.4% 958%| 1,3 |72,6% 1,3 |72,3% 91,09 1.3 |71,0% 1.4 |66,9%|[4l
6l acceaca la ecCccavUaoel aoNocoea P . O0ocaceNo|?©° N CE°odavac°|janooN I N6 CaGECaO ITOCN6éN -
iC27 |Rapporto studenti iscrittidocenti complessivo 12,7 1,0 12,2 0,9 13,9 16,5 1,3 12,3 1,1 14,7 11,1 1,0 11,4 0,8 14,8 14,2 1,2 11,6 0,9 15,1 |1 «
Rapporto studenti iscritti al primo anno/docenti deg
ic28 insegnamenti del primo anno 114 1,1 10,7 1,0 11,1 13,2 1.4 9,5 1,2 10,8 8,8 1,0 8,9 0,8 11,5 10,7 1,2 9,2 0,9 12,5 II_l

** Indicatori basati sugli Immatricolati per la prima volta al Sistema Univertitpeiola fgama volta a una LM
Fonte: Elaborazioni Luiss su dati Anvur
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I KPlin boldsonaquellicheconcorronallapercentualenediadi raggiungimentaleltargetperciascuna
Areadi ImpattoPrevalente

_ Arealmpatto CONSUNTIVC Avanzament ACTUAL TARGET Avanzamentth
KPI Indicatore Prevalente 2023a.a. TARGETR02: %2023Actua 2024(a.a. 2024 2024(Actuals
2022/23) vsTarget)  2023/24) Target)
1 %(di studentiscrittientrola Luiss 85,49 78,59 100,0f nd 79,09
duratanormalelelCdSche Uniquenessil|
abbianacquisitmlmenal0  modello
CFW N8 801 b & b educativo
Luiss
%(dilaureatiL,LM,LMCU)  Uniquenessl|
entroladuratanormalelel modello
2 corsoiC02 educativo 93,39 86,0 100,0f 91,69 88,0% 100,01
Luiss
Uniquenessill
%iscrittial primoanno(LM)  modello
4 laureatin altroAteneciC04  educativo 61,49 65,59 93,7 70,1¢ 66,0 100,01
Luiss
Uniquenessil|
TassdliattrattivitidLM (a.a. ~ modello
5 successiveprimascelta educativo 1.t 1, 84,2( 1, 1 57,91
Luiss
Uniquenessill
Indicesinteticovalutazione ~ modello
7 delladidattica educativo 93,69 89,0 100,01 nd 89,5%
Luiss
Rapportstudenti Uniquenessill
iscritti/docentcomplessivo  modello
8 (ruoloe contratto) educativo 3, 3,¢ 100,01 3, 3,¢ 100,01
% Studentchehannaosvolto  Luiss
stage/tirocinimell'annoN. Uniquenessil|
iscrittiaicorsidi studio modello
9new universitari educativo 33,09 22,09 100,01 3,99 22,59 17,3
%di Laureatbccupataun
annodalTitolo(LM,LMCU)
Laureatthedichiarandai
svolger& 6 T ° ad@tBa
diformazioneetribuita(es. Luiss
dottorataconborsa, Uniquenessill
specializzazionie medicina, modello
10 ecc.}iC26 educativo 94,49 95,0% 99,4( 96,79 96,0% 100,01
Global
Regional
N.applicatiorinternazionali  Engagement
29 (primascelta) (a.asuccessivo Strategy 12 27( 44,8( 22. 30C 74,0(
Global
%iscrittiinternazionali Regional
applicationnternazionalfa.a. Engagement
30 successivo) Strategy 3,3% 5,0% 66,0( 5,0%
%(di studentiscrittialprimo  Global
annodelcorsadilauregL)e  Regional
laureamagistraléLM,LMCU) Engagement
31 chehannaconseguitd Strategy 3,3% 9,0% 36,7 4,6% 10,09 46,0(
Ottobre2024 173327
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precedentgtolodi studio
°© 33 T-fcae Né a

Global
Regional
Engagement
32 % Studentstranieri Strategy 10,2¢ 7,99 100,01 5,3% 8,0% 66,3(
Global
Regional
% Studentbutgoing(suiscritti Engagement
35 al1°annotrienemagis) Strategy 37,1¢ 32,09 100,01 20,59 35,0 58,6(
%(dilaureandi
complessivamergeddisfatti Sustainability
46 delCdS-iC25 "atlarge" 83,1¢ 88,5% 93,9( 85,8% 89,0% 96,4(
Luiss
Uniquenessl
%diabbandordelCdSdopo  modello
55 N+lanni-iC24 educativo 4,29 2,59 100,0 nc 2,0y
Luiss
Rapportstudentiscritti/docen Uniquenesdl
complessipesatperleoredi modello
57 docenza)iC27 educativo 16, 1« 100,0 12, 13 97,7
Rapportstudenti
regolari/docenfprofessoa
tempdndeterminatoicercator Luiss
atempadndeterminato, Uniquenesdl
ricercatoditipoaetipob)- modello
58 iC05 educativo 16 1. 100,0 11 1 100,0
%oredidocenzarogatala Luiss
docentassuntatempo Uniquenessl
indeterminatsultotaledelleore modello
59 didocenzarogataiC19 educativo 49,49 50,0 98,8! 44,99 50,0% 89,8l
%deidocentdiruoloche
appartengorasettori
scientificalisciplinaiSSDy)li  Luiss
basee caratterizzargercorsali Uniquenesdl
studiglL,LMCULM) di cuisonc modello
60 docentdiriferimenteiC08 educativo 100,0¢ 100,09 100,0 100,0¢ 100,09 100,0
%diLaureatbccupatatreanni
dalTitolo(LM,LMCU} Laureat
chedichiarandisvolgere
Eo T° veratigade ¢
formazioneetribuitges. Luiss
dottorata@onborsa, Uniqwenessli
specializzaziomamedicina, modello
61 ecc.)iCo7 educativo 99,29 100,09 99,2 98,09 100,09 98,0(
%di CFUconseguitll'estero
daglistudentregolarsultotale
deiCFUconseguitlaglistuden GlobaRegione
entroladuratanormalelelcorsc Engagement
62 -iC10 Strategy 9,3% 11,0 84,5( nc 12,0¢
%dilaureat{L,LM,LMCU)
entroaduratanormalelelcorsc GlobaRegione
chehannaacquisitalmend2 Engagement
63 CFL 8 & T-ICE1e N¢& 0 Strategy 24,69 37,09 66,5 37,2¢ 39,09 95,4
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%dilaureandthesi

iscriverebbernuovallo Sustainability
64 stesscorsdlistudio- iC18 "atlarge" 61,9¢ 65,09 95,2 58,69 67,09 87,5
Global
Regional
% Docentstranieri(strutturate Engagement
74 contratto) Strategy 8,79 8,3¥ 100,01 7,3% 8,5¥ 85,9(
Luiss

CFUconseguifinmediaflagli  Uniquenessl|
studentimmatricolapuri(LLM modello
76 LM5eLM6)iC13 educativo 106,0¢ nc

Percentualdi studentche
proseguonalll annonello
stesscorsdalistudicavendo  Luiss
acquisitalmen@®/3deiCFU  Uniquenesd|
previstall anno-iC16bis modello
77 (ambitd3- AVA3) educativo 86,99 nc

PercentualdiimmatricolafL; Luiss
LM;LMCUgxhesilaureanmel Uniquenessl
CdSentrdaduratanormalalel modello
78 corseiC22 educativo 86,69 nc

%diimmatricolafL,LM,
LMCUghesilaureanentroun Luiss
annooltreladuratanormalelel Uniquenessl|
corsmellostessaorsali studio modello

108 -iC17 educativo 92,7¢ nc
Luiss
%di studentcheproseguonoe Uniquenessl|
Il annonellostessaorsai modello
109 studio- iC14 educativo 95,99 98,89 97,1 nc 98,89

Mediadellerispostalla
domand&dSecomplessivamer Luiss
soddisfattdell'esperiensaolte Uniqueness|
daltirocinante¥Questionario modello

113 Tutordeltirocinante) educativo 3¢ 3¢
GlobaRegione
Engagement

141 %Insegnameritiinglese Strategy 78,3¢ 79,3¢
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LM-62- GOVERNGAAMMINISTRAZIONEPOLITICA

ANALISI INDICATORI ANVUR. Rilascio ANMulR 2024 (consolidato ZR23). Si riporta anche

©8u ¥u8y£O0Oy" "} } i «uijugli®g3p2ddalRlLuids} £x} wu©re8y u{{}
Sezione studenti: immatricolazioni/ iscrizioni

L'andamento delle iscrizioni nel pe28@02023 ¢ stato il seguer®®, 55, 43, igdritti primo anno,

e nel 2022/2023 il numero degli iscritti per la prima volta ad una LM e dirft88 disipetto al
2021/22 (da 55 a 43), piu del Géat®y x y j-9,48bn@lla cldsse; la variazione 2023/2024
rispetto a 2021/2022 e risultata +41,9%.

Gruppo A Indicatori relativi alla didattica AC09).

Nel complesso, gli indicatori concernenti la didattica mostrano un quadro positiveediaptalla

\' yEO©8§ o dexcezionediiCd8. j } u

Sempre altaanche se in diminuzioispetto 2021 j u ¥y 8wy £0©2 ujy x} 7 ©2 x
solare (ICO%a92,26 885,06.In aumentaoispetto a021a percentuale dei laureati in a¢i€02);

da90,?6 de2025h94,% de2022nel2023da ANVUR da KPI Lui§5,96).

La capacita attrattiva nei confronti di studenti provenienti da altro ateneo &@0éhto da 50,0%

del 2021 al 60,5% del g@si2023da ANVUR da KPI Lui§g,®%6).

Il rapporto studenti/docenti (iC05) é g€ aotto il valore di riferimento (numerosita della classe/3)

La qualificazione del CdS in termini di copertura dei SSD da parte dei docenti di r8@@°4C08) e
per il 2022, in diminuzione rispett 2022 in cui era 100,0% (nel 2023 da ANVUR e da KPI Luiss torne
ad essere 100,0%).

ed} £x} wixk@q By} XM i 4} £x} wu©e8y x} j2ujl}O©x xXyij
superiore al valore di riferimento 0,8, posizionandosi a 1,2.

Gruppo B Indicatori di internazionalizzazione {iC12)

L'internazionalizzazioneire diminuzione | valori degli indicatori sosmttola media di Centro e
XYii-4dbO©uij}ltu

La percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul tetaletwsiuG dagli

studenti entro la durata normale del corso (gtlflledel2022 para4,3a

Lapercentuale di laureati entro la normale durata del corso (L, LM, LMCU) che abbiano ottenu
almeno 12 CFU all'estero (iC11)9gB6i & idiminuzioneispetto al valore r2021n cui ea 22,1%
(nel2023da ANVUR da KPI Luisisulta in aumento e pari a%J.9

Ancora, la percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (L
LMCU) che hanno consegul precedente titolo di studio all'estero (iC12), Qyeb, agin
diminuzione rispetto 2021n cui era 1,1%el2023da ANVUR da KPI Luigssulta in aumento a

1,84 da sottolineare che il CdS é erogato solo in lingua italiana

Gruppo E tdiriori Indicatori per la valutazione della didattica-{@203

ma ©0} {i} }Ex}wu©u8} " wfao " o¥8u (aehe biyetgru xvy
stabili nel tempo e confermati anchi€Rl& uiss.
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Assai elevata e patil®2 % la percentuale di CFU conseguiti al | anno sui crediti da conseguire (iC13)
Inaumentp 4} £x} wu©e 8y }\VEL 6iy8wy£02ujy Xx} ju?8yil
T ©2% x pXIB neR0AR 79,80 neR021nellamediadel Centroxy i i 4 b©u i } u

e 4} £ x} wikrecerfugle dre\ dEddcerza erogata da docenti assupt andeterminato sul

totale delleoredidoceemmgatd x } ¢} £2} "wy 8} " ¥y©O©wn uj FDFE ¥
2023 da ANVURaumento a 50,4%).

Indicatori di approfondimento Percorso di studio e regolarita delle carrie@2421
m2 ©©} {ji} }Ex}wu©u8§} " wmfo " wo¥8u <" ovO©CO0Cn {j} u
da KPILuiss

Indicatori dapprofondimento Soddisfazione e occupabilita {25

FONTE: Ufficio Studi e Statistiche Luiss e ANVUR

eu 61 y8wy£E£0©2ujy x} ju?@8yufx} supedokialydd@nela ucy £«
¢cyx}lu xyi \VyE£OC8m y XxXyijd4dbOuj} u)

2020 91,36 deidureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
202188,0% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
202296,30 dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamentécaddiS@dS

202395,0% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

Percentuale di laureati occupati a un anno dal Titolo (LM; LMCU)

iC26 Laureati occupati ad un anno dal titdimiimuzione ma sempsepra la media del Centro e
XYiid4bOuj}u)

220 66, Podeilaureatintervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
2021: 87 ,5%ilaureatintervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
202294,3% deliaureatintervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
2023 930)% dellaureatiintervistati dichiara di essere complessivamente soddisfat® del Cd

Percentuale di laureati occupé&e anndal Titolo (LM; LMCU)

iICO7 Laureati occupati a tre anni dal titelomentesoprald y x } u xyi \y£08a y )
220 90,90 delaureatintervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

2021: 100,@%ilaureatintervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
202289, %6 deliaureatintervistati dichiara di essere complessivamente soddisfad® del C

202396, %6 ddiaureatintervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

e 4 b £ Xuidschnflottx u | | 4Studiez M W Datal dbbakatasuarchiviointegrato
Anagrafd_aureaiComunicazior®bbligatorielelMinisteradelLavorgerelativaAppendice
consentondivalutardaTipologiai contrattola Tipologiali professiondSCOgla Tipologiali
attivitaeconoricax y | | 4 (ATEC®plerelativecoerenzématchyerticalgclassificazione
ISCOISCEDgorizzontalésiarispettaallequalificheprofessionatiellaSUACdSsiarispettaal
settoreATECQx y | | 4 dellau®@ati.” u =

Indicatori di approfondimemiConsistenza e qualificazione del corpo doceri€dg27
| due indicatori iC27 e iC28 sodimimuzioneenellat y x } u xy i \Vy£0©8m y XVyiji
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https://ho4out7of9.execute-api.eu-west-1.amazonaws.com/prod/sites/default/files/2023-09/COOB_2022%20%28grafici%29.pdf
https://ho4out7of9.execute-api.eu-west-1.amazonaws.com/prod/sites/default/files/2022-11/Appendice_2022_links.pdf
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Il rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (iC27) pesato per le ore digjdferamanento
nel2023da ANVUR 10,3 e, pertanto, in peggioram@etoi022in miglioramente riferito agli
studenti del primo anno (iICZBpger 2023 nel2023da ANVURDO,9.

Il rapporto studenti/docenti & inferiore alla soglia (hnumerasigadilaso 3).

Valutazione delle opinioni degli studenti

(Rilevazione annuale degli studenti sulla didittips://sisvaldidat.it/)

Per la LM62 Goveranministrazione e Political } £x } wy 7} £E0y ©} wae <¢yx} u
ediminuitoda91,86 &@1,46. Tutte le risposte alle domande del questionario evidenziano un grado di
soddisfazione ti&v,% ©5,3%.

Per i suggerimenti si rimanda alla Relazione. Non si evidenziano frequenze di scelta0gdfderiori al 2

INDICATORIANVURe INDICATORMI Piano Strategico(in bold i valori sottosogliadi area
geografica/oltaliaperindicatoriANVURetargetKPl peri KPIdi PianoStrategic@02124)

e 4 u £deliNbcled%in coerenzecon il PianoStrategicoLuiss- prerde in considerazion@n
particolare seguentindicatori.

INDICATORANVUR

GruppA IndicatoriDidattica
ImmatricolatiiC00a=#3iC00c=43iC00d-111C00e=100QiC00f97
RegolaritaC0185,6,C0294,%,C2296,40

Attrattivita:iC0460,%0

SostenibilitalC05=5)

EfficaciaiC07:89,P0,iC2694,36(Occupazioretre annieaunannodaltitoloLM,LMCU)
Quialificazion®ocenzdC08=80,0%¢C094,2iC279,4iC28=6,9

Gruppd Indicatorilnternazionalizzazione
Mobilitain uscitaiC10=4,3%C119,%%
AttrattivitainternazionalaC128,0%seCdSanchen linguainglese

GruppcEUlterioriindicatoriperlavalutazionelelladidattica
RegolaritaC13412%,C1497,%,C1597,%,C16is=95,30,C1796,40
EfficaciaiC18=79,6%,2596,36(Soddisfazionaureatielaureandi)
Qualificazion®ocenzdC1945,86nonstatale

INDICATORNTERNKPI:

LuissUniquenes%dl modelleducativo

KPIstrategici

1- %di studentiscritti entrola duratanormaledelCdScheabbianacquisitalmenctOCFLE y | | 4 u # 7
-iCOLB5,0%targei81,0%)

2-%dilaureati(L,LM,LMCUgntroladuratanormaledelcorso iC02004,1%targe92,0%)

4- %iscritti alprimoanno(LM)aureatin altroAtenec iC04(sold_M)%60,5%targett5,0%)
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https://luiss.sharepoint.com/sites/intranet/SitePages/Data-Analysis-Ufficio-Studi.aspx
https://sisvaldidat.it/)
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5% T assali attrattivitaLM(a.asuccessiv@fprimasceltdd ,§targetl,6)

7- Indicesinteticovalutazionelelladidattica®1,4%target91,0%)
8%Rapportstudentiscritt/docenticomplessivruoloecontrattoyd, {targetl,8)

9new- %Studentchehannaosvoltostage/tirocinianell'anno/N. iscritti ai corsidi studiouniversitari
%61, %(targetr30%)

10- %di Laureatioccupatia un annodal Titolo(LM,LMCU) Laureatichedichiaranodi svolgere
a £ 4 u G@rakwpdfarmazioneetribuita(esdottorataonborsaspecializzazioria medicina,
ecc.}iC26(sold_M)9®4,3%target30,0%)

KPInonstrategici

55- %di abbandondelCdSdopoN+1anni- iC24%d,8%targel,5%)

57- Rapportatudentiscritti/docenticomplessivf{pesatperleoredi docenza)iC27?@,4%

58 %Rapportostudentiregolari/docenti(professora tempoindeterminatoyicercatoria tempo
indeterminataricercatorditipoaetipob)- iC05%b

59%%oredi docenza&rogataladocentassuntatempandeterminatsultotaledelleoredi docenza
erogata iC194615,80(targe7,0%)

60 - % dei docentidi ruolo che appartengon@ settori scientificedisciplinari (SSD)di basee
caratterizzantipercorsodi studio(L,LMCU LM),di cui sonodocentidi riferimento- iC08%80,0%
(targetl00,0%)

61- %di Laureatioccupati tre anni dal Titolo(LM,LMCU)- Laureatichedichiaranodi svolgere
a £ 4 u G@raiwdodfarmazioneetribuita(esdottorataonborsaspecializzazioria medicina,
ecc.} iCO7sold-M)¥89,7%target90,0%)
76%CFUconseguit{inmediapdaglistudentimmatricolatpuri (L,LM,LM5e LM6Y4C13/4d.12,6%
77™8%0di studenticheproseguoaal Il annonellostessa@orsadi studioavendacquisitalmenad?/3
deiCFUWorevistiall anno%C16bigambitdD3%AVA3)%95,3%
78%80diimmatricolat{L,LM,LMCUtghesilaureanonelCdSentroladuratanormaledelCors@4C22
%96,4%

10880diimmatricolat(L,LM,LMCUthesilaurean@ntroun annooltreladuratanormaledelcorso
nellostesseorsali studicC1P©6,4%

109 %di studentcheproseguonoelll annonellostesscorsali studio- iC14/@7,%(targe®6,/26)
113mediadellerispostealladomand#® | gofhplessivamengeddisfattac y j | 4 y svEltgdal} y £ u
tirocinantg/Questionaridutordeltirocinantg %@ (scalal:15)

GlobaRegionaEngagemerftrategy

KPlstrategici

29- N.applicationinternazional{primasceltg- (a.asuccessivé (targeD)

30- %iscritti internazionali applicationnternazional(a.asuccessiv@®0,0%target4,5%)
319%8di studentiscrittialprimoannodelcorsailauregL)elaureamagistraléLM LMCUEhehanno
conseguitd precedentgtolodistudiou | | 4-yC1Zy0%(targeid,0%)
329®0studentstranieridd,0%targeid,0%)

35%%studentobutgoing(suiscritti al 1 °annotrien emagis /A 63% (target?1,0%)

74- %Docentstranieri(strutturatie contratto /8,2%targeft7,0%)

KPInonstrategici
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62%80di CFUconseguitall'esteralaglistudentiregolarisultotaledeiCFUconseguitdaglistudenti
entroladuratanormaledelcorso iC10%4,3%

63 %dilaureati(L,LM,LMCUg®ntroladuratanormaledelcorsachehannoacquisitaalmenal2CFU
ui i 4-yClu®yi%(targe0,0%)

141 %insegnamentn inglese’®,9%

Sustainabilitp y @ 8 { y 7

KPIstrategici

46- %dilaureandcomplessivamenseddisfattdelCdS iC25%96,3%targe90,0%)
KPInonstrategici

64- %dilaureandchesiiscriverebberdinuovaallostesseorsali studio- iC18/479,80(targe66,0%)

Utilizzoconoscenzacquisite?,2

Coerenzaongli studieffettuati8,0

Conoscenzzcapacitali comprensiongpecifichelelcorsadi studio(adlanno)8,3
Capacitdi applicar&conoscenzacomprensiongpecifich@elcorsai studio(adlanno)8,1
Autonomiali giudizio(adlanno)8,4

Abilitacomunicativéadlanno)8,6

Capacitdi apprendimentadlanno)8,5

(scald.:10)

Dareporttirocini:
d.17Soddisfazioneomplessivaspressdaltutoraziendalsultirocinante3,7(scaldl:4)
d.18Tutoraziendalcheprenderebberim considerazionaseleziondinuovistudentlLuisscome
tirocinanti(%)90%

Test accessibDirettore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate sugli esiti delle
prove di ingresso.

Monitoraggio carrierd:Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla regolarita
negli esami per gli insegnamenti del semestre

Laboratori:il Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla frequenza de
Laboratori, in particolare Academic Gym Exam Workout disciplinare.

Career Servicé:Direttore del CdS riceve annualmente un documento con informazioaiedettagli

sui tirocini svolti.

Diritto allo studiat Direttore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate sulle borse di
studio erogate per gli studenti del C@B,8b circa degli studenti del CdS riaeveostegno
(202/23).

Internazionalizzazionell Direttore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni
xy©ou{j}luoy "®jjy y " ¥y8}yE y ujjidy ©y8§m xy{ij
Comitati di Indirizzaf 8} 2 £} "wofo ¥y8§lox}wutecy£Oy wug ¢y£n
proposta offerta formativa ed una per monitoraggio.
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SMA2021/22
Si fa riferimento alle schede allegate.

Analisi Relazione CPBtesi riunionl3 luglio £9 e 2dicembre 228

Elaboraziondi Dettaglicalivellodi Corsali StudioPGovernoAmministrazionePolitica

Analisi e Valutazione

4°90T°06°8aca I NU
valutazione della didattica emerge |
attendibilita degli stessi e la loro pie
rispondenza alle tematiche espress
aula e nei contesti di confronto.

Quadro Oggetto generale Proposte

Analisi e proposte su Nello specificbpunteggio sintetico

gestione e utilizzo dei 90.4, leggermente al di sotto della r Si ritiene necessario proseguire con cost
questionari relativi alle di Schao(90,9). Tutti gliinsegnamer 6 T° ééaGaée¢ |l a CNo¢
soddisfazione degli  tranne uno riportano un punteggio ¢ a¢ CNéeéeld °doTadécCace

A studenti CECNéeanaéeN °838T F compilazione dei questionari.

Analisi e proposte in
gNeaena °8d
docenti, a materiali e
ausili didattici e alle
strutture per la didattic
(laboratori, aule,
attrezzature, ecc.) in
relazione al
raggiungimento degli
obiettivi di
apprendimento al livel
B desiderato

Analsi e proposte
¢ Ed 8 TNUUaA CIrisultati di apprendimento attesi
di apprendimento atte appaiono chiaramente dettagliati pe
in relazione alle funzic i CdS della Graduate School e sonc
e competenze di linea con leinzioni e le competenze
C riferimento riferimento previste da ogni singolo Non vi sono ulteriori proposte di migliorat

La CPDS é stata chiamata ad espri
suo parere in merito alla:
- Attivazione CdS in Global
- Soppressione CdS in Law,
Digital Innovation and
Sustainability
- modifica di ordinamento C
Magistrale iBtrategic
[°c6° UNGNo e
20242025 (Strategic

Analisi e proposte su

istituzione, soppressic
o modifiche di Corsi d
Studio, tenendo contc
delle prospettive

La CPDS, alla lutse prospettive
° occupazionali e di sviluppo personale e
professionale, esprime parere favorevole
Management, Innovation §8 N¢é aed ©°©ddT°ééeacGe |
Sustainability) soppressione del CdS in Law Digital Innc

occupazionali e di
sviluppo personale e
professionale

modifica di ordinamento C and Sustainability e alle modifiche di
Management and Comput ordinamento dei CitSStrategic Manageme
sCaNoOCN ©° Ce¢ einManagement and Computer Science

18Dbf327
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2025 (Management and
Artificial Intelligence)

Si segnala un non completo

coordinamento nella definizione del

numero e dei contenuti daitere

intermedie. Si richiede un lavoro maggiore di
coordinamentocoenogenizzazione tra i dive

Si segnala la presenza di free rider insegnamenti.

Analisi e propostesull® 8 d Tavo éeNéeoa [ Na

validita dei metodi di

partecipano alla realizzazione del  Si suggerisce di effettuare una peer evali

accertamento in relaz progetto ma prendono ugualmente da parte degli altri componenti del gruppt

ai risultati attesi

assegnato al gruppo. da disincentivare questi atteggiamenti.

La CPDS della Graduate School pr
visione sia del Rapporti di Riesame
dei CdS in International Relations, i
Digital Innovation and Sustainability

Analisi e proposte sull Strategic Management che delle Sc

completezza e

di Monitoraggio Anale 2023 di tutti i

¢ Ed 5 TNUUaAa C CdsS della Graduate School, ritenen
Monitoraggiannuale e completo ed esaustivo il monitoragc

del Riesame ciclico

effettuato Non vi sono proposte di miglioramento

Analisi e proposte

La CPDS prende visione delle SPA
di tutti i CdS della Graduate School
ritiene corrette le informazioni conte
e ne conferma la pubblicazione nel
Ateneo.

¢ Ed 3 TNUUNK e Inoltre, le sezioni della STH#S vengol

e correttezza delle

pubblicate, sianmdo aggregato che

informazioni fornite ne disaggregato, nella sezione Quality

partipubbliche della
SUACdS

l€CEE°6CN [ NoodT!
estremamente completa ed aggiorn Non vi sono proposte di miglioramento

Analisi e proposte sul

miglioramento

Gli studenti si dicono soddisfatti del

i N6 o T° é&é a Cnuovo sito di Ateneo e della parte r¢
delle politichgi qualita alla Quality Assurance che risulta e
I N6 & T! & NO& Ndifacile fruizione. | materiali ivi publ

degli studenti

sono utili e completi. Non vigno proposte di miglioramento

Individuazione di ulter

indicatori volti a misur La CPDS ha analizzato le diverse n

il grado di

di misurazione del grado di

raggiungimento degli raggiungimento degli obiettivi della
obiettivi della didattice didattica e dei servizi e li ritiene
dei servizi agli studen pienamente soddisfacenti. Non vi sonalteriori proposte.

Ulteriori proposte di
miglioramento

Si richiedmaggiore attenzione nei

confronti di studenti con DSA perch

gestionélel carico didattico previsto

corso del semestre dal modello FEE

eccessiva e la vicinanza delle scad¢ Vanno quindi pristi dei materiali piu sintel
delle consegne unitamente alla mol per questa tipologia di studenti, al fine di
materiali da studiare tra una lezione metterli nelle stesse condizioni degli altri
dT°dee°D o6NeéeeN Ustudent, cosi come stabilito dalle apposit

18f327



RelaziondnnualeéNucleovalutazione2024

Ottobre2024

Principalicriticitaindividuateriportatesinteticamenta ordinedi priorita)elineedi aziongproposte

Corsdli Studio Principalicriticita Lineedi aziongproposte

Sisegnalannoncomplet@oordinamento
nelladefiniziondelnumeradeicontenuti  Sirichiedeinlavoranaggiorelicoordinament®
delleproventermedie. omogenizzaziotrai diversinsegnamenti.

Sisegnaléapresenzdifreerider® 8 6 T a
deigruppidilavorachenonpartecipanalla  Sisuggeriscai effettuarenapeerevaluatioda

realizzaziordelprogettanaprendono partedeglialtricomponentielgruppogcosida
ugualment#votoassegnatal gruppo. disincentivarguestatteggiamenti.

Governo, Sisegnalanasostanziakediffusa

Amministrazioree soddisfaziorperil granddavorasvoltger

Politica 0 T° | delndouadrddelleducativo. LaCPDSidichiarsoddisfattperil lavorasvolto.

Verbali di Dipartimento e di CdS

Dai Verbalidschool } £o0©u 4} ¢¥y{£a E£yjju 8yuijl} %u } of
in particolare internazionalizzazione e nella realizzazione delle richieste avanzate dalle Commissior
Paritetiche e dai rappresentanti degli studenti. Si discutonioreateind)/A, SULdS, SURITM,

SMA, RRC, Relazioni CPDS, Verbali CODI.

Incontri del Direttore del Corso di Studio con i docenti (interni ed esterni) e con tutti gli studenti de
CdSsi sono regolarmente svolti2@21223.

Modalita di monitoraggio: Aisa SMA

Puntidiforzariscontrati
Il Nuclecesaminda sched&SMA | KPl,i verbalidi CdSedelleCPDSgli indicatoriANVUR(rilascio
luglio2024¢in coerenzaonil PiancStrategicd.uissosservauantosegue.

INDICATORI ANVUR:

Il Nuclemsserva valori superiori alla media di area geografica e Italia per:
GruppA IndicatoriDidattica
ImmatricolatiiC00a#3iC00c#3iC00d-411C00e=10QiC00f-97
RegolaritaC01982,26,C0290,26,C2287,306

Attrattivita:iC04=50,0%

EfficaciaiC07200,06,C26-87,86(Occupaziongtre annieaunannodaltitoloLM,LMCU)
Qualificazion®ocenzdaC08=100,0%709-4,2iC279,4iC28=8,1

Gruppd Indicatorilnternazionalizzazione
Mobilitain uscitaiC104,36,C1122,%

GruppceUlterioriindicatoriperlavalutazionelelladidattica

RegolaritaC13400,06,C14200,06,C15200,00,C16is=100,00,iC1794,%%
EfficaciaiC2588,00(Soddisfazionlaureatielaureandi)

18301327
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INDICATORNTERNKPI:
LuissUniquenes&dl modellceducativg100,06), tutti gli indicatoripresentanonapercentualeli
raggiungimentaleltargetparial00,0%el2022/23.

Sustainabilityp y @ §(100,@) il KP146- %di laureandicomplessivamensaddisfattdel CdS-
iC25oresentainapercentualdiraggiungimentaleltargetparial00,0%el2022/23.

GlobaRegionaEngagemerstrategy74,46)adesclusiondeiKP135%Studentbutgoingsuscritti
lannotrienemagisthepresentainapercentualdi raggiungimentaleltargetparia77,6%KP174
%Docentstranieri(strutturatiecontrattofhepresentainapercentualdiraggiungimentaeltarget
parial45,7%utti gliindicatoripresentananapercentualdiraggiungimentdeltargetparial00,0%
nel2022/23.

Il Nucleo non considerarilevante j 4 u © © er@aipnalép& i+ Corsidi Studio erogati
esclusivamente linguaitaliana.

Il Nucleo osserva una completa efficacia delle procedure di Assicurazione della Qualita come deline
dalleLineeGuidaAVA e dalleLineeGuidaemanatealal Presidid_uiss- requisitiAmbitoD.CD 3%
tradottenelManualeQualitée ManualalelDirettoredelCdS.

Puntidi debolezzascontrati

Il Nuclecesamindasched&MA| KPl,i verbalidi CdSedelleCPD&gli indicatoriANVUR(rilascio
luglio2024eosservguantcssegue.

INDICATORI ANVUR:

Il Nucleo osserva valori inferiori alla media di area geografica e Italia per:
Grupp@A IndicatoriDidattica

Attrattivita:iC04=34,5%

Gruppd Indicatorilnternazionalizzazione
AttrattivitainternazionalaC1280%seCdSanchean linguainglese

GruppceUlterioriindicatoriperlavalutazionelelladidattica
EfficaciaiC1869,3%Soddisfazionlaureatielaureandi)
Qualificazion®ocenzdC1957,40nonstatale

| valoridegliindicatorirelativiallaDocenzaseppuinferioriallamediadi areageografic&/oltalia,
risultanoconformaivaloridi riferimentcANVUR.
e 4 } £ x iEMiEicagigESoddisfazionestatodisaggregatoellesingolemodalitédirisposta.

INDICATORNTERNKPI:

GlobaRegionaEngagemerfitrategy(74,40) il KPI35%Studentoutgoing(suiscritti lannotriene
magis)presentauna percentualai raggiungimentalel targetpari a 77,6% il KPI74%Docenti
stranieri(strutturatie contrattopresentainapercentualdi raggiungimentaleltargetparial 45,7%
nel2022/23.
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Il Nucleo non considerarilevante j 4 u © © ier@aRipnalép& i+ Corsidi Studio erogati
esclusivamenta linguaitaliana.

] uj i 4dellBsched®&MA202edaiVerbaliCPDSievinceunaconsapevolezzmpartedelCdS
deiminimi puntidi debolezzaunapossibilitadi miglioramentgerleazionirelativealleprioritadel
PiancoStrategicali AteneoSchookCdSmonitoratettraversarelativikPI.

LaCPCsrichiededirisolverdacriticitarelativaaunnoncompleta@oordinamentoelladefinizione
delnumercedeicontenutdelleproveintermedie.

Sisegnalainoltre lapresenzdifreerideru | | 4 Jddig@ppllifavorochenonpartecipanalla
realizzaziondelprogettanaprendonagualmentd votoassegnatalgruppojaCPDSuggerisce
di effettuara@inapeerevaluatiordapartedeglialtri componentilelgruppocosidadisincentivare
guestiatteggiamenti.

Consuntiv@022/23/45ennai®024

¢/ Sustainability =at large™ = 100

I Glotk Regional

Engagament Stratogy = T4.4

Luiss Uniquenass - |
modeilo educativo = 100

Aggiornament&iugna2024

SustEngbility g large” = 100

siobel Regional Engagerment Strategy = A8

‘ Lautss Urigueness - 1§ modeiic etucatvg = 5 ¥
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GOVERNQAMMINISTRAZIONEPOLITICAM-62:INDICATORIPARTEPGRUPPA EGRUPPAB DM 6/201ALLEGATE

Fonté: Elaborazioni Luiss su dati Anvur
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202324 2022223 20212 202021
CdsS della stessa classe CdS della stessa classe CdS della stessa classe CdS della stessa classe
a Indicatore cas GN66T° CN| in Ttalia cas GN85T° CN| in falia cas G N85 T° CN| in Halia cas 5N86T° CN| in Halia uend
Valore [Luiss/Ged Valore [LuissATA] Valore | Valore [Luiss/Ged Valore [LuissTA[ Valore [ Valore [Luiss/Geq Valore [LuissATA] Valore | Valore [Luiss/Ged Valore |LuissATA] Valore
CtECCO | P 1061aCo°c0ca ENO°GaGa °069 1al°eeac® 14] SFTRYNLA®D °088NU°ed 8K
Percentuale di studentiiscritti entro la durata norm
icor |50 CaN © /E/EA° 60 °CCEAGas - - - - - 85,0%| 1,4 |59,5%| 1,6 |54,8%| 92,2%| 1,8 |52,4%| 1,8 |52,0%|92,0%| 1,7 |55, 7% 1,7 |54,6% III
icoz ::r’;:['e‘“;e'fc“;r':g[”“ (LiMitMCU) ento la durl g7 506l 9 5 [ 72,99 1,2 | 71,89 94.1%| 1.2 | 77,00 1,3 | 73,5%| 90,7%| 1.2 [77,8% 1.2 | 77,3% 90.2%| 1,2 | 74,4%| 1,2 |72,3% |II
. ._[Percentuale dilaureati (L, LM, LMCU) entro un an|
iCO2bis|, "\ ta normale del corso 98,4%| 1,1 |92,6%| 1,1 |92,5%|100,0044 1,1 |89,1% 1,1 |89,9%| 97,3%| 1,0 |92,8%| 1,1 |92,0%|98,8%| 1,1 [91,9% 1,1 90,1%| H
B Percentuale diiscritti al primo anno (L, LMCU)
icos rua prim - - > o o - > o o o - o o o - - o o - >
provenienti da altre Regioni*
icos ;’fefrf:;‘f“a'e iscritti al primo anno (LM) laureatiin &l g4 gos| 9 5 | 53,000| 1,4 | 47,5%| 60,5%| 1,1 |53,8%| 1,2 |50,0%| 50,0%| 1,0 |48,8%| 1,0 |484%|34,5%| 08 |42,8%| 08 |44,9% ||I
Rapporto studenti regolaridocenti (professori a ter] 1
iC05 |indeterminato, ricercatori a tempo indeterminato, 5,4 1,3 4,1 1,1 4,7 5,0 1,2 4,1 1,0 5,0 5,3 1,1 4,6 1,1 4,8 12,5 2,3 5,4 2,3 54
ricercatori di tipo a e tipo b)* -
iC06 |Percentuale dilaureati occupati a un anno dal Titglo (L} - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
ico7 'L’hjfccﬁ')““a'e dilaureatioccupati a tre annidal Tito} g5 704/ 3 1 | 85,39%| 1,2 | 81,3% 89,7%| 1,0 |87,5% 1,1 |84,0%[100,0%4 1,1 |90,00| 1,2 |83,1% 905%| 1,2 | 76,2% 1,2 | 73,2%
Percentuale dei docenti di ruolo che appartengon -
. settori scientifico-disciplinari (SSD) di base e
IC08 | tterizzanti per corso di studio (L; LMCU; LM), 100,04 1,1 |93,5%| 1,1 |90,4%| 80,0%| 0,9 89,5%| 0,9 89,1%| 100,09 1,1 |90,0%| 1,1 |89,0%|100,0 1,1 |87,8% 1,1 |90,4%
sono docenti di riferimento -
§°00ca I NooTaolaceedacecN 14
iC09 |per le lauree magistrali (QRDLM) (valore di riferim - - - - - 1,2 1,2 1,0 1,2 1,0 1.2 1,2 1,0 1,2 1.0 1.3 1.3 1.0 1,3 1,0 |I
0,8)
CEECCO T 161 4C°caca 14 A06NGO6°|aac6°0al|°|aao6N 14 STRYNELEA®D °60NU°E0 8K
Percentuale di CFU conseguiti allestero dagli stu:
iC10 |regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studen - - - - - 4,3% 0,7 6,5% 0,7 58% | 43% 0,7 6,4% 0,8 5,6% | 5,6% 1,6 3,6% 1,6 3,5% II|
la durata normale del corso*
iC10bisPercentuale di CFU conseguiti allestero dagli iscr] B B E B - 4T1% | 0,7 6,0% 0,7 55% | 42% 0,7 5,9% 0,8 53% | 5,4% 1,6 3,4% 1,6 3,3% | mmi|
Percentuale dilaureati (L; LM; LMCU) entro la dur|
iC11 |normale del corso che hanno acquisito almeno 12 17,9%| 0,7 25,0%| 0,8 21,4%| 9,4% 0,7 13,7% 0,6 15,2% 22,1%| 1,0 [21,5% 1,2 |18,0%|257% 1,6 |16,1% 1,6 16,l°/| I|
o33TNEeNeaf
Percentuale di studenti iscritti al primo anno del co|
iC12 |laurea (L) e laurea magistrale (LM; LMCU) che ha 1,5% 0,4 3,8% 0,1 14,3%| 0,0% 0,0 3, 7% 0,0 16,0% 1,7% 0,3 5,2% 0,1 14,6%| 0,0% 0,0 1,1%| 0,0 10,6% | I
CoocNUEasn as CeNGRNIiRNoeaN
°dC0o60 A°C°é0 CEUoOA 1 606°éecacnoc°ea CNE o0° Ccad° Gaoeée° °o0o0T!eNONQ
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GOVERNQAMMINISTRAZIONEPOLITICAM-62:INDICATORI PARTEPGRUPPAEEDM6/2019ALLEGATEEDI APPROFONDIMENTO

2023R4 202223 202122 202021
Cds della stessa classe Cds della stessa classe Cds della stessa classe CdsS della stessa classe
& ncicalol €es GNB56T° EN| in falia €es GNG86T° CN| in falia €es GNG86T° CN| in falia €es GNG86T° CN| in falia o
Valore [Luiss/Ged Valore [LuissATA] Valore | Valore |Luiss/Ged Valore |LuissATA[ Valore | Valore [Luiss/iGed Valore |[LuissATA] Valore | Valore [Luiss/Ged Valore |LuissATA] Valore
cCéeeECCao 8 P {oeNcaonca Iolaccenaca CNE o° G°oEeée° | aaoN | Nod° lalceeace I 4] SFTRYNEtAn @D °86NU°é0 8K
ic1g [[oroentan, STCFU conseguiialianno su CFU 5 - 5 - |1126% 1,5 [76,5% 1,6 |71,4%111.4% 1,5 |73,1% 1,6 |69,0%(1033% 1,4 |72,3% 1.5 |701% ||
. Percentuale di studenti che proseguono nel llann
IC14 |0 oso corso di studio™ - - - - - 97,7% 1,1 |90,8%| 1,1 |91,1%100,0% 1,1 |89,4%| 1,1 |89,8%|98,2%| 1,1 |87,2% 1,1 |89,7% II
Percentuale di studenti che proseguono al llanno
iC15 |stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2 - = s o - 97,7%| 1,2 | 82,8%| 1,2 |81,0%/100,0%4 1,2 |81,2% 1,2 |81,5% 98,2%| 1,2 |80,4%| 1,2 |82,3% |I
al lanno*
Percentuale di studenti che proseguono al llanno
iC15bigstesso corso di studio avendo acquisito almeno 1 - - - - - 97,7%| 1,2 |82,8%| 1,2 |81,2% 100,049 1,2 |81,2% 1,2 |81,9% 98,2%| 1,2 |80,4%| 1,2 |82,6% |I|
CFU previsti al | anno
Percentuale di studenti che proseguono al llanno
iC16 |stesso corso distudio avendo acquisito almeno 4 - = = ° - 953%| 1,4 |68,8%| 1,5 |62,1%1000% 1,6 |61,8% 1,7 |58,4%|945%| 1,5 [62,3% 1,6 |60,3% |I|
al lanno
Percentuale di studenti che proseguono al llanno
iC16bigstesso corso di studio avendo acquisito almeno 2 - = s o - 95,3%| 1,4 |70,4%| 1,5 |63,8%|1000% 1,6 |62,1% 1,7 |60,2%|94,5%| 1,5 [63,0%| 1,6 |60,8% |I|
CFU previsti al | anno**
Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si
iC17 |laureano entro un anno oltre la durata normale del| - > = o - 96,4% 1,4 | 67,5%| 1,4 | 67,4%| 94,9% 1,3 73,4%| 1,3 | 71,3% 96,3%| 1,2 77,8% 1,3 |72,0% |I|
nello stesso corso di studio*™

Percentuale dilaureati che siiscriverebbero di nu

IC18 | cso corso di studio 80,0%| 1,1 |755%| 1,2 |66,9%| 79,6%| 1,0 |77,0%| 1,1 |74,6%| 69,3%| 0,9 76,4%| 0,9 75,7%| 65,0%| 0,9 74,8%| 0,9 75,1%"._
Percentuale ore di docenza erogata da docenti a
iC19 |tempo indeterminato sul totale delle ore didocenzg 50,4% | 0,8 63,8%| 0,7 70,0%| 45,8%| 0,7 63,1% 0,7 68,4%| 46,6%| 0,9 50,1%| 0,7 64,0%| 57,4%| 1,3 | 459%| 1,0 |59,8%

erogata

I
Ore didocenza erogata da docenti assunti a temp|
iC19bigindeterminato e ricercatori a tempo determinato di{ 55,9%| 0,8 67,7%| 0,7 76,2%| 50,8%| 0,8 67,5%| 0,7 73,9%| 49,6%| 0,9 55,2%| 0,7 69,8%| 57,4%| 1,2 | 49,2%| 0,9 65,1%'
'

sul totale delle ore di docenza erogata

Ore didocenza erogata da docenti assunti a temp|
iC1 9tefindeterminato e ricercatori a tempo determinato di{ 55,9%| 0,8 73,3%| 0,7 80,4%| 52,5%| 0,7 70,6%| 0,7 76,4%| 54,1%| 0,9 58,0%| 0,7 72,5%| 66,0%| 1,3 |51,2% 1,0 |67,7%)
B sul totale delle ore di docenza L1

Rapporto tutorstudenti iscritti (per i corsi di studio

ic20 prevalentemente o integralmente a distanza) 3 ) ) ) 3 3 ) ) ) ) ) ) ) 3 3 ) ) ) 3 )

ol acoceaca Ta ccceaUaolaoNoea P I Necacceda a ¢ceElaad N ¢NUGo°ccaée I N6oN C°ccaNEN

. Percentuale di studenti che proseguono la carrier

IC21 | i iema universitario al Il anno™ - = = = = 100,09 1,1 [91,2% 1,1 |92,4%/100,044 1,1 |91,8% 1,1 |92,1% 98,2%| 1,1 |88,3% 1,1 |90,8% III
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che si

iC22 |laureano entro la durata normale dei corsi nella st - - - = - 96,4% 1,6 58,7%| 1,9 |52,0%| 87,3%| 1,6 53,2%| 1,7 | 50,6%| 88,6%| 1,5 60,3%| 1,5 |57,8% |I|
classe dilaurea*

Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che
iC23 |proseguono la carriera al secondo anno in un diffe - - - - - 0,0% - 0,0% 0,0 0,5% | 0,0% 0,0 2,0% 0,0 1,6% | 0,0% - 0,0% 0,0 0,5%
CdS dell'Ateneo*

ic24 foea"n‘n“i’j‘je diabbandoni della classe dilaurea df B B B 2 1.8%| 01 |147% 01 |[12,1% 1,3%| 02 | 83% | 01 |10,0%| 2,5%| 02 |12,4% 02 |12,4% |I|
loi acceaca Ta °cCecalaol agNoen P salifacU°]aaoN G CCEC®° £adae¢

ic2s [owentale dilaureant complessivamente s0ddis g5 05| 1.0 | 92,5%| 1,1 | 90,4%| 96,3%| 1,0 |953%| 1,0 |92,6%|88,0%| 1,0 [92,5% 09 |[92,9%| 91,30 1,0 [943%| 1,0 |93,8% ||_I
ic26 f;gﬁ;““a'e difaureati occupatia un anno dal it g3 g | 1 3 | 73,80%| 1.4 | 66,1% 94,3%| 1,2 | 79194 1.4 |69,1% 87,5%| 1,2 | 71,59 1,3 |654%|66,7% 1,1 |595% 1,1 |599% |||
6l aceceaca |l a ecccauvaol aoNoced P .06c¢caceNo]|° N CE°odavac°]JancoeN I No CcaccCa I GCNoO6EéN

iC27 [Rapporto studenti iscrittidocenti complessivo 10,3 1,0 10,7 0,8 13,7 9,4 0,9 10,9 0,7 13,7 9,4 0,9 10,8 0,7 13,0 31,5 2,7 11,8 2,3 13,6 ]
iczg [Rapporto studentiiscriti al primo annofdocentidegl 159 [ 3 5 | gg 1,1 | 101 69 0,8 9,0 07 | 105 | 841 0,9 93 | 08 | 102| 126 1,2 | 102| 1,2 | 108 |__|

_\nsegnar_ﬂent\ del pf\ma ann_o . . § § | _ ; i
** Indicatori basati sugli Immatricolati per la prima volta al Sistema Univertitpeola gama volta a una LM
Fonte: Elaborazioni Luiss su dati Anvur
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| KPlin boldsonaquellicheconcorronallapercentualenediadi raggiungimentaleltargetper
ciascunareadi ImpattoPrevalente

Arealmpatto CONSUNTIVC Avanzament ACTUAL TARGET Avanzamentth
KPI Indicatore Prevalente 2023a.a. TARGER02: %2023Actua 2024(a.a. 2024 2024(Actuals
2022/23) vsTarget)  2023/24) Target)
%di studentiscrittientrola Luiss
duratanormalelelCdSche Uniquenessil|
abbianacquisit@lmena!0  modello
1 CFW N8 801 b € b educativo 85,09 81,09 100,01 nd 83,19
Luiss
%(dilaureatiL,LM,LMCU)  Uniquenessl|
entroladuratanormalelel modello
2 corso-iC02 educativo 94,19 92,09 100,01 87,59 93,09 94,1
Luiss
Uniquenessill
%iscrittialprimoanno(LM)  modello
4 laureatin altroAteneciC04  educativo 60,5% 45,0 100,01 64,6% 50,0% 100,01
Luiss
Uniquenessil|
TassdliattrattivitaLM (a.a. ~ modello
5 successiveprimascelta educativo 1.t 1,¢ 100,01 1, 1. 87,5!
Luiss
Uniquenessil|
Indicesinteticovalutazione ~ modello
7 delladidattica educativo 91,49 91,09 100,01 nd 91,59
Luiss
Rapportstudenti Uniquenessill
iscritti/docentcomplessivo  modello
8 (ruoloecontratto) educativo 1, 1, 100,01 2, 1,¢ 78,3l
% Studentthehannosvolto  Luiss
stage/tirocininell'annoN. Uniquenessl
iscrittiai corsdi studio modello
9new universitari educativo 61,2 43,09 100,0 40,59 43,59 93,1
%di Laureatbccupataun
annodalTitolo(LM,LMCU)
Laureatthedichiaranali
svolger& 6 T ° ad@tBa
diformazioneetribuita(es. Luiss
dottorataconborsa, Uniquenessil|
specializzazionie medicina, modello
10 ecc.}iC26 educativo 94,39 80,0¥ 100,0( 93,09 85,09 100,01
Global
Regional
N.applicatiorinternazionali  Engagement
29 (primascelta) (a.asuccessiva Strategy 5 0 1( 0
Global
%iscrittiinternazionali Regional
applicationnternazionalja.a. Engagement
30 successivo) Strategy 20,0 4,5% 100,01 5,0%
%(di studentiscrittialprimo ~ Global
annodelcorsadilauregL)e  Regional
laureamagistralLM,LMCU) Engagement
31 chehannaconseguitd Strategy 0,0% 0,0% 1,59 0,0%
Ottobre2024 188f327
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precedentgtolodi studio
°© 33 T-fcae Né a

Global
Regioml
Engagement
32 % Studentstranieri Strategy 1,09 0,0% 0,9% 0,0%
Global
Regional
% Studentbutgoing(suiscritti Engagement
35 al1°annotrienemagis) Strategy 16,3¢ 21,09 77,6 7,79 22,09 35,0(
%(dilaureandi
complessivamergeddisfatti Sustainability
46 delCdS-iC25 "atlarge" 96,39 90,0¥ 100,01 95,09 90,0% 100,01
Luiss
Uniquenessl
%diabbandordelCdSdopo  modello
55 N+lanni-iC24 educativo 1,8¢ 2,59 100,0 nc 2,0y
Luiss
Rapportstudentiscritti/docen Uniquenesdl
complessipesatperleoredi modello
57 docenza)iC27 educativo 9,4 10,
Rapportstudenti
regolari/docenfprofessoa
tempdndeterminatoicercator Luiss
atempadndeterminato, Uniquenesdl
ricercatoditipoaetipob)- modello
58 iC05 educativo £ 5,
%oredidocenzarogatala Luiss
docentassuntatempo Uniquenessl
indeterminatsultotaledelleore modello
59 didocenzarogataiC19 educativo 45,89 57,09 80,4( 50,49 57,09 88,4
%deidocentdiruoloche
appartengorasettori
scientificalisciplinaiSSDy)li  Luiss
basee caratterizzargercorsali Uniquenesdl
studiglL,LMCULM) di cuisonc modello
60 docentdiriferimenteiC08 educativo 80,0% 100,09 80,0( 100,0¢ 100,09 100,0
%diLaureatbccupatatreanni
dalTitolo(LM,LMCU} Laureat
chedichiarandisvolgere
Eo T° veratigade ¢
formazioneetribuitges. Luiss
dottorata@onborsa, Uniquenesdl
specializzaziomamedicina, modello
61 ecc.)iCo7 educativo 89,7¢ 90,0% 99,7 96,7¢ 95,09 100,0
%di CFUconseguitll'estero
daglistudentregolarsultotale
deiCFUconseguitlaglistuden GlobaRegione
entroladuratanormalelelcorsc Engagement
62 -iC10 Strategy 4,39 nc ne
%dilaureat{L,LM,LMCU)
entroaduratanormalelelcorsc GlobaRegione
chehannaacquisitalmend2 Engagement
63 CFL 8 & T-ICE1e N¢& 0 Strategy 9,4% 20,09 47,01 17,9 22,09 81,4
Ottobre2024 180327
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%dilaureandthesi

iscriverebbernuovallo Sustainability
64 stesscorsdlistudio- iC18 "atlarge" 79,6¢ 66,09 100,0 80,09 67,09 100,0
Global
Regional
% Docentstranieri(strutturate Engagement
74 contratto) Strategy 3,29 7,0 45,71 4,29 7,0 60,00
Luiss
CFUconseguifinmediaflagli  Uniquenessl|
studentimmatricolapuri(LLM modello
76 LM5eLM6)-iC13 educativo 112€ nc
Percentualdi studentche
proseguonalll annonello
stesscorsdalistudicavendo  Luiss
acquisitalmen@®/3deiCFU  Uniquenesd|
previstall anno-iC16bis modello
77 (ambitd3- AVA3) educativo 95,3¢ nc
PercentualdiimmatricolafL; Luiss
LM;LMCUgxhesilaureanmel Uniquenessl
CdSentrdaduratanormalelel modello
78 corsgiC22 educativo 96,49 nc
%diimmatricolafL,LM,
LMCUghesilaureanentroun Luiss
annooltreladuratanormalelel Uniquenessl|
corsmellostessaorsali studio modello
108 -iC17 educativo 96,49 nc
Luiss
%di studentcheproseguonoe Uniquenessl|
Il annonellostessaorsdli modello
109 studioiC14 educativo 97,7¢ 96,79 100,0 nc 97,09
Mediadellerispostalla
domand&dSecomplessivamer Luiss
soddisfattdell'esperiensaolte Uniqueness|
daltirocinante¥Questionario modello
113 Tutordeltirocinante) educativo 4 3¢
GlobaRegione
Engagement
141 %Insegnameritiinglese Strategy 6,99 11,1
Ottobre2024 1900327
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LM-72 GLOBAIMANAGEMENANDPOLITICS

ANALISI INDICATORI ANVUR. Rilascio ANMulR 2024 (consolidato ZR23). Si riporta anche

©8u ¥u8y£O0Oy" "} } i «uijugli®g3p2ddalRlLuids} £x} wu©re8y u{{}
Sezione studenti: immatricolazioni/ iscrizioni

Leiscrizioni nel periodD20202sono in aumeni®d, 67, 50, 1€ditti primo anne nel 2022/2023

il numero degli iscritti per la prima volta ad una LM é dimin@%4délrispetto al 2021/22 (da 67 a
50), piu del Centib8,5% e meroy | i 4AH3ounellp casse; la variazione 2023/2024 rispetto a
2022/2023 é risultata +102,0%.

Gruppo A Indicatori relativi alla didattica AC09).

Nel complesso, gli indicatori concernenti la didattica mostrano un quadro positivo, soged la media
Centrog y | j,4adeCoezioheui iC0O8.

Altae relativamente stabjleu ¥y 8wy £©2 ujy x} 7~ ©O2 xy £®ph2%hac £ HD
95,0%.

Altae in leggera diminuzioleepercentuale dei laureati in corso (i6@82)00,0% 2621 a 98,4% nel
2024nel 202da ANVUR e #&I Luiss risultd8, o).

La capacita attrattiva nei confronti di studenti provenienti da altro ateneo £iG0dh Bi passa

infatti dad2,96 di iscritti al primo anno da altro aten@02®l43,%6nel2022nel202da ANVUR

e d&KPI Luiss risul#48,%%0).

Il rapporto studenti/docenti (iC05) é pdr2,& sotto il valore di riferimento (numerosita della
classe/3).

La qualificazione del CdS in termini di copertura dei SSD da parte dei doogiTiC8)r&0)%o,

sottoj u ¢y x} u xvy | edellafdgli@ prevista daANVUR (/@)u | } u

ed} £x} Wixk@yg Yy} XM i 4} Ex} wu©r 8y x} j2uj}O©t XxvVyij
superiore al valore di riferimento 0,8, posiziosisad?.

Gruppo B Indicatori di internazionalizzazione {iC12)

L'internazionalizzazione mostravaogral®@ y x } u xyij \y£08w8 y Xxyijiijd4bC
La percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU ottenuti dag
studenti entro la durata normale del corso (iICAO)neimanel2022/6al16,30 £0,84

Anche Ipercentuale di laureati entro la normale duratargel(t, LM, LMQi©Q)11§ inaumento
nel2022@a30,20 &2,46(nel 202da ANVUR e da KPI Luiss ri€2i&0).

Ancora, la percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (L
LMCU) che hanno conseguito il precedente titolo di studio all'estero (iCA,B%, @areamento

rispettoal 20207, %) (nel 2821la ANVURdaKPI Luiss risulth2,80).

Gruppo E Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattie&CAQ)13

ma ©©} { i} }Ex}wuO©er8} " wmfao 7 o¥B8&l9anche lyiseler) Xy |
e confermati anchei #&PILuiss.

19Dbf327
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Assai elevata e pallit,%o la percentuale di CFU conseguiti al | anno sui crediti da conseguire (iC13]
"%¥y8§}lo8y ujju ¢yx}tu xyi \Vy£08m y xyijjd4dbOuj}
ed})Ex}wWEBEOrE8YyYyS8S8wWy£0O2uUujy X} ju28yu®©} WwW|Q2 x'}}e7} "
8§} "2;O©Ou ¥u8} u I M"Ee £yj FDFF" "o0o0©0©OG0® ¢yx}u X
del 2021 (nel 2023 da ANVUR e da KPI Luiss risulta 66,7%)

Indicatori di approfondimento Percorso di studio e regolarita delle carrie@24C21

Tutti glindicatori” @ £a8 " 8 ¥8u <" w8v8©O0®" {j} uvvuExef£}= ju ¢
da KPLuiss.

Nel 2022 iICBRi y 8wy £©2ujy x} }¢¢u®©8} weju®©} wisuta "~}
pari a 98,5% .

Indicatori di approfondimento Soddisfazione e occupabilitai iZ@5

FONTE: Ufficio Studi e Statistiche Luiss e ANVUR

eu 6i y8wy£O©2ujy x} ju28yufx} eéewparitgRBycllampdiau ¢y £ C
Xyi \Vy£0©8mn y XxXyjid4bOuij}u)

202182,%%6 dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
202287,9% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
202392,84 dei laureandi intestati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

Percentuale di laureati occupati a un anno dal Titolo (LM; LMCU)

iC26 Laureati occupatiad unanno dattitofoe ¥ 8u ju ¢yx}u xyji \y£0O0C8am
2022100,06 dei laureandi intervistditthiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
2023100,006 dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

iCO7 Laureati occupati a tre anni dal titolo:
dati non disponibili.

e 4 b £ Xuigchrélottx u i ifidStudieg 4 Z fDataldbbakatasuarchiviointegrato
Anagrafd aureatiComunicazior®bbligatorie@elMinisteradd LavorderelativaAppendice
consentondivalutardaTipologiai contrattola Tipologiali professiondSCOgla Tipologiali
attivitaeconoricax y | | 4 (ATECO®pterelativecoerenzématchyerticalgclassificazione
ISCOISCEDgorizzontalésiarispettaallequalifichegprofessionatiellaSUACdSsiarispettaal
SettorAATECQL y | | 4 ddilat@ati.” u =

Indicatori di approfondimemiConsistenza e qualificazione del corpo doceri€dg27

| due indicatoriiC27 eiC28sotida¢ y x } u xyiji \V\y£0©8w vy XxXyjidboOuj}
Il rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (iC27) petatr@ei docenzd, €per il2022 in
peggioramento rispetto al 2021)(b&/23022a ANVUR risul@?,4, e riferito agli studenti del primo

anno (iC28)12,per iI202Anel20B8da ANVUR risul22,4" uEw]| 4y " "o } £ ¥y {{}c¢©
Il rapporto studenti/docenti € inferiore alla soglia (numerositdiciass®.
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https://ho4out7of9.execute-api.eu-west-1.amazonaws.com/prod/sites/default/files/2023-09/COOB_2022%20%28grafici%29.pdf
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Valutazione delle opinioni degli studenti

(Rilevazione annuale degli studenti sulla didttiips://sisvaldidat.it/)

Per la 77Global Manageent and Politigs4 } £x} wy ~"} £0y ©} we <¢yx}u
diminuito da 89,5% a 84,4#e le risposte alle domande del questionario evidenziano un grado di
soddisfazione ti#6,% €2,34

Per i suggerimenti si rimanda Bkdazione. Si evidenzia con frequenze di scelta supérd4 &l 2
Alleggerire carico didattico complessivo.

INDICATORIANVURe INDICATORMI Piano Strategico(in bold i valori sottosogliadi area
geografica/oltaliaperindicatoriANVURetargetkKPl peri KPIdi PianoStrategic@02124)

e 4 u £deliNbcled%in coerenzecon il PianoStrategicoLuiss- prendein considerazion@
particolare seguentindicatori.

INDICATORANVUR

Grupp@A IndicatoriDidattica
ImmatricolatiiC00a57iC00c50,iC00d427iC00e=126iC00f4.19
RegolaritaC0195,2%C0298,4%iC2298,5%

Attrattivita:iC0443,9%

SostenibilitalC054.2,6

EfficaciaiC07+xd,iC264.00,0%Occupaziorgtre annieaunannodaltitoloLM,LMCU)
Qualificazion®ocenzadC08=60,0%jC094,2iC2747,6C28=12,1

Gruppd Indicatorilnternazionalizzazione
Mobilitain uscitaiC1020,86,C1152,4%
AttrattivitainternazionaléC12=14,0@¢Sn linguainglese

GruppcEUlterioriindicatoriperlavalutazionelelladidattica
RegolaritdC13406,5%C14-98,0%C1598,0%C16is=98,0%iC1794,2%
EfficaciaiC1859, %,iC25:87,90(Soddisfaziornaureatielaureandi)
Qualificazion®ocenzdC1948,8%6nonstatale

INDICATORNTERNKPI:
LuissUniquenes%dl modelleducativo
KPlstrategici

1- %di studentiscritti entrola duratanormaledelCdScheabbianacquisitalmendtOCFLE y | | 4 u # 7
-iICOR®O52%(targetds, )
2-%dilaureati(L,LM,LMCUgntroladuratanormaledelcorso iCO02%98,4%targe®96,0%)
4- %iscritti alprimoanno(LM)aureatin altroAtenec iC04(sold-M)%13,9%target38,0%)
5%/ assdali attrattivitaLM(a.asuccessiv@fprimascelte? (target2)

7- Indicesinteticovalutazionelelladidattica84,1%targei87,0%)

8 %Rapportstudentiscritti/docenticomplessivruoloecontrattoyl (target3)
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https://luiss.sharepoint.com/sites/intranet/SitePages/Data-Analysis-Ufficio-Studi.aspx
https://sisvaldidat.it/)
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10- %di Laureatioccupatia un annodal Titolo(LM,LMCU) Laureatichedichiaranodi svolgere
a £ 4 u G@raiwiodfarmazioneetribuita(esdottorataonborsaspecializzazioria medicina,
ecc.}iC26(sold-M)%4.00,0%targe92,0%)

KPInonstrategici

55- %di abbandondelCdSdopaN+1anni- iC24%#,3%

57- Rapportatudentiscritti/docenticomplessiv(pesatperleoredi docenza)iC2Pd7,6

58 %Rapportostudentiregolari/docenti(professora tempoindeterminatoyicercatoria tempo
indeterminatoricercatorditipoaetipob)-iC05%d.2,6

59%%oredi docenza&rogataladocentassuntatempandeterminatsultotaledelleoredi docenza
erogata iC19418,6%

60 - % dei docentidi ruolo che appartengon@ settori scientificedisciplinari (SSD)di basee
caratterizzantpercorsodi studio(L,LMCULM),di cui sonodocentidi riferimento- iC08%60,0%
(terget75,0%)

61- %di Laureatioccupati tre anni dal Titolo(LM,LMCU) Laureatichedichiaranodi svolgere
a £ 4 u @G@rakwpdfarmazioneetribuita(esdottorataonborsaspecializzazioria medicina,
ecc.}iC07sold-M)- nd

76%€CFUcanseguit{inmediadaglistudentimmatricolatpuri (L,LM,LM5e LM64C13/4.06,5%

7 ™®%0di studenticheproseguonal Il annonellostessa@orsadi studioavendacquisitaalmena/3
deiCFUWorevistiall anno%C16bigambitdD3%AVA3)%9©8,0%
78%8%diimmatricolat{L,LM,LMCUghesilaureanonelCdSentroladuratanormaledelCors@C22
%98,5%

10880diimmatricolat(L,LM,LMCUthesilaurean@ntroun annooltreladuratanormaledelcorso
nellostesseorsai studio%C1P©94,2%

109 %di studenticheproseguonpelll annonellostessa@orsai studio- IC1408,0%target98,0%)

113%mediadellerispostaalladomand® | gomplessivamenseddisfatta y | | 4 y svltaddl} vy £

tirocinantg/Questionaridutordeltirocinantg %a3,8(scald.:15)

GlobaRegionaEngagemerttrategy

KPIstrategici

29- N.applicationnternazional{primascelta) (a.asuccessiv@fl0Atargetl 1)1

30- %iscritti internazionali applicationnternazional(a.asuccessiv@fl4,7%argei4,0%)
319%8di studentiscrittialprimoannodelcorsailauregL)elaureamagistraléLM LMCUEhehanno
conseguitd precedentgtolodistudiou | | 4-yC1Ziy, 8%argets,5%)
329%80studentstranierivd 2, 1%argets,0%)

35%studentoutgoing(suiscritti al 1°’annatrienemagis o’ 8,2%target37,0%)

74- %Docentstranieri(strutturatiecontratto )/ 9,46 (target30,0%)

KPInonstrategici

62%80di CFUconseguitall'esteraaglistudentiregolarisultotaledeiCFUconseguitdaglistudenti
entroladuratanormaledelcorso iIC13/20,6%

63 %dilaureati(L,LM,LMCUEntroladuratanormaledelcorscchehannoacquisitalmendl2CFU
ui i 4-Clie 8.

141 %insegnamentn inglese/d 00,0%
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Sustainabilitp y @ 8 { y 7

KPlstrategici

46- %dilaureandcomplessivamenseddisfattielCdS iC25%87,9%targeiB87,5%)
KPInonstrategici

64- %dilaureandchesiiscriverebberdinuovoallostessaorsali studio- iC18/69, %

Utilizzoconoscenzacquisiteb,9

Coerenzaongli studieffettuati6,3

Conoscenzzcapacitali comprensiongpecifichelelcorsadi studio(adlanno)7,4
Capacitdi applicar&conoscenzacomprensiongpecifich@elcorsali studio(adlanno)7,0
Autonomiali giudizio(adlanno)7,8

Abilitacomunicativéadlanno)8,1

Capacitdi apprendimenttadlanno)7,9

(scald.:10)

Dareporttirocini:
d.17Soddisfazioneomplessivaspressdaltutoraziendalsultirocinante3,7(scaldl:4)
d.18Tutoraziendalcheprenderebberim considerazionaseleziondinuovistudentlLuisscome
tirocinanti(%)96%

Test accessibDirettore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate sugli esiti delle
prove di ingresso.

Monitoraggio carrierd:Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla regolarita
negli esami per gli insegnamenti del semestre

Laboratori:il Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla frequenza de
Laboratori, in particolare Academic Gym Exam Workout disciplinare.

Career Servicé:Direttore del CdS riceve annualmente un documento con informazioaiedettagli

sui tirocini svolti.

Diritto allo studiat Direttore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate sulle borse di
studio erogate per gli studenti del C&3,4b circa degli studenti del CdS rioaveostegno
(202/23).

Internazionalizazione il Direttore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni
xyo©ou{j}luoy "®jjy y ¥y8}y£E y ujjidy ©y8§m xy{j
Comitati di Indirizzesf 8} 2 £} "wefo ¥y8§laox}wuCeCy£Oy wujt¢ty£fao
proposta offea formativa ed una per monitoraggio.

SMA2021/22
Si fa riferimento alle schede allegate.
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Analisi Relazione CPEMhtesi riunioril3 luglio &9 e 2@icembre 2283

Elaboraziondi Dettagliaalivellodi Corsali StudioPGlobaManagemerdandPolitics

Quadro Oggetto generale Analisi e Valutazione Proposte

4°90T°06°08aca |1 NU
valutazione della didattica emerge |
attendibilita degli stessi e la loro pie
rispondenza alle tematiche espress
aula e nei contesti di confronto.

Analisi e proposte su Nello specificbpunteggio sintetico
gestione e utilizzo dei 86,7Seppur leggermente al di sotto Si ritiene necessario proseguire con cost

questionari relativi all media di School si rileva che nessu 6 '[ ceeaGae I a ¢ N o} c
soddisfazione degli  insegnamento sipone al disottodi ¢ a¢ CNeed ©° 606 T Taad Cad

A studenti critiche. compilazione dei questionari.
Analisi e proposte in Si evidenzia la necessita di avere dei syll

dNéeéaedn © 8 d Alalucedel modello educativo FEE pit possibile completi ed espliciti, anche
docenti, amaterialie ¢ 0ee0daoN° dTao6cC relatlvamentelalprove intermedie, il prime

ausili didattici e alle  informazioni relative ai contenutide Ca ¢ ¢ a £#8 6 N NO CO 6 E 6

strutture per la didattic e alla pianificazione delle prove semestre.

(laboratori, aule, intermedie il prima possibile.

attrezzature, ecc.) in Si rende necessario lavorare ancora sullt

relazione al o aseeccoCéeNosi NeN C

raggiungimento degli Si riscontra uifficile coordinamento piu possibile omogeneo. Si raccomanda

obiettivi di delle conoscenze di statistica al mo comunicazione piu in@sav fine di rendere

apprendimento al livell N8 83 Ta66° &¢ aC0d° studenti consapevoli dei corsi offerti in m
B desiderato estremamente eterogeneo degli stu asincrona.

Analisi e proposte
¢ E8 8 TNUOUa ClIrisultati dapprendimento attesi
di apprendimento atte appaiono chiaramente dettagliati pe
in relazione alle funzic i CdS della Graduate School e sonc
e competenze di linea con le funzioni e le competenz
C riferimento riferimento previste da ogni singolo Non vi sono ulteriori proposte di migliorai

La CPDS e stata chiamata ad espri
suo parere in merito alla:
- Attivazione CdS in Global
- S@pressione CdS in Law,
Digital Innovation and
Sustainability
- modifica di ordinamento C
Magistrale in Strategic
[°6°UNBNose o

Analisi @roposte su 20242025 (Strategic La CPDS, alla lutsle prospettive
istituzione, soppressic Management, Innovation & occupazionali e di sviluppo personale e
o modifiche di Corsi d Sustainability) professionale, esprime parere favorevole
Studio, tenendo contc - modifica di ordinamentoC 6 Né 460 ° 306 T°é&éacGe|
delle prospettive Management and Comput sogressione del CdS in Law Digital Inno
occupazionali e di sCcaNs CN o Co- and Sustainability e alle modifiche di
sviluppo personale e 2025 (Management and  ordinamento dei CdS in Strategic Manag
D professionale Artificial Intelligence) e in Management and Computer Science

Ottobre2024 1960327
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Viene espresso wengrale
Analisi e proposte sull apprezzamento per il coordinament
validita dei metodi di deadline del continuous assessmer
accertamento in relaz ha permesso una ottimale organizzi La CPDS si complimenta per il grande la
E airisultati attesi del lavoro degli studenti. pianificazione effettuato dai Direttori di C

La CPDS della Graduate School prt
visione sia del Rapporti di Riesame
dei CdS in InternatibRelations, in L¢
Digital Innovation and Sustainability
Analisi e proposte sull Strategic Management che delle Sc
completezza e di Monitoraggio Annuale 2023 di tut
¢ Ed 3 TNUUaAa C CdS della Graduate School, ritenen
Monitoraggio annuale completo ed esaustivo il monitoragc
F del Riesame ciclico effettuato Non vi sono proposte di imiginento

La CPDS prende visione delle SPA
di tutti i CdS della Graduate School
ritiene corrette le informazioni cotee
e ne conferma la pubblicazione nel
Analisi e proposte Ateneo.
¢ Ed 3 TNUUK e Inoltre, le sezioni della SL#S vengol
e correttezza delle pubblicate, sia in modo aggregato ¢
informazioni fornite ne disaggregato, nella sezione Quality
parti pubbliche della ! ¢ € EE° 6 CN [ NaodT!
G SUACdS estremamente completa ed aggiorn Nonvi sono proposte di miglioramento

Analisi e proposte sul
miglioramento Gli studenti si dicono soddisfatti del
i N6 o T° é&é a Cnuovo sito di Ateneo e della parte r¢
delle politiche di qualir allaQuality Assurance che risulta es
I NaoT! & N6 K difacile fruizione. | materiali ivi publ
H degli studenti sono utili e completi. Non vi sono proposte di miglioramento

Individuazione di ulter
indicatori volti a misur La CPDS ha analizzato le diverse n
il grado di di misurazione del grado di
raggiungimento degli raggiungimento degli obiettivi della
| obiettivi dellaidhattica e didattica e dei servizi e li ritiene
dei servizi agli studen pienamente soddisfacenti. Non vi sonalteriori proposte.

Molti studenti del Il anno lamentana

il semestre risulta essere particolarr

impegnativo perché dover seguire <

corsi con il modello FEB comporta t Si chiede, laddove possibile, di riorganiz:
grande carico di lavoro settimanale attivita del semestre, allegygone il carico
varie prove intermedie didattico.

Gli studenti stranieri lamentano la te
comunicazione della data di discuss
della tesi che rende impossibile
Ulteriori propostedi d TG ¢ U° 6 &) | © | aa 6 N Sichiede di comunicare il calendario dell
J miglioramento famiglie. con maggiore anticipo.
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Principalicriticitaindividuatgriportatesinteticamenti& ordinedi priorita)e lineedi aziongproposte

Corsdli Studio Principalicriticita Lineedi aziongproposte

Sirendenecessariavorar@ncoraulleazionda
intraprendergerrenderd livellol N & alpi® E
Siriscontraindifficilecoordinamentelle possibilemogene&iraccomandana

conoscenzi statisticalmomento comunicaziorguincisival finedirendergli
I NO & Tao o ovietdl ivelld 6 © | & studentconsapevaleicorsoffertin modalita
estremamengterogenedeglistudenti asincrona.

Moltistudentdelll anndamentanacheil

semestrasultaesserparticolarmente

impegnativperché&oveiseguireseicorsicon Sichiedeladdovepossibilaliriorganizzare
il modelld~-EBcomportangrandecaricali  attivitadel semestralleggerendorilecarico
lavorcsettimanaleonvarieproventermedie. didattico.

Glistudentstranieriamentantatardiva

comunicaziorelladatadi discussiongella
GlobaManagement tesicherendémpossibilé T 0 € U ° @élld Sichiedalicomunicariécalendaridelletesicon
andPolitics trasfertgerlelorofamiglie. maggioranticipo.

Verbali di Dipartimentali Schoa di CdS

Dai Verbaldi Schodl } £o©u 4} ¢¥y{£a E£yjju 8yuij} %u } of
in particolarénternazionalizzazione e nella realizzazione delle richieste avanzate dalle Commissioni
Paritetiche e dai rappresentanti degli studenti. Si discutono adempimenti-@d8, SUAR/TM,

SMA, RRC, Relazioni CPDS, Verbali CODI.

Incontri del Direttore del Corso di Studio con i docenti (interni ed esterni) e con tutti gli studenti de
CdSsi sono regolarmente svolti2@1223.

Modalita di monitoraggio: Analisi SMA

Puntidiforzariscontrati
Il Nuclecesaminda sched&&MA | KPl,i verbalidi CdSe delleCPDSgli indicatoriANVUR(rilascio
luglio2024¢in coerenzaonil PiancStrategicd.uissosservaguantosegue.

INDICATORI ANVUR:

Il Nucleo osserva valori superiori alla meglieaadgeografica e Italia per:
GruppA IndicatoriDidattica
ImmatricolatiiC00a®57iC00c50,iC00d-427C00e=126iC00f-119
RegolaritaC0185,0%C02-100,0%C2294,2%
EfficaciaiCO07+xd,iC26+d(OccupazioretreannieaunannodaltitoloLM,LMCU)
Qualificazion®ocenzdC094,2iC2745,51C28=9,9

Gruppd Indicatorilnternazionalizzazione
Mobilitain uscitaiC1046,30,C1130,2%

GruppcEUlterioriindicatoriperlavalutazionelelladidattica
RegolaritaC13£00,0%C1492,5%C1592,5%C16is=91,0%C17%£00,0%
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INDICATORNTERNKPI:

Luiss Uniquenes$oll modelloeducativo(95,36) ad esclusionelel KPI 8 - Rapportostudenti
iscritti/docenticomplessivfruoloecontrattofhepresentainapercentualdiraggiungimentparia
75,0%tutti gli indicatoripresentananapercentualéi raggiungimentaleltargetsuperioreal 96%
nel2022/23.

Sustainabilityd y @ §(100,%) il KP146- %di laureandicomplessivamensaddisfattdel CdS-
iC250resentainapercentualdiraggiungimentaleltargetparial 100,0%el2022/23.

GlobaRegionaEngagemer$trategy92,86)adesclusiondelKPI74%Docentstranieri(strutturati
e contratto)chepresentauna percentualedi raggiungimentopari a 64,7%futti gli indicatori
presentananapercentualdiraggiungimentaeltargetsuperior®1%el2022/23.

Il Nucleo osserva urmarpleta efficacia delle procedure di Assicurazione della Qualitd come delineate
dalleLineeGuidaAVA e dalleLineeGuidaemanatedal Presidid_uiss- requisitiAmbitoD.CD 3%
tradottenelManualeQualitee ManualalelDirettoredelCdS.

Puntidi debolezzascontrati

Il Nucleeesamindasched&MA| KPl,i verbalidi CdSedelleCPDgli indicatoriANVUR(rilascio
luglio2024eosservguantasegue.

INDICATORI ANVUR:

Il Nucleo osserva valori inferiori alla media dieogeafica e Italia per:
Grupp IndicatoriDidattica

Attrattivita:iC0442,9%

Qualificazion®ocenzdC08%60,0%,iC28=8,1

Gruppd Indicatorilnternazionalizzazione
AttrattivitainternazionalaC12%,%CdSn linguainglese

GruppceUlterioriindicatoriperlavalutazionelelladidattica
EfficaciaiC18=52,6%;25=82,5%50ddisfazioraureatielaureandi)
Qualificazion®ocenzdC1933,46no0nstatale

| valoridegliindicatorirelativiallaDocenzaseppuinferioriallamediadi areageografic&/oltalia,
risultanoconformaivaloridi riferimento)ANVURadesclusiondelvalores0,0%iiC08
Quialificaziondocenza.

INDICATORNTERNKPI:
Luiss Uniquenes$oll modelloeducativo(95,34) il KPI 8 - Rapportostudentiiscritti/docenti
complessivfruoloecontrattopresentainapercentualdiraggiungiment@aria75,0%mel2022/23.
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GlobalRegionaEngagemen$trategy(92,846) il KPI74%Docentstranieri(strutturatie contratto)
presendunapercentualdiraggiungiment@aria64,7%el2022/23.

] uj i 4delBsched®&MA202, daiVerbaliCPD%dalleAudizionidelNuclecsievincauna
consapevolezrapartedelCdSdeiminimipuntidi debolezzaunapossibilitadi miglioramentger
leazionirelativealleprioritadelPianoStrategicali AteneoDipartimentodi Schooe CdS,
monitoratettraversarelativikKPI.

LaCPDSichiedadirisolverdecriticitarelativealrenderadl livellox y i jilpiupdssibile
omogenesaccomandandmacomunicaziongiuincisivaalfinedirendereli studenti
consapevotieicorsioffertiin modalitéasincronagvepossibilesichiedeliriorganizzarde attivita
delsemestrealleggerendoniecaricadidatticoedi comunicaeil calendarialelletesiconmaggiore
anticipo.

Consuntiv@022/23/45ennai®024

f Luiss Uniguensss - Il modello educativo =95 3

T siliit ™ cma®™ = TN _ R _ N
SeHainabiiny "ot large™ = 100 ' Ghobal Regional Engagement Strategy = 92,8

Aggiornament&iugna2024

/ Globzal Regional Engagement Strategy = 915

' — Luiss Uniqueness - Il modello educative =917

Sustainability "at large" = 100~
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GLOBAIMANAGEMENANDPOLITICEM-77INDICATORIPARTEPGRUPPAAEGRUPPAB DM6/201ALLEGATE

Fonte: Elaborazioni Luiss su dati Anvur

Ottobre2024

2010327

202324 2022223 20212 202021
CdsS della stessa classe CdS della stessa classe CdS della stessa classe CdS della stessa classe
a Indicatore cas GN66T° CN| in Ttalia cas GN85T° CN| in falia cas G N85 T° CN| in Halia cas 5N86T° CN| in Halia uend
Valore [Luiss/Ged Valore [LuissATA] Valore | Valore [Luiss/Ged Valore [LuissTA[ Valore [ Valore [Luiss/Geq Valore [LuissATA] Valore | Valore [Luiss/Ged Valore |LuissATA] Valore
CtECCO | P 1061aCo°c0ca ENO°GaGa °069 1al°eeac® 14] SFTRYNLA®D °088NU°ed 8K
Percentuale di studentiiscritti entro la durata norm
o [P e e e e Ea Y - B B B o 952%| 1,3 | 71,99 1,4 |70,4%| 950%| 1,4 |67,8% 1,4 |68,0%|97,0%| 1,5 |66,8%| 1,4 |69,3% |||
. Percentuale dilaureati (L; LM; LMCU) entro la durf
iC02 | e del corso* 98,7%| 1,3 |77,4% 1,2 |80,1%| 98,4%| 1,2 |80,1% 1,2 |82,3%(100,0 1,3 |78,2%| 1,2 |82,3% - = = = = II
. ._[Percentuale dilaureati (L, LM, LMCU) entro un an|
iCO2bis|, "\ ta normale del corso 100,09 1,1 |93,9%| 1,1 |94,8%|100,0% 1,1 |94,6%| 1,0 |95,4%|100,009 1,1 |93,2%| 1,1 |94,5% - = = = = II
B Percentuale diiscritti al primo anno (L, LMCU)
icos rua prim - - > o o - > o o o - o o o - - o o - >
provenienti da altre Regioni*
icoa ;’fefrf:;'f“a'e iscritiial primo anno (LM) laureatiin al 48 506 1 1 [ 43,4%| 1.3 | 36,4%| 43,9%| 1,0 |43,0%| 1.2 |37,9%| 42,9%| 0,9 |46,6%| 1,1 |[39,3%|31,1%4 08 |[36,9% 09 |3509% |||
Rapporto studenti regolaridocenti (professori a ter] -
iC05 |indeterminato, ricercatori a tempo indeterminato, 17,4 1,7 10,4 1,8 9,6 12,6 1,2 10,8 1,2 10,3 17,6 1.4 13,0 1.4 12,5| 16,9 1,3 13,2 1,3 13,3 | II
ricercatori di tipo a e tipo b)*
iC06 |Percentuale dilaureati occupati a un anno dal Titglo (L} - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
ico7 Percentuale dilaureati occupati a tre anni dal Tito _ _ B _ _ _ . _ _ _ _ _ _ _ _ . _ _ _ .
LMCU)
Percentuale dei docenti di ruolo che appartengon
. settori scientifico-disciplinari (SSD) di base e
IC08 | - tterizzanti per corso di studio (L; LMCU; LM), 60,0% | 0,7 90,6%| 0,6 92,5%| 60,0%| 0,7 89,5%| 0,7 91,7% 60,0%| 0,7 90,7%| 0,6 92,4%| 50,0%| 0,5 91,6% 0,5 92,7% |I
sono docenti di riferimento -
§°00ca I NooTaolaceedacecN 14
iC09 |per le lauree magistrali (QRDLM) (valore di riferim - - - - - 1,2 1,2 1,0 1,1 1,0 1,2 1,2 1,0 1,1 1,0 1,5 1,5 1,0 1,5 1.0 II|
0,8)
CEECCaO T 161 4C°caca 14 A06NGO6°|aac6°0al|°|aao6N 14 STRYNELEA®D °60NU°E0 8K
Percentuale di CFU conseguiti allestero dagli stu:
iC10 |regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studen - - B = - 20,6%| 4,6 4,5% 3,7 55% | 16,3%| 4,1 4,0% 3,4 4,8% | 10,00 3,3 3,0% 3,1 3,2% |I
la durata normale del corso* I
iC10bisPercentuale di CFU conseguiti allestero dagli iscr| B B E B - 20,6%| 4,8 4,3% 3.9 5,3% | 16,3%| 4,3 3,8% 3,5 4,7% | 10,0%| 3,6 2,8% 3,2 3, 1% | Wmal
Percentuale dilaureati (L; LM; LMCU) entro la dur|
iC11 |normale del corso che hanno acquisito almeno 12 62,8%| 2,6 |24,0%| 3,0 |20,9%| 52,4%| 2,4 |22,1% 3,1 |16,9% 30,2%| 1,6 (18,7% 2,0 |15,19 - - - - - |II
o33TNEeNeaf
Percentuale di studenti iscritti al primo anno del co|
iC12 |laurea (L) e laurea magistrale (LM; LMCU) che hal 12,6%| 2,7 4,7% 2,6 4,9% | 14,0%| 2,2 6,4% 2,2 6,3% | 7,1%| 0,9 8,0% 1,2 6,0% | 2,7% 0,6 4,8% 0,6 4,6% ||
CaoeNUEaen as CeNGNIiNoeR ]
°©5C080 A°E°en CEUBda 166°ecacanscea CRNe s° Cécaoe Gusee °3a87! eNsNa
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GLOBAIMANAGEMENANDPOLITICEM-77INDICATORI PARTEPGRUPPAEEDM6/201 % LLEGATEEDIAPPROFONDIMENTO

2023R4 202223 202122 202021
Cds della stessa classe Cds della stessa classe Cds della stessa classe CdsS della stessa classe
& ncicalol €es GNB56T° EN| in falia €es GNG86T° CN| in falia €es GNG86T° CN| in falia €es GNG86T° CN| in falia o
Valore [Luiss/Ged Valore [LuissATA] Valore | Valore |Luiss/Ged Valore |LuissATA[ Valore | Valore [Luiss/iGed Valore |[LuissATA] Valore | Valore [Luiss/Ged Valore |LuissATA] Valore
cCéeeECCao 8 P {oeNcaonca Iolaccenaca CNE o° G°oEeée° | aaoN | Nod° lalceeace I 4] SFTRYNEtAn @D °86NU°é0 8K
ic1g [[oroentan, STCFU conseguiialianno su CFU 5 - 5 - |106,5% 1,3 |84,6%| 1,3 |81,4%1054% 1,3 |82,2% 1,3 [79,2%[101,1% 1,3 |80,4%| 1.3 |79,9%| ||
. Percentuale di studenti che proseguono nel llann
IC14 |0 oso corso di studio™ - - - - - 98,0%| 1,0 |955%| 1,0 |95,8%| 97,0%| 1,0 | 94,8%| 1,0 |95,1%]| 98,6%| 1,0 |953%| 1,0 |952% II
Percentuale di studenti che proseguono al llanno
iC15 |stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2 - - - = - 98,0% 1,1 89,7%| 1,1 |89,8%| 97,0%| 1,1 88,8%| 1,1 | 88,9%| 98,6%| 1,1 |89,5%| 1,1 89,7% |I
al lanno*
Percentuale di studenti che proseguono al llanno
iC15bigstesso corso di studio avendo acquisito almeno 1 - s o o - 98,0% 1,1 89,8%| 1,1 | 90,0%| 97,0%| 1,1 88,7%| 1,1 | 89,1% 98,6%| 1,1 | 89,5%| 1,1 90,0% |I|
CFU previsti al | anno
Percentuale di studenti che proseguono al llanno
iC16 |stesso corso di studio avendo acquisito almeno 4 - = = = = 98,0%| 1,3 | 74,3%| 1,3 | 74,0%| 955%| 1,4 |70,7% 1,4 |70,6%| 98,6%| 1,4 |68,3% 1,4 |71,0% |I|
al lanno
Percentuale di studenti che proseguono al llanno
iC16bigstesso corso di studio avendo acquisito almeno 2 - - - = - 98,0% 1,3 73,6%| 1,3 |74,1% 955%| 1,4 |69,6%| 1,4 |70,6%| 98,6%| 1,5 67,5%| 1,4 | 71,19 |I|
CFU previsti al | anno**
Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si
iC17 |laureano entro un anno oltre la durata normale dell - - - - - 942%| 1,2 [79,19%9 1,2 |78,4%(100,0% 1,2 |81,9% 1,2 |83,1% - = = = = |I
nello stesso corso di studio*™
Percentuale dilaureati che siiscriverebbero di nu
IC18 | cso corso di studio 66,7%| 0,8 80,1%| 0,9 71,7% 59,1%| 0,8 76,8% 0,8 74,9%| 52,6%| 0,7 76,6%| 0,7 74,8% - = = = = "I
Percentuale ore di docenza erogata da docenti a
iC19 |tempo indeterminato sul totale delle ore di docenzq 45,0%| 0,8 59,8%| 0,7 62,2%| 48,6%| 0,9 57,1% 0,8 61,0%| 33,4%| 0,6 53,7%| 0,6 59,1%| 38,8%| 0,7 57,2%| 0,6 61,5%|| I
erogata
Ore didocenza erogata da docenti assunti a temp|
iC19bigindeterminato e ricercatori a tempo determinato di{ 45,0% | 0,7 66,3%| 0,7 68,2%| 48,6%| 0,8 64,0%( 0,7 67,1% 33,4%| 0,6 58,0%| 0,5 64,1%| 38,8%| 0,6 61,2% 0,6 66,2% Il
sul totale delle ore di docenza erogata I
Ore didocenza erogata da docenti assunti a temp|
iC19tefindeterminato e ricercatori a tempo determinato di{ 50,7%| 0,7 71,294 0,7 73,7% 48,6%| 0,7 68,2%| 0,7 72,4%| 46,4%| 0,7 62,4%| 0,7 68,8%| 43,0%| 0,7 65,6%| 0,6 70,2% |I
B sul totale delle ore di docenza I
ic20 Rapporto tutorstudenti iscritti (per i corsi di studio _ _ . _ _ _ _ _ _ _ B _ _ _ . _ _ _ .
prevalentemente o integralmente a distanza)
ol acoceaca Ta ccceaUaolaoNoea P I Necacceda a ¢ceElaad N ¢NUGo°ccaée I N6oN C°ccaNEN
. Percentuale di studenti che proseguono la carrier
IC21 | i iema universitario al Il anno™ - - - - - 98,0 1,0 |96,7%| 1,0 | 96,6%|100,094 1,0 | 95,7%| 1,0 | 95,9%| 98,6%| 1,0 |95,8%| 1,0 | 95,7% II
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che si
iC22 |laureano entro la durata normale dei corsi nella st - - - = - 98,5% 1,5 65,7%| 1,5 | 66,6%| 94,2%| 1,4 | 65,3%| 1,4 |66,7%| 96,7%| 1,4 67,4%| 1,4 | 71,0% |I
classe dilaurea*
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che
iC23 |proseguono la carriera al secondo anno in un diffe - S o o - 0,0% 0,0 0,6% 0,0 0,4% 1,5% 3,8 0,4% 5,0 0,3% | 0,0% 0,0 0,2% 0,0 0,3% I
CdS dell'Ateneo*
ic24 zi;ceannt:;le di abbandoni della classe dilaurea d _ _ ~ _ _ 4,3% 0,6 6,7% 0,6 7.8% | 0,0% 0,0 6,1% 0,0 5,4% . _ _ _ B I
ol acoceaca Ta cccealaol aoNoea P sallacU°]adcoN GCCEC®° £adaeé.
iczs [owentale dilaureant complessivamente s0ddis g gos| 1,0 | 95,69%| 1,0 | 92,3%| 87,9%| 0,9 |93,6% 1,0 |92,0%|82,5% 09 [92.2% 09 [91,7% - - - - -l
ic2e [[arcontale diiaureat occupatia un anno dalTid 1 09,004 1,2 81,1% 1,3 |77,3%100,0% 1,3 |79,7% 1.3 |76,7% - - - - - - - - - - M
ol aceceaca | a °oCccéauUaol aoNoen P .06caceNo]|?° N CE°odauvUac°|] aooN I N6 Cac¢CO | GCNoOoeN
iC27 |Rapporto studenti iscrittidocenti complessivo 22,4 1,0 23,6 1,0 28,2 17,6 0,8 23,4 0,7 24,1 155 0,6 24,6 0,6 26,5 23,3 ©.9 24,9 0,9 27,1 |1 I
. Rapporto studenti iscritti al primo anno/docenti deg
ic28 insegnamenti del primo anno 22,4 1,0 22,8 i,z 188 | 12,1 0,6 21,7 0,7 18,5 9,9 0,5 22,0 0,5 20,3 21,8 0,9 23,3 1,0 22,5 I._I
** Indicatori basati sugli Immatricolati per la prima volta al Sistema Univertitpeola gama volta a una LM
FonteElaborazioni Luiss su dati Anvur
Ottobre2024 2020f327
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| KPlin boldsonaquellicheconcorronallapercentualenediadi raggiungimentaleltargetper
ciascunareadi ImpattoPrevalente

Arealmpatto CONSUNTIVC Avanzament ACTUAL TARGET Avanzamentth
KPI Indicatore Prevalente 2023a.a. TARGER02: %2023Actua 2024(a.a. 2024 2024(Actuals
2022/23) vsTarget)  2023/24) Target)
%di studentiscrittientrola Luiss
duratanormalelelCdSche Uniquenessil|
abbianacquisit@lmena!0  modello
1 CFU N3 il be b educativo 95,29 96,0 99,2 nd 96,3%
Luiss
%(dilaureatiL,LM,LMCU)  Uniquenessl|
entroladuratanormalelel modello
2 corsoiC02 educativo 98,49 96,0y 100,01 98,79 96,0% 100,01
Luiss
Uniquenessill
%iscrittial primoanno(LM) ~ modello
4 laureatin altroAteneciC04  educativo 43,99 38,0% 100,01 48,59 38,5% 100,01
Luiss
Uniquenessil|
TassdliattrattivitaLM (a.a. ~ modello
5 successiveprimascelta educativo z 2 100,01 1. 2, 66,7!
Luiss
Uniquenessil|
Indicesinteticovalutazione ~ modello
7 delladidattica educativo 84,19 87,09 96,7! nd 88,0%
Luiss
Rapportstudenti Uniquenessill
iscritti/docentcomplessivo  modello
8 (ruoloecontratto) educativo 4 3 75,0( 4.€ 3 65,2(
%di Laureatbccupataun
annodalTitolo(LM,LMCU})
Laureatthedichiaranali
svolger& 6 T ° &ddtBa
diformazioneetribuita(es. Luiss
dottorataconborsa, Uniquenessil|
specializzazione medicina, modello
10 ecc.}iC26 educativo 100,09 920% 100,01 100,09 93,09 100,0!
Global
Regional
N.applicationnternazionali Engagement
29 (primascelta) (a.asuccessiva Strategy 10: 11 91,9 9¢ 11 86,8(
Global
%iscrittiinternazionali Regional
applicationnternazionalja.a. Engagement
30 successivo) Strategy 14,7¢ 4,0% 100,01 4,5%
%(di studentiscrittialprimo  Global
annodelcorsadilaureaL)e  Regional
laureamagistraléLM,LMCU) Engagement
31 chehannaconseguitd Strategy 14,09 5,5% 100,01 12,6¢ 6,0% 100,01
Ottobre2024 2030f327
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precedentgtolodi studio
° 53 T-fcae Né a

Global
Regional
Engagement
32 % Studentstranieri Strategy 12,1 6,5% 100,01 26,99 7,09 100,01
Global
Regional
% Studentbutgoing(suiscritti Engagement
35 al1°annotrienemagis) Strategy 78,29 37,09 100,01 31,49 39,09 80,5(
%(dilaureandi
complessivamergeddisfatti Sustainability
46 delCdS-iC25 "atlarge" 87,99 87,59 100,01 92,89 88,59 100,01t
Luiss
Uniquenessl
%diabbandordelCdSdopo  modello
55 N+lanni-iC24 educativo 4,3% nc
Luiss
Rapportstudentiscritti/docen Uniquenesdl
complessipesatperleoredi modello
57 docenza)iC27 educativo 17, 22,
Rapportstudenti
regolari/docenfprofessoa
tempdndeterminatoicercator Luiss
atempadndeterminato, Uniquenesdl
ricercatoditipoaetipob)- modello
58 iC05 educativo 12, 17,
%oredidocenzarogatala Luiss
docentassuntatempo Uniquenessl
indeterminatsultotaledelleore modello
59 didocenzarogataiC19 educativo 48,69 45,09
%deidocentdiruoloche
appartengorasettori
scientificalisciplinaiSSDy)li  Luiss
basee caratterizzargercorsali Uniquenesdl
studiglL,LMCULM) di cuisonc modello
60 docentdiriferimenteiC08 eduativo 60,09 75,09 80,0( 60,09 75,00 80,0(
%diLaureatbccupatatreanni
dalTitolo(LM,LMCU} Laureat
chedichiarandisvolgere
Eo T° veratigade ¢
formazioneetribuitges. Luiss
dottorata@onborsa, Uniquenessl
specializzaziomamedicina, modello
61 ecc.)iC07 educativo nc nc
%di CFUconseguitll'estero
daglistudentregolarsultotale
deiCFUconseguitlaglistuden GlobaRegione
entroaduratanormalelelcorsc Engagement
62 -iC10 Strategy 20,69 nc
Ottobre2024 2040f327
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%dilaureat{L,LM,LMCU)

entroaduratanormalelelcorsc GlobaRegione
chehannaacquisitalmend2 Engagement

63 CFLP 56 T-KC&le N¢& 0 Strategy 52,49 62,89
%dilaureandthesi
iscriverebbedbnuoveallo Sustainability
64 stessgorsalistudio- iC18 "atlarge" 59,1 66,7¢
Global
Regional
%Docentstranieri(strutturate Engagement
74 contratto) Strategy 19,49 30,0 64,71 17,6¢ 33,09 53,3
Luiss
CFUconseguifinmediaflagli  Uniquenesdl
studentimmatricolapuri(LLM modello
76 LM5eLM6)-iC13 educativo 106,5' nc
Percentualdi studentche
proseguonal ll annonello
stesscorsdalistudicavendo  Luiss
acquisitalmen®/3deiCFU  Uniquenesdl|
previstall anno-iC16bis modello
77 (ambitd3- AVA3) educativo 98,09 nc
PercentualdiimmatricolafL; Luiss
LM;LMCUgkhesilaureanael Uniquenessl
CdSentrdaduratanormalelel modello
78 corsaiC22 educativo 98,59 nc
%diimmatricolafL,LM,
LMCUghesilaureanentroun Luiss
annooltreladuratanormalelel Uniquenessl
corsmellostessaorsalistudio modello
108 -iC17 educativo 94,29 nc
Luiss
%(di studentcheproseguonoe Uniqueness|
Il annonellostessaorsali modello
109 studio-iC14 educativo 98,09 98,09 100,0 nc 98,09
Mediadellerispostalla
domanddSecomplessivamel Luiss
soddisfattdell'esperiens&olte Uniqueness|
daltirocinante?Questionario modello
113 Tutordeltirocinante) educativo 3,¢
GlobaRegione
Engagement
141 % Insegnameritiinglese Strategy 100,0¢ 100,0°

Ottobre2024
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LM-52%4NTERNATIONARELATIONS

ANALISI INDICATORI ANVUR. Rilascio ANMYI® 2024 (consolidato Z223). Si riporta anche tra
¥u8y£0y“ "} }i «uij o 8iuglic20dpklPiLiliss.} wu©r 8y u{{} o 8L£uO¢
Sezione studenti: immatricolazioni/ iscrizioni

L'andamento delle iscrizioni nel periodo-2028 é stato il seguente: 162, 191, 149, 255 iscritti primo anno,
e nel 2022/2023 il numero degli iscritti per la prima volta ad una LM é dim2)a&6di&petto al
2021/22 (da 191 a 149), piu del-EdnttoF 2 y-6,5%ynellp dasse;lajvariazione 2023/2024 rispetto

a 2022/2023 e risultata +71,1%.

Gruppo A Indicatori relativi alla didattica AC09)

Nel complesso, gli indicatori concernenti la didattica mostrano un quadro positivo, sopra la media d
Centrog y i j,adeCoezioheuiiC04, sotto la media del Centro.

Altae in aumentaspetto 2021apercentualg } ~ ©2 x y £ ©} awmesblar¢l(TOHEEBYPX } ©}
a89,@0 Alta anche la percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la durata normale del corso (iC02),
a 99,0% (nel 2022 da ANYJ&KPI Luisisulta 96,1%).

La capacita attrattiva nei confronti di studenti proviedaeaitro ateneo (iC04)diriminuzione Si passa

infatti deb7,% di iscritti al primo anno da altro aten20256,%96 neP0221in ulteriore diminuzione
nel2023da ANVUR e #&ILuissdove risulta 52,9%

Il rapporto studenti/docenti (iCO5) & [E3isopral valore di riferimento (numerosita della classe/3).

La qualificazione del CdS in termini di copertura dei SSD da parte dei docenti di rdbl@4§c08) é
aumentnel2023da ANVUR e #@dILuissdove risulta 100,0%

ed} £X} whCriSy§y} \xyM | 4} Ex} wuO©r S8y x} jAuUuj}Ox XVYyi,i
superiore al valore di riferimento 0,8, posizionandosi a 1,2.

Gruppo B Indicatori di internazionalizzazione {iC12)
L'internazionalizzazioreinaumento| valori degli indicatori s@uprad media di Centrae/ | .4 b ©u i }

20601327
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La percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU sittieleuti dagli

entro la durata normale del corso (iGlayimentoel20224al19,%6 £0,%4

Lapercentuale di laureati entro la normale durata deLcaidp(MCU) che abbiano ottenuto almeno 12
CFU all'estero (iCdigdjta nel 2022 pari a 63,2% (ne 2023 da ANVUR e da KPI Luiss risulta 55,7%).
Ancora, la percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (L
LM@J) che hanno conseguito il precedente titolo di studio all'estero (iIC12)0oweali 2021€ in

aumento nel 20215,86) (ne2023da ANVUR da KPI Luissultal8,4%6).

Gruppo E Ulteriori Indicatori per la valutazione della difétiigi€20)

Tutti gli indicatori sono sopra la mddiZCentrex y | | ddle®@eripneidil9anche bis e tesjabili

neltempo e confermati anchekLuiss.

Assai elevata e pa87a06 la percentuale di CFU conseguiti al | anno sui crediti da conseguire (iC13).
ed4} £x}wu©os8y }\VEL A ¥u8} uj KE"Ee £yj FDFF <£)

Indicatori di approfondimento Percorso di studio e riggyalelle carriere (iGR124)

Tutti gliindicatori” e £a8 " o¥8u ju ¢yx}lu xyij daKHA@Sce y xyjij4dl
Nel 2022 iIC®i y8wy£©2ujy x} }¢¢u®©8} weju®©} w| gin"} iU
aumento rispetto al 2021 dove era 90,1% e risulta pari a 93,2%.

e4}E£x}wuo©us8§y }\VFE A "©¥8u ju ¢yx}u xyj \y£©OS§ano
diminuzione rispetto al 2021 dove era pari al 99,5%.

Indicatori di approfondiento Soddisfazione e occupabilita {iC25)

FONTE: Ufficio Studi e Statistiche Luiss e ANVUR

eu 61 y8wy£02@ujy x} ju?28yuf£x} avwpata93ginlindacanity £0y
\y£08a y j4bOuij}u)

202290, % dei laureandi intertas dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

202393, dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

Percentuale di laureati occupati a un anno dal Titolo (LM; LMCU)
iC26 Laureati occupati ad un anno dal titolotesopiiadel vy £ ©8 2 y xyj i 4bO©uij } u
202386,0n0 dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

iCO7 Laureati occupati a tre anni dal titeloment@nellamediadelCentro& y | ;4 b ©u j } u
dati non disponibili.

e 4 b £ Xuidscpnflottx u | | 4Studiez ¥ W ¥Datal dbbakatasuarchivicintegratcAnagrafe
LaureatiComunicazior®bbligatorielelMinisteradelLavorderelativaAppendickconsentondi
valutardaTipologiali contrattola Tipologiali professiond SCOgla Tipologiali attivitaeconomica
XY i i 4ATECOyleTelativecoerenzématchyerticalgclassificazion&COISCEDgorizzontale

20701327


https://ho4out7of9.execute-api.eu-west-1.amazonaws.com/prod/sites/default/files/2023-09/COOB_2022%20%28grafici%29.pdf
https://ho4out7of9.execute-api.eu-west-1.amazonaws.com/prod/sites/default/files/2023-09/COOB_2022%20%28grafici%29.pdf
https://ho4out7of9.execute-api.eu-west-1.amazonaws.com/prod/sites/default/files/2022-11/Appendice_2022_links.pdf
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(siarispettaallequalificheprofessionatiellaSUACdSsiarispettoal settoreATECO  y | | 4 Jdef ¥ 8y " u =
laureati.
| laureati in Relazioni Internazionali presentaabuona coerenza verticale e orizzontale.

Indicatori di approfondimento Consistenza e qualificazione del corpo doceG28{jiC27

| due indicatori iC27 eiC28sopml&@ y x } u xyij \y£08wv y Xyijjd4dbO©uijltu
Il rapporto studenti iscritti/docenti complesgiva7) pesato per le ore di doced@#per 12022 in
peggioramento rispetto al 2021 in cui era pari a 12,3 (nel 2023 da ANVUReistdta@ad) studenti

del primo anno (iIC284e0per 1120221 sempre in peggioramento risp@@@hlin cui era 11,7 (nel 2023

da ANVUR risulta 24,3).

Il rapporto studenti/docent@perioralla soglia (hnumerosita classe diviso 3

Valutazione delle opinioni degli studenti

(Rilevazione annuale degli studenti sulla didttigs://sisvaldidat.it/)

Per ldLM52International Relations4 } £x } wy “} £0y ©} we < ¢gimijutodxy j iy
91,%a 87,8%T utte le risposte alle domande del questionario evidenziano un grado di soddisfazione tt
78,%e 94,%

Per i suggerimenti si rimanda alla Relaiomes evidenziaofrequenze di scelta superiorDall2

INDICATORANVUReINDICATORUi PianoStrategicdin boldi valorisottosogliadi areageografica
el/oltaliaperindicatoriANVURetargetKPlperi KPIdi PianoStrategic®02124)

e 4 u £delNuEléd¥in coerenzaonil PiancStrategicd.uiss- prerdein considerazionia particolare
seguentindicatori.

INDICATORANVUR

GruppA IndicatoriDidattica
ImmatricolatiiC00a484iC00c-149iC00d414iC00e=401iC00f341
RegolaritaC0189,86,C0299,0jC2293,2%

Attrattivita:iC04%56,%6

SostenibilitalC05=19,1

EfficaciaiC07+xd%,C26+d%(Occupazioretre annieaunannodaltitoloLM,LMCU)
Qualificazion®ocenzdC08=75,0%09=2,iC27=20,6C28=24,0

Gruppd Indicatorilnternazionalizzazione
Mobilitain uscitaiC1020,%0,C1163,2
AttrattivitainternazionaleC1246,806CdSn linguainglese

GruppceUlterioriindicatoriperlavalutazionelelladidattica
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RegolaritaC1397,00,C1498,06,C15987,36,C16is=93,346,C1786,9%
EfficaciaiC18%1%,C2590,¥(Soddisfaziorlaureatielaureandi)
Qualificazion®ocenzdaC1933,%nonstatale

INDICATORNTERNKPI:

LuissUniquenes%dl modellceducativo

KPIstrategici

1- %di studentiscrittientroladuratanormaledelCdScheabbianacquisit@lmendlOCFLE y | i@00 # ~ #
%88,8%targeiB3,0%)

2- %dilaureati(L,LM,LMCU¥ntroladuratanormaledelcorse iC02999,0%targe92,5%)

4- %iscritti al primoanno(LM)aureatin altroAtenec iC04(sold_-M)¥56,3%(targe69,6%)

5% T assali attrattivitaLM(a.asuccessiv@primasceltd 6 (targe2,1)

7- Indicesinteticovalutazionelelladidattica%®B7, %o (target90,P%6)
8%Rapportstudentiscritt/docenticomplessivfruoloecontrattoy#, i(target,6)

9new- %Studentichehannosvoltostage/tirocinianell'anno/N. iscritti ai corsidi studiouniversitari%
47 ,9%(target35,0%)

10 %diLaureatoccupataunannodalTitolo(LM LMCU) Laureatthedichiaranaisvolgeré £ 4 u ©©} « } ¢
lavorativabdiformazioneetribuita(esdottorataonborsaspecializzazioria medicinaecc.}iC26solo
LM)¥®2,4%targeB2,0%)

KPInonstrategici

55- %di abbandonidelCdSdopaoN+1anni- iC24%2,5%targetl)

57- Rapportstudentiscritti/docenticomplessiv(pesatperleoredi docenza)iC2P2R0,6(target?4)

58 % Rapportostudenti regolari/docenti(professoria tempo indeterminato,ricercatori a tempo
indeterminataricercatorditipoaetipob)-iC05%d.9, {target21)

59%%oredi docenzarogatada docentiassuntia tempoindeterminatesul totaledelleoredi docenza
erogata iC1933, %(target49,0%)

60- %deidocentdiruolocheappartengonasettoriscientificedisciplinariSSDyli baseecaratterizzanti
percorsdi studio(L,LMCULM) di cuisonadocentdi riferimento- iCO8%'5,0%target93,0%)

61- %di Laureatbccupatatreannidal Titolo(LM LMCU} Laureatchedichiaranalisvolgeré £ 4 u ©©} « } «
lavorativaodiformazioneetribuita(esdottorataonborsaspecializzazioria medicinagcc.} iCO7solo
LM)¥®94,2%targeBB4,5%)

76%CFUconseguit{inmediapdaglistudentimmatricolatpuri (L,LM,LM5e LM64C13/©7,0%
77@0di studenticheproseguonal Il annonellostess@orsadi studioavendacquisitalmenad2/3 dei
CFUWorevistiall anno%C16bigambitdd3%AVA3)%93,3%

78%%di immatricolat(L,LM,LMCUghesilaureanonel CdSentrola duratanormaledelCoso%C22%
93,2%
10884diimmatricolat(L,LM,LMCUthesilaurean@ntrounannooltreladuratanormaledelcorsaello
stesseorsai studicC1796,9%

109 %di studentcheproseguonoelll annonellostesseorsai studio- iC14/98,0%{target98,9%)
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11®%6mediadellerispostealladomandat | goiplessivamentoddisfattoc y | | 4 y svéliadall vy £ u
tirocinantg/Questionaridutordeltirocinantg %3,8(scald.:15)

GlobaRegionaEngagemerftrategy

KPlstrategici

29- N.applicationinternazional{primascelta) (a.asuccessiv@B15target5)

30- %iscrittiinternazionali applicatiorinternazional{a.asuccessiv@®0,3%target,5%)

319%8%di studentiscritti al primoannodelcorsadi laurea(L)elaureamagistralgLM,LMCUxhehanno
conseguitd precedentgtolodistudiou | | 4-yC1Zlp,8§%targetll,0%)
329%®0studentistranierivd 8,2%targe,5%)

35%studentoutgoing(suiscritti al 1°annactrienemagisb2,2%targeid5,5%)

74- %Docentstranieri(strutturatiecontratto)d.8,5%targe20,0%)

KPInonstrategici

629%90di CFLtonseguitall'esteralaglistudentregolarisultotaledeiCFUconseguitidaglistudententro
laduratanormalalelcorsc iC10/20,5%targetl8,0%)

63 %di laureati(L,LM,LMCU)ntrola duratanormaledel corsochehannoacquisitcalmeno12CFU
ui i 4-yClusg, Btarge60,0%)

141 %insegnamenin ingleseX83,0%

Sustainabilityp y @ 8§ { y 7

KPIstrategici

46- %dilaureandcomplessivamenseddisfattdelCdS iC25/00,1%targeB9,0%)
KPInonstrategici

64- %dilaureandichesiiscriverebberdinuovoallostesseorsai studio- iC184/1,1¥arge65,0%)

Utilizzoconoscenzacquisite6,8

Coerenzaongli studieffettuati6,9

Conoscenzzcapacitai comprensiongpecifichelelcorsai studio(adlanno)7,9
Capacitai applicare&eonoscenzacomprensionspecifich@elcorsai studio(adlanno)76
Autonomiali giudizio(adlanno)8,1

Abilitacomunicativéadlanno)8,1

Capacitai apprendiment(adlanno)7,8

(scald:10)

Dareporttirocini:
d.17Soddisfazioneomplessivaspressdaltutoraziendalsultirocinante3,9(scaldl :4)
d.18Tutoraziendaltheprenderebberm considerazionaselezionéinuovistudentiuisscome
tirocinanti(%)98%
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Ottobre2024

Test accesdbDirettore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate sugli esiti delle prove
di ingresso.

Monitoraggio carriereta 2019/20 il Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulle
regolarita negli esami per gli insegnamenti del semestre.

Laboratorida 2019/20 il Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla frequenza
Laboratori,i particolare Academic Gym Exam Workout disciplinare.

Career Serviceta 2019/20 il Direttore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni
dettagliate sui tirocini svolti.

Diritto allo studiada 2019/20 il Direttore del CdS riceve un doceoreitttormazioni dettagliate sulle

borse di studio erogate per gli studenti del 26l8sltirca degli studenti del CdS riceve una borsa di
studio (2R122).

Internazionalizzazioneil Direttore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni
xy©ou{ji}luoGy "*jjy y " ¥y8}y£f y ujjidy ©y8o xy{ij}
Comitati di Indirizzesi € proceduto ad un aggiornamento dei Comitati di Indirizzo, che si riuniscono
¥y8}lox}wuey£0OYy wujty£f£on x?2y «ojO©y ujijéedddapel 2 £u
monitoraggio.

SMA2021/22
Si fa riferimento alle schede allegate.

Analisi Relazione CPEmtesi riuniornl3 luglio &9 e 2@icembre 223

Quadro Oggetto generale Analisi e Valutazione Proposte

4°900T°0°0aca | NU«

valutazione della didattica emerge la

attendibilita degli stessi e la loro pien

rispondenza alle tematiche espresse
Analisi e proposte su e nei contasli confronto.
gestione etilizzo dei Si ritiene necessario proseguire con costan
questionari relativi alla Nello specificibpunteggio sinteticoé (d T° eeéa Gae¢ [ a ¢Noca
soddisfazione degli ~ 90.3. Nessun insegnamento sipone © 8 8 T 4 8 C tak&aretta ¢ofnpildziane He

A studenti soglia di riferimento di 70. questionari.

Disparita nel livello di difficolta (carict

lavoro, complessita degli esami e

programmi didattici) traidue canali. ? T 6 NCN&g¢eo eéaa Eo6 Ue
Analisi e proposte in  canale A risulterebbe molto piu diffici due canali del CdS e di revisione del carico
dNeaedn © 88 canaleB. didattico in relazione ai crediti formativi di ¢
docenti, a materiali e 8 Necessita di rivedere drmiamento tra esame
didattici e alle strutture crediti assegnati e carico di lavoro ef

per la didattica (labora deglinsegnamenti. sa e¢NUs°s° 85TNeaUNs
aule, attrezzature, ecc numerosi cosi da garantire la corretta
relazione al Mancanza di aule con posti sufficient imgementazione del nuovo modello educat

raggiungimento degli inadeguatezza delle stesse e carenz Si chiede un adeguamento degli spazi com
obiettivi di apprendime spazi per lo svolgimento delle attivita linea con i nuovi numeri di studenti present
B al livello desiderato didattiche. Ateneo.
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Eccessiva numerosita dtdiesi.

Analisi e proposte | risultati di apprendimento attesi apg
¢ E33TNUUA C chiaramente dettagliati per tutti i CdS
apprendimento attesi i Graduate School e sono in linea con
relazione alle funzioni funzioni e le competenze di riferimen
C competenze di riferimer previste da ogni singolo CdS. Non vi sono ulteriproposte di miglioramentc

La CPDS e stata chiamata ad esprirr
suo parere imerito alla:
- Attivazione CdS in Global L
- Soppressione CdS in Law,
Digital Innovation and
Sustainability
- modifica di ordinamento Cd
Magistrale in Strategic
[°6° UNBNoe ©

Analisi e proposte su 20242025 (Strategic La CPDS, alla la=dle prospettive occupazio
istituzione, soppressio Management, Innovation & e di sviluppo personale e professionale, es|
modifiche di Corsi di Sustainability) parere favorevole in merdiofaP € € 4 G° |
Studio, tenendo conto - modifca di ordinamento Cd¢ in Global Law, alla soppressione del CdS ir
delle prospettive Management and Compute Digital Innovation and Sustainability e alle

occupazionali e di sCcaNs CN ©° Co ¢modifiche di ordinamento dei CdS in Strate
sviluppo personale e 2025 (Management and Managemerm in Management and Compute

D professionale Artificial Intelligence) Science.

Analisi e proposte sulli Si segnala uarfe squilibrio tra ore di

validita denetodi di lezione e carico di lavoro giornaliero
accertamento in relazit settimanale associato a compiti ed e: Viene chiesto un lavoro di revisione e
E ai risultati attesi per ciascuna materia. riprogrammazi@ dei carichi didattici.

La CPDS della Graduate School prel
visione sia del Rapporti di Riesame (
dei CdS in International Relatiohawn
Analisi e proposte sulli Digital Innovation and Sustainability «
completezza e Strategic Management che delle Sct
¢ E3 8 TNUUa C Monitoraggio Annuale 2023 di tutti i (
Monitoraggio annuale della Graduate School, ritenendo cor
F del Riesame ciclico  ed esaustivo il monitoraggio effettuat Non vi sono proposte di miglioramento

La CPDS prende visione delle SPAd
tutti i CdS della Graduate School e ri
corrette le informazioni contenute e r
confema la pubblicazione nel sito di

Analisi e proposte  Ateneo.
CEO O TNUUNE Inoltre, le sezioni della STH#S vengont
correttezza delle pubblicate, sia in modo aggregato cf

informazioni fornite ne disaggregato, nella sezione Quality
parti pubbliche dellaS! € CEE° 0 CN | NdOT! ¢
G Cds estremamente completa ed aggiorna Non vi sono propesti miglioramento

Analisi e proposte sul  Gli studenti si dicono soddisfatti del r
H 6auUdadcc° o N sitodiAteneo e della parte relativa a Non vi sono proposte di miglioramento
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divulgativa delle politic Quality Assuraa che risulta essere di
I & CE° ¢ aeé facilefruizione. | materiali ivi pubblice
confronti degli studenti sono utili e completi.

Individuazione di ulteri
indicatori volti a misure La CPDS ha analizzato le diverse m¢
il grado di di misurazione del grado di
raggiungimento degli raggiungimento degli obiettivi della
| obiettivi delldidattica e didattica e dei servizi e li ritiene pien:
dei servizi agli student soddisfacenti. Non vi sonalteriori proposte.

Sirichiede la possibiiitpoter selezion
Ulteriori proposte di  gli elective anche al di fuori del propr La CPDS presentera la richiesta agli uffici
J miglioramento major. competenti.

Principalicriticitaindividuateriportatesinteticamenta ordinedi priorita)elineedi aziongproposte

Corsdli Studio Principaliriticita Lineedi aziongoroposte

Disparita nel livello di difficolta (carico di

complessita degli esami e programmi dic

tra i due canali. Il canale A risulterebbe n

piu difficile del canale B.

Necessitdi rivederd bilanciamentiwacrediti ? fjecessariongranddavoraiallineamentai

assegnaécaricalilavorceeffettivalegi duecanaldelCdSedirevisiondelcaricalidattico

insegnamenti. in relazionai creditformativdi ciascuesame

Mancanza di aule con posti sufficienti, s a ¢NUG6°d° O0TNCaUNO]|

inadeguatezza delle stesse e carenza de numerosi cosi da garantire la corretta

InternationaRelations per lo svolgimento delle attivita didattiche implementazione del nuovo modello educati

Eccessivaumerositdelleclassi. Sichiedeinadeguamentteglispazcomunin
lineaconi nuovinumerdi studentpresentin
Atene.

Sisegnalainfortesquilibridraoredilezione

caricdlilavorgyiornaliere settimanale

associatacompitedesamperciascuna Vienechiestanlavoralirevisione
materia. riprogrammazionkeicarichiidattici.

Sirichieddapossibilitdi poterselezionagli LaCPD$resentertarichiestagliuffici
electivancheal difuoridelpropriomajor. competenti.

Verbali di Dipartiment di Schod di CdS

Dai Verbaldi School } £ = ©u | #dlizZzazignge Begli oBiattivi relativi al Piano StraBégico
particolare internazionalizzazione e nella realizzazione delle richieste avanzate dalle Commissior
Paritetiche e dai rappresentanti degli studenti. Si discutono adempimenti A84%, SUMRITM,

SMA, RRC, Relazioni CPDS, Verbali CODI.

Incontri del Direttore del Corso di Studio con i docenti (interni ed esterni) e con tutti gli studenti del Cd
si sono regolarmente svolti2@2223.
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Modalita di monitoraggio: Analisi SMA

Puntidiforzariscontrati
Il Nucleasamindasched&MA | KPl,i verbalidiCdSedelleCPD&gliindicatoriANVURTrilasciduglio
2023 eosservaguantosegue.

INDICATORI ANVUR:

Il Nucleo osserva valori superiori alla media di area geografica e Italia per:
GruppA IndicatoriDidattica
ImmatricolatiiC00a284iC00c449iC00d414iC00e=401iC00f341
RegolaritaC0188,6/,C02:nd,iC2290,1%
EfficaciaiC07xd%,C26nd%(Occupaziorgtre annieaunannodaltitoloLM,LMCU)
Qualificazion®ocenzadaC08400,0%,C09=2,iC2742,3

Gruppd Indicatorilnternazionalizzazione
Mobilitain uscitaiC1049,60,C11rd
AttrattivitainternazionaleéC12=15,4@aSn linguainglese

GruppcEUlterioriindicatoriperlavalutazionelelladidattica
RegolaritaC1394,2/6,C1499,%6,C1597,96,iC16is=94,86,C17rd
EfficaciaiC18=nd%C25=nd%Soddisfazionlaureatielaureandi)

INDICATORNTERNKPI:

LuissUniguenes&dl modellceducativd93,4%adesclusiondeiKP14 %lscritti lanno(LM)laureatin
altro ateneahepresentainapercentualeli raggiungimentaleltargetparia 81,2% KPI5 %Tassali
attrattivita LM (a.a.successive) primasceltache presentauna percentuale@li raggiungimeto pari a
76,2%utti gli indicatoripresentananapercentualéi raggiungimentaleltargetsuperioreal 96%nel
2022/23

Sustainabilityp y @ §(109,%)il KP146- %di laureandicomplessivamensaddisfattdelCdS- iC25
presentainapercentuadiraggiungimentaleltargetparial 100,0%el2022/23.

GlobalRegionaEngagemen$trategy(87,86) ad esclusion@el KP1 29 N. applicationinternazionali
(primasceltay{a.asuccessivahepresentainapercentualéei raggiungimentaleltargetpan a56,6%,
tutti gli indicatoripresentananapercentualdiraggiungimentaleltargetsuperior®2%nel2022/23.

Il Nucleo osserva una completa efficacia delle procedure di Assicurazione della Qualita come deline
dalleLineeGuidaAVAedalleLineeGuidaemanatelalPresidid_uiss- requisitiAmbitoD.CDS/4radotte
nelManualeQualitée ManualalelDirettoredelCdS.

Ottobre2024 21461327



RelaziondnnualeéNucleovalutazione2024

Puntidi debolezzascontrati
Il Nucleesamindasched&MA | KPl,i verbalidiCdSedelleCPD&gli indicatoriANVURTrilasciduglio
2023 eosservaguantosegue.

INDICATORANVUR

Il Nucleo osserva valori inferiori alla media di area geografica e Italia per:
Grupp IndicatoriDidattica

Attrattivita:iC0457,06

Gruppde Ulterioriindicatoriperlavalutazionelelladidattica
Qualificazion®ocenzdC1926,46nonstatale

| valoridegliindicatorirelativiallaDocenzaseppuinferioriallamediadi areageografic&/oltalia,
risultanoconformaivaloridi riferimentcANVUR.

INDICATORNTERNKPI:
LuissUniguenes&dl modellceducativg93,4%)l KPI4 %lscritti Lanno(LM)laureatiin altro ateneo
presentainapercentualdiraggiungimentaleltargetparia81,2%el2022/23

GlobaRegionaEngagemertbtrategy87,86)il KP129N.applicatiorinternazional{primasceltayqa.a.
successivg@resentainapercentualdiraggiungimentaeltargetparia56,69hel2022/23.

] uj i 4dellBsched®&MA202edaiVerbaliCPDSievinceunaconsapevolezzapartedelCddd
minimi puntidi debolezzaunapossibilitadi miglioramentgerleazionirelativealleprioritadelPiano
Strategicali AteneoSchook CdSmonitorateattraversarelativikPl.

LaCPDSichiededirisolverdecriticitarelativeallaDisparitanellivellodi difficolta(caricailavoro,
complessitdegliesameprogrammdidatticitrai duecanalill canaleéArisulterebbenoltopiudifficile
delcanaleB.g decessariongranddavorodiallineamentdérai duecanalidelCdSedirevisioneadel
caricodidattican relazioneai creditiformatividi ciascuresame.

Segnala 4 y " Hiferydé€re corsimenanumeroscosidagarantirdacorrettamplementaziondel
nuovomodell@ducativechiedeunadeguamentdeglispazicomuniin lineaconi nuovinumeridi
studentpresentin Ateneo.

Segnalainfortesquilibriotraoredilezionescaricadi lavorogiornaliercesettimanal@ssociata
compitiedesamperciascunanateriaechiedaunlavorodi revisionesriprogrammaziondeicatichi
didattici.

Chiedéapossibilitadi poterselezionargli electiveancheal di fuoridelpropriomajor.

Consuntiv@022/23/45ennai®024

Leniss Dirsquenest - I

ekl pdluative = 91 4
Sustadnabality "at larps g =~
Global Regknal

Engapement Rrdegy = 15§
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Aggiornament&iugna2024

Luiss Unigoensss - B modello educstivos $2 1

Sustaingbility “stlamge’ = 100 ﬂ Globad Repions! Engapemnent Strategy = 867
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INTERNATIONARELATIONE M-52: INDICATORIPARTEPGRUPPAAEGRUPPAB DM6/201 R LLEGATE

202324 202223 2021R2 202021
. T CJS della stessa classe CdS della stessa classe T CJS della stessa classe T Cds della stessa classe
d ndicatore CS I FNeaT eN i cds GNG8T° 6N infala CdS |~ FNGoT cN] i CS I FNeat eN i wrend
Valore |Luiss/Ged Valore |LuissATA| Valore | Valore |LuissiGeq Valore |LuissATA| Valore | Valore |LuissiGeq Valore |LuissATA| Valore | Valore |LuissfGeq Valore |LuisSATA| Valore
CCECCO ! P lo6laceceaca cNoceaGa °00° Tailceeace 47 STRYNEA®D °86NU°ed 8K
Percentuale di studentiiscritti entro la durata norm|
icor |"50 CaN ©° EEAS 60 o CCEALaAg - - - - - 89,8%| 1,4 |64,9%| 1,4 |62,8%| 885%| 1,4 |64,6%| 1,5 |60,4%|93,7%| 1,5 |64,3%| 1,5 |60,6%
Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la dur|
ST i 96,1%| 1,3 |75,9%| 1.4 |67,6%| 99,0%| 1,3 |76,2% 1,4 |721% - - - - - - - - - -
- Percentuale di laureati (L, LM, LMCU) entro un an|
ico2bis| " '~ ta normale del coreo 100,09 1,1 |93,3%| 1,1 |[91,8%/100,0% 1,1 |[92,2%| 1,1 |92,8% - - - - - - - - - -
Percentuale di iscritti al primo anno (L, LMC U)
icos prim - o o o S - o o o o - o o o o - o o o o
provenienti da alire Regioni*
icos :‘:::;f“a'e iscritd al primo anno (LM) faureatiin &l 55 05| 9 0 | 53,8%| 1,1 |49,9%|565%| 09 |61.8% 1,0 |54,0%|57.7% 09 |62.6% 1,0 |555%|437% 07 |603%| 08 |542% |||
Rapporto studenti regolaridocenti (professori a te
iC05 |indeterminato, ricercatori a tempo indeterminato, 17,8 2,0 8,7 2,6 6,9 19,1 2,2 8,5 2,7 7.0 17,9 1,8 9,7 2,2 8,1 43,8 4,7 9,2 5,2 8,4 I
ricercatori di tipo a e tipo b)* -
iC06 |Percentuale dilaureati occupati a un anno dal Titdlo (L} - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
‘Co7 |Percentuale difaureati occupati a tre anni dal Tiol R R N N N R N R R N B N N N N R R R N
LMCU)
Percentuale dei docenti di ruolo che appartengon
. settori scientifico-disciplinari (SSD) di base e
iCo8 | terizzant per corso di studio (L; LMCU; LM), 100,09 1,1 |93,0%| 1,1 |94,3%| 75,0%| 0,8 93,9%| 0,8 94,8%|100,099 1,1 |951% 1,1 |94,3%|100,04 1,0 [96,1% 1,1 |94,3%
sono docenti di riferimento
§°odaca INddTaocl aGCeeacnN T
iC09 |per le lauree magistrali (QRDLM) (valore di riferim - - - - - 1,2 1,1 1,0 1,1 1,0 1,2 1,1 1,0 1.1 1,0 1,4 1,3 1,0 1,3 1,0 III
0,8)
CCECCO - P 1061AaCocaca 1a a6eNCOO]|ano0°0al || adoN 14[ STRYNEA®D °68NU°éEd 8K |
Percentuale di CFU conseguil allestero dagli stu
ic10 |regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studen{ - o 5 5 - 205%| 2,3 | 9,1%| 2,0 [10,2%| 193%| 2,1 | 92% | 1,9 |10,0%| 16,8% 3,1 | 5,4% | 3,2 | 53% III
la durata normale del corso*
iCT0bislPercentuale di CFU conseguil allestero dagh isc - 5 5 s s 203%| 2,3 | 8,7%| 2.1 [ 9,6% [ 195%| 2,2 [ 9.0% | 2,0 | 9,9% | 16,8% 3.2 | 5.2% | 3.1 | 5,4% [ mmy
Percentuale dilaureati (L; LM; LMCU) entro la dur|
iC11 [normale del corso che hanno acquisito almeno 13 55,7%| 1,8 |30,7%| 1,8 |30,6%| 63,2%| 2,6 |24,4%| 2,5 |256% - - - - - - - - - - II
o ssTNeeRNear
Percentuale di studentiiscritti al primo anno del co|
iC12 [laurea (L) e laurea magistrale (LM; LMCU) che ha 18,4%| 2,4 7,6% 1,7 {10,9%| 16,8%| 2,0 8,4% 1,4 [12,3% 159% 1,8 8,8% 1,3 [12,2% 8,6% 1,5 5,7% 0,9 9,8% III
Cooe¢NUEaea a3 CeNCNiNoeR i L i :
°oCho0 A°c°eu CEUdA 6ocecactocea CNE o8° Ccadc° Gaoe° °90T!eNoNda

Fonte: Elaborazioni Luiss su dati Anvur
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INTERNATIONARELATIONE M-52: INDICATORI PARTEPGRUPPAEDM6/201ALLEGATE EDI APPROFONDIMENTO

2023724 2022023 2021722 202021
T CdS della stessa classe CdS della stessa classe CdS della stessa classe CdS della stessa classe
a indicatore CIS I FNEa T O N n Malia cas N85 T° CN in Malia cds GN66T1° CN| in Talia cas GNG86T° CN in Malia wend
Valore [Luiss/Ged Valore |LuissATA] Valore | Valore [Luiss/Ged Valore |LuissATA[ Valore | Valore |LuissiGeq Valore |LuissATA[ Valore | Valore |Luiss/Geq Valore |LuissATA] Valore
CtECCaO 8 P ({o6eNcaanca io6lacoeaca CNG 6° GooEG° |[aG6N T Noo6° Talceeace 14 STRYNEAR®mD °806NU°&d 8K
ic13 Z’:,:ZZ';:’I;"EE"‘CFU conseguiialtanno suCFUd s = - - | 97.0%| 1,3 |757% 1,3 |7509% 943%| 1,3 |72,3% 1,3 |73,1% 92,8%| 1,2 |74,3% 1,3 |73,8%
Percentuale di studenti che proseguono nel llann
IC14 | cso0 corso di studio™ - - - = = 98,0%(| 1,0 | 94,0%| 1,0 |94,1%| 99,0%| 1,1 [92,9%| 1,1 |93,4%|98,8%| 1,1 |[92,9%| 1,1 |93,7%
Percentuale di studenti che proseguono al llanno
iC15 |stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2 - - - - - 97,3%| 1,1 |87,4%| 1,1 |87,5%| 97,4%| 1,1 |86,0%| 1,1 |86,3%|96,3%| 1,1 |86,0%| 1,1 |86,3%
al 1anno*
Percentuale di studenti che proseguono al lanno
iC15bigstesso corso di studio avendo acquisito almeno 1 - - - - - 97,3%| 1,1 |87,5%| 1,1 |87,7% 97,4%| 1,1 |86,0%| 1,1 |86,3%|96,3%| 1,1 |86,1% 1,1 |86,4%
CFU previsti al | anno
Percentuale di studenti che proseguono al 1anno
iC16 |stesso corso di studio avendo acquisito almeno 4 - - - - - 93,3%| 1,4 |66,6%| 1,4 |67,8%| 948%| 1,5 |62,7% 1,5 |64,0%|94,4%| 1,4 |664%| 1,5 |64,9%
al 1anno
Percentuale di studenti che proseguono al lanno
iC16bigstesso corso di studio avendo acquisito almeno 2 - - - - = 93,3%| 1,4 |67,3% 1,3 |69,4%| 948%| 1,5 [63,1% 1,4 |657%| 944%| 1,4 |66,6%| 1,4 |66,7%
CFU previsti al | anno*
Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si
iC17 [laureano entro un anno oltre la durata normale del - - - - - 96,9%| 1,3 | 75,6%| 1,3 | 72,6% - o 5 5 a - - - - -
nello stesso corso di studio™
- Percentuale di laureali che siiscriverebbero di nu
IC18 | oo corso di studio 783%| 1,0 |783%| 1,0 |757% 71,1% 1,0 |70,9%| 1,0 |69,4% - © = = B - o ° = =
Percentuale ore di docenza erogata da docent ag
iC19 |tempo indeterminato sul totale delle ore di docenzd 28,2%| 0,4 63,2%| 0,4 65,8%| 33,1%| 0,5 62,9%| 0,5 66,8%| 26,4%| 0,5 56,1% 0,4 64,6%| 37,5%| 0,6 60,1%| 0,6 64,3%
erogata
Gre di docenza erogata da docenti assunti a temp)
iC1 9bigi e ri i a tempo inato di| 29,2%| 0,4 |68,8%| 0,4 |72,7% 356%| 05 |68,1% 0,5 |74,0%| 32,3%| 0,5 63,1% 0,5 |71,0% 37,5%| 0,6 |66,7% 05 |70,9%
sul totale delle ore di docenza erogata
Ore di docenza erogata da docenti assunti a temp)
ic1 e i a tempo todi{ 36,2%| 0,5 72,2%| 0,5 77,4%| 39,3%| 0,5 72,7% 0,5 78,3%| 34,2%| 0,5 65,8%| 0,5 74,5%| 56,3%| 0,8 69,0%| 0,8 74,0%
B sul totale delle ore di docenza
ic20 |R@Pporto tutorktudent iscritl (per i corsi di studio N N N N N R N N N N R R N R N N N N N N
prevalentemente o integralmente a distanza)
T6lacoenca 1a "CCcalaolaoNoen P I NcGcacca la ceElan N cNUGb°cacy INOGON GCoPccaNcN
- Percentuale di studenti Che proseguono la carrier
IC21 | i iema universitario al Il anno™ - - - - - 98,0%| 1,0 |95,4%| 1,0 | 95,3%| 99,5%| 1,1 |94,1% 1,1 |94,6%|98,8%| 1,0 |943%| 1,0 |94,8%
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che si
iC22 |laureano entro la durata normale dei corsinella ste - - - = = 932%| 1,6 |57,1% 1,8 |52,7%| 90,1%| 1,4 |[62,7% 1,6 |552% - = = = =
classe dilaurea*
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che
iC23 |proseguono la carriera al secondo anno in un diff§ - - - - - 0,0% 0,0 0,9% 0,0 0,6% | 0,5% 1,0 | 0,5% 1,0 0,5% | 0,0% 0,0 0,9% 0,0 0,7%
Cds dellAteneo*
ic24 zi;czzt:‘fe di abbandoni della classe dilaurea d ~ _ _ _ _ 2,5% 0,3 9,9% 0,3 9.3% ~ _ _ _ _ - ~ ~ _ _
T6lacoeaca 1a °CCcaUa6laoN6ea P sallacU°[adonN GCGCEC® £Fadaé,
ic2s |25 difaureant mente soddi 93.1% 1,0 [93,2% 1,0 |93,0%|90.1% 1,0 [90,5%| 1,0 [905%| - - - - - - - - - -
ic26 Eags;\tuale difaureati occupatia un anno dal 11 gs oo 1™ 1 3 | 63 906 1.5 | 57.60%| - B B R R N a N N B N B R R a I
T6lacoenca 1a oCCcalUaolaoNsed P GcaceNo|° N CE°obaUace|andoN INo CacCa TAGCNGEN
iC27 [Rapporio swdenti iscritidocent complessivo | 22,8 | 1,1 | 20,1 | 1,3 | 18,2] 20,6 | 1.1 | 186 1.1 | 182] 12,3] 0,7 | 18,7] 06 | 189 54,7 | 3,0 | 185] 2.9 9[- 1
Rapporto student iscrith al primo anno/ocent deg|
28 [ e o 24,3 ‘ 1.6 ‘ 155 1,9 12,6| 24,0 | 1,7 | 140 ‘ 2,0 ‘ 12,0 ‘ 11,7 ‘ 08 ‘ 145 09 12,4‘ 54,7 ‘ 3,5 ‘ 15, ‘ 3,9 o

** |ndicatori basati sugli Immatricolati per la prima volta al Sistema Universitario o iscritti per la prima volta a una LM

Fonte: Elaborazioni kisa dati Anvur
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| KPlin boldsonaquellicheconcorronallapercentualenediadi raggiungimentaleltargetper
ciascunareadi ImpattoPrevalente

Arealmpatto CONSUNTIVC Avanzament ACTUAL TARGET Avanzamentth
KPI Indicatore Prevalente 2023a.a. TARGER02: %2023Actua 2024(a.a. 2024 2024(Actuals
2022/23) vsTarget)  2023/24) Target)
%di studentiscrittientrola Luiss
duratanormalelelCdSche Uniquenessil|
abbianacquisit@lmena!0  modello
1 CFU N3 il be b educativo 89,8% 83,0 100,01 nd 84,0
Luiss
%(dilaureatiL,LM,LMCU)  Uniquenessl|
entroladuratanormalelel modello
2 corso-iC02 educativo 99,09 92,59 100,01 96,19 93,09 100,01
Luiss
Uniquenessill
%iscrittial primoanno(LM) ~ modello
4 laureatin altroAteneciC04  educativo 56,59 69,6% 81,2 52,99 69,6% 76,0(
Luiss
Uniquenessil|
TassdliattrattivitaLM (a.a. ~ modello
5 successiveprimascelta educativo 1.t 2, 76,21 2, 2, 100,01
Luiss
Uniquenessil|
Indicesinteticovalutazione ~ modello
7 delladidattica educativo 87,7¢ 90,79 96,7! nd 91,09
Luiss
Rapportstudenti Uniquenessill
iscritti/docentcomplessivo  modello
8 (ruoloecontratto) educativo 4, 5,€ 100,01 4,4 5,€ 100,01
% Studentthehannosvolto  Luiss
stage/tirocininell'annoN. Uniquenessl
iscrittiai corsdi studio modello
9new  universitari educativo 47,99 35,09 100,0 29,59 35,09 84,3l
%di Laureatdbccupataun
annodalTitolo(LM,LMCU)
Laureatthedichiaranali
svolger& 6 T ° ad@tBa
diformazioneetribuita(es. Luiss
dottorataconborsa, Uniquenessil|
specializzazionie medicina, modello
10 ecc.}iC26 educativo 92,49 82,09 100,0( 86,0 83,09 100,01
Global
Regional
N.applicatiorinternazionali  Engagement
29 (primascelta) (a.asuccessiva Strategy 31 557 56,6( 42¢ 58¢ 73,0(
Global
%iscrittiinternazionali Regional
applicationnternazionalja.a. Engagement
30 successivo) Strategy 20,39 4,5% 100,01 5,0%
Ottobre2024 21>f327
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%di studentiscrittial primo
annodelcorsadilauregL)e

laureamagistral¢LM,LMCU) Global
chehannoconseguitd Regional
precedentgtolodi studio Engagement
31 ° 33 T-icie Ne a Strategy 16,8¢ 11,0¢ 100,0! 18,49 12,09 100,0!
Global
Regional
Engagement
32 % Studentstranieri Strategy 18,2¢ 5,5% 100,01 23,99 6,0% 100,01
Global
Regional
% Studentbutgoing(suiscritti  Engagement
35 al1°annotrienemagis) Strategy 52,29 45,59 100,01 34,09 46,09 73,91
%(dilaureandi
complessivamergeddisfatti  Sustainability
46 delCdS-iC25 "atlarge" 90,19 89,0 100,01 93,1¢ 89,59 100,01
Luiss
Uniquenesdl
%diabbandordelCdSdopo  modello
55 N+lanni-iC24 educativo 2,59 1,09 40,0( nc 1,09
Luiss
Rapportstudentiscritti/docen Uniquenessl
complessipesatperleoredi modello
57 docenza)iC27 educativo 20, 24 85,8 22, 2. 100,0
Rapportstudenti
regolari/docenfprofessoa
tempdndeterminatoicercator Luiss
atempandeterminato, Uniquenessl
ricercatoditipoaetipob)- modello
58 iC05 educativo 19 2! 91,0 17, 2C 89,0(
%oredidocenzarogatala Luiss
docentassuntatempo Uniquenesdl
indeterminatsultotaledelleore modello
59 didocenzarogataiC19 educativo 33,1 49,09 67,6 28,2¢ 49,09 57,6
%deidocentdiruoloche
appartengonasettori
scientificalisciplinaiSSDyli ~ Luiss
basee caratterizzargercorsali Uniquenessl|
studiglL,LMCULM) di cuisonc modello
60 docentdiriferimenteiC08 educativo 75,09 93,09 80,6( 100,0¢ 94,09 100,00
%diLaureatbccupatatreanni
dalTitolo(LM,LMCU} Laureat
chedichiarandisvolgere
Eo T° kveratiGade ¢
formazioneetribuitges. Luiss
dottorata@onborsa, Uniquenesdl
specializzaziomamedicina, modello
61 ecc.)iCo7 educativo 94,29 84,59 100,0 93,39 84,79 100,0
Ottobre2024 2200f327
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%di CFUconseguitll'estero
daglistudentregolarsultotale
deiCFUconseguitiaglistuden: GlobaRegione
entroaduratanormalelelcorsc Engagement

62 -iC10 Strategy 20,59 18,0¢ 100,0 nc 18,5¢
%(dilaureat{L,LM,LMCU)
entroladuratenormalelelcorsc GlobaRegione
chehannaacquisitalmend2 Engagement
63 CFL &6 T-KC&1e N¢é G Strategy 63,29 60,0¥ 100,0 55,7¢ 60,0y 92,8
%(dilaureandthesi
iscriverebbednuovello Sustainability
64 stesscorsdlistudio- iC18 "atlarge" 71,1 65,09 100,0 78,3¢ 68,09 100,0
Global
Regional
% Docentstranieri(strutturate Engagement
74 contratto) Strategy 18,59 20,0y 92,5( 23,29 20,09 100,01
Luiss
CFUconseguifinmediaflagli  Uniquenessl|
studentimmatricolapuri(LL-M modello
76 LM5eLM6)-iC13 educativo 97,00 nc
Percentualdi studentche
proseguonalll annonello
stessecorsdalistudicavendo  Luiss
acquisitalmen®/3deiCFU  Uniquenessl|
previstall anno-iC16bis modello
77 (ambitd3- AVA3) educativo 93,3¢ nc
PercentualdiimmatricolafL; Luiss
LM;LMCUgxhesilaureanmel Uniquenessl
CdSentrdaduratanormalelel modello
78 corsgiC22 educativo 93,29 nc
%diimmatricolafL,LM,
LMCUghesilaureanentroun Luiss
annooltreladuratanormalelel Uniquenessl
corsaellostessaorsali studio modello
108 -iC17 educativo 96,99 nc
Luiss
%di studentcheproseguonoe Uniquenessl|
Il annonellostessaorsali modello
109 studio-iC14 educativo 98,09 98,99 99,1 nc 99,09
Mediadellerispostalla
domanddSecomplessivamel Luiss
soddisfattdell'esperiens&olte Uniqueness|
daltirocinante¥Questionario modello
113 Tutordeltirocinante) educativo 3,¢ 3,¢
GlobaRegione
Engagement
141 %Insegnameritiinglese Strategy 83,09 85,7¢
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LM/SCGGIUR LAW,DIGITAUNNOVATIOMNDSUSTAINABILITY

ANALISI INDICATORI ANVUR. Rilascio ANMYli® 2024 (consolidato Z»23). Si riporta anche tra
¥u8y£0y“ "} }i «uij o 8iuglic20ddpklPiLiliss.} wu©r 8y u{{} ©8L£uO¢
Sezione studenti: immatricolazioni/ iscrizioni

L'andamento delle iscrizioni nel periodo-2028 ¢ stato il seguente: 41, 43, 30, 45 iscrigihpome

nel 2022/2023 il numero degli iscritti per la prima volta ad una LM é in dimim2tide rigdetto al
2021/222 (da#3a30),meno deCentro36,%6 giu dg | 4 10,@wnellh casse; la variazione 2023/2024
rispetto a 2022/2023 e risalt&0,0%.

Gruppo A Indicatori relativi alla didattica AC09).

Nel complesso, gli indicatori concernenti la didattica mostrano un quadro positivo, sopra la media d
Centrog y | j,4adeCoezioheui iC04.

Altaj u ¥y 8wy £0©2ujy x} 7 ©2xy £%Wp0,0%el2022 HDaumesty risdet®} £y
al 2021 in cui era 96 5&percentuale dei laureati in corso (ipa#)ad 100,0% per il 2022 stabile per il
2023 da ANVUR.

La capacita attrattiva nei confronti di studenti provenienti da altro atenqua(i@98)%b ne2022, in
diminuzione ispetto al 62,8% del 20212023da ANVUR da KPI Luissultain aumento e pari a

63,00).

Il rapporto studenti/docenti (iC05) & @& sotto il valore di riferimento (numerosita della classe/3).

La qualificazione del CdS in termini di copertura dei SSD da parte dei docenti di L@0AGCO8) &

ed} £x} whCri8y§y} \xyM | 4} Ex} wu©e8y x} jJAuj}Ox Xxyijj
superiore al valore di riferimento 0,8, iposiadosi a 1,4.

Gruppo B Indicatori di internazionalizzazione {iC12)

L'internazionalizzazione mostravaoprgg u ¢y x} u xyi \y£08m vy xyijijiédb
La percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU sttetautii dag|

entro la durata normale del corso (IC1@0Ra=rial5,0%, in aumento rispetto al 2029. (3,2

2220t327
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Lapercentuale di laureati entro la normale durata del corso (L, LbEILINED22 € pari a 33,3%, mentre

e pari a 34,9% nel 2023 da NatUR e da KPI Luiss.

Ancora, la percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (L
LMCU) che hanno conseguito il precedente titolo di studio all'estérpafiCGiiy,2%, in aumento

rispetto al 2021 in evd 16%(nel 202da ANVUR da KPI Luissulta32,8%6).

Gruppo E Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattie€gQ13

ma ©0} {i} }Ex}wu©e8} " wofao 7 o¥Eil8ejCdo (@nyghe Bisetex)y i i
confermati anchegai KPLuiss.

Assai elevata e pafiG? %ola percentuale di CFU conseguiti al | anno sui crediti da conseguire (iC13).

e 4djcdiorg¢ \ EL 6i y8wy£©2aujy x} ju@8yu®©} w| yeparta } " w§
JH" Ee ¥y § 1} j FDFF y “"wujy u LF"E2 £y FDFG" £y

Indicatori di approfondimento Percorso di stugigatarita delle carriere (id224)
Tutti gliindicatori" @ £ a8 " o¥8u <" ©8©0Cn {j} uvvufExef£} =daju Cy
KPILuiss.

Indicatori di approfondimento Soddisfazione e occupabilita 225

FONTE: Uffictetudi e Statistiche Luiss e ANVUR

eu 6i y8wy£fO©aujy x} ju28yufx} woldFfgnelajedkadély £ 0Oy
\y£0©8m ay XxyijidboOuij}

202287,20 dei laureandi intervistati dichiara di essere complessisnuéistatto del CdS

2023100,0%ei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

Percentuale di laureati occupati a un anno dal Titolo (LM; LMCU)
iC26 Laureati occupati ad un anno da) ttpoa la media del Cenkoyej j:4 b ©u j } u
202391,3%lei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

iICO7 Laureati occupati a tre anni dal titelomente@nellamediadelCentro& y | ;4 b ©u j } u
dati non disponibili.

e 4 b £ Xuidscpnflottx u | | 4Studiez ¥ & ¥Datal dbbakatasuarchivicintegratcAnagrafe
LaureatiComunicamni ObbligatorielelMinisteradelLavorderelativaAppendickconsentondi
valutardaTipologiali contrattola Tipologadi professiond SCOgla Tipologiali attivitaeconomica

XY i i 4ATECOyeTelativecoerenzématchyerticalgclassificazion&COISCEDgorizzontale
(siarispettoallequalificheprofessionatiellaSUACdSsiarispettoal settoreATECQ@ly | | 4 Jdei¥ 8y 7" u =
laureati.

Indicatori di approfondimento Consistenza e qualificazione del corpo doceG28{iC27
| due indicatori iC27 e iC28 sotto, e pertanto positiviu ¢y x} u xyj \y£0O08wm y XYy
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https://ho4out7of9.execute-api.eu-west-1.amazonaws.com/prod/sites/default/files/2023-09/COOB_2022%20%28grafici%29.pdf
https://ho4out7of9.execute-api.eu-west-1.amazonaws.com/prod/sites/default/files/2023-09/COOB_2022%20%28grafici%29.pdf
https://ho4out7of9.execute-api.eu-west-1.amazonaws.com/prod/sites/default/files/2022-11/Appendice_2022_links.pdf
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Il rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (iC27) pesato per le ore di 2l6pend2022(nel
2023da ANVUR,9), e riferito agli studenti del primo anno (i@28per 12022 nel2022da ANVUR
11y

Il rapporto studenti/docenti éenbre alla soglia (numerosita classe diviso 3).

Valutazione delle opinioni degli studenti

(Rilevazione annuale degli studenti sulla didittips://sisvaldidat.it/)
Per la LG GIURLaw, Digital Innovation and Sustainahilig } £x } wy ~} £E0y ©} wa < ¢
D5 a D10)agimentato d89,8% a 904l Tutte le risposte alle domande del questionario evidenziano un
grado di soddisfazione8&00 95,40.

Per i suggerimenti si rimanda alla Relalmmesevidenzianfrequenze di scelta superiorD0%.

INDICATORANVURe INDICATORIUi PianoStrategicdin boldi valorisottosogliadi areageografica
e/oltaliaperindicatoriANVURetargetKPIperi KPIdi PianoStrategic@02124)

e 4 u £dellNUuElEd¥in coerenzaonil PianoStrategicd.uiss- prendean considerazionia particolare
seguentindicatori.

INDICATORANVUR

GruppA IndicatoriDidattica
ImmatricolatiiC00a33iC00c30,iC00dZ5iC00e=74iC00f=1
RegolaritaC01400,0%¢C02-100,0iC2295,3%

Attrattivita:iC04485%

SostenibilitalC05%5,3
EfficaciaiC075d,iC26+d(OccupazioretreannieaunannodaltitoloLM,LMCU)
Quialificazion®ocenzadC08=100,0%;094,4iC279,0iC28=12,2

Gruppd Indicatorilnternazionalizzazione
Mobilitain uscitaiC1045,0%C1133,3%
AttrattivitainternazionaldC1248,26 CdSin linguainglese

GruppceUlterioriindicatoriperlavalutazionelelladidattica
RegolaritaC13402,7%;14400,0%¢C15400,0%C16is=100,0%C1797,6%
EfficaciaiC18=64,19%,2587,2%Soddisfazioriaureatielaureandi)
Qualificazion®ocenzdC1941,00nonstatale

INDICATORNTERNKPI:
LuissUniquenes%dl modelleeducativo

KPlstrategici

2240327


https://luiss.sharepoint.com/sites/intranet/SitePages/Data-Analysis-Ufficio-Studi.aspx
https://sisvaldidat.it/)
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1- %di studentiscrittientroladuratanormaledelCdSheabbianacquisit@lmendlOCFLE y | i@00 # ~ #
%100,0%targetr9,0%)

2- %dilaureati(L,LM,LMCUgntroladuratanormaledelcorse iC02%4.00,0%targei80,0%)

4- %iscritti al primoanno(LM)aureatin altroAtenec iC04(sold_-M)%#18,5%target60,0%)
5%TassdliattrattivitaLM(a.asuccessiv@fprimascelte®,7(targetl,2)

7- Indicesinteticovalutazionelelladidattica¥®0, 1%targei85,0%)

8 %Rapportstudentiscritti/docenticomplessivruoloecontrattoYd (targetl, 1)

10 %diLaureatoccupataunannodalTitolo(LM LMCU) Laureatthedichiaranalisvolgeré £ 4 u ©©} « } ¢
lavorativaodiformazioneetribuita(esdottorataonborsaspeciakzazionén medicinagcc.}iC26solo
LM)%nd

KPInonstrategici

55- %di abbandonidelCdSdopaN+1anni- iC24%0,0%

57- Rapportatudentiscritti/docenticomplessiv({pesatperleoredi docenza)iC2 @

58 % Rapportostudenti regolari/doenti (professoria tempo indeterminato,ricercatori a tempo
indeterminataricercatorditipoaetipob)-iC05%6,3

59%%oredi docenzarogatada docentiassuntia tempoindeterminatesul totaledelleoredi docenza
erogata iC19#1,00

60- %deidocentdiruolocheappartengonasettoriscientificedisciplinari SSDYli basescaratterizzanti
percorsdi studio(L,LMCULM) di cuisonadocentdi riferimento- iC08%00,0%

61- %diLaureatbccupatatreannidal Titolo(LM LMCU} Laureatichedichiaranalisvolgeré £ 4 u ©©} « } «
lavorativaodiformazioneetribuita(esdottorataonborsaspecializzaziorie medicinaecc.} iCO7solo
LM)-nd

76%CFUconseguit{inmediafaglistudentimmatricolatpuri (L,LM,LM5e LM6Y4C13/4d.02,7%

7 ™8%di studenticheproseguonal Il annonellostess@orsadi studioavendacquisitalmend/3 dei
CFUWorevistiall anno%C16bigambitdD3%AVA3)%4.00,0%

78%%di immatricolat(L,LM,LMCUghesilaureanonel CdSentrola duratanormaledelCors@4C22%
95,3%

10884diimmatricolat(L,LM,LMCUthesilaurean@ntrounannooltreladuratanormaledelcorsaello
stesse@orsali studicnC1P07,6%

109 %di studentcheproseguonoelll annonellostess@orsali studio- iC14/4.00,0%
113omediadellerispostealladomandab | goinplessivamentoddisfattox y | | 4y svltadall y £ u
tirocinantg/Questionaridutordeltirocinantg %3,3(scald.:15)

GlobaRegionaEngagemerftrategy

KPIstrategici

29- N.applicationnternazional{primascelta) (a.asuccessivéfl1ftarget24?)

30- %iscrittiinternazionali applicationnternazional{a.asuccessiv@il7,1¥target7,0%)

319%8%di studentiscritti al primoannodelcorsadi laurea(L)elaureamagistraléLM,LMCUXxhehanno
conseguitd precedentgtolodistudiou | | 4-yC1Z213,Bokarget?4,0%)
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329%80studentistranierivd 5,%6(targe25,0%)

35%studentoutgoing(suiscritti al 1°annctrienemagis/0,0%target38,8%)

74- %Docentstranieri(strutturatiecontratto)d 4,3%targetl4,0%)

KPInonstrategici

629%00di CFUtonseguitall'esteralaglistudentregolarisultotaledeiCFUconseguitidaglistudententro
laduratanormaledelcorso iC10%45,0%

63 %di laureati(L,LM,LMCU)ntrola duratanormaledel corsochehannoacquisitcalmenol2CFU
uij i 4-yCliBg,3m

141 %insegnamenin inglese¥d.00,0%

Sustainability y @ § { y 7

KPlstrategici

46- %dilaureandcomplessivamenseddisfattdelCdS iC23/87,2%targei85,0%)
KPInonstrategici

64- %dilaureandchesiiscriverebberdi nuovoallostesscorsadi studio- iIC18/64,1%

Utilizzoconoscenzacquisite6,2

Coerenzaongli studieffettuati7, 1

Conoscenzzcapacitali comprensiongpecifichelelcorsadi studio(adlanno)7,1
Capacitali applicare&eonoscenzacomprensionspecifich@elcorsai studio(adlanno)7,3
Autonomiali giudizio(adlanno)7,5

Abilitacomunicativéadlanno)7,8

Capacitai apprendiment(adlanno)7,4

(scald:10)

Dareporttirocini:
d.17Soddisfazioneomplessivaspressdaltutoraziendalsultirocinante3,8(scaldl:4)
d.18Tutoraziendaltheprenderebberm considerazionaselezionéinuovistudentiLuisscome
tirocinanti(%)100%

Test accesgbDirettore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate sugli esiti delle prove
di ingresso.

Monitoraggio carrierel Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla regolarita
negli esami per gli insegnamentsdeiestre

Laboratoriil Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla frequenza dei Laborato
in particolare Academic Gym Exam Workout disciplinare.

Career Servicé:Direttore del CdS riceve annualmente un documento con infodatzgiisite sui

tirocini svolti.
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Diritto allo studial Direttore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate sulle borse di
studio erogate per gli studenti del C2I544 circa degli studenti del CdS rioewestegn@02/23).
Internazionalizzazione il Direttore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni
xy©ou{ij}luoGy "*jjy y " ¥y8}y£f y ujjidy ©y8o xy{ij}
Comitati di Indirizzos} 8}2£}) " wofo ¥y8§lox}wuCy£0Oy wujcCtyfao
propata offerta formativa ed una per monitoraggio.

SMA2021/22
Si fa riferimento alle schede allegate.

Analisi Relazione CPEMhtesi riunioril3 luglio &9 e 2@icembre 2283

Elaboraziondi Dettaglicalivellodi Corsali StudioPLaw,DigitallnnovatiorandSustainability

Quadro Oggetto generale Analisi e Valutazione Proposte

40308T°06°08aca | NU«
valutazione della didattica emerge la
attendibilita degli stessi e la loro pien
rispondenza alle tematiche espresse
e nei contesti di confronto.
Analisi e proposte su
gestione e utilizzo dei Nello specificbpunteggio sintetico & ¢ Si ritiene necessario proseguire con costan

questionari relativi alla 91.4, al di sopra della mediadi Scho 8 T° eea Gae ¢ fa ¢Noca
soddisfazione degli (90,9). Tutti gli insegnamenti tranne 1 ° 8 dofteda @i una corretta compilazione «
A studenti cacacecona EO CE O iquestonari.

La Commissionbailisce come sia di
Alla luce del nuovo modello educativ fondamentale importanza che i materiali dic
necessario consentire agli studenti d siano indicati chiaramente nel syllabus di ci
potersi preparare sui contenuti del cc corso, siano resi disponibili agli studenti al
parallelamente allo svolgersi delle le: massimo entro la data di inizio dei corsi e ¢
in modo da arrivat@iu possibile redatti nella stessa lingua djezione
preparati al primo appello disponibile | Ndd Tao ¢ NUs° 6 Noedb

Con la diffusione del modello didattic Si rilevanoltre, lmecessita déndere disponib
enquiry basdd prove intermediesonc® 8 8 TavoeNéoa | Na ¢7 8
sensibilmente aumentate per cui si re numero, tipologia e peso delle verifiche in it

Analisi e proposte in  quanto mai fondamentale per gli stuc previste dai singoli insegnamenti.

d8Neaen © 068 avereinanticipo tuttenfermazioni utili

docenti, a materiali e @ ad una corretta programmazione del

didattici e alle strutture studio.

per la didattica (labora

aule, attrezzature, ecc La CPDS sottolinea le problematiche La CPDS chiede un ridimensionamento de

relazione al spazi emerse nel corso del | semestr numero degli studenti iscritti o0 un adeguam

raggiungimento degli  2023/2024 in cui le aule e gli spazi ¢t degli spazi.

obiettivi di apprendime erano sovraffollati.

B al livello desiderato

22701327
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Vengono sollevate delle perplessita i

merito dhconservazione dellaquotaivV® .1 4s caaNi N 8TNb
didattica online. Tale modalita risulta didattica on line o, quanto meno, la pianifici
difficile gestione per gli studenti impe delle lezioni distinguendo le giornate di did:
contestualmente in attivita residenzic esclusivamente on line da quelle con lezior
per i docenti a livello organizzativo e campus.

UNEeanov°dN 6N3ddT

Analisi e proposte

¢EdBdTNUOUAC
apprendimento attesi il
relazione alle funzioni
competenze di riferime

| risultati di apprendimento attesi apg

chiaramente dettagliati per tutti i Cd<

Graduate School e sono in linea con

funzioni e le coetenze di riferimento

previste da ogni singolo CdS. Non vi sono ulteriori proposte di migliorame

Analisi e proposte su
istituzione, soppressio
modifiche di Corsi di
Studio, tenendo conto
delle prospettive
occupazionali e di
sviluppgersonale e
professionale

La CPDS e stata chiamata ad esprir
suo parere in merito alla:
- Attivazione CdS in Global L
- Soppressione CdS in Law,
Digital Innovation and
Sustainability
- modifica di ordinamento Cd
Magistrale in Strategic
Management a paré N |

20242025 (Strategic La CPDS, alla lut=dle prospettieecupazional
Management, Innovation & e di sviluppo personale e professionale, esj
Sustainability) C°¢ENEN U°CGUOENGOION a

- modifica di ordinamento Cd in Global Law, alla soppressione del CdS ir
Management and Compute Digital Innovation and Sustainability e alle
sCcaNs CN ©° Co ¢modifiche di ordinamento dei CdS in Strate
2025 (Management and Managemenrg in Management and Compute
Artificial Intelligence) Science.

Analisi e proposte sulli
validita dei metodi di
accertamento in relazit
ai risultati attesi

Gli studenti dei corsi FEB affermano

visto il gran numero di prove interme

volte molto ravvicinatppasibile che ur

delle prove intermedie abbia un esitc Viene chiesta la possibilita di rinunciare ad

performante rispetto alle altre e che « delle valutazioni intermedie nel caso in cui

penalizzi il voto complessivo finale. non sia in linea coralige, al fine di non
coscenoNeeNeN s8TN¢Ca

La criticita principale del modello FEI

secondo gli studenti, deriva

foaasTascCnaccarskadaai

valutazione senza perdere lo status (

frequentante e, quindi, la valutazione

accumulata. Il FEB risulterebbe quini

essere eccessivamente rigido, pilota

studenti in un iter incalzante e ricco ¢

attivita ma vincolandolo a ritmi e moc Viene chiesta la possibilita di conservare |l

di vdutazione che possono comprom del continous assessment anche per la ses

il voto finale e, quindi, le probabilitace ECCNgeaGe 2 ¢No| ° |

occNeea °f 0CcCe ¢ iprogramma da non frequentante.
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La CPDS della Graduate School prel
visione sia del Rapporti di Riesame (
dei CdS in International Relations, in
Analisi e proposte sulli Digital Innovation and Susthility e in
completezza e Strategic Management che delle Sct
¢ E38TNUUAa C Monitoraggio Annuale 2023 di tutti i ¢
Monitoraggio annuale della Graduate School, ritenendo cor
del Riesame ciclico  ed esaustivo il monitoraggio effettuat Non vi sono proposte di miglioramento

La CPDS prende visione delle SPAd
tutti i CdS della Graduate School e ri
corrette le informazioni contenute e r
conferma la pubblicazione nel sito di

Analisi e proposte Atene.
¢ Ed & T N Bribfiita Inoltre, le sezioni della SLHS vengon
correttezza delle pubblicate, sia in modo aggregato crk

informazioni fornite ne disaggregato, nella sezione Quality
parti pubbliche dellaS! €CEE° O CN | NoO T! ¢
Cds estremamente completa ed aggiorna Non vi sono proposte di miglioramento

Analisi e proptessul _ Gli studenti si dicono soddisfatti del r
6a4Uod&adce° dN sitodi Ateneo e della parte relativa a
divulgativa delle politic Quality Assurance che risulta essere

i a CE° & aé, facildruizione. | materiali ivi pubblical
confronti degli studenti sono utili e completi. Non vi sono proposte di miglioramento

Individuazione di ulteri

indicatori volti a misure La CPDS femalizzato le diverse modz

il grado di di misurazione del grado di

raggiungimento degli raggiungimento degli obiettivi della

obiettivi della didattica didattica e dei servizi e li ritiene pien:

dei servizi agli student soddisfacenti. Non vi sonalteriori proposte.

Si richiedmaggiore atteione nei

confronti di studenti con DSA perché

gestione del carico didattico previsto

corso del semestre dal modello FEB

eccessiva e la vicinanza delle scadel Vanno quindi previsti dei materiali piu sinte

delle consegne unitamente alla mole questa tipologia di studenti, al fine di mette:
Ulteriori proposte di  materiali da studiare tra una lezione ' stesse condizioni degli altri studenti, cosi c«
miglioramento 0 T& redegli studenti in seria diffic stabilito dalle apposite leggi.

Principalicriticitaindividuatgriportatesinteticamenti& ordinedi priorita)e lineedi aziongproposte

Corsdli Studio Principaliriticita Lineedi aziongoroposte

Sisegnalandellesovrapposiziotnagli Sirichiedeinmaggioreoordinamenteagli
LawDigitallnnovatior INSégnamergi laboratori. insegnamertii varilaboratorprevistnelcorsalei
andSustainability semestri

Verbali di Dipartimentali Schoa di CdS
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Dai Verbaldi School } £o0©u 4} ¢¥y{£ao £yjju 8yuij} % }ofy
particolare internazionalizzazione e nella realizzazione delle richieste avanzate dalle Commissior
Paritetiche e dai rappresentanti degli studenti. Si discutonareaeinVA, SULS, SURTM,

SMA, RRC, Relazioni CPDS, Verbali CODI.

Incontri del Direttore del Corso di Studio con i docenti (interni ed esterni) e con tutti gli studenti del CdS¢
si sono regolarmente svolti2@223.

Modalita di monitoraggio: Aisa SMA

Puntidiforzariscontrati
I Nucleeesamindasched&MA | KPI,i verbalidiCdSedelleCPDSgli indicatoriANVUR(rilasciduglio
2024%in coerenzaonil PiandStrategicd.uissosservauantasegue.

INDICATORANVUR

Il Nucleasservaalorisuperiorallamediadi areageograficaltaliaper:

Grupp@A IndicatoriDidattica
ImmatricolatiiC00a33iC00c30,iC00dZ5iC00e=74iC00f=1
RegolaritaC0196,5%C02xd,iC2297,6%

Attrattivita:iC0460,%0

SostenibilitalC054,5
EfficaciaiCO7+xd,iC26:d(OccupazioretreannieaunannodaltitoloLM,LMCU)
Qualificazion®ocenzdC08=100,0%;094,3iC275,7iC28=10,1

Gruppd Indicatorilnternazionalizzazione
Mobilitain uscitaiC103,2%iC1%nd

Gruppde Ulterioriindicatoriperlavalutazionelelladidattica
RegolaritaC1395,9%C1490,7%(C1590,7%C16is=90,7%C17xd
EfficaciaiC18=ndC25=ndSoddisfazionaureatielaureandi)

INDICATORNTERNKPI:

LuissUniguenes&dl modelloeducativq87,86) ad esclusionelei KP14 %iscritti al primoanno(LM)
laureatiin altroAtenec iCO4chepresentainapercentualéli raggiungimentaleltargetparia80,8%e
KPI 5 %Tassodi attrattivita LM (a.a.successivo) prima sceltache presentauna percentualedi
raggiungimentaleltargetparia58,3%tultti gli indicatoripresentananapercentualdi raggiungimento
deltargetparial 100,0%el2022/23.

Sustainabilityp y @ §(109.%)il KP146- %dilaureandicomplessivamensoddisfattdelCdS- iC25
presentainapercentualdiraggiungimentaleltargetparial 100,0%el2022/23.

Ottobre2024 23001327
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GlobalRegionaEngagemenbtrategy(80,%0) ad esclusionelei KP1 29 N. applicationinternazionali
(primasceltayqa.asuccessivahepresentainapercentualéi raggiungimentaeltargetparia47,4%,
KPI131%di studentiscrittial primoannodelcorsailaureaL)elaureamagistraldLM LMCU}ghehanno
conseguitd precedentétolodistudiou | | 4-yC1Zhgpgesentainapercentualéeiraggiungimento
deltargetparia75,8% KPI132%Studentistranieri chepresentainapercentualéi raggiungimentalel
targetpari a62,0%tutti gli indicatoripresentananapercentualeli raggiungimentaleltargetparial
100,0%el2022/23.

Il Nucleo osserva una completa efficacia delle procedure di Assicurazione della Qualita come deline
dalleLineeGuidaAVAedalleLineeGuidaemanatelalPresidid_uiss- requisitiAmbitoD.CD S4radotte
nelManualeQualitée MarualedelDirettoredelCdS.

Puntidi debolezzascontrati
Il Nucleesamindasched&MA | KPl,i verbalidiCdSedelleCPD&gli indicatoriANVURTrilasciduglio
2023 eosservguantosegue.

Il Nucleo osserva valori inferiori alla media di area geografica e Italia per:
INDICATORANVUR

GruppA IndicatoriDidattica

Quialificazion®ocenzdC28=15,2

Gruppd Indicatorilnternazionalizzazione
AttrattivitainternazionaleéC12=14,0%dSin linguainglese

Gruppde Ulterioriindicatoriperlavalutazionelelladidattica
Qualificazion®ocenzdC1926,86nonstatale

llvalorex y | i 4 } rElatiyoallaDOcerfzageppuinferioreallamediadi areageografic&/oltalia,
risultamiglioredelvaloreperle soleuniversitanonstatali.

INDICATORNTERNKPI:

LuissUniquenes&dl modellceducativd87,86) il KP14 %iscritti al primoanno(LM)laureatiin altro
Ateneco- iCO4presentainapercentualeli raggiungimentaleltargetparia80,8%eil KPI5 %l assai
attrattivitaLM(a.asuccessiveprimasceltgpreentaunapercentualéi raggiungimentaleltargetpari
a58,3%el2022/23.

GlobaRegionaEngagemerttrategy80,%%6)il KPI129N.applicatiorinternazional{primasceltay4a.a.
successivgresentainapercentualeli raggiungimentaleltargetparia47,4%ijl KP131%di studenti
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iscritti al primo annodel corsodi laurea(L) e laureamagistraleLM,LMCU)hehannocaseguitall
precedentétolodistudiou | | 4-Cl®rgs8ntainapercentualeli raggiungimentaleltargetparia
75,8%il KP132%Studentstranieri presentainapercentualdi raggiungimentaleltargetparia62,0%
nel2022/23.

] uij i 4ddlgsched&&MA202edaiVerbaliCPDSievinceunaconsapevolezzmpartedelCddei
minimi puntidi debolezzaunapossibilitadi miglioramentgerleazionirelativealleprioritadelPiano
Strategicali AteneoSchooe CdSmonitorateattraversarelativikPI.

LaCPDSichiedeunmaggioreeoordinamenttragliinsegnamenti varilaboratorprevistinelcorso
deisemestri

Consuntiv@022/23/45ennai®024

J  Luiss Uniqueness - ||
i

jello educative =87 8
Sustainability "at large™ =100 ™ -
- Global Regional

Engagemant Strategy = 80,9

Aggiornament&iugna2024

Lutss Unigueness - | modello sducatho - ¥

Sustainatiliy “at ianpe” « 100 ' Global Regional Engagement Stratagy = 57
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LAwW, DIGITAUNNOVATIOMNDSUSTAINABILITYM-SC/GIUINDICATORIPARTEPGRUPPAA EGRUPPAB DM6/201RLLEGATE

Id

202324

2022R3

20212

202021

Indicatore

cds

CdS della stessa classe

cds CdS della stessa classe

=5 | CdS della stessa classe

e CdS della stessa classe

GNG66T° CN

in ltalia

ONGBT“!’:N\ in ltalia

GNB8T°CN in faiia

GNG86T° CN in talia

Valore

Luiss/Geq Valore |LuissATA] Valore

Valore |Luiss/Geq Valore |LuissATA[ Valore

Valore |Luiss/Ged Valore |LuissATA] Valore

Valore |Luiss/Ged Valore |LuissATA] Valore

trend

CCEC

ca ! P lolaceceaca eNod°ea

Ga

50

Talceeace

T4[ 57

RYNtned °3daNU°eéed

ico1l

Percentuale di studentiiscritti entro la durata norm|
s CaN ©° AAa° 60 ©°CCEACAeg

100,04 1,6 | 62,0% 64,2%

96,5%| 1,8 |52,6%| 1,7 |57,5%|

100,004 2,2 |44,7%| 1,8 |54,6%

ico2

Percentuale di faureati (L; LM; LMCU) entro fa du]
normale del corso*

100,09

86,4%

83,3%

100,04 1,1 |90,8% 92,6%

iC02bis

Percentuale di faureati (L, LM, LMCU) entro un an
la durata normale del corso

100,09

99,2%

99,0%

100,04 1,0 (100,09 99,3%

ico3

Percentuale di iscrith al primo anno (L, LMC U)
provenienti da altre Regioni*

ico4

Percentuale fscriti al primo anno (LM) laureati in a|
Ateneo*

63,0%

53,6%

54,1 %)

48,5%| 0,9 57,4%

62,8% 61,2% 54,6%

63,4% 52,2%| 1,3 |48,7%

icos

Rapporto studenti regolaridocent (professori a te

ia tempo i

, w0,
ricercatori di tipo a e tipo b)*

7.9

3.8

3.4

53 3,4

45 4,9 3,6

10,3 4,1 2,7 3.8

ico6

Percentuale dilaureati occupati a un anno dal Titc

lo (Ly

ico7

Percentuale di laureati occupati a tre anni dal Tito
LMCU)

icos

Percentuale dei docenti di ruolo che appartengon
settori scientifico-disciplinari (SSD) di base e
caratterizzanti per corso di studio (L; LMCU; LM),
sono docenti di riferimento

100,0%

95,6%

100,04 1,0 |97,2%| 1,0 | 99,0%

100,09

100,09 92,6%

ico9

§5°00Ca TNOOTAO0TA4Co6aCN 1
per le lauree magistrali (QRDLM) (valore di riferim
0.8)

1.4 1,3 1,1 1,3 1,0

1,3

1,1 1,0

CCEC

cua P lolacoceaca la aoe

N ¢

ajle

STRYNtned °3ddNU°ed 8K

ic10

Percentuale di CFU conseguiti al'estero dagli stu
regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studen
la_durata normale del corso*

15,0%| 5,8 2,6% 6,5 2,3%

3.2% 2,5 1,3% 1,7%

0,0% 0,0% 1,1%

iC10bisg|

Percentuale di CFU conseguiti allestero daghi isci|

15,0%| 6,3 2,4% 6,8 2,2%

3.2% 2,5 1.,3% 1.7%

0,0% 0,0% 1.1%

ic11

Percentuale di faureati (L; LM; LMCU) entro fa du]
normale del corso che hanno acquisito almeno 12
csaTNeeNeaf

34,9%

2,5

13,9%

3,2 | 10,8%

33,3%| 1,6 |20,3%| 2,1 |16,1%

ici12

Percentuale i studenti iSCIith al primo anno del cg
laurea (L) e laurea magistrale (LM; LMCU) che ha
CooeNUEaea a3 CeNGNIiNoeN

32,6%

3,2

10,1%

* Calcolo basato sugli Immatricolati per l&Gotindaé °©
Fonte: Elaborazioni Luiss su dati Anvur

Ottobre2024

1,7 | 19,4%

18,2%f 5,7 3,2% 1,0 |17,4%

°© 35 T!

e N6 NQ

16,3% 3,4 4,8% 14,8%

17,1% 4,5 3,8% 14,0%
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Law, DIGITALINNOVATIONAND SUSTAINABILITLM-SC/GIU INDICATORII PARTEPGRUPPCE DM 6/2019ALLEGATdE E DI
APPROFONDIMENTO

2023004 202203 2021722 202021
[ CdS della stessa classe [ CdS della stessa classe [ CdS della stessa classe [ CdS della stessa classe
a indicatore CdS —FRsTOEN] in Talia CdS I FNsaTOEN in Talia CdS —FRaaToeN in ltalia CdS NI TOEN in Talia wend
Valore |Luiss/Geq Valore |LuissATA] Valore | Valore [Luiss/Ged Valore |LuissATA] Valore | Valore |LuissiGeq Valore |LuissATA[ Valore | Valore |Luiss/Geq Valore |LuissATA] Valore
CcECCO 8 P (6eNcainca 161acoeaca CNE 8° GOo6Ee°|a006N T Noo° Tal°eeace [4] STRYNER®eD °86NU°6a
ic1g [Porcenan SICFU conseguitalianno su CFUE = 5 - - 102,79 1.5 |68,9%| 1,3 |78,0%| 959%| 1,4 |681% 1,3 |71,1%952% 1.4 |687% 1.4 |699%| []I
Percentuale di studenti che proseguono nel 1ann:
IC14 | oo corso di studio™ - - - - - 100,04 1,1 [92,3%| 1,1 |91,9% 953%| 1,1 |90,6%| 1,1 |90,5%|100,0% 1,1 |93,3%| 1,1 |89,4% III
Percentuale di studenti che proseguono al 1anno
iC15 |stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2 - - - - - 100,044 1,2 |80,8%| 1,2 |84,4%| 953%| 1,1 |84,8%| 1,1 |83,9%|100,0 1,2 [ 83,9%| 1,2 |82,6% III
al 1anno*
Percentuale di studenti che proseguono al 1anno
iC15bigstesso corso di studio avendo acquisito almeno 1 - - - - - 100,044 1,2 |80,8%| 1,2 |84,8%| 953%| 1,1 |84,8%| 1,1 |83,9%|100,0% 1,2 [83,9%| 1,2 |82,6% III
CFU previsti al I anno
Percentuale i student che proseguono al 1anno
iC16 [stesso corso di studio avendo acquisito almeno 4 - - - - - 100,04 1,7 [59,9%| 1,5 |67,3% 953%| 1,7 |545%| 1,5 |63,6%100,0% 1,8 |550%| 1,6 |61,5% III
al 1anno
Percentuale di studenti che proseguono al llanno
iC16bigstesso corso di studio avendo acquisito almeno 2 - - - - - 100,044 1,6 | 61,0% 1,5 |68,3%|953%| 1,7 |57,6% 1,5 |65,2%]|100,0% 1,8 [550%| 1,6 |62,0% III
CFU previsti al 1 anno*
Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si
iC17 |laureano entro un anno oltre la durata normale del| - - . . - |o97.6%| 1,5 |651% 1,5 |64,9%| - - - - - - - - - - I
nello stesso corso di studio™
- Percentuale di laureati che siiscriverebbero di nu
IC18 | oo corso di studio 82,1% 1,0 |82,1% 1,0 |82,1% 64,1%[ 0,9 71,9% 0,8 78,3% - = = = = - = = = = II
Percentuale ore di docenza erogata da docenti ag
iC19 |tempo indeterminato sul totale delle ore didocenzd 28,4%| 0,5 62,1%| 0,4 66,4%| 41,0%| 0,6 69,8%| 0,6 69,0%| 26,8%| 0,5 57,7% 0,4 65,8%| 40,0% 0,6 69,0%| 0,6 72,1% I I
erogata -
Ore di docenza erogata da docenti assunti a temp)
iC 1 9bigi e iatempo todi| 28,4%| 0,4 72,6%| 0,4 77,4%| 43,4%| 0,6 73,8%| 0,6 76,5%| 29,4%| 0,5 64,4%| 0,4 75,6%| 80,0% 1,0 [83,2%| 0,9 84,5% I
sul totale delle ore di docenza erogata
Ore di docenza erogata da docenti assunti a temp]
ic1 i minato e iatempo todi{ 35,0%| 0,4 80,7%| 0,4 82,8%| 48,2%| 0,6 77,8% 0,6 81,5% 32,1%| 0,5 66,0%| 0,4 78,4%| 80,0%| 0,9 86,6%| 0,9 87,8% I
B sul totale delle ore di docenza -
\c20 |R@PPOTO tutorStudents [SCrith (per 1 corsi i studio N - B B B N B - - - N B B B B N - - B B
prevalentemente o integralmente a distanza)
T61acoe0ca 1a °CCcaUG0]l a0N660 P [ NCCACEd 14 CBEIA0 N CNUGB°Casey INOGON G CCaNEN
- Percentuale i student che proseguono 1a carer
IC21 | tema universitario al ll anno™ - - - - - 100,04 1,1 |92,9%| 1,1 |93,3%| 953%| 1,0 |91,6% 1,0 |[91,5%| 100,09 1,1 [93,3%| 1,1 |89,7%
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che si
iC22 |laureano entro la durata normale dei corsinella st - - - - - 953%| 1,7 |56,5%| 1,6 |59,1% 97,6%| 1,9 [52,3%| 1,9 |52,2% - = = = °
classe di laurea™
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che
iC23 |proseguono la carriera al secondo anno in un diffe - - - - - 0,0% = 0,0% 0,0 0,4% | 0,0% 0,0 0,5% 0,0 0,5% | 0,0% = 0,0% 0,0 0,3%
Cds dellAteneo*
c2a :i;cear:‘(:‘ile i abbandoni della classe di laurea d{ R R N N 00% | 00 |12.8% 00 |16.4% - N N N B R R R R N
T6lacoeaca 14 °CCcaUa6lacNc6ed P sallacU’]aaonN GCCECY £adase
ic2s |25 difaureant vamente s0dds 1 00,004 1,0 (100,04 1,0 [100,09 87,2% 1,0 [89.1% 1,0 [90,7% - - - - - - - - - -l
ic26 E’jlg)s)n(uale dilaureati occupati a un anno dal Titd 91 ’3% 1 ’3 72,3% 1 v3 68.4% R ~ ~ ~ ~ R _ _ _ ~ - ~ ~ _ _ I
T61acoe0ca 1a °CCcaU061a6N66d P . 06CaceNo6]° N CE°G3aUac°|aiooN ITNé Caccd TOGCNGEN
iC27 |Rapporto studenti iscrittidocenti complessivo | 8,8 | 08 | 108 ] 09 | 102] 90 | 08 | 106] 09 | 95 | 57 | 05 | 11,2] 06 | 88 | 205 1,9 | 106] 23 | 91 |1
o028 [ et orno a9 117 ] o8 [ 125] 1.1 [ 110] 122] 09 | 137 1,0 | 122| 101 ] 04 | 239 o8 | 121] 205 | 1.6 [ 127] 20 [ 103 ]

insegnamenti del primo anno . . ) | : ) L . . .
** |ndicatori basati sugli Immatricolati per layoiamal Sistema Universitario tiiperni la prima volta a una LM
Fonte: Elaborazioni Luiss su dati Anvur
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| KPlin boldsonaquellicheconcorronallapercentualenediadi raggiungimentaleltargetper
ciascunareadi ImpattoPrevalente

Arealmpatto CONSUNTIVC Avanzament ACTUAL TARGET Avanzamentth
KPI Indicatore Prevalente 2023a.a. TARGER02: %2023Actua 2024(a.a. 2024 2024(Actuals
2022/23) vsTarget)  2023/24) Target)
%di studentiscrittientrola Luiss
duratanormalelelCdSche Uniquenessil|
abbianacquisitmlmenal0  modello
1 CFUW N3 80l be b educativo 100,09 79,09 100,01 nd 80,0%
Luiss
%(dilaureatiL,LM,LMCU)  Uniquenessl|
entroladuratanormalelel modello
2 corsoiC02 educativo 100,09 80,0 100,01 100,09 85,09 100,01
Luiss
Uniquenessill
%iscrittialprimoanno(LM)  modello
4 laureatin altroAteneciC04  educativo 48,59 60,0% 80,8( 63,09 65,0 96,9(
Luiss
Uniquenessil|
TassdliattrattivitaLM (a.a. ~ modello
5 successiveprimascelta educativo 0, 1. 58,3( 1,
Luiss
Uniquenessil|
Indicesinteticovalutazione ~ modello
7 delladidattica educativo 90,19 85,0% 100,01 nd 90,0%
Luiss
Rapportstudenti Uniquenessill
iscritti/docentcomplessivo  modello
8 (ruoloecontratto) educativo ] 1, 100,01 1, 1, 78,6(
%di Laureatbccupataun
annodalTitolo(LM,LMCU})
Laureatthedichiaranali
svolger& 6 T ° adb@tpa
diformazioneetribuita(es. Luiss
dottorataconborsa, Uniquenessil|
specializzazione medicina, modello
10 ecc.yiC26 educativo nd nd 91,3¢ 91,09 100,01
Global
Regional
N.applicationnternazionali Engagement
29 (primascelta) (a.asuccessiva Strategy 11 24’ 47,41 nd
Global
%iscrittiinternazionali Regional
applicationnternazionalja.a. Engagement
30 successivo) Strategy 17,1 7,0 100,01 7,59
%(di studentiscrittial primo
annodelcorsadilauregL)e
laureamagistraléLM,LMCU) Global
chehannoconseguitd Regional
precedentgtolodi studio Engagement
31 ° 35 T-icae Né a Strategy 18,2¢ 24,09 75,8 32,69 27,09 100,00t
Global
32 % Studentstranieri Regional 15,5¢ 25,09 62,0( 31,69 27,09 100,01
Ottobre2024 2350f327
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Engagement
Strategy
Global
Regional
% Studentbutgoing(suiscritti  Engagement
35 al1°annotrienemagis) Strategy 50,0% 38,8% 100,01 24,49 40,0% 61,0
%dilaureandi
complessivamergeddisfatti  Sustainability
46 delCdS-iC25 "atlarge" 87,29 85,0 100,01 100,09 90,0¥ 100,0!
Luiss
Uniquenessl
%diabbandordelCdSdopo  modello
55 N+lanni-iC24 educativo 0,0% nc
Luiss
Rapportstudentiscritti/docen Uniquenessl
complessi@esatperleoredi modello
57 docenza)iC27 educativo 9 8,¢
Rapportstudenti
regolari/docenfprofessoa
tempdndeterminatoicercator Luiss
atempadndeterminato, Uniquenessl
ricercatoditipoaetipob)- modello
58 iC05 educativo 5, 7,
%oredidocenzarogatala Luiss
docentassuntatempo Uniquenesdl
indeterminatsultotaledelleore modello
59 didocenzarogataiC19 educativo 41,0¢ 28,49
%deidocentdiruoloche
appartengorsettori
scientificalisciplinaiSSDy)li  Luiss
basee caratterizzargercorsali Uniquenessl|
studiolL,LMCULM) di cuisonc modello
60 docentdiriferimenteiC08 educativo 100,0¢ 100,0¢
%diLaureatbccupatatreanni
dalTitolo(LM,LMCU} Laureat
chedichiarandisvolgere
Eo T° kveratiGade ¢
formazioneetribuitges. Luiss
dottorata@onborsa, Uniquenessl
specializzaziomamedicina, modello
61 ecc.)iC0o7 educativo nc nc
%di CFUconseguitll'estero
daglistudentregolarsultotale
deiCFUconseguitiaglistuden: GlobaRegione
entroladuratanormalelelcorsc Engagement
62 -iC10 Strategy 15,0¢ nc
%dilaureat{L,LM,LMCU)
entroladuratanormalelelcorsc GlobaRegione
chehannaacquisitalmend2 Engagement
63 CFL 8 8 T-Ke&1e Né& 0 Strategy 33,3¢ 34,99
%dilaureandthesi
iscriverebberinuovallo Sustainability
64 stessgorsdalistudio- iC18 "atlarge" 64,1¢ 82,1
% Docentstranieri(strutturatie Global
74 contratto) Regional 14,3¢ 14,09 100,01 12,1 15,09 80,7(
Ottobre2024 2360f327
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Engagement
Strategy
Luiss
CFUconseguifinmediaflagli  Uniquenesdl
studentimmatricolapuri(LLM modello
76 LM5eLM6)-iC13 educativo 102,7 nc
Percentualdi studentche
proseguonalll annonello
stesscorsdalistudicavendo  Luiss
acquisitalmen®/3deiCFU  Uniquenesdl|
previstall anno-iC16bis modello
77 (ambitd3- AVA3) educativo 100,0¢ nc
PercentualdiimmatricolafL; Luiss
LM;LMCUgkhesilaureanmel Uniquenessl
CdSentrdaduratanormalelel modello
78 corsgiC22 educativo 95,3¢ nc
%diimmatricolafL,LM,
LMCUghesilaureanentroun Luiss
annooltreladuratanormalelel Uniquenesdl
corsmellostessaorsali studio modello
108 -iC17 educativo 97,6¢ nc
Luiss
%(di studentcheproseguonoe Uniqueness|
Il annonellostessaorsdli modello
109 studio-iC14 educativo 100,0¢ nc
Mediadellerispostalla
domand&dSecomplessivamer Luiss
soddisfattdell'esperiens&olte Uniquenessdl
daltirocinante¥Questionario modello
113 Tutordeltirocinante) educativo 3 3,
GlobaRegione
Engagement
141 %Insegnameritiinglese Strategy 100,0¢ 100,0°

Ottobre2024
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LM-77-MANAGEMENT

ANALISI INDICATORI ANVUR. Rilascio ANMuIR 2024 (consolidato ZR23). Si riporta anche

©8u ¥u8y£0O0y“ "} }i «uijluglisz02ddalRlLuids} £x} wu©au8y u{{}
Sezione studenti: immatricolazioni/ iscrizioni

L'andamento delle iscrizioni nel per@i2®2023 é stato il seguen®0, 187, 83, 1&k&3itti primo

anno, e nel 2022/2023 il numero thegliti per la prima volta ad una &Miminuito deb5,4%

rispetto al 2021/22 (da 187 a 83), piu delEéntrd 2 vy -13%3%inglla dia@eeientamente

con le politiche di ammissione di Ateneo; la variazione 2023/2024 rispetto a 2022/2023 & risulta
+84,3%, sempre coerentemente con le politiche di ammissione di Ateneo.

Gruppo A Indicatori relatiiadidattica (iCaC09).

Nel complesso, gli indicatori concernenti la didattica mostrano un quadro pienamente positivo, sopl
iu ¢Cyx}tu xyi" \uxoswwy KXgfy 4»©u}i\}DH" " =008 ju
Sempre alt& in aumentdspetto 2021 j u ¥y 8wy £©2 ujy Xx} 7T ©2xy£f£O]
(iIC01%da89,%6 &01,86. Altaanche se in diminuziorigpetto aP021a percentuale dei laureati in

corso (iC02); 88,80 de202:197,36 de2022nel2023da ANVUR da& Pl Luiss risulta5,%0).

La capacita attrattiva nei confronti di studenti provenienti da altro ateneo @ibtiduZdne Si

passa infatti d29,846 di iscritti al primo anno da altro aten@62mP5,86 ne2024in diminuzione
nel2023da ANVURdaKPI Luiss risult24,4%).

Il rapporto studenti/docenti (iC05) & pE®imampiamente sotto il valore di riferimento (numerosita
della classe/3).

La qualificazione del CdS in termini di copertura dei SSD da parte dei docenti di ruolo (iC08) & 100,
"B ¥8Uu ju ¢yx}u.xyj \y£O8m y XxXyijijid4bOuij}u

ed} £x} wixk@q By} XM i 4} £x} wu©e8y x} j2ujl}O©x Xy
superiore al valore di riferimento 0,8, posizionandosi a 1,2.

Gruppo B Indicatori giternazionalizzazione (iGil12)

L'internazionalizzazione mostra vatogltoy j y « u ©} " o ¥8u ju gadx}u X
eccezione di iC12, sotto la media di area geografica.

La percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti rdgotafiesdei CFU ottenuti dagli
studenti entro la durata normale del corso (iCaO)neimianel2022dal5,% £7,%

Quanto alla percentuale di laureati entro la normale durata del corso (L, LM, LMCU) che abbia
ottenuto almeno 12 CFU all'es@td)( pari72,3%el2022in aumentaispetto al valore ri&d21
(65,9%nel2023da ANVUR d&KPI Luiss risultd2,46).

Ancora, la percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (L
LMCU) che hanno conseguito il precedente titolo di studio all'estera(iGERaman, % neP021

al2,40 neP023in diminuzionael2023da ANVUR de&KPI Luiss risult®, 26).
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Gruppo E Ulteriori Indicatori per la valutazione della didetigi€20)

Tutti gli indicatorisonellac @ ¥8u ju ¢yx}tu xyj \VyE£OC8m y XVyij,
anche diKPILuiss.

Assai elevata e patild %, stabile rispett@@21la percentuale di CFU conseguiti al | anno sui crediti

da conseguire (iIC13).

In lieve diminuziongspettaal202G; 4 } £x} wu©ae 8y }\VEL 6i y8wy£0O0O2&ujy
£E@o«m ujijr 7 OyT755Nnekd2ng3;86 neB022in ineizcan}ilCeitrog 4 b.©Ou | } u

Indicatori di approfondimento Percorso di studio e regolaritéatietiee (IC2(C24)

m2 ©©} {i} }Ex}wu©ug8} " wfo " ao¥8u jidPILigsxad u xy
eccezione di iC23 che ¢ in lieve aumento e, pertanto, in peggioramento.

Nel 2021iCB2i y 8wy £©2 ujy x} } CyCEuccg8o} wouj ux@}§ uwejsiytaf o} § ¢jul
pari a 94,1% in aumento rispetto al 2021 in cui era pari a 91.3%.

Indicatori di approfondimento Soddisfazione e occupabilita 225

FONTE: Ufficio Studi e Statistiche Luiss e ANVUR

eu 6i ySwy£ERRUjiwek¥i )y u2lBywty £0y " 8% pilieve ©C}
diminuzioneenellat y x } u xyi \V\y£08w8 y Xyjjid4bOuij} u)

2020:95,80 dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
202194, %6 dei laureandi intenasitdichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
202295,®6 dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
202394,84 dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

Percentuale di laureati occupati a un anno dal Titolo (LM; LMCU)

iC26 Laureati occupati ad un anno dalititalamento e sopraitadia del Centex y j ;4 b ©u j } u
2020 88,46 delaureatintervistati dichiara di essere complessivamente soddisfal® del C
202193,0n6 deliaureatintervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
202295,4% delaureatintervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
202397,86 delaureatiintervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

Percentuale di laureati occupé&e anndal Titolo (LM; LMCU)

iCO7 Laureati occupati a tre anni dal tit@oninuzione sopra media del Centxoyej j:4 b ©u j } u
2020 95,80 dellaureatiintervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
202198,3% deiaureatintervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
202299,44 delaureatintervistati dichiara di essere complessivamente soddisfat® del Cd
202398,%% dellaureatintervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

e 4 b £ Xuidchrélottx u | | 4Studieg ¥4 i YDataldbbakatasuarchiviointegrato
Anagrafd_aureatiComunicaipni ObbligatorielelMinisteradelLavorgerelativaAppendice
consentondi valutardaTipologiali contrattola Tipologadi professiondSCOgla Tipologiai
attivitaeconomica y | | 4 (ATECO®plerelativecoerenzématchyerticalgclassificazione

239%f327


https://ho4out7of9.execute-api.eu-west-1.amazonaws.com/prod/sites/default/files/2023-09/COOB_2022%20%28grafici%29.pdf
https://ho4out7of9.execute-api.eu-west-1.amazonaws.com/prod/sites/default/files/2022-11/Appendice_2022_links.pdf
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ISCOISCEDgorizzontalésiarispettaallequalificheprofessionatiellaSUACdSsiarispettaal
settoreATECQly | | 4 } dei¥ageati. u =

Il CdS presenta una buona coerenza verticale (valutata come percentuale dei laureati impiegati in
ISCO 1, 2, 3) e orizzontale (valutata come percentuale dei laureati impiegati in professioni e attivita
economiche coerenti corltpipreviste dal CdS).

Indicatori di approfondimento Consistenza e qualificazione del corpo doce@@e8{iC27

| due indicatori iC27 eiC28 sottiol&@ y x } u xyij \y£0©8wv y xyijd4boO©uj}
Il rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (iC27) pesato per le ore di1ih0eezd2@22
(nel2023a ANVURL,Y,in diminuzione riferito agli studenti del primo anno (id28%r 2022
(nel2023a ANVUR3,2.

Il rapporto studi/docenti éei limiti dellsoglia (numerosita classe diviso 3).

Valutazione delle opinioni degli studenti

(Rilevazione annuale degli studenti sulla didttips://sisvaldidat.it/)

PerlaLMKK fufu{y¢y£0 |4} £x} wy 7} £ O¢gnmnuitedad1lddy x } u
89,8%. Tutte le risposte alle domande del questionario evidenziano un grado di sod8&f84ione tra
€96,4%%.

Per i suggerimenti si rimanda alla Relahimmesevidenziaofrequenze di scelta superior0dl¥a

INDICATORIANVURe INDICATORMI Piano Strategico(in bold i valori sottosogliadi area
geografica/oltaliaperindicatoriANVURetargetKPl peri KPIdi PianoStrategic@02124)

e 4 u £deliNbcled%in coerenzeacon il PianoStrategicoLuiss- prerde in considerazion@n
particolare seguentindicatori.

INDICATORANVUR

Grupp@A IndicatoriDidattica

ImmatricolatiiC00a97iC00c83,iC00d-804 iC00e292iC00f=269
RegolaritaC0191,80,C0297,36,iC2294,%

Attrattivita:iC04225,86

SostenibilitalC054.9,5

EfficaciaiC0799,26,C2695,40(Occupaziongtre annieaunannodaltitoloLM,LMCU)
Qualificazion®ocenzdC08=100,0%;09=2,iC2749,0iC28=10,8

Gruppd Indicatorilnternazionalizzazione
Mobilitain uscitaiC1027 ®0,C11#2,36
AttrattivitainternazionaleC12=12,4%6Sn linguainglese

GruppceUlterioriindicatoriperlavalutazionelelladidattica
RegolaritdC13417%,C14=96,4%;1595,20,C10is=94,00,C1797,%
EfficaciaiC18%3,80,C2595,00(Soddisfaziorlaureatielaureandi)
Qualificazion®ocenzadaC1938,26nonstatale
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https://luiss.sharepoint.com/sites/intranet/SitePages/Data-Analysis-Ufficio-Studi.aspx
https://sisvaldidat.it/)
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INDICATORNTERNKPI:

LuissUniquenes%dl modelleeducativo

KPlstrategici

1- %di studentiscritti entroladuratanormaledelCdScheabbian@cquisit@lmenddOCFUE y | | 4 u # 7
-iC0P®1,8%targei80,0%)

2-%dilaureati(L,LM,LMCUgntroladuratanormaledelcorso iC0207,3%targe95,0%)

4- %iscritti al primoanno(LM)aureatin altroAtenec iC04(sold_M)925,8x0(target30,0%)
5% T assali attrattivitaLM(a.asuccessiv@primasceltedd 2, {targetl3

7- Indicesinteticovalutazionelelladidattica?88,1%target90,5%)

8 %Rapportstudentiscritti/docenticomplessivruoloecontrattoy#l, 7(targets,8)

10- %di Laureatioccupatia un annodal Titolo(LM,LMCU) Laureatichedichiaranodi svolgere
a £ 4 u G@raiwidodfarmazioneetribuita(esdottorataonborsaspecializzazitein medicina,
ecc.}iC26(sold_M)¥®5,4%target90,0%)

KPInonstrategici

55- %di abbandonielCdSdopaN+1anni- iC24%d,7%

57- Rapportatudentiscritti/docenticomplessiv(pesatperleoredi docenza)iC2Pd9

58 %Rapportostudentiregolari/docentiprofessora tempoindeterminatoyicercatoria tempo
indeterminataricercatoriitipoaetipob)-iC05%4.9,5

59%%oredi docenza&rogataladocentassuntatempandeterminatsultotaledelleoredi docenza
erogata iC19/38,26

60 - % dei docentidi ruolo che appartengon@ settori scientificedisciplinari (SSD)di basee
caratterizzangpercorsali studio(L,LMCULM) di cuisonadocentdiriferimento- iC08%4.00,0%
61- %di Laureatioccupati tre anni dal Titolo(LM,LMCU)- Laureatichedichiaranodi svolgere
a £ 4 u G@raiwdodfarmazioneetribuita(esdottorataonborsaspecializzazioria medicina,
ecc.}iC07sold-M)99,4%

76%CFconseguitfinmediadaglistudentimmatricolatpuri (L,LM,LM5e LM64C13/4.17,6%
7™8%di studenticheproseguonal Il annonellostess@orsadi studioavendacquisitalmend/3
deiCFUWorevistiall anno%C16bigambitdD3%AVA3)%95,2%
78%80diimmatricolat{L,LM,LMCUtghesilaureanonelCdSentroladuratanormaledelCors@4C22
%94,1%

10880diimmatricolat(L,LM,LMCUthesilaurean@ntroun annooltreladuratanormaledelcorso
nellostesseorsali studicC1P®O7,1%

109 %di studentcheproseguonoelll annonellostesseorsdi studio- iC1296,4/4(target96,0%)
113mediadellerispostealladomand#® | gofhplessivamengeddisfattac y j | 4 y svEltgdal} y £ u
tirocinantg/Questionaridutordeltirocinantg %@ (scalal:15)

GlobaRegionaEngagemerftrategy

KPlstrategici

29- N.applicationinternazional{primascelta) (a.asuccessiv@R43(target300)

30- %iscrittiinternazionall applicationnternazional{a.asuccessiv@y ,4%targe’,5%)
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319%8ndistudentiscrittialprimoannodelcorsailaureg L)elaureanagistralédLM LMCUghehanno
conseguitd precedentgtolodistudiou | | 4-yClZP,&ofargetls,0%)
329%%0studentistranieriv®0,4%targetl8,0%)

35%%studentbutgoing(suiscritti al 1°annotrienemagis P 23,3%iargetd0,0%)

74- %Docentstranieri(strutturatiecontrattoy21,%(target30,0%)

KPInonstrategici

62%80di CFUconseguitall'esteralaglistudentiregolarisultotaledeiCFUconseguitdaglistudenti
entroladuratanormaledelcorse iIC1027,7%

63 %dilaureati(L,LM,LMCUg®ntroladuratanormaledelcorsachehannoacquisitalmenal2CFU
ui i 4-yCly2,3m

141 %insegnamentn inglese 100,0%

Sustainabilitp y @ 8 { y 7

KPlstrategici

46- %dilaureandcomplasivamentsoddisfattdelCdS iC25%95,0%target89,0%)
KPInonstrategici

64- %dilaureandtchesiiscriverebberdinuovoallostessaorsali studio- iC184 3,8%

Utilizzoconoscenzacquisite6,6

Coerenzaongli studieffettuati7,3

Conoscenzzcapacitali comprensiongpecifichelelcorsadi studio(adlanno)7,9
Capacitdi applicar&conoscenzacomprensiongpecifich@elcorsai studio(adlanno)7,9
Autonomiali giudizio(adlanno)8,1

Abilitacomunicativéadlanno)8,1

Capacitdi apprendimentadlanno)8,1

(scald.:10)

Dareporttirocini:
d.17Soddisfazioneomplessivaspressdaltutoraziendalsultirocinante3,8(scaldl:4)
d.18Tutoraziendaltheprenderebberm considerazionaseleziondinuovistudentiuisscome
tirocinanti(%)96%

Test accessbDirettore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate sugli esiti delle
prove di ingresso.

Monitoraggio carrierela 2019/20 il Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulle
regolarita negli esami per gli insegnameinsiedieestre.

Laboratorida 2019/20 il Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla frequen:
dei Laboratori, in particolare Academic Gym Exam Workout disciplinare.

Career Servicda 2019/20 il Direttore del CdS riceve annualmesieuorento con informazioni
dettagliate sui tirocini svolti.

Diritto allo studiada 2019/20 il Direttore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate
sulle borse di studio erogate per gli studenti del2Z8¢# dirca degli studenti del Gd&ve una

borsa di studio (2122).
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Internazionalizzazionel Direttore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni
Xy©ou{j}lu©y "2jjy y ¥y8}yEf y ujjdy ©Oy8um xy{j

Comitati di Indirizzai & proceduto ad un aggiornamemtGataitati di Indirizzo, che si riuniscono
¥y8}tox}wutey£O©y ujtyf£om x?2y «ojOy ujijdutLfan”
monitoraggio.

SMA2021/22
Si fa riferimento alle schede allegate.

Analisi Relazione CPEmtesi riuniornl3 luglio &9 e 2@icembre 2283

Quadro Oggetto generale Analisi e Valutazione Proposte

4°90T°06°08aca |1 NU
valutazione della didattica emerge |
attendibilita degli stessi e la loro pie
rispondenza alle tematiche espress
aula e nei contesti di confronto.

Nello specificbpunteggio sintetico
Analisi e proposte su 89.7 @an un insegnamento con una
gestione e utilizzo dei valutazione di molto sotto alla sogli¢ Si ritiene necessario proseguire con cost
questionari relativi allz riferimento di 70 (53.5), due insegn: 8 T ° & & & G azazipne ideyli studentic
soddisfazione degli tra 70 e 80 e i restanti che presenta¢ a¢ CNeed °d8d6Tadscace
studenti valutazioni omogenee sopra al 90. compilazione dei questionari.

Analisi e proposte in
oNeaen °©°089d
docenti, a materiali e
ausili didattici e alle
strutture per la didattic

(laboratori, aule, La varieta di background accademi

attrezzature, ecc.) in degli studenti e gli orari disomogeng

relazione al delle lezioni creano difficolta di

raggiungimento degli coordinamento nei lavori di gruppo, Sl chiede di cercare di pianificare gli orar
obiettivi di susi@ando preoccupazioni sulla qua modo maggiormente funzionale per le es
apprendimento al livel degli output e sulla capacita di otter degli studenti e per la gestione dei loro le
desiderato un voto alto. gruppo.

Analisi e proposte

¢ E8 8 TNUOUa ClIrisultati di apprendimento attesi

di apprendimento atte appaiono chiaramente dettagliati pe
in relazione alle funzic i CdS della Graduate School e sonc
e competenze di linea con leinzioni e le competenze

C riferimento riferimento previste da ogni singolo Non vi sono ulteriori proposte di migliorai

La CPDS é stata chiamata ad espri
suo parere in merito alla:

Analisi e proposte su - Attivazione CdS in Global La CPD&Jla lucelelle prospettive
istituzione, soppressic - Soppressione CdS in Law, occupazionali e di sviluppo personale e
o modifiche di Corsi d Digital Innovation and professionale, esprime parere favorevole
Studio, tenendo contc Sustainability oNeaea °oo8T°eeaGe)
delle prospettive - modifica di ordinamento C: soppressione del CdS in Law Digital Innc
occupazionali e di Magistrale in Strategic and Sustainability e alle modifiche di
sviluppo personale e [©6° UNB N6 & © ordinanento dei CdS in Strategic Manage
professionale 20242025 (Strategic e in Management and Computer Science
2430f327
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Management, Innovation &
Sustainability)

- modifica di ordinamento C
Management and Comput
sCaNsCR ° Co
2025 (Management and
Artificial Intelligence)

E necessario garantire una maggiore ade
al modello educativo, nel rispetto dai qaa
€ss0 previsto.

Alcuni docenti hanno comunicato a(

studenti il peso dell'esame finale,
Analisi e proposte sull rivelando che alcuni di essi si disco: Viene chiesta la possibilita di conservare
validita dei metodi di dai criteri del modello educativo enc giudizio del continous assessment anche
accertamento in relaz based, che prevede che la prova fir sessione successiva, senza dover soster

E ai risultati attesi valga non piu del 30% del votototald TNE° 6 N Ccao6 ad Céa
La CPDS della Graduate School prt
visione sia del Rapporti di Riesame
dei CdS in International Relations, i
Digital Innovation and Sustainability
Analisi e proposte sull Strategic Management ciéedSchede
completezza e di Monitoraggio Annuale 2023 di tut
¢ Ed 8 TNUOUaAa C CdS della Graduate School, ritenen
Monitoraggio annuale completo ed esaustivo il monitoragc
F del Riesame ciclico effettuato Non vi sono proposte di miglioramento
La CPDS prende visione delle SRR
di tutti i CdS della Graduate School
ritiene corrette le informazioni conte
e ne conferma la pubblicazione nel
Analisi e proposte Ateneo.
¢ EB88TNUUN e Inoltre, le sezioni dell#SCdS vengot
e correttezza delle pubblicate, sia in modo aggregato ¢
informazioni fornite ne disaggregato, nella sezione Quality
parti pubbliche della ! ¢ € EE° 6 CN [ NaoT!
G SUACdS estremamente completa ed aggiorn Non vi sono proposte di miglioramento
Analisi e proposte sul
miglioramento Gli studenti si dicono soddisfatti del
I N a\dtadtv@gativa nuovo sito di Ateneo e della parte re
delle politiche di qualit alla Quality Assurance che risulta e:
i NdoT! & N6 K difacile fruizione. | materigtiiblicat
H degli studenti sono utili e completi. Non vi sono proposte di miglioramento
Individuazione di ulter
indicatori volti a misur La CPDS ha analizzatbierse modal
il grado di di misurazione del grado di
raggiungimento degli raggiungimento degli obiettivi della
| obiettivi della didattice didattica e dei servizi e li ritiene
dei servizi agli studen pienamente soddisfacenti. Non vi sonalteriori proposte.
Si segnala che le comunicazionidee Ve . 1 4s ¢ 0ééeltodaoN®
uffici Luiss sono prevalentemente in comunicazioni agli studenti, da parte di q
Ulteriori propostedi 4 é° 0 &4° 600 06006 0Cc¢ é ufficio interno, tanto in italiano quanto in
J miglioramento studenti stranieri. inglese.

Ottobre2024
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Principalicriticitaindividuateriportatesinteticamenta ordinedi priorita)elineedi azioneproposte

Corsdli Studio Principalicriticita Lineedi aziongproposte

Lavarietali backgroundccademiadegli

studentéeglioraridisomogenelellelezioni

creandlifficoltadi coordinamenteeilavori

digrupposuscitandpreoccupaziosillla ~ Slchiedali cercareli pianificargli orariin modo

qualitaddeglioutpute sullacapacitali maggiormenteinzionalperleesigenzdegli

ottenereinvotoalto. studentée perlagestionéeilorolavoridi gruppo.

Sisegnalahelecomunicaziodegliuffici  LaCPDSottolined T N ¢ diilvidrétyté€le
Management Luissongrevalentemeniteitaliano, comunicazionglistudentiglapartedi qualsiasi

nonostantd T fudnérdii studentstranieri ufficiointernotantoinitalianaguantdninglese.

Alcundocenthannacomunicatagli
studentil pesalell'esamiénalerivelando
chealcundiesssidiscostandaicriteridel  Vienechiestdapossibilitéli conservarégiudizialel

modelleducativenquirybasedche continouassessmeancheperlasessione
prevedehelaprovdinalevalganonpiudel successivsenzaloveisosteneré@ T N ¢ohild N
30%delvotototale. programmadanonfrequentante.

Verbali di Dipartimentali Schoa di CdS

Dai Verbalidschool } £o©u 4} ¢¥y{£a E£yjju 8yuij} %u } of
in particolare internazionalizzazione e nella realizzazione delle richieste avanzate dalle Commissior
Paritetiche e dai rappresentanti degli studenti. Si discutonioreaieind)/A, SULdS, SURITM,

SMA, RRC, Relazioni CPDS, Verbali CODI.

Incontri del Direttore del Corso di Studio con i docenti (interni ed esterni) e con tutti gli studenti de
CdSsi sono regolarmente svolti2@21223.

Modalita di monitoraggio: Aisa SMA

Puntidi forzariscontrati

Il Nuclecesaminda sched&&MA | KPl,i verbalidi CdSedelleCPDSgli indicatoriANVUR(rilascio
luglio2024¢in coerenzaonil PiancStrategicd.uissosservaguantosegue.

INDICATORI ANVUR:

Il Nuclemsserva valori superiori alla media di area geografica e Italia per:
Grupp@A IndicatoriDidattica

ImmatricolatiiC00a97iC00c83,iC00d-804 iC00e292iC00f=269
RegolaritaC0189,%0,iC02:98,60,C2291,%
EfficaciaiC0798,86,C2693,06(OccupaziorgtreannieaunannodaltitoloLM,LMCU)
Qualificazion®ocenzdC08=100,0%;09=2,iC2723,3iC28=14,9

Gruppd Indicatorilnternazionalizzazione
Mobilitain uscitaiC1045,46,C1165,%0
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GruppcEUlterioriindicatoriperlavaluazionedelladidattica
RegolaritaC13400,06,C1588,8/,C10is=86,%,C1789,06
EfficaciaiC18%5,86,C2594,Po(Soddisfaziorlaureatielaureandi)

INDICATORNTERNKPI:

LuissUniguenes%dl modelleeducativg95, #o) adesclusiondelKPI14 %iscritti al primoanno(LM)
laureatiin altroAtenec iC04chepresentainapercentualéi raggiungimentgaria86,0%tutti gli
indicatoripresentananapercentual€eiraggiungimentaleltargetsuperioraal 97%nel2022/23.

Sustainabilityd 4y @ §(100,%) il KP146- %di laureandicomplessivamensaddisfattdel CdS-
iC25oresentainapercentualdiraggiungimentaleltargetparial00,0%el202/23.

GlobaRegionaEngagemerfitrategy(86,36) adesclusiondeiKPI129N.applicatiorinternazionali
(primasceltapda.asuccessivahepresentainapercentualeli raggiungimentaleltargetpari a
81,0%KPI131%di studentiscrittial primoannodelcorsalilauregL)elaureamagistraléLM | MQJ)
chehannoconseguitdl precedentétolodi studiou | | 4-iCl®Bhe@esentainapercentualdi

raggiungimentalel targetpari a 77,5% KPI 74% Docentistranieri (strutturatie contratto)che
presentainapercentualdiraggiungimentaleltargetparia72,3%utti gli indicatoripresentanana
percentualdiraggiungimentaeltargetparial 100,0%el2022/23.

Il Nucleo osserva una completa efficacia delle procedure di Assicurazione della Qualita come deline
dalleLineeGuidaAVA e dalleLineeGuidaemanatedal Presidid_uiss- requisitiAmbitoD.CD 3%
tradottenelManual€Qualitze ManualalelDirettoredelCdS.

Puntidi debolezzascontrati

Il Nuclecesamindasched&MA | KPI,i verbalidi CdSedelleCPD&gli indicatoriANVUR(rilascio
luglio2024eosservaguantcsegue.

INDICATORI ANVUR:

Il Nucleo osserva valori inferiori alla media di area geografica e Italia per:
Grupp@A IndicatoriDidattica

Attrattivita:iC0429,%

Gruppd Indicatorilnternazionalizzazione
AttrattivitdinternazionaleC12=7,6@dSn linguainglese

GruppcEUlterioriindicatoriperlavalutazionelelladidattica
RegolaritaC13400,06,C14=88,8%

Qualificazion®ocenzdC1935, Pononstatale

| valoridegliindicatorirelativiallaDocenzaseppuinferioriallamediadi areageografic&/oltalia,
risultanoconformaivaloridiriferimentcANVUR.

2460f327



RelaziondnnualeéNucleovalutazione2024

INDICATORNTERNKPI:
LuissUniqguenes$%dl modelleeducativ@d5, %o)il KP14 %iscritti al primoanno(LM)aureatiin altro
Atenec iCO4presentainapercentualdiraggiungimentparia86,0%mel2022/23.

GlobaRegionaEngagemerftrategy86,30) il KPI29N.applicationinternazional(primasceltaybo
(a.asuccessio)presentainapercentualeli raggiungimentaleltargetparia 81,0%il KPI131%di
studentiiscritti al primo annodel corsodi laurea(L) e laureamagistrale(LM,LMCU)che hanno
conseguitd precedentétolodistudiou | | 4-yClRrgs€@ntainapercentualdiraggiungimento
deltargetparia77,5%il KPI74%Docentstranieri(strutturatiecontrattopresentainapercentuale
diraggiungimentaleltargetparia72,3%el2022/23.

] uj i 4delBsched®&MA202, daiVerbaliCPD%dalleAudizionidelNuclecsievincauna
consapevolezzapartedelCdSdeiminimi puntidi debolezzaunapossibilitadi miglioramentger
leazionirelativealleprioritadelPianoStrategicali AteneoSchooe CdSmonitoratettraversa
relativikPl.

LaCPDSichiededi cercarali pianificaregli orariin modamaggiormentéunzionalgerleesigenze
deglistudenteperlagestioneleilorolavoridigruppo.

Sottolineqg 4 y ~ Hiinwaketuttelecomunicazioraglistudentjdapartedi qualsiasufficio
interno tantoin italianoquantan inglese.

Chieddapossibilitadi conservaré giudiziodelcontinousissessmeaincheperlasessione
successivagnzaloversostenerg 4 y ‘comiljpsogrammalanonfrequentante.

Consuntiv@022/23/45ennai®024

sxnahdity 3t Lurps" = |40 ; 2 . . .
|rbaf Regeonul Engagement Sumegy = 8

Aggiornament&iugna2024
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MANAGEMENIM-77INDICATORIPARTEPGRUPPAAEGRUPPAB DM6/201ALLEGATE

202324 202223 20212 202021
CdS della stessa classe CdS della stessa classe CdS della stessa classe CdS della stessa classe
d Indicatore cds GN35T° N[ mniaa cas TN34T° 6N mfala cas 5N34T° 6N mala cas TN34T 6N mhaa wend
Valore |Luiss/Ged Valore |LuissATA] Valore | Valore [Luiss/Ged Valore |LuissITA[ Valore | Valore [Luiss/Ged Valore [LuissATA] Valore | Valore |[Luiss/Ged Valore |LuissATA] Valore
CcECCO ! P 1ol acoceaca cNo°eaGa °d0° lTaiceeace 147 STRYNtLtA®d °80NU°eéed 8K
P Percentuale di studenti iscritti entro la durata norm
ico1 |0 CaRN © E/Eac 60 ©°CCEACaE - - - - = 91,8% 1,3 |71,9% 1,3 |70,4%|89,8%| 1,3 |67,8% 1,3 |68,0%|89,3% 1,3 |66,8%| 1,3 |69,3% III
ico [Fore e coraen (M LMCU ento R AU 95 506 1,2 | 77,4%| 1,2 | 80,1%| 97.3%| 1.2 |80,1% 1.2 |82,3% 98.6%| 1,3 782% 1,2 |82,3%| 96,8% 1,4 |71,7% 1,2 |78,6% g,
._|[Percentuale dilaureati (L, LM, LMCU) entro un an|
iCO2bis|| " ta normale del coreo 99,0%| 1,1 |93,9%| 1,0 | 94,8%| 99,2%| 1,0 | 94,6%| 1,0 |95,4%| 99,0%| 1,1 |93,2%| 1,0 |94,5%(100,0% 1,1 |91,0% 1,1 |93,3% _._I
. Percentuale diiscritti al primo anno (L, LMCU)
icos ual ¥ - = = o o - = s o = - = o s = - o o = =
provenienti da altre Regioni*
icoa i;’:ee;f“a'e iscritti al primo anno (LM) laureatiinal 54 105| 6 | 43,4%| 0,7 | 36,4%| 25.8%| 0,6 |43,0%| 07 |37,9%| 29.6%| 0,6 |46,6%| 08 |393% 16,2% 04 |369% 05 |359% |||
Rapporto studenti regolaridocenti (professori a te i
iC05 |indeterminato, ricercatori a tempo indeterminato, 17,1 1,6 10,4 1,8 9,6 19,5 1,8 10,8 1,9 10,3 | 26,6 2,0 13,0 2,1 12,5| 26,9 2,0 13,2 2,0 13,3 I|
ricercatori di tipo a e tipo b)* 1
iC06 |Percentuale dilaureati occupati a un anno dal Titglo (L} - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
ico7 'L’,jl’gﬁg““a'e ditaureati occupati a tre annidal Tito} 98 504 9 7 [ 91,99 1,1 |90,0%| 99.4%| 1,1 |92,2%| 1,1 |91,2% 988%| 1,1 |92,4%| 1,1 |92,3%|958%| 1,0 |91,3% 1,1 |90,2% ||
Percentuale dei docenti di ruolo che appartengond
. settori scientifico-disciplinari (SSD) di base e
iC08 |~ tterizzanti per corso di studio (L; LMCU; LM), 100,09 1,1 |90,6%| 1,1 |92,5%|100,0% 1,1 |89,5%| 1,1 |91,7%100,099 1,1 |[90,7%| 1,1 |92,4%(100,0% 1,1 |91,6% 1,1 |92,7% ||
sono docenti di riferimento
§°conca | NooTaoel aceenaeN |
iC09 |per le lauree magistrali (QRDLM) (valore di riferim - - - = - 1,2 1,2 1,0 1,2 1,0 1,2 1,2 1,0 1,2 1,0 1,3 1,3 1,0 1,2 1,0 |I
0,8)
CEECCO - P 16l aceceaca 1a aoeNco6°|ato°oal|°]aaoN 1 4] STRYNLtA®Dd °80NU°é0 8K
Percentuale di CFU conseguiti allestero dagli stu:
iC10 |regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studen - - = o - 27,7%| 6,2 4,5% 5,0 55% | 155%| 3,9 4,0% 3,2 4,8% | 13,0%| 4,3 3,0% 4,1 3,2% |I
la durata normale del corso* I
iC10bisPercentuale di CFU conseguiti allestero dagli iscr] B B B S - 27,2%| 6,3 4,3% 5,1 5,3% | 15,4%| 4.1 3,8% 3,3 47% | 12,9% 4.6 2,8% 4,2 3,1% | Waa
Percentuale dilaureati (L; LM; LMCU) entro la dur|
iC11 |normale del corso che hanno acquisito almeno 12 72,4%| 3,0 |24,0%| 3,5 |20,9%| 72,3%| 3,3 22,1% 4,3 16,9%| 659%| 3,5 18,7% 4,4 15,1% 71,09 2,7 |26,6% 3,1 |22,8% || I
o33 TNeeNeaf
Percentuale di studenti iscritti al primo anno del co|
iC12 |laurea (L) e laurea magistrale (LM; LMCU) che ha 9,1% 1,9 4,7% 1.9 4,9% | 12,4% 1,9 6,4% 2,0 6,3% | 7,1%| 0,9 8,0% 1,2 6,0% | 9,0% 1.9 4,8% 2,0 4,6% |
GaocNUEaea a6 CecNGRNIiRoeR . H1i
°©3Cad0 A°E°en CEUSsA I606°ecacadcea CRNe s8° Ccase Gasde° °33T!eNoNa

Fonté: Elaborazioni Luiss su dati Anvur
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MANAGEMENIM-77INDICATORI PARTEPGRUPPEEDM6/2019ALLEGATE&EDIAPPROFONDIMENTO

2023R4 202223 202122 202021
Cds della stessa classe [ Cds della stessa classe [ Cds della stessa classe [ CdsS della stessa classe
d Indicatore cds GN33T° N[ infala CIS —FNGoT EN]  intaia CS —FNGoT N ntala cas TN34T° 6N mhala trend
Valore |Luiss/Ged Valore |LuissATA] Valore | Valore [Luiss/Ged Valore |[LuissITA[ Valore | Valore [Luiss/Ged Valore [LuissATA] Valore | Valore |[Luiss/Ged Valore |LuissATA] Valore
CCECCO 8 P {0éNcanca 161acoenca CNGC 6° GOOEE°|anoN 1 Nosos° TAaloeeaco 14 SFTRYNLA®D °60NU°éd 8K
ic1g [eroenuan, STCFU conseguiialianno su CFU 5 - 2 - |117.6% 1,4 |84,6%| 1,4 |81,4%1184% 1,4 (82,2% 1.5 [792%112,1% 1.4 |804%| 1.4 |79,9%| ||
. Percentuale di studenti che proseguono nelllann
IC14 | cso corso di studio™ - - - - - 96,4%| 1,0 | 955%| 1,0 |95,8%| 98,4%| 1,0 [94,8%| 1,0 |95,1% 99,6%| 1,0 |95,3%| 1,0 |952% II
Percentuale di studenti che proseguono al llanno
iC15 |stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2 - S o o - 95,2%| 1,1 89,7%| 1,1 | 89,8%| 98,4% 1,1 88,8%| 1,1 | 88,9%| 99,2%| 1,1 | 89,5%| 1,1 89,7 % |I
al lanno**
Percentuale di studenti che proseguono al llanno
iC15bigstesso corso di studio avendo acquisito almeno 1 - = B B - 95,2%| 1,1 89,8%| 1,1 | 90,0%| 98,4% 1,1 88,7%| 1,1 |89,1% 99,2%| 1,1 | 89,5%| 1,1 90,0% |I|
CFU previsti al | anno
Percentuale di studenti che proseguono al llanno
iC16 |stesso corso di studio avendo acquisito almeno 4 - - = o - 940%| 1,3 | 74,3%| 1,3 |74,0%| 95,7%| 1,4 |70,7%| 1,4 |70,6%|91,7% 1,3 |68,3%| 1,3 |71,0% |I|
al lanno
Percentuale di studenti che proseguono al llanno
iC16bigstesso corso di studio avendo acquisito almeno 2 - - - - - 94,0%| 1,3 | 73,6%| 1,3 |74,1% 95,7%| 1,4 |69,6%| 1,4 |70,6%|91,7% 1,4 [67,5% 1,3 [71,19 |I|
CFU previsti al | anno**
Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si
iC17 |laureano entro un anno oltre la durata normale del - - - - - 97,1% 1,2 |79,1% 1,2 |78,4%| 99,0%| 1,2 [81,9% 1,2 |83,1% 96,3%| 1,1 |83,9%| 1,1 |85,8% |I|
nello stesso corso di studio™
Percentuale di laureati che siiscriverebbero di nu
IC18 |\ 5o corso di studio 78,6%| 1,0 |80,1% 1,1 |71,7% 73,8%| 1,0 |(76,8% 1,0 |74,9%| 755%| 1,0 |76,6%| 1,0 |74,8%|77,0% 1,0 |77,5% 1,0 76,9%'_.
Percentuale ore di docenza erogata da docenti ag
iC19 |tempo indeterminato sul totale delle ore di docenzq 39,3%| 0,7 59,8%| 0,6 62,2%| 38,2%| 0,7 57,1% 0,6 61,0%| 35,7%| 0,7 53,7%| 0,6 59,1 %| 40,2%| 0,7 57,2%| 0,7 61,5%“
erogata
Ore di docenza erogata da docenti assunti a temp|
iC19bigindeterminato e ricercatori a tempo determinato di{ 43,4%| 0,7 66,3%| 0,6 68,2%| 41,9%| 0,7 64,0%| 0,6 67,1% 39,3%| 0,7 58,0%| 0,6 64,19%| 40,2%| 0,7 61,2% 0,6 66,2% |I
sul totale delle ore di docenza erogata 1
Ore didocenza erogata da docenti assunti a temp|
iC1 9tefindeterminato e ricercatori a tempo determinato di | 45,9%| 0,6 71,2% 0,6 73,7%| 45,1%| 0,7 68,2%| 0,6 72,4%| 41,3%| 0,7 62,4%( 0,6 68,8%| 50,5%| 0,8 65,6%( 0,7 70,2% |
B sul totale delle ore di docenza "
ic20 Rapporto tutorstudenti iscritti (per i corsi di studio _ _ B _ _ _ . _ _ _ _ B _ _ _ . _ _ _ B
prevalentemente o integralmente a distanza)
ol acceaca Ta ccceauvaoli asNoed I Necaced a ¢eElad N ¢NUGo°ccaee I N6ON C°ccaNéN
Percentuale di studenti che proseguono la carrier:
IC21 | tema universitario al Il anno™ - - - - - 98,8%| 1,0 |96,7%| 1,0 | 96,6%| 98,9%| 1,0 | 95,7%| 1,0 | 95,9%| 99,6%| 1,0 | 95.8%| 1,0 |95,7% II
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che si
iC22 |laureano entro la durata normale dei corsi nella st - - - - - 94,1%| 1,4 |657% 1,4 |66,6%|91,3%| 1,4 |653%| 1,4 |66,7%|94,3%| 1,4 |67,4% 1,3 |71,0% |I
classe dilaurea*
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che
iC23 |proseguono la carriera al secondo anno in un diffg - - - - - 1,2% 2,0 0,6% 3,0 0,4% 0,5% 1,3 0,4% 1,7 0,3% | 0,0% 0,0 0,2% 0,0 0,3% |
CdS dell'Ateneo* I
icza [Reicenuale diabbandonidella classe dilaureadf 5 = = - 17%| 03 | 67%| 02 | 7,8%| 00% | 00 | 61%| 00 |54% | 1,9%| 03 |55%| 04 |48%|]|
T61acocaca 14 9CCcalUGo6l acNo6ea P sallacuU°]aaonN GCCEC®Y £ad4aé e
ic2s5 zzge"‘“a'e dilaureanti complessivamente soddist 94 go5| 3 0 | 95,6%| 1,0 | 92,3%| 95,0%| 1,0 | 93,6%| 1,0 |92,0%| 94.7%| 1,0 |92,2%| 1,0 |91,7% 95,8%| 1,0 | 94,0%| 1,0 | 92,6% . |
icze |Perpntiale dilaureatoccupatia un ano AT 97 o) 1,2 81,19 1,3 | 77,3% 95.4%| 1,2 |79,7% 1.2 |76,7% 93.0%| 1,3 |72,3% 1,3 |73.8%| 88.4%| 1.3 |69,6% 1.3 |67.4%|[],
ol acceaca | a °CCcCéauUaol aoNoena P .06caceNo]|° N CE°odauvUac°|]aooN I N6 caoc¢Ca I GCNoeN -
iC27 [Rapporto studenti iscrittidocenti complessivo 21,7 0,9 23,6 0,9 23,2 19,0 0,8 23,4 0,8 24,1 23,2 0,9 24,6 0,9 26,5 32,1 1,3 24,9 il 2 27,1 | all
Rapporto studenti iscritti al primo anno/docenti deg
ic28 insegnamenti del primo anno 23,2 1,0 22,8 1,2 18,8 | 10,8 0,5 21,7 0,6 18,5| 14,8 0,7 22,0 0,7 20,3 32,3 1.4 23,3 1.4 22,5 |.-I
** |ndicatori basati sugli Immatricolati per la prima volta al Sistema Univertiitpepla fgima volta a una LM

Fonte: Elaborazioni Luiss su dati Anvur
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I KPIlin boldsonoquellicheconcorronalla percentualenediadi raggiungimentalel targetper
ciascunareadi ImpattoPrevalente

Arealmpatto CONSUNTIVC Avanzament ACTUAL TARGET Avanzamentth
KPI Indicatore Prevalente 2023a.a. TARGER02: %2023Actua 2024(a.a. 2024 2024(Actuals
2022/23) vsTarget)  2023/24) Target)
%di studentiscrittientrola Luiss
duratanormalelelCdSche Uniquenessl|
abbianacquisit@mlmenal0  modello
1 CFUW N3 8l be b educativo 91,89 80,0 100,0! nd 83,09
Luiss
%(dilaureatiL,LM,LMCU)  Uniquenessl|
entroladuratanormalelel modello
2 corso-iC02 educativo 97,3¢ 95,09 100,01 95,59 95,09 100,01
Luiss
Uniquenessill
%iscrittial primoanno(LM) ~ modello
4 laureatin altroAteneciC04  educativo 25,89 30,0% 86,0( 24,49 30,0 81,3
Luiss
Uniquenessil|
TassdliattrattivitaLM (a.a.  modello
5 successiveprimascelta educativo 12, 11 97,7 21, 13, 100,01
Luiss
Uniquenessil|
Indicesinteticovalutazione ~ modello
7 delladidattica educativo 88,19 90,5% 97,3 nd 91,09
Luiss
Rapportstudenti Uniquenessill
iscritti/docentcomplessivo  modello
8 (ruoloecontratto) educativo 4, 5,¢ 100,01 4,2 5¢ 100,01
%di Laureatbccupataun
annodalTitolo(LM,LMCU})
Laureatchedichiaranali
svolger& 6 T ° &ddtBa
diformazioneetribuita(es. Luiss
dottorataconborsa, Uniquenessill
specializzazione medicina, modello
10 ecc.yiC26 educativo 95,49 90,0% 100,01 97,89 90,0% 100,01
Global
Regional
N.applicationnternazionali Engagement
29 (primascelta) (a.asuccessiva Strategy 24! 30C 81,01 32¢ 40C 81,5
Global
%iscrittiinternazionali Regional
applicationnternazionalja.a. Engagement
30 successivo) Strategy 7,49 5,5% 100,01 6,0%
%(di studentiscrittial primo
annodelcorsadilaureaL)e
laureamagistraléLM,LMCU) Global
chehannaconseguitd Regional
precedentgtolodi studio Engagement
31 ° 35 T-icae Né a Strategy 12,4¢ 16,09 77,5 9,19 20,0 45,5(
Global
32 % Studentstranieri Regional 20,49 18,09 100,01 25,89 20,0 100,01
Ottobre2024 2500f327
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Engagement
Strategy
Global
Regional
% Studentbutgoing(suiscritti  Engagement
35 al1°annotrienemagis) Strategy 123,3¢ 40,0% 100,01 32,7¢ 40,0% 81,8
%dilaureandi
complessivamergeddisfatti  Sustainability
46 delCdS-iC25 "atlarge" 95,09 89,0 100,01 94,89 90,0¥ 100,0!
Luiss
Uniquenessl
%diabbandordelCdSdopo  modello
55 N+lanni-iC24 educativo 1,7¢ nc
Luiss
Rapportstudentiscritti/docen Uniquenessl
complessi@esatperleoredi modello
57 docenza)iC27 educativo 1 21,
Rapportstudenti
regolari/docenfprofessoa
tempdndeterminatoicercator Luiss
atempadndeterminato, Uniquenessl
ricercatoditipoaetipob)- modello
58 iC05 educativo 19, 17
%oredidocenzarogatala Luiss
docentassuntatempo Uniquenesdl
indeterminatsultotaledelleore modello
59 didocenzarogataiC19 educativo 38,2¢ 39,3¢
%deidocentdiruoloche
appartengorsettori
scientificalisciplinaiSSDy)li  Luiss
basee caratterizzargercorsali Uniquenessl|
studiolL,LMCULM) di cuisonc modello
60 docentdiriferimenteiC08 educativo 100,0¢ 100,0¢
%diLaureatbccupatatreanni
dalTitolo(LM,LMCU} Laureat
chedichiarandisvolgere
Eo T° kveratiGade ¢
formazioneetribuitges. Luiss
dottorata@onborsa, Uniquenessl
specializzaziomamedicina, modello
61 ecc.)iC0o7 educativo 99,49 98,59
%di CFUconseguitll'estero
daglistudentregolarsultotale
deiCFUconseguitiaglistuden: GlobaRegione
entroladuratanormalelelcorsc Engagement
62 -iC10 Strategy 27,7 nc
%dilaureat{L,LM,LMCU)
entroladuratanormalelelcorsc GlobaRegione
chehannaacquisitalmend2 Engagement
63 CFL 8 8 T-Ke&1e Né& 0 Strategy 72,3¢ 72,49
%dilaureandthesi
iscriverebberinuovallo Sustainability
64 stessgorsdalistudio- iC18 "atlarge" 73,8¢ 78,6¢
% Docentstranieri(strutturatie Global
74 contratto) Regional 21,7 30,0¥ 72,3 25,89 33,09 78,2
Ottobre2024 2510f327
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Engagement
Strategy
Luiss
CFUconseguifinmediaflagli  Uniquenesdl
studentimmatricolapuri(LLM modello
76 LM5eLM6)-iC13 educativo 117,€ nc
Percentualdi studentche
proseguonalll annonello
stesscorsdalistudicavendo  Luiss
acquisitalmen®/3deiCFU  Uniquenesd|
previstall anno-iC16bis modello
77 (ambitd3- AVA3) educativo 95,29 nc
PercentualdiimmatricolafL; Luiss
LM;LMCUgkhesilaureanmel Uniquenessl
CdSentrdaduratanormalelel modello
78 corsgiC22 educativo 94,1¢ nc
%diimmatricolafL,LM,
LMCUghesilaureanentroun Luiss
annooltreladuratanormalelel Uniquenesdl
corsmellostessaorsali studio modello
108 -iC17 educativo 97,1 nc
Luiss
%(di studentcheproseguonoe Uniqueness|
Il annonellostessaorsdli modello
109 studio-iC14 educativo 96,49 96,0 100,0 nc 97,09
Mediadellerispostalla
domand&dSecomplessivamer Luiss
soddisfattdell'esperiens&olte Uniquenessdl
daltirocinante¥Questionario modello
113 Tutordeltirocinante) educativo 4 3¢
GlobaRegione
Engagement
141 %Insegnameritiinglese Strategy 100,0¢ 100,0°

Ottobre2024
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LM-77-MARKETING

ANALISI INDICATORI ANVUR. Rilascio ANMulR 2024 (consolidato ZR23). Si riporta anche

©8u ¥u8Yy£O0Oy" "} }i «uijluglig302AddaiRlLuids} £x} wu©re 8y u{{}
Sezione studenti: immatricolazioni/ iscrizioni

L'andamento delle iscrizioni nelqun2020203 & stato il sequen2®7247 214, 298critti primo

anno, e nel 2022/2023 il numero thegliti per la prima volta ad una &Miminuito dell3,4%

rispetto al 2021/22 (da 247 a 214), meno del&Bhtre in linea god b-&3,8%0 Jnalla classe; la
variazione 2023/2024 rispetto a 2022/2023 é risultata +36,9%.

Gruppo A Indicatori relativi alla didattica AC09).

Nel complesso, gli indicatori concernenti la didattica mostrano un quadro pienamente positivo, sopl
u ¢yx}tu xyij \NYy£08wo y XxXxyijidboO©uijltu

Sempre alté) aumentoispetto 2021 j u ¥y 8wy £0©2 ujy x} ~©2xy£f£O}
%da94,% 05,26.In lieve diminuziongspetto a021a percentuale dei laureati in corso (iIC02); da
98,86 de202$h98,%0 deP022nel2023da ANVUR d&KPI Luiss risult@8,8%).

La capacita attrattiva nei confronti di studenti provenienti da altro ateneo ¢(lDtidyZdone Si

passa infatti da3,8%6 di iscritti al primo anno da altro atené&t®2& 44, % neR022(nel2023da

ANVURe d&KPI Luiss risult®0, Po).

Il rapporb studenti/docenti (iC05) e paBi6®® soprd valore di riferimento (numerosita della
classe/3)in miglioramento nel 2023 da ANVUR e pari a 25,5.

La qualificazione del CdS in termini di copertura dei SSD da parte dei docenti di rL@0oeGC08) &
sopraj u ¢y x} u xvyiesoyeElasigha previskaydg ANYWROU | } u

ed} £x} W@y Yy} XM i 4} Ex} wu©ue 8y x} j2uj}O©t XxVyij
superiore al valore di riferimento 0,8, posizionandosi a 1,1.

Gruppo Bndicatori di internazionalizzazione (i0202)

L'internazionalizzazione mostravaoprgg u ¢y x} u xyi \V\y£O8&Cly xy i 4
La percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU ottenuti dag
studenti entro la durata normale del corso (IChOptemael2022da9,20 D,4L4

Lapercentuale di laureati entro la normale durata del corso (L, LM, LMCU) che abbiano ottenu
almeno 12 CFU all'estero (iC11)3p&bael 2022 in aumentaispetto al valore n202X19,0%)
(nel2023a ANVUR d&KPI Luiss risult3, %0).

Ancora, la percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (L
LMCU) che hanno conseguito il precedente titolo di studio all'estero diieh@las,8%6 nel
20215,3%6 neR022 sotto la media del Ceptro x y | | 2023auANYUR d& Bl yiss risulta

1,8%0).

Gruppo E Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattie&€gQ)13

ma ©0©} {i} }EXxX}wu©e8} " wmfwm " o¥8u ju Cyxliu XVyij
KPILuiss ad eccezione di iC19 (anche bis e ter).
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Assai elevata e patil®d % jn lieve aumentispetto 2022 la percentuale di CFU conseguiti al | anno

sui crediti da conseguire (iC13).

Indiminuzioneal2022; 4 } £x } wu ©a 8y } \ E lhe % iscyivBrebpefo@l? nuovo/allox }
TOy " " m  wo 889, nePP2Rh75@6 nePD22kllak yix } u xyi \y£0O08m y X

Indicatori di approfondimento Percorso di studio e regolarita delle carrie@2421

Tutti gli indicatori sono sopra ©©a { i} UuUvVvVUEX®©E£}= ju ¢Cyx}lu xy
da KPILuiss.

Nel 2022 iIC®Ri y 8wy £©2ujy x} }¢¢u©8} wojud©} wisuyta "~}
pari a 98,0% in aumento rispetto al 2020 in cui era pari a 97,1%.

Indicatori di approfondimento Soddisfazione e occupabilita 225

FONTE: Ufficio Studi e Statistiche Luiss e ANVUR

eu 6iy8wy£0©@ujy x} ju?8ywEXxXkl Wo&Ps Fiaimpnbu ¢y £ @
enell@yx}u xyi \y£O8mo y Xyijjd4dbOuj}u)

2020 98,80 dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
202196,% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamésfateadiel CdS

202291,%6 dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
202394,% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

Percentuale di laureati occupati a un anidaal(LM; LMCU)

iC26 Laureati occupati ad un anno dalititdiminuzione sopra la media del Cestxoy | i 4 b ©u j }
2020 75,% delaureatiintervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
202195,% deliaureatintervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
202296,8%dei laureati intervistati dichiara di essere complessivamente soddisf&to del Cd

202394, %4dei laureati intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

iCO7Percentuale di laureati occuptaie anndal Titolo (LM; LMCW) diminuziones®pra la media
delCentrex y i  4b©Ouij } u)

202094,%4 delaureatintervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
202199,0n deliaureatintervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
202299, % deiaureatintervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
202:98,240dei laureati intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

e 4 b £ Xuidscpnflottx u | | 4Studiez M W Datal dbbakatasuarchiviointegrato
Anagrafd_aureatiComunicazior@®bbligatori@elMinisteradelLavorderelativaAppendice
consentondivalutardaTipologiali contrattola Tipologiali professiondSCOgla Tipologiali
attivitaeconomica y | | 4 (ATECO®plerelativecoerenzématchyerticalgclassificazione
ISCOISCEDgorizzontalésiarispettaallequalificheprofessionatiellaSUACdSsiarispettaal
SettorAATECQL y | | 4 ddiladr@ati.” u =
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https://ho4out7of9.execute-api.eu-west-1.amazonaws.com/prod/sites/default/files/2023-09/COOB_2022%20%28grafici%29.pdf
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Il CdS presenta una buona coerenza verticale (valutata comelpeteelaurzati impiegati in
ISCO 1, 2, 3) e orizzontale (valutata come percentuale dei laureati impiegati in professioni e attivita
economiche coerenti con quelle previste dal CdS).

Indicatori di approfondimento Consistenza e qualificazione del cenme d&C2C28)

| due indicatori iC27 eiC28sopml& y x } u xy i \ g Peténto, inypeggigrgmertob © u | }
Il rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (iC27) pesato per le ore di2ib6eezd2@22
(nel202da ANVURS,3, inpeggioramente riferito agli studenti del primo aii@28) 22,%er il
2022(nel202da ANVURA4,3.

Il rapporto stdenti/docenti € inferiore alla soglia (numerosita classe diviso 3).

Valutazione delle opinioni degli studenti

(Rilevazione annuale degli studenti sulla didittps://sisvaldidat.it/)

Perla LMK K f u 8indicecsjntetico (metlia delle domande da D5 alDhehtatala88,P6 a
91,00.Tutte le risposte alle domande del questionario evidenziano un grado di sodd&fa¥sone tra
€95,%%.

Per i suggerimenti si rimanda alla Reladlmmesevidenzianfrequenze di scelta superiordda

INDICATORIANVURe INDICATORMI Piano Straegico(in bold i valori sottosogliadi area
geografica/oltaliaperindicatoriANVURetargetKPl peri KPIdi PianoStrategic@02124)

e 4 u £deliNbcled%in coerenzecon il PianoStrategicoLuiss- prendein considerazion@
particolare seguati indicatori.

INDICATORANVUR

GruppA IndicatoriDidattica
ImmatricolatiiC00a=2227iC00c214iC00d#49QiC00e=484iC00f#A61
RegolaritaC0195,26,C0298,%0,C2298,0

AttrattivitaiC0444, %

SostenibilitalC0526,9
EfficaciaiC0799,1%C2696,86(OccupazioretreannieaunannodaltitoloLM,LMCU)
Qualificazion®ocenzdC08=100,0%;094,1iC2727,5iC28=222

Gruppd Indicatorilnternazionalizzazione
Mobilitain uscitaiC109,£46,C1136,%6
AttrattivitainternazionalaC125,3%6seCdSanchen linguainglese

GruppceUlterioriindicatoriperlavalutazionelelladidattica
RegolaritdC13416 %,C1499,%,C1599,%,C16is=99,%,C1798,%
EfficaciaiC18%5,860,C2591,80(Soddisfazioraureatielaureandi)
Qualificazion®ocenzdC1938,46nonstatale
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https://luiss.sharepoint.com/sites/intranet/SitePages/Data-Analysis-Ufficio-Studi.aspx
https://sisvaldidat.it/)
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INDICATORNTERNKPI:

LuissUniquenes%dl modelleeducativo

KPIstrategici

1- %di studentiscritti entroladuratanormaledelCdScheabbian@cquisit@lmenddlOCFUE y | | 4 u # 7
-iC01®5,2%targe®0,0%)

2-%dilaureati(L,LM,LMCUgntroladuratanormaledelcorsc iC02%98,5%targe08,2%)

4- %iscritti alprimoanno(LM)aureatin altroAtenec iC04(sold_M)%#t4, 1%targec4,0%)

5%/ assdali attrattivitaLM(a.asuccessiv@fprimascelted 2 (targe)

7- Indicesinteticovalutazionelelladidattica¥®1,0%target91,0%)

8 %Rapportstudentiscritti/ docentcomplessivruoloecontratto)e, 3(target7,8)

10- %di Laureatioccupatia un annodal Titolo(LM,LMCU) Laureatichedichiaranodi svolgere
a £ 4 u G@rawpdfarmazioneetribuita(esdottorataonborsaspecializzazioria medtina,
ecc.}iC26(sold-M)¥®6,8%targe90,0%)

KPInonstrategici

55- %diabbandonielCdSdopaN+I1anni- iC24%dl,4%targel,0%)

57- Rapportstudentiscritti/docenticomplessiv{pesatperleoredi docenza)iC2 RR7,5%target
23,2%)

58 %Rapportostudentiregolari/docenti(professora tempoindeterminatoyicercatoria tempo
indeterminataricercatorditipoaetipob)- iC05%26,9(target26)

59%%oredi docenza&rogataladocentassuntatempandeterminatsultotaledelleoredi docenza
erogata iC1938,4%(targets3,0%)

60 - % dei docentidi ruolo che appartengon@ settori scientificedisciplinari (SSD)di basee
caratterizzantpercorsadi studio(L,LMCU M),di cui sonodocentidi riferimento- iC08%00,0%
(targei81,0%)

61- %di Laureatioccupati tre anni dal Titolo(LM,LMCU) Laureatichedichiaranodi svolgere
a £ 4 u G@raiwdodfarmazioneetribuita(esdottorataonborsaspecializzazioria medicina,
ecc.} iCO7(sold-M)¥©9,1%targe94,0%)
76%CFconseguitfinmediadaglistudentimmatricolatpuri (L,LM,LM5e LM64C13/4.16,2%
7™8%di studenticheproseguonal Il annonellostess@orsadi studioavendacquisitalmend/3
deiCFUprevistiall anno%C16ks (ambitdd3%AVA3)%99,1%
78%80diimmatricolat{L,LM,LMCUtghesilaureanonelCdSentroladuratanormaledelCors@4C22
%98,0%

10880diimmatricolat(L,LM,LMCUthesilaurean@ntroun annooltreladuratanormaledelcorso
nellostesocorsali studicC1P©8,1%

109 %di studentcheproseguonoelll annonellostess@orsai studio- iIC14809,1%target98,5%)
113mediadellerispostealladomand#® | gofhplessivamengeddisfattac y j | 4 y svEltgdal} y £ u
tirocinantg/Questionaridutordeltirocinantg %3,8(scald.:15)

GlobaRegionaEngagemerftrategy
KPlstrategici
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29- N.applicationinternazional{primascelta) (a.asuccessiv@¥l3Jtarget21y

30- %iscrittiinternazionall applicationnternazional{a.asuccessiv@)s,8%target,5%)
319%8ndistudentiscrittialprimoannodelcorsdilaureg L)elaureanagistralédLM LMCUghehanno
conseguitd precedentgtolodistudiou | | 4-yC1Zby3%(targets 5%)
32%%studentstranieriv8,0%targe,5%)

35%%6studentbutgoing(suiscritti al 1°annotrienemagisP#0,9%target32,0%)

74- %Docentstranieri(strutturatiecontratto)®, Do (targetll,0%)

KPInonstrategici

62%80di CFUconseguitall'esteraaglistudentiregolarisultotaledeiCFUconseguitdaglistudenti
entroladuratanormaledelcorso iC10/®,4%targets,0%)

63 %dilaureati(L,LM,LMCUgntroladuratanormaledelcorsachehannoacquisitalmenal2CFU
all4 y ~ -@0y1 838,36 (targetd1,0%)

141 %insegnamenin ingleseX63,8%

Sustainabilityy y @ § { y 7

KPIstrategici

46- %dilaureandcomplessivamenseddisfattdelCdS iC25/91,3%target94,5%)
KPInonstrategici

64- %dilaureandthesiiscriverebberdinuovaallostessaorsalistudio- iC184'5,5%targeB89,0%)

Utilizzoconoscenzacquisite6,9

Coerenzaongli studieffettuati7,2

Conoscenzzcapacitali comprensiongpecifichelelcorsali studio(adlanno)8,3
Capacitdi applicar&conoscenzacomprensiongpecifich@elcorsai studio(adlanno)8,2
Autonomiali giudizio(adlanno)8,2

Abilitacomunicativéadlanno)8,3

Capacitdi apprendimentadlanno)8,3

(scald:10)

Dareporttirocini:
d.17Soddisfazioneomplessivaspressdaltutoraziendalsultirocinante3,8(scaldl:4)
d.18Tutoraziendaltheprenderebberim considerazionaseleziondinuovistudentiuisscome
tirocinanti(%)96%

Test accessbDirettore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate sugli esiti delle
prove di ingresso.

Monitoraggio carrierela 2019/20 il Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulle
regolarita negli esami per gli insegnameinsiedeestre.

Laboratorida 2019/20 il Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla frequen:
dei Laboratori, in particolare Academic Gym Exam Workout disciplinare.

Career Servicda 2019/20 il Direttore del CdS riceve annualmeieuorento con informazioni
dettagliate sui tirocini svolti.
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Diritto allo studiada 2019/20 il Direttore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate

sulle borse di studio erogate per gli studenti del13d%. dirca degli studenti del dd&ve una
borsa di studio (2122).

Internazionalizzazionel Direttore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni
Xy©ou{j}lu©y "2jjy y ¥y8}yEf y ujjdy ©Oy8um xy{j

Comitati di Indirizzasi & proceduto ad un aggiornamentGataitati di Indirizzo, che si riuniscono
¥y8}luaox}lwuey£OY ujt¢yE£n x?y «oij©y UuUjjdutE£nan"
monitoraggio.

SMA2021/22
Si fa riferimento alle schede allegate.

Analisi Relazione CPEmtesi riuniornl3 luglio &9 e 2@icembre 2283

Quadro Oggetto generale Analisi e Valutazione Proposte

4038T°06°8aca | NU

valutazione della didattica emerge |

attendibilita degli stessi e la loro pie

rispondenza alle tematiche espress

aula e nei contesti di confronto.
Analisi e proposte su
gestione e utilizzo dei Nello specificihpunteggio sintetico & Si ritiene necessario proseguire con cost
questionari relativi alle 91,0 eessun insegnamento sipone d T° e éaGaeée¢ | a 0c¢
soddisfazione degli  la soglia di riferimento di 70 (solodié a¢ CNeed ©°068Ta a¢
studenti 70 e 80). compilazione dei questionari.

¢ N
6C

Analisi e proposte in  Gli stuénti dei track in italiano

6Neéaedn © & lamentano un utilizzo della lingua in

docenti, a materiali e talvolta esclusivo nelle lezioni,nei sa ¢acaaNIi N 8TEeas
ausili didattici e alle  materiali didattici e anche in sede per le lezioni che per gli esami e anche n

strutture per la didattici TN&° 6 Nb maggior parte dei materiali, al fine di non
(laboratori, aule, mettere in difficolyfi studenti con un livellc
attrezzature, ecc.) in Molto apprezzata risulta la qualita d inglese non elevato.

relazione al insegnamenti erogati, soprattutto

raggiungimento degli 6 Nd 8 T° & /A4 dtiechd I& 6 &

obiettivi di competenza e la professionalita del La CPDS si ritiene molto soddisfatta del
apprendimento al livel personale docente e dei teaching lavoro di coordinamento effettuato dal dir
desiderato assistant. di CdsS.

Analisi e proposte

¢ Ed 8 TNUUa C Irisultati di apprendimento attesi

di apprendimento atte appaiono chiaramente dettagliati pe
inrelazione alle funzic i CdS della Graduate School e sonc

e competenze di linea con le funzioni e le competenz

C riferimento riferimento previste da ogni singolo Non vi sono ulteriori proposte di migliorai
Analisi e proposte su La CPDS é stata chiamatspdmere La CPDS, alla ldsdle prospettive
istituzione, soppressic suo parere in merito alla: occupazionali e di sviluppo personale e
o modifiche di Corsi d - Attivazione CdS in Global professionale, esprimepafavorevole in
Studio, tenendo contc - Soppressione CdSinLaw,6 Né¢ a0 °3ddT°ééeacGe)]
delle prospettive Digital Innovation and soppressione del CdS in Law Digital Innc
occupazionali e di Sustainability and Sustainability e alle modifiche di
sviluppo personale e - modifica di ordinamento C' ordinamento dei CdS in Strategic Manag
professionale Magistrale in Strategic e in Management and Computer Science

2580f327
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[c6°UNBNOE ©°
20242025 (Strategic
Management, Innoizat &
Sustainability)

- modifica di ordinamento C
Management and Comput
scaNsoCcN ©° Co
2025 (Management and
Artificial Intelligence)

Gli studenti dei corsi FEB affermanc
visto il gran numero di prove interm
volte molto ravvicinate, & possibile ¢ Viene chiesta la possibilita di rinunciare ¢
una delle prove intermedie abbia ur delle valutazioni intermedie nel caso in ci
mero performante rispetto alle altre voto non sia in linea con le altre, al fine d
questo penalizzi il voto complessive C0 6 C¢ 0 6 Ne e NeRB aaTTRREE?

La criticita principale del modello FE

secondo gli studenti, deriva

fcaoTaocCaccamkaoa

valutazione senza perdere lo status

frequentante eyiqdi, la valutazione

accumulata. Il FEB risulterebbe quir

essere eccessivamente rigido, pilot:

gli studenti in un iter incalzante e ric

attivita ma vincolandolo a ritmi e mc
Analisi @roposte sulla di valutazione che possono Viene chiesta la possibilita di conservare
validita dei metodi di compromettere il voto finale e, qlgni giudizio del continous assessment anche
accertamento in relaz probabilita di accesso ad occasioni sessione successiva, senza dover soster
ai risultati attesi dT8¢E°¢CBEE d3TNe°ad8N cooe aos Céa

La CPDS della Graduate School prt
visione sia del Rapporti di Riesame
dei CdS in International Relations, i
Digital Innovation and Sustainability
Analisi e proposte sull Strategic Management che delle &c
completezza e di Monitoraggio Annuale 2023 di tut
¢ E 0 acia el U & C CdS della Graduate School, ritenen
Monitoraggio annuale completo ed esaustivo il monitoragc
del Riesame ciclico effettuato Non vi sono proposte di miglioramento

La CPDS prende visione delle SR
di tutti i CdS della Graduate School
ritiene corrette le informazioni conte
e ne conferma la pubblicazione nel
Analisi e proposte Ateneo.
¢ EB88TNUUN e Inoltre, le sezioni dell#SCdS vengot
e correttezza delle pubblicate, sia in modo aggregato ¢
informazioni fornite ne disaggregato, nella sezione Quality
parti pubblichedella ! ¢ €Eé° 6 CN [ NaadT!
SUACdS estremamente completa ed aggiorn Non vi sono proposte di miglioramento

Analisi e proposte sul

miglioramento Gli studenti si dicono soddisfatti del

i N a\dtadiv@gativa nuovo sito di Ateneo e della parte r¢

delle politiche di qualit alla Quality Assurance che risulta e:

i NoaT! & No KNdifacile fruizione. | materiali ivi publ

degli studenti sono utili e completi. Non vi sono proposte di miglioramento
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Individuazione di ulter

indicatori volti a misur La CPDS ha analizzato le diverdaliti

il grado di di misurazione del grado di

raggiungimento degli raggiungimento degli obiettivi della

obiettivi della didattice didattica e dei servizi e li ritiene

dei servizi agli studen pienamente soddisfacenti. Non vi sonalteriori proposte.

Relativamente adigticitasi rileva la

fortedisparita della numerosita dei d

major (che spazia dai 30 studenti di

Marketing Analytics and Metrics ai . Si constata dunque che appare necessai
Ulteriori proposte di  Market Relationship and Customer rendere piu attrattivo il track di Marketing
miglioramento Engagement). Anaytics and Metrics.

Ottobre2024

Principalicriticitaindividuateriportatesinteticamenti ordinedi priorita)elineedi azioneproposte

Corsdli Studio Principaliriticita Lineedi azionegproposte

Glistudentdeitrackin italiandamentanan Sirichied® T E a@dldiriyyafalianatantoperle
utilizzadellalinguaingleséalvolteesclusivc lezionchepergliesameanchenellamaggioparte
nelleezionipeimaterialdidatticeanchén  deimaterialialfinedi nonmetteren difficoltali
sedd TNE° 6 Nb studentconunlivellodiingleseonelevato.

Moltoapprezzatasultdaqualitadegli

insegnamergrogatisoprattutté N & & T

dellemajorpltrechéacompetenzala

professionalitielpersonaldocentedei  LaCPDSiritienemoltosoddisfattdelgranddavorc
teachin@ssistant. dicoordinamengffettuatalaldirettoredi CdS.

Relativamen#dlecriticitasirilevdaforte

disparitalellanumerositdeidiversmajor

(chespaziaai30studentdi Marketing

AnalyticandMetricsai 180di Market Siconstatdunquecheapparaecessari@ndergiu
RelationshigndCustomdEngagement). attrattival trackdi MarketingAnalyticeandMetrics.

Marketing

Verbali di Dipartimentali Schoa di CdS

Dai Verbaldi Schodl } £o©u 4} ¢¥y{£a £yjju 8yuij} %u } of
in particolare internazionalizzazione e nella realizzazione delle richieste avanzate dalle Commissior
Paritetiche e dai rappresentanglidgudenti. Si discutono adempimenti AVA,GIFA SURITM,

SMA, RRC, Relazioni CPDS, Verbali CODI.

Incontri del Direttore del Corso di Studio con i docenti (interni ed esterni) e con tutti gli studenti de
CdSsi sono regolarmente svolti2@212/23.

Modalita di monitoraggio: Analisi SMA

Puntidi forzariscontrati
Il Nuclecesaminda sched&&MA | KPl,i verbalidi CdSedelleCPDSgli indicatoriANVUR(rilascio
luglio2024¢in coerenzaonil PiandcStrategicd.uissosservauantosegue.

INDICATORI ANVUR:
Il Nucleasservaaloriinferioriallamediadi areageograficaltaliaper:
Grupp@A IndicatoriDidattica
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ImmatricolatiiC00a=227iC00c214iC00d#9QiC00e=484iC00f#461
RegolaritaC0194,%,C0298,6/0,iC2297,%

Attrattivita:iC0453,86

EfficaciaiC0799,0%iC2695, %(Occupaziorgtre annieaunannodaltitoloLM,LMCU)
Qualificazion®ocenzdC094,1iC27=27,828=15,2

Gruppd Indicatorilnternazionalizzazione
Mobilitéin uscitaiC1098,26,C11%9,00

GruppcEUlterioriindicatoriperlavalutazionelelladidattica
RegolaritaC134200,00,iC1492,%6,C1592,%6,C10is=92,30,C1798,%%
EfficaciaiC1889,26,C2596,%(Soddisfazioraureatielaureandi)

INDICATORNTERNKPI:

LuissUniquenes%dl modelleeducativ@90,30) adesclusiondeiKP14 %iscritti al primoanno(LM)
laureatiin altro Atenec iCO4chepresentainapercentualéiraggiungiment@aria81,7%KP15 %
Tassodi attrattivita LM (a.a. successivo} prima scelta che presentauna percentualedi

raggiungmentoparia60,0%itutti gli indicatoripresentananapercentualéi raggiungimentalel

targetparial 100,0%e12022/23.

Si sottolineal valorepari a 100,0%li inserimentgorofessionalad un annodal titolo, conmatch
orizzontaleverticale.

Sugainability6 y @ §(96¥a)il KP146- %dilaureandcomplessivamenseddisfattilelCdS iC25
presentainapercentualdiraggiungimentaleltargetparial 96,846nel202/23.

GlobaRegionaEngagemerttrategy84, o) adesclusiondelKPI29N. applicatiorinternazionali
(primasceltapda.asuccessivahepresentainapercentualeli raggiungimentaleltargetpari a

61,9%tutti gliindicatoripresentananapercentualdiraggiungimentaleltargetsuperiorea965%
nel2022/23.

Il Nucleo osserva una comm@#teacia delle procedure di Assicurazione della Qualita come delineate
dalleLineeGuidaAVA e dalleLineeGuidaemanatelal Presidid_uiss- requisitiAmbitoD.CD 3%
tradottenelManual€Qualitée ManualalelDirettoredelCdS.

Puntidi debolezzascontrati

Il Nucleesamindasched&MA| KPl,i verbalidi CdSedelleCPD&gli indicatoriANVUR(rilascio
luglio2024eosservaguantcsegue.

INDICATORI ANVUR:

Il Nucleo osserva valori inferiori alla media dyewgeafica e Italia per:
Grupp@A IndicatoriDidattica

SostenibilitalC05=36,6

2610327
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Qualificazion®ocenzaC0880,0%6

Gruppd Indicatorilnternazionalizzazione
AttrattivitainternazionaleéC123,80seCdSanchén linguainglese

GruppcEUlterioriindicabriperlavalutazionelelladidattica
Qualificazion®ocenzdC1933,80nonstatale

| valori degli indicatori relativi alla Docenza, seppur inferiori alla media di area geografica e/o Italia
risultano conformi ai valori di riferimento ANVUR.

INDICATORNTERNKPI:

LuissUniquenes%dl modelleeducativd90,3%6)il KP14 %iscritti al primoanno(LM)aureatin altro
Ateneo iCO4presentainapercentualdiraggiungimentgaria8l,7%il KP15%l assali attrattivita
LM (a.a.successivo) prima sceltapresentauna percentualeali raggiungimentgari a 60,06 nel
2022/23.

GlobaRegionaEngagemertbtrategy84, %o)il KPI29N. applicatiorinternazional{primasceltayo
(a.asuccessiv@resentainapercentualdiraggiungimentaleltargetparia61,9%el2022/23.

] uj i 4dellBsched&sMA202edaiVerbaliCPDSievinceunaconsapevolezzmpartedelCdS
deiminimipuntididebolezzaunapossibilitadi migliorament@erle azionirelativealleprioritadel
PianoStrategicali Ateneodi SchookCdSmonitoratettraversarelativikPI.

LaCPDSichiedej 4 @ @pllplihguaitadianatantoperlelezionichepergliesameanchenella
maggiompartedeimateriali alfinedi nonmetteren difficoltagli studentconunlivellodiinglese
nonelevato.
Rilevadafortedisparitadellanumeositadeidiversimajor(chespazialai30studentdi Marketing
AnalyticsaandMetricsai 180di MarketRelationshipndCustomeEngagemengconsigliadi
renderegoiu attrattivoil trackdi MarketingAnalyticandMetrics

Consuntiv@022/23/45ennai®024

F L Eiiousns - B modetic silocativa = 901

Sursknimability =i Lynpe™ = i1 .‘ Glohat Regiomal § rpspement Sategy = 54
Aggiornament&iugna2024

Loz Unigoesiess - | modesio adecaiig = 338

Sestainabiiity “at lanpe” » #5.9 .
Giobal Regionat Engagement Strategy = 814
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MARKETING&M-77INDICATORIPARTEPGRUPPAAEGRUPPAB DM6/201 R LLEGATE

202324 202223 20212 202021
CdsS della stessa classe CdS della stessa classe CdS della stessa classe CdS della stessa classe
a Indicatore cas GN606T° CN| in Ttalia cas 5 N85T° CN| in falia cas 5 N85 T° CN| in Halia cas 5N856T° CN| in alia uend
Valore |Luiss/Ged Valore |LuissATA] Valore | Valore [Luiss/Ged Valore |[LuissITA[ Valore | Valore [Luiss/Geq Valore [LuissATA] Valore | Valore [Luiss/Ged Valore |LuissATA] Valore
CEECCa | P loélacecenca ¢No°ceaGga °d80° Il alceeac® 14 SFTRYNEAnced °388NU°ed 8K
Percentuale di studentiiscritti entro la durata norm
o [P e oo e Ea Y - B B B 5 952%| 1,3 | 71,99 1,4 |70,4%| 94,1%| 1,4 |67,8% 1,4 |68,0%|91,6% 1,4 |66,8%| 1,3 |69,3% |||
icop [Percentale dilaureat (L LM: LMCU) entio la dufl g go5| 1,3 | 77,4% 1,2 | 80,1% 98,5%| 1,2 |80,1% 1.2 |82,3%|98,6%| 1,3 [78.2%| 1.2 [823%|97,8% 1.4 [71,7% 1.2 |78,6% |||
._[Percentuale dilaureati (L, LM, LMCU) entro un an|
iCO2bis|, "\ ta normale del corso 99,6%| 1,1 |93,9%| 1,1 |94,8%|100,094 1,1 [94,6%| 1,0 |95,4%| 99,5%| 1,1 |93,2%| 1,1 |94,5%|98,9%| 1,1 |91,0% 1,1 |93,3% II..
- Percentuale di iscritti al primo anno (L, LMCU)
icos - 5 o o o - o o o o - o o o 5 - o o 5 o
provenienti da altre Regioni*
icos [peleentale iooralprimo anno (LW) Rureatinal 60,796 1,4 | 43,4%| 1,7 |36,4%)| 44,1%| 1,0 |43,0%| 1.2 |37,9%| 53.6%| 1,2 |46,6%| 1,4 |39,3%|47,0% 1.3 |369% 1.3 |359%||,
Rapporto studenti regolaridocenti (professori a ter -
iC05 |indeterminato, ricercatori a tempo indeterminato, 25,5 2,5 10,4 2,6 9,6 26,9 2,5 10,8 2,6 10,3 | 36,6 2,8 13,0 2,9 12,5| 26,8 2,0 13,2 2,0 13,3 I
ricercatori di tipo a e tipo b)* alla
iC06 |Percentuale dilaureati occupati a un anno dal Titglo (L} - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
icoy [Fercentale diiaureatoccupatia e anntdaiTiol o5 406 1,1 |91,9% 1,1 |90,0%|991%| 1,1 |92,2% 1,1 |91,2% 99.0%| 1,1 |92,4%| 1,1 |92,3%|945%| 1,0 |91,3% 1,0 |90,2%|[]]
Percentuale dei docenti di ruolo che appartengon -
. settori scientifico-disciplinari (SSD) di base e
iC08 | tterizzanti per corso di studio (L; LMOU; LM), 75,0%| 0,8 90,6%| 0,8 92,5%(100,094 1,1 |89,5%| 1,1 |91,7% 80,0%| 0,9 90,7%| 0,9 92,4%| 83,3%| 0,9 91,6%| 0,9 92,7%
sono docenti di riferimento A | |
§°0Gca I NGOBTAOIACOEAEN 1
iC09 |per le lauree magistrali (QRDLM) (valore di riferim - - - - - 1,1 1,1 1,0 1,1 1,0 1,1 1,2 1,0 1,1 1,0 1,4 1,4 1,0 1,3 1,0 II
0,8)
CEECCO - P l1o6lacoenca |la aoeNcoo|]anoooal]°]aaoN | 4] STRYNEtn®d °33NU°éd 8K
Percentuale di CFU conseguiti allestero dagli stu
iC10 |regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studen - - - - - 9,4% 2,1 4,5% 1,7 55% | 9.1%| 2,3 4,0% 1,9 4,8% | 5,9% 2,0 3,0% 1.8 3,2% |II
la durata normale del corso*
iC10bisPercentuale di CFU conseguiti allestero dagli iscr] - S S 5 - 9,4% 2,2 4,3% 1.8 5,3% | 9.1% 2.4 3.8% 1,9 47% | 5,8% 2,1 2,8% 1,9 3,1% | sl
Percentuale dilaureati (L; LM; LMCU) entro la dur|
iC11 |normale del corso che hanno acquisito aimeno 12 43,1%| 1,8 | 24,0%| 2,1 20,9%| 36,5%| 1,7 [22,1% 2,2 16,9%| 19,0%| 1,0 [18,7% 1,3 |15,1% 42,8%| 1,6 | 26,6%| 1,9 22,8%|| |
°cddTNeceNedf
Percentuale di studenti iscritti al primo anno del co|
iC12 |laurea (L) e laurea magistrale (LM; LMCU) che ha 1,6% 0,3 4,7% 0,3 4,9% | 5,3% 0,8 6,4% 0,8 6,3% | 3,8% 0,5 8,0% 0,6 6,0% | 3,7% 0,8 4,8% 0,8 4,6% |II
CiscNUEaea a3 CeNCNiNoeRN
°0C0d0 A°c°end CEUoa 10606°ecacuoo®°eéea CNC o° Ccaodc° Gudoe° °0d0T!'eNONU

Fonte: Elaborazioni Luiss su dati Anvur
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MARKETING&M-77INDICATORI PARTEPGRUPPA=DM6/201RLLEGATE&EDI APPROFONDIMENTO

Id

2023R4

202223

202122

202021

Indicatore

cds

Cds della stessa classe

Cds della stessa classe

CdS della stessa classe

CdsS della stessa classe

GNB8T° CN| in alia

cds

6N38T° ¢ NJ in Ttalia

cds

6N3dT° ENJ in ltalia

cds

6N338T° ENJ in ltalia

Valore

Luiss/Ged Valore |LuissATA] Valore

Valore

Luiss/Ged Valore [LuissATA] Valore

Valore

Luiss/Ged Valore |LuissATA] Valore

Valore

Luiss/Ged Valore |LuissATA] Valore

trend

CCEC
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ic13

Percentuale di CFU conseguiti al lanno su CFU d
conseguire*

116,29

o

114,29

o 1,4 |82,2%| 1,4 |79,2%

113,2

6 1,4 | 80,4%| 1,4 |79,9%

iC14

Percentuale di studenti che proseguono nel llann
stesso corso di studio*

99,1%

1,4 | 84,6%| 1,4 |81,4%
0

i, 95,5%( 1,0 | 95,8%

100,0%

1,1 |94,8%| 1,1 |95,1%

99,0%

1,0 | 95,3%| 1,0 |952%

iC1s

Percentuale di studenti che proseguono al llanno
stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2
al lanno*

99,1%

89,7% 89,8%

100,0%

88,8% 88,9%

98,6%

1,1 |89,5% 89,7%

iC15big

Percentuale di studenti che proseguono al llanno
stesso corso di studio avendo acquisito almeno 1
CFU previsti al | anno

99,1 %!

89,8% 90,0%

100,0%

88,7% 89,1 %)

98,6%

1,1 | 89,5% 90,0%

ici1e

Percentuale di studenti che proseguono al llanno
stesso corso di studio avendo acquisito almeno 4
al lanno

99,1 %!

74,3% 74,0%

99,6%

70,7% 70,6%

98,1 %)

1,4 | 68,3% 71,0%|

iC16big

Percentuale di studenti che proseguono al llanno
stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2,
CFU previsti al | anno**

99,1%

73,6% 74,19

99,6%

69,6% 70,6%

98,1 %)

67,5% 71,19

ic17

Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si
laureano entro un anno oltre la durata normale del|
nello stesso corso di studio*™

98,1%

79,1% 78,4%

98,5%

81,9% 83,1 %

97,5%

83,9% 85,8%

ici18

Percentuale dilaureati che siiscriverebbero di nu
stesso corso di studio

84,4%

80,1 % 71,7%

75,5%

76,8% 74,9%

89,7%

76,6% 74,8%

88,9%

77,5%)| 76,9%

iC19

Percentuale ore di docenza erogata da docenti a
tempo indeterminato sul totale delle ore di docenz:
erogata

29,0%

0,5 |59,8% 05 |62,2%

38,4%

57,1% 0,6 61,0%|

33,8%

0,6 53,7%| 0,6 | 59,1%

55,5%

1,0 | 57,2%| 0,9 | 61,5%

iC19big

Ore didocenza erogata da docenti assunti a tem
indeterminato e ricercatori a tempo determinato di
sul totale delle ore di docenza erogata

39,3%

0,6 |66,3% 0,6 |682%

47,7%

64,0%( 0,7 |67,1%

33,8%

0,6 |58,0%| 0,5 |64,1%

55,5%

GAY) 61,2% 0,8

66,2%
1

iCl9te

Ore di docenza erogata da docenti assunti a temp|
indeterminato e ricercatori a tempo determinato di
B sul totale delle ore di docenza

46,1 %

0,6 [71,29% 0,6 | 73,7%

50,5%

68,2%| 0,7 |72,4%

37,5%

0,6 |62,4% 0,5 |68,8%

60,0%

0,9 65,6%( 0,9

70,2%I

ic20

Rapporto tutorlstudentiiscritti (per i corsi di studio
prevalentemente o integralmente a distanza)

161 a

ccéaca T a
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ic21

Percentuale di studenti che proseguono la carrier:
sistema universitario al Il anno*

99,5%

96,7 % 96,6%

100,0%

95,7% 95,9%

99,5%

95,8% 95,7%

ic22

Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che si
laureano entro la durata normale dei corsi nella st
classe dilaurea*

98,0%

65,7 % 66,6%

97,1 %,

65,3% 66,7 %

97,0%

67,4% 71,0%|

Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che
proseguono la carriera al secondo anno in un diffg
CdS dell'Ateneo*

0,0%

0,6% 0,4%

0,0%

0,4% 0,0 0,3%

0,5%

0,2% 0,3%

Percentuale di abbandoni della classe dilaurea d
N+1 anni**

1.4%

6,7% 7,8%

1,0%

6,1%| 0,2 5,4%

1,9%

5,5% 4,8%

Coceénca lTa °ccCccalaol asNoe

a P

TU°[ad6N

ucC

EC°® Ea

Percentuale dilaureanti complessivamente soddis|
cds

94,9%

95,6%( 1,0 | 92,3%

91,3%!

93,6% 92,0%

96,1 %!

92,2%| 1,0 | 91,7%

98,8%

94,0% 92,6%

Percentuale dilaureati occupati a un anno dal Tit
LMCU)

94,7%

[EN N
N | o

81,1% 1,2 | 77,3%

96,8%

79,7%) 76,7 %)|

95,1 %)

72,3% 1,3 |73,8%

75,7 %)|

69,6% 67,4%

ACccaca

Ta ccccalUuol aoNoeé

a P

[ aceNo|° N

CE°G8aUACY |

TN6 Ca TacN

0eN

Rapporto studenti iscrittidocenti complessivo

28,3

23,6 a2 23,2

27,5

23,4 24,1

17,9

0,7 24,6 0,7 26,5

24,1

1,0 24,9 0,9 27,1

Rapporto studenti iscritti al primo anno/docenti deg
insegnamenti del primo anno

24,3

6 ¢
il 2
1.1 22,8

1.3 18,8

22,2

1.0 21,7 18,5

14,7

0,7 22,0 0,7 20,3

17,1

0,7 23,3 0,8 22,5

**Ind

icatori basati sugli Immatricolati per la prima volta al Sistema Universditpepla gama volta a una LM
Fonte: Elaborazioni Luiss su dati Anvur
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| KPlin boldsonaquellicheconcorronallapercentualenediadi raggiungimentaleltargetper
ciascunareadi ImpattoPrevalente

Arealmpatto CONSUNTIVC Avanzament ACTUAL TARGET Avanzamentth
KPI Indicatore Prevalente 2023a.a. TARGER02: %2023Actua 2024(a.a. 2024 2024(Actuals
2022/23) vsTarget)  2023/24) Target)
%di studentiscrittientrola Luiss
duratanormalelelCdSche Uniquenessil|
abbianacquisitmlmenal0  modello
1 CFUW N3 80l be b educativo 95,29 90,0% 100,01 nd 90,0¥ ]
Luiss
%(dilaureatiL,LM,LMCU)  Uniquenessl|
entroladuratanormalelel modello
2 corso-iC02 educativo 98,59 98,29 100,01 98,69 98,29 2
Luiss
Uniquenessill
%iscrittialprimoanno(LM)  modello
4 laureatin altroAteneciC04  educativo 44,19 54,0 81,7 60,79 55,09 4
Luiss
Uniquenessil|
TassdliattrattivitaLM (a.a. ~ modello
5 successiveprimascelta educativo 1, 2 60,0( 1! 2 5
Luiss
Uniquenessil|
Indicesinteticovalutazione ~ modello
7 delladidattica educativo 91,00 91,09 100,01 nd 91,59 7
Luiss
Rapportstudenti Uniquenessill
iscritti/docentcomplessivo  modello
8 (ruoloecontratto) educativo 6, 7,6 100,01 7, 7,6 8
%di Laureatbccupataun
annodalTitolo(LM,LMCU})
Laureatthedichiaranali
svolger& 6 T ° adb@tpa
diformazioneetribuita(es. Luiss
dottorataconborsa, Uniquenessil|
specializzazione medicina, modello
10 ecc.yiC26 educativo 96,89 90,0% 100,01 94,79 90,0¥ 1(
Global
Regional
N.applicationnternazionali Engagement
29 (primascelta) (a.asuccessiva Strategy 13 21! 61,9 26: 22 2¢
Global
%iscrittiinternazionali Regional
applicationnternazionalja.a. Engagement
30 successivo) Strategy 6,8% 4,5% 100,01 5,0% 3C
%(di studentiscrittial primo
annodelcorsadilauregL)e
laureamagistraléLM,LMCU) Global
chehannoconseguitd Regional
precedentgtolodi studio Engagement
31 ° 35 T-icae Né a Strategy 5,3% 5,5% 96,4( 1,69 6,0% 3:
Global
32 % Studentstranieri Regional 8,0% 5,5% 100,01 8,6 6,0% 3z
Ottobre2024 2650f327
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Engagement
Strategy
Global
Regional
% Studentbutgoing(suiscritti  Engagement
35 al1°annotrienemagis) Strategy 40,99 32,09 100,01 33,29 34,09 3t
%dilaureandi
complessivamergeddisfatti  Sustainability
46 delCdS-iC25 "atlarge" 91,3¢ 94,59 96,6( 94,99 95,0 4€
Luiss
Uniquenessl
%diabbandordelCdSdopo  modello
55 N+lanni-iC24 educativo 1,49 2,0y 100,0 nc 1,5¢ 5t
Luiss
Rapportstudentiscritti/docen Uniquenessl
complessi@esatperleoredi modello
57 docenza)iC27 educativo 27, 23, 100,0 28, 23, 57
Rapportstudenti
regolari/docenfprofessoa
tempdndeterminatoicercator Luiss
atempadndeterminato, Uniquenessl
ricercatoditipoaetipob)- modello
58 iC05 educativo 26, 2€ 100,0 25,! 2¢ 5¢
%oredidocenzarogatala Luiss
docentassuntatempo Uniquenesdl
indeterminatsultotaledelleore modello
59 didocenzarogataiC19 educativo 38,49 53,09 72,5 29,09 55,09 5¢
%deidocentdiruoloche
appartengorsettori
scientificalisciplinaiSSDy)li  Luiss
basee caratterizzargercorsali Uniquenessl|
studiolL,LMCULM) di cuisonc modello
60 docentdiriferimenteiC08 educativo 100,0¢ 81,0¢ 100,0 75,09 82,09 6C
%diLaureatbccupatatreanni
dalTitolo(LM,LMCU} Laureat
chedichiarandisvolgere
Eo T° kveratiGade ¢
formazioneetribuitges. Luiss
dottorata@onborsa, Uniquenessl
specializzaziomamedicina, modello
61 ecc.)iC0o7 educativo 99,1¢ 94,09 100,0 98,49 95,09 6!
%di CFUconseguitll'estero
daglistudentregolarsultotale
deiCFUconseguitiaglistuden: GlobaRegione
entroladuratanormalelelcorsc Engagement
62 -iC10 Strategy 9,4% 5,0 100,0 nc 8,0% 62
%dilaureat{L,LM,LMCU)
entroladuratanormalelelcorsc GlobaRegione
chehannaacquisitalmend2 Engagement
63 CF 8 8 T-ICE1e N¢& 0 Strategy 36,5¢ 41,00 89,0( 43,1¢ 42,09 62
%dilaureandthesi
iscriverebberinuovallo Sustainability
64 stessgorsdalistudio- iC18 "atlarge" 75,5¢ 89,09 84,8l 84,49 90,0 64
% Docentstranieri(strutturatie Global
74 contratto) Regional 5,5% 11,0¢ 50,0( 8,0% 11,0¢ 74
Ottobre2024 2660327
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Engagement
Strategy
Luiss
CFUconseguifinmediaflagli  Uniquenesdl
studentimmatricolapuri(LLM modello
76 LM5eLM6)-iC13 educativo 116,2 nc 7€
Percentualdi studentche
proseguonalll annonello
stesscorsdalistudicavendo  Luiss
acquisitalmen®/3deiCFU  Uniquenesdl|
previstall anno-iC16bis modello
77 (ambitd3- AVA3) educativo 99,1¢ nc 7
PercentualdiimmatricolafL; Luiss
LM;LMCUgkhesilaureanmel Uniquenessl
CdSentrdaduratanormalelel modello
78 corsgiC22 educativo 98,09 nc 7¢
%diimmatricolafL,LM,
LMCUghesilaureanentroun Luiss
annooltreladuratanormalelel Uniquenesdl
corsmellostessaorsali studio modello
108 -iC17 educativo 98,1¢ nc 10t
Luiss
%(di studentcheproseguonoe Uniqueness|
Il annonellostessaorsdli modello
109 studio-iC14 educativo 99,1 98,59 100,0 nc 98,59 10!
Mediadellerispostalla
domand&dSecomplessivamer Luiss
soddisfattdell'esperiens&olte Uniquenessdl
daltirocinante¥Questionario modello
113 Tutordeltirocinante) educativo 3¢ 3¢ 11
GlobaRegione
Engagement
141 %Insegnamerntiinglese Strategy 63,8¢ 63,09 14
Ottobre2024 2670f327
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LM-7~7MARKETINGDIGITAL

ANALISI INDICATORI ANVUR. Rilascio ANMulR 2024 (consolidato ZR23). Si riporta anche

©8u ¥u8Yy£O0Oy" "} }i «uijluglig302AddaiRlLuids} £x} wu©re 8y u{{}
Sezione studenti: immatricolazioni/ iscrizioni

L'andamento deliscrizioni nel periodo 282023 e stato il seguet®: 16scritti primo annola
variazione 2023/2024 rispetto a 2022/2023 é ris2(;&a.

Gruppo A Indicatori relativi alla didattica (C09)

Attrattivita™™ @ ¥8u ju ¢yx}u xy i \iGOESDFsnelR023da ANVAUR &daj } u

KPI Luiss risulta 65,2%)

KuU¥¥o8§0On " ©2xy£0}0xeowy£0©}) " ovoO©OGn ju ¢yx}lu Xy
nel 2023 a 4,1.

Qualificazione Docemiz = ©©=r j u ¢y x } u iCO8Hp,Poin miflier&ventoynel 2023 | 4 b
a 75,0%

Gruppo B Indicatori di internazionalizzazione {iC12)

Mobilita inuscitd: ® ©©8a j u ¢y x } uiCk09,5%iClipd ©8 o y Xy i j4bOuj
Attrattivita internazionalé: @ ¥ 8u  j u ¢y x } u iGl924,00CdZiCliggua inglésey | i 4 |
peggioramento nel 2023 a 21.7%.

Gruppo E Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattie€gQ13

Tutti gli indicatori somllamediax y i \ y £ © § ad egcezivne di [C44be@D19 (dnahe bis e ter).
Qualificazione Docenza: iGI9%anche se in diminuzione nel 2023 a 47,2%

})VFD) D"EJD" " ©¥8u ju ¢yx}lu xyi \y£O©8m y XxXVyij

Indicatori di approfondimento Percorso di studio e regolarita delle carrie@2421

})\FE ¥u8} u MD"De" " ©o©®@n ju ¢yx}u xyij \y£OS8§no
}\V FG A £yiiu Cyx}lu XxXvyij \y£08m vy Xyjjid4bOuj} u#
Altri indicatori applicabili

Indicatori dapprofondimento Soddisfazione e occupabilita {25
Non applicabili

e 4 b £ Xuidscpnflottx u | | 4Studiez ¥ & ¥Datal dbbakatasuarchiviointegrato
Anagrafd aureatiComunicazior®bbligatori@elMinisteradelLavorderelativaAppendice
consentondivalutardaTipologiali contrattola Tipologiali professiondSCOgla Tipologiali
attivitaeconomica y | i 4 (ATEC®@lerelativecoerenzématchyerticalgclassificazione
ISCOISCEDgorizzontaldsiarispettoallequalificheprofessionatiellaSUACdSsiarispettoal
SettoreATECQL y | | 4 ddilab@ati.” u =

2680f327


https://ho4out7of9.execute-api.eu-west-1.amazonaws.com/prod/sites/default/files/2023-09/COOB_2022%20%28grafici%29.pdf
https://ho4out7of9.execute-api.eu-west-1.amazonaws.com/prod/sites/default/files/2022-11/Appendice_2022_links.pdf
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Indicatori di approfondimento Consistenza e qualificazionepetooente (iICRZ2)

Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (pesato per dooenzh)iC27=7,1 nel 2022 e nel
2023 paria 12,6.

Rapporto studenti iscritti al primo anno/docenti degli insegnamerithdelnno (pesato per le ore
didocenza)iC28=7,1 nel 2022 e nel 2023 pari a 12,9.

Il rapporto studenti/docenti € inferiore alla soglia (numerosita classe diviso 3).

iC29= 0,120 nel 2022 e 0,067 nel 2023

Valutazione delle opinioni degli studenti

(Rilevazione annuale degli studenti sulla didittips://sisvaldidat.it/)

Per la M-77Marketing Digita] 4} £x} wy 7~} £0y ©} wa < ¢ paxip850%y i |y
Tutte le risposte alle domande del questionario evidenziano un grado di soddi8&8lore tra
98,64

Per i suggerimenti si rimanda alla Relazione. Si evidenzia con frequeazsugiesiceltal020%

S11 Alleggerire carico didattico complessivo e S3 Fornire pitl conoscenze di base.

INDICATORIANVURe INDICATORMI Piano Strategico(in bold i valori sottosogliadi area
geografica/oltaliaperindicatoriANVURetargetKPl peri KPIdi PianoStrategic@02124)

e 4 u £deliNbcled%in coerenzecon il PianoStrategicolLuiss- prerde in considerazion@
particolare seguentindicatori.

INDICATORANVUR

GruppA IndicatoriDidattica
ImmatricolatiiC00a=25iC00c=20,iC00d=25iC00e=25iC00f=20
RegolaritaC0192,0%C02=nd,iC22+xd

Attrattivita:iC04=80,0%

SostenibilitalC05=2,5
EfficaciaiCO7+xd,iC26+d(OccupazioretreannieaunannodaltitoloLM,LMCU)
Qualificazion®ocenzdC08=66,7%;09+d,iC27%,1iC28=7,1

Gruppd Indicatorilnternazionalizzazione
Mobilitain uscitaiC10=0,5%C11~d
AttrattivitainternazionaleC1224,09%6eCdSanchen linguainglese

Gruppde Ulterioriindicatoriperlavalutazionelelladidattica
RegolaritaC13410,0%1490,0%C1590,0%iC16is=90,0%C17+xd
EfficaciaiC18=ndC25=ndSoddisfaninelaureatielaureandi)
Qualificazion®ocenzdaC19=57,786nstatale

INDICATORNTERNKPI:
LuissUniguenes%dl modelleeducativo

KPlstrategici

Ottobre2024 2690f327


https://luiss.sharepoint.com/sites/intranet/SitePages/Data-Analysis-Ufficio-Studi.aspx
https://sisvaldidat.it/)
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1- %di studentiscritti entroladuratanormaledelCdScheabbian@cquisit@lmenddlOCFUE y | | 4 u # 7
-iC0R®©2,0%targetB34,0)

2-%dilaureati(L,LM,LMCUgntroladuratanormaledelcorsc iCO2%nd

4- %iscritti alprimoanno(LM)aureatin altroAtenec iC04(sold-M)¥80,0%targets0,0%)
5%Tassdli attrattivitaLM(a.asuccessiv@jprimascelt®,2(target2,2)

7- Indicesinteticovalutazionelelladidattica- 95,0%target90,0%)
8%Rapportstudentiscritti/docenticomplessivfruoloecontratto} 1(targe)

10- %di Laureatioccupatia un annodal Titolo(LM,LMCU) Laureatichedichiaranodi svolgere
a £ 4 u G@rakwpdfarmazioneetribuita(esdottorataonborsaspecializzazioria medicina,
ecc.}iC26(sold_M)- nd

KPInonstrategici

55- %di abbandondelCdSdopoN+lanni- iC24%nd

57- Rapportastudentiscrittidocenticomplessiv(pesatperleoredi docenza)iC2R4,1

58 %Rapportostudentiregolari/docenti(profesori a tempoindeterminatoyicercatoria tempo
indeterminataricercatorditipoaetipob)-iC059%2,5

59%%oredi docenza&rogataladocentassuntatempandeterminatsultotaledelleoredi docenza
erogataiC1967,7%

60 - % dei docentidi ruolo che appartengon@ settori scientificedisciplinari (SSD)di basee
caratterizzangpercorsali studio(L,LMCULM) di cuisonadocentdiriferimento- iC08%66,7%

61- %di Laureatioccupati tre anni dal Titolo(LM,LMCU} Laureatichedichiaranodi svolgere
a £ 4 u @G@rakwipdfarmazioneetribuita(esdottorataonborsaspecializzazioria medicina,
ecc.}iCOo7sold-M)%nd

M 9%%di CFUconseguital l annosuCFWaconseguir&C13 %nd

80- %di studenticheproseguonaoelll annonellostesseorsali studio- iC14 %nd

81%0di studenticheproseguonal Il annonellostess@orsadi studicavendacquisitaalmend2/3
deiCFUprevistiall anno%C16bi$ (ambitdD3%AVA3)%nd
82%diimmatricolat{L,LM,LMCUthesilaureana@ntrounannooltreladuratanormaledelcorso
nellostesseorsali studic%C1T %nd

83%0di immatricolatilL,LM,LMCUXxhesilaureanonel CdS entrola duratanormaledel Corsd%
iC2Z %nd

84- %diiscritti inattivi%eC30Tond

85- %diiscritti inattiviopocgoroduttivi“dC30Thigmnd

108 %diimmatricolat(L,LM,LMCUthesilaurean@ntrounannooltreladuratanormaledelcorso
nellostesseorsali studio-iC17nd

109 %di studentcheproseguonoelll annonellostess@orsali studio- iC14490,0%
113mediadellerispostealladomand#® | gofhplessivamengedlisfattox y j | 4 y svEltgdal} y £ u
tirocinantg/Questionaridutordeltirocinantg %smd

GlobaRegionaEngagemerftrategy

KPlstrategici

29- N.applicationinternazional{primascelta} (a.asuccessivé8(target0)

30- %iscrittiinternaziomli/ applicationnternazional{a.asuccessivR7,1%arget20,0%)

Ottobre2024 2700327
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319%8ndistudentiscrittialprimoannodelcorsailaureg L)elaureanagistralédLM LMCUghehanno
conseguitd precedentgtolodistudiou | | 4-yClZZlg § o
329%80studentistranierivd6,0%target36,0%)

35%%6studentbutgoing(suiscritti al 1°annotrienemagis P0,0%(targetl0,0%)

74- %Docentstranieri(strutturatiecontratto)@4,0%targe?4,0%)

KPInonstrategici

62%80di CFUconseguitall'esteralaglistudentiregolarisultotaledeiCFUconseguitdaglistudenti
entroladuratanormaledelcorsc iC10/460,5%

63 %dilaureati(L,LM,LMCUg®ntroladuratanormaledelcorsachehannoacquisitalmenal2CFU
ui i 4-yCliag § o

141 %insegnamentn inglesed.00,0%

Sustainabilitp y @ 8 { y 7

KPlstrategici

46- %dilaureandcomplessivamenseddisfattdelCdS iC25/nd
KPInonstrategici

64- %dilaureandtchesiiscriverebberdinuovaoallostesseorsali studio- iC18nd

Utilizzoconoscenzacquisitend

Coerenzaongli studieffettuatind

Conoscenzzcapacitali comprensiongpecifichelelcorsadi studio(adlanno)nd
Capacitdi applicar&conoscenzacomprensiongpecifich@elcorsai studio(adlanno)nd
Autonomiali giudizio(adlanno)nd

Abilitacomunicativéadlanno)nd

Capacitdi apprendimentadlanno)nd

(scald.:10)

Test accessib:Direttore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate sugli esiti delle
prove di ingresso.

Monitoraggio carrierd:Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla regolarita
negli esami per gli insegnamenti del semestre.

Laboratori:il Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla frequenza de
Laboratori, in particolare Academic Gym Exam Workout disciplinare.

Career Servicé:Direttore del CdS riceve annualmente un documento con informazidatiedettag|

sui tirocini svolti.

Diritto allo studiat Direttore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate sulle borse di
studio erogate per gli studenti del C850% circa degli studenti del CdS riceve una borsa di studio
(202223).

Internazionalizzazioneil Direttore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni
xy©ou{j}luoy "*jjy y " ¥y8}y£f£ y ujidy ©Oy8o xy{j
Comitati di Indirizzasi € proceduto ad un aggiornamento dei Comitati di Indirizzo, che si riuniscono
py 8} eax} wuey£0Oy ujc¢yfom x?y «ojOy ujijduffa” 2af
monitoraggio.
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SMA2021/22
Si fa riferimento alle schede allegate.

Analisi Relazione CPEMhtesi riunioril3 luglio &9 e 2@icembre 2283

Elaboraziondi Dettaglicalivellodi Corsali StudioPMarketingDigital

Quadro Oggetto generale Analisi e Valutazione Proposte

4°op308T°06°084aca | NU
valutazione della didattica emerge |
attendibilita degli stessi e la loro pie
rispondenza alle tematiche espress
aula e nei contesti di confronto.

Analisi e proposte su

gestione e utilizzo dei Nello specificibpunteggio sintetico & Si ritiene necessario proseguire con cost
questionari relativi all: 95,0Le valutazioni sono sostanzialr d T° e € A Gae¢ [ a ¢No¢
soddisfazione degli  omogenee, oscillando travaloriche ¢ a¢ CNeed °doTascae

A studenti dal 91,2 e 98,5. compilazione dei questionari

Analisi e proposte in

6Neéaedn © 8 d Sirtiene necessario fornire maggio Si suggeristea aséecal Eé ¢ N
docenti, a materiali e supporto agli studenti in merito alle orientamento alle attivita didattiche della
ausili didattici e alle  attivita didattiche nel corso del sem: settimana successiva, cosi da migliorare
strutture per la didattic per agevolare lo studio e la gestiont comunicazie e la consapevolezza dei rit

(laboratori, aule, attivita delle scadenze dei vari insegnamenti.
attrezzature, ecc.) in
relazione al Si segnala la difficolta degli student
raggiungimento degli lavoratori di seguirddeioni sincrone E necessario considerare le esigenze de
obiettivi di pianificante in orario di lavoro e la  studenti lavoratori in fase di pianificazion
apprendimento al livel conciliazione del carico didatticoco | Ndd Taé° é¢aa [ NaaN

B desiderato vita lavorativa. assegnazione dei materiali didattici.

Analisi e proposte
¢ E8 8 TNUOUa ClIrisultati di apprendimento attesi
di apprendimento atte appaiono chiaramente dettagliati pe
in relazione alle funzic i CdS della Graduate School e sonc
e competenze di linea co le funzioni e le competenze
C riferimento riferimento previste da ogni singolo Non vi sono ulteriori proposte di migliorat

La CPDS e stata chiamata ad espri
suo parere in merito alla:
- Attivazione CdS in Global
- Soppressione CdS in Law,
Digital Innovation and

Sustainability
- modifica di ordinamento C

Analisi e proposte su Magistrale iBtrategic La CPDS, alla lut=tle prospettive

istituzione, soppressic [©6°UN& N6 e © occupazionalie disviluppo personale e

o modifiche di Corsi d 20242025 (Strategic professionale, esprime parere favorevole

Studio, tenendo contc Management, Innovation §6 N¢é aed ©°ddT°ééeacGe |

delle prospettive Sustainability) soppressione del CdS in Law Digital Innc

occupazionali e di - modifica di ordinamento C and Sustainability e alle modifiche d

sviluppo personale e Management and Comput ordinamento dei CdS in Strategic Manag
D professionale scaNsCcN © Co einManagement and Computer Science
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2025 (Management and
Artificial Intelligence)

Sul punto, viene fattiare che per favorire
logistica degli studtecki corsi digitadigia
Si segnala cofeesessioni di esami ir stato svolto un lavoro di coordinamento.

Analisi e proposte sull presenza comportino difficolta logis lavoro ha portato al raggruppamento deg

Ottobre2024

validita dei metodi di  costi rilevanti per gli studenti e vient Necedsa oNasaTeecCca I a
accertamentoinrelaz CEa 61 a0 ¢ NUO° 0 ° & compatibilmente con le necessita della
ai risultati attesi loro le date degli esami. pianificazione didattica generale.

La CPDS della Graduate School prt
visione sia del Rapporti di Riesame
dei CdS in International Relations, i
Digital Innovation and Sustainability
Analisi e proposte sull Strategic Managent che delle Sche
conpletezza e di Monitoraggio Annuale 2023 di tut
¢ Ed 8 TNUUa C CdS della Graduate School, ritenen
Monitoraggio annuale completo ed esaustivo il monitorag¢

del Riesame ciclico  effettuato Non vi sono proposte di miglioramento

La CPDS prende visione delle SPA
di tutti i CdS della Graduate School
ritiene corrette le informazioni conte
e ne conferma la pubblicazione nel
Analisi e proposte Ateneo.
¢ E3 8 TNUUN e Inoltrele sezioni della SITAS vengol
ecorrettezza delle pubblicate, sia in modo aggregato c
informazioni fornite ne disaggregato, nella sezione Quality
parti pubblichedella ! € € EE° 6 CN [ NodT!
SUACdS estremamente completa ed aggiorn Non vi sono proposte di miglioramento

Analisi e proposte sul

miglioramento Gli studenti si dicono soddisfatti del
i N6 o T° é&é a Cnuovo sito di Ateneo e della parte r¢
delle politiche di quali' alla Quality Assurance che risulta e
i N6 & T! e No Ndifacile fruizionenhteriali ivi pubblic

degli studenti sono utili e completi. Non vi sono proposte di miglioramento

Individuazione di ulter

indicatori volti a misur La CPDS famalizzato le diverse moc
il grado di di misurazione del grado di
raggiungimento degli raggiungimento degli obiettivi della
obiettivi della didattice didattica e dei servizi e li ritiene

dei servizi agli studen pienamente soddisfacenti. Non vi sonalteriori proposte.

Si segnala conaestrutturazione dei
progetti per gli insegnamenti resear
based, basata sul coordinamento a
tutti i docentsiaampiamente apprezz
g§aNoN coeendaoNe°
momenti di didattica interattiva,
soprattutto per quelle attivita che sa
completamente asincrone, come
Ulteriori proposte di  strumento di orientamento ed
miglioramento

La CPDS si dice molto soddisfatta di qua
accompagnamento dello studente. emerso.
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Principalicriticitaindividuatgriportatesinteticamenti& ordinedi priorita)elineedi aziongproposte

Corsdli Studio Principalicriticita Lineedi aziongoroposte
Sisuggeriscdiintrodurraint & N dic Né& T
Siritienenecessarfornirenaggiorsupporto orientamentalleattivitadidattichelellasettimane
aglistudentin meritoalleattivitadidatticheel successivepsdamiglioraréacomunicazioreda
corsalelsemestrperagevolar® studicela consapevolezdeiritmiedellescadenzeeivari
gestionelelleattivita insegnamenti.

Sulpuntoyiendattonotarecheperfavorirda

logisticaleglistudentdeicorsidigitalié giastato
Sisegnalaomde sesginidiesamin presenz svoltainlavorali coordinament®aldavorcha
comportindifficoltdogistiche costrilevanti portatcalraggruppamenttegliesamé N & il
perglistudentevienequindisegnalatd T E unasettimanaompatibilment®nlenecessita

diravvicinargalorole datedegliesami. dellapianificaziondidatticagenerale.

Sisegnaléadifficoltadeglistudentiavoratori

diseguirdelezionsincrongianificante Enecessarionsiderare esigenzdeglistudenti

orariadilavorcelaconciliaziongelcarico lavoratoriin fasedi pianificaziorle N 8 & gellet

didatticaonlavitalavorativa. lezionsincronein fasedi assegnazioei
Marketindigital materialdidattici.

Verbali di Dipartimentali Schoa di CdS

Dai Verbaldi School } £v©u 4} ¢¥y{£nv £yjiju 8yuij} %u } of
in particolare internazionalizzazione e nella realizzazione delle richieste avanzate dalle Commissior
Paritetiche e dai rappresentanti degli studenti. Si discutonoreaeinfvVA, SULS, SURD,
SUATMI/IS, SMA, RRC, Relazioni CPDS, Verbali CODI.

Incontri del Direttore del Corso di Studio con i docenti (interni ed esterni) e con tutti gli studenti de
CdSsi sono regolarmente svolti2@21223.

Modalita di monitoraggio: Analisi SMA

Puntidi forzariscontrati
Il Nuclecesaminda schedé&SMA | KP1,i verbalidi CdSedelleCPD Sgli indicatoriANVUR(rilascio
luglio2024¢in coerenzaonil PiancStrategicd.uissosservauantosegue.

INDICATORANVUR

Il Nucleasservaalorisuperiorallamediadi areageograficaltaliaper:
GruppA IndicatoriDidattica
ImmatricolatiiC00a=25iC00c=20,iC00d=25iC00e=25iC00f=20
Qualificazion®ocenzaC08=nd;iC09=nd,iC278,5

INDICATORNTERNKPI:

LuissUniquenes%dl modellceducativd77,%6) adesclusiondd KPI5 Tassdli attrattivitaLM (a.a.
successivo) prima sceltache presentauna percentualali raggiungimentgoari a 9,0%tutti gli
indicatorisongoarial 1009%6el2022/23.

Sustainabilityp y @ § dli ;wdicatorinonsonadisponibili.
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GlobaRegionaEngagemer$trategy82, P6)adesclusiondd KP135%Studentbutgoingsuiscritti
all°anndrienemagisghepresentainapercentualdiraggiungimentparia0,0%utti gliindicatori
songcsuperiorial 96%nel2022/23.

Il Nucleasservanacompletafficacialelleprocedureli AssicuraziondellaQualiticomedelineate
dalleLineeGuidaAVA e dalleLineeGuidaemanatedal Presidid_uiss- requisitiAmbitoD.CD 3%
tradottenelManualeQualitee ManualalelDirettoredelCdS.

Puntidi debolezzascontrati
Il Nucleeesamindasched&MA| KPl,i verbalidi CdSedelleCPD % gli indicatoriANVUR(rilascio
luglio2024eosservauantosegue.

INDICATORANVUR

Il Nucleo osserva valori inferiori alla media djemgeafica e Italia per:
GruppA IndicatoriDidattica

Quialificazion®ocenzdC28=9,8

llvalorex y | i 4 } rElatiyoallaDOocerfzageppuinferioreallamediadi areageografica/oltalia,
risultamiglioredelvaloreperle soleuniversitanonstatali.

INDICATORNTERNKPI:
LuissUniguenes&dl modelloeducativd77,%6) il KP15 Tassdli attrattivita LM (a.asuccessive)
primasceltgpresentainapercentualdiraggiungimentearia9,0%nel2022/23.

GlobaRegionaEngagemer$trategy82, 0)il KP135%Studentbutgoing(suiscrittial 1°annatrien
emagispresentainapercentualdiraggiungimentgaria0,0%nel2022/23.

] uj i 4dellBsched®&MP202edaiVerbaliCPDSievinceunaconsapevolezzapartedelCdS
deiminimi puntidi debolezzaunapossibilitadi miglioramentgerle azionirelativealleprioritadel
PiancoStrategicali Ateneodi SchookCdSmonitorateattraversarelativikPI.

LaCPDSichiededi forniremaggioresupportaglistudentin meritoalleattivitadidattichenelcorso

del semestreper agevolarelo studio e la gestionedelle attivita introducendoun 6 ©y udi y 8 7
orientamentalleattivitadidattichedellasettimanauccessivapsidamigliorardacomunicazione
laconsapevolezzieiritmi edellescadenzdeivariinsegnamenti.

Segnalaomde sessiondi esaniin presenzaomportindifficoltalogistiches costirilevantipergli
studentie viene,quindi,segnalatg 4 2 @iyayvici@atetra lorole datedegliesamiperaltrogia
raggruppatef y i i di un@ settimana,compatibilmentecon le necessitadella pianificazione
didatticagenerale.

Segnaldifficoltadeglistudentiavoratordi seguirdelezionisincrongianificantén orariodilavoro
elaconciliazionelelcaricadidatticoconlavitalavorativa.
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Consuntiv@022/23/45ennai®024

Global Regional

A Lubss Unilguenass - 1
Engagement Strategy = 83,7 .

modello educativo= 77,3

Aggiornament&iugna2024

Luiss Usiguensds - il modells eduestive s E"’\Hu&}' Regianal Engagerment Strategy = 83,7

Ottobre2024
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MARKETINGDGITA)LM-77INDICATORIPARTEPGRUPPAEGRUPPB DM6/201NLLEGATE

2023R4 202223 202122 202021
Cds della stessa classe Cds della stessa classe CdsS della stessa classe CdsS della stessa classe
L (el e GNB8T° N in falia e GNB8T° CN| in falia o GN56T° CN| in Talia — 5N86T° CN| in Talia Zeng
Valore [Luiss/Ged Valore [LuissATA] Valore | Valore [Luiss/Ged Valore [LuissITA[ Valore [ Valore [Luiss/Geq Valore [LuissATA] Valore | Valore [Luiss/Ged Valore |LuissATA] Valore
CEECCO 1 P 106lacocenca ENo°eaGa °06° Talv°eeaco 14[ STRYNER®O 908NU%eaq K
e A R S R - - - - | 92,0 1,3 [71,99 1,3 [704% - - - - - - - - - -
Percentuale dilaureati (L; LM; LMCU) entro la dur|
ico2 - - = 3 = - = 3 5 = - = 3 S = - 3 S - =
normale del corso*
iCO02bis Percentuale dilaureati (L, LM, LMCU) entro un an| _ _ . _ _ _ . B _ _ _ B _ _ _ . _ _ _ .
la durata normale del corso
Percentuale diiscritti al primo anno (L, LMCU)
icos - > o o o - o o o > - s o o > - o o > o
provenienti da altre Regioni*
icoa [Feiceniale iscritial primo anno (LW) lavrealiin & 65 205|135 | 43,4%| 1,8 | 36,4%| 80,0%| 1,9 |43,0%| 2,1 |37,9% - - - - - - - - - -
Rapporto studenti regolariidocenti (professori a te
iC05 |indeterminato, ricercatori a tempo indeterminato, 4,1 0,4 10,4 0,4 9,6 2,5 0,2 10,8 0,2 10,3 - - - - - - - - - - I
ricercatori di tipo a e tipo b)*
iC06 |Percentuale dilaureati occupati a un anno dal Titglo (L} - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
ico7 Percentuale dilaureati occupati a tre anni dal Tito _ _ ~ _ _ _ . _ _ _ _ ~ _ _ _ . _ _ _ .
LMCU)
Percentuale dei docenti di ruolo che appartengon
. settori scientifico-disciplinari (SSD) di base e
IC08 | aratterizzanti per corso di studio (L; LMCU; LM), 75,0%| 08 90,6%| 0,8 92,5%)| 66,7%| 0,7 89,5%| 0,7 91,7% - - : - - - - : : -
sono docenti di riferimento
§°00Ca I NGOTAOGIACO 6aEN T
iC09 |per le lauree magistrali (QRDLM) (valore di riferim - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
0,8)
CEECCO - P 1061acocaca 14 A06NcCO6°|Aaa06904a] ] °|aao6N 14 STRYNEA®D 9606NU°éa 8K
Percentuale di CFU conseguiti allestero dagli stu
iC10 [regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studen - - - - - 0,5% 0,1 4,5% 0,1 5,5% - - - - - - - - - - |
la durata normale del corso*
iC10bisPercentuale di CFU conseguiti allestero dagli iscr| - - - - - 0,5% 0,1 4,3% 0,1 5,3% - - - - - - - - - - ]
Percentuale dilaureati (L; LM; LMCU) entro la dur|
iC11 |normale del corso che hanno acquisito almeno 12 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
o 3sTNceNeaf
Percentuale di studenti iscritti al primo anno del co|
iC12 |laurea (L) e laurea magistrale (LM; LMCU) che hal 21,7% 4,6 4,7% 4,4 4,9% | 24,0%| 3,8 6,4% 3,8 6,3% - - - - - - - - - - ||
CoocNUEaea ad CeNCRNiRNseR
°9Ccaoa A°c°ceéeld ¢CEUOA | 66°éecacuocea CNE o° Ccaod° Gaoeée° ©°30T!éeNoNd

Fonte: Elaborazioni Luiss su dati Anvur
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MARKETINGDGITA)LM-77INDICATORI PARTEPGRUPPAEDM6/201 9L LEGAT&EDIAPPROFONDIMENTO

2023R4 202223 202122 202021
Cds della stessa classe Cds della stessa classe CdsS della stessa classe CdsS della stessa classe
& icicalors €es N85 T° EN| in falia €es GNG86T° CN| in falia €es GNG86T° CN| in falia €es GNG86T° CN| in falia o
Valore |Luiss/Ged Valore |LuissATA] Valore | Valore [LuissiGeq Valore |LuissATA[ Valore | Valore |Luiss/Ged Valore |LuissATA] Valore | Valore [Luiss/Ged Valore [LuissATA[ Valore
cCéeECCao 8 P {oeNcanca 1ol accenaca CNE o° G°oEeé° | aaoN | NOod° lalceeace I 4] SFTRYNEtAn@®d °86NU°é0 8K
. Percentuale di CFU conseguiti al lanno su CFU d
ic13 conseguire™ - - - - = 110,0% 1,3 [84,6%| 1,4 | 81,4% - = ° ° = - o © = =
p Percentuale di studenti che proseguono nel Ilann
C1a | e Prosed - - - - - | 90,0%| 0,9 |955%| 0,9 |958% - - - - - - - - - -
Percentuale di studenti che proseguono al llanno
iC15 |stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2 - - - - - 90,0% 1,0 89,7% 1,0 89,8% - - - - = - = = = o
al lanno**
Percentuale di studenti che proseguono al llanno
iC15bigstesso corso di studio avendo acquisito almeno 1 - - - - - 90,0% 1,0 89,8% 1,0 90,0% - - - - - - - - - - |
CFU previsti al | anno
Percentuale di studenti che proseguono al llanno
iC16 |stesso corso di studio avendo acquisito almeno 4 - - - - - 90,0% 1,2 74,3% 1,2 74,0% - B = = - - o o > o |
al lanno
Percentuale di studenti che proseguono al llanno
iC16bigstesso corso di studio avendo acquisito almeno 2 - - - - - 90,0%| 1,2 [73,6% 1,2 |74,1% - = = ° = - = © = = |
CFU previsti al | anno*
Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si
iC17 |laureano entro un anno oltre la durata normale del| - - - = - - - = = - - = = - - - = - - -
nello stesso corso di studio™
. Percentuale dilaureati che siiscriverebbero di nu;
ic18 X 2 - - B a = - - o o - - B B - - - o o - -
stesso corso di studio
Percentuale ore di docenza erogata da docenti ag
iC19 |tempo indeterminato sul totale delle ore di docenzq 47,2%| 0,8 59,8%| 0,8 62,2%| 57,7% 1,0 [57,19% 0,9 61,0% - = = = = - = = = = I|
erogata
Ore di docenza erogata da docenti assunti a tem
iC19bigindeterminato e ricercatori a tempo determinato di{ 53,0%| 0,8 66,3%| 0,8 68,2%| 62,8%| 1,0 64,0% 0,9 67,1% - - - - - - - - - - I|
sul totale delle ore di docenza erogata
Ore di docenza erogata da docenti assunti a tem
iC19teflindeterminato e ricercatori a tempo determinato di{ 58,6%/| 0,8 71,29 0,8 73,7%| 62,8%| 0,9 68,2%| 0,9 72,4% - - - - - - - - - - ||
B sul totale delle ore di docenza
. Rapporto tutorlstudenti iscritti (per i corsi di studio
iC20 prevalentemente o integralmente a distanza) 0,089 1,2 0,075 3,7 0,024 | 0,160 2,1 0,075| 4,1 0,039 - ° o ° = - o o ° S II
ol acceaca a ccceavaol agNoea P I Necaéced a ¢teeElad N é¢NUao°ccae, I NB3ON C°cEéaNéN
Percentuale di studenti che proseguono la carrier:
€21 | ictema universitario al IIanr?o** ’ 3 3 ) - 3 90,0%| 0.9 96,7%| 0.9 96,6% 3 ) ) - - ) - 3 3 ) I
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che si
iC22 |laureano entro la durata normale dei corsinella st - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
classe dilaurea**
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che
iC23 |proseguono la carriera al secondo anno in un diffg - - - - - 0,0% 0,0 0,6% 0,0 0,4% - - - - = - s o = -
CdS dell'Ateneo*
Percentuale di abbandoni della classe dilaurea d
ic24 - > o o o - o o o > - s o o > - o o > o
N+1 anni**
To61laceeénca 1a °CCecaU00]l a6Noéea P sailiacU°]adonN GCCECY £adac¢
Percentuale dilaureanti complessivamente soddis|
ic25 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
cds
ic26 Percentuale dilaureati occupati a un anno dal Tit _ _ . _ _ _ . _ _ _ _ _ _ _ _ . _ _ _ .
LMCU)
6l ac°énca 1a °cccaUno6l aoNoea P . 006caceéeNo|?°® N E°cdavUac°]auoo6N T N6 CacCh TOCNGEN
iC27 |Rapporto studenti iscrittidocenti complessivo 12,6 0,5 23,6 0,5 23,2 7,1 0,3 23,4 0,3 24,1 = 5 ° o o - ° © o o [N
Rapporto studenti iscritti al primo anno/docenti deg
ic28 insegnamenti del primo anno 12,9 0,6 22,8 0,7 18,8 7,1 0,3 21,7 0,4 18,5 - = = = = - = = = = II
iC29 |Rapporto tutor in possesso di Dottorato di Ricerca| 0,067 2.4 0,028 7.4 0,009 | 0,120] 2.1 0,057 8,0 0,015 - - - - - - - - - - ]

** |ndicatori basati sugli Immatricolati per la prima volta al Sistema Universitpeila pama volta a una LM
Fonte: Elaborazioni Luiss su dati Anvur
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| KPlin boldsonaquellicheconcorronallapercentualenediadi raggiungimentaleltargetper
ciascunareadi ImpattoPrevalente

Arealmpatto CONSUNTIVC Avanzament ACTUAL TARGET Avanzamentth
KPI Indicatore Prevalente 2023a.a. TARGER02: %2023Actua 2024(a.a. 2024 2024(Actuals
2022/23) vsTarget)  2023/24) Target)
%di studentiscrittientrola Luiss
duratanormalelelCdSche Uniquenessil|
abbianacquisitmlmenal0  modello
1 CFW N8 801 b € b educativo 92,09 84,0¥ 100,01 nd 85,0 1
Luiss
%(dilaureatiL,LM,LMCU)  Uniquenessl|
entroladuratanormalelel modello
2 corso-iC02 educativo nd nd nd 2
Luiss
Uniquenessill
%iscrittialprimoanno(LM)  modello
4 laureatin altroAteneciC04  educativo 80,0% 50,0% 100,01 65,29 50,0% 4
Luiss
Uniquenessil|
TassdliattrattivitaLM (a.a. ~ modello
5 successiveprimascelta educativo 0,z 2,: 9,00 2% 5
Luiss
Uniquenessil|
Indicesinteticovalutazione ~ modello
7 delladidattica educativo 95,09 90,0% 100,01 nd 90,0% 7
Luiss
Rapportstudenti Uniquenessill
iscritti/docentcomplessivo  modello
8 (ruoloecontratto) educativo ] 5 100,01 ] 5 8
%di Laureatbccupataun
annodalTitolo(LM,LMCU})
Laureatthedichiaranali
svolger& 6 T ° adb@tpa
diformazioneetribuita(es. Luiss
dottorataconborsa, Uniquenessil|
specializzazione medicina, modello
10 ecc.yiC26 educativo nd nd nd nd 1(
Global
Regional
N.applicationnternazionali Engagement
29 (primascelta) (a.asuccessiva Strategy A€ 5C 96,0( nd 2¢
Global
%iscrittiinternazionali Regional
applicationnternazionalja.a. Engagement
30 successivo) Strategy 27,1 20,0 100,01 20,09 3C
%(di studentiscrittial primo
annodelcorsadilauregL)e
laureamagistraléLM,LMCU) Global
chehannoconseguitd Regional
precedentgtolodi studio Engagement
31 ° 35 T-icae Né a Strategy 24,09 24,09 100,01 21,7 24,59 3:
Global
32 % Studentstranieri Regional 36,09 36,0 100,01 33,39 36,09 3z
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Engagement
Strategy
Global
Regional
% Studentbutgoing(suiscritti  Engagement
35 al1°annotrienemagis) Strategy 0,0% 10,09 0,0C 13,09 11,0¢ 3t
%dilaureandi
complessivamergeddisfatti  Sustainability
46 delCdS-iC25 "atlarge" nd nd nd nd 4€
Luiss
Uniquenessl
%diabbandordelCdSdopo  modello
55 N+lanni-iC24 educativo nc nc 5t
Luiss
Rapportstudentiscritti/docen Uniquenessl
complessi@esatperleoredi modello
57 docenza)iC27 educativo 7, 12, 57
Rapportstudenti
regolari/docenfprofessoa
tempdndeterminatoicercator Luiss
atempadndeterminato, Uniquenessl
ricercatoditipoaetipob)- modello
58 iC05 educativo 2! 4, 5¢
%oredidocenzarogatala Luiss
docentassuntatempo Uniquenesdl
indeterminatsultotaledelleore modello
59 didocenzarogataiC19 educativo 57,7¢ 47,2¢ 5¢
%deidocentdiruoloche
appartengorsettori
scientificalisciplinaiSSDy)li  Luiss
basee caratterizzargercorsali Uniquenessl|
studiolL,LMCULM) di cuisonc modello
60 docentdiriferimenteiC08 educativo 66,7¢ 75,09 6C
%diLaureatbccupatatreanni
dalTitolo(LM,LMCU} Laureat
chedichiarandisvolgere
Eo T° kveratiGade ¢
formazioneetribuitges. Luiss
dottorata@onborsa, Uniquenessl
specializzaziomamedicina, modello
61 ecc.)iC0o7 educativo nc nc 6!
%di CFUconseguitll'estero
daglistudentregolarsultotale
deiCFUconseguitiaglistuden: GlobaRegione
entroladuratanormalelelcorsc Engagement
62 -iC10 Strategy 0,5% nc 62
%dilaureat{L,LM,LMCU)
entroladuratanormalelelcorsc GlobaRegione
chehannaacquisitalmend2 Engagement
63 CFL 8 8 T-Ke&1e Né& 0 Strategy nc nc [
%dilaureandthesi
iscriverebberinuovallo Sustainability
64 stessgorsdalistudio- iC18 "atlarge" nc nc 64
% Docentstranieri(strutturatie Global
74 contratto) Regional 24,09 24,09 100,01 8,79 24,09 74
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Engagement
Strategy
Luiss
Percentualdi CFUconseguitl Uniquenessl
lanncsuCFUdaconseguire  modello
79 iC13T educativo nc nc 7¢
Luiss
Percentualdi studentche Uniquenesdl
proseguonal ll annonello modello
80 stesscorsdlistudio-iC14T  educativo nc nc 8C
Percentualdi studentche
proseguonal ll annonello Luiss
stesseoorsdalistudicavendo  Uniquenesd|
acquisitalmen®/3deiCFU  modello
81 previstall anno-iC16This educativo nc nc 8:
Percentualdi immatricolafi;
LM;LMCU¥xhesilaurean@ntrc Luiss
unannooltreladuratanormale Uniquenessl|
delcorsmellostessaorsali modello
82 studio- iC17T educativo nc nc 82
PercentualdiimmatricolafL; Luiss
LM;LMCUgxhesilaureanmel Uniquenessl
CdSentrdaduratanormalelel modello
83 corsgiC22T educativo nc nc 8¢
Luiss
Uniquenessl
Percentualdiiscrittinattivie ~ modello
84 iC30T educativo nc nc 84
Luiss
Uniquenesdl
Percentualdiiscrittinattivio ~ modello
85 pocgproduttivi iC30This educativo nc nc 8t
%diimmatricolafL,LM,
LMCUghesilaurean@ntroun Luiss
annooltreladuratenormalalel Uniquenesdl
corsmellostessaorsali studio modello
108 -iC17 educativo nc nc 10t
Luiss
%di studentcheproseguonoe Uniquenessl|
Il annonellostessaorsdli modello
109 studio- iC14 educativo 90,09 nc 10!
Mediadellerispostalla
domanddSecomplessivamel Luiss
soddisfattdell'esperiensaolte Uniquenesdl
daltirocinante¥Questionario modello
113 Tutordeltirocinante) educativo 0 11
GlobaRegione
Engagement
141 %Insegnameritiinglese Strategy 100,0¢ 100,09 14
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LM-62- POLICIEANDGOVERNANCHE EUROPE

ANALISI INDICATORI ANVUR. Rilascio ANMulR 2024 (consolidato ZR23). Si riporta anche

©8u ¥u8Yy£O0Oy" "} }i «uijluglig302AddaiRlLuids} £x} wu©re 8y u{{}
Sezione studenti: immatricolazioni/ iscrizioni

L'andamento delle iscrizioni nel periodo-2028 e stato il sequente: 35, 44, 46, 61 iscritti primo anno

e nel 2022/2023 il numero degli iscritti per la prima volta ad una LM & aumentato del +4,5% rispettc
2021/2022 (da 44 3 diti delCentro-14,%y u | 049 @ellajclasse; la variazion&/2024

rispetto a 2@2023¢ risultata-32,66.

Gruppo A Indicatori relativi alla didattica AC09).

Nel complesso, gli indicatori concernenti la didattica mostrano un quadro pErstiventsopra

iu ¢yx}lu xvyij,alecdznBedii0O8 Xy i i 4b©uj} u

Ataj u ¥y8wy £02ujy x} 7 ©2xy £ @afi OQWwinel 202D inalngmo} © }
rispetto al 2021 (90,2%)

La percentuale dei laureati in corso @Gl 100,0% nel 2022 (nel 2023 da ANVUR e da KPI Luiss
diminuisce a 91,1%).

La capacita attrattiva nei confronti di studenti provenienti da altro atereea\(iGédjata e pari a

62,86 di iscritti al primo anno da altro atele2022 rispetto a 59&3202(nel2023da ANVUR

da KPI Luigssulta60,8%).

Il rapporto studenti/docenti (iC05) & p&y& ampiamente sotto il valore di riferimento (numerosita
della classe/3).

La qualificazione del CdS in termini di copertura dei SSD da parte dei docenti di rL@0pGGC08) &
soprg u ¢Cyx}tu xyji \V\yYyE£EO8m y Xyijjd4dbOuj} u#

ed} £x} Wixk@qg By} XM i 4} Ex} wu©ue 8y x} j2uj}O©t Xy
supeiore al valore di riferimento 0,8, posizionandosi a 1,2.

Gruppo B Indicatori di internazionalizzazione {iC12)

L'internazionalizzazione mostra valorpiamente soprau ¢y x} u xyi \y£0©8uwo 'y
La percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU ottenuti dag
studenti entro la durata normale del corso €i@l@ggera diminuzione e pa&#Borispetto a

29,3% del 2021.

Lapercentuale di laureati entro tanmale durata del corso (L, LM, LMCU) che abbiano ottenuto
almeno 12 CFU all'estero (B4 al 52,2% per il 2022 (nel 2023 da ANVUR e da KPI Luiss risulta
68,3%).

Ancora, la percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso di lauresa(inegistrale (LM;

LMCU) che hanno conseguito il precedente titolo di studio all'esterdii®ijione, passa

25,90nel 2021 a20,8% nel202wa §u u ¢ ¥} ucCy £0y " o ¥ §mel2p2Bacy x } u
ANVURe da KPI Luissultal8,26).
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Gruppo E Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattie€gQ)13

ma2 ©©} { i} }Ex}wu©e8§} " wofo 7 o¥GElBeiClEnche pixejtar) Xy |

e confermati ancldai KPLuiss.

Assai elevata e pafi4,4%6la percentuale di CFU conseguiti al | anno sui crediti da conseguire (iC13)

cosi come la percentuale di studenti che proseguono nel Il anno nello stesso CdS (iC14) pari al 95,
ed} £ExPWEBHLOe@YyYySWYyE£O©C2 uUujy X} £RP0x& Yy w@) sw| YO§ "} a} v
"o ©0rn ju ¢Cyx}lu xyij \yE£O8©o y Xyijiid4bOujlu y ¥u
69,6%).

Indicatori di approfondimento Percorso di studio e regolarita delle carrie@24C21

Tuttigl} £Ex} wu©e8} x} " ¥osf£}v}ij} " wmfm £yjju Cyx}u Xx
})VFE 6iy8wy£O©02ujy x} T ©axy£0} w|ly ¥8o"y{2aof
diminuisce dal 97,7% del 2021 al 95,7% del 2022.

Indicatori dapprofondimento Soddisfazione e occupabilita {25

FONTE: Ufficio Studi e Statistiche Luiss e ANVUR

eu 6i y8wy£O©2ujy x} ju?8yuef£x} eéwpari@aBddpelldangdiau ¢y £C
Xyi \Vy£O0O8m y Xyjid4bOuij}u)

2022 100,06 dei lawandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

223 89,% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

Percentuale di laureati occupati a un anno dal Titolo (LM; LMCU)
iC26 Laureati ocatpad unanno daltitbtlo " =¥ 8u ju ¢yx}lu xyj \y£0O0C8am
223 92,96 dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

iCO7 Laureati occupati a tre anni dal titalemient@nellamediadelCentro& y | i ;4 b ©uj } u
dati non disponibili.

e 4 b £ Xuidscpnflottx u | | 4Studiez M W Datal dbbakatasuarchiviointegrato
Anagrafd aureatiComunicaibni Obbligatori@elMinisteradelLavorderelativaAppendice
consentondivalutardaTipologiai contrattola Tipologadi professiondSCOgla Tipologiali
attivitaeconomica y j | 4 (ATECO®pterelativecoerenzématchyerticalgclassificazione
ISCOISCEDgorizzontalésiarispettaallequalifichegprofessionatiellaSUACdSsiarispettaal
SettorAATECQ@y | | 4 } deiaeati. u =

Indicatori di approfondimento Consistenza e qualificazione del corpo doceG28{iC27

Il rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (iC27) pesato per le ore dij@menitz0Zq nel

202xa ANVUR3,3 e ¥8u ju ¢yx}lu Xyjij wy¢£O©OS§no, eyiferkoyagliij 4 b ©
studenti del primo anno (iIC2B),&eril 2022nel2023da ANVURS5,3} sopra la media del centro e
XYiid4dbOuijlu y" ¥y8OufOw" wufw| 4y "o } £ ¥y{{} =
Il rapporto studenti/docenti € inferiore alla soglia (numerosita classe diviso 3).
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https://ho4out7of9.execute-api.eu-west-1.amazonaws.com/prod/sites/default/files/2023-09/COOB_2022%20%28grafici%29.pdf
https://ho4out7of9.execute-api.eu-west-1.amazonaws.com/prod/sites/default/files/2022-11/Appendice_2022_links.pdf
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Valutazione delle opinioni degli studenti

(Rilevazione annuale degli studenti sulla didttiips://sisvaldidat.it/)

Per la LMb2Policies an@overnance in Europed } £x} wy 7"} £0y ©} we <¢yx}u
ediminuito da 90,4%86,%6. Tutte le risposte alle domande del questionario evidenziano un grado di
soddisfazione t&il, 86 ©1,%.

Per i suggerimenti si rimanda alla Relahimmesevidenziano frequenze di scelta superiord.2

INDICATORIANVURe INDICATORMI Piano Strategico(in bold i valori sottosogliadi area
geografica/oltaliaperindicatoriANVURetargetKPl peri KPIdi PianoStrategic@02124)

e 4 u £deliNbcled%in coerenzecon il PianoStrategicolLuiss- prendein considerazion@
particolare seguentindicatori.

INDICATORANVUR

Grupp IndicatoriDidattica
ImmatricolatiiC00a48,iC00c46,iC00d98,iC00e=93iC00fH1
RegolaritaC0191,4%C02-100,0%¢C2290,9%

Attrattivita:iC04%62,%6

SostenibilitaC058,5

EfficaciaiC075d,iC26+d(Occupazioretre annieaunannodaltitoloLM,LMCU)
Qualificazion®ocenzdaC08=100,0%;09-4,2iC279,8iC28=10,9

Gruppd Indicatorilnternazionalizzazione
Mobilitain uscitaiC1024,5%C1152,2%
AttrattivitainternazionaléC1220,80CdSanchein linguainglese

Gruppde Ulterioriindicatoriperlavalutazionelelladidattica
RegolaritaC1394,4%C1495,7%C1593,5%C16is=93,5%C17£00,0%
EfficaciaiC18=70,0%25400,0%Soddisfaziorlaureatielaureandi)
Qualificazion®ocenzdC1937,%6nonstatale

INDICATORNTERNKPI:

LuissUniquenes%dl modelleeducativo

KPlstrategici

1- %di studentiscritti entroladuratanormaledelCdScheabbianacquisit@lmenclOCFUE y | | 4 u # 7
-iC0P®1,4%targei80,0%)

2-%dilaureati(L,LM,LMCUgntroladuratanormaledelcorso iC02%4.00,0%target90,0%)

4- %iscritti al primoanno(LM)aureatin altroAtenec iC04(sold_M)%62,5%target0,0%)
5% T assdali attrattivitaLM(a.asuccessiv@primasceltdd ,Jtargetl,3)

7- Indicesinteticovalutazionelelladidattica¥B6,9%{target90,0%)

8 ¥Rapportstudentiscritti/docenticomplessivruoloecontrattoyd ,Jtargetl,5)

9new- %Studentchehannacsvoltostage/tirocinigprimadelconseguimentdeltitolo(anngorec.)N.
iscritti ai corsidi studiouniversitari%®6, 7%target40,2%)
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https://luiss.sharepoint.com/sites/intranet/SitePages/Data-Analysis-Ufficio-Studi.aspx
https://sisvaldidat.it/)
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10- %di Laureatioccupatia un annodal Titolo(LM,LMCU) Laureatichedichiaranodi svolgere
a £ 4 u G@raiwiodfarmazioneetribuita(esdottorataonborsaspecializzazioria medicina,
ecc.}iC26(sold-M)%nd

KPInonstrategici

55- %di abbandondelCdSdopaN+l1anni- iC24%0,0%

57- Rapportstudentiscrittidocenticomplessiv(pesatperleoredi docenza)iC2#®,0

58 %Rapportostudentiregolari/docenti(professora tempoindeterminatoyicercatoria tempo
indeterminataricercatoriitipoaetipob)-iC05%8,5

59%%oredi docenza&rogataladocentassuntatempandeterminatsultotaledelleoredi docenza
erogataiC1937,%0

60 - % dei docentidi ruolo che appartengon@ settori scientificedisciplinari (SSD)di basee
caratterizzangpercorsali studio(L,LMCULM) di cuisonadocentdiriferimento- iC08%100,0%
61- %di Laureatioccupati tre anni dal Titolo(LM,LMCU) Laureatichedichiaranodi svolgere
a £ 4 u Gwiatwvdodfarmazioneetribuita(esdottorataonborsaspecializzazioria medicina,
ecc.}iCo7sold-M)¥nd

76%CFUconseguit{inmediapdaglistudentimmatricolatpuri (L,LM,LM5e LM64C13/©4,4%
7™8%di studenticheproseguonal Il annonellostess@orsadi studicavendacquisitaalmend/3
deiCFUWorevistiall anno%C16bigambitdD3%AVA3)%93,5%
78%80diimmatricolat{L,LM,LMCUtghesilaureanonelCdSentroladuratanormaledelCors84C22
%90,9%

10880diimmatricolat(L,LM,LMCUthesilaurean@ntroun annooltreladuratanormaledelcorso
nellostesseorsadi studio%C1P4.00,0%

109 %di studentcheproseguonoelll annonellostess@orsali studio- iC14495,7%targe95,5%)
11%amediadellerispostaalladomand® | gomplessivamensaddisfatta y j | 4 y Svéltgddl} vy £ u
tirocinantgQuestionaridutordeltirocinantg ¥md(scaldl: 15)

GlobaRegionaEngagemerftrategy

KPlstrategici

29- N.applicationinternazional{primasceltg- (a.asuccessiv@b0(targetro)

30- %iscrittiinternazionali applicationnternazional{a.asuccessiv@®4,0%targe,0%)
319%di studentiscrittialprimoannodelcorsailauregL)elaureamagistraléLM LMCUEhehanno
conseguitd precedentgtolodistudiou | i 4-yC12ZZ28,8%targetl4,0%)
329%80studentstranieriv®3,0%targetl1,5%)

35%%studentoutgoing(suiscritti al 1°annotrienemagisp21,4%target?5,0%)

74- %Docentstranieri(strutturatiecontratto)®24,4%targetl 2,0%)

KPInonstrategici

62%0di CFUconseguitall'esteralaglistudentiregolarisultotaledeiCFUconseguitdaglistudenti
entroladuratanormaledelcorsc iC1024,5%

63 %dilaureati(L,LM,LMCUEntroladuraanormaledelcorscchehannoacquisitalmendl2CFU
ui i 4-y)Clia2 3

141 %insegnamenin inglese/d.00,0%
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Sustainabilitg y @ § { y 7

KPlstrategici

46- %dilaureandcomplessivamenseddisfattidelCdS iC25/4.00,0%targetd6,0%)
KPInonstrategici

64- %dilaureandchesiiscriverebberdinuovoallostessaorsali studio- iC1840,0%

Utilizzoconoscenzacquisite6,5

Coerenzaongli studieffettuati6,4

Conoscenzzcapacitali comprensiongpecifichelelcorsadi studio(adlanno)8, 1
Capacitdi applicar&conoscenzacomprensiongpecifich@elcorsai studio(adlanno)7,9
Autonomiali giudizio(adlanno)8,4

Abilitacomunicativéadlanno)8,4

Capacitdi apprendimentadlanno)8,5

(scald.:10)

Dareporttirocini:
d.17Soddisfazioneomplessivaspressdaltutoraziendalsultirocinante3,8(scaldl:4)
d.18Tutoraziendalcheprenderebberim considerazionaseleziondinuovistudentlLuisscome
tirocinanti(%)100%

Test accessibDirettore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate sugli esiti delle
prove di ingresso.

Monitoraggio carrierd:Direttore del CdS riceve per ciascun semegdtreuamento sulla regolarita

negli esami per gli insegnamenti del semestre

Laboratori:il Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla frequenza de
Laboratori, in particolare Academic Gym Exam Workout disciplinare.

Career Servicé:Direttore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni dettagliate
sui tirocini svolti.

Diritto allo studiat Direttore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate sulle borse di
studio erogate per gli studenti del C8G24 aica degli studenti del CdS riceve una borsa di studio
(202223).

Internazionalizzazionell Direttore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni
xy©ou{j}luoy "®jjy y ¥y8}yE y ujjidy ©y8§m xy{ij
Comitati di Indirizzesi & proeduto ad un aggiornamento dei Comitati di Indirizzo, che si riuniscono
¥y8}tox}wutey£O©y ujtyfn x2y «ojOy ujjduLfLn" af
monitoraggio.

SMA2021/22
Si fa riferimento alle schede allegate.
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Analisi Relazione CPEMhtesi riunioril3 luglio &9 e 2@icembre 2283

Elaboraziondi Dettagliaalivellodi Corsali StudioPPolicieandGovernancia Europe

Quadro Oggetto generale Analisi e Valutazione Proposte

4°90T°06°8aca |1 NU
valutazione della didattica emerge |
attendibilita degli stessi e la loro pie
rispondenza alle tematiche espress
aula enei contesti di confronto.
Analisi e proposte su Nello specificbpunteggio sintetico e
gestione e utilizzo dei 87.6. Anche questo CdS registra ur Si ritiene necessariosgguire con costanze

questionari relativi alle valutazione complessiva elevataerd T° éé6a Gaée¢ | a ¢No¢
soddisfazione degli  insegnamento si pone sotto lasogli ¢ a¢ CNeeda ©°86TasdcCne
studenti riferimento di 70 (due soli tra 75 e 8 compilazione dei questionari.
Analisi e proposte in
gNeaen °989
docenti, a materiali e
ausili didattici e alle
strutture per didattica
(laboratori, aule,
attrezzature, ecc.) in  Si segnala una generale soddisfazic
relazione al il CdS in generaleneparticolare, € stz
raggiungimento degli moltoapprezzatA Ta ¢ € 4 é E |
obiettivi di Tcaeasl o [eoc¢ceNe
apprendimento al livel utilitd e riscontrata in modo trasvers La CPDS si complimenta per il grande la
desiderato gli studenti. effettuato e si ritiene molto soddisfatta.
Analisi e proposte
¢ E 8 & Tdeilighiag | risultati di apprendimento attesi
di apprendimento atte appaiono chiaramente dettagliati pe
in relazione alle funzic i CdS della Graduate School e sonc
e competenze di linea con le funzioni e le competenz
riferimento rifeimento previste da ogni singolo ' Non vi sono ulteriori proposte di migliorai
La CPDS é stata chiamata ad espri
suo parere in merito alla:
- Attivazione CdS in Global
- Soppressione CdS in Law,
Digital Innovation and
Sustainability
- modifica di ordinamento Ci
Magistrale in Strategic
[°c6° UNENose °
Analisi e proposte su 20242025 (Strategic La CPDS, alla lut=le prospettive
istituzione, soppressic Management, Innovation & occupazionali e di gufla personale e
o modifiche di Corsi d Sustainability) professionale, esprime parere favorevole
Studio, tenendo contc - modifica di ordinamentoC 6 Né 40 °3ddT°ééeacGe|
delle prospettive Management and Comput: soppressione del CdS in Law Digital Innc
occupazionali e di sCcaNs CN o Co and Sustainability e alle modifiche di
sviluppo personale e 2025 (Management and  ordinamento dei CdS in Strategic Manag
professionale Artificial Intelligence) e in Managemeantd Computer Science.

2870f327
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Gli studenti dei corsi FEB affermanc

visto il gran numero di prove interm

volte molto ravvicinate, € possibile ¢

una dell@rove intermedie abbia un ¢ Viene chiesta la possibilita di rinunciare ¢

meno performante rispetto alle altre delle valutazioni intermedie nel caso in ci

questo penalizzi il voto complessivc voto non sia in linea con le alfiegali non

cosceanosNeeNeN sTN¢

La criticita principale del modello FE

secondo gli studenti, deriva

foaoTascCaccamskaoa

valutazione senza perdere lo status

frequentante e, quindi, la valutazion

accumulata. Il FEB risulterebbe quit

essere eccessivamente rigido, piloti

gli studenti in un iter incalzante e ric

attivitd ma vincolandolo a ritmi e mc
Analisi e proposte sull di valutaione che possono Viene chiesta la possibilita di conservare
validita dei metodi di compromettere il voto finale e, quint giudizio del continous assessment anche
accertamento in relaz probabilita di accesso ad occasioni sessione successiva, senza dover soster
ai risultati attesi dT8E°CEBEE d3TNe°adN cooe as Céa

La CPDS della Graduate School prt
visione sia del Rapporti di Riesame
dei CdS in International Relations, i
Digital Innovation and Sustainability
Analisi @roposte sulla Strategic Management che delle Sc
completezza e di Monitoraggio Annuale 2023 di tut
¢ Ed 8 TNUOUaAa C CdS della Graduate School, ritenen
Monitoraggio annuale completo ed esaustivo il monitoragc
del Riesame ciclico effettuato Non vi sono proposte di miglioramento

La CPDS prende visione delle SR
di tutti i CdS della Graduate School
ritiene corrette le informazioni conte
e ne conferma la pubblicazione nel
Analisi e proposte Ateneo.
¢ E 8 & Tdispbbithlig Inoltre, le sezioni della SLHS vengol
e correttezza delle pubblicate, sia in modo aggregato ¢
informazioni fornite ne disaggregato, nella sezione Quality
parti pubblichedella ! ¢ €Eé° 6 CN [ N&dadT!
SUACdS estremamente completa ed aggiorn Non vi sono proposte di miglioramento

Analisi e pposte sul

miglioramento Gli studenti si dicono soddisfatti del

i Ndo T° é&é a Cnuovo sito di Ateneo e della parte r¢

delle politiche di qualir alla Quality Assurance che risulta e:

i N&& T! e No Ndifacile frizione. | materiali ivi pubbl

degli studenti sono utili e completi. Non vi sono proposte di miglioramento

Individuazione di ulter

indicatori volti a misur La CPDS femalizzato le diverse moc

il grado di di misurazione del grado di

raggiungimento degli raggiungimento degli obiettivi della

obiettivi della didattice didattica e dei servizi e li ritiene

dei servizi agli studen pienamente soddisfacenti. Non vi sonalteriori proposte.

Gli studenti del Doublegg®® che fanr Si chiede una maggiore uniformita dei
parte del Major: Economic Governa programmi tra i due atenei coinvolti nel C
Ulteriori proposte di  and Market Regulations rilevano, in
miglioramento insegnamenti, delle difficolta di
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comprensione che derivano da una La CPDS presentemadaiesta agli uffici
mancanza di nozioni base che competenti.

probabilmente, non sono state impe

durante il primo anndrdiquenza pres

ao TaoUTE .088KNU

Emergela NCN¢g¢caee [ a

di internship curriculari per gli stude

internazionali

Principalicriticitaindividuateriportatesinteticamenta ordinedi priorita)elineedi azioneproposte

Corsdli Studio Principaliriticita Lineedi aziongoroposte

Policiesand Sisegnalanageneralsoddisfazioneeril

Governanda Europe CdSngenerale,in particolare statamolto
apprezzatd T & ¢ édal@nsdn W/iticig&l
[ © & éTRegigacuinotevolaitilitae LaCPLCssicomplimentgeril granddavoro
riscontratén modarasversakeaglistudenti. effettuatesiritienemoltosoddisfatta.

GlistudentdelDoubldDegreehefanngparte

delMajor:EconomiGovernanandMarket

Regulationglevanoin alcuninsegnamenti,

delledifficoltadi comprensiorehederivanaa

unamarcanzalinozionbaseche

probabilmentapnsoncstatempartite

durantdl primoannodifrequenzaressd Sichiedeinamaggioreniformitaleiprogrammi

T & 6Qolede. trai dueatenetcoinvolthelDD.

Emergéanecessitdiampliaré T ¢ &i U K

internshigurriculanperglistudenti

internazionali LaCPD$resentertarichiestagliuffici
competenti.

Verbali di Dipartimentali Schoa di CdS

Dai Verbale diScho6l} £oc©u 4} ¢¥y{£eo £yjju 8yuij} u } o
% in particolare internazionalizzazione e nella realizzazione delle richieste avanzate dalle
Commissioni Paritetiche e dai rappresentanti degli studenti. Si discutonteatiehyfA, SUA

CdS, SUR/TM, SMA, RRC, Relazioni CPDS, Verbali CODI.

Incontri del Direttore del Corso di Studio con i docenti (interni ed esterni) e con tutti gli studenti de
CdSsi sono regolarmente svolti2@1223.

Modalita di monitoraggio: Aisa SMA

Puntidiforzariscontrati
Il Nuclecesaminda sched&&MA | KPl,i verbalidi CdSedelleCPDSgli indicatoriANVUR(rilascio
luglio2024¢in coerenzaonil PiandStrategicd.uissosservauantosegue.

INDICATORI ANVUR:

Il Nuclemsserva valori superiori alla media di area geografica e Italia per:
Grupp@A IndicatoriDidattica

2890f327
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ImmatricolatiiC00a#8,iC00c#6,iC00d#98,iC00e=93,iC00f9H1
RegolaritdaC0190,2%C02:d,iC2285,7%

Attrattivita:iC0448,%
EfficaciaiC07xd,iC26+d(OccupazioretreannieaunannodaltitoloLM,LMCU)
Qualificazion®ocenzdC08=100,0%;094,2iC278,5iC28=9,8

Gruppd Indicatorilnternazionalizzazione
Mobilitain uscitaiC10=29% iC11rd
AttrattivitainternazionaleéC1244,96CdSanchein linguainglese

Gruppde Ulterioriindicatoriperlavalutazionelelladidattica
RegolaritaC1392,4%C15F7,3%C10is=72,7%C17nd
EfficaciaiC18=ndC25=ndSoddisfazionaureatielaureandi)

INDICATORNTERNKPI:

LuissUniquenes%dl modelleducativ@d5,%0)adesclusiondelKP15%T assdali attrattivitaLM(a.a.
successive) prima sceltache presentauna percentualai raggiungimentgari a 78,9%tutti gli
indicatoripresentananapercentual€diraggiungimentaleltargetsuperioral 96%nel2022/23.

Sustainabilityp y @ §(109,@)il KP146- %di laureandicomplessivamensaddisfattdel CdS-
iC25oresentainapercentualdiraggiungimentaleltargetparial00,0%el2022/23.

GlobaRegionaEngagemerftrategy91,9%0) adesclusioneeiKPI29N. applicatiorinternazionali
(primasceltayda.asuccessivahepresentainapercentual€li raggiungiment@aria65,8%e KPI

35 % Studentioutgoing (su iscritti al 1° annotrien e magis)che presentauna percentualedi

raggiungimentgaria85,6%itutti gli indicatoripresentanainapercentualeli raggiungimentalel
targetparial 1009%e12022/23.

I Nucleo osserva una completa efficacia delle procedure di Assicurazione della Qualita come deline
dalleLineeGuidaAVA e dalleLineeGuidaemanatedal PresidioLuiss- requisitiAmbito.CDS%
tradottenelManual€Qualitée ManualalelDirettoredelCdS.

Puntidi debolezzascontrati

Il Nuclecesaminda sched&MA| KPl,i verbalidi CdSedelleCPD&gli indicatoriANVUR(rilascio
luglio2024eosservguantasegue.

INDICATORANVUR
Il Nucleo osserva valori inferiori alla media di area geografica e Italia per:
Qualificazion®ocenzdC1938,0ononstatale

| valoridegliindicatorirelativiallaDocenzaseppuinferioriallamediadi areageografic&/oltalia,
risultanoconformaivaloridiriferimentcANVUR.
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INDICATORNTERNKPI:
LuissUniguenes&dl modellceducativd@95,%6) il KP15 %Tassdali attrattivitaLM (a.asuccessive)
primasceltgpresentainapercentualdiraggiungimentgaria78,9%el2022/23.

GlobaRegionaEngagemertbtrategy91,%)il KP129N.applicatiorinternazional{primasceltayo
(a.asuccessiv@)resentauna percentualali raggiungimentgari a 65,8%e il KPI 35 %Studenti
outgoingsuiscrittial 1°’annotrienemagispresentainapercentualdiraggiungimentparia85,6%
nel2022/23

] uj i 4dellBsched®&MA202edaiVerbaliCPDSievinceunaconsapevolezzmpartedelCdS
deiminimi puntidi debolezzaunapossibilitadi miglioramentgerleazionirelativealleprioritadel
PiancoStrategicali AteneoSchookCdSmonitbrateattraversarelativikPI.

LaCPDSilevachegli studentdelDoubleDegreehefannopartedelMajoré » w & fsovrhance
andMarketkk y { 2 | wddlimeéindnalcuniinsegnamentgelledifficoltadi comprensionehe
derivanalaunamancanzali nozionibasecheprobabilmentenonsoncstatempartiteduranteil
primoannodifrequenzgressal d } £GoHlege

Inoltre,emergdanecessitdiampliarg 4 o diimtgr8s@ipcurricularipergli studenti
internazionali

Consuntiv@022/23/45ennai®024

F Luiss Undguisness - [

dello educative = 959
CyarEing ek larann — TO _
Sustainability =at larga® = 104 Global Reghonal

Engapement Stratogy =919

Aggiornament&iugna2024

Likas Linigueness - || modedio educi?ea = F5.4

Sustalnability ‘st large’ = 954 ' Giobal Regions! Engagement Strategy » #1.5
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PoLICIE3ANDGOVERNANCE BUROELM-62: INDICATORIPARTEPGRUPPAEGRUPPAB DM6/201RLLEGATE

202324 202223 20212 202021
CdsS della stessa classe CdS della stessa classe CdS della stessa classe CdS della stessa classe
a Indicatore cas GN606T° CN| in Ttalia cas 5 N85T° CN| in falia cas 5 N85 T° CN| in Halia cas 5N856T° CN| in alia uend
Valore |Luiss/Ged Valore |LuissATA] Valore | Valore [Luiss/Ged Valore |[LuissITA[ Valore | Valore [Luiss/Geq Valore [LuissATA] Valore | Valore [Luiss/Ged Valore |LuissATA] Valore
CEECCa | P loélacecenca ¢No°ceaGga °d80° Il alceeac® 14 SFTRYNEAnced °388NU°ed 8K
Percentuale di studentiiscritti entro la durata norm
icor |50 CaN © /E/EA° 60 °CCEAGas - - - - - 91,4% 1,5 |59,5%| 1,7 |54,8%|90,2%| 1,7 |52,4%| 1,7 |52,0%|94,4%| 1,7 |55,7%| 1,7 |54,6% III
Percentuale dilaureati (L; LM; LMCU) entro la dur|
iC02 | ale del corso* 91,1%9 1,3 |71,9% 1,3 |71,899100,04 1,3 |77,0% 1.4 |73,5% - = = = = - = = = =
._[Percentuale dilaureati (L, LM, LMCU) entro un an|
iCO2bis|, "\ ta normale del corso 100,09 1,1 |92,6%| 1,1 |92,5%(100,0% 1,1 |89,1% 1,1 |89,9% - = = = = - = = = =
- Percentuale di iscritt al primo anno (L, LMCU)
icos - 5 o o o - o o o o - o o o 5 - o o 5 o
provenienti da altre Regioni*
icos [peleeniale loeralprimo anno (LW) ureatiinal 60,60 | 1,1 |53,0%| 1,3 | 47,5%) 62,5%| 1,2 |53,8%| 1,3 |50,0%|59.6%| 1,2 |48,8%| 1,2 |48,4%|47.2% 1.1 |42,8% 1.1 |449%[[]I
Rapporto studenti regolaridocenti (professori a ter i
iC05 |indeterminato, ricercatori a tempo indeterminato, 7,9 1,9 4,1 1,7 4,7 8,5 2,0 4,1 1,7 5,0 6,8 1,5 4,6 1.4 4,8 9,0 1,7 5,4 1,7 5,4 I |
ricercatori di tipo a e tipo b)* I
iC06 |Percentuale dilaureati occupati a un anno dal Titglo (L} - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
ico7 Percentuale dilaureati occupati a tre anni dal Tito _ _ B _ _ _ . _ _ _ _ B _ _ _ . _ _ _ .
LMCU)
Percentuale dei docenti di ruolo che appartengon
. settori scientifico-disciplinari (SSD) di base e
iC08 | tterizzanti per corso di studio (L; LMCU; LM), 100,09 1,1 |93,5%| 1,1 |90,4%|100,0%9 1,1 |89,5%| 1,1 |89,1% 100,004 1,1 |90,0%| 1,1 |89,0%(100,0% 1,1 |87,8%| 1,1 |90,4% |I
sono docenti di riferimento
§°00¢ca I NGOTAGIACO 60UEN T
iC09 |per le lauree magistrali (QRDLM) (valore di riferim - - - = B 1,2 1,2 1,0 1,2 1,0 1,2 1,3 1,0 1,3 1,0 1,3 1,3 1,0 1,3 1,0 |I
0,8)
CEECCO - P l1o6lacoenca |la aoeNcoo|]anoooal]°]aaoN | 4] STRYNEtn®d °33NU°éd 8K
Percentuale di CFU conseguiti allestero dagli stu
iC10 |regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studen - - - - - 24,5%| 3,8 6,5% 4,2 5,8% | 29,3%| 4,6 6,4% 5,2 56% | 1,1%| 0,3 3,6% 0,3 3,5% II
la durata normale del corso*
iC10bisPercentuale di CFU conseguiti allestero dagli iscr] - S S 5 - 24,0%| 4,0 6,0% 4.4 5,5% | 29,3%| 5,0 5,9% 5R5) 53% | 1,1%| 0,3 3.4% 0,3 3,3% | am
Percentuale dilaureati (L; LM; LMCU) entro la dur|
iC11 |normale del corso che hanno acquisito almeno 12 68,3%| 2,7 | 25,0%| 3,2 |21,4%| 52,2%| 3,8 13,79 3,4 15,2%)| - = = = = - = = = = |I
c33TNeeNeaf
Percentuale di studenti iscritti al primo anno del co|
iC12 |laurea (L) e laurea magistrale (LM; LMCU) che hal 18,2%| 4,8 3,8% 1,3 | 14,3% 20,8%| 5,6 3,7% 1,3 | 16,0%| 25,5%| 4,9 5,2% 1,7 |146%11,1% 10,1 | 1,1%| 1,0 | 10,6% II
CuscNUEaca a6 CENGNINGeN I
°0C0d0 A°c°end CEUoa 10606°ecacuoo®°eéea CNC o° Ccaodc° Gudoe° °0d0T!'eNONU

Fonte: Elaborazioni Luiss su dati Anvur
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POLICIE3NDGOVERNANCE BUROELM-62:INDICATORI PARTEPGRUPPAEDMG6/201 % LLEGATEEDIAPPROFONDIMENTO

2023R4 202223 202122 202021
Cds della stessa classe Cds della stessa classe CdS della stessa classe CdsS della stessa classe
& ncicalor €S EN38T° EN| n Talia €S ENG8T° EN| Tn el €S 5N58T° EN| Tn el €S TN88T° EN| Tn Tala (o
Valore |[Luiss/Ged Valore [LuissATA] Valore | Valore |Luiss/Ged Valore |LuissITA[ Valore | Valore [Luiss/iGed Valore |[LuissATA] Valore | Valore |[Luiss/Ged Valore |LuissATA] Valore
CCECCO 8 P {0céNcaaca 1o6lacoceaca CNE 08° GOOGEG°|anoN T Noo° Taloecace 4] SIRYNENR®O °66NU°9én 8K
ic1g [Foroenial, SICFU conseoulialianno su CRUG - - - - | 944%| 1.2 |765% 1,3 |71,4% 924%| 1,3 [73,1% 1,3 [69,0% 969%| 1,3 |72,3% 1,4 |70,.1% ||
. Percentuale di studenti che proseguono nel llann
IC14 | cso corso di studio™ - - - - - 95,7%| 1,1 |90,8%| 1,1 |91,1% 97,7%| 1,1 |89,4%| 1,1 |89,8%(100,0% 1,1 |87,2% 1,1 |89,7%| II
Percentuale di studenti che proseguono al llanno
iC15 |stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2 - > - o B 93,5%| 1,1 82,8%| 1,2 |81,0%| 97,7%| 1,2 81,2% 1,2 | 81,5% 100,0% 1,2 | 80,4% 1,2 82,3% |I
al lanno*
Percentuale di studenti che proseguono al llanno
iC15bigstesso corso di studio avendo acquisito almeno 1 - - - - - 93,5%| 1,1 |82,8%| 1,2 |81,2% 97,7%| 1,2 |81,2% 1,2 |81,9%100,0% 1,2 |80,4%| 1,2 |82,6% |I|
CFU previsti al | anno
Percentuale di studenti che proseguono al llanno
iC16 |stesso corso di studio avendo acquisito almeno 4 - - - = - 93,5%| 1,4 |68,8%| 1,5 |62,1% 90,9% 1,5 61,8% 1,6 |58,4%|97,1% 1,6 62,3%| 1,6 | 60,3% |I|
al lanno
Percentuale di studenti che proseguono al llanno
iC16bigstesso corso di studio avendo acquisito almeno 2 - S o o - 93,5%| 1,3 70,4%| 1,5 | 63,8%| 90,9% 1,5 62,1% 1,5 | 60,2%|97,1% 1,5 63,0%| 1,6 | 60,8% |I|
CFU previsti al | anno**
Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si
iC17 |laureano entro un anno oltre la durata normale del| - - - - - 100,09 1,5 67,5%| 1,5 67,4% - - - - - - - - - - |
nello stesso corso di studio*™
I Percentuale dilaureati che siiscriverebbero di nu
ic1g [Pecentiale i laurear 69.6%| 0,9 |755% 1,0 |66,9%| 70,0%| 09 |77,0% 09 |[74,6% - - - - - - - - - - N
Percentuale ore di docenza erogata da docenti a
iC19 |tempo indeterminato sul totale delle ore didocenzd 40,0% | 0,6 63,8%| 0,6 70,0%| 37,5%| 0,6 63,1% 0,5 68,4%| 38,0%| 0,8 50,1% 0,6 64,0%| 50,0%| 1,1 | 45,9%| 0,8 59,8% |
erogata [
Ore didocenza erogata da docenti assunti a tem
iC19bigindeterminato e ricercatori a tempo determinato di{ 44,7%| 0,7 67,7%| 0,6 76,2%| 37,5%| 0,6 67,5%| 0,5 73,9%| 38,0%| 0,7 55,2%| 0,5 69,8%| 50,0 | 1,0 | 49,2%| 0,8 65,1 %)| |
sul totale delle ore didocenza erogata I -
Ore di docenza erogata da docenti assunti a temp|
iC19teflindeterminato e ricercatori a tempo determinato di{ 44,7%| 0,6 73,3%| 0,6 80,4% | 41,5%| 0,6 70,6%| 0,5 76,4%| 42,2%| 0,7 58,0%| 0,6 72,5%| 58,3%| 1,1 |51,2% 0,9 67,7 %)| |
B sul totale delle ore di docenza -
ic20 Rapporto tutorlstudentiiscritti (per i corsi di studio ~ _ B B _ _ . B _ _ _ B B _ _ B B _ _ .
prevalentemente o integralmente a distanza)
IT6lacoenca 1a °CCcaUnol agNeea P I Necacea a ¢teElad N éNUOo°caeg I NBON C°céaNeéN
Percentuale di studenti che proseguono la carrier:
IC21 | iciema universitario al Il anno™ - - - - - 95,7%| 1,0 |91,2% 1,0 |92,4%|97,7%| 1,1 |91,8% 1,1 |92,1%100,0% 1,1 |88,3%| 1,1 |90,8% III
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che si
iC22 |laureano entro la durata normale dei corsi nella st - - - - - 90,9%| 1,5 [58,7%| 1,7 |52,0%|85,7%| 1,6 |53,2%| 1,7 |50,6% - = = = = |I
classe dilaurea*
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che
iC23 |proseguono la carriera al secondo anno in un diffg - - B - - 0,0% - 0,0% 0,0 0,5% | 0,0% 0,0 2,0% 0,0 1,6% | 0,0% - 0,0% 0,0 0,5%
CdS dell'Ateneo*
Percentuale di abbandoni della classe dilaurea d
ic24 |\ i - - - = = 0,0% 0,0 14,7% 0,0 12,1% 0,0% = 0,0% = 0,0% | 0,0% = 0,0% = 0,0%
ol acoceaca la °ccccaluaolaoNo6ena P sallacU°]adoN 0GCCEC®° £adaeé,
ic25 zzrscenmale di laureanti complessivamente soddis] 89,1% 1,0 92,5% 1,0 90,4%] 100,004 1,0 95,3% 1.1 92,6% _ B _ _ _ . _ _ _ . I
ic26 E;g:ﬁ;ﬂuale di laureati occupati a un anno dal Tit 92,9% 1.3 73,8% 1.4 66,1 %) _ . _ _ _ _ _ _ _ _ . _ _ _ B
6l ac°cénca 1a °cccaUno6l aoNoea P . 006caceéeNo|?°® N CE°dalacC°]aaoN I N6 CcaeéCa ITOGCNOoEN
iC27 |Rapporto studenti iscrittidocenti complessivo 13,3 il 2 10,7 1,0 13,7 9,8 0,9 10,9 0,7 13,7 8,5 0,8 10,8 0,7 13,0| 15,0 1,3 11,8 i 13,6 [i- |
Rapporto studenti iscritti al primo anno/docenti deg
ic28 insegnamenti del primo anno 15,3 1,7 8,9 1,5 10,1 10,9 1,2 9,0 1.0 10,5 9,8 1.1 9,3 1.0 10,2 15,0 1,5 10,2 1.4 10,8 I|_I
** Indicatori basati sugli Immatricolati per la prima volta al Sistema Univertitpeiola gama volta a una LM

Fonte: Elaborazioni Luiss su dati Anvur
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| KPlin boldsonaquellicheconcorronallapercentualenediadi raggiungimentaleltargetper
ciascunareadi ImpattoPrevalente

Arealmpatto CONSUNTIVC Avanzament ACTUAL TARGET Avanzamentth
KPI Indicatore Prevalente 2023a.a. TARGER02: %2023Actua 2024(a.a. 2024 2024(Actuals
2022/23) vsTarget)  2023/24) Target)
%di studentiscrittientrola Luiss
duratanormalelelCdSche Uniquenessil|
abbianacquisitmlmenal0  modello
1 CFUW N3 80l be b educativo 91,49 80,0 100,01 nd 83,09
Luiss
%(dilaureatiL,LM,LMCU)  Uniquenessl|
entroladuratanormalelel modello
2 corso-iC02 educativo 100,09 90,0% 100,01 91,1¢ 94,09 96,9(
Luiss
Uniquenessill
%iscrittialprimoanno(LM)  modello
4 laureatin altroAteneciC04  educativo 62,59 50,0% 100,01 60,6% 50,0% 100,01
Luiss
Uniquenessil|
TassdliattrattivitaLM (a.a. ~ modello
5 successiveprimascelta educativo 1, 1,0 100,01 1, 1! 80,0(
Luiss
Uniquenessil|
Indicesinteticovalutazione ~ modello
7 delladidattica educativo 86,99 90,0% 96,6( nd 90,5%
Luiss
Rapportstudenti Uniquenessill
iscritti/docentcomplessivo  modello
8 (ruoloecontratto) educativo 1 1! 78,9 2, 1! 55,6(
% Studentthehannasvolto
stage/tirociniprimadel Luiss
conseguimentteltitolo(anno  Uniquenessl|
prec.)N.iscrittiai corsdi studic modello
9new universitari educativo 66,7¢ 40,29 100,0 41,1 40,29 100,00
%di Laureatbccupataun
annodalTitolo(LM,LMCU)
Laureatthedichiarandai
svolger& 6 T ° &ddtBa
diformazioneetribuita(es. Luiss
dottorataconborsa, Uniquenessill
specializzazione medicina, modello
10 ecc.}iC26 educativo nd nd 92,99 80,0% 100,01
Global
Regional
N.applicatiorinternazionali  Engagement
29 (primascelta) (a.asuccessiva Strategy 5C 7€ 65,8( 7. 8. 88,9(
Global
%iscrittiinternazionali Regional
applicationnternazionalfa.a. Engagement
30 successivo) Strategy 24,09 5,0% 100,01 5,5%
%di studentiscrittialprimo  Global
annodelcorsadilauregL)e  Regional
laureamagistraléLM,LMCU) Engagement
31 chehannaoconseguitd Strategy 20,89 14,09 100,01 18,2¢ 15,09 100,01
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precedentgtolodi studio
°© 33 T-fcae Né a

Global
Regional
Engagement
32 % Studentstranieri Strategy 23,09 11,5¢ 100,01 31,3¢ 12,09 100,01
Global
Regional
% Studentbutgoing(suiscritti Engagement
35 al1°annotrienemagis) Strategy 21,4¢ 25,09 85,6( 20,09 26,09 76,9
%(dilaureandi
complessivamergeddisfatti Sustainability
46 delCdS-iC25 "atlarge" 100,09 89,0 100,01 89,19 89,59 99,6(
Luiss
Uniquenessl
%diabbandordelCdSdopo  modello
55 N+lanni-iC24 educativo 0,0% nc
Luiss
Rapportstudentiscritti/docen Uniquenesdl
complessipesatperleoredi modello
57 docenza)iC27 educativo 9,¢ 13,
Rapportstudenti
regolari/docenfprofessoa
tempdndeterminatoicercator Luiss
atempadndeterminato, Uniquenesdl
ricercatoditipoaetipob)- modello
58 iC05 educativo 8, 7,
%oredidocenzarogatala Luiss
docentassuntatempo Uniquenessl
indeterminatsultotaledelleore modello
59 didocenzarogataiC19 educativo 37,5¢ 40,0
%deidocentdiruoloche
appartengorasettori
scientificalisciplinaiSSDy)li  Luiss
basee caratterizzargercorsali Uniquenesdl
studiglL,LMCULM) di cuisonc modello
60 docentdiriferimenteiC08 educativo 100,0¢ 100,0¢
%diLaureatbccupatatreanni
dalTitolo(LM,LMCU} Laureat
chedichiarandisvolgere
Eo T° veratigade ¢
formazioneetribuitges. Luiss
dottorata@onborsa, Uniquenesdl
specializzaziomamedicina, modello
61 ecc.)iC07 educativo nc nc
%di CFUconseguitll'estero
daglistudentregolarsultotale
deiCFUconseguitlaglistuden GlobaRegione
entroladuratanormalelelcorsc Engagement
62 -iC10 Strategy 24,59 nc
%dilaureat{L,LM,LMCU)
entroaduratanormalelelcorsc GlobaRegione
chehannaacquisitalmend2 Engagement
63 CFL 8 & T-ICE1e N¢& 0 Strategy 52,2¢ 68,39
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%dilaureandthesi

iscriverebbernuovallo Sustainability
64 stesscorsdlistudio- iC18 "atlarge" 70,09 69,69
Global
Regional
% Docentstranieri(strutturate Engagement
74 contratto) Strategy 24,49 12,00 100,01 28,60 13,00 100,01
Luiss

CFUconseguifinmediaflagli  Uniquenessl|
studentimmatricolapuri(LLM modello
76 LM5eLM6)iC13 educativo 94,49 nc

Percentualdi studentche
proseguonalll annonello
stesscorsdalistudicavendo  Luiss
acquisitalmen@®/3deiCFU  Uniquenesd|
previstall anno-iC16bis modello
77 (ambitd3- AVA3) educativo 93,5¢ nc

PercentualdiimmatricolafL; Luiss
LM;LMCUgxhesilaureanmel Uniquenessl
CdSentrdaduratanormalalel modello
78 corseiC22 educatio 90,99 nc

%diimmatricolafL,LM,
LMCUghesilaureanentroun Luiss
annooltreladuratanormalelel Uniquenessl|
corsmellostessaorsali studio modello

108 -iC17 educativo 100,0¢ nc
Luiss
%di studentcheproseguonoe Uniquenessl|
Il annonellostessaorsai modello
109 studio- iC14 educativo 95,7¢ 95,59 100,0 nc 97,09

Mediadellerispostalla
domand&dSecomplessivamer Luiss
soddisfattdell'esperiensaolte Uniqueness|
daltirocinante¥Questionario modello

113 Tutordeltirocinante) educativo 0 3,
GlobaRegione
Engagement

141 %Insegnameritiinglese Strategy 100,0¢ 100,09
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LM-7Z2STRATEGIMANAGEMENT

ANALISI INDICATORI ANVUR. Rilascio ANMulR 2024 (consolidato ZR23). Si riporta anche

©8u ¥u8y£O0Oy" "} } i «uijugli®g3p2ddalRlLuids} £x} wu©re8y u{{}
Sezione studenti: immatricolazioni/ iscrizioni

L'andamento delle iscrizioni nel per2@@®202B & stato il seguente: 202, 259, 296¢cB&idprimo

anno e nel 2022/202 il numero degliti per la prima volta ad unad.lumentato del +12,0%
rispetto al 2021/22 (da 259 a 290), pientetE L " | 2 vy -13%3%ojnglld diagsa; jajvariazione
2023/2024 rispetto a 2022/2023 e risultata +25,5%.

Gruppo A Indicatori relativi alla didattica AC09).

Nel complesso, gli indicatori concernenti la didattica mostrano un quadro pippaitient sopra

iu ¢yx}lu xXyj \VYyEO8©w y XVyijiidbOuij}u#

Sempre altstabilerispetto 2021 [ u ¥y 8wy £0©2ujy x} "~ 0©O©O2xy% O} w
paria91,86.In aumentoispetto aP021a percentuale dei laureati in corso (ICE);@ae 202h

96,06 de2022nel2022a ANVUR de&KPI Luiss risult®6,7%

La capacita attrattiva nei confronti di studenti provenienti da altro ateneo ¢(lDtidyEdne Si

passa infatti d&0, %o di iscritti al primo anno da altro aten@02B50,36 neR022in aumentoel

2023a ANVUR da&PI Luiss risultad,®%0).

Il rapporto studenti/docenti (iC05) & @6jGampiamente sotto il valore di riferimento (numerosita
della classe/3)

Laqualificazione del CdS in termini di copertura dei SSD da parte dei docenti di ruolo (iC08) & 100,(
"B ¥8Uu ju ¢yx}lu.xyj \y£0O0O8m y XxyijidbOuij}u

ed} £x} Wwixk@yq Yy} XM i 4} Ex}wu©ue 8y x} j2uj}O©t XxVyij
superioe al valore di riferimento 0,8, posizionandosi a 1,2.

Gruppo B Indicatori di internazionalizzazione {iC12)

L'internazionalizzazione mostra valorigottef u ¢y x} u Xy j. \Yy£O©8m y XV
La percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU ottenuti dag
studenti entro la durata normale del corso (iICaOnemamel2022/@a2,3%6 8,24

Quanto alla percentuale di laureati entro la normale duiesaédlL, LM, LMCU) che abbiano
ottenuto almeno 12 CFU all'estero (iC1D0pttmeal 2022inaumentaispetto al valore r2021n

cui era 9,0¢el20230a ANVUR de&KPI Luiss risulta3, %0).

Ancora, la percentuale di studenti iscritti al prinwdel corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM;
LMCU) che hanno conseguito il precedente titolo di studio all'estereldttva)eatstabile sul
valorel,® i lieve aumentwel2023da ANVUR risulth %).

Gruppo E Ulteriori Indicatori per la valutazione della dif&ttigi€20)

ma2 ©©} {ij} }Ex}wu©er8} " wmfm " ao¥8u (anche biyextpry xy
stabili nel tempo e confermati anchiéRld uiss.
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Assai elevata e parl50%, stabile rispettd@21la percentuale di CFU conseguiti al | anno sui crediti
da conseguire (iIC13).

Inaumentaispetto 8202} 4} £x} wu©e 8y }\EL 6i y8wy£©aujy x}
TOy " " s wo 8738 ne202R75@8F nePpRrellakyux } u xyi \y£0O0O8m y X

Indicatori di approfondimento Percorso di studio e regolarita delle carrie@2421

Tutti gli indicatori sono sopra (sotto gli abbagratbeccezione di iC23media del Centsog | | 4 b ©u
e confermati anchei #&ILuiss.

Nel 2022 iICBRi y 8wy £©2ujy x} }¢¢u©8} weju®©} wisuta "~}
pari a 98,5% in aumento rispetto al 2021 in cui era pari a 94,6%.

Indicatori dapprofondimento Soddisfazione e occupabilita {25

FONTE: Ufficio Studi e Statistiche Luiss e ANVUR

eu 6i y8wy£0©2ujy x} ju28yufE£x} wod®E4 iauméntou ¢y £C
nellamediay i \y£08e Xxyijj4bOuj}u)

2020:98,04dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
202195,8% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
202293,4%6 dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivaddistatwodel CdS

202395,8% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

Percentuale di laureati occupati a un anno dal Titolo (LM; LMCU)

iC26 Laureati occupati ad un anno dalititalament@ sopra mediadeh@eexy j i 4 b©u i } u)
202089, 0 dellaureatiintervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
202191, % delaureatiintervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
202297,% delaureatintervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
202397,% delaureatiintervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatt® del Cd

Percentuale di laureati occup& annidal Titolo (LM; LMCU)

iCO7 Laureati occupati a tre anni dal tit@oninuzione sopra media del Centxoyej j:4 b ©u j } u
200 972% delaureatintervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
202198,4%0 delaureatintervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
202299,3% ddliaureatintervistati dichiara di essere complessivamente soddisfat® del Cd
202394,8%6 dellaureatiintervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

e 4 b £ Xuidscpnflottx u | | 4Studiez M W Datal dbbakatssuarchiviointegrato
Anagrafd aureatiComunicaibni Obbligatori@elMinisteradelLavorderelativaAppendice
consentondivalutardaTipologiai contrattola Tipologiali professiondSCOgla Tipologiali
attivitaeconomica y | | 4 (ATECO®plerelativecoerenzématchyerticalgclassificazione
ISCOISCEDgorizzontaldsiarispettoallequalificheprofessionatiellaSUACdSsiarispettoal
settoreATECQx y | | 4 dellau®@ati.” u =

2990327


https://ho4out7of9.execute-api.eu-west-1.amazonaws.com/prod/sites/default/files/2023-09/COOB_2022%20%28grafici%29.pdf
https://ho4out7of9.execute-api.eu-west-1.amazonaws.com/prod/sites/default/files/2022-11/Appendice_2022_links.pdf
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Il CdS presenta una buona coerenza verticale (valutata come percentuale dei laureati impiegati in
ISCO 1, 2, 3) e orizzontale (valutata come percentuale deipéegatitin professioni e attivita
economiche coerenti con quelle previste dal CdS).

Indicatori di approfondimento Consistenza e qualificazione del corpo doceG@2s{iC27

| due indicatori iC27 e iC28 sopm lanedia del Centrxey | i 4 b©u j } u#

Il rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (iC27) pesato per le ore di2ihGeezd2@22
(nel20224a ANVUR4,9, inpeggioramente riferito agli studenti del primo anno (iCZ84eer il
2022nel2023da ANVUR7 4.

Il rapporto studenti/docenti e inferiore alla soglia (numerosita classe diviso 3).

Valutazione delle opinioni degli studenti

(Rilevazione annuale degli studenti sulla didittips://sisvaldidat.it/)

Per la LM/ 7Strategic Managemgnt4d } £ x } wy 7} £0y ©} wo < Caumehtato X y j j
da 88,2 a88,80. Tutte le risposte alle domande del questionario evidenziano un grado di
soddisfazione t82,80 94,2%.

Per i suggerimenti si rimanda alla Reladlomesevidenziaofrequenze di scelta superior0d%.

INDICATORIANVURe INDICATORMI Piano Strategico(in bold i valori sottosogliadi area
geografica/oltaliaperindicatoriANVURetargetKPl peri KPIdi PianoStrategic@02124)

e 4 u £deliNbcled%in coerenzecon il PianoStrategicolLuiss- prerde in considerazion@
particolare seguentindicatori.

INDICATORANVUR

GruppA IndicatoriDidattica

ImmatricolatiiC00a304 iC00c29QiC00d585iC00e=572iC00f549
RegolaritaC0191,86,C0296,00,C2298,%%

Attrattivita:iC0450,3%

SostenibilitaC05=5,0
EfficaciaiC0799,346,C2697,%(OccupazioretreannieaunannodaltitoloLM,LMCU)
Qualificazion®ocenzdC08=100,0%;09=2,iC27=24,1C28=20,4

Gruppd Indicatorilnternazionalizzazione
Mobilitain uscitaiC103,26,iC1120,4%
AttrattivitainternazionaleC124,@6seCdSanchen linguainglese

GruppceUlterioriindicatoriperlavalutazionelelladidattica
RegolaritdC13415%,C14=93%,C1599,00,C18is=97,20,C1788,0%0
EfficaciaiC18%5,36,C2593,44(Soddisfaziorlaureatielaureandi)
Qualificazion®ocenzdC1933,%6nonstatale

3000f327


https://luiss.sharepoint.com/sites/intranet/SitePages/Data-Analysis-Ufficio-Studi.aspx
https://sisvaldidat.it/)
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INDICATORNTERNKPI:

LuissUniquenes%dl modelleeducativo

KPIstrategici

1- %di studentiscritti entroladuratanormaledelCdScheabbian@acquisit@lmenddlOCFUE y | | 4 u # 7
-iC0P®1,8%targetd3,0%)

2-%dilaureati(L,LM,LMCU¥ntroladuratanormaledelcorsc iC02996,0%targe®90,0%)

4- %iscritti alprimoanno(LM)aureatin altroAtenec iC04(sold-M)¥60, 3o (targe68,7%)

5%/ assdali attrattivitaLM(a.asuccessiv@fprimascelte/d 8 (targel 4)

7- Indicesinteticovalutazionelelladidattica%B8 8% (target91,7%)

8 %Rapportstudentiscritt/docenticomplessivruoloecontrattoV®, 7(targe,6)

10- %di Laureatioccupatia un annodal Titolo(LM,LMCU) Laureatichedichiaranodi svolgere
a £ 4 u @@rawppdfarmazioneetribuita(esdottorataonborsaspecializzazioria medicina,
ecc.}iC26(sold-M)¥®1,7%arge03,0%)

KPInonstrategici

55- %diabbandonielCdSdopaN+l1anni- iC24%0,5%targetl,3%)

57- Rapportstudentiscrittiidocenticomplessivfpesatperleoredidocenza)iC2®24, {targe0)
58 %Rapportostudentiregolari/docenti(professora tempoindeterminatoyicercatoria tempo
indeterminataricercatorditipoaetipob)- iC05%26(target30)

59%%oredi docenza&rogataladocentassuntatempandeterminatsultotaledelleoredi docenza
erogata iC1933,5%target40,0%)

60 - % dei docentidi ruolo che appartengon@ settori scientificedisciplinari (SSD)di basee
caratterizzantpercorsadi studio(L,LMCULM),di cui sonodocentidi riferimento- iC08%1®M,0%
(targe®92,0%)

61- %di Laureatioccupati tre anni dal Titolo(LM,LMCU)- Laureatichedichiaranodi svolgere
a £ 4 u G@rakwipdfarmazioneetribuita(esdottorataonborsaspecializzazioria medicina,
ecc.}iCO7sold-M)¥®9,3%targetd7,2%)
76%CFUconseguit{inmediapdaglistudentimmatricolatpuri (L,LM,LM5e LM6Y4C13/4.15,0%
778%di studenticheproseguonal Il annonellostess@orsadi studioavendacquisitaalmend/3
deiCFUprevistiall anno%C16bigambitoD3%AVA3)%97,2%
78%80diimmatricolat{L,LM,LMCUtghesilaureanonelCdSentroladuratanormaledelCors@4C22
%98,5%

1088%diimmatricolat(L,LM,LMCUghesilaureanentroun annooltreladuratanormaledelcorso
nellostesseorsali studicC1P©8,0%

109 %distudentcheproseguonoelll annonellostessa@orsali studio- iC14/809,3%target98,0%)
113%amediadellerispostealladomand® | gomplessivamensaddisfatta y j | 4 y Svéltgddl} y £ u
tirocinantg/Questionaridutordeltirocinantg %@ (scalal:15)

GlobaRegionaEngagemerftrategy

KPlstrategici

29- N.applicationnternazional{primascelta) (a.asuccessiv@y 9 target0)

30- %iscrittiinternazionali applicatiorinternazionalia.asuccessiv@y ,6%targetl,5%)

319%8di studentiscrittialprimoannodelcorsailauregL)elaureamagistraléLM LMCUEhehanno
conseguitd precedentgtolodistudiou j | 4-yC1ZZilydg(targets,0%)
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329%80studentistranieri %, 46 (targetl 5%)

35%studentoutgoing(suiscritti al 1°’annatrienemagis27,2%targetl0,0%)

74- %Docentstranieri(strutturatiecontratto)®o, 7%target3,0%)

KPInon strategici

62%0di CFUconseguitall'esteralaglistudentiregolarisultotaledeiCFUconseguitdaglistudenti
entroladuratanormaledelcorsc iIC10/8,2%targe2,2%)

63 %dilaureati(L,LM,LMCUg®ntroladuratanormaledelcorsachehannoacquisitaalmenal2CFU
ui i 4-yCla@0 ®sitarget24,4%)

141 %insegnamenin inglese¥36,4%

Sustainability y @ § { y 7

KPIstrategici

46- %dilaureandcomplessivamenseddisfattdelCdS iC25%493,4%targe917%
KPInonstrategici

64- %dilaureandchesiiscriverebberdinuovaallostessaorsalistudio- iC1845,3%targe75,0%)

Utilizzoconoscenzacquisited,7

Coerenzaongli studieffettuati7,0

Conoscenzzcapacitali comprensiongpecifichelelcorsadi studio(adlanno)8,0
Capacitai applicare&conoscenzacomprensiongpecifich@elcorsai studio(adlanno)79
Autonomiali giudizio(adlanno)8,1

Abilitacomunicativéadlanno)8,1

Capacitai apprendimentfadlanno)8,2

(scald.:10)

Dareporttirocini:
d.17Soddisfazioneomplessivaspressedaltutoraziendalsultirocinante3,7(scaldl:4)
d.18Tutoraziendaltheprenderebberm considerazionaseleziondinuovistudentiLuisscome
tirocinanti(%)97%

Test accessbDirettore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate sugli esiti delle
prove di ingresso.

Monitoraggio carrierd:Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla regolarita
negli esami per gli insegnamenti del semestre.

Laboratori:il Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla frequenza de
Laboratori, in particolare Academic Gym Exam Workout disciplinare.

Career Servicé:Direttore del CdS riceve annualmente un documento con informazidatiedettag|

sui tirocini svolti.

Diritto allo studial Direttore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate sulle borse di
studio erogate per gli studenti del €dSt Eifcakdegli studenti del CdS riceve una borsa di studio
(2@223.

Internazonalizzazioneil Direttore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni
xy©ou{j}luoy "*jjy y " ¥y8}y£f£ y ujidy ©Oy8o xy{j
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Comitati di Indirizzasi & proceduto ad un aggiornamento dei Comitati di Indirizzo, che si riuniscono
peiodicamente almeno due vaolte | 4 un& geravalutazione proposta offerta formativa ed una per
monitoraggi¢ gy i j 4uf£fe FDFF } i \o¢} ©u©o x} bE£x} 8}
Direttore del CdS.

SMA2021/22
Si fariferimento alle schede allegate.

Analisi Relazione CPEmtesi riuniorl3 luglio &9 e 2@icembre 2283

Quadro Oggetto generale Analisi e Valutazione Proposte

4°90T°06°8aca |1 NU
valutazione della didattica emerge |
attendibilita degli stessi e la loro pie
rispondenza alle tematiche espress
aula e nei contesti di confronto.

Analisi e proposte su Nello specificbpunteggio sintetico e

gestione e utilizzo dei 88,8. Seppur leggermente al di sotti Si ritiene necessario proseguire con cost
questionari relativi alle media di School sirilevache nessu 8 T° é & 4 Ga é ¢ degi stutldhd ¢
soddisfazione degli  insegnamento sipone al disottodi ¢ a¢ CNeeda °66TasdcCoe

A studenti critiche. compilazione dei questionari.

Tanto i docenti quanto gli studenti h
familiarizzato con il nuovo modello
educativo fulgnquirybased e, bench
sussistano delle criticita, fisiologiche
Analisi e proposte in implementaziomello stesso, si reput La CPDS si complimenta per il grande la
6Neaedn © &6 ampiamente soddisfatti e ottimisti. armonizzazione svolto.
docenti, a materiali e
ausili didatticie alle  Sisegna@ TNCCN¢ ¢ a G°
strutture per la didattic classi (per le quali la divisione in grt

(laboratori, aule, pare non solo non risolvere i proble

attrezzature, ecc.) in coordinamento ma anzi complicare

relaione al lavoro gestionale dei docenti) E necessario ridurmeuimero degli iscritti o

raggiungimentodegli s & ¢ NU&° 8° & T N C C assegnare al cds delle aule pitl capienti.

obiettivi di studenti in aula che rende necessar8 T ¢ NCRNe¢ce°eaa °o6Ca

apprendimento al livel seguire le lezioni on campus collegi comuni per consentire di svolgere i lavori
B desiderato fjo eNsnéea i° E6TUEECCO °0606TaovoeNesq

Analisi e proposte

¢ E8 8 TNUOUa ClIrisultati di apprendimento attesi
diapprendimento atte: appaiono chiaramente dettagliati pe
in relazione alle funzic i CdS della Graduate School e sonc

e competenze di linea con le funzioni e le competenz
C riferimento riferimento prevista dgni singolo Cd Non vi sono ulteriori proposte di migliorai
Analisi e proposte su La CPDSsata chiamata ad esprime La CPDS, alla luledle prospettive
istituzione, soppressic suo parere in merito alla: occupazionali e di sviluppo persenal
o modifiche di Corsi d - Attivazione CdS in Global professionale, esprime parere favorevole
Studio, tenendo contc - Soppressione CdSinLaw,6 Né¢ ae0d °3ddT°é&éeacGe)]
delle prospettive Digital Innovation and soppressione del CdS in Law Digital Innc
occupazionali e di Sustainability and Sustainability e alle modifiche di
sviluppo personale e - modifica di ordinamento C' ordinamento dei CdS in Strategic Manag
D professionale Magistrale in Strategic e in Management and Conmfsieéence.
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[06°UNGNOE ©
20242025 Strategic
Management, Innovation &
Sustainability)

- modifica di ordinamento C
Management and Comput
scaNsoCcN ©° Co
2025 (Management and
Artificial Intelligence)

Si segnalehe le modalita di valutazic
tra i diversi insegnamenti differiscor
numero di prove da sostenere durau
Analisi e propostesull¢ N Neeée N NO ae ©
validita dei metodi di numerosita delle prove non conseni
accertamento in relaz di studiare adeguatamente e prepar E' negssario garantire maggiore omogen

ai risultati attesi CNe s8TNe°sNb i diversi canali.

La CPDS della Graduate School prt
visione sia del Rapporti di Riesame
dei Cd$h International Relations, in
Digital Innovation and Sustainability
Analisi e proposte sull Strategic Management che delle Sc
completezza e di Monitoraggio Annuale 2023 di tut
¢ Ed 8 TNUUaAa C CdS della Graduate School, ritenen
Monitoraggio annuale completo ed esaustivo il monitoragc
del Riesame ciclico effettuato Non vi sonargposte di miglioramento

La CPDS prende visione delle SR
di tutti i CdS della Graduate School
ritiene corretteilormazioni contenu
e ne conferma la pubblicazione nel
Analisi e proposte Ateneo.
¢ Ed 3 TNUUK e Inoltre, le sezioni della SL#S vengol
e correttezza delle pubblicate, sia in modo aggregato ¢
informazioni fornite ne disaggregato, nella sezione Quality
parti pubblichedella ! € € EE° 6 CN [ NoadT!
SUACdS estremamente completaggiornata. Non vi sono proposte di miglioramento

Analisi e proposte sul

miglioramento Gli studenti si dicono soddisfatti del

i N6 o T° é&é a Cnuovo sito di Ateneo e deltepalativ

delle politiche di qualir alla Quality Assurance che risulta e:

i N& & T! e No N difacile fruizione. | materiali ivi publ

degli studenti sono utili e completi. Non vi sono proposte di miglioramento

Individuazione di ulter

indicatori volti a misur La CPDS ha analizzato le diverse n

il grado di di misurazione del grado di

raggiungimento degli raggiungimento degli obiettivi della

obiettivi della didattice didattica e dei servizi e li ritiene

dei servizi agli studen pienamentsoddisfacenti. Non vi sonalteriori proposte.

Si richiede una maggiore attenzione
gestionéel fenomeno degli studenti E necessario disciplinare in modo univoc
frequentanti che, a causa di (ad ese modalita di passaggio da una tipologia di
un voto non in linea con le loro CeEIiN6eN °opdaTedéce
aspettative, ddono di proseguire il I¢
percorso come non frequentanti,
Ulteriori proposte di  abbandonando i gruppi di lavoro e  Si chiede di prevedere in fase di pianifics
miglioramento lasciando i compagni in situazioni d degli orari giornate con lezioni esclusivar
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sottodimensionamento e conseguetl on line e altre con lezeéstlusivamente on
difficolta. campus.

sa ¢NUs°d° o8TaosN
stessa giornata lezioni anditezioni ¢
campus.

PrincipalicriticitaindividuateperciascurCorsali Studio(riportatesinteticamenti ordinedi priorita)e linee
diazioneproposte

Corsdli Studio Principalcriticita Lineedi aziongoroposte

Sisegnal@ TNCCNcEcaGe ol

(per le quali la divisione in gruppi pare |

solo non risolvere i problemi di

coordinamento ma anzi complicare il la

gestionale dei docenti) E necessario ridurre il numero degli iscritti o a:
Sisegnald T N C aukh&résibéei al cds delle aule piu capienti.

studentin aulacherendenecessar&eguire Enecessaranchéncrementarglispazcomunper
lelezionbncampusollegandosiaremoto consentirdi svolgerelavoridigruppd® 6 6 T a4 0
daE 6 T audaé € ° i NoaT! eNe Nd b
Sirichiedainamaggiorattenzioneella

gestionelelfenomendeglistudenti

frequentanthe acausali (adesempia)n

votononinlineaconleloroaspettative,

decidonali proseguiré loropercorsaome

nonfrequentantgbbandonandgruppidi

lavoreelasciandocompagrin situaziordi

sottodimensionameetmonseguente Enecessaritisciplinar@ modaunivocde modalita
difficolta. dipassaggidaunatipologialistudentallf © & &

Sisegnalahele modalitai valutaziongai

diversinsegnamertifferisconpernumero

diprovedasostenergurantel semestre,in

alcuncasip T N C Guihérdsideligprove

nonconsenttrodi studiaredeguatament E'necessarigarantirenaggioremogeneittiai
epreparargerd TNE° d Nb diverscanali.

Strategidlanagemen

Verbali di Dipartimentali Schoa di CdS

Dai Verbalidschool } £o©u 4} ¢¥y{£a £yijju 8yuj} %u } of
in particolare internazionalizzazione e nella realizzazione delle richieste avanzate dalle Commissior
Paritetiche e dai rappresentanti degli studenti. Si discutonioreagnd/A, SULdS, SURITM,

SMA, RRC, Relazioni CPDS, Verbali CODI.

Incontri del Direttore del Corso di Studio con i docenti (interni ed esterni) e con tutti gli studenti de
CdSsi sono regolarmente svolti2@1223.

Modalita di monitoraggio: Analisi SMA

Puntidi forzariscontrati

Il Nuclecesaminda sched&&MA | KPl,i verbalidi CdSedelleCPDSgli indicatoriANVUR(rilascio
luglio2024¢in coerenzaonil PiandcStrategicd.uissosservauantosegue.
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INDICATORI ANVUR:

Il Nucleo osserva valori superiori alla megliaadgeografica e Italia per:

Grupp@A IndicatoriDidattica

ImmatricolatiiC00a-8304 iC00c=29QiC00d585iC00e=572iC00f549
RegolaritaC0191,80,C0294,80,C2294,680

Attrattivita:iC0460, %
EfficaciaiC07:98,40,C2691,%(OccupaziorgtreannieaunannodaltitoloLM,LMCU)
Qualificazion®ocenzdC08=100,0%;09=2,iC2747,9C28=14,7

Gruppde Ulterioriindicatoriperlavalutazionelelladidattica
RegolaritaC13200,06,C14=92%,C1598,80,C16is=98,%,C1798,806

INDICATORNTERNKPI:

LuissUniquenes%dl modelleeducativg88, o) adesclusiondelKP14 %lscritti lanno(LM)aureati
in altro ateneoche presentauna percentualali raggiungimentgari a 73,2%KP1 5 %Tassadi
attrattivitaLM (a.asuccessive)primasceltachepresentainapercentual€i raggiungimentgaria
75,0%e KP18 Rapportcstudentiiscritti/docenticomplessivdruoloe contratto)che presentauna
percentualali raggiungimentgpari a 83,6%, tutti gli indicatori presentanaina percentualedi
raggiungimentaleltargetsuperioral 96%mel2022/23.

Sustanability 6 y @ §(100,%) il KP146- %di laureandicomplessivamensaddisfattdel CdS-
iC250resentainapercentualdiraggiungimentaleltargetparial00,0%el2022/23.

GlobaRegionaEngagemertbtrategy85,80) adesclusiondd KPI131%di studentiscritti al primo
annodelcorsdli laureaL)elaureamagistralé LM LMCUXhehannoconseguitd precedentgtolo
distudiou j | 4-yClZhgp&sentainapercentualdiraggiungimentaleltargetparia20,0%4utti
gliindicatoripresentananapercentualéiraggiungimentaleltargetsuperioreal 93%nel2022/23.

Il Nucleo osserva una completa efficacia delle procedure di Assicurazione della Qualita come deline
dalleLineeGuidaAVA e dalleLineeGuidaemanatedal Presdio Luiss- requisitiAmbitoD.CD 3%
tradottenelManual€Qualitée ManualalelDirettoredelCdS.

Puntidi debolezzascontrati

Il Nuclecesaminda sched&MA| KPl,i verbalidi CdSedelleCPD&gli indicatoriANVUR(rilascio
luglio2024eosservguantasegue.

INDICATORI ANVUR:

Il Nucleo osserva valori inferiori alla media di area geografica e Italia per:
GruppA IndicatoriDidattica

Qualificazion®ocenzaC28=25,4

Gruppd Indicatorilnternazionalizzazione
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Mobilitain uscitaiC102,3%,iC118,0%
AttrattivitainternazionaleC128, PoseCdSanchen linguainglese

GruppcEUlterioriindicatoriperlavalutazionelelladidattica
Qualificazion®ocenzdC1949,06nonstatale

| valoridegliindicatorirelativiallaDocenzaseppuinferioriallamediadi areageografic&/oltalia,
risultanoconformaivaloridi riferimentcANVUR.

INDICATORNTERNKPI:

LuissUniguenes%dl modellceducativd88,26) il KP14 %lscritti Lanno(LM)laureatiin altroateneo
presentaunapercentualali raggiungimentgari a 73,2%i KPI5 %Tassdali attrattivita LM (a.a.
successiveprimasceltgpresentainapercentualdiraggiungimentaria75,0%il KPI8 Rapporto
studentiscritti/docenticomplessiv{ruoloe contrattopresentainapercentualéi raggiungimento
paria83,6%mel2022/23.

GlobaRegionaEngagemerfbtrategy85,86)il KP131%di studentiscritti al primoannodelcorso
di laurea(L) e laureamagistrale(LM,LMCU)he hannoconseguitdl precedentéitolo di studio
ui i 4-yClgmeséntainapercentualdiraggiungimentaleltargetparia20,®6nel2022/23.

Dall u £ dejlasche&MA202edaiVerbaliCPDSievinceunaconsapevolezzapartedelCdS
deiminimipuntididebolezzaunapossibilitadi migliorament@erle azionirelativealleprioritadel
PianoStrategicali AteneoSchookCdSmonitoratesttraversa relativikPI.

LaCPDSottolineaheénecessarindurreil numeradegliiscrittioassegnareal cdsdelleaulepiu
capientedeanchenecessarimcrementargli spazcomuniperconsentireli svolgere lavoridi
gruppau i i 4 X § @enéZ ©

Enecessaridisciplinaren modaunivocde modalitadi passaggidallatipologiadi studente
frequentantaquelladi nonfrequentante.

E'necessarigarantiremaggior@mogeneitérai diversicanali.

Consuntiv@022/23/45ennai®024

/ Luiss Uniqueness - Il

dello educativo =88,1
Sustainability "at large™ = 100 ™~ ' _~ Global Regional

Engagement Strategy = 85,6
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7 Listes Uinfgusreas - ¥ modells sduesthe = BOS

Sustainabsivy st largs” = 100 ~.
Hobal Regional Engagernent Strategy = 771
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STRATEGIMIANAGEMENIEM-77INDICATORIPARTEPGRUPPAAEGRUPPAB DM6/201 R LLEGATE

202324 202223 20212 202021
CdS della stessa classe CdS della stessa classe CdS della stessa classe CdS della stessa classe
d Indicatore cds GN35T° N[ mniaa cas TN34T° 6N mfala cas 5N34T° 6N mala cas TN34T 6N mhaa wend
Valore |Luiss/Ged Valore |LuissATA] Valore | Valore [Luiss/Ged Valore |LuissITA[ Valore | Valore [Luiss/Ged Valore [LuissATA] Valore | Valore |[Luiss/Ged Valore |LuissATA] Valore
CcECCO ! P 1ol acoceaca cNo°eaGa °d0° lTaiceeace 147 STRYNtLtA®d °80NU°eéed 8K
P Percentuale di studenti iscritti entro la durata norm
icor |5 CaN ©° EEA® 60 ©°CCEAGC e - = = = = 91,8% 1,3 (71,99 1,3 [70,4%|91,8% 1,4 |67,8% 1,4 |68,0%|87,2%| 1,3 |66,8%| 1,3 |69,3% III
0 [ e coraer (M LMCU ento R AU 96,705 1,0 | 77,4%| 1,2 | 80,1%)| 96,0%| 1,2 |80,1% 1.2 |82,3%| 94.6%| 1,2 |782% 1,1 |82,3%|93,0% 1,3 |71,7% 1,2 |78,6%|[]y
._|[Percentuale dilaureati (L, LM, LMCU) entro un an|
iCO2bis|| " ta normale del coreo 99,6%| 1,1 [93,9%| 1,1 |94,8%| 99,1%| 1,0 |94,6%| 1,0 |95,4%| 98,7%| 1,1 |93,2%| 1,0 |94,5%| 98,8%| 1,1 |[91,0% 1,1 |93,3% 1.
. Percentuale diiscritti al primo anno (L, LMCU)
icos ual ¥ - = = o o - = s o = - = o s = - o o = =
provenienti da altre Regioni*
icoa i;’:ee;f“a'e iscritti al primo anno (LM) laureatiin @l 54 go5| 7 3 | 43,4%| 1,5 | 36,4%| 50,.3%| 1,2 |43,0%| 1,3 |37,9%| 60.1%| 1,3 | 46,6%| 1,5 |39,3%|51,0% 1,4 |36,9%| 1,4 |35,9% |
Rapporto studenti regolaridocenti (professori a te -
iC05 |indeterminato, ricercatori a tempo indeterminato, 30,8 3,0 10,4 3,2 9,6 26,0 2,4 10,8 2,5 10,3 28,0 2,1 13,0 2,2 12,5| 25,6 1,9 13,2 1,9 13,3
ricercatori di tipo a e tipo b)* .I
iC06 |Percentuale dilaureati occupati a un anno dal Titglo (L} - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
ico7 'L’,jl’gﬁg““a'e ditaureati occupati a tre annidal Tito} g8 4041 9 7 [ 91,99 1,1 |90,0%| 99.3%| 1,1 |92,2%| 1,1 |91,2% 98.4%| 1,1 |92,4%| 1,1 |92,3%|97,2%| 1,1 |91,3% 1,1 |90,2% ||
Percentuale dei docenti di ruolo che appartengond
. settori scientifico-disciplinari (SSD) di base e
iC08 |~ tterizzanti per corso di studio (L; LMCU; LM), 100,09 1,1 |90,6%| 1,1 |92,5%|100,0% 1,1 |89,5%| 1,1 |91,7%100,099 1,1 |[90,7%| 1,1 |92,4%(100,0% 1,1 |91,6% 1,1 |92,7% ||
sono docenti di riferimento
§°conca | NooTaoel aceenaeN |
iC09 |per le lauree magistrali (QRDLM) (valore di riferim - - - = - 1,2 1,2 1,0 1,2 1,0 1,2 1,2 1,0 1,2 1,0 1,3 1,3 1,0 1,2 1,0 |I
0,8)
CEECCO - P 16l aceceaca 1a aoeNco6°|ato°oal|°]aaoN 1 4] STRYNLtA®Dd °80NU°é0 8K
Percentuale di CFU conseguiti allestero dagli stu:
iC10 |regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studen - - = o - 3.2% 0,7 4,5% 0,6 55% | 2,3% 0,6 4,0% 0,5 48% | 1,4% 0,5 3,0% 0,4 3,2% |I
la durata normale del corso* I
iC10bisPercentuale di CFU conseguiti allestero dagli iscr] B B B S - 3.2% 0,7 4,3% 0,6 53% | 2,3% 0,6 3,8% 0,5 47% | 1,4% 0,5 2,8% 0,5 3,1% | Nma|
Percentuale dilaureati (L; LM; LMCU) entro la dur|
iC11 |normale del corso che hanno acquisito ameno 12 33,1%| 1,4 | 24,0%| 1,6 | 20,9%| 20,4%| 0,9 22,1% 1,2 [16,9% 9,0% 0,5 18,7% 0,6 15,1% 24,4%| 0,9 26,6%| 1,1 |22,8% || I
o33 TNeeNeaf
Percentuale di studenti iscritti al primo anno del co|
iC12 |laurea (L) e laurea magistrale (LM; LMCU) che ha 1,1%| 0,2 4,7% 0,2 4,9% | 1,0% 0,2 6,4% 0,2 6,3% | 0,7% 0,1 8,0% 0,1 6,0% | 0,0% 0,0 4,8% 0,0 4,6% ||I
CooécNUEaea ao CeNGRNiNoeRN .
°3Ca60 A°E°éed EEUBda I|b6°ecacuseea CNe 8° Ccaovo Gudeo °38T! eNoNa

Fonté: Elaborazioni Luiss su dati Anvur
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STRATEGIMIANAGEMENIEM-77INDICATORI PARTEPGRUPPA=DM6/201RLLEGATE&EDI APPROFONDIMENTO

2023R4 202223 202122 202021
Cds della stessa classe [ Cds della stessa classe [ Cds della stessa classe [ CdsS della stessa classe
d Indicatore cds GN33T° N[ infala CIS —FNGoT EN]  intaia CS —FNGoT N ntala cas TN34T° 6N mhala trend
Valore |Luiss/Ged Valore |LuissATA] Valore | Valore [Luiss/Ged Valore |[LuissITA[ Valore | Valore [Luiss/Ged Valore [LuissATA] Valore | Valore |[Luiss/Ged Valore |LuissATA] Valore
CCECCO 8 P {0éNcanca 161acoenca CNGC 6° GOOEE°|anoN 1 Nosos° TAaloeeaco 14 SFTRYNLA®D °60NU°éd 8K
ic1g [eroenuan, STCFU conseguiialianno su CFU 5 - 2 - |1150% 1,4 |84,6%| 1,4 |81,4%1136% 1,4 822% 1.4 |792%1062% 1,3 |804%| 1,3 |79,9% ||
. Percentuale di studenti che proseguono nelllann
IC14 | cso corso di studio™ - - - - - 99,3%| 1,0 [ 955%| 1,0 | 95,8%|100,0949 1,1 | 94,8%| 1,1 |95,1% 99,5%| 1,0 [95,3%| 1,0 |952% II
Percentuale di studenti che proseguono al llanno
iC15 |stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2 - S o o - 99,0% 1,1 89,7%| 1,1 | 89,8%| 99,6% 1,1 88,8%| 1,1 | 88,9%| 98,5%| 1,1 |89,5%| 1,1 89,7 % |I
al lanno**
Percentuale di studenti che proseguono al llanno
iC15bigstesso corso di studio avendo acquisito almeno 1 - o s o - 99,0%| 1,1 |89,8%| 1,1 |90,0%|99,6%| 1,1 |88,7%| 1,1 |89,1% 98,5%| 1,1 |[89,5%| 1,1 | 90,0% |I|
CFU previsti al | anno
Percentuale di studenti che proseguono al llanno
iC16 |stesso corso di studio avendo acquisito almeno 4 - - = o - 97,2%| 1,3 | 74,3%| 1,3 |74,0%| 98,8%| 1,4 |70,7%| 1,4 |70,6%| 95,0%| 1,4 |68,3%| 1,3 |71,0% |I|
al lanno
Percentuale di studenti che proseguono al llanno
iC16bigstesso corso di studio avendo acquisito almeno 2 - - - - - 97,2%| 1,3 | 73,6%| 1,3 |74,1% 988%| 1,4 |69,6%| 1,4 |70,6%|950%| 1,4 [67,5% 1,3 (71,19 |I|
CFU previsti al | anno**
Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si
iC17 |laureano entro un anno oltre la durata normale del - - - - - 98,0%| 1,2 |79,1% 1,3 |78,4%| 98,8%| 1,2 [81,9% 1,2 |83,1% 97,9%| 1,2 |83,9%| 1,1 |85,8% |I|
nello stesso corso di studio™
Percentuale di laureati che siiscriverebbero di nu
IC18 |\ 5o corso di studio 79,3%| 1,0 |80,1% 1,1 |71,7% 753%| 1,0 (76,8% 1,0 | 74,9%| 73,7%| 1,0 |76,6%| 1,0 |74,8%|67,5%| 0,9 77,5% 0,9 76,9%"._
Percentuale ore di docenza erogata da docenti ag
iC19 |tempo indeterminato sul totale delle ore di docenzq 37,3%| 0,6 59,8%| 0,6 62,2%| 33,5%| 0,6 57,199 0,5 61,0%| 49,0%| 0,9 53,7%| 0,8 59,1%| 38,1%| 0,7 57,2%| 0,6 61 ,5%)| I
erogata 1 1l
Ore di docenza erogata da docenti assunti a temp|
iC19bigindeterminato e ricercatori a tempo determinato di{ 43,7%| 0,7 66,3%| 0,6 68,2%| 36,7%| 0,6 64,0%| 0,5 67,1% 52,3%| 0,9 58,0%| 0,8 64,1%| 38,1% 0,6 61,2% 0,6 66,2% I
sul totale delle ore di docenza erogata I =
Ore di docenza erogata da docenti assuntia tem
iC1 9tefindeterminato e ricercatori a tempo determinato di | 48,8% | 0,7 71,29 0,7 73,7%| 36,7%| 0,5 68,2%| 0,5 72,4%| 52,3%| 0,8 62,4%( 0,8 68,8%| 40,2%| 0,6 65,6%| 0,6 70,2% I I
B sul totale delle ore di docenza n
ic20 Rapporto tutorstudenti iscritti (per i corsi di studio
prevalentemente o integralmente a distanza) 3 ) ) ) 3 3 ) ) ) ) ) ) ) 3 3 ) ) ) 3 )
ol acceaca Ta ccceauvaoli asNoed I Necaced a ¢eElad N ¢NUGo°ccaee I N6ON C°ccaNéN
Percentuale di studenti che proseguono la carrier:
IC21 | tema universitario al Il anno™ - = = = = 100,09 1,0 | 96,7%| 1,0 | 96,6%|100,0%4 1,0 | 95,7%| 1,0 | 95,9%|100,0% 1,0 | 95,8%| 1,0 | 95,7% III
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che si
iC22 |laureano entro la durata normale dei corsi nella st - - - = - 98,5% 1,5 65,7%| 1,5 |66,6%| 94,6% 1,4 | 653%| 1,4 | 66,7%| 95,5%| 1,4 67,4%| 1,3 | 71,0% |I|
classe dilaurea*
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che
iC23 |proseguono la carriera al secondo anno in un diffe - - B - - 0,7% 1,2 0,6% 1,8 0,4% | 0,0% 0,0 0,4% 0,0 0,3% | 0,5% 2,5 0,2% 1,7 0,3% | I
CdS dell'Ateneo*
. Percentuale di abbandoni della classe dilaurea d 0 0
ic24 |\ anniv - - - - - 0,5% 0,1 6,7% 0,1 7,8% | 0,4% 0,1 6,1%| 0,1 54% | 1,4%| 0,3 5,5% 0,3 4,8% III
T671acCoc6aca 14 9CCcaUGo6l acNGeaq salTacU°] aaonN GCCEC®Y £ad4aé e
ic2s5 zzge"‘“a'e dilaureanti complessivamente soddist g5 gos| 3 0 | 95,6%| 1,0 | 92,3%| 93.4%| 1,0 [ 93,6%| 1,0 |92,0%| 95.8%| 1,0 |92,2%| 1,0 |91,7% 98,0%| 1,0 | 94,0%| 1,1 |92,6% I II
icze [P arpntiale dilaureatoccupatia unammo daITIE 97 104 1,2 [81,19 1,3 |77,3% 97.1% 1.2 |79,7% 1.3 [76,7% 91.1% 1,3 |72,3% 1,2 |73,8%|89,7% 1.3 |69.6% 1.3 |67.4%[|]
ol acceaca | a °CCcCéauUaol aoNoena P .06caceNo]|° N CE°odauvUac°|]aooN I N6 caoc¢Ca I GCNoeN -
iC27 |Rapporto studenti iscrittidocenti complessivo 34,6 il 5 23,6 1,5 23,2 | 24,7 1,1 23,4 1,0 24,1 27,3 il 24,6 1,0 26,5 25,3 1,0 24,9 0,9 27,1 |1 =
Rapporto studenti iscritti al primo anno/docenti deg
ic28 insegnamenti del primo anno 27,4 1,2 22,8 1,5 18,8 | 204 0,9 21,7 i 18,5| 15,2 0,7 22,0 0,7 20,3 16,7 0,7 23,3 0,7 22,5 II_.
** |ndicatori basati sugli Immatricolati per la prima volta al Sistema Univertiitpepla fgima volta a una LM

Fonte: Elaborazioni Luiss su dati Anvur
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| KPlin boldsonaquellicheconcorronallapercentualenediadi raggiungimentaleltargetper
ciascunareadi ImpattoPrevalente

Arealmpatto CONSUNTIVC Avanzament ACTUAL TARGET Avanzamentth
KPI Indicatore Prevalente 2023a.a. TARGER02: %2023Actua 2024(a.a. 2024 2024(Actuals
2022/23) vsTarget)  2023/24) Target)
%di studentiscrittientrola Luiss
duratanormalelelCdSche Uniquenessil|
abbianacquisitmlmenal0  modello
1 CFUW N3 80l be b educativo 91,89 93,0 98,7! nd 93,09
Luiss
%(dilaureatiL,LM,LMCU)  Uniquenessl|
entroladuratanormalelel modello
2 corso-iC02 educativo 96,09 90,0¥ 100,0( 96,79 92,09 100,01
Luiss
Uniquenessill
%iscrittialprimoanno(LM)  modello
4 laureatin altroAteneciC04  educativo 50,39 68,79 73,2 54,89 68,79 79,8l
Luiss
Uniquenessil|
TassdliattrattivitaLM (a.a. ~ modello
5 successiveprimascelta educativo 1, 2,4 75,01 1, 2,€ 42,3(
Luiss
Uniquenessil|
Indicesinteticovalutazione ~ modello
7 delladidattica educativo 88,8% 91,7¢ 96,8( nd 91,7¢
Luiss
Rapportstudenti Uniquenessill
iscritti/docentcomplessivo  modello
8 (ruoloecontratto) educativo 6, 5,€ 83,6( 7, 5,€ 75,7
%di Laureatbccupataun
annodalTitolo(LM,LMCU})
Laureatthedichiaranali
svolger& 6 T ° adb@tpa
diformazioneetribuita(es. Luiss
dottorataconborsa, Uniquenessil|
specializzazione medicina, modello
10 ecc.yiC26 educativo 97,1¢ 93,0 100,01 97,1¢ 93,0 100,01
Global
Regional
N.applicationnternazionali Engagement
29 (primascelta) (a.asuccessiva Strategy 7¢ 5C 100,01 24 5C 100,01
Global
%iscrittiinternazionali Regional
applicationnternazionalja.a. Engagement
30 successivo) Strategy 7,69 1,59 100,01 2,0y
%(di studentiscrittial primo
annodelcorsadilauregL)e
laureamagistraléLM,LMCU) Global
chehannoconseguitd Regional
precedentgtolodi studio Engagement
31 ° 35 T-icae Né a Strategy 1,09 5,0% 20,0( 1,1¢ 5,0% 22,0(
Global
32 % Studentstranieri Regional 1,49 1,59 93,3l 1,39 1,59 86,7!
Ottobre2024 31bf327
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Engagement
Strategy
Global
Regional
% Studentbutgoing(suiscritti  Engagement
35 al1°annotrienemagis) Strategy 27,2¢ 10,09 100,01 38,09 10,09 100,01
%dilaureandi
complessivamergeddisfatti  Sustainability
46 delCdS-iC25 "atlarge" 93,49 91,7¢ 100,01 95,69 92,09 100,0!
Luiss
Uniquenessl
%diabbandordelCdSdopo  modello
55 N+lanni-iC24 educativo 0,5% 1,3¢ 100,0 nc 1,3¢
Luiss
Rapportstudentiscritti/docen Uniquenessl
complessi@esatperleoredi modello
57 docenza)iC27 educativo 24, 3C 82,3 34, 3C 100,0
Rapportstudenti
regolari/docenfprofessoa
tempdndeterminatoicercator Luiss
atempadndeterminato, Uniquenessl
ricercatoditipoaetipob)- modello
58 iC05 educativo 2¢ 3C 86,7 30,¢ 3C 100,0
%oredidocenzarogatala Luiss
docentassuntatempo Uniquenesdl
indeterminatsultotaledelleore modello
59 didocenzarogataiC19 educativo 33,59 40,0% 83,8l 37,3¢ 40,0y 93,2
%deidocentdiruoloche
appartengorsettori
scientificalisciplinaiSSDy)li  Luiss
basee caratterizzargercorsali Uniquenessl|
studiolL,LMCULM) di cuisonc modello
60 docentdiriferimenteiCB educativo 100,0¢ 92,09 100,0 100,0¢ 92,09 100,0
%diLaureatbccupatatreanni
dalTitolo(LM,LMCU} Laureat
chedichiarandisvolgere
Eo T° kveratiGade ¢
formazioneetribuitges. Luiss
dottorata@onborsa, Uniquenessl
specializzaziomamedicina, modello
61 ecc.)iC0o7 educativo 99,39 97,2¢ 100,0 98,49 97,2¢ 100,00
%di CFUconseguitll'estero
daglistudentregolarsultotale
deiCFUconseguitiaglistuden: GlobaRegione
entroladuratanormalelelcorsc Engagement
62 -iC10 Strategy 3,29 2,29 100,0 nc 2,29
%dilaureat{L,LM,LMCU)
entroladuratanormalelelcorsc GlobaRegione
chehannaacquisitalmend2 Engagement
63 CF 8 8 T-ICE1e N¢& 0 Strategy 20,49 24,49 83,6l 33,1 24,49 100,0
%dilaureandthesi
iscriverebberinuovallo Sustainability
64 stessgorsdalistudio- iC18 "atlarge" 75,3¢ 75,09 100,0 79,3¢ 75,09 100,0
% Docentstranieri(strutturatie Global
74 contratto) Regional 5,79 3,0% 100,01 7,6% 3,29 100,01
Ottobre2024 31327
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Engagement
Strategy
Luiss
CFUconseguifinmediaflagli  Uniquenesdl
studentimmatricolapuri(LLM modello
76 LM5eLM6)-iC13 educativo 115,0 nc
Percentualdi studentche
proseguonalll annonello
stesscorsdalistudicavendo  Luiss
acquisitalmen®/3deiCFU  Uniquenesdl|
previstall anno-iC16bis modello
77 (ambitd3- AVA3) educativo 97,2¢ nc
PercentualdiimmatricolafL; Luiss
LM;LMCUgkhesilaureanmel Uniquenessl
CdSentrdaduratanormalelel modello
78 corsgiC22 educativo 98,59 nc
%diimmatricolafL,LM,
LMCUghesilaureanentroun Luiss
annooltreladuratanormalelel Uniquenesdl
corsmellostessaorsali studio modello
108 -iC17 edicativo 98,09 nc
Luiss
%(di studentcheproseguonoe Uniqueness|
Il annonellostessaorsdli modello
109 studio-iC14 educativo 99,39 98,09 100,0 nc 98,09
Mediadellerispostalla
domand&dSecomplessivamer Luiss
soddisfattdell'esperiens&olte Uniquenessdl
daltirocinante¥Questionario modello
113 Tutordeltirocinante) educativo 4 4
GlobaRegione
Engagement
141 %Insegnamerntiinglese Strategy 36,49 39,09

Ottobre2024
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LM-7~STRATEGIMIANAGEMENIDIGITAL

ANALISI INDICATORI ANVUR. Rilascio ANMulR 2024 (consolidato ZR23). Si riporta anche

©8u ¥u8Yy£O0Oy" "} }i «uijluglig302AddaiRlLuids} £x} wu©re 8y u{{}
Sezione studenti: immatricolazioni/ iscrizioni

L'andamento delle iscrizioni nel perioda-2023 é stato il sequeltk: 34scritti primo annola
variazione 2023/2024 rispetto a 2022/2023 ¢ risdlika

Gruppo A Indicatori relativi alla didattica AC09)

Attrattivita:” @ ¥ 8u ju ¢yx}u xvyi \iGHE6snel 202Xda ANVUR ©dai } u
KPI Luiss risulta 83,8%)

Ku¥¥o8§0Cn " 0OC2xy£0}0xewy£0}) " ©v0©0Cm ju Cyx}u Xxy
a 10,3.

Qualificazione Docenzaprgg u ¢y x } u x vy i iCO8AB0®EEbileynel 2023 | 4 b ©Ou i }

Gruppo B Indicatori di internazionalizzazione {iC12)

Mobilita inuscitd: ® ©©a j u ¢y x } uiCk0®,9%iClisd ©8c y Xy ijj4bOuj
Attrattivita internazionaleppra la media del Centro x y j i€1232 @ouCdg im lthgua inglése
peggioramento nel 2023 a 8,1%.

Gruppo E Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattie&€gQ)13

Tutti gli indicatori sonwellao sopralédy x } u xvy i \ wadke€c8zioneyi iKY (anche bieu | }
ter) e iC20.

Qualificazione Docenza: i@19%anche se in diminuzione nel 2023 a 38,7%

})\ FD) D" DDD" £yjju ¢yx}u xyj \y£O0O8m y xyijidb

Indicatori di approfondimento Percorsoudliste regolarita delle carriere (HC21)

}\FE ¥u8} u ME"Ke" " ©o©0Gwn ju ¢yx}u xyj \y£OS8§n
}\V FG A £yiiu Cyx}lu XxXvyij \y£08m vy Xyjjid4bOuj} u#
Altri indicatori applicabili

Indicatori di approfondimento Soddisfazione e occupabilita 225
Non applicabili

e 4 b £ Xuidscpnflottx u | | 4Studiez ¥ & ¥Datal dbbakatasuarchiviointegrato
Anagrafd_aureatiComunicazior@®bbligatori@elMinisteradelLavorderelativaAppendice
consentondivalutardaTipologiali contrattola Tipologiali professiondSCOgla Tipologiali
attivitaeconomica y | i 4 (ATEC®@lerelativecoerenzématchyerticalgclassificazione
ISCOISCEDgorizzontalésiarispettaallequalificheprofessionatiellaSUACdSsiarispettaal
SettorAATECQL y | | 4 ddiladr@ati.” u =

3140327


https://ho4out7of9.execute-api.eu-west-1.amazonaws.com/prod/sites/default/files/2023-09/COOB_2022%20%28grafici%29.pdf
https://ho4out7of9.execute-api.eu-west-1.amazonaws.com/prod/sites/default/files/2022-11/Appendice_2022_links.pdf
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Indicatori di approfondimento Consistenza e qualificazionepetooente (iICRZ2)

Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (pesato per ooemzh)iC27=11,7 nel 2022 e nel
2023 paria 19,7.

Rapporto studenti iscritti al primo anno/docenti degli insegnamerithdelnno (pesato per le ore
didocenza)iC28=11,7 nel 2022 e nel 2023 pari a 32,1.

Il rapporto studenti/docenti € inferiore alla soglia (numerosita classe diviso 3).

iC29= 0,000

Valutazione delle opinioni degli studenti

(Rilevazione annuale degli studenti sulla didittips://sisvaldidat.it/)

Per la M-77Strategic Management Digjtaft } £x } wy 7} £0y ©} wa < (pgrix } u X
a 87,9%.utte le risposte alle domande del questionario evidenziano un grado di soddisfazione tr
62,% 94,00

Per i suggerimenti si rimanda alla Reladlomesevidenzianfrequenze di sk superiori allR0%

INDICATORANVUReINDICATORAM PianoStrategicginboldi valorisottosogliadiareageografica
e/oltaliaperindicatoriANVURetargetKPIperi KPIdi PianoStrategic@02124)

e 4 u £dalNuglédpn coerenzaonil PianoStrategicd.uiss prenden considerazionia particolare
i seguentindicatori.

INDICATORANVUR

Grupp@A IndicatoriDidattica

ImmatricolatiiC00a=28 iC00c=24 iC00d=28,iC00e=28,iC00f26
RegolaritaC01%8,6%C02:d,iC225d

Attrattivita:iC04=64,3%

SostenibilitaC05-5,6
EfficaciaiC07+xd,iC26+d(OccupazioretreannieaunannodaltitoloLM,LMCU)
Qualificazion®ocenzdC08-400,0%¢C09nd,iC2741,/C28=11,7

Gruppd Indicatorilnternazionalizzazione
Mobilitain uscitaiC10=0,9%C11~d
AttrattivitainternazionalaC1232,1%eCdSanchan linguainglese

GruppcEUlterioriindicatoriperlavalutazionelelladidattica
RegolaritaC13406,3%C1491,7%C1591, 7%C16is=87,5iC17xd
EfficaciaiC18=ndC25=ndSoddisfaziorlaureatielaureandi)
Qualificazion®ocenzdC19=41,786nstatale
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https://luiss.sharepoint.com/sites/intranet/SitePages/Data-Analysis-Ufficio-Studi.aspx
https://sisvaldidat.it/)

RelaziondnnualeéNucleovalutazione2024

INDICATORNTERNKPI:

LuissUniquenes%dl modelleeducativo

KPlIstrategici

1- %di studentiscritti entroladuratanormaledelCdScheabbianacquisit@lmendlOCFLE y | + 4 u # © #
iICO024 8,6%targetB4,0%)

2- %dilaureati(L,LM,LMCU®ntroladuratanormaledelcorsc iC02%nd

4- %iscritti alprimoanno(LM)aureatin altroAtenec iC04(sold-M)¥64,5%targets0,0%)

5% assdali attrattivitaLM(a.asuccessiv@fprimascelte®,5(target2,2

7- Indicesinteticovalutazionelelladidattica¥®7,96(target90,0%)

8 ¥Rapportstudentiscritti/docenticomplessivruoloecontrattoyd , Qtargets)

10- %di Laureatioccupatia un annodal Titolo (LM,LMCU) Laureatichedichiaranodi svolgere
a £ 4 u @Gae@pfakvo @i tormazioneetribuita(esdottorataconborsaspecializzazionie medicina,
ea.)-iC26(sold_M)- nd

KPInonstrategici

55- %di abbandonielCdSdopaN+1anni- iC24%nd

57- Rapportstudentiscritti/docenticomplessiv(pesatperleoredi docenza)iC2®R4d 1,7

58 % Rapportostudentiregolari/docenti(professoria tempoindeterminato ricercatoria tempo
indeterminataricercatorditipoaetipob)-iC05%b,6

59%0oredi docenza&rogatadadocentassuntatempandeterminatsultotaledelleoredi docenza
erogataiC1941,7%

60 - % dei docentidi ruolo che appartengon@ settori scientificedisciplinari (SSD)di basee
caratterizzantpercorsai studio(L,LMCULM) di cuisonadocentdiriferimento- iC08%100,0%

61- %di Laureatioccupatia tre anni dal Titolo (LM,LMCU)- Laureatichedichiaranodi svolgere
a £ 4 u @Gae@pfakvo @i formazioneetribuita(esdottorataconborsaspecializzazionie medicina,
ecc.}iCo7sold-M)¥nd

M %%di CFUconseguital | annosuCFUWdaconseguir@C13 %nd

80- %di studentcheproseguonaoelll annonellostesseorsai studio- iC14 %nd

8198ndi studenticheproseguonal Il annonellostesseorsali studicavend@cquisit@lmend/3 dei
CFUprevistial l anno%C16big (ambitdD3%AVA3)%nd

82%di immatricolati(L,LM,LMCUXhesilaureanantroun annooltrela duratanormaledelcorso
nellostess@orsali studio%C1T %nd
83%ndiimmatricolati{L,LM,LMCUEhesilaureanonelCdSentroladuratanormaledelCors@4C22
%nd

84- %diiscritti inattivi“eC30Tvnd

85- %diiscritti inattiviopocgoroduttivisC30Tbigmd

108- %diimmatricolatiL,LM,LMCUXhesilaureanantroun annooltrela duratanormaledelcorso
nellostess@orsaistudio-iC17nd

109 %di studeri cheproseguonoelll annonellostess@orsali studio- iIC14801,7%
113amediadellerispostealladomanda | gofnplessivamensaddisfattx y | | 4 y Svéltad@l} y £ u
tirocinantgQuestionaridutordeltirocinantg %nd

GlobaRegionaEngagemerftrategy

KPIstrategici
29- N.applicationnternazional(primascelta} (a.asuccessiv@p4(target’0)
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30- %iscrittiinternazionall applicatiorinternazional{a.asuccessiv@xl0,9%targets,0%)

3198ndi studentiscrittial primoannodelcorsalilaurealL)elaureamagistraléLM LMCUEhehanno
conseguitd precedentgtolodistudiou | | 4-yC1ZE82,8%targe27,0%)
329%8%studentistranierivg2,9%targe30,0%)

35%studentoutgoing(suiscritti al 1°’annatrienemagis 0, (targetlQ0%)

74- %Docentstranieri(strutturatiecontratto)o3,3%target0,0%)

KPInonstrategici

62%di CFUconseguitall'esteralaglistudentiregolarisultotaledei CFUconseguitdaglistudenti
entroladuratanormaledelcorso iC10/0,9%

63 %di laureati(L,LM,LMCU¥ntrola duratanormaledelcorsochehannoacquisitcalmenal 2CFU
ui i 4-yCliag § o

141 %inseghamentn inglese/d.00,0%

Sustainability y @ 8 { y 7

KPlstrategici

46- %dilaureandcomplessivamenseddisfattidelCdS iC25/nd
KPInonstrategici

64- %dilaureandtchesiiscriverebberdinuovoallostessaorsali studio- iC18/nd

Utilizzoconoscenzacquisitend

Coerenzaongli studieffettuatind

Conoscenzzcapacitali comprensionspecificheelcorsai studio(adlanno)nd
Capacitai applicar&conoscenzacomprensionspecifich@elcorsai studio(adlanno)nd
Autonomiali giudizio(adlanno)nd

Abilitacomunicativéadlanno)nd

Capacitai apprendiment¢adlanno)nd

(scald:10)

Test accessbDirettore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate sugli esiti delle prove
di ingresso.

Monitoraggio carrierd: Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla regolarita
negli esami per gli insegnamenti del semestre.

Laboratori:il Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla frequenza de
Laboratori, in particolare Academic Gym Exam Workout disciplinare.

Career ServicéDirettore del CdS riceve annualmente un documento con informazitetiedetiag|

tirocini svolti.

Diritto allo studidl Direttore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate sulle borse di
studio erogate per gli studenti del C8%.8Ib circa degli studenti del CdS riceve una borsa di studio
(202223).

Internazionalizzazioneil Direttore del CdS ricevewumimente un documento con informazioni
xy©ou{i}luoGy "jjy y " ¥y8}y£f y ujjidy ©y8a xy{il}

Ottobre2024 310327
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Comitati di Indirizzesi € proceduto ad un aggiornamento dei Comitati di Indirizzo, che si riuniscono
¥y8lax}wuctcy£0Oy uj ¢y f valutazione prepostadifertauformadiva £dEund’ perd £
monitoraggio.

SMA2021/22
Si fa riferimento alle schede allegate.

Analisi Relazione CPEhtesi riunioni, 14, 19 e 21 luglio, 2622 Xcembre 220

Elaboraziondi Dettaglicalivellodi Corsali StudioPStrategidManagemerigital

Quadro Oggetto generale Analisi e Valutazione Proposte

4°80T° 0° 0 &deationarNdU
valutazione della didattica emerge |
attendibilita degli stessi e la loro pie
rispondenza alle tematiche espress
aula e nei contesti di confronto.

Analisi e proposte su Nello specificibpunteggio sintetico
gestione e utilizzo dei 87,9 con un insegnamento chéssizii Si ritiene necessario proseguire con cost

questionari relativi all: di quasi 10 puntirispetto aquello d T° eéeaGae¢ [ a ¢eNo¢

soddisfazione degli  successivo e i restanti che presente ¢ A ¢ CNéeéea °ddTaoscCaeé
A studenti valutazioni omogenee. compilazione deiagtionari.

Analisi e proposte in

oNeaen °88

docenti, a materiali e

ausili didattici e alle

strutture per la didattic

(laboratori, aule,

attrezzature, ecc.) in

relazione al Si ribadisce la necessiticdidare la central

raggiungimento degli  Si segnala corgk studenti, dei momenti di interazione diretta e settir

obiettivi di mediamente, tendano ad essere in con il docente come occasioni per provve

apprendimento al livel di 32 settimane sulle consegne dei | sistematicamente, alla risoluzione delle ¢
B desideato in itinere emergential fine di agevolare gli studenti.

Analisi e proposte

¢ E3 38 TNOUa ClIrisultati di apprendimento attesi

di apprendimento atte appaiono chiaramente dettagliati pe

in relazione alle funzic i CdS della Graduate School e sonc

e competenze di linea con le funzioni e le @ierze di
C riferimento riferimento previste da ogni singolo Non vi sono ulteriori proposte di migliorar

La CPDS e stata chiamata ad espri
suo parere in merito alla:

Analisi e proposte su - Attivazione CdS in Global La CPDS, alla lasdle prospite

istituzione, soppressic - Soppressione CdS in Law, occupazionali e di sviluppo personale e

o modifiche di Corsi d Digital Innovation and professionale, esprime parere favorevole

Studio, tenendo contc Sustainability oNeaea °oo8T°eeaGe)

delle prospettive - modifica di ordinamento C soppressione del CdS in Law Digital Innc

occupazionali e di Magistrale in Strategic and Sustainability e alle modifiche di

sviluppgersonale e [©6°UNG6 N6 e © ordinamento dei CdS in Stiatégnagemer
D professionale 20242025 (Strategic e in Management and Computer Science

318f327
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Management, Innovation &
Sustainability)

- modifica di ordinamento C
Management and Comput
sCaNsCR ° Co
2025 (Management and
Artificial Intelligence)

Sul punto, viene fattiiare che per favorire
logistica degli studergi dorsi digitadi gia
Si segnala coroeme le sessioni di et stato svolto un lavoro di coordinamento.
Analisi e proposte sull in presenza comportino difficolta  lavoro haortato al raggruppamento degli
validita dei metodi di logistiche e costi rilevantigestudent N¢° 64 6 NdadT°eeéCca [ a
accertamentoinrelaz N GaN6 NO CEao6 i a2 compatbilmente con le necessita della
E ai risultati attesi ravvicinare tra loro le date degli esa pianificazione didattica generale.

La CPD8ella Graduate School pren
visione sia del Rapporti di Riesame
dei CdS in International Relations, i
Digital Innovation and Sustainability
Analisi e proposte sull Strategic Management che delle Sc
completezza e di Monitoraggio Annuale 2023 di tut
¢ Ed 8 TNUUa C CdsS della Gradu&ehool, ritenendo
Monitoraggio annuale completo ed esaustivo il monitorag¢
F del Riesame ciclico  effettuato Non vi sono proposte di miglioramento

La CPDS prende visidelée SUA 234
di tutti i CdS della Graduate School
ritiene corrette le informazioni conte
e ne conferma la pubblicazione nel
Analisi e proposte Ateneo.
¢ E33TNUUN e Inoltre, le sezioni della STH#S vengol
e correttezza delle pubblicate, sia in modo aggregato c
informazioni fornite ne disaggregato, nella seziQuality
parti pubblichedella ! ¢ € Eé° 6 CN [ NaadT!
G SUACdS estremamente completa ed aggiorn Non vi sono proposte di miglioramento

Analisi e proposte sul
miglioramento Gli studenti si dicono soddisfatti del
i Nd & T° &é a Cnuovo sito di Ateneo e della parte r¢
delle politiche di quali alla Quality Assurance che risulta e
i K66 T! e N6 K difacile fruizione. | materiali ivi publ
H degli stdenti sono utili e completi. Non vi sono proposte di miglioramento

Individuazione di ulter
indicatori volti a misur La CPDS ha analizzato le diverse n
il grado di di misurazione del grado di
raggiungimento degli raggiungimento degli obiettivi della
| obiettivi della didattice didatica e dei servizi e li ritiene
dei servizi agli studen pienamente soddisfacenti. Non vi sonalteriori proposte.

Si segnala conaestrutturazione dei
progetti per gli insegnamenti resear
based, basata sul coordinamento ai
tutti i dbcentisiaampiamente apprezz
g§aNoN coeendaoNe°
momenti di didattica interattiva,
soprattutto per quelle attivita che sa
completamente asincrone, come
Ulteriori proposte di  strumento di orientamento ed La CPDS si dice toaloddisfatta di quanto
J miglioramento accompagnamento dello studente. emerso.
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Principalicriticitaindividuatgriportatesinteticamenti& ordinedi priorita)e lineedi aziongproposte

Corsdli Studio Principalicriticita Lineedi aziongproposte

Siribadiscéanecessitdi ricordardacentralitagei

momentiliinteraziondirettae settimanaleonil
Sisegnalaomelistudentimediamente,  docenteomeoccasioi perprovvedere,
tendan@desser@ritardodi :2settimane  sistematicamenédiarisoluziondellecriticita
sulleconsegndeilavorinitinere emergentglfinediagevolargli studenti.

Sisegnalaomdastrutturaziongeiprogetti
pergliinsegnamentsearchasedhasataul
coordinamentattivodi tuttii docentisia
ampiamentapprezzat&ienesottolineata
d T a 6 Cdeitnemeitii didattica
interattivesoprattuttperquelleattivitache
sonccompletamengsincroneome
Strategidlanagemen strumentali orientamented
Digital accompagnamerdellostudente. LaCPDSidicemoltosoddisfattdi guanteemersc

Verbali di Dipartimentali Schoa di CdS

Dai Verbalidschool } £o0©u 4} ¢¥y{£a E£yjiju 8yuij} %u } of
in particolare internazionalizzazione e nella realizzazione delle richieste avanzate dalle Commissior
Paritetiche e dai rappresentanti degli studenti. Si discutonoreaeinfvVA, SULS, SURD,
SUATMI/IS, SMA, RRC, Relazioni CPDS, Verbali CODI.

Incontri del Direttore del Corso di Studio con i docenti (interni ed esterni) e con tutti gli studenti de
CdSsi sono regolarmente svolti2@21223.

Modalita di monitoraggio: Analisi SMA

Puntidiforzariscontrati
Il Nuclecesaminda sched&SMA | KPl,i verbalidi CdSedelleCPDSgli indicatoriANVUR(rilascio
luglio2024¢in coerenzaonil PiancStrategicd.uissosservaguantosegue.

INDICATORANVUR

Il Nucleasservaalorisuperiorallamediadi areageograficaltaliaper:
GruppA IndicatoriDidattica

ImmatricolatiiC00a=28 iC00c24 iC00d-28 iC00e=28 iC00f-26
Qualificazion®ocenzdC27=22,0

INDICATORNTERNKPI:

LuissUniquenes%dl modellceducativ@80, 26) adesclusiondd KPI5 Tassali attrattivitaLM (a.a.
successivo) prima sceltache presentauna percentualeli raggiungimentgari a 22,%tutti gli
indicatorisoncsuperiorial 93nel2022/23.

Sustainabilityp y @ § dli ;wdicatorinonsonadisponibili.
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GlobaRegionaEngagemersitrategy91,86)adesclusiondelKPI35%Studentbutgoing suiscritti
all°anndrienemagisghepresentainapercentualdiraggiungimentparia0,0%utti gliindicatori
soncsuperiorial 91%mel2022/23.

Il Nucleasservanacompletafficacialelleprocedureli AssicuraziondellaQualiticomedelineate
dalleLineeGuidaAVAedalleLineeGuidaemanatelalPresidid_uiss requisitiR3delCdS¥iradotte
nelManualeQualitée ManualalelDirettoredelCdS.

Puntidi debolezzascontrati
Il Nucleeesamindasched&MA| KPl,i verbalidi CdSedelleCPDgli indicatoriANVUR(rilascio
luglio2024eosservguantcssegue.

INDICATORANVUR

Il Nucleo osserva valaferiori alla media di area geografica e Italia per:
Grupp IndicatoriDidattica

Qualificazion®ocenzdC28=16,3

llvalorex y | i 4 } rElatiyoallaDOocerfzageppuinferioreallamediadi areageografic&/oltalia,
risultamiglioredelvaloreperle soleuniversitanonstatali.

INDICATORNTERNKPI:
LuissUniquenes&dl modelloeducativg80,26) il KPI5 Tassdli attrattivitaLM (a.asuccessiva)
primasceltgpresentainapercentualdiraggiungimentgaria22,%nel2022/23.

Sustainabilityp y @ § dli ;mdicatorinonsonadisponibili.

GlobaRegionaEngagemerftrategy91,86)il KP135%Studentbutgoingsuiscrittial 1°annatrien
emagispresentainapercentualdiraggiungimentgaria0,0%nel2022/23.

] uij i 4dellBsched®&MP202edaiVerbaliCPDSievinceunaconsapevolezaapartedelCdS
deiminimi puntidi debolezzaunapossibilitadi miglioramentgerleazionirelativealleprioritadel
PiancoStrategicali Ateneodi SchookCdSmonitoratettraversarelativikPI.

La CPDSrichiededi risolverela criticita relativa al ritardo nella consegnalei lavori in itinere
utilizzandoi momentidi interazionediretta e settimanalecon il docentecomeoccasioniper
provvederesistematicamentglla risoluzionedelle criticita emergenti,al fine di agevolareggli
studenti.

Consuntiv@022/23/45ennai®024

Dlobal Bepionas
819

’ Lusiss Uiniqusness - I
Engagemaent Strategy = B1.9

modalo aducalivg = B0, |
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Aggiornament&iugna2024

Lusisa Linlgiseness - i modello sducathe s 100 -

Fobal Reglonal Engagement Stratefy = 527
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STRATEGIMANAGEMEN(DGITA) LM-77INDICATORIPARTEPGRUPPAAEGRUPPAB DM6/201 % LLEGATE

2023R4 2022R23 2021R2 202021
Cds della stessa classe Cds della stessa classe CdsS della stessa classe CdsS della stessa classe
e indicatole Cos EN88T° EN| n Talia €S 5N85T° EN| n alia &S 5N88T° EN| n alia €S SN88T° EN| n alia tend
Valore |[Luiss/Ged Valore [LuissATA| Valore | Valore |Luiss/Ged Valore |LuissITA[ Valore | Valore [Luiss/Ged Valore [LuissATA] Valore | Valore |[Luiss/Ged Valore |LuissATA] Valore
CcECCO ! P 1ol acoceaca cNo°éeaGa °dd0° lTalceeace 147 STRYNLA®Dd °80NU°é0 8K
. Percentuale di studenti iscritti entro la durata norm
A A - - - - - [ [ Y - - - - - - - - - -
icoL |75 cafN © ££a° 60 ©°GCCEacae 78,6%| 1,1 |71,99 1,1 |70,4% I
. Percentuale dilaureati (L; LM; LMCU) entro la dur|
ico2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
normale del corso*
Percentuale dilaureati (L, LM, LMCU) entro un an|
iC02bis - - - - - - - - - - - = = - - - - - = -
la durata normale del corso
icos Percentuale diiscritti al primo anno (L, LMCU) _ _ ~ _ _ _ . _ _ _ _ ~ _ _ _ . _ _ _ .
provenienti da altre Regioni*
icoa [Ferceniale iscritial primo anno (LW) laviealiin & g3 gos| 19 | 43,4%| 2,3 | 36,4%| 64,3%| 1,5 |43,0%| 1.7 |37,9% - - - - - - - - - - |h
Rapporto studenti regolaridocenti (professori a te
iC05 |indeterminato, ricercatori a tempo indeterminato, 10,3 1,0 10,4 1,1 9,6 5,6 0,5 10,8 0,5 10,3 . o o = = - - - - -
ricercatori di tipo a e tipo b)* I

iC06 |Percentuale dilaureati occupati a un anno dal Titglo (L} - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

icor Percentuale dilaureati occupati a tre anni dal Tito _ _ B ~ _ _ ~ ~ ~ ~ R ~ ~ ~ R - B R R B
LMCU)

Percentuale dei docenti di ruolo che appartengond
settori scientifico-disciplinari (SSD) di base e
caratterizzanti per corso di studio (L; LMCU; LM),
sono docenti di riferimento

icos 100,04 1,1 |90,6%| 1,1 |92,5%|100,0% 1,1 |[89,5%| 1,1 |91,7% - = = = - - - - - -

§°30ca I NoddraolaceeacN 1
iC09 |perle lauree magistrali (QRDLM) (valore di riferim - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

0,8)
CEECCa - P 1061acoceanca 1a abeNco°]aao°oa]|°|aaoN 4] STRYNENn®O °386NU°EG 8K
Percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli stu:
iC10 |regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studen - - - - - 0,9% 0,2 4,5% 0,2 5,5% - - - - - - - - - - |
la durata normale del corso*
iC10bislPercentuale di CFU conseguiti all'estero dagliiscr| - - - - - 0,9% 0,2 4,3% 0,2 5,3% - - - - - - - - - - 1

Percentuale dilaureati (L; LM; LMCU) entro la dur|
iC11 |normale del corso che hanno acquisito almeno 12 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
o 3sTNceNeaf

iC12 |laurea (L) e laurea magistrale (LM; LMCU) che ha 8,1 % 1,7 4,7% 1,7 4,9% | 32,1% 5,0 6,4% 51 6,3% - - - - - - 5 5 - -

Percentuale di studenti iscritti al primo anno del co| |
CoocNUEaea ad CeNCRNiRNseR 1

.°0C060 A°C°ée0 CEUOaAa | 00°ecacuoo°eéea CNE 0° Ccaodo° Guoe° o°93aT! @NONUC
Fonte: Elaborazioni Luiss su dati Anvur
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STRATEGIMANAGEMEN(DGITA) LM-77INDICATORI PARTEPGRUPPAEDM6/201 R LLEGAT&EDIAPPROFONDIMENTO

2023R4 202223 202122 202021
Cds della stessa classe Cds della stessa classe CdsS della stessa classe CdsS della stessa classe
& incicator €S GNG56T° EN| in falia €S GNG66T° CN| in falia €es GNG86T° CN| in falia €es SNooT° ¢ N in falia o
Valore [Luiss/Ged Valore [LuissATA] Valore | Valore |Luiss/Ged Valore |LuissITA[ Valore | Valore [Luiss/iGed Valore |[LuissATA] Valore | Valore [Luiss/Ged Valore |LuissATA] Valore
CEECCa 8 P {d6éNcanca lolacoceaca CNE o8° G°dEeée° | aaoN T Nda° Talceéace I 4] STRYNEtA @D °86NU°é0 8K
. Percentuale di CFU conseguiti al lanno su CFU d
ic13 conseguire ™ - - - - = 106,3% 1,3 [84,6%| 1,3 | 81,4% - ° o o © - ° ° ° o
. Percentuale di studenti che proseguono nelllann
€14 |stesso corso di studio™ 3 3 3 3 3 91.7% 1.0 |95,5%| 1,0 |95.8% B - 3 3 3 3 3 3 3 3
Percentuale di studenti che proseguono al llanno
iC15 |stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2 - - - - - 91,7% 1,0 89,7% 1,0 89,8% - B = = - - o o > -
al lanno*
Percentuale di studenti che proseguono al llanno
iC15bigstesso corso di studio avendo acquisito almeno 1 - - - - - 91,7% 1,0 89,8% 1,0 90,0% - - - - = - = = = = |
CFU previsti al l anno
Percentuale di studenti che proseguono al llanno
iC16 |stesso corso di studio avendo acquisito almeno 4 - - - - - 87,5%| 1,2 | 74,3%| 1,2 | 74,0% - = = = = - = = = = |
al lanno
Percentuale di studenti che proseguono al llanno
iC16bigstesso corso di studio avendo acquisito almeno 2| - - - - - 87,5%| 1,2 | 73,6%| 1,2 | 74,1% - o - - - - - - - - |
CFU previsti al | anno**
Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si
iC17 |laureano entro un anno oltre la durata normale del| - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
nello stesso corso di studio™
P Percentuale dilaureati che siiscriverebbero di nui
ic1s - > o o o - o o o > - s o o > - o o > o
stesso corso di studio
Percentuale ore di docenza erogata da docenti ag
iC19 |tempo indeterminato sul totale delle ore di docenzq 38,7%| 0,6 59,8%| 0,6 62,2%| 41,7% 0,7 57,1% 0,7 61,0% - - - - - - - - - - ||
erogata
Ore di docenza erogata da docenti assunti a tem
iC1 9bigindeterminato e ricercatori a tempo determinato di{ 38,7%| 0,6 66,3%| 0,6 68,2%| 41,7% 0,7 64,0% 0,6 67,1% - - - - - - - - - - ||
sul totale delle ore di docenza erogata
Ore didocenza erogata da docenti assunti a temp|
iC19tefindeterminato e ricercatori a tempo determinato di{ 47,2%| 0,7 71,29 0,6 73,7%| 58,3%| 0,9 68,2%| 0,8 72,4% - - - - - - - - - - I|
B sul totale delle ore di docenza
. Rapporto tutorlstudenti iscritti (per i corsi di studio
iC20 prevalentemente o integralmente a distanza) 0,065 0,9 0,075 2,1 0,024 | 0,000 0,0 0,075 0,0 0,039 - = = = = - = = = = I
IT6lacoeénca la °CcCCcaUnol agNeea P I NeEcacea ceElaac N eNUODd° e, I N3ON C°EEaNEN
Percentuale di studenti che proseguono la carrier:
IC21 | istema universitario al Il anno® ) 3 ) ) ) 91.,7% 0,9 96,7%| 0,9 96,6% 3 ) ) 3 3 ) ) 3 3 ) I
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che si
iC22 |laureano entro la durata normale dei corsinella st - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
classe dilaurea**
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che
iC23 |proseguono la carriera al secondo anno in un diffg - - - - - 0,0% 0,0 0,6% 0,0 0,4% - - - - - - - - - -
CdS dell'Ateneo*
ic24 Percenm}ale di abbandoni della classe dilaurea d _ _ B B _ _ B B _ _ _ B B _ _ B B _ _ B
N+1 anni**
6l accenca la cccecauvaol asNo6ea P sall acuU°]aaoN 0CCEC® £aodae,
ic25 Percentuale dilaureanti complessivamente soddis| _ _ . B _ _ . B _ _ _ ~ B _ _ . _ _ _ .
ic26 Percentuale dilaureati occupati a un anno dal Titd _ _ B B _ _ . B B _ _ B B _ _ B B _ _ .
LMCU)
IT6lacoénca la oCCécaUao6laoNbeéen P .ano6caceNo6|]° N CE°daUac®°|aacoN T N3 CacCd T OCNGEN
iC27 |Rapporto studenti iscrittidocenti complessivo 19,7 0,8 23,6 0,8 23,2 11,7 0,5 23,4 0,5 24,1 - - - - - - - - - - I
Rapporto studenti iscritti al primo anno/docenti deg
ic28 insegnamenti del primo anno 32,1 1.4 22,8 i, 18,8 | 11,7 0,5 21,7 0,6 18,5 - ° ° o = - ° ° ° = II
iC29 |[Rapporto tutor in possesso di Dottorato di Ricerca] 0,000 28 0,009 | 0,000 0,057 0,015 - - - - - - - - - -
** Indicatori basati sugli Immatricolati per la pnma volta al Slstema Unlvermtpaola pama volta a una LM

FonteElaborazioni Luiss su dati Anvur
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| KPlin boldsonaquellicheconcorronallapercentualenediadi raggiungimentaleltargetper
ciascunareadi ImpattoPrevalente

Arealmpatto CONSUNTIVC Avanzament ACTUAL TARGET Avanzamentth
KPI Indicatore Prevalente 2023a.a. TARGER02: %2023Actua 2024(aa. 2024 2024(Actuals
2022/23) vsTarget)  2023/24) Target)
%di studentiscrittientrola Luiss
duratanormaledelCdSche Uniquenessill
abbianacquisitmlmenal0  modello
1 CFW N & 801 b € b educativo 78,69 84,0 93,6( nd 85,09
Luiss
%(dilaureatiL,LM,LMCU)  Uniquenessl|
entroladuratanormaleel modello
2 corso-iC02 educativo nd nd nd nd
Luiss
Uniquenessill
%iscrittial primoanno(LM)  modello
4 laureatin altroAteneciC04  educativo 64,5% 50,0% 100,01 83,8% 50,0% 100,01
Luiss
Uniquenessil|
TassdliattrattivitaLM (a.a.  modello
5 successiveprimascelta educativo 0,f 2,: 22,7 2%
Luiss
Uniquenessil|
Indicesinteticovalutazione ~ modello
7 delladidattica educativo 87,99 90,0% 97,7 nd 90,0%
Luiss
Rapportstudenti Uniquenessill
iscritti/docentcomplessivo  modello
8 (ruoloecontratto) educativo 1 5 100,01 3, 5 100,01
%di Laureatbccupataun
annodalTitolo(LM,LMCU})
Laureatthedichiaranali
svolger& 6 T ° ado@tpa
diformazioneetribuita(es. Luiss
dottorataconborsa, Uniquenessil|
specializzazione medicina, modello
10 ecc.}iC26 educativo nd nd nd nd
Global
Regional
N.applicationnternazionali Engagement
29 (primascelta) (a.asuccessiva Strategy 64 7(C 91,4 nd
Global
%iscrittiinternazionali Regional
applicationnternazionalja.a. Engagement
30 successivo) Strategy 10,99 5,0% 100,01 7,0
%(di studentiscrittial primo
annodelcorsadilauregL)e
laureamagistral¢LM,LMCU) Global
chehannoconseguitd Regional
precedentgtolodi studio Engagement
31 °© 305 T-fcaze Né a Strategy 32,1¢ 27,09 100,01 8,19 27,00 30,0(
Global
32 % Studentstranieri Regional 42,99 30,0 100,01 16,99 30,0 56,3(
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Engagement
Strategy
Global
Regional
% Studentbutgoing(suiscritti  Engagement
35 al1°annotrienemagis) Strategy 0,0% 10,09 0,0C 7,99 11,0¢ 71,8
%dilaureandi
complessivamergeddisfatti  Sustainability
46 delCdS-iC25 "atlarge" nd nd
Luiss
Uniquenesdl
%diabbandordelCdSdopo  modello
55 N+lanni-iC24 educativo nc nc
Luiss
Rapportstudentiscritti/docen Uniquenessl
complessi@esatperleoredi modello
57 docenza)iC27 educativo 11 19,
Rapportstudenti
regolari/docenfprofessoa
tempdndeterminatoicercator Luiss
atempandeterminato, Uniquenessl
ricercatoditipoaetipob)- modello
58 iC05 educativo 5,¢ 10,
%oredidocenzarogatala Luiss
docentassuntatempo Uniquenesdl
indeterminatsultotaledelleore modello
59 didocenzarogataiC19 educativo 41,7 38,7¢
%deidocentdiruoloche
appartengorsettori
scientificalisciplinaiSSDyli  Luiss
basee caratterizzargercorsali Uniquenessl|
studiolL,LMCULM) di cuisonc modello
60 docentdiriferimenteiC08 educativo 100,0¢ 100,0¢
%diLaureatbccupatatreanni
dalTitolo(LM LMCU} Laureat
chedichiarandisvolgere
Eo T° keveratiGade ¢
formazioneetribuitges. Luiss
dottorataonborsa, Uniquenesdl
specializzaziomamedicina, modello
61 ecc.)iCo7 educativo nc nc
%di CFUconseguitll'estero
daglistudentregolarsultotale
deiCFUconseguitiaglistuden: GlobaRegione
entroladuratanormalelelcorsc Engagement
62 -iC10 Strategy 0,9% nc
%dilaureat{L,LM,LMCU)
entroladuratanormalelelcorsc GlobaRegione
chehannaacquisitalmend2 Engagement
63 CFL &6 T-Kc&1e N¢é G Strategy nc nc
%(dilaureandthesi
iscriverebbednuovello Sustainability
64 stessgorsdlistudio- iC18 "atlarge” nc nc
%Docentstranieri(strutturatie Global
74 contratto) Regional 53,39 50,0% 100,01 47,49 51,09 92,9(
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Engagement
Strategy
Luiss
Percentualdi CFUconseguil Uniquenessl
lanncsuCFUdaconseguire  modello
79 iC13T educativo nc nc
Luiss
Percentualdi studentche Uniquenesdl
proseguonal |l annonello modello
80 stessgorsalistudio- iC14T  educativo nc nc
Percentualdi studentche
proseguonalll annonello Luiss
stessgorsdalistudicavendo  Uniquenesdl
acquisitalmen®/3deiCFU  modello
81 previstall anno-iC16This educativo nc nc
Percentualdi immatricolafi;
LM;LMCUgxhesilaurean@ntrc Luiss
unannooltreladuratanormale Uniquenessl|
delcorsmellostessaorsali modello
82 studio- iC17T educativo nc nc
PercentualdiimmatricolafL; Luiss
LM;LMCUgxhesilaureanmel Uniquenessl
CdSentrdaduratanormalelel modello
83 corseiC22T educativo nc nc
Luiss
Uniquenessl
Percentualdiiscrittinattiviec ~ modello
84 iC30T educativo nc nc
Luiss
Uniquenessl
Percentualdiiscrittinattivio  modello
85 pocagproduttivi iC30This educativo nc nc
%diimmatricolafL,LM,
LMCUghesilaurean@ntroun Luiss
annooltreladuratanormalelel Uniquenessl|
corsmellostessaorsali studio modello
108 -iC17 educativo nc nc
Luiss
%di studentcheproseguonoe Uniquenessl
Il annonellostessaorsdali modello
109 studioiC14 educativo 91,7 nc
Mediadellerispostalla
domanddSecomplessivamel Luiss
soddisfattdell'esperiensaolte Uniquenesdl
daltirocinante¥Questionario modello
113 Tutordeltirocinante) educativo 0 3¢
GlobaRegione
Engagement
141 %Insegnameritiinglese Strategy 100,0¢ 100,09
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