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Relazione Annuale Nucleo Valutazione 2024

Valutazione dei Corsi di Studio

Il Nucleo prende in considerazione 'andamento degli indicalori di valulazione periodica delle sedi di
ciascuno dei gruppi A, B, C e D dell’allegato E del DM 6/2019 e successivo DM 1154/2021 (Nota
metodologica ANVUR e Linee Guida Luiss per la Redazione della Scheda di Monitoraggio Annuale -
SMA).

Il Nucleo esamina anche gli altri indicatori resi disponibili da ANVUR. Luiss affianca all’analisi degli
indicatori anche indagini specifiche di approfondimento (Indagine sull'inserimento professionale,
Analisi dell’inserimento professionale da archivio amministrativo delle Comunicazioni Obbligatorie
del Ministero del Lavoro, Indagine sulla qualita dei servizi, Indagine laureati triennali che non restano
in Luiss, Indagine studenti magistrali provenienti da altri Atenei, tutte le ulteriori Indagini elencate
nella Relazione Annuale dell’Ufficio Studi, gli studi effettuati dall’Ufficio Studi (disponibili in apposita
sezione nel sito di Ateneo), University Report dell’Osservatorio JobPricing).

Il Nucleo prende in considerazione i seguenti Indicatori quantitativi, che includono il sel minimo
richiesto dal Modello AVA3:

1. Indicatori del gruppo A - Indicatori Didattica

Regolarita: iC01,1C02,1C02bis

Attrattivita: iC03 (L), 1C04 (LM)
- Efficacia - Occupabilita (inserimento professionale a 3 anni dal titolo per LM e LMCU): iC07
- Docenza:1C05,iC08, C09

2. Indicatori del gruppo B - Internazionalizzazione

Mobilita in uscita: iC10,iC10bis, iC11
- Attrattivita internazionale: iC12

3. Indicatori del Gruppo E - Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica

Regolarita degli studi: iC13, iC14, iC15, iC15bis, iC16, iCl6bis, iC17
Efficacia - Soddisfazione: iC18
- Docenza:iC19,iC19bis, iC19ter

4. Indicatori di Approfondimento - Percorso di studio e regolarita delle carriere:
- Percorso di studio: iC21,1C21bis, iC22,1C23,1C24
5. Indicatori di Approfondimento - Soddisfazione e occupabilita:

Soddisfazione: iC25
- Occupabilita (inserimento professionale a 3 anni dal titolo per LM e LMCU): iC26

6. Indicatori di Approfondimento - Consistenza e qualificazione del corpo docente:
- Docenza:1C27,i1C28

Oltre agli Indicatori ANVUR, il Nucleo prende in esame i sequenti KPI di Piano Strategico (in evidenza
quelli strategici quelli con target che concorrono alla percentuale media di raggiungimento in
ciascuna Area di Impatto Prevalente), alcuni dei quali coincidenti con gli Indicatori ANVUR:
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Luiss Uniqueness - [l modello educativo

KPI strategico

1- % di studenti iscritti entro la durata normale del CdS che abbiano acquisito almeno 40 CFU nell’a.s.
-i1C01

2-%dilaureati (L, LM, LMCU) entro la durata normale del corso - iC02

3 - Tasso di attrattivita LT e CU (a.a. successivo)

4 - % iscritti al primo anno (LM) laureati in altro Ateneo - iC04 (solo LM)

5 - Tasso diattrattivita LM (a.a. successivo) - prima scelta

7 - Indice sintetico Valutazione della didattica

8 - Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (ruolo e contratto)

10 - % di Laureati occupati a un anno dal Titolo (LM, LMCU) - Laureati che dichiarano di svolgere
un’atlivila lavorativa o di formazione retribuila (es. dotlorato con borsa, specializzazione in medicina,
ecc.) -1C26 (solo LM)

KPI non strategico

9 new - % Studenti che hanno svolto stage/tirocinio nell'anno/ N. iscritti ai corsi di studio universitari
(per le LT e peralcune LM)

55 - % di abbandoni del CdS dopo N+1anni -1C24

56 - % di iscritti al primo anno (L, LMCU) provenienti da altre Regioni - iC03 (solo LT)

57 - Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (pesato per le ore di docenza) - iC27

58 - Rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo indeterminato, ricercatori a tempo
indeterminato, ricercatori di tipo a e tipo b) - iC05

59 - % ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato sul totale delle ore di docenza
erogata - iC19

60 - % dei docenti di ruolo che appartengono a settori scientifico-disciplinari (SSD) di base e
caralterizzanti per corso di studio (L, LMCU, LM), di cui sono docenti di riferimento - iCO8

61 - % di Laureati occupati a tre anni dal Titolo (LM, LMCU) - Laureati che dichiarano di svolgere
un’attivita lavorativa o di formazione retribuita (es. dottorato con borsa, specializzazione in medicina,
ecc.) -1C07 (solo LM)

76 - CFU conseguiti (in media) dagli studenti immatricolati puri (L, LM, LM5 e LM6) - 1C13

77 - % di studenti che proseguono al Il anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2/3 dei
CFU previsti al I anno - iC16bis (ambito D3-AVA3)

78 - % di immatricolati (L, LM, LMCU) che si laureano, nel CdS, entro la durata normale del Corso - iC22
79 - % di CFU conseguiti al anno su CFU da conseguire - iC13T

80 - % di studenti che proseguono nel I anno nello stesso Corso di Studio - iC14T

81 - % di studenti che proseguono al Il anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2/3
dei CFU previstialIanno - iCl16bisT

82 - % di immatricolati (L, LM, LMCU) che si laureano entro un anno oltre la durata normale del corso
nello stesso corso di studio - iC17T

83 - Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si laureano, nel CdS, entro la durata normale del
Corso -i1C22T

84 - % di iscritti inattivi - iC30T

85 - % di iscritti inallivi o poco produttivi - iC30This
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108 - % di immatricolati (L, LM, LMCU) che si laureano entro un anno oltre la durata normale del corso
nello stesso corso di studio - iC17

109 - % di studenti che proseguono nel Il anno nello stesso corso di studio - iC14

113 - media delle risposte alla domanda “Sei complessivamente soddisfatto dell’esperienza svolta dal
tirocinante (Questionario Tutor del tirocinante)

Global Regional Engagement Strategy

KPI stralegico

29 - N. application inlernazionali (prima scella) - (a.a. successivo)

30 - % iscritti internazionali / application internazionali (a.a. successivo)

31-%distudentiiscrittial primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM, LMCU) che hanno
conseguilo il precedente titolo di studio all’estero - iC12

32 - % Studenti stranieri

35 - % Studenti outgoing (su iscritti al 1° anno trien e magis)

74 - % Docenti stranieri (strutturati e contratto)

KPI non strategico

62 - % di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti
entro la durata normale del corso - iC10

63- % di laureati (L, LM, LMCU) entro la durata normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU
allestero - iCIl

141 - % insegnamenti in inglese

Sustainability “at large”

KPI strategico
46 - % dilaureandi complessivamente soddisfatti del CdS -iC25

KPI non strategico

64 - % di laureandi che siiscriverebbero di nuovo allo stesso corso di studio - iC18

Sono inoltre considerati gli indicatori che emergono dall'Indagine Laureati (a cura dell’Ufficio Studi)
riguardantiillivello di soddisfazione delle competenze acquisite, declinata come di sequito (scala 1:10):

1) Conoscenza e capacita di comprensione specifiche del corso di studio (ad 1 anno)

2) Capacita diapplicare conoscenza e comprensione specifiche del corso di studio (ad 1anno)
3) Autonomia di giudizio (ad 1 anno)

4)  Abilita comunicative (ad 1anno)

5) Capacitadiapprendimento (ad 1anno)

Infine, il Nucleo prende in esame il sequente indicatore (KPI di Piano Strategico):

Valutazione complessiva del tirocinante su competenze trasversali da tutor aziendale (scala
1:5)

[ valori degli indicatori riportati si riferiscono all’a.a. 2022/23 (con aggiornamento al 2023/24
sia per gli indicatori ANVUR che per i KPI di Piano Strategico); il commento si riferisce
allandamento nell’ultimo triennio e al confronto con area geografica ed Italia.
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[ KPI di Corso di Studio e gli Indicatori ANVUR; ove coincidenti con KPI, sono esaminati in relazione
al target annuale di Piano Strategico e al loro contributo al raggiungimento del target per Area di
Impatto Prevalete per la School di afferenza. Le soglie utilizzale per valulare la percentuale di
raggiungimento sono - di massima - quelle ulilizzale dall’Ufficio Performance Management, minore
di 50%, tra 50% e 95%, maggiore di 95%.

Si precisa che gli indicatori di Soddisfazione laureati e laureandi e Occupabilita sono rilevati
da Luiss mediante opportuna indagine e trasmessi ad ANVUR in posta certificata. Luiss non
svolge l'indagine sull'inserimento professionale dei laureati triennali.

Il Nucleo prende atlo che le Relazioni delle Commissioni Paritetiche Docenti-Studenti sono slale
esaminate dai Direttori dei Corsi di Studio, mettendo in atto le necessarie azioni correttive, cosi come
riportato sia nelle Schede di Monitoraggio Annuali che nei Rapporti di Riesame Ciclico.

Il Nucleo esamina gli indicatori alla luce delle azioni intraprese dall’Ateneo nelle Aree del
Piano Strategico, come di seguito indicato.

Le azioni relative all’Area Global and Regional Engagement Strategy sono descritte
nell’Allegato alla Relazione Presidio (sez.5); le azioni all’Area Luiss Uniqueness sono descritte
nell’Allegato alla Relazione Presidio (sez. 1,2, 3, 4, 6).

Laredazione delle schede per Corso di Studio elaborate dal Nucleo é basata sulle informazioni
presentate nei sequenti documenti:

v" Relazione Presidio (e allegati) Tabelle 2.2a, 2.2.b e Allegato KPI e Indicatori ANVUR - Schede di
ogni CdS ANVUR;

v" Valori KPI per CdS attualizzati 2023 e 2024 e target per Corso di Studio 2024 (in allegato);

v Estratto sulla valutazione delle opinioni degli studenti (in allegato);

v Verbali CPDS;

v" Schede di Monitoraggio Annuali;

v" Ultimo Rapporto di Riesame Ciclico;

v Indagine Luiss su inserimento professionale dei laureati e Relazione sulla transizione Universita
lavoro dei laureati Luiss (triennali e magistrali) da Comunicazioni Obbligatorie Ministero del Lavoro;

v" Report tirocini per Corso di Studio;

v" Verbali School (con particolare riferimento al monitoraggio intermedio dei CdS - SMA intermedia)
e incontri dei Direttori dei CdS con docenti e studenti;

v" Documenti predisposti dalla Performance Management Unit;

v" Indagine precoce sull’inserimento professionale per CdS a cura dell’Ufficio Studi;

v" Indagini ulteriori documenti di monitoraggio a cura dell’Ufficio Studi resi disponibili in apposita
sezione nel sito di Ateneo e linkati nella SMA;

v" Report diritto allo studio.

L’analisi in serie storica 2013-2023 degli indicatori ANVUR/KPI di Ateneo mostra i progressi degli
indicatoriin tutte le Aree del Piano Strategico: si sottolineano in particolare i progressi nell’Attrattivita
Internazionale in ingresso (iA12en), nella Soddisfazione (iA18, iA25), nell’Occupazione (iA07, iA26),
oltre al mantenimento dei consolidati alti valori riguardanti la Regolarita. La lieve flessione di iAll,
dovuta alla pandemia, ¢ ampiamente recuperata nel 2022/2023.
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Il Nucleo verifica risultati ampiamente positivi e sopra la media di area geografica e nazionale per
quasi tutti i CdS:

L.

Indicatori del gruppo A - Indicatori Didattica

Regolarita: iC01,1C02,1C02bis

Attrattivita (L): iC03

Efficacia - Occupabilita (inserimento professionale a 1 e 3 anni dal titolo LMCU, LM): iC07
Docenza:iC08,i1C09

Indicatori del gruppo B - Internazionalizzazione

Mobilita in uscita: iC10, iC10bis, iC11

Attrattivita internazionale: 1C12

Indicatori del Gruppo E - Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica

Regolarita degli studi: iC13, iC14, iC15, iC15bis, iC16, iC16bis, iC17

Efficacia - Soddisfazione: Percentuale di laureati che si iscriverebbero di nuovo allo stesso
corso di studio: iC18

Qualita della docenza: iC19
Indicatori di Approfondimento - Percorso di studio e regolarita delle carriere:
Percorso di studio: iC21,iC22,iC23,1C24
Indicatori di Approfondimento - Soddisfazione e occupabilita:
Soddisfazione: iC25

Occupabilita (inserimento professionale a 3 anni dal titolo per LM e LMCU): iC26

Il Nucleo rileva valori sotto la media di area geografica e/o Italia e migliorabili per alcuni CdS per:

L.

2.

3.

Indicatori del gruppo A - Indicatori Didattica
Attrattivita (LM): iC04

Indicatori del gruppo B - Internazionalizzazione
Mobilita in uscita: iC10 e iC11 (migliorabile per alcune LM)
Attrattivita internazionale: iC12 (migliorabile per alcune LM)

Indicatori del Gruppo E - Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica
Efficacia - Soddisfazione: iC18 e iC25 (alcune LM)

Siesaminano gli indicalori relativi alla Docenza.

Ottobre 2024
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Per Uindicatore iC05 (Sostenibilita, rapporto studenti/docenti di ruolo), il Nucleo considera come
riferimento la numerosita della Classe di Laurea diviso tre (ANVUR).

Gliindicatori diapprofondimento iC27b e ¢,iC28 b e ¢ (Consislenza e qualificazione del corpo docente,
rapporto studenti/docenti) mostrano valori migliori (inferiori) rispetto alla media di area geografica e
di [talia per quasi tutti i CdS.

Conriferimento agli indicatori iC19,1C19bis e iC19ter (percentuale di ore di docenza erogate da docenti
assunti a lempo indelerminalo) UAteneo ha approvalo un Piano di raggiungimenlo con
completamento nel 2028 che produrra un miglioramento degli indicatori.

Per Uindicatore iCO8 (Qualita della docenza, percentuale di docenti di ruolo in SSD di base e
caratterizzanti del CdS di cui sono docenti di riferimento), il Nucleo considera come riferimento 2/3
(ANVUR). Il valore rilevato ¢ superiore al 90,0% (e uguale a 100,0%) per quasi tutti i CdS.

Il Nucleo esprime molta soddisfazione per i valori degli indicatori riguardanti Uinserimento
professionale dei laureati in corsi di studio magistrali (1C07, iC26), ampiamente superiori ai valori di
area geografica e nazionali, e, ad esclusione di qualche corso di studio magistrale, per i valori degli
indicatori di internazionalizzazione in ingresso (iC12), in progressivo miglioramento, con particolare
riferimento ai corsi di studio triennali in inglese, che mostrano valori dell'indicatore superiori al 50%.

[ risultati ampiamente positivi sono in relazione con le azioni connesse alle aree prioritarie del Piano
Strategico Luiss Uniqueness - Il modello educativo, Sustainability “At large”, Global and Regional
Engagement Strategy, Ricerca, Digital Backbone, Brand Image e Brand Identity.

Il Nucleo prende atto che le Relazioni delle Commissioni Paritetiche Docenti-Studenti sono state
esaminate dai Direttori dei Corsi di Studio, mettendo in atto le necessarie azioni correttive, cosi come
riportato sia nelle Schede di Monitoraggio Annuali che nei Rapporti di Riesame Ciclico.

L’indagine laureati 2024 (laureati magistrali Luiss che hanno conseguito il titolo nel 2018, nel 2020 e
nel 2022, intervistati rispettivamente a cinque anni, a tre e ad un anno dal conseguimento del titolo)
mostra un tasso di occupazione (calcolato sulla forza lavoro) dei laureati Luiss molto elevato. La
percentuale degli intervistati ad 1 anno dal consequimento del titolo che risultano occupati ¢ pari al
96%, con picchi del 97% per le lauree appartenenti alla classe Scienze economico - aziendali. Per i
laureati a 3 e 5 anni, il dato si attesta rispettivamente al 96% ed al 98%.

Preme sottolineare non solo il livello quantitativo dell'inserimento professionale deilaureati, ma anche
il livello qualitativo, evidenziato sia dall'Indagine dell’Ufficio Studi che dall’analisi dell’archivio
integrato Anagrafe Laureati Luiss - Comunicazioni Obbligatorie del Ministero del Lavoro. I laureati
Luiss presentano un elevata coerenza verlicale (Qualifica ricoperta) che orizzontale (Area funzionale
di impiego).

L’Ateneo rende disponibile al Nucleo le dashboard in PowerBI per la consultazione degli Indicatori
ANVUR e dei KPI:

e lanalisiin serie storica 2013-2023 degli indicatori ANVUR (con KPI di Ateneo ove presenti)
e i KPI di Ateneo (con Indicatori ANVUR ove presenti) relativi alla Undergraduate School
Consuntivo 2023 vs. Targel 2023
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e iKPIdiAteneo (conIndicatori ANVUR ove presenti) relativi alla Graduate School Consuntivo

2023 vs. Target 2023
e rende disponibile a ciascun Corso di Studio una dashboard in PowerBI contenente 'andamento dei

KPI nell’ultimo quadriennio disponibile.
Allegati alla sezione Sistema di AQ a livello di CdS nel sito https://nuclei.cineca.it/:

e Schede valutazione SMA 2021/2022

e Schede valutazione Rapporti di Riesame Ciclico 2023

e  Monitoraggio intermedio dei Corsi di Studio da analisi School

Ottobre 2024 8 of 327


https://app.powerbi.com/groups/me/reports/f26dc239-f0c1-489e-849e-e1866d369c98/ReportSection?ctid=ba9085d7-2255-4a2c-b1cb-dcb1dab5a842&experience=power-bi&bookmarkGuid=c5e000cd-3fa3-4dfb-8231-ccd98b5661a8
https://app.powerbi.com/groups/me/reports/f26dc239-f0c1-489e-849e-e1866d369c98/ReportSection?ctid=ba9085d7-2255-4a2c-b1cb-dcb1dab5a842&experience=power-bi&bookmarkGuid=c5e000cd-3fa3-4dfb-8231-ccd98b5661a8
https://luiss-my.sharepoint.com/personal/avalentino_luiss_it/Documents/Documents/PRESIDIO%20E%20NUCLEO/NUCLEO/Relazioni%20Nucleo/Relazioni%20annuali/Relazione%202024/allegati/schede%20valutazione%20SMA.pdf
https://luiss-my.sharepoint.com/personal/avalentino_luiss_it/Documents/Documents/PRESIDIO%20E%20NUCLEO/NUCLEO/Relazioni%20Nucleo/Relazioni%20annuali/Relazione%202024/allegati/schede%20valuazione%20RRC.pdf
https://luiss-my.sharepoint.com/personal/avalentino_luiss_it/Documents/Documents/PRESIDIO%20E%20NUCLEO/NUCLEO/Relazioni%20Nucleo/Relazioni%20annuali/Relazione%202024/allegati/Monitoraggio%20intermedio%20da%20School.pdf

Luiss

Nucleo di Valutazione
Indicatori ANVUR di Ateneo - serie storica 2013-2023

Anno d
ID Indicatore Descrizione indicatore 201314 201415 201516 201617 201718 201819 2019/20 2020/ 200/2 02/ 2023/24
iA00a Awvii di carrieraal primo anno* (L LMCU; LM Py 2243 2590 m 1792 2788 2998 3429 1686 343 4547
iAD Immatricolati puri ** (L LMCU 1368 1406 1518 1605 1612 1641 LEIE L&n 1902 1848 2391
iAD0c Se LM, Iscrtti perla prima voltta a LM 730 76 908 1000 1022 1.005 1239 1402 1553 1351 1937
iADD Iscritti(L; LMCU; LM 7235 7366 777 820 8621 £.851 9.041 9539 10.050 10155 11141
iA0De Iscritti R egolari ai fini del CSTD (L; LMCU; LM 6,635 6m 716 7.663 7992 8163 8345 8932 9541 9620 10.606
iAO Iscritti R egolari ai fini del CSTD, immatricolati puri ** al CdS in oggetto (L; LMCU; LM 612 6247 6.501 7126 7452 5% .89 &3n 8898 89 9926
iADOg Laureati (L; LM; LMCU) entro la durata normale del corso® 1630 1720 1.695 1829 1962 133 ins 21469 2687 1782 im9
iAQD Laureati (L, LM; LMCU 1955 2054 1982 2164 2343 148 151 21794 1978 3007 im
Gruppo A - Indi i relativi alla did (DM 987/206, allegato E)
iAD Percentuale di studenti iscritti entro la durata nomale del CdS che abbiano acquisito almeno 40 CFU nellas 81.%% 813% 859
iA02 Percentuale di laureati (s LM; LMCL), entro la durata nomale del corso® &7.5% 882% 88,40 923%
iAO2BIS Pementuale di laureati (L5 LM; LMCU) entro un anno oltre s durata normale del corso 96.2% 96,3 97.6%
iAD3 Pementuale di iscritti al pimo anno (L, LMCU) provenienti da altre Regioni® 50 3% 46,6% 56,8%
iADY Percentuale iscritti al primo anno (LM laureati in altro Atenec® 50.7% 3% 549%
iADS Rapporto studenti regolari/docenti (professon a tempoindeteminato, ricercaton a tempoindeterminato, nicercatori di tipo a etipob)* i) Py} 199
e Perc.en.tuale:li Laureatioccupatiatﬁa.nqi dalﬁtolg LM; LM (U} - Laureati che dichiarmno di svolgere ur'attivita lavorativa o di formazione 93.6% 96,8%
retribuita (es. dottorato con borsa, specializzazione in medicing, ecc )
08 E;‘Ic:cLl}tmk :TIC:?;::;I ;Iécn;:i?;ih;f:rﬁnaer;:ggonoc.s:non scientifico-disciplinan (S5 D) di base e caratterizzanti per corso distudio (L; %7 96.3% 96.3% 91 2% 981 73% 929 948 2.6%
Gruppo B - Indi i di internazionalizzazione | DM 987/2016, allegato E)
iA10 Percentuale di CFU consequiti all'estero daqli studenti regolan sul totale dei CFU consequiti daqli studentientro la durata nomale del 16% in 3f% 4% 1%
IAIDBIS Pementuale di CFU consequiti all'estero dagli iscritti sul totale dei CFU consequiti dagli studenti 15% 3f% 35% 45% 1%
IAIDTER Percentuale di CFU consequiti all'estero dagli studenti regolan sul totale dei CFU conseguiti dagli studentientro la durata nomale del 16 EXy, 3% L% 1%
iATI Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro |2 durata nommale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU all'estero® 177% 231 28.0% 320% 388% 4045
i P.ercent.uale;listul:lenti iscritti al pimoanno del corso di laurea (L) € laurea magistrale (LM; LM CU) che hanno conseguito il precedente 28% 28% 29% 18% 5% 6.8% 1299
titolo di studio all'estern®
- Pementuale di studenti iscritti al pimoanno del corso di laurea (L) € laurea magistrale (LM; LM CU) che hanno consequito il precedente , 5 5
AZ-en titolo di studio all’estero® - Corsi gi Studio interamente erogatiin Iinguaingléseg - ’ 8.6% az 85% 86% 84 9.6% 1273 8% 2%
Gruppo E - Ulteriori Indicatori per lavalutazione della did: (DM 987,206, allegato E)
[TE] Pementuale di CFU consequiti al | anno su CFU da consequire** 94 6% 95,0% 96.2% 99.0% 97,82
iAly Pemcentuale di studenti che proseguono nel |l anno nello stesso corso di studio** J 958% 96.1% 94.9% 96,3% 94,62
1A15 Percentuale di studenti che proseguono al Il anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno 20 CFU al lanno** 0,0% . 93.% 94.5% 931% 95.2% 93,0
IAISBIS Percentuale di studenti che prosequono al Il anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno 1/3dei CFU previstial | anno ** 0,0% 9259 93.% 94.5% 931% 95, 2% 93,0
1A16 Percentuale di studenti che prosequono al Il anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno 40 CFU al | anno** 0.0% B0 B51% B6 4% 838% 8%
iA16BIS Percentuale di studenti che proseguono al Il anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2,3 del CFU previsti all anno ** 0,0% 0.1 85)% 86.4% 838% 89.7%
iA7 Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si laureano entro un anno oltre la durata normale del corso nello stesso corso di studio®* 86,8% 86,4 86,6% 86.6% 852% &8
iA18 Pementuale di laureati che si iscriverebber di nuovo alko stesso corso di studio - - - - - 725 L 01%
iA1g Ore di docenza emgata da docenti assunti a tempo indeterminato sul totale delle ore di docerza ergata 583% 54.7% 51.1% 43 8% 33,6 5448 5329 51.9% 48,0%
(A19EIS Erroegij:ocema erogata da docenti assunti a tempo indeterminato e ricercaton a tempo determinato di tipo B sul totale delle ore di docenza 583% 54 7% 529% 465% 17 5979% 56,33 5578 511
iAI9TER Ore di docerza erogata da docenti assunti a tempoindeterminato e ricercator a tempo deteminato ditipo A e B sul totale delle ore di 687 70,6 663% 5% EENE 66,9% 63.% 60,12 548%
Indicatori di approfondimento - Percorso di studio e regolarita delle carriere
iAZl Percentuale di studenti che proseguono la carriera nel sistema universitario al Il anng** 0,0% %% 98,0% 98.4% 8% 97.8% 97.3% 976%
iA22 Percentuale di immatricolati(L; LM; LMCU) che si laureano, nel CdS, entro la durata normale del corso** 783% 9% 78.5% 81,0% 76.3% 80.3% 86,29 8533
A3 Percentuale di immatricolati (L LM; LMCL)} che proseguono la camiera alsecondoanno in un differente CdS dell Ateneo ** 0,0% 1% 0.6% 0.5% 0.4 12% 113 119
iA24 Percentuale di abbandoni del CdS dopo N+1 anni** T4% 78% 6.6% 7% 7,09 7.6% 6,29 58%
Indicatori di approfondimento - Soddisfazi upabilita
iAZ5 Percentuale di laureandi compl mente soddisfatti del CdS 90,6% 95,2 Q43,09 941% 9453
A% Percen?uale:li ITau.reatioccupatiaun anno :Ial'l'lto.lo.LM;!.M I:_U -La!.lr.eatiche dichiarano di svolgere unattivita laworativao di oL 8829 94,09 9629 957
formazione retribuita es. dottorato conborsa, specializzazione in medicina, ecc
Indicatori di approfondimento - Consistenza e qualificazione del corpo docente
iAZ7 |Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (pesato per le ore di docenzal EE]| 367] 296| 5| 283 35| 283 | 202] K] 267
iAZ8 |Rapporto studenti iscritti al primo anno, docenti degli insegnamenti del primo anno (pesato per le ore di docerza 7] 297 246] W] 2] 27 24 24.0] 16,0] a2 52
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wk B =] E = = 2 H = H aE ] = = H = = = se [2ZE
£ = E = 2y z 3 EFd S B 522 ] - g E =] 2 E 5 & |gE2=
ID Indicatore | Descrigencindicatore == EZ A3 af '3: dzz E] C 25 E5S8 |32y ﬁsé = S= = = 353 = sz | 2z |52
B == =5 == 2 EsE z = st |E=E5|=252 (B2 E Ea = £ [EzE| g |Ec5| ze |58
3 E g2 =1 w z 3 = E=z3 |25E 3 23 = = 288 = 253 3 ==
g2 EH 2z = E £33 B z EE [3=z% |g£T [2E35| 3 F2 E g |¥22| E |REZ=| =3 |ZE2%&
=z == = ] = =w E z £ = 23 E H] H] = = = E] =2 |523
s - B - ° g g s g | 2 | 2 :
Co0a era al prima anna (L LMCU; LM T2 El e 160 7 B2 5 = = Bl 33
na 7 107 158 160 N g g g B .
- - - - - - 50 ) P Bl 2
203 e sau 80 17 = = 105 =
00 e 555 80 1% = = ' 7
7 1 s 28 ™ ) = 1 n
4l - 147 - = " B B 2
44 - 162 - [ _ _ . 34
700 5.0 920 %61%] 00,0
10 - - - - | wog
10 - - - - | wo0w
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- - - - - 0,09 WB5%
caionidiipase Spo 243 167 ) 191 3] 165 26 = 53]
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S50) dibase ec area dizsudia [
100,04 na| w0 1000 ssms| 800 1000 00,0 750%| s00%| 1000%| 100g%| 10009 00| toom| 000 0,0 e 000w woow| wog
5 dells i dacen’i per belauree magisim b (QRDLM) [valore di rfes mentec 0. - - - - - - - 4 12 12 12 1 12 12 1 4 12 - - u 1.4
DM 987/ 2016, allegato E)
carmeguit allesen dagh mudenti sgolari suliotale dss CFU comsegu degh sudent entom s durata nammale de e o2 o o - Lo . o o059 [N
CIgEIS cormeguit allemen dagh maitti wl toale dei CFU comeguiti dagh udens % 0.2%] i 51% 05% N D 3.5 1639 05% P T
carmeguit al e dagh mudenti mgolan suliotale ds CFU comsegs degh sudents mnism s durata nammale de - - o . - - - o . [N
& s uren i L LVELMCU enirs Is dums morm s o e 540 imena 12CFU o 2079 g e 6% g w20 204% T0ew|  seas| g g g
S SUARTIER R prme an g e & e (LM LMCL che hanna canzeguita 19% 5, =9 29% S0 a0 124 0% 35%| 0%  ze0% smm|  new
della didattica | DM 967 2016 allegato £]
EE Percemmale di CFU comeguiti ol | anna s CFU da conseguin™ 5.0 162 10279
& v raseguana oel Il snnand = 95.7% 100,09
o= P raseguana ol Il anna nel %0 akmena 20 CFU ol [amna ™ : 95,0 99, 100,09
15615 v raseguana ol Il anna nel %0 abmena 113 dei CFU previss all anna +* 9sm|  sam 99, 100,09
o6 Per: che proseguans al || amna nella it almena 40 CFUal lanns*® samm|  arme| 99, 100,09
CIeE IS Per: roseguan ol Il anno nelo it almena 2'3 dei CFU previs all anno ** samm|  arme|  9s, 100,09
arsa el di suia** sam|  9a 978
os - b Baw|  7sam| 755w | seany - - | s
) ve i docenza eragata 59.6% 29.6% B3| u2.4 A 60.0% 49.4% Bate|  asgw| 3| we3%| seme| 33me| 3mase|  ssaee]  wmews| sags]  wmgw|  ss3v]  wow
ia tempa desmminata di Spa B suliotale delleore o docenaa
CI9E 1S TRe SRR A e B es e e S s s 165 386%) u67% s 60.3% 54.7%| 36|  S08%| 3|  e63%| euew|  36me| arg| s ame%s| &g wgoe|  ws3n|  a3ay
- i tempe deteminaa 41 5
CISTER 64,0% aom|  soo%|  s50% 501% s 632% 54.7% 393%| sms%|  w| S| esass|  36m|  soso| s ame%s|  e2s%s  sm3%|  swens  482%)
20 sintegmim - - - - - - - - - - - - - - - - -
il llanna** 7% 985% 207% %6.5% a7, 00,0 100.0% 100.0% 961% 00,0
760% B B a2 a5 959%
calat  promeguana la ca 50% 31 0.0% 00% 0.7 08%
& abbandon del (45 dopa Nal s 1% - - 12 5% 079 - - -
882% - 978 - e 831% D D - - 1w
c26 E E E E E E % E {100 970% w00 E E E
T 17 30,0 324 165 206 94 95 27 19,0 w7 us 76 7 17 163 90
noe g ment del prima anna (e a perle are didocenza 126 30,0 53 [EE) 240 59 08 126 108 204 2] 121 7 7 142 122
per icamid s o preva lemmmenie s imegraimente s dew s, duia . ”
2010 0,000 1000 0005 0,015 0,000 0032 0010 0003 o039  oom| o000]  og0a]  opos|  ogos ooz oom - T T
i o poca pradhat 0.0% 0,000 2000 0,012 0,015 0,000 0,E9 0.0% a00s]  oow|  oom| o000 o0  opos]  opes|  oom 0.0 - T T
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Luiss

Nucleo di Valutazione

KPI Undergraduate School - Consuntivo 2023 e Target 2023 per Area di impatto prevalente

M tand Artificial Politics, Philosophy and
kpy | Arealmpatio Indicatore Undergraduate School Economics and Business Economia e Management anagementand Arhicia Business Scienze Politiche oltics, Ptlosophy an
Prevalente Intelligence Economics
Consuntivo Target2023 Consuntivo Target2023 Consuntivo Target2023 Consuntivo Target2023 Consuntivo Target2023 Consuntivo Target2023 Consuntivo Target2023 Consuntivo Target2023
2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023

% d la d le del CdS ch

i Luiss Uniqueness | 2 &F studentiiscritt entro la durata normale del CdS che 81,3% 86,2% 83,8% 88,0% 86,7% 82,0% 87,0% 87,6% 77,2% 83,0% 74,9% 78,0% 86,6%) 91,4% 85,4% 90,0%
abbiano acquisito almeno 40 CFU nellas. - iC01
% di laureati (L, LM, LMCU) entro la durat le del corso -

2 Luiss Uniqueness  |/C* aureati %, T, ) entrofa durata normate del corso 88,6% 87,4% 90,7% 92,0% 94,6% 88,6%|  100,0% 88,5% nd 76,6% 76,5% 92,6% 91,5% nd

3 Luiss Uniqueness ~ [Tasso di attrattivita LT e CU (a.a. successivo) 12 11 16 13 29 1 7 14 14 12 16) 12 16 1 2

7 Luiss Uniqueness  |Indice sintetico Valutazione della didattica 91,3% 90,0% 89,8% 89,0% 90,4% 90,0% 89,0% 87,0% 911% 84,0% 92,7% 92,0% 91,3% 91,0% 88,0% 91,0%)

8 Luiss Uniqueness f:ﬁ'::{::‘s‘““”” iscriti/docenti complessivo (ruolo e 68 61 55 55 8,38 10 35 23 4,9 6 59 74 I 52 45 3
% Studenti che h ! / tanno/ N

9new |Luiss Uniqueness |~ 1dent che hanno svolto stage/tirocinio nelfanno 10,9% 1,0% 1% 8,0% 83% 8,0% 9,6% 8,0% 0,0% 8,0% 14,2% 14,0% 9,3%) 10,0% 1,4% 11,0%)
iscritti ai corsi di studio universitari

10 Luiss Uniqueness  |% di Laureati occupati a un anno dal Titolo (LM, LMCU) - iC26 95,3% 92,0% 95,3% 92,0%

n Luiss Uniqueness  |Ricavi da didattica (Milioni di Euro) 76,4 72,4

12 Luiss Uniqueness | Costi della didattica (Percento su ricavi) 12,7% 14,7%

24 |GRES N. Corsi di studio in inglese 4 4

26co  |GRES 9% Docenti stranieri a contratto 5,7% 6,0%

29 |GRES N. application internazionali (prima scelta) - (a.a. successivo) 1870 1259 388 430 25 90 519 460 578 550 13| px} n 48 326 208
% / (:

30 |GRES S’"ﬂ(‘i‘g’g‘!ﬂ‘)‘?'“““‘”"a" applicaion internazionali (2 10,7% 63% 197% 10,0% 16,0% 5,0% 4,6% 3,0% 8,5% 15,0% 231% 6,0% 19,0% 4,0% 13,2% 10,0%
% iscritti al 1° anno del CdL che h to il

3 GRES oiseritiall anno del &l che hanno conseguito ! 14,2% 13,5% 38,1% 25,0% 19% 1,0% 51,9% 13,0% 55,9%) 40,0% 2,9% 2% 2,9% 8,0% 50,8% 32,0%|
precedente titolo di studio all’estero - iC12

32 |GRES % Studenti stranieri 5,4% 9,4% 20,4% 12,0% 1,0% 1,0% 28,4% 13,5% 33,6%) 30,0% 0,8% 0,5% 5,8% 6,5% 271% 23,0%

32en  |GRES % Studenti stranieri nei cds in inglese 24.7% 20,0%

3 [GRES N. DD+LLM+JP+Exchange Strutturati 25 26

35 |GRES % Studenti outgoing (su iscritti al 1° anno trien e magis) 23,8% 23,9% 24,0% 32,0% 14,6%) 16,0% 22,7% 14,5% 0,0%) 0,0% 36,5%) 38,8% 55,7% 40,0% 0,8% 2,0%

w6 lores % Studentiincoming ERASMUS+DD-S su scriti l 1*anno — 20,0%
trien e magis)

_ [Sustainability "at -
44 bis large” % Studenti beneficiari di esoneri e borse di studio 1,0% 1,0%
Sustainability "at . .

LCR o % di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS - iC25 94,0% 92,2% 95,4% 92,8%) 96,4% 93,8% 88,2% 89,0% nd na 94,8% 92,0% 97,8% 933% nd

74 GRES % Docenti stranieri (strutturati e contratto)*
N. Corsi di laurea in cui i syllabi abbiano accolto la Ricerca
- (Didattica-Ricerca) Istituzione corsi con approccio

5 Luiss Uniqueness . . 1 1
research based per rendere gli studenti capaci di essere
produttori di ricerca

in grassetto sono riportati i KPI riferiti al 2023/24 che attualmente risultano sotto al target previsto
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Luiss
Nucleo di Valutazione

KPI Undergraduate School - Consuntivo 2023 per Area di impatto prevalente

Luiss Uniq - Itmodell Global Regional E T "
) b b Sustainability "at large
educativo Strategy

Undergraduate School 84,9 94,8 100,0
Economics and Business 91,5 94,2 100,0
Economia e Management 89,0 744 100,0
Management and Computer Science 849 90,2 99,1
Business Administration 75,0 913 na
Giurisprudenza 958 854 100,0
Scienze Politiche 93,6 782 100,0
Politics, Philosophy and Economics 784 90,0 na

KPI Graduate School - Consuntivo 2023 per Area di impatto prevalente

Luiss Uniqueness - Il modello Global Regional Engagement N ,
. Sustainability "at large'
educativo Strategy
Graduate School 94,0 93,2 99,0
Economia e Finanza 96,8 74,6 93,9
Amministrazione, Finanza e Controllo 89,9 36,4 100,0
Corporate Finance 95,6 75]1 98,8
Global Management
and Politics 953 92,8 100,0
Management 957 86,3 100,0
Marketing 90,3 84,8 96,6
Strategic Management 881 85,6 100,0
Data Science and Management 100,0 100,0 na
Law, Digital Innovation and
Sustainability 878 80,9 100,0
Governo, Amministrazione
e Politica 100,0 74,4 100,0
International Relations 93,4 91,5 100,0
Policies and Governance in Europe 95,9 919 100,0
Strategic Management - digital 801 819 na
Marketing - digital 713 827 na
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Luiss
Nucleo di Valutazione

KPI Graduate School - Consuntivo 2023 e Target 2023 per Area di impatto prevalente

Law, Digital Governo
Area Impatt Amministrazi Global M: t Strategi Data Sci d ’ . International Polici d Strategic M: it
KPI rea mpatto Indicatore Graduate School | Economiae Finanza | o oot | coorate Finance | O o | anagement Management Marketing rategic ata Science an Innovation and Amministrazione niernationa oteies an rategic Management!  yarketing (digital)
Prevalente Finanza e Controllo and Politics Management Management ton 2 ., Relations Governance in Europe (digital)
Sustainability e Politica
Consuntivo| Target |Consuntivo| Target |Consuntivo| Target |Consuntivo| Target |Consuntivo| Target |Consuntivo| Target |Consuntivo| Target |Consuntivo| Target |Consuntivo| Target |Consuntivo| Target |Consuntivo| Target [Consuntivo| Target |Consuntivo| Target |Consuntivo| Target |Consuntivo| Target
2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023
n ) ) ) )
1 Luiss Uniqueness | © & studentiiscritt entro a durata normale del CdS che 912%|  847% 85u%|  785% 90,0%|  91,0% 897%|  88,0% 952%|  96,0% 91,8%|  80,0% 952%|  90,0% 91,8%|  93,0% 961%|  77,0%| 100,0%|  79,0% 850%|  81,0% 89,8%|  83,0% 91,4%|  80,0%] 78,6%|  84,0% 92,0%|  84,0%
abbiano acquisito almeno 40 CFU nella.s. - iCO1
% di aureati (L, LM, LMCU) entro la durata normale del ) i ) ) ) ) ) ) ) . .
2 Luiss Uniqueness |2 & 24 9579%|  9219%|  933%| 860%|  92,0% 994%|  980%|  984%| 960%|  973%| 950%|  985%|  982%|  960%| 90,0% nd 100,0%| 800%|  941%| 920%|  990%| 925%| 1000%| 90,0% nd nd nd
rs0- i
% (M) - . 6
4 Luiss Uniqueness ‘/CO‘Z”"M”’”""”""" LM) laureatiin altro Ateneo 197%|  49,5% 61,4% 635%|  40,0% 284%|  27,0% 43.9%|  38,0% 30,0%) 44,1% 50,3%|  687% 431%|  20,0%|  48,5%|  60,0% 60,5%| 450%|  56,5%|  69,6%) 62,5%|  50,0%) 645%| 50,0%|  80,0%)
5 Luiss Uniqueness  |Tasso di attrattivita LM (a.a. successivo) - prima scelta 15 29 16 19 15 35 22 3 2 2 127 13 12 2 18] 24 15 13 07 12 16 16 16 21 13 13 05 22 02 22
U Luiss Uniqueness | Indice sintetico Valutazione della didattica 90,9%|  894%|  936%| 890%|  964% 905%|  8979%|  841%| 87,0%|  881%| 905%|  910%| 910%|  88,8%|  97%|  964%| &7,0%  901%| 850%|  94%|  91,0% 907%|  869%| 90,0%|  87.9%| 90,0%|  950%|  90,0%
8 Luiss Uniqueness f::“:;""‘;““de"“ iscrtt/docenti complessivo (ruolo e 46 53 31 38| 47 69 63 7 4 3 47 58 63 78 67| 56 34 4 1 10 17] 18 41 56 19] 15| 1,9 5 1 5
% he h: ¢ N. . . , ,
9 new  |Luiss Uniqueness  |/© >tudenti che hanno svolo stage/tirocinio nellanno 487%|  33,0% 330%|  220% 52,9% 55,8% L1,4%) 39,6% 54,0% 148,4% 59,2% 761% 61.2%| w30%|  a79%|  350%) 667%|  140,2%)
iscritti ai corsi di studio universitari
10 |Luiss Uniqueness  |% di Laureati occupati a un anno dal Titolo - iC26 896%|  9u4%|  950%| 1000%| 940%|  97,0%| 940%| 1000% 920%|  954%| 90,0%  968%| 90,0%| ~ 971%|  93,0% nd nd nd ndl  ou3%| s00%|  92u%| 820% nd nd nd nd nd nd
n Luiss Uniqueness | Ricavi da didattica (Milioni di Euro 343 33
12 |Luiss Uniqueness  |Costi della didattica (Percento su ricavi) n9%|  121%
2 |GRES N. Corsi di studio in inglese 9 8
%60 |GRES % Docenti stranieri a contratto 12,3%|  20,0%
N. ( ) -
29 |GRES Si‘z‘:?‘i‘°"'”‘”"”‘°““ prima scelta) - (22 1m| 2028 3Pl 270 5 20 | 182 102 m 243 300 133 25 79 50 n 280 w 247 5 0 315| 557, 50| 76 64 70 48 50
uccessi
30 |GRES "(‘i:“‘;"'”“‘”“’”a“ application internazionali(a.a ne%|  45% 5,0%] 0,0%| 102%|  4,0% 14,7%) ,0%) 7,4% 55% 68%|  45% 7,6% 1,5% 58%|  35% % 7.0%|  200%|  as%|  203%| 45| 240%|  50%] 10,9%|  50% 277%|  20,0%
successiv
P -
31 GRES 9% icriti al 1° anno del CdL che hanno conseguito il 87% 8,8% 3,3% 9,0% 0,0%|  0,0% 35%  1,0% 14,0% 5,5%| 2,4%|  16,0% 5,3% 5,5% 1,0% 5,0% 21,6% 50% 182%|  24,0% 0,0%|  0,0% 168%|  M0%|  208%|  14,0%) 320%|  27,0%|  260%| 240%
precedente ttolo di studio allestero - iC12
32 |GRES % Studenti stranieri 103%|  80% 102%|  7.9% 10%|  0,0% 65% 121%) 204%|  180% 8,0% 15% T65%|  140%|  155%|  250% 0%|  00%|  182%|  55%|  230%| 5% 42 300%  360%
32en  |GRES % Studenti stranieri nei cds in inglese 168%|  14,0%
34 GRES N. DD+LLM+JP+Exchange Strutturati 35 34
35 |GRES % Student outgoing (su iscritial 1° anno trien e magis) usgl|  339% 370%|  320%|  253%| 30,0%|  904%| 620%|  782%| 37,0%| 1233%| 40,0%|  409%| 320%|  272%| 100%|  220%| 220%| 500%| 388%|  163%| 20%|  522%| 4ss%|  214%| 250% 00%|  10,0% 0,0%|  10,0%
- - -
o lons % Studenti incoming ERASMUS+DD+PS (suscritial 1 i
anno trien e magis)
4t bis if;:f'"ah"“y * |9 Studenti beneficiari di esoner e borse di studio 19,6%|  20,0%
f - )
16 i"‘;‘ﬁ'”ab'“‘v at gz‘i‘““'”"d‘“"“”'ES““’“E”‘E5"“‘”“‘“E‘C“S 030%| 902%|  831%| s8s%|  973%| o10%|  9s8%| or0%|  s19% o50%|  89,0%|  o13%| ousw|  934%|  917% nd nd|  872%|  850%|  963%| 90,0%|  90n%| 89,0%| 1000% ~89,0% nd nd nd nd
i
74 GRES 9% Docenti stranieri (strutturati e contratto)**
N. Corsi di laurea in cui i syllabi abbiano accolto la Ricerca|
- (Di -Ri I
15 |Luis Uniqueness |- Didatica-Ricerca) Ittuzione cosi con approccio . a
research based per rendere glistudenti capaci di essere
produttori di ricerca
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1 - LEGISLATORI, IMPRENDITORI E ALTA DIRIGENZA; C - ATTIVITA MANIFATTURIERE;

2 - PROFESSIONI INTELLETTUALI, SCIENTIFICHE E DI ELEVATA SPECIALIZZAZIONE; G - COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO; RIPARAZIONE DI AUTOVEICOLI E MOTOCICLI;

3 - PROFESSIONI TECNICHE;

4 - PROFESSIONI ESECUTIVE NEL LAVORO D'UFFICIO;
5 - PROFESSIONI QUALIFICATE NELLE ATTIVITA' COMMERCIALI E NEI SERVIZI;
6 - ARTIGIANI, OPERAI SPECIALIZZATI E AGRICOLTORI;

7- CONDUTTORI DI IMPIANTI, OPERAI DI MACCHINARI FISSI E MOBILI E CONDUCENTI DI VEICOLI;

8 - PROFESSIONI NON QUALIFICATE

Ottobre 2024

H - TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO;

J - SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE;

K - ATTIVITA FINANZIARIE E ASSICURATIVE;

M - ATTIVITA PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHE;

N - NOLEGGIO, AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZI DI SUPPORTO ALLE IMPRESE;

O - AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA; ASSICURAZIONE SOCIALE OBBLIGATORIA;
P - ISTRUZIONE;

S - ALTRE ATTIVITA DI SERVIZI
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1 - LEGISLATORI, IMPRENDITORI E ALTA DIRIGENZA; C - ATTIVITA MANIFATTURIERE;
2 - PROFESSIONI INTELLETTUALI, SCIENTIFICHE E DI ELEVATA SPECIALIZZAZIONE; G - COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO; RIPARAZIONE DI AUTOVEICOLI E MOTOCICLI;
3 - PROFESSIONI TECNICHE; H - TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO;
4 - PROFESSIONI ESECUTIVE NEL LAVORO D'UFFICIO; J - SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE;
5 - PROFESSIONI QUALIFICATE NELLE ATTIVITA' COMMERCIALI E NEI SERVIZI; K - ATTIVITA FINANZIARIE E ASSICURATIVE;
6 - ARTIGIANI, OPERAI SPECIALIZZATI E AGRICOLTORI; M - ATTIVITA PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHE;
7 - CONDUTTORI DI IMPIANTI, OPERAI DI MACCHINARI FISSI E MOBILI E CONDUCENTI DI VEICOLI; N - NOLEGGIO, AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZI DI SUPPORTO ALLE IMPRESE;
8 - PROFESSIONI NON QUALIFICATE

O - AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA; ASSICURAZIONE SOCIALE OBBLIGATORIA;
P - ISTRUZIONE;

S - ALTRE ATTIVITA DI SERVIZI
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L-18 BUSINESS ADMINISTRATION

ANALISI INDICATORI ANVUR. Rilascio ANVUR luglio 2024 (consolidato 2022/23). Si riporta anche
tra parentesi il valore dell'indicatore aggiornato a luglio 2024 da KPI Luiss.

Sezione studenti: immatricolazioni/ iscrizioni

L’andamento delle iscrizioni nel periodo 2022-2023 ¢ stalo il sequente: 107,207 immalricolali puri; la
variazione 2023/2024 rispetto a 2022/2023 é risultata +102,8%.

Gruppo A Indicatori relativi alla didattica (iC01-i1C09).

Nel complesso, gli indicatori concernenti la didattica mostrano un quadro positivo, sopra la media del
Centro e dell’Italia.

Alta e la percentuale di studenti con 40 crediti nell’anno solare (iC01) pari a 77,2%.

La capacita attrattiva nei confronti di studenti provenienti da altre regioni (iC03) ¢ alta e pari a 65,3%
(nel 2023 da ANVUR e da KPI Luiss in diminuzione a 52,0%).

Il rapporto studenti/docenti (iC05) & pari a 22,8, sotto il valore di riferimento (numerosita della
classe/3),in linea con il Centro e 'ltalia.

La qualificazione del CdS in termini di copertura dei SSD da parte dei docenti di ruolo (iC08) & 100,0%
(stabile nel 2023 da ANVUR a 100,0%).

Gruppo B Indicatori di internazionalizzazione (iC10-iC12)

L'internazionalizzazione mostra valori molto elevati per Uunico indicatore valutabile (iC12).

La percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU ottenuti dagli
studenti entro la durata normale del corso (iC10) ¢ pari a 0,2%.

L’indicatore iClI1 nel 2022 risulta pari a 0,2%.

Ancora, la percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM;
LMCU) che hanno conseguito il precedente titolo di studio all'estero (iC12), & pari a 55,9% (nel 2023 da
ANVUR e da KPI Luiss 53,3%).

Gruppo E Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica iC13-iC20)

Tutti gli indicatori sono sopra la media dell’area e dell’Italia ad eccezione di iC19 (anche bis e ter), e
confermati anche dal KPI Luiss.

Alta e pari a 83,3% la percentuale di CFU conseguiti al I anno sui crediti da conseguire (iC13) superiore
alla media del Centro e dell’Italia.

L’indicatore iC18 “Percentuale di laureati che siiscriverebbero di nuovo allo stesso corso di studio” non
¢ ancora valutabile.

Indicatori di approfondimento Percorso di studio e regolarita delle carriere (iC21-iC24)
Tutti gli indicatori sono sopra la media (sotto gli abbandoni) del Centro e dell’Italia e confermati anche
dai KPI Luiss.

Indicatori di approfondimento Soddisfazione e occupabilita (iC25- 1C26)
FONTE: Ufficio Studi e Statistiche Luiss e ANVUR
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Dato ancora non presente

LaLuissnon svolge l'indagine sull’inserimento professionale dei laureati triennali ma utilizza i relativi
dati delle Comunicazioni Obbligatorie del Ministero del Lavoro. Il Direttore del CdS consulla le
Indagini sull’inserimento professionale dei laureati, in particolare con riferimento alla classe LM-56,
che condivide con il Comitato di Indirizzo. Dal Comitalo di Indirizzo il Direttore del CdS riceve
informazioni riferite alle linee formative delle LM di riferimento del CdS.

Indicatori di approfondimento Consistenza e qualificazione del corpo docente (iC27-iC28)

[ due indicatori iC27 e iC28 sono solto la media del Centro e dell’Italia.

Il rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (iC27) pesato per le ore di docenza, ¢ 30,0 per il 2022
(nel 2023 da ANVUR risulta 22,6) e riferito agli studenti del primo anno; (iC28) € 30,0 nel 2022 (nel 2023
da ANVUR risulta 27,0).

Il rapporto studenti/docenti & inferiore alla soglia (numerosita classe diviso 3).

Valutazione delle opinioni degli studenti

(Rilevazione annuale degli studenti sulla didattica; https://sisvaldidat.it/)

PerlaL-18 Business Administration U'indice sintetico (media delle domande da D5 a D10) é paria 91,1%.
Tutte le risposte alle domande del questionario evidenziano un grado di soddisfazione tra 72,9% e
96,2%.

Per i suggerimenti si rimanda alla Relazione. Si evidenzia con frequenze di scelta superiori al 20,0%
S3 Fornire piu conoscenze di base.

INDICATORI ANVUR e INDICATORI di Piano Strategico (in bold i valori sotto soglia di area
geografica e/o Italia per indicatori ANVUR e target KPI per i KPI di Piano Strategico 2021-24)
L’analisi del Nucleo - in coerenza con il Piano Strategico Luiss - prende in considerazione in
particolare i seguenti indicatori.

INDICATORIANVUR

Gruppo A Indicatori Didattica

Immatricolati: iC00a=118,1C00b=107,iC00d= 114 iC00e = 114, iCO0f= 109
Regolarita: iC01=77,2%, 1C02=nd, iC22=nd

Attrattivita: iC03=65,3%

Sostenibilita: iC05=22,8

Qualificazione Docenza: iC08=100,0%, iC27=30,0,1C28 =30,0

Gruppo B Indicatori Internazionalizzazione
Mobilita in uscita: iC10=nd, iCl1=nd
Attrattivita internazionale: iC12=55,9% se CdS anche in lingua inglese

Gruppo E Ulteriori indicatori per la valutazione della didattica

Regolarita: iC13=83,3%, iC14=86,0%, iC15=80,4%, iC16bis=74,8%, iC17=nd
Efficacia: iC18=nd, iC25=nd (Soddisfazione laureati e laureandi)
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Qualificazione Docenza: iC19=27,3% non slalale

INDICATORI INTERNI KPI:

Luiss Uniqueness - [l modello educativo

KPI strategici

1- % di studenti iscritti entro la durata normale del CdS che abbiano acquisito almeno 40 CFU nell’a.s.
-1C01 - 77,2% (target 83,0%)

2-%dilaureati (L, LM, LMCU) entro la durata normale del corso - iC02 - nd

3 - Tasso di attrattivita LT e CU (a.a. successivo) - 1,4 (target 1,4)

7 - Indice sintetico Valutazione della didattica - 91,1% (target 84,0%)

8 - Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (ruolo e contratto) - 4,9 (target 6)

9 new - % Studenti che hanno svolto stage/tirocinio nell'anno/ N. iscritti ai corsi di studio universitari
- 0,0% (target 8,0%)

KPI non strategici

55 - % di abbandoni del CdS dopo N+1anni -iC24 - nd

56 - % di iscritti al primo anno (L, LMCU) provenienti da altre Regioni - iC03 (solo LT) - 65,3%

57 - Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (pesato per le ore di docenza) - iC27 - 30

58 - Rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo indeterminato, ricercatori a tempo
indeterminato, ricercatori di tipo a e tipo b) - iC05 - 22,8

59 - % ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato sul totale delle ore di docenza
erogata -1C19 - 27,3%

60 - % dei docenti di ruolo che appartengono a settori scientifico-disciplinari (SSD) di base e
caratterizzanti per corso di studio (L, LMCU, LM), di cui sono docenti di riferimento - iC08 - 100,0%

76 - CFU conseguiti (in media) dagli studenti immatricolati puri (L, LM, LM5 e LM6) - iC13 - 83,3%

77 - % di studenti che proseguono al Il anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2/3
dei CFU previsti al  anno - iCl6bis (ambito D3 - AVA3) - 74,8%

78 - % di immatricolati (L, LM, LMCU) che si laureano, nel CdS, entro la durata normale del Corso - 1C22
-nd

108 - % di immatricolati (L, LM, LMCU) che si laureano entro un anno oltre la durata normale del corso

nello stesso corso di studio - iC17 - nd

109 - % di studenti che proseguono nel Il anno nello stesso corso di studio - iCl4 - 86,0%

113 - media delle risposte alla domanda “Sei complessivamente soddisfatto dell’esperienza svolta dal
tirocinante (Questionario Tutor del tirocinante - 0

Global Regional Engagement Strateqy

KPI strategici
29 - N. application internazionali (prima scelta) - (a.a. successivo) - 578 (target 550)

30 - % iscritti internazionali / application internazionali (a.a. successivo) - 8,5% (target 15,0%)
31-Y%distudentiiscritlial primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM, LMCU) che hanno
conseguito il precedente titolo di studio all’estero - iC12 - 55,9% (target 40,0%)

32 - % studenti stranieri - 33,6% (target 30,0%)

35 - % studenti outgoing (su iscritli al 1° anno trien e magis) - 0,0% (target 0,0%)

74 - % Docenti stranieri (strutturati e contratto) - 4,3% (targel 4,0%)
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KPI non strategici

62 - % di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti
entro la durata normale del corso -1C10 - 0,2%

63- % di laureati (L, LM, LMCU) entro la durata normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU
allestero - iClI1 - nd

141 - % insegnamenti in inglese - 100,0%

Sustainability “at large”

KPI strategici

46 - % dilaureandi complessivamente soddisfatti del CdS -i1C25 - nd

KPI non strategici

64 - % di laureandi che si iscriverebbero di nuovo allo stesso corso di studio - iC18 - nd

Da report tirocini:

d.17: Soddisfazione complessiva espressa dal tutor aziendale sul tirocinante: 3,86 (scala 1:4)

d.18: Tutor aziendali che prenderebbero in considerazione la selezione di nuovi studenti Luiss come
tirocinanti (%): 100%

Test accesso: il Direttore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate sugli esiti delle
prove di ingresso. Le prove del test in cui meno del 50% degli studenti ammessi ha risposto
correttamente al 75% delle domande sono per PPE Letteratura Italiana, Matematica, Problem Solving,
Ragionamento Numerico, Storia; per PS Letteratura Italiana, Matematica, Problem Solving,
Ragionamento Logico, Ragionamento Numerico, Storia.

Monitoraggio carriere: il Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla regolarita
negli esami per gli insegnamenti del semestre.

Laboratori: il Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla frequenza dei
Laboratori, in particolare Academic Gym Exam Workout disciplinare.

Career Service: il Direttore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni dettagliate
sui tirocini svolti.

Diritto allo studio: il Direttore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate sulle borse di
studio erogate per gli studenti del CdS. Il 24,1% circa degli studenti del CdS riceve una borsa di studio
(2022/23).

Internazionalizzazione: il Direttore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni
dettagliate sulle esperienze all’estero degli studenti del CdS.

Comitati di Indirizzo: si ¢ proceduto ad un aggiornamento dei Comitati di Indirizzo, che si riuniscono
periodicamente almeno due volte all’anno, una per valutazione proposta offerta formativa ed una per
monitoraggio.

SMA 2021/22
Sifariferimento alle schede allegate.
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Quadro Oggetto

Analisi e Valutazione

Analisi Relazione CPDS (Sintesi Riunioni 12 luglio e 19 dicembre 2023)

Elaborazione di Dettaglio a livello di Corso di Studio - Business Administration

Proposte

Analisi e proposte su gestione e
utilizzo dei questionari relativi alla
soddisfazione degli Studenti

La CPDS ritiene le valutazioni della
didattica relative al CdS in Business
Administration soddisfacenti e
rispondenti all’effettivo grado di
soddisfazione della classe.
Sottolinea come gli esiti dei
questionari di valutazione della
didattica siano fondamentali allo
scopo di individuare tanto le criticita
quanto le migliorie da implementare
nei processi didattici.

La CPDS ritiene fondamentale
proseguire con costanza lattivita di
sensibilizzazione degli Studenti
rispetto allimportanza di una corretta
compilazione dei questionari.

Analisi e proposte in merito all’attivita
dei Docenti, a materiali e ausili
didattici e alle strutture per la
didattica (laboratori, aule,
attrezzature, ecc.) in relazione al
raggiungimento degli obiettivi di
apprendimento al livello desiderato

La CPDS evidenzia, considerata anche
la recente istituzione del CdS, la
necessita di migliorare la
comunicazione agli Studenti rispetto
alle caratteristiche didattiche del CdS
e del modello didattico enquiry based
adottato.

La CPDS richiede che vengano diffuse
in maniera piu capillare e chiara
’Handbook e tutte le informazioni
relative alle attivita del CdS.

Analisi e proposte sull’efficacia dei
risultati di apprendimento attesi in
relazione alle funzioni e competenze
di riferimento

| risultati di apprendimento attesi
appaiono chiaramente dettagliati per
il CdS di Business Administration e
sono in linea con le funzioni e le
competenze di riferimento previste.

Non ci sono ulteriori proposte di
miglioramento.

Analisi e proposte su istituzione,
soppressione o modifiche di Corsi di
Studio, tenendo conto delle
prospettive occupazionali e di
sviluppo personale e professionale

La CPDS e stata chiamata ad
esprimere il suo parere in merito alla:

- Attivazione CdS in Global
Law;

- Soppressione CdS in Law,
Digital Innovation and
Sustainability;

- Modifica di ordinamento
CdS Magistrale in Strategic
Management a partire
dalla.a. 2024-2025
(Strategic Management,

La CPDS, alla luce delle prospettive
occupazionali e di sviluppo personale e
professionale, esprime parere
favorevole in merito all’attivazione del

Innovation & Sustainability) CdS in Global Law, alla soppressione

Modifica di ordinamento CdS
Triennale in Management and
Computer Science a partire dalla.a.
2024-2025 (Management and
Artificial Intelligence)

del CdS in Law Digital Innovation and
Sustainability e alle modifiche di
ordinamento dei CdS in Strategic
Management e in Management and
Computer Science.

Analisi e proposte sulla validita dei
metodi di accertamento in relazione
ai risultati attesi

La Commissione ha preso in esame i
syllabi del CdS e ritiene che siano stati
compilati correttamente risultando
chiari e comprensibili nelle voci legate
alla didattica e alle modalita di verifica
dell'apprendimento.

Non ci sono proposte di
miglioramento.

Analisi e proposte sulla completezza
e sull’efficacia del Monitoraggio
annuale e del Riesame ciclico

La CPDS della Undergraduate School
prende visione della Scheda di
Monitoraggio Annuale 2023 del CdS
in Business Administration, ritenendo

Non ci sono proposte di
miglioramento.
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completo ed esaustivo il monitoraggio
effettuato.

La CPDS prende visione della SUA 23-
24 di Business Administration, ritiene
corrette le informazioni ivi contenute e
ne conferma la pubblicazione nel sito
di Ateneo.

Inoltre, le sezioni della SUA-CdS
vengono pubblicate, sia in modo

Analisi e proposte sull’effettiva aggregato che disaggregato, nella

disponibilita e correttezza delle sezione Quality Assurance dell’Ateneo

informazioni fornite nelle parti che risulta essere estremamente Non ci sono proposte di
G pubbliche della SUA-CdS completa ed aggiornata. miglioramento.

La CPDS ritiene esaustivo il nuovo sito
di Ateneo, con particolare riferimento
Analisi e proposte sul miglioramento alla sezione relativa alla Quality
dellattivita divulgativa delle politiche Assurance che risulta essere di facile
di qualita dell’Ateneo nei confronti  fruizione. | materiali ivi pubblicati sono Non ci sono proposte di
H degli Studenti utili e completi. miglioramento.

La CPDS ha analizzato le diverse
Individuazione di ulteriori indicatori  modalita di misurazione del grado di

volti a misurare il grado di raggiungimento degli obiettivi della

raggiungimento degli obiettividella  didattica e dei servizi e i ritiene Non ci sono proposte di

didattica e dei servizi agli Studenti pienamente soddisfacenti. miglioramento.
E stata segnalata la richiesta degli
Studenti e dei Docenti di La Commissione richiede che venga
razionalizzare lorario delle lezioni, valutata la possibilita di eliminare la

eliminando o limitando la didattica didattica online o, in alternativa, di

online e separando nettamente i giorni ridurla, separando giorni in cui si

in cui si tengono lezioni on campus da tengono lezioni on campus da quelli
L Ulteriori proposte di miglioramento  quelli con attivita online. con attivita online, laddove possibile.

La Commissione suggerisce di
estendere il form adottato peri CdS
magistrali anche a quelli triennali e a

E stata suggerito di agevolare ciclo unico e di chiedere agli Uffici di
ulteriormente la gestione da parte dei condividere sempre gli elenchi degli
Docenti degli Studenti non Studenti in scambio all’inizio di ciascun
frequentanti. semestre.

Principali criticita individuate (riportate sinteticamente in ordine di priorita) e linee di azione proposte

Corso di Studio Principali criticita Linee di azione proposte

Business Administration E stata evidenziata, considerata anche la La CPDS richiede che vengano diffuse in maniera
recente istituzione del CdS, la necessita di piu capillare e chiara 'Handbook e le diverse
migliorare la comunicazione agli Studenti informazioni relative alle attivita del CdS.

rispetto alle caratteristiche didattiche del CdS e
del modello didattico enquiry based adottato.

Verbali di Dipartimento, di School e di CdS
Dai Verbali di Dipartimento e di School si nota 'impegno nella realizzazione degli obiettivi relativi al
Piano Strategico - in particolare internazionalizzazione e nella realizzazione delle richieste avanzate

dalle Commissioni Pariletiche e dai rappresentanti degli studenti. Si discutono adempimenti AVA,
SUA-CdS, SUA-R/TM, SMA, RRC, Relazioni CPDS, Verbali CODI.
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Incontri del Direttore del Corso di Studio con i docenti (interni ed esterni) e con tutti gli studenti del
CdS: si sono regolarmente svolti nel 2022/23.

Modalita di monitoraggio: Analisi SMA

Punti di forza riscontrati
Il Nucleo esamina la scheda SMA, i KPI, i verbali di CdS e delle CPDS, gli indicatori ANVUR (rilascio
luglio 2024) e in coerenza con il Piano Strategico Luiss osserva quanto seque.

INDICATORIANVUR:

Il Nucleo osserva valori superiori alla media di area geografica e Italia per:
Gruppo A Indicatori Didattica

Gruppo A Indicatori Didattica

Immatricolati: iC00a= nd, iC00b=nd, iC00d=nd, iC00e = nd, iCO0f= nd
Regolarita: iC01=nd, iC02=nd, iC22=nd

Attrattivita: iC03=65,3%

Sostenibilita: iC05=22,8

Qualificazione Docenza: iC08=100,0%, iC27=9,5,1C28 =30,0

Gruppo B Indicatori Internazionalizzazione
Mobilita in uscita: iC10=nd,iCll=nd
Attrattivita internazionale: iC12=55,9% se CdS anche in lingua inglese

Gruppo E Ulteriori indicatori per la valutazione della didattica
Regolarita: iC13=nd, iC14=nd, iC15=nd, iC16=nd, iC17=nd
Efficacia: iC18=nd, iC25=nd (Soddisfazione laureati e laureandi)

INDICATORI INTERNI KPI:
Luiss Uniqueness - Il modello educativo (75,0%): ad esclusione del KPI 9 new % Studenti che hanno

svolto stage/tirocinio nell'anno/ N. iscritti ai corsi di studio universitari che presenta una percentuale
di raggiungimento pari a 0,0%, tutti gli indicatori presentano una percentuale di raggiungimento del
target superiore al 90,0% nel 2022/23.

Global Regional Engagement Strategy (91,3%): ad esclusione del KPI 30 % iscritti internazionali /
application internazionali (a.a. successivo) che presenta una percentuale di raggiungimento pari a

56,7%, tutti gli indicatori presentano una percentuale di raggiungimento del target pari al 100,0% nel
2022/23.

[l Nucleo osserva una completa efficacia delle procedure di Assicurazione della Qualita come delineate

dalle Linee Guida AVA e dalle Linee Guida emanate dal Presidio Luiss - requisiti Ambito D.CDS -
tradotte nel Manuale Qualita e Manuale del Direttore del CdS.
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Punti di debolezza riscontrati

Il Nucleo esamina la scheda SMA, i KPIL, i verbali di CdS e delle CPDS e gli indicatori ANVUR (rilascio
luglio 2024) e osserva quanto segue.

INDICATORI ANVUR:

Il Nucleo osserva valori inferiori alla media di area geografica e Italia per:
Gruppo E Ulteriori indicatori per la valutazione della didattica
Qualificazione Docenza: iC19=27,3% non stalale

[ valori degli indicatori relativi alla Docenza, seppur inferiori alla media di area geografica e/o Italia,
risultano conformi ai valori di riferimento ANVUR.

INDICATORI INTERNI KPI:

Luiss Uniqueness - Il modello educativo (75,0%): il KPI 9 new % Studenti che hanno svolto
stage/tirocinio nellanno/ N. iscritti ai corsi di studio universitari presenta una percentuale di
raggiungimento paria 0,0% nel 2022/23.

Global Regional Engagement Strategy (91,3%): il KPI 30 % iscritti internazionali / application
internazionali (a.a. successivo) presenta una percentuale di raggiungimento pari a 56,7% nel 2022/23.

Dall’analisi della SMA 2022 e dai Verbali CPDS si evince una consapevolezza da parte del CdS dei
minimi punti di debolezza e una possibilita di miglioramento per le azioni relative alle priorita del
Piano Strategico di Ateneo, School e CdS, monitorate attraverso i relativi KPI.

La CPDS richiede che vengano diffuse in maniera piu capillare e chiara 'Handbook e le diverse
informazioni relative alle attivita del CdS.

Consuntivo 2022/2023 - Gennaio 2024

Aggiornamento Giugno 2024

Ottobre 2024 23 of 327



Relazione Annuale Nucleo Valutazione - 2024

BUSINESS ADMINISTRATION L-18: INDICATOR! | PARTE - GRUPPO A E GRUPPO B DM 6/2019, ALLEGATO E

2023724 2022723 202122 2020721
o U &5 CdS della stessa classe _ &5 CdS della stessa classe _ . CdS della stessa classe _ . CdS della stessa classe _ .
nellarea geo in ltalia nellareageo | in ltalia nellarea geo in ltalia nellareageo | in ltalia
Valore |Luiss/Geo | Valore | Luiss/TA | Valore | Valore |Luiss/Geo| Valore |LuissATA | Valore | Valore |Luiss/Geo| Valore |LuissATA | Valore | Valore |Luiss/Geo| Valore | LuissATA | Valore
Gruppo A - Indicatori relativi alla didattica (DM 987/2016, allegato E)
Percentuale di studenti iscritti entro la durata normale del
€O e gs che abbiano acquisito almeno 40 CFU nella.s.* - - . - . 77,2% 1.5 53,2% 1.4 55,7% - - . - . N - : : . I
‘Cop |Percentuale dilaureati (L; LM; LMCU) entro la durata _ _ B . . . _ . . . . . . . . . . . . .
normale del corso*
—[Percentuale di laureati (L, LM, LMCU) entro un anno oltre
iC02bis ! - . s s . - - - - - - - - - - - - - - B
la durata normale del corso
iCos | ercentuale diiscritialprimo anno (L, LWCU) 52,0% | 1.8 | 295% | 24 | 21.6% | 653% | 24 | 260% | 27 24.0% . B B i} B} N Bl i} i} B II
provenienti da alire Regioni
iCou Percentuale iscritti al primo anno (LM) laureati in altro _ _ . _ _ ~ . ~ _ _ _ ~ _ _ _ B ~ _ _ B
Ateneo*
Rapporto studenti regolari/docent (professori a tempo
{05 |indeterminato, ricercatori a tempo indeterminato, 21,9 1, 20,2 0,9 23,4 | 228 1 21,0 0,9 24,3 - - - - - - - - - - ”
ricercatori di tipo a e tipo b)*
iC06 |Percentuale dilaureati occupatia un anno dal Titolo (L) - - B - - - B - - - - B - - - B - - - B
‘o7 |Percentuale dilaureatioccupatia tre anni dal Titolo (LM, _ _ R _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
LMCU)
Percentuale dei docenti i ruolo che appartengono a
icog [settoriscientifico-disciplinari (SSD) dibase e 100,0%| 1,0 [ 949% | 1,0 | 944% [100,0%| 11 |942% | 11 |93,8% | - - - - - - - - - -
caratterizzanti per corso di studio (L; LMCU; LM), di cui
sono docenti di riferimento
Valori dellindicatore di Qualita della ricerca dei docenti
iC09  [perle lauree magistrali (QRDLM) (valore di riferimento - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
038)
Gruppo B - Indicatori di internazionalizzazione (DM 9872016, allegato E)
Percentuale di CFU conseguiti allestero dagli student
iC10 |regolarisul totale dei CFU conseguiti dagli studenti entro - - - - - 0,2% 0,1 1,5% 0,1 2,8% - - - - - - - - - - |
la durata normale del corso*
iC1 0bis |Percentuale di CFU conseguiti allestero dagli iscritti sul - - - - - 0,2% 0,1 1,5% 0,1 2,6% - - - - - - - - - - 1
Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la durata
iC11 [normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
allestero*
Percentuale di student iscrith al primo anno del corso di
iC12 |laurea (L) e laurea magistrale (LM; LMCU) che hanno 53,3% 4,8 11,2% 8,3 6,4% | 55,9% 7,9 7,1% 11,0 51% - ° = 5 S - o 5 5 o ”
conseguito il precedente titolo di studio allestero*

* Calcolo basato sugli Immatricolati per la prima volta all’Ateneo
Fonte: Elaborazioni Luiss su dati Anvur
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BUSINESS ADMINISTRATION L-18: INDICATOR! || PARTE - GRUPPO E DM 6/2019, ALLEGATO E E DI APPROFONDIMENTO

202324

2022723

202122

202021

CdS della stessa classe

CdS della stessa classe

CdS della stessa classe

CdS della stessa classe

i BdiSso s CiS RelEiwelEes R CiS nellarecageo | el CiS el in Tialia Cas nellareageo | i Ttalia b
Valore |Luiss/Geo | Valore | Luiss/TA | Valore | Valore |Luiss/Geo| Valore |LuissATA | Valore | Valore |Luiss/Geo| Valore |LuissATA | Valore | Valore |Luiss/Geo| Valore | LuissATA | Valore
Gruppo E - Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (DM 987/2016, allegato E)
ic13 | ercentale diCFU conseguitialTanno su CFU da _ _ _ _ _ 833% 15 56.8% 15 57.3% » _ _ _ . _ _ _ _ »
conseguire
iC1a |Percentuale distudenti che proseguono nel Tanno nell _ . B . . 86,0% 12 72.4% 1 75.4% _ _ . . . . . . . .
stesso corso di studio
Percentuale distudenti che proseguono al llanno nello
iC15 |stesso corso di studio avendo acquisito almeno 20 CFU - - - - - 80,4% 1,3 63,2% 1,2 66,2% - = = - - - - - - -
al lanno**
Percentuale distudenti che proseguono al llanno nello
iC15bis |stesso corso di studio avendo acquisito almeno 1/3 dei - - - - - 80,4% 13 63,4% 1,2 66,3% - = = = = - = = = = |
CFU previstial lanno
Percentuale distudenti che proseguono al llanno nello
iC16 |stesso corso di studio avendo acquisito almeno 40 CFU - - - - - 74,8% 1,7 45,2% 1,6 47,1% - - - - - - - - - - |
allanno
Percentuale distudenti che proseguono al llanno nello
iC16bis |stesso corso distudio avendo acquisito almeno 2/3 dei - - - - - 74,8% 1,6 46,2% 1,6 47,3% - - - - - - - - - - |
CFU previstial lanno**
Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si
iC17  |laureano entro un anno oltre la durata normale del corso - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
nello stesso corso di studio*™*
15 |Percentuale di ureali che siiscriverebbero dinuovo allo _ _ R B _ _ » _ B _ » _ _ i _ » _ _ i »
stesso corso di studio
Percentuale ore di docenza erogata da docenti assuntia
iC19 |tempo indeterminato sul totale delle ore di docenza 17,9% | 03 [63,6% | 03 |61,6% |27,3% | 04 |625% | 04 |61,7% - - - - - - - - - - Il
erogata
Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo
iC19bis. [indeterminato e ricercatori a tempo determinato ditipo 8 | 22,0% | 0,3 [70,3% | 0,3 | 68,6% |386% | 06 |692% | 06 |683% - - - - - - - . 5 - |
sultotale delle ore di docenza erogata I
Ore didocenza erogata da docenti assunti a tempo
iC19ter [indeterminato e ricercatori a tempo determinato ditipo Ae| 34,2% 0,4 76,1 % 0,5 74,9% | 50,0% 0,7 74,2% 0,7 73,9% - - - - - - - - - - Il
B sul totale delle ore didocenza
ic20 Rapporto tutor/studentiiscritti (per i corsi di studio R B ~ B R R B B B B R B B R B R B R B R
prevalentemente o integralmente a distanza)
Indicatori di approfondimento - Percorso distudio e regolarita delle carriere
ico1 |Percentale distudentiche proseguano f cariera nel _ _ R B _ 90,7% 11 82.6% 11 84,4% » _ _ _ i » B _ . » I
sistema universitario al llanno
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che si
iC22 |laureano entro la durata normale dei corsinella stessa - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
classe dilaurea*
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che
iC23  |proseguono la carriera al secondo anno in un differente - - - - - 3,7% 0,8 4,8% 0,9 4,0% - - - - - - - - - - |
CdS dellAteneo™
‘24 |Percentuale diabbandoni della classe dilaurea dopo . i} B Bl B} i B B B} i} il B B i} i} R Bl B i} B
N+1 anni**
Indicatori di approfondimento - Soddisfazione e occupabilita
Percentuale di laureanti complessivamente soddisfatti del
iC25 - > - - o - s - o s - - - o > - - o > s
cds
(26 |Percentuale dilaureatioccupatia un anno dal Titolo (LM; _ _ B _ _ _ _ _ _ _ . B . . _ _ _ _ _ B
LMCU)
Tndicatori di approfondimento - Consistenza e qualificazione del corpo docente
iC27 [Rapporto studentiiscritti/docenti complessivo 22,3 0,5 45,2 0,4 51,4 30,0 0,7 45,4 0,6 52,0 - - - - - - - - - - 1]
ic28 Rapporto studentiiscritti al primo anno/docenti degli 27,0 0,5 56,7 0,5 51,5 30,0 0,5 60,6 0,6 53,0 _ ~ ~ ~ _ . ~ ~ _ ~ II
insegnamenti del primo anno

** Indicatori basati sugli Immatricolati per la prima volta al Sistema Universitario o iscritti per la prima volta a una LM

Fonte:

Ottob

Elaborazioni Luiss su dati ANVUR

re 2024

*** Dato disponibile dall’a.a. 2016/2017

25 of 327




Relazione Annuale Nucleo Valutazione - 2024

[KPIin bold sono quelli che concorrono alla percentuale media di raggiungimento del target per
ciascuna Area di Impatto Prevalente

Area Impatto CONSUNTIVO Avanzamento  ACTUAL TARGET Avanzamento %
KPI Indicatore Prevalepnte 2023 (a.a. TARGET 2023 % 2023 (Actual 2024 (a.a. 2024 2024 (Actual vs
2022/23) vs Target) 2023/24) Target)
% di studenti iscritti entro la Luiss
durata normale del CdS che Uniqueness - Il
abbiano acquisito almeno 40 modello
1 CFU nell’a.s. -iC01 educativo 77,2% 83,0% 93,00 nd 84,0%
Luiss
% di laureati (L, LM, LMCU) Uniqueness - Il
entro la durata normale del corso modello
2 -iC02 educativo nd nd nd
Luiss
Uniqueness - Il
Tasso di attrattivita LT e CU (a.a. modello
3 successivo) educativo 14 14 100,00 13 1,6 81,30
Luiss
Uniqueness - Il
Indice sintetico Valutazione della modello
7 didattica educativo 91,1% 84,0% 100,00 nd 85,0%
Luiss
Uniqueness - Il
Rapporto studenti iscritti/docenti modello
8 complessivo (ruolo e contratto)  educativo 4,9 6 100,00 53 6 100,00
% Studenti che hanno svolto Luiss
stage/tirocinio nell'anno/ N. Uniqueness - Il
iscritti ai corsi di studio modello
9new universitari educativo 0,0% 8,0% 0,00 8,5% 8,0% 100,00
Global Regional
N. application internazionali Engagement
29 (prima scelta) - (a.a. successivo)  Strategy 578 550 100,00 883 550 100,00
% iscritti internazionali / Global Regional
application internazionali (a.a.  Engagement
30 successivo) Strategy 8,5% 15,0% 56,70 16,0%
% di studenti iscritti al primo
anno del corso di laurea (L) e
laurea magistrale (LM, LMCU)
che hanno conseguito il Global Regional
precedente titolo di studio Engagement
31 all’estero - iC12 Strategy 55,9% 40,0% 100,00 53,3% 42,0% 100,00
Global Regional
Engagement
32 9% Studenti stranieri Strategy 33,6% 30,0% 100,00 41,4% 32,0% 100,00
Global Regional
% Studenti outgoing (su iscritti al Engagement
35 1° anno trien e magis) Strategy 0,0% 0,0% 100,00 5,7% 10,0% 57,00
% di laureandi
complessivamente soddisfatti del Sustainability
46 CdS -iC25 "at large” nd nd
% di abbandoni del CdS dopo N+1 Luiss
55 anni -iC24 Uniqueness - Il nd nd
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modello
educativo
Luiss
% di iscritti al primo anno (L, Uniqueness - Il
LMCU) provenienti da altre modello
56 Regioni -iC03 educativo 65,3% 52,0%
Luiss
Rapporto studenti iscritti/docenti  Uniqueness - Il
complessivo (pesato per le ore di  modello
57 docenza) - iC27 educativo 30 223
Rapporto studenti
regolari/docenti (professori a Luiss
tempo indeterminato, ricercatoria Uniqueness - Il
tempo indeterminato, ricercatori  modello
58 ditipoaetipob)-iC05 educativo 22,8 21,9
% ore di docenza erogata da Luiss
docenti assunti a tempo Uniqueness - Il
indeterminato sul totale delle ore  modello
59 di docenza erogata - iC19 educativo 27,3% 17,9%
% dei docenti di ruolo che
appartengono a settori scientifico-
disciplinari (SSD) di base e Luiss
caratterizzanti per corso di studio  Uniqueness - Il
(L, LMCU, LM), di cui sono modello
60 docenti di riferimento - iC08 educativo 100,0% 100,0%
% di CFU conseguiti all'estero
dagli studenti regolari sul totale
dei CFU consegquiti dagli studenti  Global Regional
entro la durata normale del corso  Engagement
62 -iC10 Strategy 0,2% nd
% di laureati (L, LM, LMCU) entro
la durata normale del corso che  Global Regional
hanno acquisito almeno12 CFU  Engagement
63 all’estero - iCll Strategy nd nd
% di laureandi che si
iscriverebbero di nuovo allo stesso Sustainability "at
64 corso di studio - iC18 large" nd nd
Global Regional
% Docenti stranieri (strutturatie Engagement
74 contratto) Strategy 4,3% 4,0% 100,00 9,7% 8,0% 100,00
Luiss
CFU consegquiti (in media) dagli ~ Uniqueness - Il
studenti immatricolati puri(L, LM, modello
76 LM5 e LM6) - iC13 educativo 83,3% nd
Percentuale di studenti che
proseguono al [l anno nello stesso Luiss
corso di studio avendo acquisito  Uniqueness - Il
almeno 2/3 dei CFU previstial |~ modello
7 anno - iC16bis (ambito D3 - AVA3) educativo 74,8% nd
Percentuale di immatricolati (L;  Luiss
LM; LMCU) che si laureano, nel  Uniqueness - Il
CdS, entro la durata normale del  modello
78 corso - iC22 educativo nd nd
N. iscritti ai corsi di studio Luiss
103 universitari Uniqueness - Il 13 331
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modello
educativo
% di immatricolati (L, LM, LMCU) Luiss
che si laureano entro un anno Uniqueness - Il
oltre la durata normale del corso  modello
108 nello stesso corso di studio - iCl7  educativo nd nd
Luiss
% di studenti che proseguono nel Uniqueness - Il
[I'anno nello stesso corso di studio modello
109 -iC14 educativo 86,0% nd
Media delle risposte alla domanda
"Sei complessivamente soddisfatto Luiss
dell'esperienza svolta dal Uniqueness - Il
tirocinante?" (Questionario Tutor modello
13 del tirocinante) educativo 0 338
Global Regional
Engagement
141 % Insegnamenti in inglese Strategy 100,0% 100,0%
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L-33 ECONOMICS AND BUSINESS

ANALISI INDICATORI ANVUR. Rilascio ANVUR luglio 2024 (consolidato 2022/23). Si riporta anche
tra parentesi il valore dell’indicatore aggiornato a luglio 2024 da KPI Luiss.

Sezione studenti: immalricolazioni/ iscrizioni

L'andamento delle iscrizioni nel periodo 2019-2022 ¢ stato il sequente: 181, 226, 158, 269 immalricolati
puri, e nel 2022/2023 il numero degli immatricolati ¢ diminuito del -30,1% rispetto al 2021/22 (da 226 a
158), pit del Centro -2,4% e dell’Italia -2,0% nella classe; la variazione 2023/2024 rispetto a 2022/2023
é risultata +70,3%.

Gruppo A Indicatori relativi alla didattica (iC01-i1C09).

Nel complesso, gli indicatori concernenti la didattica mostrano un quadro pienamente positivo, sopra
la media del Centro e dell'ltalia.

Sempre alla, in aumento rispetto a 2021 la percentuale di studenti con 40 crediti nell’anno solare (iC01)
- da 81,2% a 83,8%. Alta anche se in leggera diminuzione rispetto al 2021 la percentuale dei laureati in
corso (iC02); da 92,8% del 2021 a 90,7% del 2022 (nel 2023 da ANVUR e da KPI Luiss 88,8%).

La capacita attrattiva nei confronti di studenti provenienti da altre regioni (iC03), evidente segnale di
elevata qualita percepita, ¢ in aumento. Si passa infatti da 53,4% di iscritti al primo anno non laziali nel
2021a 58,1% nel 2022 (nel 2023 da ANVUR e da KPI Luiss 65,2%).

Il rapporto studenti/docenti (iC05) é pari a 19,1, ampiamente sotto il valore di riferimento (numerosita
della classe/3).

La qualificazione del CdS in termini di copertura dei SSD da parte dei docenti di ruolo (1C08) ¢ 100,0%.

Gruppo B Indicatori di internazionalizzazione (iC10-iC12)

[ valori degli indicatori sono elevati e ampiamente sopra la media di Centro e dell’Italia.

La percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU ottenuti dagli
studenti entro la durata normale del corso (iC10) é in lieve calo nel 2021 - da 5,5% a 4,6%.

Quanto alla percentuale di laureati entro la normale durata del corso (L, LM, LMCU) che abbiano
ottenuto almeno 12 CFU all'estero (iC11), questa é elevata e in aumento da 25,5% nel 2021 a 28,6% nel
2022 (nel 2023 da ANVUR e da KPI Luiss 28,9%).

Ancora, la percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM;
LMCU) che hanno conseguito il precedente titolo di studio all'estero (iC12), pari a 32,6% nel 2021, ¢ in
aumento dal 2022 (38,1%) (nel 2023 da ANVUR e da KPI Luiss 46,6%).

Gruppo E Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (iC13-1C20)

Tutti gli indicatori sono sopra la media del Centro e dell’Italia ad eccezione di iC19 (anche bis e ter) e
stabili nel tempo e confermati anche dai KPI Luiss.

Assai elevala e pari a 78,8% in aumento rispetto a 2021 la percentuale di CFU consegquiti al [ anno sui
crediti da conseguire (iC13) superiore alla media del Centro e dell’[talia.

In diminuzione rispetto al 2021 l'indicatore iC18 “Percentuale di laureati che si iscriverebbero di nuovo
allo stesso corso di studio” da 84,5% nel 2021, a 77,4% nel 2022, sopra la media del Centro e dell’Italia.

29 of 327



Relazione Annuale Nucleo Valutazione - 2024

Ottobre 2024

Indicatori di approfondimento Percorso di studio e regolarita delle carriere (iC21-iC24)
Tutti gli indicatori sono sopra (sotto gli abbandoni) la media del Centro e dell’Italia e confermati anche
dai KPI Luiss.

Indicatori di approfondimento Soddisfazione e occupabilita (iC25- iC26)

FONTE: Ufficio Studi e Statistiche Luiss e ANVUR

La “Percentuale di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS” (iC25) é in diminuzione e pari al
87,4% sopra la media del Centro e dell'Italia:

2020: 92,7% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

2021: 94,1% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

2022: 95,4% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

2023: 87,4% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

(1C26) Percentuale di laureati occupati a un anno dal Titolo (LM; LMCU)

La Luiss non svolge 'indagine sull’inserimento professionale dei laureati triennali ma utilizza i relativi
dati delle Comunicazioni Obbligatorie del Ministero del Lavoro. Il Direttore del CdS consulta le
Indagini sull’inserimento professionale dei laureati, in particolare con riferimento alla classe LM-56,
che condivide con il Comitato di Indirizzo. Dal Comitato di Indirizzo il Direttore del CdS riceve
informazioni riferite alle linee formative delle LM di riferimento del CdS.

Indicatori di approfondimento Consistenza e qualificazione del corpo docente (iC27-iC28)

[ due indicatori iC27 e iC28 sono sotto la media del Centro e dell’Italia.

Il rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (iC27) pesato per le ore di docenza, ¢ 25,3 per il 2022
(nel 2023 da ANVUR 26,9), in peggioramento e riferito agli studenti del primo anno; (iC28) € 23,7 per il
2022, in miglioramento (nel 2023 da ANVUR 40,1).

[l rapporto studenti/docenti & inferiore alla soglia (numerosita classe diviso 3).

Valutazione delle opinioni degli studenti

(Rilevazione annuale degli studenti sulla didattica; https://sisvaldidat.it/)

Perla L-33 Economics and Business l'indice sintetico (media delle domande da D5 a D10) ¢ in aumento
da 89,1% a 89,8%. Tutte le risposte alle domande del questionario evidenziano un grado di
soddisfazione tra 81,2% e 95,1%.

Perisuggerimentisirimanda alla Relazione. Non si evidenziano frequenze di scelta superiori al 20,0%

INDICATORI ANVUR e INDICATORI di Piano Strategico (in bold i valori sotto soglia di area
geografica e/o Italia per indicatori ANVUR e target KPI per i KPI di Piano Strategico 2021-24)
L’analisi del Nucleo - in coerenza con il Piano Strategico Luiss - prende in considerazione in
particolare i sequenti indicatori.

INDICATORI ANVUR
Gruppo A Indicatori Didattica
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Immatricolati: iC00a=160,1C00b=158,1C00d=584, iC00e =555, 1C00f=518
Regolarita: iC01=83,8%, 1C02=90,7%, iC22=74,0%

Attrattivita: 1C03=58,1%

Sostenibilita: 1C05=19,1

Qualificazione Docenza: iC08=100,0%, iC27=25,3,1C28 =23,7

Gruppo B Indicalori Internazionalizzazione
Mobilita in uscita: 1C10=4,6%, iC11=28,6%
Attrattivita internazionale: iC12=38,1% CdS in lingua inglese

Gruppo E Ulteriori indicatori per la valutazione della didattica

Regolarita: iC13=78,8%, iC14=89,2%, iC15=88,6%, iC16bis=79,1%, iC17=84,4%
Efficacia: iC18=77,4%, 1C25=95,4% (Soddisfazione laureati e laureandi)
Qualificazione Docenza: 1C19=49,6% non statale

INDICATORI INTERNI KPI:

Luiss Uniqueness - [l modello educativo

KPI strategici

1- % di studenti iscritti entro la durata normale del CdS che abbiano acquisito almeno 40 CFU nell’a.s.
-1C01 - 83,8% (target 88,0%)

2-%dilaureati (L, LM, LMCU) entro la durata normale del corso - iC02 - 90,7% (target 92,0%)

3 - Tasso di attrattivita LT e CU (a.a. successivo) - L1 (larget 1,6)

7 - Indice sintetico Valutazione della didattica - 89,8% (target 89,0%)

8 - Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (ruolo e contratto) - 5,5 (target 5,5)

9 new - % Studenti che hanno svolto stage/tirocinio nell'anno/ N. iscritti ai corsi di studio universitari
-11,1% (target 8,0%)

KPInon strategici

55 - % di abbandoni del CdS dopo N+1anni - iC24 - 12,7% (target 9,5%)

56 - % di iscritti al primo anno (L, LMCU) provenienti da altre Regioni - iC03 (solo LT) - 58,1% (target
49,0%)

57 - Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (pesato per le ore di docenza) - iC27 - 25,3 (target
20)

58 - Rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo indeterminato, ricercatori a tempo
indeterminato, ricercatori di tipo a e tipo b) - iC05 - 19,2 (target 18,0)

59 - % ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato sul totale delle ore di docenza
erogata - iC19 - 47,3% (target 50,0%)

60 - % dei docenti di ruolo che appartengono a settori scientifico-disciplinari (SSD) di base e
caratterizzanti per corso di studio (L, LMCU, LM), di cui sono docenti di riferimento - iC08 - 100,0%
(target 100,0%)

76 - CFU conseguiti (in media) dagli studenti immatricolati puri (L, LM, LM5 e LM6) - iC13 - 78,8%

77 - % di studenti che proseguono al Il anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2/3
dei CFU previstial I anno - iCl6bis (ambito D3 - AVA3) -79,1%
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78 - % di immatricolati (L, LM, LMCU) che si laureano, nel CdS, entro la durata normale del Corso - 1C22
-74,0%

108 - % di immatricolati (L, LM, LMCU) che si laureano entro un anno oltre la durata normale del corso
nello stesso corso di studio - iC17 - 84,4%

109 - % di studenti che proseguono nel Il anno nello stesso corso di studio - iC14 - 89,2% (target 90,6%)
113 - media delle risposte alla domanda “Sei complessivamente soddisfatto dell’esperienza svolla dal
tirocinante (Questionario Tutor del tirocinante) - 4 (scala 1:15)

Global Regional Engagement Strategy

KPI strategici

29 - N. application internazionali (prima scelta) - (a.a. successivo) - 388 (larget 430)

30 - % iscritti internazionali / application internazionali (a.a. successivo) - 19,1% (target 10,0%)
31-%distudentiiscrittial primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM, LMCU) che hanno
conseguito il precedente titolo di studio all’estero - iC12 - 38,1% (target 25,0%)

32 - % studenti stranieri - 20,4% (target 12,0%)

35 - % studenti outgoing (su iscritti al 1° anno trien e magis) - 24,0% (target 32,0%)

74 - % Docenti stranieri (strutturati e contratto) - 9,9% (target 8,3%)

KPI non strategici

62 - % di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU consequiti dagli studenti
entro la durata normale del corso - iC10 - 4,6% (target 10,0%)

63- % di laureati (L, LM, LMCU) entro la durata normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU
all’estero - iCl1 - 28,6% (target 44,5%)

141 - % insegnamenti in inglese - 95,9%

Sustainability “at large”

KPI strategici

46 - % dilaureandi complessivamente soddisfatti del CdS -iC25 - 95,4% (target 92,8%)

KPInon strategici

64 - %dilaureandi che siiscriverebbero di nuovo allo stesso corso di studio - iC18 - 77,4% (target 81,5%)

Dareport tirocini:

d.17: Soddisfazione complessiva espressa dal tutor aziendale sul tirocinante: 3,78 (scala 1:4)

d.18: Tutor aziendali che prenderebbero in considerazione la selezione di nuovi studenti Luiss come
tirocinanti (%): 97%

Test accesso: il Direttore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate sugli esiti delle
prove di ingresso e sul monitoraggio OFA.

Monitoraggio carriere: il Diretlore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla regolarita
negli esami per gli insegnamenti del semestre.

Laboratori: il Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla frequenza dei
Laboratori, in particolare Academic Gym Exam Workout disciplinare.

Career Service: il Direttore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni dettagliate
sui tirocini svolti.
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Diritto allo studio: il Direttore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate sulle borse di
studio erogate per gli studenti del CdS. Il 14,2% circa degli studenti del CdS riceve un sostegno
(2022/2023).

Internazionalizzazione: il Direllore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni
dettagliate sulle esperienze all’estero degli studenti del CdS.

Comitati di Indirizzo: si riuniscono periodicamente almeno due volte all’anno, una per valulazione
proposta offerta formativa ed una per monitoraggio.

SMA 2021/22
Sifariferimento alle schede allegate.

Analisi Relazione CPDS (Sintesi Riunioni 12 luglio e 19 dicembre 2023)
Elaborazione di Dettaglio a livello di Corso di Studio - Economics and Business

Quadro Oggetto Analisi e Valutazione Proposte
La CPDS ritiene le valutazioni della
didattica relative al CdS in Economics
and Business soddisfacenti e
rispondenti all’effettivo grado di
soddisfazione della classe.

Sottolinea come gli esiti dei

questionari di valutazione della La CPDS ritiene fondamentale
didattica siano fondamentali allo proseguire con costanza lattivita di
Analisi e proposte su gestione e scopo di individuare tanto le criticita  sensibilizzazione degli Studenti rispetto
utilizzo dei questionari relativialla ~ quanto le migliorie da implementare  all'importanza di una corretta
A soddisfazione degli Studenti nei processi didattici. compilazione dei questionari.
Analisi e proposte in merito all’attivita
dei Docenti, a materiali e ausili La CPDS ha analizzato i report relativi
didattici e alle strutture per la al monitoraggio del CdS in Economics
didattica (laboratori, aule, and Business e avanza la segnalazione
attrezzature, ecc.) in relazione al di prestare la maggiore attenzione alle La CPDS richiede di prestare la
raggiungimento degli obiettivi di competenze linguistiche di Teaching  maggiore attenzione alle competenze
B apprendimento al livello desiderato  Assistent e Docenti. linguistiche di TA e Docenti.

Sirileva inoltre che, in relazione alla
maggior parte dei CdS, é stata
segnalata Uesigenza di adeguare gli
spazi dei campus Luiss alle necessita
Analisi e proposte sulla validita dei  degli Studenti, prevedendo: aule

metodi di accertamento delle adeguate alle numerosita degli
conoscenze e abilita acquisite dagli ~ Studenti; spazi per lo svolgimento La CPDS richiede un adeguamento
studenti in relazione ai risultati di delle diverse attivita didattiche; degli spazi al numero degli Studenti

C apprendimento attesi maggiore elettrificazione delle aule.  iscritti e alle nuove esigenze didattiche.

I risultati di apprendimento attesi
appaiono chiaramente dettagliati per
il CdS di Economics and Business e
sono in linea con le funzioni e le

competenze di riferimento previste.
La CPDS propone di introdurre delle

Analisi e proposte sull’efficaciadei ~ Sono state segnalate lacune nelle attivita in ingresso volte ad allineare le

risultati di apprendimento attesiin ~ competenze in ingresso e una certa ~ competenze in ingresso delle matricole

relazione alle funzioni e competenze eterogeneita della preparazione in o, in alternativa, di ridefinire le politiche
C di riferimento ingresso degli Studenti. di selezione del CdS.
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Analisi e proposte su istituzione,
soppressione o modifiche di Corsi di
Studio, tenendo conto delle
prospettive occupazionali e di
sviluppo personale e professionale

La CPDS é stata chiamata ad
esprimere il suo parere in merito alla:

- Attivazione CdS in Global
Law;

- Soppressione CdS in Law,
Digital Innovation and
Sustainability;

- Modifica di ordinamento
CdS Magistrale in Strategic
Management a partire
dall’a.a. 2024-2025
(Strategic Management,
Innovation & Sustainability)

Modifica di ordinamento CdS
Triennale in Management and
Computer Science a partire dall’a.a.
2024-2025 (Management and
Artificial Intelligence)

La CPDS, alla luce delle prospettive
occupazionali e di sviluppo personale e
professionale, esprime parere
favorevole in merito all’attivazione del
CdS in Global Law, alla soppressione
del CdS in Law Digital Innovation and
Sustainability e alle modifiche di
ordinamento dei CdS in Strategic
Management e in Management and
Computer Science.

Analisi e proposte sulla validita dei
metodi di accertamento in relazione
ai risultati attesi

La Commissione ha preso in esame i
syllabi del CdS e ritiene che siano stati
compilati correttamente, risultando
chiari e comprensibili nelle voci legate
alla didattica e alle modalita di verifica
dell'apprendimento.

La CPDS ricorda limportanza di una
comunicazione tempestiva da parte
dei Docenti sulle modalita di
valutazione e di svolgimento delle
prove previste.

La CPDS chiede un’ulteriore attivita di
sensibilizzazione dei Docenti rispetto
alla comunicazione tempestiva delle
modalita di verifica
dellapprendimento.

Analisi e proposte sulla completezza
e sull’efficacia del Monitoraggio
annuale e del Riesame ciclico

La CPDS della Undergraduate School
prende visione della Scheda di
Monitoraggio Annuale 2023 del CdS
in Economics and Business, ritenendo
completo ed esaustivo il monitoraggio
effettuato.

Non ci sono proposte di
miglioramento.

Analisi e proposte sull’effettiva
disponibilita e correttezza delle
informazioni fornite nelle parti

pubbliche della SUA-CdS

La CPDS prende visione della SUA 23-
24 di Economics and Business, ritiene
corrette le informazioni contenute e ne
conferma la pubblicazione sul sito di
Ateneo.

Inoltre, le sezioni della SUA-CdS
vengono pubblicate, sia in modo
aggregato che disaggregato, nella
sezione Quality Assurance dell’Ateneo
che risulta essere estremamente
completa ed aggiornata.

Non ci sono proposte di
miglioramento.

Analisi e proposte sul miglioramento
dellattivita divulgativa delle politiche
di qualita dell’Ateneo nei confronti
degli Studenti

La CPDS ritiene esaustiva il nuovo sito
di Ateneo, con particolare riferimento
alla sezione relativa alla Quality
Assurance che risulta essere di facile
fruizione. | materiali ivi pubblicati sono
utili e completi.

Non ci sono proposte di
miglioramento.

Individuazione di ulteriori indicatori
volti a misurare il grado di
raggiungimento degli obiettivi della
didattica e dei servizi agli Studenti

La CPDS ha analizzato le diverse
modalita di misurazione del grado di
raggiungimento degli obiettivi della

Non ci sono proposte di
miglioramento.
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didattica e dei servizi e li ritiene
pienamente soddisfacenti.

E stata segnalata la richiesta di La Commissione richiede che venga

Studenti e Docenti di eliminare la valutata la possibilita di eliminare la

didattica online o, in alternativa, di didattica online o, in alternativa, di
L Ulteriori proposte di mig[ioramento razionalizzarne [utilizzo. ridurla.

Principali criticita individuate (riportate sinteticamente in ordine di priorita) e linee di azione proposte

Corso di Studio Principali criticita Linee di azione proposte
E stata avanzata la segnalazione di prestare la La CPDS richiede di prestare la maggiore attenzione
maggiore attenzione alle competenze alle competenze linguistiche di TA e Docenti.
Economics and linguistiche di Teaching Assistant e Docenti.

Business

Verbali di Dipartimento, School e di CdS

Dai Verbali di School si nota 'impegno nella realizzazione degli obiettivi relativi al Piano Strategico -
in particolare internazionalizzazione e nella realizzazione delle richieste avanzate dalle Commissioni
Paritetiche e dai rappresentanti degli studenti. Si discutono adempimenti AVA, SUA-CdS, SUA-R/TM,
SMA, RRC, Relazioni CPDS, Verbali CODI.

Incontri del Direttore del Corso di Studio con i docenti (interni ed esterni) e con tutti gli studenti del
CdS: si sono regolarmente svolti nel 2022/23.

Modalita di monitoraggio: Analisi SMA

Punti di forza riscontrati
Il Nucleo esamina la scheda SMA, i KPL, i verbali di CdS e delle CPDS, gli indicatori ANVUR (rilascio
giugno 2023) e in coerenza con il Piano Strategico Luiss osserva quanto segue.

INDICATORIANVUR:

Il Nucleo osserva valori superiori alla media di area geografica e Italia per:
Gruppo A Indicatori Didattica

Immatricolati: iC00a=236,1C00b=182,iC00d=607,iC00e =581, iC00f=543
Regolarita: iC01=81,2%, iC02=92,8%, 1C22=78,6%

Attrattivita: 1C03=53,4%

Qualificazione Docenza: iC08=100,0%, iC27=19,6,1C28 =25,0

Gruppo B Indicatori Internazionalizzazione

Mobilita in uscita: iC10=5,5%, iC11=25,5%

Attrattivita internazionale: iC12=33,1% CdS in lingua inglese
Gruppo E Ulteriori indicatori per la valutazione della didattica

Regolarita: iC13=76,9%, iC14=89,8%, iC15=87,6%, iC16bis=78,8%, iC17=84,5%
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Efficacia: iC18=84,3%, 1C25=94,1% (Soddisfazione laureati e laureandi)

INDICATORI INTERNI KPI:
Luiss Uniqueness - Il modello educativo (93,5%): ad esclusione del KPI 3 Tasso di attrattivita LT e CU
(anno accademico successivo) che presenta una percentuale di raggiungimento pari a 68,8%, tutti gli

indicatori presentano una percentuale di raggiungimento del target superiore al 95% nel 2022/23.

Sustainability “at large” (100,0%): il KPI 46 - % di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS -
iC25 presenta una percentuale di raggiungimento del target pari a 100,0% nel 2022/23.

Global Regional Engagement Strategy (84,2%): ad esclusione del KPI 35 % Studenti outgoing (su
iscritti 1 anno trien e magis) che presenta una percentuale di raggiungimento del target pari a 75,0%,

tutti gli indicatori presentano una percentuale di raggiungimento del target superiore al 90,0% nel
2022/23.

[l Nucleo osserva una complela efficacia delle procedure di Assicurazione della Qualita come delineate
dalle Linee Guida AVA e dalle Linee Guida emanate dal Presidio Luiss - requisiti R3 del CdS - tradotte
nel Manuale Qualita e Manuale del Direttore del CdS.

Punti di debolezza riscontrati
Il Nucleo esamina la scheda SMA, i KPI, i verbali di CdS e delle CPDS e gli indicatori ANVUR (rilascio
giugno 2023) e osserva quanto segue.

INDICATORI ANVUR:

Il Nucleo osserva valori inferiori alla media di area geografica e Italia per:
Gruppo E Ulteriori indicatori per la valutazione della didattica
Qualificazione Docenza: 1C19=58,1% non statale

['valori degli indicatori relativi alla Docenza, seppur inferiori alla media di area geografica e/o Italia,
risultano conformi ai valori di riferimento ANVUR.

INDICATORI INTERNI KPI:
Luiss Uniqueness - [lmodello educativo (93,5%): il KPI 3 Tasso di attrattivita LT e CU (anno accademico
successivo) presenta una percentuale di raggiungimento pari a 68,8% nel 2022/23.

Global Regional Engagement Strategy (84,2%): il KPI 35 % Studenti outgoing (su iscritti 1 anno trien e
magis) che presenta una percentuale di raggiungimento del target pari a 75,0% nel 2022/23.

Dall’analisi della scheda SMA 2022 e dai Verbali CPDS si evince una consapevolezza da parte del CdS
dei minimi punti di debolezza e una possibilita di miglioramento per le azioni relative alle priorila del
Piano Strategico di Ateneo, di School e CdS, monitorate attraverso i relativi KPI.

La CPDS richiede di prestare maggiore allenzione alle competenze linguistiche di TA e Docenti.
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ECONOMICS AND BUSINESS L-33: INDICATORI | PARTE - GRUPPO A E GRUPPO B DM 6/2019, ALLEGATO E

202324 202223 202122 202021
W Indicatore cds CdS della stessa cla‘sse ] cds CdS della stessa (la.sse ] cds CdS della stessa (lafse ] cds CdS della stessa tll{sse ] ]
nellarea geo in ltalia nellareageo | in Italia nellareageo | in Italia nellarea geo in ltalia
Valore | Luiss/Geo | Valore | Luiss/TA | Valore | Valore |Luiss/Geo| Valore | LuissATA | Valore | Valore |Luiss/Geo | Valore | Luiss/TA | Valore | Valore |Luiss/Geo | Valore | LuissATA | Valore
Gruppo A - Indicatori relativi alla didattica (DM 9872016, allegato E)
icop [Percentuste distudentiscriteniro e durasa normale del | 2 = = - | e3a% | 18 [467% | 17 [501% | s12% | 1,9 [427% | 17 [a7.4% [se7% | 1,9 |aee% | 17 [s521% | |l
che abbiano acquisito almeno 40 CFU nell'a.s.
icop [Perceniule difauyeaii (1 LW LMC U] entrole durata 88,8% | 1,5 [597% | 1,4 |633% |907% | 1,5 |590% | 1,4 |649% |92,8% | 1,5 |61,2% | 1,4 |643% |91,0% | 1,6 [57,7% | 1,5 |603% II
iCo2bis fm"‘“““’““'““\“L“"v LMCU) enro un anno oltre [ g5 gop | q 4 842% | 1, | 84,u% | 98,8% | 12 |822% | 1,2 |845% |980% | 1,2 |8,7% | 1,2 |83,2% |987% | 1,3 |788% | 1.2 |807% ||
a durata normale del corso _
icos |Percentuale diiscrittial primo anno (L, LMCU) 65.2% | 1,8 |360% | 27 |242% |581% | 21 |271% | 2,7 |21,6% | 53,4% | 2,0 |27,0% | 2,5 |21,5% |21,6% | 1,8 |233% | 21 |194% ||
provenienti da altre Regioni | N
Percentuale iscritti al primo anno (LM) laureati in altro
icou R - - - R R - R R - R - R - - - R - - -
Ateneo*
Rapporto studenti regolari/docent (professori a tempo
iC05 [indeterminato, ricercatori a tempo indeterminato, 214 | 10 | 21,9 | 12 | 185 | 191 09 | 212 | 1,0 | 188 | 193 | 09 | 209 | 1,0 | 198 | 186 | 1,0 | 192 09 | 202 |
ricercatori di tipo a e tipo b)* all
iC06 |Percentuale di laureati occupatia un anno dal Titolo (L) N N - N N N - - N N N B B N N B - N N -
o7 Percentuale dilaureati occupatia tre annidal Titolo (LM; _ _ . . _ _ _ - - - _ - - - - - - - s
LMCU)
Percentuale dei docenti diruolo che appartengono a
icog [settori scientifico-disciplinari (SSD) dibase e 100,0% | 1,1 |93,8% | 1,0 |931% [100,0%| 1,0 |932% | 11 |92,8% [100,0%| 1,0 |955% | 1,1 |93,8% [100,0%| 1,1 |948% | 1,1 |933%
caratterizzanti per corso di studio (L; LMCU; LM), di cui
sono docenti di riferimento
Valori dellindicatore di Qualita della ricerca dei docenti
iC09  |per le lauree magistrali (QRDLM) (valore di riferimento - - - B B - - B B - - - - - - - B B - -
0,8)
Gruppo B - Indicatori di internazionalizzazione (DM 9872016, allegato E)
Percentuale di CFU conseguiti allestero dagh studenti
iC10 |regolari sul totale dei CFU conseguit daglistudenti entro | - - - - - 46% | 23 | 20% | 1,8 | 2,6% | 55% | 2,8 | 20% | 23 | 24% | 34% | 26 |13% | 31 11% III
la durata normale del corso*
TCT0b% [Percentuale di CFU consequill alles ero dagh scrisul - - - - - 5% | 23 [ 1,9% | 1.8 | 2.5% | 53% [ 2,8 [ 1.9% [ 23 [ 23% | 33% | 28 [1.2% | 3.0 [ 1% [#
Percentuale dilaureati (L; LM; LMCU) entro la durata
i1 [normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU | 28,9% | 1,6 [18,3% | 1,5 |18,8% | 28,6% | 2,0 |145% | 1,9 |151% |255% | 21 [|122% | 2,6 | 99% |44,0% | 1,9 |233% | 23 [191% |
allestero® ]
Percentuale distudentiiscrittial primo anno delcorso di
iC12 |laurea (L) e laurea magistrale (LM; LMCU) che hanno | 46,6% | 2,1 | 21,8% | 40 |11,7% |381% | 40 | 9,6% | 54 | 71% |32,6% | 34 | 97% | 49 | 67% |27,6% | 27 |104% | 48 | 58% |
conseguito il precedente titolo di studio allestero* Il

* Calcolo basato sugli Immatricolati per la prima volta al’Ateneo

Fonte:

Elaborazioni Luiss su dati Anvur
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ECONOMICS AND BUSINESS L-33: INDICATORI || PARTE - GRUPPO E DM 6/2019, ALLEGATO E E DI APPROFONDIMENTO

202324 202223 202122 202021
W Indicatore cds CdS della stessa cla‘sse ] cds CdS della stessa cla.sse ] cds CdS della stessa daf“ ] cds CdS della stessa dafse ] R
nellarea geo in Ttalia nellareageo | in Italia nellareageo | in Italia nellarea geo in ltalia
Valore | Luiss/Geo | Valore | Luiss/TA | Valore | Valore |Luiss/Geo| Valore | LuissATA | Valore | Valore |Luiss/Geo | Valore | Luiss/TA | Valore | Valore |Luiss/Geo| Valore | LuissATA | Valore
Gruppo E - Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (DM 987/2016, allegato E)
13 [Tereenuan BTV consesuiialiane su CFU & - . 5 - - | 7sa% | 15 [527% | 14 [561% |76,9% | 1,6 |484% | 1,4 [534% [795% | 1,6 |51,0% | 1.4 |568% | [l
ety [Percenuale diswdent che proseguono nelllanno nello | - - - - | 892% | 13 [675% | 12 |71,8% |89.8% | 1,4 [626% | 1,3 [673% ss4% | 14 |61,0% | 1,3 |678% |||
stesso corso di studio
Percentuale di studenti che proseguono al lanno nello
iC15  [stesso corso di studio avendo acquisito almeno 20 CFU . . - E - | 88,6% | 1,5 |582% | 1,4 |62,4% | 87,6% | 1,6 |537% | 1,5 |59,0% |862% | 17 |522% | 1.4 |60,0% |I|
allanno™
Percentuale di studenti che proseguono al lanno nello
iC15bis stesso corso di studio avendo acquisito almeno 1/3 dei . - - - - | 886% | 155 |582% | 1,4 |62,4% |87,6% | 1,6 |539% | 1,5 |59,0% |862% | 1,6 |[523% | 1,4 |601% |I|
CFU previstial lanno
Percentuale distudenti che proseguono al llanno nello
iC16 [stesso corso di studio avendo acquisito almeno 40 CFU . . - - - | 790% | 20 |384% | 1,8 |433% |788% | 2,5 |31,9% | 2,0 |395% |785% | 23 |[341% | 1,8 |43,5% |I|
allanno
Percentuale di studenti che proseguono al anno nello
iC16bis [stesso corso distudio avendo acquisito almeno 2/3 dei - - - - - 79,1% 2,1 38,5% 1,8 43,3% 78,8% 2,3 34,2% 2,0 40,4% 78,5% 2,2 35,1 % 1,8 43,9% |I|
CFU previsti al |anno*
Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si
i€17 [laurean entro un anno oltre la durata normale del corso . - - E - | suu% | 21 |396% | 1,9 |452% |845% | 2,0 |41,6% | 1,8 |475% |851% | 21 [399% | 1,7 |49,5% |I|
nello stesso corso di studio™
icrg [Percenuiale dlaureatiche sikscriverebbero dinuovoalo | 7 306 | 70 | 72,3% | 1,0 |710% |77,4% | 1,0 | 695% | 1,0 | 68,9% | 843% | 1.2 |728% | 1.2 |695% |808% | 1,0 |732% | 11 |704% II
Percentuale ore di docenza erogata da docenti assuntia
iC19 |tempo indeterminato sul totale delle ore di docenza 510% | 07 |72,6% | 07 |697% | 49,6% | 07 |[71,0% | 07 |693% |47,3% | 07 |723% | 07 |706% |581% | 08 |77,2% | 08 |724% .
erogata 1
Ore didocenza erogata da docenti assunti a tempo
iC19bis [indeterminato e ricercatoria tempo determinato ditipo B | 54,5% | 07 | 81,2% | 07 |783% | 52,8% | 07 |792% | 07 |77,3% |#49.2% | 06 |783% | 06 |765% |604% | 07 |[82,0% | 08 |77,9% |
sul totale delle ore di docenza erogata I
Ore didocenza erogata da docenti assunti a tempo
iC19ter [indeterminato e ricercatori a tempo determinato ditipo Ae| 54,5% | 0,6 | 849% | 07 |83,6% |550% | 07 |81,4% | 07 |827% |51,2% | 06 |797% | 06 |81,0% |661% | 08 |850% | 08 |81,0% |
B sul totale delle ore didocenza (1]
ic20 |Rapporto wiorstudentiiscritt (per i corsi di studio
prevalentemente o integralmente a distanza) : - - - . - - - . - - - - . - - . - -
Indicatori di approfondimento - Percorso distudio e regolarita delle carriere
ic1 |Percentuale distudentiche proseguono [a carriera nel - . 5 2 - ovase | 10 [s24% | 10 [833% |95a% | 1.2 [766% | 1,2 [783% [928% | 12 |77,0% | 12 |789% | ||
sistema universitario al llanno’
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che si
i22 laureano entro la durata normale dei corsi nela stessa . - . E - | 7a,0% | 27 |27.8% | 23 |32,4% | 78,6% | 27 |29,0% | 2,2 |354% |81,3% | 27 |304% | 22 |37,8% |I
classe dilaurea™
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che
iC23 |proseguono la carriera al secondo anno in un differente . - - - - 1,9% | 02 | 7,9% | 03 | 60% | 27% | o4 | 77% | 05 | 57% | 28% | 03 | 91% | 05 | 6,0% I“
CdS dellAteneo™**
iy [rercenuale diabbandonidela classe difaurez dopo - 2 = = - |127% | 03 |438% | 03 [363% [135% | 03 [432% | o4 [350% | 95% | 02 |aas% | 03 [343% | [II
Indicatori di approfondimento - Soddisfazione e occupabilita
a5 [Fercentuste dilaureant complessivamente soddifettidel| g7 405 | 70 | 87,a% | 1,0 |89,6% | 954% | 1,0 |91,9% | 10 |90,6% | 941% | 1,0 |92,0% | 1,0 |908% |927% | 1,0 |904% | 1,0 |90,6% |||
C26 Percentuale dilaureati occupatia un anno dal Titolo (LM;
: LMCU) - : - - : - - : : : - - : : - - : . : -
Tndicatori di approfondimento - Consistenza e qualificazione delcorpo docente
iC27 |Rapporto studenti scrittidocenti complessivo 269 | 06 | 47, 06 | 437 | 253 [ 06 | 438 | 06 | 444 [ 195 | 05 [ 42,0 | 04 [ 445 | 211 05 | @,2 | 05 [ 434 [
icog [Rapporto studentiiscritti al primo anno/docenti degl 40,1 0,6 71,2 0,8 49,8 | 237 0,4 67,4 0,5 513 | 250 0,4 71,3 0,5 53,1 22,8 0,4 63,1 0,5 48,8 |
insegnamenti del primo anno ——

** Indicatori basati sugli Immatricolati per la prima volta al Sistema Universitario o iscritti per la prima volta a una LM

Fonte:

Ottob

Elaborazioni Luiss su dati Anvur

re 2024

*** Dato disponibile dall’a.a. 2016/2017
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[ KPI in bold sono quelli che concorrono alla percentuale media di raggiungimento del target per
ciascuna Area di Impatto Prevalente

Area Impatto CONSUNTIVO Avanzamento  ACTUAL TARGET Avanzamento %
KPI Indicatore Prevalepnte 2023 (a.a. TARGET 2023 % 2023 (Actual 2024 (a.a. 2024 2024 (Actual vs
2022/23) vs Target) 2023/24) Target)
1 % di studenti iscritti entro la Luiss 83,8% 88,0% 95,20 nd 88,5%
durata normale del CdS che Uniqueness - Il
abbiano acquisito almeno 40 modello
CFU nellass. -iCO1 educativo
2 % di laureati (L, LM, LMCU) Luiss 90,7% 92,0% 98,60 88,8% 92,5% 96,00
entro la durata normale del corso Uniqueness - Il
-iC02 modello
educativo
3 Tasso di attrattivita LT e CU (a.a. Luiss 1,1 1,6 68,80 15 1,6 93,80
successivo) Uniqueness - Il
modello
educativo
7 Indice sintetico Valutazione della Luiss 89,8% 89,0% 100,00 nd 89,5%
didattica Uniqueness - Il
modello
educativo
8 Rapporto studenti iscritti/docenti Luiss 5,5 5,5 100,00 6,4 5,5 85,90
complessivo (ruolo e contratto)  Uniqueness - Il
modello
educativo
9new % Studenti che hanno svolto Luiss m,1% 8,0% 100,00 7,5% 8,0% 93,80
stage/tirocinio nell'anno/ N. Uniqueness - Il
iscritti ai corsi di studio modello
universitari educativo
29 N. application internazionali Global Regional 388 430 90,20 621 450 100,00
(prima scelta) - (a.a. successivo) Engagement
Strategy
30 % iscritti internazionali / Global Regional 19,1% 10,0% 100,00 10,0%
application internazionali (a.a.  Engagement
successivo) Strategy
31 % di studenti iscritti al primo Global Regional 38,1% 25,0% 100,00 46,6% 27,0% 100,00
anno del corso di laurea (L) e Engagement
laurea magistrale (LM, LMCU)  Strategy
che hanno conseguito il
precedente titolo di studio
all’estero - iC12
32 % Studenti stranieri Global Regional 20,4% 12,0% 100,00 27,9% 12,5% 100,00
Engagement
Strategy
32a N. studenti stranieri Global Regional N4 187
Engagement
Strategy
35 % Studenti outgoing (su iscritti al Global Regional 24,0% 32,0% 75,00 17,8% 35,0% 50,90
1° anno trien e magis) Engagement
Strategy
46 % di laureandi Sustainability 95,4% 92,8% 100,00 87,4% 93,0% 94,00
complessivamente soddisfatti del "at large"
CdS -iC25
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55 % di abbandoni del CdS dopo N+1 Luiss 12,7% 9,5% 74,80 nd 10,0%
anni-iC24 Uniqueness - Il
modello
educativo
56 % di iscritti al primo anno (L, Luiss 58,1% 49,0% 100,00 65,2% 50,0% 100,00
LMCU) provenienti da altre Uniqueness - Il
Regioni -iC03 modello
educativo
57 Rapporto studenti iscritti/docenti  Luiss 253 20 100,00 26,9 20 100,00
complessivo (pesato per le oredi  Uniqueness - Il
docenza) - iC27 modello
educativo
58 Rapporto studenti Luiss 19,1 17 100,00 21,4 16 100,00
regolari/docenti (professori a Uniqueness - Il
tempo indeterminato, ricercatoria modello
tempo indeterminato, ricercatori  educativo
ditipoaetipob)-iC05
59 % ore di docenza erogata da Luiss 49,6% 50,0% 99,20 51,1% 50,0% 100,00
docenti assunti a tempo Uniqueness - Il
indeterminato sul totale delle ore  modello
di docenza erogata - iC19 educativo
60 % dei docenti di ruolo che Luiss 100,0% 100,0% 100,00 100,0% 100,0% 100,00
appartengono a settori scientifico- Uniqueness - Il
disciplinari (SSD) di base e modello
caratterizzanti per corso di studio educativo
(L, LMCU, LM), di cui sono
docenti di riferimento - iC08
62 % di CFU conseguiti all'estero Global Regional 4,6% 10,0% 46,00 nd 1,0%
dagli studenti regolari sul totale ~ Engagement
dei CFU conseguiti dagli studenti  Strategy
entro la durata normale del corso
-iC10
63 % di laureati (L, LM, LMCU) entro Global Regional 28,6% 44,5% 64,30 28,9% 45,0% 64,20
la durata normale del corso che  Engagement
hanno acquisito almeno12 CFU  Strategy
allestero - iCN
64 % di laureandi che si Sustainability "at 77,4% 81,5% 95,00 72,3% 82,0% 88,20
iscriverebbero di nuovo allo stesso large"
corso di studio - iC18
74 % Docenti stranieri (strutturatie Global Regional 9,9% 8,3% 100,00 9,6% 8,3% 100,00
contratto) Engagement
Strategy
76 CFU consegquiti (in media) dagli ~ Luiss 78,8% nd
studenti immatricolati puri(L, LM, Uniqueness - Il
LM5 e LMe6) -iC13 modello
educativo
77 Percentuale di studenti che Luiss 79,1% nd
proseguono al Il anno nello stesso Uniqueness - Il
corso di studio avendo acquisito  modello
almeno 2/3 dei CFU previstial | educativo
anno - iC16bis (ambito D3 - AVA3)
78 Percentuale di immatricolati (L; Luiss 74,0% nd
LM; LMCU) che si laureano, nel  Uniqueness - Il
CdS, entro la durata normale del  modello
corso - iC22 educativo
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108 % di immatricolati (L, LM, LMCU) Luiss 84,4% nd
che si laureano entro un anno Uniqueness - Il
oltre la durata normale del corso  modello
nello stesso corso di studio - iC17  educativo
109 % di studenti che proseguono nel Luiss 89,2% 90,6% 98,50 nd 90,7%
[I'anno nello stesso corso di studio Uniqueness - Il
-iCly modello
educativo
13 Media delle risposte alla domanda Luiss 4 4
"Sei complessivamente soddisfatto Uniqueness - Il
dell'esperienza svolta dal modello
tirocinante?" (Questionario Tutor  educativo
del tirocinante)
141 % Insegnamenti in inglese Global Regional 95,9% 100,0%
Engagement
Strategy

Ottobre 2024
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L-18 ECONOMIA E MANAGEMENT

ANALISI INDICATORI ANVUR. Rilascio ANVUR luglio 2024 (consolidato 2022/23). Si riporta anche
tra parentesi il valore dell'indicatore aggiornato a luglio 2024 da KPI Luiss.

Sezione studenti: immalricolazioni/ iscrizioni

L’andamento delle iscrizioni nel periodo 2019-2022 é stalo il seguente: 790,802,710, 872 immalricolati
puri, e nel 2022/2023 il numero degli immatricolati ¢ diminuito del -11,5% rispetto al 2021/22 (da 802 a
710), piu del Centro -2,2% e piu dell’ltalia -0,5% nella classe; la variazione 2023/2024 rispetto a
2022/2023 ¢ risultata +37,3%.

Gruppo A Indicatori relativi alla didattica (iC01-i1C09).

Nel complesso, gli indicatori concernenti la didattica mostrano un quadro pienamente positivo, sopra
la media del Centro e dell’Italia.

Sempre alta e in aumento rispetto al 2021 la percentuale di studenti con 40 crediti nell’anno solare
(1C01), da 83,9% a 86,7%. Alta e in aumento rispetto al 2021 la percentuale dei laureati in corso (iC02); da
91,3% del 2021 a 94,6% del 2022 (nel 2022 da ANVUR e da KPI Luiss risulta in leggera diminuzione a
92,3%).

La capacita attrattiva nei confronti di studenti provenienti da altre regioni (iC03) e in lieve
diminuzione. Si passa infatti da 45,7%di iscritti al primo anno da altra regione nel 2021 a 45,4% nel 2022
(inaumento nel 2021 da ANVUR e da KPI Luiss risulta 48,9%).

[l rapporto studenti/docenti (iC05) é pari a 24,3, ampiamente sotto il valore di riferimento (numerosita
della classe/3).

La qualificazione del CdS in termini di copertura dei SSD da parte dei docenti di ruolo (iC08) & 100,0%.

Gruppo B Indicatori di internazionalizzazione (iC10-iC12)

L'internazionalizzazione risulta in diminuzione. [ valori degli indicatori sono sotto la media del Centro
e dell’Italia, ad eccezione diiCl1, sopra entrambe le medie.

La percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU ottenuti dagli
studenti entro la durata normale del corso (iC10) & in diminuzione nel 2022 - da 1,6% a 1,1%.

Quanto alla percentuale di laureati entro la normale durata del corso (L, LM, LMCU) che abbiano
ottenuto almeno 12 CFU all'estero (iC11), questa é in aumento da 9,6% a 20,7% nel 2022 (in aumento nel
2023 da ANVUR e da KPI Luiss risulta 21,7%).

Ancora, la percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM;
LMCU) che hanno conseguito il precedente titolo di studio all'estero (iC12), pari a 1,5% nel 2021, & in lieve
aumento nel 2022 (1,9%) (nel 2023 da ANVUR e da KPI Luiss risulta 1,0%).

Gruppo E Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (iC13-1C20)

Tutti gli indicatori sono sopra la media del Centro e dell'ltalia e confermati anche dai KPI Luiss, ad
eccezione diiC19 bis e iC19ter, che sono lievemente sotto.

Assai elevata e pari a 84,4% in aumento rispetto a 2021 la percentuale di CFU conseguiti al [ anno sui
crediti da consequire (iC13) superiore alla media del Centro e dell’Italia.
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In lieve diminuzione rispetto al 2021 U'indicatore iC18 “Percentuale di laureati che si iscriverebbero di
nuovo allo stesso corso di studio” da 85,4% nel 2021 a 84,3% nel 2022, sempre ampiamente sopra la
media del Centro e dell'Ttalia.

Indicatori di approfondimento Percorso di studio e regolarita delle carriere (iC21-iC24)
Tutti gli indicatori sono sopra (sotto gli abbandoni) la media del Centro e dell'Italia e confermati anche
dai KPI Luiss.

Indicatori di approfondimento Soddisfazione e occupabilita (iC25- iC26)

FONTE: Ufficio Studi e Statistiche Luiss e ANVUR

La “Percentuale di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS” (iC25) ¢ in leggera diminuzione
rispelto al 2022 (da 96,4% a 95,4%), sopra la media del Centro e dell'Italia:

2020: 96,8% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
2021:95,7% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

2022: 96,4%% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
2023:95,4% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

(1C26) Percentuale di laureati occupati a un anno dal Titolo (LM; LMCU)

La Luiss non svolge Uindagine sull’inserimento professionale dei laureati triennali ma utilizza i relativi
dati delle Comunicazioni Obbligatorie del Ministero del Lavoro. Il Direttore del CdS consulta le
Indagini sull’inserimento professionale dei laureati, in particolare con riferimento alla classe LM-56,
che condivide con il Comitato di Indirizzo. Dal Comitato di Indirizzo il Direttore del CdS riceve
informazioni riferite alle linee formative delle LM di riferimento del CdS.

Indicatori di approfondimento Consistenza e qualificazione del corpo docente (iC27-iC28)

I due indicatori iC27 e iC28 sono sotto la media del Centro e dell’Italia.

Il rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (iC27) pesato per le ore di docenza, & 38,9 (nel 2023 da
ANVUR 40,5), per il 2022, in aumento (e quindi in peggioramento) e riferito agli studenti del primo
anno (iC28) ¢ 39,0 (nel 2022 da ANVUR 39,3) per il 2022.

Il rapporto studenti/docenti & inferiore alla soglia (numerosita classe diviso 3).

Valutazione delle opinioni degli studenti

(Rilevazione annuale degli studenti sulla didattica; https://sisvaldidat.it/)

Per la L-18 Economia e Management U'indice sintetico (media delle domande da D5 a D10) ¢ diminuito
da91,1%a 90,4%. Tutte le risposte alle domande del questionario evidenziano un grado di soddisfazione
tra 85,2% e 94,1%.

Per i suggerimenti si rimanda alla Relazione. Si evidenzia con frequenze di scelta superiori al 20,0%

S8 Inserire prove d’esame intermedie.

INDICATORI ANVUR e INDICATORI di Piano Strategico (in bold i valori sotlo soglia di area
geografica e/o Italia per indicatori ANVUR e target KPI per i KPI di Piano Strategico 2021-24)
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isi u -1 Z il Pi 1 uiss - 1 1 z1 1
L’analisi del Nucleo n coerenza con il Piano Strategico Luiss rende in considerazione in
particolare i sequenti indicatori.

INDICATORI ANVUR

Gruppo A Indicatori Didattica

Immatricolati: iC00a=742,1C00b=710,iC00d=2423,iC00e =2286, iC00f=2161
Regolarita: iC01=86,7%, iC02=94,6%, 1C22=77,2%

Attrattivita: iC03=45,4%

Sostenibilita: iC05=24,3

Qualificazione Docenza: iC08=100,0%, 1C27=38,9,iC28 =39,0

Gruppo B Indicalori Internazionalizzazione
Mobilita in uscita: iC10=1,.1%, iC11=20,7%
Attrattivita internazionale: iC12=1,9% se CdS anche in lingua inglese

Gruppo E Ulteriori indicatori per la valutazione della didatlica

Regolarita: iC13=84,4%, 1C14=94,8%, 1C15=93,7%, iC16bis=83,0%, iC17=85,8%
Efficacia: iC18=84,3%, 1C25=96,4% (Soddisfazione laureati e laureandi)
Qualificazione Docenza: iC19=59,6% non statale

INDICATORI INTERNI KPI:

Luiss Uniqueness - [l modello educativo

KPI strategici

1- % di studenti iscritti entro la durata normale del CdS che abbiano acquisito almeno 40 CFU nell’a.s.
-iCO1 - 86,7% (target 82,0%)

2-%di laureati (L, LM, LMCU) entro la durata normale del corso - iC02 - 99,6% (target 88,36%)

3 - Tasso di attrattivita LT e CU (a.a. successivo) - 2,9 (target 1,3)

7 - Indice sintetico Valutazione della didattica - 90,4% (target 90,0%)

8 - Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (ruolo e contratto) - 8,8 (target 10)

9 new - % Studenti che hanno svolto stage/tirocinio nell'anno/ N. iscritti ai corsi di studio universitari
- 8,3% (target 8,0%)

KPI non strategici

55 - % di abbandoni del CdS dopo N+1anni - iC24 - 7,6% (target 8,0%)

56 - % di iscritti al primo anno (L, LMCU) provenienti da altre Regioni - iC03 (solo LT) - 45,4% (target
44,0%)

57 - Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (pesato per le ore di docenza) - iC27 - 38,9

58 - Rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo indeterminato, ricercatori a tempo
indeterminalo, ricercatori di tipo a e tlipo b) - iC05 - 24,3

59 - % ore di docenza erogala da docenti assunti a tempo indeterminato sul totale delle ore di docenza
erogata - iC19 - 59,6%

60 - % dei docenti di ruolo che appartengono a settori scientifico-disciplinari (SSD) di base e
carallerizzanli per corso di studio (L, LMCU, LM), di cui sono docenti di riferimento - iC08 - 100,0%
(target 100,0%)
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76 - CFU conseguiti (in media) dagli studenti immatricolati puri (L, LM, LM5 e LM6) - iC13 - 84,4%

77 - % di studenti che proseguono al IT anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2/3
dei CFU previsti al [ anno - iCl6bis (ambito D3 - AVA3) - 83,0%

78 - % di immatricolati (L, LM, LMCU) che si laureano, nel CdS, entro la durata normale del Corso - 1C22
- 77.2%

108 - % di immatricolati (L, LM, LMCU) che si laureano entro un anno oltre la durata normale del corso
nello stesso corso di studio - iC17 - 85,8%

109 - % di studenti che proseguono nel Il anno nello stesso corso di studio - iC14 - 94,8% (target 95,7%)
113 - media delle risposte alla domanda “Sei complessivamente soddisfatto dell’esperienza svolla dal
tirocinante (Questionario Tutor del tirocinante) 3,9 (scala 1:15)

Global Regional Engagement Strategy

KPI strategici

29 - N. application internazionali (prima scella) - (a.a. successivo) - 25 (target 90)

30 - % iscritti internazionali / application internazionali (a.a. successivo) - 16,0% (target 5,0%)

31- % di studentiiscrittial primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM, LMCU) che hanno
conseguito il precedente titolo di studio all’estero - iC12 - 1,9% (target 1,0%)

32 - % studenti stranieri - 1,0% (target 1,0%)

35 - % studenti outgoing (su iscritti al 1° anno trien e magis) - 14,6% (target 16,0%)

KPI non strategici

62 - % di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU consequiti dagli studenti
entro la durata normale del corso - iC10 - 1,1% (target 2,5%)

63- % di laureati (L, LM, LMCU) entro la durata normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU
all’estero - iCl1 - 20,7% (target 25,0%)

74 - % Docenti stranieri (strutturati e contratto) - 1,1% (target 4,0%)

141 - % insegnamenti in inglese - 7,6%

Sustainability “at large”

KPI strategici
46 - % di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS - iC25 - 96,4% (target 93,8%)

KPI non strategici

64 - %dilaureandi che siiscriverebbero di nuovo allo stesso corso di studio - iC18 - 84,3% (target 84,0%)

Dareport tirocini:

d.17: Soddisfazione complessiva espressa dal tutor aziendale sul tirocinante: 3,85 (scala 1:4)

d.18: Tutor aziendali che prenderebbero in considerazione la selezione di nuovi studenti Luiss come
tirocinanti (%): 91%

Test accesso: il Direttore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate sugli esiti delle
prove di ingresso e sul monitoraggio OFA.

Monitoraggio carriere: il Diretlore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla regolarita
negli esami per gli insegnamenti del semestre.
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Laboratori: il Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla frequenza dei
Laboratori, in particolare Academic Gym Exam Workout disciplinare.

Career Service: il Direttore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni dettagliate
sui tirocini svolti.

Diritto allo studio: il Direttore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate sulle borse di
studio erogate per gli studenti del CdS. Il 9,2% circa degli studenti del CdS riceve un sostegno
(2021/2022).

Internazionalizzazione: il Direltore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni
dettagliate sulle esperienze all’estero degli studenti del CdS.

Comitati di Indirizzo: si riuniscono periodicamente almeno due volte all’anno, una per valulazione
proposta offerta formativa ed una per monitoraggio.

SMA 2021/22

Sifariferimento alle schede allegate.

Analisi Relazione CPDS (Sintesi Riunioni 12 luglio e 19 dicembre 2023)

Elaborazione di Dettaglio a livello di Corso di Studio - Economia e Management

Quadro Oggetto

Analisi e Valutazione

Proposte

Analisi e proposte su gestione e
utilizzo dei questionari relativi alla

La CPDS ritiene le valutazioni della

didattica relative al CdS in Economia e

Management soddisfacenti e
rispondenti all’effettivo grado di
soddisfazione della classe.
Sottolinea come gli esiti dei
questionari di valutazione della
didattica siano fondamentali allo
scopo di individuare tanto le criticita
quanto le migliorie da implementare

La CPDS ritiene fondamentale
proseguire con costanza lattivita di
sensibilizzazione degli Studenti
rispetto allimportanza di una corretta
compilazione dei questionari.

A tal fine, suggerisce di inviare una
mail per avvisare i Docenti
dell'apertura della finestra di

A soddisfazione degli Studenti nei processi didattici. compilazione dei questionari.
La CPDS ha analizzato i report relativi
al monitoraggio del CdS in Economia
e Management e ritiene che non ci
siano criticita sensibili da segnalare
rispetto all’attivita dei Docenti.
Sirileva inoltre che, in relazione alla
maggior parte dei CdS, é stata
Analisi e proposte in merito all’attivita segnalata l'esigenza di adeguare gli
dei Docenti, a materiali e ausili spazi dei campus Luiss alle necessita
didattici e alle strutture per la degli Studenti, prevedendo: aule
didattica (laboratori, aule, adeguate alle numerosita degli
attrezzature, ecc.) in relazione al Studenti; spazi per lo svolgimento La CPDS richiede un adeguamento
raggiungimento degli obiettivi di delle diverse attivita didattiche; degli spazi al numero degli Studenti
B apprendimento al livello desiderato  maggiore elettrificazione delle aule.  iscritti e alle nuove esigenze didattiche.
| risultati di apprendimento attesi
appaiono chiaramente dettagliati per | ; cpps propone di introdurre delle
Analisi e proposte sull’efficacia dei il CdS di Economia e Managemente  ayivita in ingresso volte ad allineare le
risultati di apprendimento attesiin ~ s0no in linea con le funzioni e le competenze in ingresso delle matricole
relazione alle funzioni e competenze competenze di riferimento previste. ¢ in alternativa, di ridefinire le
C di riferimento politiche di selezione del CdS.
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Sono state segnalate lacune relative
alle competenze in ingresso ed
eterogeneita della preparazione in
ingresso degli Studenti.

Analisi e proposte su istituzione,
soppressione o modifiche di Corsi di
Studio, tenendo conto delle
prospettive occupazionali e di
sviluppo personale e professionale

La CPDS e stata chiamata ad
esprimere il suo parere in merito alla:

- Attivazione CdS in Global
Law;

- Soppressione CdS in Law,
Digital Innovation and
Sustainability;

- Modifica di ordinamento
CdS Magistrale in Strategic
Management a partire
dalla.a. 2024-2025
(Strategic Management,
Innovation & Sustainability)

Modifica di ordinamento CdS
Triennale in Management and
Computer Science a partire dalla.a.
2024-2025 (Management and
Artificial Intelligence)

La CPDS, alla luce delle prospettive
occupazionali e di sviluppo personale e
professionale, esprime parere
favorevole in merito all’attivazione del
CdS in Global Law, alla soppressione
del CdS in Law Digital Innovation and
Sustainability e alle modifiche di
ordinamento dei CdS in Strategic
Management e in Management and
Computer Science.

Analisi e proposte sulla validita dei
metodi di accertamento in relazione
ai risultati attesi

La Commissione ha preso in esame i
syllabi del CdS e ritiene che siano stati
compilati correttamente, risultando
chiari e comprensibili nelle voci legate
alla didattica e alle modalita di verifica
dell’apprendimento.

La CPDS ricorda l'importanza di una
comunicazione tempestiva da parte
dei Docenti sulle modalita di
valutazione e di svolgimento delle
prove previste.

La CPDS chiede un’ulteriore attivita di
sensibilizzazione dei Docenti rispetto
alla comunicazione tempestiva delle
modalita di verifica
dellapprendimento.

Analisi e proposte sulla completezza
e sull’efficacia del Monitoraggio
annuale e del Riesame ciclico

La CPDS della Undergraduate School
prende visione della Scheda di
Monitoraggio Annuale 2023 del CdS
in Economia e Management,
ritenendo completo ed esaustivo il
monitoraggio effettuato.

Non ci sono proposte di
miglioramento.

Analisi e proposte sull’effettiva
disponibilita e correttezza delle
informazioni fornite nelle parti

pubbliche della SUA-CdS

La CPDS prende visione della SUA 23-
24 di Economia e Management, ritiene
corrette le informazioni contenute e ne
conferma la pubblicazione nel sito di
Ateneo.

Inoltre, le sezioni della SUA-CAS
vengono pubblicate, sia in modo
aggregato che disaggregato nella
sezione Quality Assurance dell’Ateneo,
che risulta essere estremamente
completa ed aggiornata.

Non ci sono proposte di
miglioramento.

Analisi e proposte sul miglioramento
dellattivita divulgativa delle politiche
di qualita dell’Ateneo nei confronti
degli Studenti

La CPDS ritiene esaustivo il nuovo sito
di Ateneo, con particolare riferimento
alla sezione relativa alla Quality
Assurance che risulta essere di facile
fruizione. | materiali ivi pubblicati sono
utili e completi.

Non ci sono proposte di
miglioramento.
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Individuazione di ulteriori indicatori
volti a misurare il grado di
raggiungimento degli obiettivi della
didattica e dei servizi agli Studenti

La CPDS ha analizzato le diverse
modalita di misurazione del grado di
raggiungimento degli obiettivi della
didattica e dei servizi e li ritiene
pienamente soddisfacenti.

Non ci sono proposte di
miglioramento.

Ulteriori proposte di miglioramento

E stata segnalata la richiesta di
Studenti e Docenti di razionalizzare
l'orario delle lezioni, eliminando la
didattica online o, in alternativa,
separando nettamente le giornate in
cui si tengono lezioni on campus da
quelle con attivita online.

La Commissione richiede che venga
valutata la possibilita di eliminare la
didattica online o, in alternativa, di
ridurla, separando nettamente le
giornate in cui si tengono lezioni on
campus da quelle con attivita online.

Principali criticita individuate (riportate sinteticamente in ordine di priorita) e linee di azione proposte

Corso di Studio Principali criticita Linee di azione proposte
Economiae E stato sottolineato come gli esiti dei La CPDS suggerisce di inviare una mail per avvisare i
Management questionari di valutazione della didattica Docenti dell’apertura della finestra di compilazione dei

siano fondamentali allo scopo di individuare
tanto le criticita quanto le migliorie da
implementare nei processi didattici.

questionari di valutazione della didattica, al fine di
garantirne la corretta e tempestiva compilazione.

Verbali di Dipartimento, di School e di CdS

Dai Verbali di School si nota 'impegno nella realizzazione degli obiettivi relativi al Piano Strategico -
in particolare internazionalizzazione e nella realizzazione delle richieste avanzate dalle Commissioni
Paritetiche e dai rappresentanti degli studenti. Si discutono adempimenti AVA, SUA-CdS, SUA-R/TM,
SMA, RRC, Relazioni CPDS, Verbali CODI.

Incontri del Direttore del Corso di Studio con i docenti (interni ed esterni) e con tutti gli studenti del
CdS: si sono regolarmente svolti nel 2022/23.

Modalita di monitoraggio: Analisi SMA

Punti di forza riscontrati

Il Nucleo esamina la scheda SMA, i KPI, i verbali di CdS e delle CPDS, gli indicatori ANVUR (rilascio
giugno 2023) e in coerenza con il Piano Strategico Luiss osserva quanto segue.
INDICATORIANVUR:

Il Nucleo osserva valori superiori alla media di area geografica e Italia per:
Gruppo A Indicatori Didattica

Immatricolati: iC00a=844,i1C00b=802,iC00d=2473, iC00e =2385, iC00{=2235
Regolarita: iC01=83,9%, iC02=91,3%, iC22=81,3%

Attrattivita: iC03=45,7%

Sostenibilita: iC05=27,1

Qualificazione Docenza: iC08=100,0%, iC27=30,4,1C28 =28,7

Gruppo B Indicatori Internazionalizzazione
Mobilita in uscita: iC11=9,6%
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Gruppo E Ulteriori indicatori per la valutazione della didattica

Regolarita: iC13=80,9%, iC14=92,3%, iC15=90,9%, iC16bis=76,1%, iC17=89,4%
Efficacia: iC18=85,4%, 1C25=95,7% (Soddisfazione laureati e laureandi)
Qualificazione Docenza: iC19=60,8% non statale

INDICATORI INTERNI KPI:
Luiss Uniqueness - Il modello educativo (93,1%): ad esclusione del KPI 3 Tasso di attrattivita LT e CU
(anno accademico successivo) che presenta una percentuale di raggiungimento del target pari a 44,8%,

tutti gliindicatori presentano una percentuale di raggiungimento del target pari al 100,0% nel 2022/23.

Sustainability “at large” (100,0%): 'indicatore presenta una percentuale di raggiungimento del target
pari a 100,0% KPI46 % di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS -iC25.

Global Regional Engagement Strategy (94,8%): ad esclusione dei KPI 29 N. application internazionali

(prima scelta) - (a.a. successivo) che presenta una percentuale di raggiungimento del target pari a
27,8% e del KPI 74 % Docenti stranieri (strutturati e contratto) che presenta una percentuale di
raggiungimento del target pari a 27,5%, tutti gli indicatori presentano una percentuale di
raggiungimento del target superiore al 90,0% nel 2022/23.

Il Nucleo non considera rilevante Ualtrattivita internazionale per i Corsi di Studio erogati
esclusivamente in lingua italiana.

[l Nucleo osserva una completa efficacia delle procedure di Assicurazione della Qualita come delineate
dalle Linee Guida AVA e dalle Linee Guida emanate dal Presidio Luiss - requisiti Ambito D.CDS -
tradotte nel Manuale Qualita e Manuale del Direttore del CdS.

Punti di debolezza riscontrati
Il Nucleo esamina la scheda SMA, i KPI, i verbali di CdS e delle CPDS, gli indicatori ANVUR (rilascio
giugno 2023) e in coerenza con il Piano Strategico Luiss osserva quanto segue.

INDICATORI ANVUR:

Il Nucleo osserva valori inferiori alla media di area geografica e Italia per:
Gruppo B Indicatori Internazionalizzazione

Mobilita in uscita: iC10=0,9%

Attrattivita internazionale: iC12=1,8% se CdS anche in lingua inglese

INDICATORI INTERNI KPI:
Luiss Uniqueness - [l modello educativo (93,1%): il KPI 3 Tasso di attrattivita LT e CU (anno accademico

successivo) presenta una percentuale di raggiungimento del target pari a 44,8% nel 2022/23.

Global Regional Engagement Strategy (94,8%): il KP129 N. application inlernazionali (prima scelta) -

(a.a. successivo) presenla una percenluale di raggiungimento del targel pari a 27,8% e il KPI 74 %
Docentli stranieri (strutturali e contratlo) presenta una percentuale di raggiungimento del target pari
a 27,5%nel 2022/23.
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Il Nucleo non considera rilevante laltrattivita internazionale per i Corsi di Studio erogati
esclusivamente in lingua italiana.

Dall’analisi della scheda SMA 2022 e dai Verbali CPDS si evince una consapevolezza da parte del CdS
dei minimi punti di debolezza e una possibilita di miglioramento per le azioni relative alle priorita del
Piano Stralegico di Ateneo, School e CdS, monitorale attraverso i relativi KPI.

La CPDS richiede di risolvere la criticita relativa alla mancata compilazione dei campi liberi dei
questionari da parte degli studenti, emergendo proprio da questi campi i commenti piu utili.
Sirichiede che venga inviata ai docenti una comunicazione al momento dell’apertura della finestra di
compilazione dei questionari di valutazione della didattica, al fine di garantirne la corretla e
lempestiva compilazione.

Consuntivo 2022/2023 - Gennaio 2024

sAnlial RegEonusl [ Agapement SEalegy - BB

Serslanabiiey " large” « 100 ' LuFE Linagersyi - M msdedio mialavns - 1.1

Aggiornamento Giugno 2024

Luiss Unigueness - || modello educativo = 86,2

Sustainability "at large® = 100~
-~ Global Regional Engagement Strategy =72 4
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ECONOMIA E MANAGEMENT L-18: INDICATORI | PARTE - GRUPPO A E GRUPPO B DM 6/2019, ALLEGATO E

202324 2022723 202122 202021
W Indicatore cds CdS della stessa cla‘sse ] cds CdS della stessa (la.sse ] cds CdS della stessa dafse ] cds CdS della stessa tlaf:e ] ]
nell'area geo in Italia nellarea geo T in Italia nellarea geo T in Italia nellarea geo in halia
Valore |Luiss/Geo | Valore | Luiss/ATA | Valore | Valore |Luiss/Geo| Valore |Luiss/ATA | Valore | Valore |Luiss/Geo| Valore |LuissATA | Valore | Valore |Luiss/Geo| Valore |LuissATA | Valore
Gruppo A - Indicatori relativi alla didattica (DM 987/2016, allegato E)
. P i
icor  [Fercentuste distudentiscrityeniro e durata normale del | 2 5 = - | 867% | 16 |532% | 1,6 |557% |83,9% | 1,7 |502% | 1,6 |538% |866% | 17 [502% | 1,5 |57,5%
che abbiano acquisito almeno 40 CFU nell'a.s.
P di (L; LM; LMC !
ico2 n:r';i"le‘“;‘jm‘::j““ + LM; LMCU) entro fa durata 923% | 15 |63,0% | 1,4 |680% |946% | 1,4 |657% | 1,4 |695% |91,3% | 1,4 |637% | 1,4 |669% |87,8% | 1,5 |57,6% | 1,4 |633% II
iCozpis [Percenuate difaureat (L, LM, LMCU) entro unamooliie] gg 506 | 15 | 83,3% | 1,1 [857% | 97,7% | 1.2 |842% | 1,1 |862% |963% | 1,2 |830% | 1.0 |841% |972% | 12 |803% | 1.2 |828% |
a durata normale del corso _1
icog [Percentuale diiscrittial primo anno (L, LMCU) 48,9% | 17 |295% | 23 |21,6% | 454% | 1,7 |269% | 1,9 |24,0% | 459% | 1,7 | 267% | 1,9 |243% |396% | 1,8 |220% | 1,8 |223%
provenienti da altre Regioni il
icos Percentuale iscritti al primo anno (LM) laureati in altro ~ _ . ~ B ~ . ~ B ~ _ ~ B _ _ . ~ B _ .
Ateneo*
Rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo
iC05 [indeterminato, ricercatori a tempo indeterminato, 250 | 1.2 202 | 1; 234 | 243 | 12 21,0 | 1,0 | 243 | 27 i 236 | 1,0 | 266 | 301 13 240 | 17 26,8 |
ricercatori di tipo a e tipo b)* N |
iC06 |Percentuale dilaureati occupatia un anno dal Titolo (L) N B - E B N - E N B N N B B N N B B N N
‘Cor|Percentuale dilaureati occupatia tre annidal Titolo (LM; ] ) B B} B} Bl ) B} ) B} ) ] B} ) ) )
LMCU) ) ) 3 B
Percentuale deidocenti di ruolo che appartengono a
icog [peuer scientfico-disciplinari (SSD) dibasee 100,0% | 1,1 | 94,9% | 1,0 | 944% [100,0%| 10 |942% | 11 |93,8% [100,0%| 1,0 |953% | 1,1 |94,9% [100,0%| 1,0 |961% | 1,1 |952%
caratterizzanti per corso di studio (L; LMCU; LM), di cui
sono docenti di riferimento
Valori dellindicatore di Qualita della ricerca dei docenti
iC09  |perle lauree magistrali (QRDLM) (valore di riferimento - - - - - R - R R . - . . R R - - - R
0,8)
Gruppo B - Indicatori di internazionalizzazione (DM 987/2016, allegato E)
Percentuale di CFU conseguiti allestero dagli studenti
iC10 |regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti entro - o - - = 1,1% 0,7 1,5% 0,4 2,8% 1,6% 1,0 1,6% 0,6 2,6% 0,9% 1,1 0,8% 0,8 1,1% III
la durata normale del corso®
N P diCF J | itti
iC10pis [Percentuate diCFU conseguiiallestero dagliscriti sul - 2 = - - 10% | 07 | 1,5% | 04 [ 26% | 1,6% | 11 [ 15% | 07 |24% | 09% [ 13 | 07% | 08 [11%
totale dei CFU consegquiti dagli studenti 1
Percentuale dilaureati (L; LM; LMCU) entro la durata
i1 |normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU | 21,7% | 1,4 [152% | 1,1 [19,0% | 207% | 1,6 [133% | 1,4 [150% | 9,6% | 13 | 7,6% | 1,2 | 83% [205% | 1,4 |144% | 1,0 [184% " |
allestero*
Percentuale distudentiiscrittial primo anno delcorso di
iC12  |laurea (L) e laurea magistrale (LM; LMCU) che hanno 1,0% 0,1 11,2% 0,2 6,4% 1,9% 0,3 7,1% 0,4 5,1% 1,5% 0,4 4,0% 0,4 3,9% 1,8% 0,5 3,3% 0,5 3,3% Il
conseguito il precedente titolo di studio allestero*

* Calcolo basato sugli Immatricolati per la prima volta all’Ateneo

Fonte:

Elaborazioni Luiss su dati Anvur

Ottobre 2024
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ECONOMIA E MANAGEMENT L-18: INDICATORI || PARTE - GRUPPO E DM 6/2019, ALLEGATO E E DI APPROFONDIMENTO

202324 202223 202122 202021
W Indicatore cds CdS della stessa cla‘sse ] cds CdS della stessa (la.sse ] cds CdS della stessa dafse ] cds _ CdS della stessa tlaf:e ] ]
nellarea geo in Ttalia nellareageo | in Italia nellareageo | in talia nellarea geo in ltalia
Valore | Luiss/Geo | Valore | Luiss/TA | Valore | Valore |Luiss/Geo| Valore | LuissATA | Valore | Valore |Luiss/Geo | Valore | Luiss/TA | Valore | Valore |Luiss/Geo | Valore | LuissATA | Valore
Gruppo E - Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (DM 987/2016, allegato E)
i3 [Tereenan MU consesutialiane su CFU da - . = - - | smas | 15 [568% | 15 |573% |80,9% | 1,5 [530% | 1,4 [565% [738% | 1,4 |s1,6% | 12 [601% | ]
icrq [Percentuate disiudentiche proseguono nellannonello | _ - - - - fows% | 13 [724% | 13 |754% | 91,9% | 1,4 [67,6% | 1,3 [724% | 91,8% | 14 [656% | 1,3 |73,0% | ]
stesso corso di studio
Percentuale di studenti che proseguono al lanno nello
iC15  [stesso corso di studio avendo acquisito almeno 20 CFU - - - - - 937% | 1,5 [632% | 1,4 |662% [909% | 1,5 |587% | 1,4 |643% [909% | 1,6 |57,5% | 1,4 |661% Il
allanno*
Percentuale di studenti che proseguono al llanno nello
iC15bis [stesso corso di studio avendo acquisito almeno 13 dei - - - - - 937% | 1,5 |63,4% | 1,4 |663% |909% | 1,5 |[589% | 1,4 |644% |909% | 1,6 |575% | 1,4 |662% Il
CFU previstial lanno
Percentuale distudenti che proseguono al llanno nello
iC16  [stesso corso di studio avendo acquisito almeno 40 CFU . - - - . 83,0% | 1,8 |452% | 1,8 |471% |[762% | 1,9 |40,9% | 1,6 |464% |73,0% | 1,9 |394% | 1,5 |49,6% “
allanno
Percentuale di studenti che proseguono al anno nello
iC16bis |stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2/3 dei - = > o - 83,0% 1,8 46,2% 1,8 47,3% | 76,2% 1,8 41,9% 1,6 46,9% | 73,0% 1,8 39,6% 1,5 49,9% Il
CFU previstial |anno*™
Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si
iC17  |laureano entro un anno oltre la durata normale del corso - - - - - 85,8% 1,8 47 2% 1,7 51,9% | 89,4% 1,9 48,0% 1,6 54,3% | 89,9% 1,7 51,6% 1,6 55,8% |
nello stesso corso di studio™
icrg [Perceniisle & laureaiche sikscriverebbero dinuovoalo | g3 306 | 70 | 83,4% | 1,2 |71,4% | 843% | 1,0 | 77,5% | 12 |73.2% | 854% | 1,1 |77,8% | 1.2 [739% |831% | 10 |77,4% | 11 |755% II
Percentuale ore di docenza erogata da docenti assuntia
iC19  |tempo indeterminato sul totale delle ore di docenza 61,0% | 1,0 |63,6% | 1,0 |61,6% |596% | 1,0 |625% | 1,0 |61,7% |608% | 1,0 |607% | 1,0 |623% |63,6% | 10 |603% | 1,0 |632% :
erogata 1
Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo
iC19bis indeterminato e ricercatoria tempo determinato ditipo B | 63,1% | 0,9 |703% | 09 |68,6% | 62,4% | 09 |692% | 09 |683% |635% | 1,0 |652% | 09 |67,1% |681% | 1,0 |651% | 1,0 |680%
sul totale delle ore di docenza erogata =
Ore didocenza erogata da docenti assunti a tempo
iC19ter [indeterminato e ricercatori a tempo determinato ditipo Ae| 65,5% | 0,9 |761% | 09 |749% | 64,0% | 09 |742% | 09 |73,9% |657% | 1,0 |687% | 09 |71,6% |70,8% | 1,0 |701% | 1,0 |722%
B sul totale delle ore di docenza L
ic20 |Rapporto wiorstudentiscritt (per i corsi di studio _ _ R _ _ _ R _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ R
prevalentemente o integralmente a distanza)
Indicatori di approfondimento - Percorso di studio ¢ regolarita delle carriere
ic1 |Percentuale distudentiche proseguono la carriera nel - . 5 = - omam | 12 [s26% | 12 |suu% |965% | 12 [778% | 1,2 [809% [97,0% | 1,3 |755% | 12 |80,6% | I
sistema universitario al llanno’
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che si
i€22 laureano entro la durata narmale dei corsi nela stessa . . B - - 772% | 2,4 [31,8% | 2,0 |[386% |81,3% | 22 |37,2% | 1,9 |42,6% |86,6% | 22 |389% | 1,9 |458% |I
classe dilaurea™
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che
iC23 |proseguono la carriera al secondo anno in un differente . - - - . 0,6% | 01 48% | 02 | 40% | 1,5% | 03 | 47% | o4 |37% | 1,4% | 03 | 45% | 04 | 3,4% |
CdS dellAteneo* 1
iczq [Rercentuale diadbandonidela classe dilaurea dopo - - - - - 76% | 02 |343% | 03 |301% | 79% | 02 [356% | 03 [294% | 80% | 02 [326% | 03 |286% | |l
Indicatori di approfondimento - Soddisfazione e occupabilita
ic25 E;’S‘”'“a‘“‘*"“’“"“‘“’"P‘“S'““”‘““‘“'S’a"““' 954% | 1,0 |954% | 1,0 |927% | 964% | 1,0 [93,1% | 1,0 |92,2% | 957% | 1,0 |932% | 1,0 |921% |96,8% | 1,0 |933% | 1, 92,1% |_|
‘26 |Percentuale dilaureati occupatia un anno dal Titolo (LM; . B ) ] _ i B ] ] _ B ) ] .
LMCU) 3 3 3 3 3 3
Tndicatori di approfondimento - Consistenza e qualificazione delcorpo docente
iC27 |Rapporto studenti scrittidocenti complessivo 405 | 090 | 452 | 08 51,4 | 389 | 09 | 454 | 07 520 | 304 | 07 464 | 06 | 540 [ 361 08 | 476 | 07 542 [M a
icog [Rapporto studentiiscrittial primo anno/docenti degl 39,3 07 5687 0,8 51,5 | 39,0 0,6 60,6 0,7 53,0 | 287 0,5 62,6 0,5 su4 | 42,0 0,6 65,9 0,8 559 |l |
insegnamenti del primo anno L

** Indicatori basati sugli Immatricolati per la prima volta al Sistema Universitario o iscritti per la prima volta a una LM

Fonte:

Elaborazioni Luiss su dati Anvur

Ottobre 2024

*** Dato disponibile dall’a.a. 2016/2017
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[ KPI in bold sono quelli che concorrono alla percentuale media di raggiungimento del target per
ciascuna Area di Impatto Prevalente

Area Impatto CONSUNTIVO Avanzamento  ACTUAL TARGET Avanzamento %
KPI Indicatore Preval:nte 2023 (a.a. TARGET 2023 % 2023 (Actual 2024 (a.a. 2024 2024 (Actual vs
2022/23) vs Target) 2023/24) Target)
% di studenti iscritti entro la Luiss
durata normale del CdS che Uniqueness - Il
abbiano acquisito almeno 40 CFU modello
1 nell’a.s. - iCO1 educativo 86,7% 82,0% 100,00 nd 82,0%
Luiss
% di laureati (L, LM, LMCU) Uniqueness - Il
entro la durata normale del modello
2 corso -iC02 educativo 94,6% 88,6% 100,00 92,3% 89,0% 100,00
Luiss
Uniqueness - Il
Tasso di attrattivita LT e CU (a.a. modello
3 successivo) educativo 13 2,9 44,80 2,1 2,9 72,40
Luiss
Uniqueness - Il
Indice sintetico Valutazione modello
7 della didattica educativo 90,4% 90,0% 100,00 nd 90,0%
Luiss
Rapporto studenti Uniqueness - Il
iscritti/docenti compl o dell
8 (ruolo e contratto) educativo 8,8 10 100,00 9.4 10 100,00
% Studenti che hanno svolto Luiss
stage/tirocinio nell'anno/ N. Uniqueness - Il
iscritti ai corsi di studio modello
9new universitari educativo 8,3% 8,0% 100,00 6,9% 8,0% 86,30
Global Regional
N. application internazionali Engagement
29 (prima scelta) - (a.a. successivo) ~ Strategy 25 90 27,80 15 93 16,10
% iscritti internazionali / Global Regional
application internazionali (a.a.  Engagement
30 successivo) Strategy 16,0% 5,0% 100,00 5,0%
% di studenti iscritti al primo
anno del corso di laurea (L) e
laurea magistrale (LM, LMCU)
che hanno conseguito il Global Regional
precedente titolo di studio Engagement
31 allestero - iC12 Strategy 1,9% 1,0% 100,00 1,0% 1,0% 100,00
Global Regional
Engagement
32 % Studenti stranieri Strategy 1,0% 1,0% 100,00 0,9% 1,0% 90,00
Global Regional
% Studenti outgoing (su iscritti Engagement
35 al1° anno trien e magis) Strategy 14,6% 16,0% 91,30 15,0% 18,0% 83,30
% di laureandi
complessivamente soddisfatti  Sustainability
46 del CdS -iC25 "at large” 96,4% 93,8% 100,00 95,4% 94,0% 100,00
% di abbandoni del CdS dopo  Luiss
55 N-+1anni - iC24 Uniqueness - Il 7,6% 8,0% 100,00 nd 7,0%
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modello
educativo
Luiss
% di iscritti al primo anno (L, Uniqueness - Il
LMCU) provenienti da altre modello
56 Regioni -iC03 educativo 45,4% 44,0% 100,00 48,9% 44,0% 100,00
Luiss
Rapporto studenti iscritti/docenti  Uniqueness - Il
complessivo (pesato per le ore di  modello
57 docenza) - iC27 educativo 38,9 405
Rapporto studenti
regolari/docenti (professori a Luiss
tempo indeterminato, ricercatori  Uniqueness - Il
atempo indeterminato, modello
58 ricercatori di tipo a e tipo b) - iC05 educativo 243 25
% ore di docenza erogata da Luiss
docenti assunti a tempo Uniqueness - Il
indeterminato sul totale delle ore  modello
59 di docenza erogata - iC19 educativo 59,6% 61,0%
% dei docenti di ruolo che
appartengono a settori
scientifico-disciplinari (SSD) di
base e caratterizzanti per corso  Luiss
di studio (L, LMCU, LM), di cui  Uniqueness - Il
sono docenti di riferimento - modello
60 iC08 educativo 100,0% 100,0% 100,00 100,0% 100,0% 100,00
% di CFU conseguiti all'estero
dagli studenti regolari sul totale
dei CFU conseguiti dagli studenti Global Regional
entro la durata normale del corso  Engagement
62 -iC10 Strategy 11% 25% 44,00 nd 3,0%
% di laureati (L, LM, LMCU)
entro la durata normale del Global Regional
corso che hanno acquisito Engagement
63 almeno 12 CFU all’estero - iC11  Strategy 20,7% 25,0% 82,80 21,7% 26,0% 83,50
% di laureandi che si
iscriverebbero di nuovo allo Sustainability
64 stesso corso di studio - iC18 "at large” 84,3% 84,0% 100,00 83,3% 85,0% 98,00
Global Regional
% Docenti stranieri (strutturatie Engagement
74 contratto) Strategy 1,1% 4,0% 27,50 1,5% 4,0% 37,50
Luiss
CFU consegquiti (in media) dagli ~ Uniqueness - Il
studenti immatricolati puri(L, LM, modello
76 LM5 e LMé6) -iC13 educativo 84,4% nd
Percentuale di studenti che
proseguono al Il anno nello
stesso corso di studio avendo Luiss
acquisito almeno 2/3 dei CFU Uniqueness - Il
previsti al | anno - iC16bis (ambito modello
77 D3 - AVA3) educativo 83,0% nd
Percentuale di immatricolati (L;  Luiss
LM; LMCU) che si laureano, nel  Uniqueness - Il
CdS, entro la durata normale del modello
78 corso - iC22 educativo 772% nd
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% di immatricolati (L, LM, LMCU) Luiss

che si laureano entro un anno
oltre la durata normale del corso
nello stesso corso di studio - iC17

Uniqueness - Il
modello

educativo 85,8%

% di studenti che proseguono nel
Il'anno nello stesso corso di
studio - iCl4

Luiss
Uniqueness - Il
modello

educativo 94,8%

Media delle risposte alla
domanda "Sei complessivamente
soddisfatto dell'esperienza svolta
dal tirocinante?" (Questionario
Tutor del tirocinante)

Luiss
Uniqueness - Il
modello

educativo 39

% Insegnamenti in inglese

Global Regional
Engagement

Strategy 7,6%
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L-18 MANAGEMENT AND ARTIFICIAL INTELLIGENCE - gia MANAGEMENT
AND COMPUTER SCIENCE

ANALISI INDICATORI ANVUR. Rilascio ANVUR luglio 2024 (consolidato 2022/23). Si riporta anche
tra parentesi il valore dell'indicatore aggiornato a luglio 2024 da KPI Luiss.

Sezione studenti: immatricolazioni/ iscrizioni

L’andamento delle iscrizioninel periodo 2020-2023 é stato il seguente: 50,70, 67,92 immatricolati puri,
e nel 2022/2023 il numero degli immatricolati ¢ lievemente diminuito del -4,3% rispetto al 2021/22 (da
70 a 67), pit del Centro -2,2% e piu dell’Italia -0,5% nella classe; la variazione 2023/2024 rispetto a
2022/2023 é risultata +37,3%.

Gruppo A Indicatori relativi alla didattica (iC01-iC09).

Nel complesso, gli indicatori concernenti la didattica mostrano un quadro posilivo, sopra la media del
Centro e dell’Italia, ad eccezione di iC0O8 (soglia ANVUR 2/3).

Alta e in leggera diminuzione rispetto a 2021 la percentuale di studenti con 40 crediti nell’anno solare
(1CO01) - da 88,5% a 87,0%. La percentuale dei laureati in corso (iC02) ¢ alta e pari a 100,0% (nel 2023 da
ANVUR e da KPI Luiss 94,3%).

La capacita attrattiva nei confronti di studenti provenienti da altre regioni (iC03) é in aumento. Si passa
infatti da 53,2% di iscritti al primo anno da altra regione nel 2021 a 69,1% nel 2022 (nel 2023 da ANVUR
e da KPI Luiss 71,8%).

[l rapporto studenti/docenti (iC05) é pari a 16,7, ampiamente sotto il valore di riferimento (numerosita
della classe/3).

La qualificazione del CdS in termini di copertura dei SSD da parte dei docenti di ruolo (iC08) & 71,4% (in
aumento nel 2023 da ANVUR a 66,7%).

Gruppo B Indicatori di internazionalizzazione (iC10-iC12)

L'internazionalizzazione mostra valori molto elevati.

La percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU ottenuti dagli
studenti entro la durata normale del corso (iC10) é in aumento nel 2022 e pari a 3,2%.

L’indicatore iCll é in aumento: nel 2022 risulta pari a 29,5% (nel 2023 da ANVUR e da KPI Luiss in
aumento a 36,0%).

Ancora, la percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM;
LMCU) che hanno conseguito il precedente titolo di studio all'estero (iC12), pari a 26,0% nel 2021, é in
aumento nel 2022 (51,9%) (nel 2023da ANVUR e da KPI Luiss 55,3%).

Gruppo E Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica iC13-iC20)

Tutti gli indicatori sono sopra la media dell’area e dell’Italia ad eccezione diiC18 e iC19 (anche bis e ter),
e confermati anche dal KPI Luiss.

Alta, in aumento e pari a 92,4% la percentuale di CFU conseguiti al I anno sui crediti da conseguire
(iC13) superiore alla media del Centro e dell’Italia.
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L’indicatore iC18 “Percentuale di laureati che si iscriverebbero di nuovo allo stesso corso di studio” é in
diminuzione e pari a 72,5%.

Indicatori di approfondimento Percorso di studio e regolarita delle carriere (iC21-iC24)
Tutti gli indicatori sono sopra la media (sotto gli abbandoni) del Centro e dell’Italia e confermati anche
dai KPI Luiss, con la sola eccezione di iC23.

Indicatori di approfondimento Soddisfazione e occupabilita (iC25- iC26)

FONTE: Ufficio Studi e Statistiche Luiss e ANVUR

La “Percentuale di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS” (iC25) é pari a 94,0% sopra la
media del Centro e dell'Ttalia:

2021:90,6% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

2022: 88,2% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
2023:94,0% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

(1C26) Percentuale di laureati occupati a un anno dal Titolo (LM; LMCU)

LaLuissnon svolge l'indagine sull’inserimento professionale dei laureati triennali ma utilizza i relativi
dati delle Comunicazioni Obbligatorie del Ministero del Lavoro. Il Direttore del CdS consulta le
Indagini sull’inserimento professionale dei laureati, in particolare con riferimento alla classe LM-56,
che condivide con il Comitato di Indirizzo. Dal Comitato di Indirizzo il Direttore del CdS riceve
informazioni riferite alle linee formative delle LM di riferimento del CdS.

Indicatori di approfondimento Consistenza e qualificazione del corpo docente (iC27-iC28)

[ due indicatori iC27 e iC28 sono sotto la media del Centro e dell’Italia.

Il rapporto studentiiscritti/docenti complessivo (iC27) pesato per le ore di docenza, ¢ 17,7 peril 2022 (nel
2023 da ANVUR risulta 20.4) e riferito agli studenti del primo anno; (iC28) ¢ 18,6 nel 2022 (nel 2023 da
ANVUR risulta 24,3).

[l rapporto studenti/docenti é inferiore alla soglia (numerosita classe diviso 3).

Valutazione delle opinioni degli studenti

(Rilevazione annuale degli studenti sulla didattica; https://sisvaldidat.it/)

Per la L-18 Management and Computer Science Uindice sintetico (media delle domande da D5 a D10) é
aumentato da 87,4% a 89,0%. Tutte le risposte alle domande del questionario evidenziano un grado di
soddisfazione tra 82,2% e 93,9%.

Per i suggerimenti si rimanda alla Relazione. Si evidenzia con frequenze di scelta superiori al 20,0%
S6 Migliorare la qualita del materiale didattico.

INDICATORI ANVUR e INDICATORI di Piano Strategico (in bold i valori sotlo soglia di area
geografica e/o Italia per indicatori ANVUR e target KPI per i KPI di Piano Strategico 2021-24)
L’analisi del Nucleo - in coerenza con il Piano Strategico Luiss - prende in considerazione in
particolare i sequenti indicatori.
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INDICATORI ANVUR

Gruppo A Indicatori Didattica

Immatricolati: iC00a=81,1C00b=67,1C00d=203,iC00e =200, iC00f=173
Regolarita: iC01=87,0%, iC02=100,0%, iC22=76,0%

Attrattivita: 1C03=69,1%

Sostenibilita: iC05=16,7

Qualificazione Docenza: iC08=71,4%, 1C27=17,7,1C28 =18,6

Gruppo B Indicatori Internazionalizzazione
Mobilita in uscita: iC10=3,2%, iC11=29,5%
Attrattivita internazionale: iC12=51,9% CdS in lingua inglese

Gruppo E Ulteriori indicatori per la valutazione della didatlica

Regolarita: iC13=92,4%, iC14=89,6%, iC15=89,6%, iC16bis=79,1%, iC17=89,8%
Efficacia: iC18=72,5%, 1C25=88,2% (Soddisfazione laureati e laureandi)
Qualificazione Docenza: iC19=29,6% non statale

INDICATORI INTERNI KPI:

Luiss Uniqueness - [l modello educativo

KPI strategici

1- % di studenti iscritti entro la durata normale del CdS che abbiano acquisito almeno 40 CFU nell’a.s.
-iC01 - 87,0% (target 87,6%)

2-%dilaureati (L, LM, LMCU) entro la durata normale del corso - iC02 - 100,0% (target 88,5%)

3 - Tasso di attrattivita LT e CU (a.a. successivo) - L0 (target 1,7)

7 - Indice sintetico Valutazione della didattica - 89,0% (target 87,0%)

8 - Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (ruolo e contratto) - 3,5 (target 2,3)

9 new - % Studenti che hanno svolto stage/tirocinio nell'anno/ N. iscritti ai corsi di studio universitari
-9,6% (target 8,0%)

KPI non strategici

55 - % di abbandoni del CdS dopo N+1anni -iC24 - 6,1% (target 14,0%)

56 - % di iscritti al primo anno (L, LMCU) provenienti da altre Regioni - iC03 (solo LT) - 69,1% (target
55,0%)

57 - Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (pesato per le ore di docenza) - 1C27 - 17,7 (target
10,5)

58 - Rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo indeterminato, ricercatori a tempo
indeterminalo, ricercatori di tipo a e lipo b) - iC05 - 16,7 (larget 15)

59 - % ore di docenza erogala da docenti assunti a tempo indeterminato sul totale delle ore di docenza
erogata -iC19 - 29,6% (target 27,0%)

60 - % dei docenti di ruolo che appartengono a settori scientifico-disciplinari (SSD) di base e
carallerizzanli per corso di studio (L, LMCU, LM), di cui sono docenti di riferimento - iC08 - 71,4%
(target 100,0%)
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76 - CFU conseguiti (in media) dagli studenti immatricolati puri (L, LM, LM5 e LM6) - iC13 - 92,4%

77 - % di studenti che proseguono al IT anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2/3
dei CFU previsti al  anno - iCl6bis (ambito D3 - AVA3) -79,1%

78 - % di immatricolati (L, LM, LMCU) che si laureano, nel CdS, entro la durata normale del Corso - 1C22
-76,0%

108 - % di immatricolati (L, LM, LMCU) che si laureano entro un anno oltre la durata normale del corso
nello stesso corso di studio - iC17 - 89,8%

109 - % di studenti che proseguono nel Il anno nello stesso corso di studio - iC14 - 89,6% (target 95,0%)
113 - media delle risposte alla domanda “Sei complessivamente soddisfatto dell’esperienza svolla dal
tirocinante (Questionario Tutor del tirocinante) - 3,6 (scala 1:15)

Global Regional Engagement Strategy

KPI strategici

29 - N. application internazionali (prima scella) - (a.a. successivo) - 519 (larget 460)

30 - % iscritti internazionali / application internazionali (a.a. successivo) - 4,6% (target 3,0%)
31-%distudentiiscrittial primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM, LMCU) che hanno
conseguito il precedente titolo di studio all’estero - iC12 - 51,9% (target 13,0%)

32 - % studenti stranieri - 28,4% (target 13,5%)

35 - % studenti outgoing (su iscritti al 1° anno trien e magis) - 22,7% (target 14,5%)

74 - % Docenti stranieri (strutturati e contratto) - 12,3% (target 30,0%)

KPI non strategici

62 - % di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU consequiti dagli studenti
entro la durata normale del corso - iC10 - 0,6% (target 3,5%)

63- % di laureati (L, LM, LMCU) entro la durata normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU
all’estero - iCl1 - 15,6%

141 - % insegnamenti in inglese - 100,0%

Sustainability “at large”

KPI strategici
46 - % di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS - iC25 - 88,2% (target 89,0%)

KPI non strategici

64 - % dilaureandi che siiscriverebbero di nuovo allo stesso corso di studio - iC18 - 72,5% (target 68,0%)

Dareport tirocini:

d.17: Soddisfazione complessiva espressa dal tutor aziendale sul tirocinante: 3,77 (scala 1:4)

d.18: Tutor aziendali che prenderebbero in considerazione la selezione di nuovi studenti Luiss come
tirocinanti (%): 100%

Test accesso: il Direttore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate sugli esiti delle
prove di ingresso e sul monitoraggio OFA.

Monitoraggio carriere: il Diretlore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla regolarita
negli esami per gli insegnamenti del semestre.
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Laboratori: il Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla frequenza dei
Laboratori, in particolare Academic Gym Exam Workout disciplinare.

Career Service: il Direttore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni dettagliate
sui tirocini svolti.

Diritto allo studio: il Direttore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate sulle borse di
studio erogate per gli studenti del CdS. Il 28,5% circa degli studenti del CdS riceve un sostegno
(2022/2023).

Internazionalizzazione: il Direltore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni
dettagliate sulle esperienze all’estero degli studenti del CdS.

Comitati di Indirizzo: si riuniscono periodicamente almeno due volte all’anno, una per valulazione
proposta offerta formativa ed una per monitoraggio.

SMA 2021/22
Sifariferimento alle schede allegate.

Analisi Relazione CPDS (Sintesi Riunioni 12 luglio e 19 dicembre 2023)

Elaborazione di Dettaglio a livello di Corso di Studio - Management and Computer Science

Quadro Oggetto Analisi e Valutazione Proposte

La CPDS ritiene le valutazioni della
didattica relative al CdS in Management
and Computer Science soddisfacenti e
rispondenti all’effettivo grado di
soddisfazione della classe.

Analisi e proposte su Sottolinea come gli esiti dei questionari di

gestione e utilizzo dei valutazione della didattica siano La CPDS ritiene fondamentale proseguire con

questionari relativi alla fondamentali, allo scopo di individuare costanza attivita di sensibilizzazione degli

soddisfazione degli tanto le criticita quanto le migliorie da Studenti rispetto allimportanza di una corretta
A Studenti implementare nei processi didattici. compilazione dei questionari.

Analisi e proposte in
merito all’attivita dei
Docenti, a materiali e
ausili didattici e alle
strutture per la didattica
(laboratori, aule,

attrezzature, ecc.) in La CPDS ha analizzato i report relativi al
relazione al monitoraggio del CdS in Economia e
raggiungimento degli Management e ritiene che non ci siano
obiettivi di apprendimento criticita sensibili da segnalare rispetto
B al livello desiderato all’attivita dei Docenti. Non ci sono ulteriori proposte di miglioramento
Analisi e proposte I risultati di apprendimento attesi appaiono

sullefficacia dei risultati di chiaramente dettagliati per il CdS di
apprendimento attesiin ~ Management and Computer Science e sono
relazione alle funzionie  in linea con le funzioni e le competenze di

C competenze di riferimento riferimento previste. Non ci sono ulteriori proposte di miglioramento.
Analisi e proposte su La CPDS, alla luce delle prospettive occupazionali
istituzione, soppressione o La CPDS é stata chiamata ad esprimere il e di sviluppo personale e professionale, esprime
modifiche di Corsi di suo parere in merito alla: parere favorevole in merito all’attivazione del CdS

D Studio, tenendo conto - Attivazione CdS in Global Law; in Global Law, alla soppressione del CdS in Law
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delle prospettive
occupazionali e di
sviluppo personale e
professionale

- Soppressione CdS in Law, Digital Innovation and Sustainability e alle
Digital Innovation and modifiche di ordinamento dei CdS in Strategic
Sustainability Management e in Management and Computer

- Modifica di ordinamento CdS ~ Science.
Magistrale in Strategic
Management a partire dall’a.a.
2024-2025 (Strategic
Management, Innovation &
Sustainability)

- Modifica di ordinamento CdS
Triennale in Management and
Computer Science a partire
dalla.a. 2024-2025
(Management and Artificial
Intelligence)

Analisi e proposte sulla
validita dei metodi di
accertamento in relazione
ai risultati attesi

La Commissione ha preso in esame i syllabi
del CdS e ritiene che siano stati compilati
correttamente risultando chiari e
comprensibili nelle voci legate alla didattica
e alle modalita di verifica
dell’apprendimento.

La CPDS sottolinea limportanza di fornire,
prima dellinizio delle lezioni del CdS di
Management and Computer Science, tutte La CPDS ribadisce importanza di una

le informazioni relative ai singoli comunicazione tempestiva da parte dei Docenti
insegnamenti nonché alla tipologia, al sulle caratteristiche dei singoli insegnamenti e in
numero e al peso delle prove intermedie particolare su tipologia, numero e peso delle prove
programmate. intermedie programmate.

Analisi e proposte sulla
completezza e
sullefficacia del
Monitoraggio annuale e
del Riesame ciclico

La CPDS della Undergraduate School

prende visione della Scheda di

Monitoraggio Annuale 2023 del CdS in

Management and Computer Science,

ritenendo completo ed esaustivo il

monitoraggio effettuato. Non ci sono proposte di miglioramento.

Analisi e proposte
sull’effettiva disponibilita e
correttezza delle
informazioni fornite nelle
parti pubbliche della SUA-
CdS

La CPDS prende visione della SUA 23-24 di

Management and Computer Science,

ritiene corrette le informazioni ivi contenute

e ne conferma la pubblicazione nel sito di

Ateneo.

Inoltre, le sezioni della SUA-CdS vengono

pubblicate, sia in modo aggregato che

disaggregato, nella sezione Quality

Assurance dell’Ateneo che risulta essere

estremamente completa ed aggiornata. Non ci sono proposte di miglioramento.

Analisi e proposte sul
miglioramento dell’attivita
divulgativa delle politiche
di qualita dell’Ateneo nei
confronti degli Studenti

La CPDS ritiene esaustivo il nuovo sito di

Ateneo, in particolare con riferimento alla

sezione relativa alla Quality Assurance che

risulta essere di facile fruizione. | materiali

ivi pubblicati sono utili e completi. Non ci sono proposte di miglioramento.

Individuazione di ulteriori
indicatori volti a misurare
il grado di
raggiungimento degli

La CPDS ha analizzato le diverse modalita

di misurazione del grado di

raggiungimento degli obiettivi della

didattica e dei servizi e li ritiene pienamente

soddisfacenti. Non ci sono proposte di miglioramento.
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obiettivi della didattica e
dei servizi agli Studenti

La CPDS ha preso in considerazione le
difficolta, da parte degli Studenti, di
reperire in maniera chiara ed univoca
informazioni utili relative a:

- Esperienze all’estero (fine del |

anno);
- Tirocini e stage (fine | anno); Viene proposto di prevedere degli incontri con gli
- Stesura tesi di laurea (fine Il Uffici competenti e/o i Docenti, per fornire agli
anno) Studenti tutte le informazioni utili.

La CPDS rileva la necessita di garantire un

maggiore coordinamento all'inizio di ogni

semestre, al fine di eliminare le

sovrapposizioni tra le prove di valutazione La CPDS propone che la Direttrice CdS, con il

di assignment di diversi insegnamenti e supporto di PM e TAL, organizzi delle riunioni
Ulteriori proposte di cosi alleggerire il carico di lavoro all’inizio di ciascun semestre per organizzare
L miglioramento complessivo. lattivita didattica.

Principali criticita individuate (riportate sinteticamente in ordine di priorita) e linee di azione proposte

Corso di Studio Principali criticita Linee di azione proposte
E stata evidenziata la richiesta degli Studenti  La CPDS propone di prevedere degli incontri con gli
di reperire, in maniera chiara ed univoca, Uffici competenti e/o i Docenti, per fornire agli
informazioni utili relative a: Studenti tutte le informazioni utili.
- Esperienze allestero (fine del |
anno);

- Tirocini e stage (fine | anno);

Management and - Stesura tesi di laurea (fine Il anno).

Computer Science

E stata segnalata la necessita di garantire un ~ La CPDS propone che Direttrice CdS, PM e TAL
maggiore coordinamento all’'inizio di ogni organizzino delle riunioni all'inizio di ciascun semestre
semestre al fine di eliminare le per organizzare lattivita didattica.

sovrapposizioni tra le prove di valutazione di

diversi insegnamenti, cosi da alleggerire il

carico di lavoro complessivo.

Verbali di Dipartimento, di School e di CdS

Dai Verbali di School si nota 'impegno nella realizzazione degli obieltivi relativi al Piano Strategico -
in particolare internazionalizzazione e nella realizzazione delle richieste avanzate dalle Commissioni
Paritetiche e dai rappresentanti degli studenti. Si discutono adempimenti AVA, SUA-CdS, SUA-R/TM,
SMA, RRC, Relazioni CPDS, Verbali CODI.

Incontri del Direttore del Corso di Studio con i docenti (interni ed esterni) e con tutti gli studenti del
CdS: si sono regolarmente svolti nel 2022/23.

Modalita di monitoraggio: Analisi SMA

Punti di forza riscontrati
[l Nucleo esamina la scheda SMA, i KPI, i verbali di CdS e delle CPDS, gli indicatori ANVUR (rilascio
luglio 2024) e in coerenza con il Piano Strategico Luiss osserva quanto segue.
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INDICATORIANVUR:

Il Nucleo osserva valori superiori alla media di area geografica e Italia per:
Gruppo A Indicatori Didattica

Immatricolati: iC00a=81,1C00b=67,1C00d=203, iC00e =200, iC00{=173
Regolarita: iC01=87,0%, 1C02=100,0%, iC22=76,0%

Attrattivita: 1C03=69,1%

Sostenibilita: iC05=16,7

Qualificazione Docenza: 1C27=17,7,i1C28 =18,6

Gruppo B Indicalori Internazionalizzazione
Mobilita in uscita: 1C10=3,2%, iC11=29,5%
Attrattivita internazionale: iC12=51,9% CdS in lingua inglese

Gruppo E Ulteriori indicatori per la valutazione della didattica
Regolarita: iC13=92,4%, iC14=89,6%, iC15=89,6%, iC16bis=79,1%, iC17=89,8%

INDICATORI INTERNI KPI:
Luiss Uniqueness - Il modello educativo (84,9%): ad esclusione dei KPI 3 Tasso di attrattivita LT e CU
(anno accademico successivo) che presenta una percentuale di raggiungimento pari a 58,8% e KPI 8 -

Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (ruolo e contratto) che presenta una percentuale di
raggiungimento pari a 65,7%, tutti gli indicatori presentano una percentuale di raggiungimento del
target superiore al 99,0% nel 2022/23.

Global Regional Engagement Strategy (90,2%): tutti gli indicatori presentano una percentuale di
raggiungimento del target pari al 100,0% nel 2022/23.

[l Nucleo osserva una completa efficacia delle procedure di Assicurazione della Qualita come delineate
dalle Linee Guida AVA e dalle Linee Guida emanate dal Presidio Luiss - requisiti Ambito D.CDS -
tradotte nel Manuale Qualita e Manuale del Direttore del CdS.

Punti di debolezza riscontrati
[l Nucleo esamina la scheda SMA, i KPI, i verbali di CdS e delle CPDS e gli indicatori ANVUR (rilascio
luglio 2024) e osserva quanto segue.

INDICATORI ANVUR:

Il Nucleo osserva valori inferiori alla media di area geografica e Italia per:
Gruppo A Indicatori Didattica

Qualificazione Docenza: 1C08=71,4%,

Gruppo E Ulteriori indicatori per la valutazione della didattica

Efficacia: iC18=72,5%, 1C25=88,2% (Soddisfazione laureati e laureandi)
Qualificazione Docenza: iC19=29,6% non statale
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[ valori degli indicatori relativi alla Docenza, seppur inferiori alla media di area geografica e/o Italia,
risultano conformi ai valori di riferimento ANVUR, ad esclusione del valore 71,4% di iCO8 -
Qualificazione docenza.

INDICATORI INTERNI KPI:

Luiss Uniqueness - [lmodello educativo (84,9%): il KPI 3 Tasso di attrattivita LT e CU (anno accademico
successivo) presenta una percentuale di raggiungimento pari a 58,8% e il KPI 8 - Rapporto studenti
iscritti/docenti complessivo (ruolo e contratto) che una percentuale di raggiungimento pari a 65,7% nel
2022/23.

Sustainability “at large” (99,1%): il KP1 46 - % di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS -1C25
presenta una percentuale di raggiungimento del target pari a 99,1% nel 2022/23.

Dall’analisi della scheda SMA 2022, dai Verbali CPDS e dalle Audizioni del Nucleo si evince una
consapevolezza da parte del CdS dei minimi punti di debolezza e una possibilita di miglioramento per
le azioni relative alle priorita del Piano Strategico di Ateneo, School e CdS, monitorate attraverso i
relativi KPL.

La CPDS richiede di risolvere le criticita relative alla reperibilita e chiarezza delle informazioni
relative alle esperienze all’estero, ai tirocini e stage e alla stesura della tesi di laurea. E stata inoltre
segnalata la necessita di garantire un maggiore coordinamento all’'inizio di ogni semestre al fine di
eliminare le sovrapposizioni tra le prove di valutazione di diversi insegnamenti, cosi da alleggerire il
carico di lavoro complessivo.

Consuntivo 2022/2023 - Gennaio 2024

dekuil Regizn sl Drgagerent Stralegy = 00,1

sintaraaludrty " larpy” = W10

Aggiornamento Giugno 2024

Lulss Uindguaness - B modelo pducaidae = Fa1

Sustainanility "at lanps” = 100 CGlobs Regionsl Engagerment Strategy = §5.7
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MANAGEMENT AND COMPUTER SCIENCE L-18: INDICATORI | PARTE - GRUPPO A E GRUPPO B DM 6/2019, ALLEGATO E

202324

202223

202122

202021

CdS della stessa classe

CdS della stessa classe

CdS della stessa classe

CdS della stessa classe

i Bdicatt GXB } nellarea geo in ltalia G&B } nellarea geo in talia &3 I nellareageo | in ltalia &3 I nellarea geo in ltalia tend
Valore ‘Lui:s/ﬁeo | Valore |Luiss/lTA ‘ Valore Valore ‘Luiss/ﬁu: | Valore ‘ LuissITA ‘ Valore Valore |Luiss/5eo ‘ Valore ‘ Luiss ITA ‘ Valore Valore |Luiss/ﬁen ‘ Valore ‘ LuissITA ‘ Valore
Gruppo A - Indicatori relativi alla didattica (DM 987/2016, allegato E)
icor [Pepeentale distudeni it envo b duraia normale del | - - - - | 870% | 16 |532% | 16 |557% |885% | 1,8 [502% | 1,6 |538% |892% | 1,8 |502% | 1,6 |575% | ||l
che abbiano acquisito almeno 40 CFU nella.s
icop  [Percenunle difaueat (L LW LMCW entro e durata g4 306 | 15 | 63,0% | 1,4 | 68,0% [100,0%| 1,5 |657% | 1.4 |695% |97,0% | 1,5 |637% | 1.4 |669% - - - - M
icozpis [Percenuate dilauwreat (L, L, LMCU) enwo unamo olte [ gg 10q | 75 | 8339 | 1,1 [ 857% [100,0%| 12 [842% | 12 |862% |97,0% | 1.2 [830% | 12 [841% | - - - - - M
la durata normale del corso
icos |Percentuale diiscritialprimo anno (L, LMCU) 718% | 24 |295% | 33 | 21,6% | 691% | 2,6 |269% | 29 |240% |53.2% | 2,0 |267% | 22 |243% |491% | 22 |22,0% | 22 |223% |||
provenienti da altre Regioni m.
icou Percentuale iscritti al primo anno (LM) laureati in altro B _ ~ B B ~ . B B B ~ ~ B B _ B B B _ .
Ateneo*
Rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo
iC05 [indeterminato, ricercatori a tempo indeterminato, 17, 08 | 202 | 07 | 234 | 167 | 08 | 210 | 07 | 243 | 140 | 06 | 236 | o5 | 266 | 135 | 06 | 240 | 05 | 268 "
ricercatori di tipo a e tipo b)* =
iC06 |Percentuale di laureati occupati a un anno dal Titolo (L) R N N B B R N B B B N B B B N B B R N
‘Cor|Percentuale dilaureati occupati a tre anni dal T itolo (LM; - ) . i ] 7 . . . i 7 . B . . i} . B . .
LMCU)
Percentuale dei docenti i ruolo che appartengono a
icog [peueri scientfico-disciplinari (SSD) dibase 66,7% | 07 |949% | 07 |944% |71,4% | 08 |942% | 08 |93,8% |667% | 07 |953% | 07 |949% |60,0% | 06 |961% | 06 |952%
caratterizzanti per corso di studio (L; LMCU; LM), di cui
sono docenti di riferimento I I
Valori dellindicatore di Qualita della ricerca dei docenti
iC09 [perle lauree magistrali (QRDLM) (valore di riferimento R - - - - R - - - - R - R R - - - R - -
0,8)
Gruppo B - Indicatori di internazionalizzazione (DM 9872016, alle gato E)
Percentuale di CFU conseguiti allestero dagli studenti
iC10 |regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti entro - - B B B 3,2% 2,1 1,5% 1,1 2,8% 2,4% 1,5 1,6% 0,9 2,6% 2,4% 3,0 0,8% 2,2 1,1%
la durata normale del corso®
iC10bis |Percentuale di CFU conseguiti allestero dagli iscritti sul N s S = - 32% 2,1 1,5% 1,2 2,6% 2,4% 1,6 1,5% 1,0 2,4% 23% 33 0,7% 2,1 1,1%
Percentuale dilaureati (L; LM; LMCU) entro la durata
i1 normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU | 36,0% | 2,4 [ 152% | 1,9 [19,0% |29,5% | 2,2 [133% | 2,0 |150% |156% | 21 | 7,6% | 1,9 | 83% - - - -
allestero®
Percentuale distudentiiscrittial primo anno delcorso di
iC12 |laurea (L) e laurea magistrale (LM; LMCU) che hanno 55,3% 4,9 11,2% 8,6 6,4% | 51,9% 7.3 7,1% 10,2 51% | 26,0% 6,5 4,0% 6,7 3,9% | 21,1% 6,4 3,3% 6,4 3,3%
conseguito il precedente titolo di studio allestero*

* Calcolo basato sugli Immatricolati per la prima volta all’Ateneo
Fonte: Elaborazioni Luiss su dati Anvur
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MANAGEMENT AND COMPUTER SCIENCE L-18: INDICATORI || PARTE - GRUPPO E DM 6/2019, ALLEGATO E E DI APPROFONDIMENTO

202324

202223

202122

202021

CdS della stessa classe

CdS della stessa classe

CdS della stessa classe

CdS della stessa classe

Id Indicatore Cds - - Cds ~ - cds = = cds = = trend
nellarea geo in Ttalia nellareageo | in Italia nellareageo | in talia nellarea geo in ltalia
Valore | Luiss/Geo | Valore | Luiss/TA | Valore | Valore |Luiss/Geo| Valore | LuissATA | Valore | Valore |Luiss/Geo | Valore | Luiss/TA | Valore | Valore |Luiss/Geo | Valore | LuissATA | Valore
Gruppo E - Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (DM 987/2016, allegato E)
i3 [Tereenan MU consesutialiane su CFU da - . = - - | oz | 16 [568% | 16 |573% |869% | 1,6 [530% | 1,5 [565% [93,9% | 1,8 |s1,6% | 1,6 [601% | [l
icrq [Percentuate disiudentiche proseguono nellannonello | _ - - - -l soe% | 12 [724% | 12 |754% [9a% | 1.4 [676% | 13 [724% [ 82,0% | 1,3 [6s56% | 1,1 |73,0% | [II
stesso corso di studio
Percentuale di studenti che proseguono al lanno nello
€15 [stesso corso di studio avendo acquisito almeno 20 CFU - - : : - | 89,6% | 1,4 | 632% | 1.4 [662% |90,0% | 1,5 [587% | 1.4 |643% |82,0% | 1.4 |575% | 1,2 |661% |I|
allanno**
Percentuale di studenti che proseguono al llanno nello
iC15bis [stesso corso di studio avendo acquisito almeno 173 dei - - . - - | 89,6% | 1,4 |634% | 1.4 [663% |90,0% | 1,5 [589% | 1,4 |64,4% |82,0% | 1.4 |575% | 1,2 |662% |I|
CFU previstial lanno
Percentuale distudenti che proseguono al llanno nello
€16 [stesso corso di studio avendo acquisito almeno 40 CFU - . . - < | 790% | 1,8 | 452% | 17 [470% [ 78,6% | 1,9 |409% | 1,7 | 464% |76,0% | 1,9 |394% | 1,5 |49,6% |I|
allanno
Percentuale di studenti che proseguono al anno nello
iC16bis |stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2/3 dei - = > o - 79,1% 1,7 46,2% 1,7 47,3% | 78,6% 1,9 41,9% 1,7 46,9% | 76,0% 1,9 39,6% 1,5 49,9% |I|
CFU previstial |anno*™
Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si
i€17 | laureano entro un anno oltre la durata normale delcorso | - - . - - | 898% | 1,9 |472% | 17 |51,9% |800% | 17 |480% | 1,5 |543% - - - - |I
nello stesso corso di studio**
icrg |"ercentuale d bureatiche siiscriverebbero dinuovoalo | gg 905 | g | g3.4% | 1,0 |71,4% | 72,5% | 09 |77,5% | 1,0 |732% |84.4% | 1,0 |77,8% | 11 |739% - - - -
stesso corso di studio
Percentuale ore di docenza erogata da docenti assuntia
i€19 |tempo indeterminato sul totale delle ore di docenza 37,7% | 06 |63,6% | 06 |61,6% |296% | 05 |625% | 05 |61,7% |29,9% | 05 |607% | 05 |62,3% |260% | 04 |603% | 04 |632% |“
erogata
Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo
iC19bis [indeterminato  ricercatori a tempo determinato ditipo B | 41,8% | 0,6 | 70,3% | 0,6 | 68,6% | 29,6% | 04 |69,2% | 04 |683% |299% | 05 |[652% | 04 |671% |260% | 04 |651% | 04 |68,0% |
sultotale delle ore di docenza erogata L
Ore didocenza erogata da docenti assunti a tempo
iC19ter [indeterminato e ricercatori a tempo determinato ditipo Ae| 46,0% | 0,6 | 76,1% | 06 |74,9% | 47,0% | 06 |742% | 06 |73,9% |469% | 07 |687% | 07 |71,6% |462% | 07 |701% | 06 |722% |I
B sultotale delle ore di docenza i
ic20 |Rapporto wiorstudentiscritt (per i corsi di studio
prevalentemente o integralmente a distanza) - - ; - - - - - - . - - ) ) - - ) - -
Indicatori di approfondimento - Percorso di studio ¢ regolarita delle carriere
ic1 |Percentuale distudentiche proseguono la carriera nel - . 5 = - | omse | 12 [s26% | 12 |suu% |9s6% | 13 [77,8% | 1,2 [809% [900% | 1.2 |755% | 11 [80,6% | [l]
sistema universitario al llanno
Percentuale diimmatricolati (L, LM, LMCU) che si
i€22 |laureano entro la durata normale dei corsi nella stessa - - . - - | 76,0% | 2,4 [31,8% | 2,0 |[386% |898% | 24 [37,2% | 20 | 42,6% |77,5% | 2,0 |389% | 1,7 |458% III
classe dilaurea™
Percentuale diimmatricolati (L, LM, LMCU) che
€23 |proseguono la carriera al secondo anno in un diferente - : . : : 60% | 13 | 48% | 1,5 | 40% | 43% | 09 | 47% | 1.2 | 37% | 80% | 1,8 | 45% | 2,4 | 3,.4% I |
CdS dellAteneo™* I
o [Fercemue @ apbanEoT e e d e doo - - - - 2 61% | 02 |[343% | 02 |301% [200% | 06 |356% | 07 |294% | - - - - -
Indicatori di approfondimento - Soddisfazione e occupabilita
a5 [Ferceniuste dilaureant complessivamente soddfetidel| g4 gog | 70 | 95,4% | 1,0 |927% |882% | 09 |931% | 1,0 |922% |90,6% | 1,0 |932% | 1,0 |921% - - - -
‘26 |Percentuale dilaureati occupatia un anno dal Titolo (LM; _ ] i i B _ . B ) ] _ i B ] ] _ B ) ] .
LMCU)
Tndicatori di approfondimento - Consistenza e qualificazione delcorpo docente
iC27_[Rapporto student scritiidocent complessivo 204 | 05 [ 452 | o4 [ 514 [ 177 | o4 | 454 | 03 | 520 [ 132 | 03 | 464 | 02 [ 540 | 107 | 02 [ 476 | 02 [ 542 [l
icog [Rapporto studentiiscrittial primo anno/docenti degl 243 0,4 5687 0,5 51,5 | 18,6 03 60,6 0,4 53,0 | 15,8 03 62,6 0,3 sa4 | 11,3 0,2 65,9 0,2 55,9 |
insegnamenti del primo anno ™

** Indicatori basati sugli Immatricolati per la prima volta al Sistema Universitario o iscritti per la prima volta a una LM

Fonte:

Ottob

Elaborazioni Luiss su dati Anvur

re 2024

*** Dato disponibile dall’a.a. 2016/2017
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[KPIin bold sono quelli che concorrono alla percentuale media di raggiungimento del target per
ciascuna Area di Impatto Prevalente

Area Impatto CONSUNTIVO Avanzamento  ACTUAL TARGET Avanzamento %
KPI Indicatore Preval:nte 2023 (a.a. TARGET 2023 9% 2023 (Actual 2024 (a.a. 2024 2024 (Actual vs
2022/23) vs Target) 2023/24) Target)
% di studenti iscritti entro la Luiss
durata normale del CdS che Uniqueness - Il
abbiano acquisito almeno 40 modello
1 CFU nell’ass. -iC01 educativo 87,0% 87,6% 99,30 nd 87,0%
Luiss
% di laureati (L, LM, LMCU)  Uniqueness - Il
entro la durata normale del modello
2 corso -iC02 educativo 100,0% 88,5% 100,00 94,3% 89,0% 100,00
Luiss
Uniqueness - Il
Tasso di attrattivita LT e CU (a.a. modello
3 successivo) educativo 1 1,7 58,80 15 1,7 88,20
Luiss
Uniqueness - Il
Indice sintetico Valutazione modello
7 della didattica educativo 89,0% 87,0% 100,00 nd 87,5%
Luiss
Rapporto studenti Uniqueness - Il
iscritti/docenti complessivo dell
8 (ruolo e contratto) educativo 3,5 23 65,70 4,2 23 54,80
% Studenti che hanno svolto Luiss
stage/tirocinio nell'anno/ N. Uniqueness - Il
iscritti ai corsi di studio modello
9new universitari educativo 9,6% 8,0% 100,00 9,2% 8,0% 100,00
Global Regional
N. application internazionali Engagement
29 (prima scelta) - (a.a. successivo) ~ Strategy 519 460 100,00 661 470 100,00
% iscritti internazionali / Global Regional
application internazionali (a.a. Engagement
30 successivo) Strategy 4,6% 3,0% 100,00 3,5%
% di studenti iscritti al primo
anno del corso di laurea (L) e
laurea magistrale (LM, LMCU)
che hanno conseguito il Global Regional
precedente titolo di studio Engagement
31 all’estero - iC12 Strategy 51,9% 13,0% 100,00 55,3% 13,5% 100,00
Global Regional
Engagement
32 % Studenti stranieri Strategy 28,4% 13,5% 100,00 43,2% 15,0% 100,00
Global Regional
% Studenti outgoing (su iscritti  Engagement
35 al1° anno trien e magis) Strategy 22,7% 14,5% 100,00 12,4% 15,0% 82,70
% di laureandi
complessi ite soddisfatti  Sustainability
46 del CdS -iC25 "at large” 88,2% 89,0% 99,10 94,0% 90,0% 100,00
% di abbandoni del CdS dopo Luiss
55 N+1anni-iC24 Uniqueness - Il 6,1% 14,0% 100,00 nd 13,0%
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modello
educativo
Luiss
% diiscritti al primo anno (L, Uniqueness - Il
LMCU) provenienti da altre modello
56 Regioni - iC03 educativo 69,1% 55,0% 100,00 71,8% 55,0% 100,00
Luiss
Rapporto studenti iscritti/docenti  Uniqueness - Il
complessivo (pesato per le ore di  modello
57 docenza) - iC27 educativo 17,7 10,5 100,00 20,4 10,5 100,00
Rapporto studenti
regolari/docenti (professori a
tempo indeterminato, ricercatori  Luiss
a tempo indeterminato, Uniqueness - Il
ricercatori di tipo a e tipo b) - modello
58 iC05 educativo 16,7 15 100,00 17] 16 100,00
% ore di docenza erogata da Luiss
docenti assunti a tempo Uniqueness - Il
indeterminato sul totale delle ore  modello
59 di docenza erogata - iC19 educativo 29,6% 27,0% 100,00 37,7% 30,0% 100,00
% dei docenti di ruolo che
appartengono a settori
scientifico-disciplinari (SSD)di  Luiss
base e caratterizzanti per corso di Uniqueness - Il
studio (L, LMCU, LM), di cui sono  modello
60 docenti di riferimento - iC08 educativo 71,4% 100,0% 71,40 66,7% 100,0% 66,70
% di CFU consequiti all'estero
dagli studenti regolari sul totale
dei CFU conseguiti dagli studenti Global Regional
entro la durata normale del corso  Engagement
62 -iC10 Strategy 3,2% 37% 86,50 nd 3,9%
% di laureati (L, LM, LMCU) entro
la durata normale del corso che ~ Global Regional
hanno acquisito almeno12 CFU  Engagement
63 all’estero - iCT1 Strategy 29,5% 36,0%
% di laureandi che si
iscriverebbero di nuovo allo Sustainability "at
64 stesso corso di studio - iCI8 large” 72,5% 68,0% 100,00 68,0% 72,0% 94,40
Global Regional
% Docenti stranieri (strutturatie Engagement
74 contratto) Strategy 12,3% 30,0% 41,00 13,6% 32,0% 42,50
Luiss
CFU consegquiti (in media) dagli ~ Uniqueness - Il
studenti immatricolati puri(L, LM, modello
76 LM5 e LM6) -iC13 educativo 92,4% nd
Percentuale di studenti che
proseguono al Il anno nello
stesso corso di studio avendo Luiss
acquisito almeno 2/3 dei CFU Uniqueness - Il
previsti al | anno - iC16bis (ambito modello
77 D3 - AVA3) educativo 79,1% nd
Percentuale di immatricolati (L;  Luiss
LM; LMCU) che si laureano, nel  Uniqueness - Il
CdS, entro la durata normale del modello
78 corso - i(22 educativo 76,0% nd
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% di immatricolati (L, LM, LMCU) Luiss

che si laureano entro un anno
oltre la durata normale del corso
nello stesso corso di studio - iC17

Uniqueness - Il
modello

educativo 89,8%

% di studenti che proseguono nel
I anno nello stesso corso di
studio - iCl4

Luiss
Uniqueness - Il
modello

educativo 89,6%

Media delle risposte alla
domanda "Sei complessivamente
soddisfatto dellesperienza svolta
dal tirocinante?" (Questionario
Tutor del tirocinante)

Luiss
Uniqueness - Il
modello

educativo 3,6

% Insegnamenti in inglese

Global Regional
Engagement

Strategy 100,0%
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L-36 POLITICS: PHILOSOPHY AND ECONOMICS

ANALISI INDICATORI ANVUR. Rilascio ANVUR luglio 2024 (consolidato 2022/23). Si riporta anche
tra parentesi il valore dell’indicatore aggiornato a luglio 2024 da KPI Luiss.

Sezione studenti: immatricolazioni/ iscrizioni

L’andamento delle iscrizioni nel periodo 2020-2023 é stalo il sequente: 140, 114, 236 immalricolali puri,
e nel 2022/2023 il numero degli immatricolati & diminuito del -18,6% rispetto al 2021/22 (da 140 a 114),
piu del Centro +7,7% e piu dell’Italia +4,8% nella classe; la variazione 2023/2024 rispetto a 2022/2023 &
risultata +107,0%.

Gruppo A Indicatori relativi alla didattica (iC01-i1C09).

Nel complesso, gli indicatori concernenti la didattica mostrano un quadro positivo, sopra la media del
Centro e dell’Italia, ad eccezione di iCO8.

Alta, anche se in diminuzione, la percentuale di studenti con 40 crediti nell’anno solare (iCO1), pari a
85,4% nel 2022 da 91,4% nel 2021.

iC02 non érilevabile.

La capacita attrattiva nei confronti di studenti provenienti da altre regioni (iC03) ¢ alta, in aumento e
pari a71,2% nel 2022 (in diminuzione nel 2023 da ANVUR e da KPI Luiss 64,2%).

[l rapporto studenti/docenti (iC05) & pari a 16,5, ampiamente sotto il valore di riferimento (numerosita
della classe/3).

La qualificazione del CdS in termini di copertura dei SSD da parte dei docenti di ruolo (iC08) & 80,0%
(inaumento nel 2023 da ANVUR a 83,3%).

Gruppo B Indicatori di internazionalizzazione (iC10-iC12)

[ valori degli indicatori sono sotto la media del Centro e dell’Italia, ad eccezione di iCI2.

La percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU ottenuti dagli
studenti entro la durata normale del corso (iC10) é in diminuzione e pari a 0,9% nel 2022 da 4,9% nel
2021.

La percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU ottenuti dagli
studenti entro la durata normale del corso (iC10) é in diminuzione e pari a 0,9% nel 2022 da 4,9% nel
2021.

Ancora, la percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM;
LMCU) che hanno conseguito il precedente titolo di studio all'estero (iC12), & in aumento e pari a 50,8%
nel 2022 (in diminuzione nel 2023 da ANVUR e da KPI Luiss 35,8%).

Gruppo E Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (iC13-1C20)

Tutti gli indicatori sono sopra la media del Centro e dell’Ttalia, ad eccezione di iC19 (anche bis e ter) e
confermati anche dai KPI Luiss.

Assai elevata e pari a 110,0% la percentuale di CFU conseguiti al I anno sui crediti da conseguire (iC13)
superiore alla media del Centro e dell’Italia.
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Non ancora rilevabile Uindicatore iC18 “Percentuale di laureati che si iscriverebbero di nuovo allo
stesso corso di studio”.

Indicatori di approfondimento Percorso di studio e regolarita delle carriere (iC21-iC24)
Tutti gli indicatori sono sopra (sotto gli abbandoni) la media del Centro e dell’Italia e confermati anche
dai KPI Luiss.

Indicatori di approfondimento Soddisfazione e occupabilita (iC25- iC26)
iC25: Dati non rilevabili

(1C26) Percentuale di laureati occupati a un anno dal Titolo (LM; LMCU)

LaLuissnon svolge l'indagine sull’inserimento professionale dei laureati triennali ma utilizza i relativi
dati delle Comunicazioni Obbligatorie del Ministero del Lavoro. Il Direttore del CdS consulta le
Indagini sull’inserimento professionale dei laureali, in particolare con riferimentlo alla classe LM-56,
che condivide con il Comitato di Indirizzo. Dal Comitato di Indirizzo il Direttore del CdS riceve
informazioni riferite alle linee formative delle LM di riferimento del CdS.

Indicatori di approfondimento Consistenza e qualificazione del corpo docente (iC27-iC28)

[ due indicatori iC27 e iC28 sono solto la media del Centro e dell’Italia.

[l rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (iC27) pesato per le ore di docenza, € 32,4 nel 2022 (in
diminuzione - e quindi in miglioramento - nel 2023 da ANVUR e pari a 28,4); con riferimento agli
studenti del primo anno (iC28) & 28,8 (nel 2023 da ANVUR 31,1 in aumento e quindi in leggero
peggioramento).

Il rapporto studenti/docenti & inferiore alla soglia (numerosita classe diviso 3).

Valutazione delle opinioni degli studenti
(Rilevazione annuale degli studenti sulla didattica; https://sisvaldidat.it/)

Per la L-36 Politics: Philosophy and Economics U'indice sintetico (media delle domande da D5 a D10) &
diminuito da 90,8% a 88,0%. Tutte le risposte alle domande del questionario evidenziano un grado di
soddisfazione tra 75,7% e 93,6%.

Perisuggerimentisirimanda alla Relazione. Non si evidenziano frequenze di scelta superiori al 20,0%.

INDICATORI ANVUR e INDICATORI di Piano Strategico (in bold i valori sotto soglia di area
geografica e/o Italia per indicatori ANVUR e target KPI per i KPI di Piano Strategico 2021-24)
L’analisi del Nucleo - in coerenza con il Piano Strategico Luiss - prende in considerazione in
particolare i sequenti indicatori.

INDICATORI ANVUR

Gruppo A Indicatori Didattica

Immatricolati: iC00a=132,iC00b=114,iC00d=280, iC00e =280, 1C00f=248
Regolarita: iC01=85,4%, iC02=nd, iC22=nd

Attrattivita: iC03=71,2%

Sostenibilita: iC05=16,5
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Qualificazione Docenza: iC08=80,0%, iC27=932,4,1C28 =28,8

Gruppo B Indicatori Internazionalizzazione
Mobilita in uscita: iC10=0,9%, iCl1=nd
Altrattivita internazionale: iC12=50,8% CdS in lingua inglese

Gruppo E Ulteriori indicatori per la valulazione della didatlica
Regolarita: iC13=110,0%, iC14=94,7%, 1C15=93,9%, iC16bis=91,2%, iC17=nd
Efficacia: iC18=nd, iC25=nd (Soddisfazione laureati e laureandi)
Qualificazione Docenza: iC19=41,8% non slatale

INDICATORI INTERNI KPI:

Luiss Uniqueness - [l modello educativo

KPI strategici

1- % di studenti iscritti entro la durata normale del CdS che abbiano acquisito almeno 40 CFU nell’a.s.
-iC01 - 85,4% (target 90,0%)

2- % di laureati (L, LM, LMCU) entro la durata normale del corso - iC02 - nd

3 - Tasso di attrattivita LT e CU (a.a. successivo) - 1 (target 2)

7 - Indice sintetico Valutazione della didattica - 88,0% (target 91,0%)

8 - Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (ruolo e contratto) - 4,5 (target 3)

9 new - % Studenti che hanno svolto stage/tirocinio nell'anno/ N. iscritti ai corsi di studio universitari
- 11,4% (target 11,0%)

KPI non strategici

55 - % di abbandoni del CdS dopo N+1anni -iC24 - nd

56 - % di iscritti al primo anno (L, LMCU) provenienti da altre Regioni - iC03 (solo LT) - 71,2% (target
65,0%)

57 - Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (pesato per le ore di docenza) - iC27 - 32,4

58 - Rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo indeterminato, ricercatori a tempo

indeterminato, ricercatori di tipo a e tipo b) - iC05 - 16,5

59 - % ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato sul totale delle ore di docenza
erogata -iC19 - 41,8%

60 - % dei docenti di ruolo che appartengono a settori scientifico-disciplinari (SSD) di base e
caratterizzanti per corso di studio (L, LMCU, LM), di cui sono docenti di riferimento - iC08 - 80,0%
(target 80,0%)

76 - CFU conseguiti (in media) dagli studenti immatricolati puri (L, LM, LM5 e LM6) - iC13 - 110,0%

77 - % di studenti che proseguono al Il anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2/3
dei CFU previsti al  anno - iCl6bis (ambito D3 - AVA3) - 91,2%

78 - % di immatricolati (L, LM, LMCU) che si laureano, nel CdS, entro la durata normale del Corso - 1C22
-nd

108 - % di immatricolati (L, LM, LMCU) che si laureano entro un anno oltre la durata normale del corso
nello stesso corso di studio - iC17 - nd

109 - % di studenti che proseguono nel Il anno nello stesso corso di studio - iC14 - 94,7% (target 95,0%)
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113 - media delle risposte alla domanda “Sei complessivamente soddisfatto dell’esperienza svolta dal
tirocinante (Questionario Tutor del tirocinante) - 4 (scala 1:15)

Global Regional Engagement Strategy

KPI strategici

29 - N. application internazionali (prima scelta) - (a.a. successivo) - 326 (target 208)

30 - % iscritti internazionali / application internazionali (a.a. successivo) - 13,2% (target 10,0%)
31-%distudentiiscrittial primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM, LMCU) che hanno
conseguito il precedente titolo di studio all’estero - iC12 - 50,8% (target 32,0%)

32 - % studenti stranieri - 27,1% (target 23,0%)

35 - % studenti outgoing (su iscritti al 1° anno trien e magis) - 0,8% (target 2,0%)

74 - % Docenti stranieri (strutturati e contratto) - 27,9% (target 20,0%)

KPI non strategici

62 - % di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti
entro la durata normale del corso - iC10 - 0,9%

63- % di laureati (L, LM, LMCU) entro la durata normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU
all’estero - iCl1 - nd

141 - % insegnamenti in inglese - 90,0%

Sustainability “at large”

KPI strategici

46 - % di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS -iC25 - nd

KPI non strategici

64 - % di laureandi che si iscriverebbero di nuovo allo stesso corso di studio - iC18 - nd

Da report tirocini:

d.17: Soddisfazione complessiva espressa dal tutor aziendale sul tirocinante: 4,00 (scala 1:4)

d.18: Tutor aziendali che prenderebbero in considerazione la selezione di nuovi studenti Luiss come
tirocinanti (%): 100%

Test accesso: il Direttore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate sugli esiti delle
prove di ingresso e sul monitoraggio OFA.

Monitoraggio carriere: il Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla regolarita
negli esami per gli insegnamenti del semestre.

Laboratori: il Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla frequenza dei
Laboratori, in particolare Academic Gym Exam Workout disciplinare.

Career Service: il Direttore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni dettagliate
sui tirocini svolti.

Diritto allo studio: il Direttore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate sulle borse di
studio erogate per gli studenti del CdS. Il 18,5% circa degli studenti del CdS riceve un sostegno
(2021/2022).

Internazionalizzazione: il Direttore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni
dettagliate sulle esperienze all’estero degli studenti del CdS.
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Comitati di Indirizzo: si riuniscono periodicamente almeno due volte all’anno, una per valutazione

proposta offerta formativa ed una per monitoraggio.

SMA 2021/22

Sifariferimento alle schede allegate.

Analisi Relazione CPDS (Sintesi Riunioni 12 luglio e 19 dicembre 2023)

Elaborazione di Dettaglio a livello di Corso di Studio - Politics: Philosophy and Economics

Quadro Oggetto generale

Analisi e Valutazione

Proposte

Analisi e proposte su
gestione e utilizzo dei
questionari relativi alla
soddisfazione degli

A Studenti

La CPDS ritiene le valutazioni della
didattica relative al CdS in Politics:
Philosophy and Economics soddisfacenti
e rispondenti all’effettivo grado di
soddisfazione della classe.

Sottolinea come gli esiti dei questionari di
valutazione della didattica siano
fondamentali allo scopo di individuare
tanto le criticita quanto le migliorie da
implementare nei processi didattici.

La CPDS ritiene fondamentale proseguire con
costanza lattivita di sensibilizzazione degli
Studenti rispetto all'importanza di una corretta
compilazione dei questionari.

Analisi e proposte in
merito all’attivita dei
Docenti, a materiali e
ausili didattici e alle

strutture per la didattica

(laboratori, aule,
attrezzature, ecc.) in
relazione al
raggiungimento degli
obiettivi di

apprendimento al livello

B desiderato

Sirileva Uesigenza di adeguare gli spazi
dei campus Luiss alle esigenze di
Studenti e Docenti, prevedendo aule
adeguate alle numerosita degli Studenti e
al tipo di lezione da svolgersi.

La CPDS richiede un adeguamento degli spazi
al numero degli Studenti iscritti e alle esigenze
didattiche del CdS.

La CPDS, in riferimento ad alcuni
insegnamenti del CdS, ha rilevato che
durante le lezioni si € dato eccessivo
spazio a modalita di didattica innovativa
(es. flipped classroom), a discapito delle

spiegazioni dei Docenti.

La CPDS propone di migliorare il bilanciamento
tra didattica innovativa e didattica tradizionale,
permettendo un miglior bilanciamento con lo
studio autonomo degli Studenti.

La CPDS segnala, come criticita, che i
corsi di lingua sono erogati interamente
online, tramite lezioni della durata di due
ore e mezzo ciascuna, e che risultano
eccessivamente incentrate sullo studio
della grammatica e troppo poco pratiche.

La CPDS propone di sdoppiare ciascuna
lezione, prevedendo delle classi in presenza,
nonché di incrementare le attivita di listening e
conversation.

Analisi e proposte

sull’efficacia dei risultati
di apprendimento attesi
in relazione alle funzioni

e competenze di
C riferimento

I risultati di apprendimento attesi
appaiono chiaramente dettagliati per il
CdS di Politics: Philosophy and
Economics e sono in linea con le funzioni
e le competenze di riferimento previste.

Sono state segnalate lacune nelle
competenze in ingresso e una certa
eterogeneita della preparazione degli

Studenti.

La CPDS propone di introdurre delle attivita in
ingresso volte ad allineare le competenze delle
matricole o, in alternativa, di ridefinire le
politiche di selezione del CdS.
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Analisi e proposte su
istituzione, soppressione
o modifiche di Corsi di
Studio, tenendo conto
delle prospettive
occupazionali e di
sviluppo personale e
professionale

La CPDS é stata chiamata ad esprimere il
suo parere in merito alla:
- Attivazione CdS in Global Law;
- Soppressione CdS in Law,
Digital Innovation and
Sustainability
- Modifica di ordinamento CdS
Magistrale in Strategic
Management a partire dall’a.a.
2024-2025 (Strategic
Management, Innovation &
Sustainability)
Modifica di ordinamento CdS
Management and Computer Science a
partire dall’a.a. 2024-2025 (Management
and Artificial Intelligence)

La CPDS, alla luce delle prospettive
occupazionali e di sviluppo personale e
professionale, esprime parere favorevole in
merito all’attivazione del CdS in Global Law, alla
soppressione del CdS in Law Digital Innovation
and Sustainability e alle modifiche di
ordinamento dei CdS in Strategic Management
e in Management and Computer Science.

Analisi e proposte sulla
validita dei metodi di
accertamento in
relazione ai risultati attesi

La Commissione ha preso in esame i
syllabi del CdS e ritiene che siano stati
compilati correttamente, risultando chiari
e comprensibili nelle voci legate alla
didattica e alle modalita di verifica
dell'apprendimento.

La CPDS ricorda limportanza di una
comunicazione tempestiva da parte dei
Docenti sulle modalita di valutazione e di
svolgimento delle prove previste.

La CPDS ricorda limportanza di una
comunicazione tempestiva da parte dei Docenti
sulle modalita di valutazione e di svolgimento
delle prove previste.

Analisi e proposte sulla
completezza e
sull’efficacia del
Monitoraggio annuale e
del Riesame ciclico

La CPDS della Undergraduate School
prende visione della Scheda di
Monitoraggio Annuale 2023 del CdS in
Politics: Philosophy and Economics,
ritenendo completo ed esaustivo il
monitoraggio effettuato.

Non ci sono proposte di miglioramento.

Analisi e proposte
sull’effettiva disponibilita
e correttezza delle
informazioni fornite nelle
parti pubbliche della
SUA-CdS

La CPDS prende visione della SUA 23-24
di Politics: Philosophy and Economics,
ritenendo corrette le informazioni ivi
contenute e confermandone la
pubblicazione sul sito di Ateneo.

Inoltre, le sezioni della SUA-CdS vengono
pubblicate, sia in modo aggregato che
disaggregato, nella sezione Quality
Assurance dell’Ateneo che risulta essere
completa ed aggiornata.

Non ci sono proposte di miglioramento.

Analisi e proposte sul
miglioramento
dellattivita divulgativa
delle politiche di qualita
dell’Ateneo nei confronti
degli Studenti

La CPDS ritiene esaustivo il nuovo sito di
Ateneo, con particolare riferimento alla
sezione relativa alla Quality Assurance
che risulta essere di facile fruizione. |
materiali ivi pubblicati sono utili e
completi.

Non ci sono proposte di
miglioramento.

Individuazione di
ulteriori indicatori volti a
misurare il grado di
raggiungimento degli
obiettivi della didattica e
dei servizi agli Studenti

La CPDS ha analizzato le diverse
modalita di misurazione del grado di
raggiungimento degli obiettivi della
didattica e dei servizi e li ritiene
pienamente soddisfacenti.

Non ci sono proposte di miglioramento.
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Ulteriori proposte di
L miglioramento

La CPDS harrilevato la richiesta di
anticipare la pubblicazione delle date
d’esame, laddove risulti fattibile, e di
garantire un maggiore distanziamento
gli esami afferenti allo stesso semestre.

La CPDS, pur consapevole che il processo che
porta alla definizione delle date d’esame & molto
complesso e coinvolge diverse variabili, chiede
che venga verificata la possibilita di anticipare la

tra pubblicazione delle date d’esame e di prevedere
un maggiore distanziamento.

E stato proposto di spostare il corso di

Statistics al | semestre del | anno, e quello

di Microeconomics al Il semestre del |

anno, al fine di migliorare la coerenza del

percorso formativo.

La CPDS propone di valutare la fattibilita della
proposta.

La CPDS ha individuato la ridotta
funzionalita ai fini didattici delle lezion
online della durata di 45 minuti.

i LaCPDS propone di estendere la durata delle
lezioni online o di riportarle in presenza.

La CPDS ha individuato la necessita di
allineare le tempistiche di scelta delle
diverse esperienze all’estero (Erasmus,

Double Degree e Partnerships strutturate

da parte degli Studenti).

La CPDS, per Erasmus, Double Degree e
Partnerships strutturate, propone di pubblicare i
risultati delle selezioni nel medesimo arco
temporale.

La CPDS segnala che molti Studenti e
Docenti internazionali hanno difficolta

reperire informazioni su caratteristiche,

modalita e scadenze delle attivita
didattiche.

nel

La CPDS avanza la proposta di migliorare
l’efficacia e la chiarezza delle comunicazioni
istituzionali sulle modalita didattiche e d’esame.

Principali criticita individuate (riportate sinteticamente in ordine di priorita) e linee di azione proposte

Corso di Studio Principali criticita Linee di azione proposte
Politics: Philosophy and  E stata segnalata la poca funzionalita dei corsi ~ La CPDS propone di sdoppiare ciascuna sessione,
Economics di lingua, erogati interamente online con lezioni prevedendo delle classi in presenza, nonché di

della durata di due ore e mezzo, eccessivamente
incentrati sullo studio della grammatica e
troppo poco pratiche.

incrementare le attivita di listening e conversation.

E stata segnalata la richiesta di anticipare la
pubblicazione delle date d’esame.

La CPDS, pur consapevole che il processo che porta
alla definizione delle date d’esame & molto
complesso e coinvolge diverse variabili, chiede che
venga verificata la possibilita di anticipare la
pubblicazione delle date d’esame.

E stato richiesto di allineare le scadenze di
Erasmus, Double Degree e Partnership
strutturate da parte degli Studenti.

La CPDS, per Erasmus, Double Degree e Partnership
strutturate, propone di pubblicare i risultati delle
selezioni nello stesso arco temporale.

Verbali di Dipartimento, di School e di CdS
Dai Verbali di School si nota 'impegno nella realizzazione degli obiettivi relativi al Piano Strategico -
in particolare internazionalizzazione e nella realizzazione delle richieste avanzate dalle Commissioni
Paritetiche e dai rappresentanti degli studenti. Si discutono adempimenti AVA, SUA-CdS, SUA-R/TM,
SMA, RRC, Relazioni CPDS, Verbali CODI.

Incontri del Direttore del Corso di Studio con i docenti (interni ed esterni) e con tutti gli studenti del
CdS: si sono regolarmente svolti nel 2022/23.
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Modalita di monitoraggio: Analisi SMA

Punti di forza riscontrati
Il Nucleo esamina la scheda SMA, i KPI, i verbali di CdS e delle CPDS, gli indicatori ANVUR (rilascio
luglio 2024) e in coerenza con il Piano Strategico Luiss osserva quanto segue.

INDICATORI ANVUR:

Il Nucleo osserva valori superiori alla media di area geografica e Italia per:
Gruppo A Indicatori Didattica

Immatricolati: iC00a=156, iC00b=140, iC00d=151, iC00e =151, iCO0f=142
Regolarita: iC01=87,4%, iC02=nd, iC22=nd

Altrattivita:iC03=60,9%

Sostenibilita: iC05=13,7

Qualificazione Docenza: iC08=100,0%, iC27=9,9,1C28 =10,3

Gruppo B Indicalori Internazionalizzazione
Mobilita in uscita: iCl1=nd
Attrattivita internazionale: iC12=32,7% CdS in lingua inglese

Gruppo E Ulteriori indicatori per la valutazione della didattica
Regolarita: iC13=100,0%, iC14=92,1%, iC15=91,4%, iC16bis=89,3%, iC17=nd
Efficacia: iC18=nd, iC25=nd (Soddisfazione laureati e laureandi)

INDICATORI INTERNI KPI:

Luiss Uniqueness - Il modello educativo (78,4%): ad esclusione dei KPI 3 Tasso di attrattivita LT e CU
(a.a. successivo) che presenta una percentuale di raggiungimento del target pari a 50,0% e KPI 8
Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (ruolo e contratto) che presenta una percentuale di

raggiungimento del target pari a 66,7%, tutti gli indicatori presentano una percentuale di
raggiungimento del target superiore al 94% nel 2022/23.

Sustainability “at large”: gli indicatori non sono disponibili.

Global Regional Engagement Strategy (90,0%): ad esclusione del KPI 35 % Studenti outgoing (su

iscritti al 1° anno trien e magis) che presenta una percentuale di raggiungimento del target pari a
40,0%, tutti gli indicatori presentano una percentuale di raggiungimento del target pari a 100,0% nel
2022/23.

[l Nucleo osserva una completa efficacia delle procedure di Assicurazione della Qualita come delineate

dalle Linee Guida AVA e dalle Linee Guida emanate dal Presidio Luiss - requisiti Ambito D.CDS -
tradotte nel Manuale Qualita e Manuale del Direttore del CdS.
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Punti di debolezza riscontrati

Il Nucleo esamina la scheda SMA, i KPI, i verbali di CdS e delle CPDS e gli indicatori ANVUR (rilascio
luglio 2024) e osserva quantlo segue.

INDICATORI ANVUR:

Il Nucleo osserva valori inferiori alla media di area geografica e Italia per:
Gruppo B Indicalori Internazionalizzazione

Mobilita in uscita: 1C10=0,2%

Gruppo E Ulteriori indicatori per la valutazione della didattica
Qualificazione Docenza: iC19=21,5% non slalale

INDICATORI INTERNI KPI:
Luiss Uniqueness - Il modello educativo (78,4%): il KPI 3 Tasso di attrattivita LT e CU (a.a. successivo)
presenta una percentuale di raggiungimento del target pari a 50,0% e il KPI 8 Rapporto studenti

iscritti/docenti complessivo (ruolo e contratto) presenta una percentuale di raggiungimento del target
pari a 66,7% nel 2022/23.

Global Regional Engagement Strategy (90,0%): il KPI 35 % Studenti outgoing (suiscrittial 1° anno trien
e magis) presenta una percentuale di raggiungimento del target pari a 40,0% nel 2022/23.

Dall’analisi della scheda SMA 2022 e dai Verbali CPDS si evince una consapevolezza da parte del CdS
dei minimi punti di debolezza e una possibilita di miglioramento per le azioni relative alle priorita del
Piano Strategico di Ateneo, di School e CdS, monitorate attraverso i relativi KP1.

La CPDS richiede di risolvere la criticita relativa alla pubblicazione delle date degli appelli d’esame
che avviene troppo a ridosso dell’inizio della sessione.

Propone di sdoppiare le sessioni dei corsi di lingua, prevedendo delle classi in presenza, nonché di
incrementare le attivita di listening e conversation.

Propone di pubblicare i risultati delle selezioni per Erasmus, Double Degree e Partnership strutturate
nello stesso arco temporale.

Consuntivo 2022/2023 - Gennaio 2024

Lidaad lrpenat § npagrmend Wrategy = W

Aggiornamento Giugno 2024

rataal B d rgaperrerd B sieg, o 52
T Lo i WA S dT
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POLITICS: PHILOSOPHY AND ECONOMICS  L-36: INDICATORI | PARTE - GRUPPO A E GRUPPO B DM 6/2019, ALLEGATO E

202324 202223 202122 202021
" Indicatore cds CdS della stessa cln.sse ] cds CdS della stessa cla‘sse ] cds CdS della stessa clufst ] cds CdS della stessa (ln'sst ] A
nellareageo | in ftalia nellareageo | in ftalia nellareageo | in ltalia nellareageo | in ltalia
Valore |[Luiss/Geo | Valore |Luiss/lTA ‘ Valore Valore |[Luiss/Geo | Valore ‘ LuissITA ‘ Valore Valore |[Luiss/Geo ‘ Valore ‘ Luiss/ITA ‘ Valore Valore |Luiss/Geo ‘ Valore ‘ Luiss/ITA ‘ Valore
Gruppo A - Indicatori relativi alla didattica (DM 9872016, allegato E)
Percentuale distudentiiscritti entro la durata normale del
i abbiano acquisito almeno 40 CFU nella.s.* ) 3 ) 3 85,4% 55,0% 1,5 56,2% | 91,4% 49,3% 1.7 53,6% B ) 3 II
o, |Percentuale diGureat (L; LM; LMCU) entro la durata ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) )
normale del corso*
Coabs |Percentuale difaureat (L, LM, LMC U] entro un anno olire ) ) - ) ) N ) ) ) N ) ) ) ) )
la durata normale del corso
icoy [Percentuale diiscrithalprimo anno (L, LMCU) 64,2% 30,0% | 23 |283% | 71.2% 303% | 23 |313% | 60,9% 328% | 1,9 [313% | - - - i
provenienti da altre Regioni
Percentuale iscritti al primo anno (LM) laureati in altro
icou - - - - - - - - - - - - - - -
Ateneo*
Rapporto studenti regolari/docent (professori a tempo
iC05  [indeterminato, ricercatori a tempo indeterminato, 183 198 | 1,0 | 182 | 165 190 | 09 | 185 | 137 191 | 07 | 190 - - - "I
ricercatori di tipo a e tipo b)*
iC06 |Percentuale dilaureati occupatia un anno dal Titolo (L) - - - - - - - - - - - - - - -
icor Percentuale dilaureati occupati a tre anni dal Titolo (LM; B ~ B B ~ ~ B B ~ B B _ R B _
LMCU)
Percentuale dei docenti di ruolo che appartengono a
icog [ettor scientlico-disciplinari (S5D) di base ¢ 83,3% 851% | 1,0 |87,1% | 80,0% 83,9% | 09 |86,6% |100,0% 851% | 11 |87,9% | - - - |
caratterizzanti per corso di studio (L; LMCU; LM), di cui
sono docenti di riferimento
Valori dellindicatore di Qualita della ricerca dei docenti
iC09 |perle lauree magistrali (QRDLM) (valore di riferimento R - - - R - B B - - B - - B -
0,8)
Gruppo B - Indicatori di internazionalizzazione (DM 9872016, allegato E)
Percentuale di CFU conseguiti allestero daghi studenti
iC10 |regolari sul totale dei CFU consequiti dagli studenti entro - - - - 0,9% 3,0% 0,2 4,3% 4,9% 3,0% 1,2 4,0% - - - I
la durata normale del corso* .
iC10bis |Percentuale di CFU conseguiti allestero dagli iscritti sul B = - - 0,9% 2,9% 0,2 41 % 4,9% 2,8% 1,3 3,8% - B - -0
Percentuale dilaureati (L; LM; LMCU) entro la durata
iC11 |normale delcorso che hanno acquisito almeno 12 CFU - - - - - - - - - - - - - - -
allestero®
Percentuale distudentiiscrittial primo anno del corso di
iC12  |laurea (L) e laurea magistrale (LM; LMCU) che hanno 35,8% 51% 53 6,8% | 50,8% 51% 6,8 7,5% |32,7% 3,6% 6,2 53% - - - Ill
conseguito il precedente titolo di studio allestero*

* Calcolo basato sugli Immatricolati per la prima volta all’Ateneo

Fonte:

Elaborazioni Luiss su dati Anvur
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POLITICS: PHILOSOPHY AND ECONOMICS L-36: INDICATORI || PARTE - GRUPPO E DM 6/2019, ALLEGATO E E DI APPROFONDIMENTO

202324 2022723 202122 202021
W Indicatore cds CdS della stessa cla‘sse ] cds CdS della stessa (la.sse ] cds CdS della stessa dl{sse ] cds CdS della stessa tlaf:e ] ]
nellarea geo in ltalia nellareageo | in Italia nellareageo | in Italia nellarea geo in ltalia
Valore |Luiss/Geo | Valore | Luiss/ATA | Valore | Valore |Luiss/Geo| Valore | LuissATA | Valore | Valore |Luiss/Geo| Valore |LuissATA | Valore | Valore |Luiss/Geo| Valore |LuissATA | Valore
Gruppo E - Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (DM 987/2016, allegato E)
i3 [Tereenian BTV consesutialiane su CFU & - 2 5 = - [110,0%| 1,9 |585% | 1,8 |601% [1065%| 1,9 |57,3% | 1,8 |597% | - - - - - ]
e |Percentuale @rstadent ke prasequon nelammo o | ] _ : - oa7% | 13 | 74u% | 13 [754% |920% | 13 [ 712% | 13 |723% | - - - - -
stesso corso di studio
Percentuale di studenti che proseguono al anno nello
€15 [stesso corso di studio avendo acquisito almeno 20 CFU - - - - - 939% | 14 |e6u% | 1.4 [67,9% [91,4% | 1,5 |626% | 1.4 | 654% | - - - - - |I
allanno**
Percentuale distudenti che proseguono al lanno nello
iC15bis [stesso corso di studio avendo acquisito almeno 1/3 dei - . - - - 939% | 1.4 |665% | 1.4 [67,9% [91,4% | 1,5 |628% | 1.4 |654% | - - - - - |I
CFU previstial lanno
Percentuale distudenti che proseguono al llanno nello
iC16 |stesso corso di studio avendo acquisito almeno 40 CFU - a B o - 91,2% 2,1 44,4% 1,8 49,3% | 89,3% 2,0 44,3% 1,8 48,7% - - - - - |I
allanno
Percentuale di studenti che proseguono al anno nello
iC16bis |stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2/3 dei R - - - - 91,2% 1,9 46,8% 1,8 50,3% | 89,3% 1,9 46,6% 1,8 49,7% - R R R - |I
CFU previsti al |anno**
Percentuale diimmatricolati (L; LM; LMCU) che si
iC17  |laureano entro un anno oltre la durata normale delcorso - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
nello stesso corso di studio*
ic1s Percentuale dilaureati che siiscriverebbero di nuovo allo _ _ ~ _ _ _ B _ _ _ _ ~ _ _ _ . B B _ .
stesso corso di studio
Percentuale ore di docenza erogata da docenti assuntia
i€19 [tempo indeterminato sul totale delle ore di docenza 51,3% | 08 |62,0% | 08 |656% |41,8% | 07 |[57,8% | 06 |654% |21,5% [ 04 |527% | 03 |646% | - - - - - |I
erogata 1
Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo
iC19bis |indeterminato e ricercatori a tempo determinato ditipo B | 54,8% 0,8 67,8% 0,7 73,7% | 41,8% 0,7 64,1 % 0,6 731% | 25,5% 0,4 59,3% 0,4 70,9% - - - - - |I
sul totale delle ore di docenza erogata I
Ore didocenza erogata da docenti assunti a tempo
€1 9ter [indeterminato e ricercatori a tempo determinato ditipo Ae| 57,0% | 0,8 |709% | 07 |789% | 41,8% | 06 |669% | 05 |77,2% |255% | 04 |62,4% | 03 |754% | - - - - - |I
B sultotale delle ore di docenza I
(20 |Rapporto wiorstudentiiscritt {per i corsi di studio _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
prevalentemente o integralmente a distanza)
Indicatori di approfondimento - Percorso distudio e regolarita delle carriere
ico1 [Percentuale distudent che proseguono fa carriera nel _ B R _ _ 96,5% | 1.1 845% | 1,2 |839% |950% | 12 |81,5% ]| 1,2 |81,9% R j - - R II
sistema universitario al llanno
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che si
iC22  |laureano entro la durata normale dei corsinella stessa - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
classe dilaurea™
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che
iC23  |proseguono la carriera al secondo anno in un differente - 5 o o o 0,0% 0,0 5,0% 0,0 41% 0,7% 0,2 4,3% 0,2 42% - - - - - I
CdS dellAteneo™*
ic24 Percentuale diabbandoni della classe dilaurea dopo B _ . B B ~ . B B B ~ ~ B B _ B B B _ .
N+1 anni**
Tndicatori di approfondimento - Soddisfazione e occupabilita
Percentuale di laureanti complessivamente soddisfatti del
iC25 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
CdS
ic26 Percentuale dilaureati occupatia un anno dal Titolo (LM; B _ - B B ~ . B B B ~ ~ B B _ R B B _ .
LMCU)
Indicatori di approfondimento - Consistenza e qualificazione delcorpo docente
iC27 |Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo 28,4 0,7 40,1 0,7 41 4 32,4 0,8 39,3 0,8 42,5 9.9 0,3 36,6 0,2 m .8 . . . . B -
(25 |Rapporio studentiiscriti al primo anno/Gocenti degl 311 0,6 50,2 07 452 28,8 0,5 57 06 46,8 103 0,2 46,0 0,2 45,6 N R R - - "
insegnamenti del primo anno n

** Indicatori basati sugli Immatricolati per la prima volta al Sistema Universitario o iscritti per la prima volta a una LM

Fonte:

Elaborazioni Luiss su dati Anvur
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[KPIin bold sono quelli che concorrono alla percentuale media di raggiungimento del target per
ciascuna Area di Impatto Prevalente

Area Impatto CONSUNTIVO Avanzamento  ACTUAL TARGET Avanzamento %
KPl  Indicatore Prevaler':te 2023 (a.a. TARGET 2023 9% 2023 (Actual 2024 (a.a. 2024 2024 (Actual vs
2022/23) vs Target) 2023/24) Target)
% di studenti iscritti entro la Luiss
durata normale del CdS che Uniqueness - Il
abbiano acquisito almeno 40 modello
1 CFU nell’as. -iC01 educativo 85,4% 90,0% 94,90 nd 90,0%
Luiss
% di laureati (L, LM, LMCU) Uniqueness - Il
entro la durata normale del corso modello
2 -iC02 educativo nd nd
Luiss
Uniqueness - Il
Tasso di attrattivita LT e CU (a.a. modello
3 successivo) educativo 1 2 50,00 13 2 65,00
Luiss
Uniqueness - Il
Indice sintetico Valutazione della modello
7 didattica educativo 88,0% 91,0% 96,70 nd 91,0%
Luiss
Uniqueness - Il
Rapporto studenti iscritti/docenti modello
8 complessivo (ruolo e contratto)  educativo 4,5 3 66,70 5,4 5 92,60
% Studenti che hanno svolto Luiss
stage/tirocinio nell'anno/ N. Uniqueness - Il
iscritti ai corsi di studio modello
9new universitari educativo 1,4% 1,0% 100,00 7,0% 12,0% 58,30
Global Regional
N. application internazionali Engagement
29 (prima scelta) - (a.a. successivo)  Strategy 326 208 100,00 376 220 100,00
% iscritti internazionali / Global Regional
application internazionali (a.a.  Engagement
30 successivo) Strategy 13,2% 10,0% 100,00 10,0%
% di studenti iscritti al primo
anno del corso di laurea (L) e
laurea magistrale (LM, LMCU)
che hanno conseguito il Global Regional
precedente titolo di studio Engagement
31 allestero - iC12 Strategy 50,8% 32,0% 100,00 35,8% 35,0% 100,00
Global Regional
Engagement
32 % Studenti stranieri Strategy 27,1% 23,0% 100,00 26,9% 25,0% 100,00
Global Regional
% Studenti outgoing (su iscritti al Engagement
35 1° anno trien e magis) Strategy 0,8% 2,0% 40,00 28,2% 35,0% 80,60
% di laureandi
complessivamente soddisfatti del Sustainability
46 CdS -iC25 "at large” nd nd
% di abbandoni del CdS dopo N+1 Luiss
55 anni -iC24 Uniqueness - Il nd nd 13,0%
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modello
educativo
Luiss
% di iscritti al primo anno (L, Uniqueness - Il
LMCU) provenienti da altre modello
56 Regioni -iC03 educativo 712% 65,0% 100,00 64,2% 67,0% 95,80
Luiss
Rapporto studenti iscritti/docenti  Uniqueness - Il
complessivo (pesato per le ore di  modello
57 docenza) - iC27 educativo 32,4 284
Rapporto studenti
regolari/docenti (professori a Luiss
tempo indeterminato, ricercatoria Uniqueness - Il
tempo indeterminato, ricercatori  modello
58 ditipoaetipob)-iC05 educativo 16,5 183
% ore di docenza erogata da Luiss
docenti assunti a tempo Uniqueness - Il
indeterminato sul totale delle ore  modello
59 di docenza erogata - iC19 educativo 41.8% 51,3%
% dei docenti di ruolo che
appartengono a settori scientifico-
disciplinari (SSD) di base e Luiss
caratterizzanti per corso di studio  Uniqueness - Il
(L, LMCU, LM), di cui sono modello
60 docenti di riferimento - iC08 educativo 80,0% 80,0% 100,00 83,3% 80,0% 100,00
% di CFU conseguiti all'estero
dagli studenti regolari sul totale
dei CFU consegquiti dagli studenti  Global Regional
entro la durata normale del corso  Engagement
62 -iC10 Strategy 0,9% nd 5,0%
% di laureati (L, LM, LMCU) entro
la durata normale del corso che  Global Regional
hanno acquisito almeno12 CFU ~ Engagement
63 all’estero - iCll Strategy nd nd
% di laureandi che si
iscriverebbero di nuovo allo stesso Sustainability "at
64 corso di studio - iC18 large” nd nd
Global Regional
% Docenti stranieri (strutturatie Engagement
74 contratto) Strategy 27,9% 20,0% 100,00 19,6% 20,0% 98,00
Luiss
CFU consegquiti (in media) dagli ~ Uniqueness - Il
studenti immatricolati puri(L, LM, modello
76 LM5 e LM6) -iC13 educativo 110,0% nd
Percentuale di studenti che
proseguono al [l anno nello stesso Luiss
corso di studio avendo acquisito  Uniqueness - Il
almeno 2/3 dei CFU previstial |~ modello
7 anno - iC16bis (ambito D3 - AVA3) educativo 91,2% nd
Percentuale di immatricolati (L;  Luiss
LM; LMCU) che si laureano, nel  Uniqueness - Il
CdS, entro la durata normale del  modello
78 corso - iC22 educativo nd nd
% di immatricolati (L, LM, LMCU) Luiss
108 che si laureano entro un anno Uniqueness - Il nd nd
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oltre la durata normale del corso  modello

nello stesso corso di studio - iCl7  educativo
Luiss

% di studenti che proseguono nel Uniqueness - Il

[I'anno nello stesso corso di studio modello
109 -iCl4 educativo 94,7% 95,0% 99,70 nd 95,0%
Media delle risposte alla domanda
"Sei complessivamente soddisfatto Luiss
dell'esperienza svolta dal Uniqueness - Il
tirocinante?' (Questionario Tutor  modello
13 del tirocinante) educativo 4 4
Global Regional
Engagement
141 % Insegnamenti in inglese Strategy 90,0% 100,0%
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L-36 SCIENZE POLITICHE

ANALISI INDICATORI ANVUR. Rilascio ANVUR luglio 2024 (consolidato 2022/23). Si riporta anche
tra parentesi il valore dell'indicatore aggiornato a luglio 2024 da KPI Luiss.

Sezione studenti: immalricolazioni/ iscrizioni

L'andamento delle iscrizioni nel periodo 2020-2023 é stato il seguente: 283,156,160, 156 immalricolati
puri, e nel 2022/2023 il numero degli immatricolati ¢ lievemente aumentato del + 2,6% rispetto al
2021/22 (da 156 a 160) meno del Centro +7,7% e dell’Italia +4,8% nella classe; la variazione 2023/2024
rispetto a 2022/2023 ¢é risultata -2,5%.

Gruppo A Indicatori relativi alla didattica (iC01-i1C09).

Nel complesso, gli indicatori concernenti la didattica mostrano un quadro pienamente positivo, sopra
la media del Centro e dell’Italia, ad eccezione di iCO5.

Sempre alta e in aumento rispetto al 2021 la percentuale di studenti con 40 crediti nell’anno solare
(iCO1) - da 84,4% a 86,6%. Alta e in aumento rispetto al 2021 la percentuale dei laureati in corso (iC02)
da 888,2% del 2021 a 92,6% del 2022 (nel 2022 da ANVUR e da KPI Luiss risulta 90,8%).

La capacita attrattiva nei confronti di studenti provenienti da altre regioni (iC03) € in diminuzione. Si
passa infatti da 55,9% di iscritti al primo anno da altra regione nel 2021 a 47,1% nel 2022 (nel 2023 da
ANVUR e da KPI Luiss risulta 49,4%).

Il rapporto studenti/docenti (iC05) é pari a 16,1, ampiamente sotto il valore di riferimento (numerosita
della classe/3).

La qualificazione del CdS in termini di copertura dei SSD da parte dei docenti di ruolo (iC08) ¢ 85,7%
(in diminuzione nel 2023 a 83,3%).

Gruppo B Indicatori di internazionalizzazione (iC10-iC12)

[ valori degli indicatori sono elevati e ampiamente sopra la media di Centro e dell’Italia, ad eccezione
diiC12.

La percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU ottenuti dagli
studenti entro la durata normale del corso (iC10) é in aumento nel 2022 - da 5,9% a 6,3%, sopra la media
del Centro e dell'Ttalia.

Quanto alla percentuale di laureati entro la normale durata del corso (L, LM, LMCU) che abbiano
ottenuto almeno 12 CFU allestero (iC11), questa é elevata e in aumento da 20,7% nel 2021 a 51,6% nel
2022 (nel 2023 da ANVUR e da KPI Luiss risulta in aumento a 45,0%).

Ancora, la percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM;
LMCU) che hanno conseguito il precedente titolo di studio all'estero (iC12), pari a 7,1% nel 2021, & in
diminuzione da 2022 (2,9%) (nel 2023 da ANVUR e da KPI Luiss risulta in aumento a 3,6%).

Gruppo E Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (iC13-iC20)

Tutti gli indicatori sono sopra la media dell’area e dell’Italia ad eccezione di iC18.

In aumento rispetto al 2021 e pari a 83,3% la percentuale di CFU conseguiti al I anno sui crediti da
conseguire (iC13) superiore alla media del Centro e dell’Italia.
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In lieve peggioramento rispelto al 2021 l'indicatore iC18 “Percentuale di laureati che si iscriverebbero
di nuovo allo stesso corso di studio” da 85,9% nel 2021 a 83,7% nel 2021, sopra la media del Centro e
dell’ltalia.

Indicatori di approfondimento Percorso di studio e regolarita delle carriere (iC21-iC24)
Tutti gli indicatori sono sopra (sotto gli abbandoni) la media del Centro e dell’Italia e confermati anche
dai KPI Luiss.

Indicatori di approfondimento Soddisfazione e occupabilita (iC25- iC26)

FONTE: Ufficio Studi e Statistiche Luiss e ANVUR

La“Percentuale dilaureandi complessivamenle soddisfattidel CdS” (iC25) é in lieve diminuzione e pari
al 96,4%, sopra la media del Centro e dell'Italia:

2020: 97,0% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

2021: 97,8% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
2022:97,8% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

2013: 96,4% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

(1C26) Percentuale di laureati occupati a un anno dal Titolo (LM; LMCU)

La Luissnon svolge U'indagine sull’inserimento professionale dei laureati triennali ma utilizza i relativi
dati delle Comunicazioni Obbligatorie del Ministero del Lavoro. Il Direttore del CdS consulta le
Indagini sull’inserimento professionale dei laureati, in particolare con riferimento alla classe LM-56,
che condivide con il Comitato di Indirizzo. Dal Comitato di Indirizzo il Direttore del CdS riceve
informazioni riferite alle linee formative delle LM di riferimento del CdS.

Indicatori di approfondimento Consistenza e qualificazione del corpo docente (iC27-iC28)

[ due indicatori iC27 e iC28 sono sotto la media del Centro e dell'ltalia.

Il rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (iC27) pesato per le ore di docenza, ¢ 20,1 per il 2022
(nel 2023 da ANVUR 20,1), e riferito agli studenti del primo anno (iC28) & 21,3 per il 2022 (nel 2022 da
ANVUR15,9).

Il rapporto studenti/docenti & inferiore alla soglia (numerosita classe diviso 3).

Valutazione delle opinioni degli studenti

(Rilevazione annuale degli studenti sulla didattica; https://sisvaldidat.it/)

Per la L-36 Scienze Politiche Uindice sintetico (media delle domande da D5 a D10) ¢ aumentoato da
91,2% a 91,3%. Tutte le risposte alle domande del questionario evidenziano un grado di soddisfazione
tra 84,2% e 95,8%.

Perisuggerimentisirimanda alla Relazione. Non si evidenziano frequenze di scelta superiorial 20,0%.

INDICATORI ANVUR e INDICATORI di Piano Strategico (in bold i valori sotlo soglia di area
geografica e/o Italia per indicatori ANVUR e target KPI per i KPI di Piano Strategico 2021-24)
L’analisi del Nucleo - in coerenza con il Piano Strategico Luiss - prende in considerazione in
particolare i sequenti indicatori.
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INDICATORI ANVUR

Gruppo A Indicatori Didattica

Immatricolati: iC00a=172,1C00b=160,1C00d=653,1C00e =612, 1C00f=559
Regolarita: iC01=86,6%, 1C02=92,6%, iC22=78,4%

Attrattivita: 1C03=47,1%

Sostenibilita: iC05=16,1

Qualificazione Docenza: iC08=85,7%, 1C27=20,1,1C28 =21,3

Gruppo B Indicalori Internazionalizzazione
Mobilita in uscita: 1C10=6,3%, iC11=51,6%
Attrattivita internazionale: iC12=2,9% se CdS anche in lingua inglese

Gruppo E Ulteriori indicatori per la valutazione della didattica

Regolarita: iC13=83,3%, iC14=88,1%, iC15=86,9%, iC16his=76,3%, iC17=90,0%
Efficacia: iC18=83,7%, 1C25=97,8% (Soddisfazione laureati e laureandi)
Qualificazione Docenza: 1C19=42,4% non statale

INDICATORI INTERNI KPI:

Luiss Uniqueness - [l modello educativo

KPI strategici

1- % di studenti iscritti entro la durata normale del CdS che abbiano acquisito almeno 40 CFU nell’a.s.
-1C01 - 86,6% (target 91,4%)

2-%dilaureati (L, LM, LMCU) entro la durata normale del corso - iC02 - 92,6% (target 91,5%)

3 - Tasso di attrattivita LT e CU (a.a. successivo) - 1,2 (targel 1,6)

7 - Indice sintetico Valutazione della didattica - 91,3% (target 91,0%)

8 - Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (ruolo e contratto) - 4,4 (target 5,2)

9 new - % Studenti che hanno svolto stage/tirocinio nell'anno/ N. iscritti ai corsi di studio universitari
-9,3% (target 10,0%)

KPI non strategici

55 - % di abbandoni del CdS dopo N+1anni - iC24 - 5,9% (target 7,0%)

56 - % di iscritti al primo anno (L, LMCU) provenienti da altre Regioni - iC03 (solo LT) - 47,1% (target
57,0%)

57 - Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (pesato per le ore di docenza) - iC27 - 20,1 (target 15)
58 - Rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo indeterminato, ricercatori a tempo
indeterminato, ricercatori di tipo a e tipo b) - iC05 - 16,1% (target 15,0%)

59 - % ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato sul totale delle ore di docenza
erogata - iC19 - 42,4% (target 44,0%)

60 - % dei docenti di ruolo che appartengono a setlori scientifico-disciplinari (SSD) di base e
carallerizzanli per corso di studio (L, LMCU, LM), di cui sono docenti di riferimento - iC08 - 85,7%
(target 87,0%)

76 - CFU conseguiti (in media) dagli studenti immatricolati puri (L, LM, LM5 e LM6) - iC13 - 83,3%
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77 - % di studenti che proseguono al Il anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2/3
dei CFU previstial I anno - iCl6bis (ambito D3 - AVA3) -76,3%

78 - % diimmatricolati (L, LM, LMCU) che si laureano, nel CdS, entro la durata normale del Corso - 1C22
-78,4%

108 - % di immatricolati (L, LM, LMCU) che si laureano entro un anno oltre la durata normale del corso
nello stesso corso di studio - 1C17 -90,0%

109 - % di studenti che proseguono nel Il anno nello stesso corso di studio - iC14 - 88,1% (target 95,0%)
113 - media delle risposte alla domanda “Sei complessivamente soddisfatto dell’esperienza svolta dal
tirocinante (Questionario Tutor del tirocinante) - 4 (scala 1:15)

Global Regional Engagement Strategy

KPI strategici

29 - N.application internazionali (prima scelta) - (a.a. successivo) - 21 (target 48)

30 - % iscritti internazionali / application internazionali (a.a. successivo) - 19,0% (target 4,0%)
31-%distudentiiscrittial primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM, LMCU) che hanno
conseguito il precedente titolo di studio all’estero - iC12 - 2,9% (target 8,0%)

32 - % studenti stranieri - 5,8% (target 6,5%)

35 - % studenti outgoing (su iscritti al 1° anno trien e magis) - 55,7% (target 40,0%)

74 - % Docenti stranieri (strutturati e contratto) - 15,5% (target 15,0%)

KPI non strategici

62 - % di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU consequiti dagli studenti
entro la durata normale del corso - iC10 - 6,3% (target 3,5%)

63- % di laureati (L, LM, LMCU) entro la durata normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU
all’estero - iCl1 - 51,6% (target 45,0%)

141 - % insegnamenti in inglese - 19,2%

Sustainability “at large”

KPI strategici
46 - % di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS -iC25 - 97,8% (target 93,3%)

KPI non strategici

64 - % dilaureandi che siiscriverebbero di nuovo allo stesso corso di studio - iC18 - 83,7% (target 85,0%)

Dareport tirocini:

d.17: Soddisfazione complessiva espressa dal tutor aziendale sul tirocinante: 3,85 (scala 1:4)

d.18: Tutor aziendali che prenderebbero in considerazione la selezione di nuovi studenti Luiss come
tirocinanti (%): 96%

Test accesso: il Direttore del CdS riceve un documento con informazioni deltagliate sugli esiti delle
prove di ingresso e sul monitoraggio OFA.

Monitoraggio carriere: il Diretlore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla regolarita
negli esami per gli insegnamenti del semestre.

Laboratori: il Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla frequenza dei
Laboratori, in particolare Academic Gym Exam Workout disciplinare.
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Career Service: il Direttore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni dettagliate

sul tirocini svolti.

Diritto allo studio: il Direttore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate sulle borse di
studio erogate per gli studenti del CdS. Il 15,7% circa degli studenti del CdS riceve un sostegno

(2022/2023).

Internazionalizzazione: il Direttore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni

dettagliate sulle esperienze all’estero degli studenti del CdS.

Comitati di Indirizzo: si riuniscono periodicamente almeno due volte all’anno, una per valutazione

proposta offerta formativa ed una per monitoraggio.

SMA 2021/22

Sifariferimento alle schede allegate.

Analisi Relazione CPDS (Sintesi Riunioni 12 luglio e 19 dicembre 2023)

Elaborazione di Dettaglio a livello di Corso di Studio - Scienze Politiche

Quadro Oggetto generale

Analisi e Valutazione

Proposte

Analisi e proposte su
gestione e utilizzo dei
questionari relativi alla
soddisfazione degli

A Studenti

La CPDS ritiene le valutazioni della
didattica relative al CdS in Scienze
Politiche soddisfacenti e rispondenti
all’effettivo grado di soddisfazione della

classe.

Sottolinea come gli esiti dei questionari di
valutazione della didattica siano
fondamentali allo scopo di individuare
tanto le criticita quanto le migliorie da
implementare nei processi didattici.

La CPDS ritiene fondamentale proseguire con
costanza l'attivita di sensibilizzazione degli
Studenti rispetto allimportanza di una corretta
compilazione dei questionari.

Analisi e proposte in
merito all’attivita dei
Docenti, a materiali e
ausili didattici e alle
strutture per la didattica
(laboratori, aule,
attrezzature, ecc.) in
relazione al
raggiungimento degli
obiettivi di
apprendimento al livello
B desiderato

La CPDS, per il CdS in Scienze Politiche,
sottolinea come il nuovo modello
educativo richiedera una rimodulazione
della grandezza delle classi e

dell'assegnazione dei TA.

La CPDS ha proposto di abbassare il numero di
Studenti per cui & possibile avere il supporto di
un Teaching Assistant da 50 a 30.

La CPDS segnala, come criticita, che i
corsi di lingua sono erogati interamente
online tramite lezioni della durata di due
ore e mezzo ciascuna, e che risultano
eccessivamente incentrate sullo studio
della grammatica e troppo poco pratiche.

La CPDS propone di sdoppiare ciascuna lezione,
prevedendo delle classi in presenza, nonché di
incrementare le attivita di listening e
conversation.

Analisi e proposte
sullefficacia dei risultati
di apprendimento attesi
in relazione alle funzioni
e competenze di

C riferimento

| risultati di apprendimento attesi
appaiono chiaramente dettagliati per il
CdS di Scienze Politiche e sono in linea
con le funzioni e le competenze di

riferimento previste.

La CPDS ha riscontrato lacune
significative circa la preparazione in
ingresso degli Studenti, con particolare

La CPDS propone di introdurre delle attivita in
ingresso volte ad allineare le competenze in
ingresso delle matricole o, in alternativa, di

riferimento alle competenze quantitative e ridefinire le politiche di selezione del CdS.
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linguistiche, tanto in italiano che in
inglese.

Analisi e proposte su
istituzione, soppressione
o modifiche di Corsi di
Studio, tenendo conto
delle prospettive
occupazionali e di
sviluppo personale e

La CPDS e stata chiamata ad esprimere il
suo parere in merito alla:

- Attivazione CdS in Global Law;

- Soppressione CdS in Law,
Digital Innovation and
Sustainability

- Modifica di ordinamento CdS
Magistrale in Strategic
Management a partire dall’a.a.
2024-2025 (Strategic
Management, Innovation &
Sustainability)

- Modifica di ordinamento CdS
Triennale in Management and
Computer Science a partire
dalla.a. 2024-2025
(Management and Artificial

La CPDS, alla luce delle prospettive
occupazionali e di sviluppo personale e
professionale, esprime parere favorevole in
merito all’attivazione del CdS in Global Law, alla
soppressione del CdS in Law Digital Innovation
and Sustainability e alle modifiche di
ordinamento dei CdS in Strategic Management

D professionale Intelligence) e in Management and Computer Science.
La Commissione ha preso in esame i
syllabi del CdS e ritiene che siano stati
compilati correttamente, risultando chiari
e comprensibili nelle voci legate alla
didattica e alle modalita di verifica
dell’apprendimento.
La CPDS, per il CdS in Scienze Politiche,
Analisi e proposte sulla  segnala l'urgenza di regolamentare
validita dei metodi di Uutilizzo di dispositivi elettronici e La CPDS segnala la necessita di prevedere, a
accertamento in relazione intelligenze artificiali durante lo livello di School e/o di Ateneo, uno studio al fine
E ai risultati attesi svolgimento delle prove di valutazione. di creare delle linee guida da adottare sul tema.
Analisi e proposte sulla  La CPDS della Undergraduate School
completezza e prende visione della Scheda di
sull’efficacia del Monitoraggio Annuale 2023 del CdS in
Monitoraggio annuale e  Scienze Politiche, ritenendo completo ed
F del Riesame ciclico esaustivo il monitoraggio effettuato. Non ci sono proposte di miglioramento.
La CPDS prende visione della SUA 23-24
di Scienze Politiche, ritiene corrette le
informazioni ivi contenute e ne conferma
Analisi e proposte la pubblicazione sul sito di Ateneo.
sull’effettiva disponibilita Inoltre, le sezioni della SUA-CdS vengono
e correttezza delle pubblicate, sia in modo aggregato che
informazioni fornite nelle disaggregato, nella sezione Quality
parti pubbliche della Assurance dell’Ateneo che risulta essere
G SUA-CdS completa ed aggiornata. Non ci sono proposte di miglioramento.
Analisi e proposte sul La CPDS ritiene esaustivo il nuovo sito di
miglioramento Ateneo, con particolare riferimento alla
dellattivita divulgativa  sezione relativa alla Quality Assurance
delle politiche di qualita  che risulta essere di facile fruizione. |
dell’Ateneo nei confronti  materiali ivi pubblicati sono utili e
H degli Studenti completi. Non ci sono proposte di miglioramento.

Individuazione di ulteriori
indicatori volti a misurare
il grado di

La CPDS ha analizzato le diverse modalita
di misurazione del grado di

raggiungimento degli obiettivi della Non ci sono proposte di miglioramento.
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raggiungimento degli
obiettivi della didattica e
dei servizi agli Studenti

didattica e dei servizi e li ritiene
pienamente soddisfacenti.

Ulteriori proposte di
L miglioramento

La CPDS segnala delle problematiche
legate alla distribuzione delle lezioni
nell’arco della settimana, che prevede
alcune giornate molto dense e altre con
poche ore di lezione.

La CPDS, pur consapevole che il processo che
porta alla definizione dell'orario delle lezioni
deve tenere conto della disponibilita di spazi e
delle esigenze di tutti i CdS, chiede che venga
verificata la possibilita distribuire maggiormente
le lezioni nel corso della settimana.

La CPDS, in virtu della costante crescita
del numero di iscritti, indica la necessita di
potenziare gli strumenti e risorse di
monitoraggio e organizzazione della
didattica.

La CPDS richiede un adeguamento degli spazi e
delle risorse alla crescita del numero degli
Studenti iscritti e alle nuove esigenze didattiche.

Con riferimento al piano degli
insegnamenti di Scienze Politiche, la
CPDS:

segnala la necessita di redistribuire il
carico di studio tra i due semestri del I|
anno, in quanto risultano sbilanciati
rispetto alle esigenze degli Studenti.
propone di separare gli insegnamenti di
Diritto dell’'Unione Europea e Diritto
Internazionale.

La CPDS propone di collocare gli insegnamenti
di Diritto dell’Unione Europea e Diritto
Internazionale in due semestri differenti e di
valutare un’eventuale ulteriore riorganizzazione
dei semestri.

La CPDS ha individuato la ridotta
funzionalita, ai fini didattici del CdS di
Scienze Politiche, delle lezioni online della
durata di 45 minuti. Emerge, parimenti,
una domanda diffusa di ridurre o
eliminare del tutto il ricorso alla didattica
online.

La Commissione richiede che venga valutata la
possibilita di eliminare la didattica online. In
alternativa, propone di estendere la durata delle
lezioni online di 45 minuti o di riportare le
medesime in presenza.

La CPDS ha individuato la necessita di
distanziare maggiormente i primi appelli
di ciascuna sessione d’esami del CdS in
Scienze Politiche.

La CPDS, pur consapevole che il processo che
porta alla definizione delle date d’esame & molto
complesso e coinvolge diverse variabili, chiede
che venga verificata la possibilita di distanziare
maggiormente le date d’esame.

Principali criticita individuate (riportate sinteticamente in ordine di priorita) e linee di azione proposte

Corso di Studio

Principali criticita

Linee di azione proposte

E stata segnalata la poca funzionalita dei corsi

La CPDS propone di sdoppiare ciascuna sessione,

di lingua, erogati interamente online con lezioni prevedendo delle classi in presenza, nonché di
della durata di due ore e mezzo, eccessivamente incrementare le attivita di listening e conversation.
incentrati sullo studio della grammatica e

Scienze Politiche

troppo poco pratiche.

E stato sottolineato come il nuovo modello
educativo richiedera una rimodulazione della
grandezza delle classi e dell'assegnazione dei

TA.

La CPDS ha proposto di portare il numero minimo di
studenti per cui e possibile avere il supporto di un
Teaching Assistant da 50 a 30.

Verbali di Dipartimento, di School e di CdS
Dai Verbali di School si nota 'impegno nella realizzazione degli obiellivi relativi al Piano Stralegico -

in particolare internazionalizzazione e nella realizzazione delle richieste avanzate dalle Commissioni

Ottobre 2024
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Paritetiche e dai rappresentanti degli studenti. Si discutono adempimenti AVA, SUA-CdS, SUA-R/TM,
SMA, RRC, Relazioni CPDS, Verbali CODL.

Incontri del Direttore del Corso di Studio con i docenti (interni ed esterni) e con tutti gli studenti del
CdS: si sono regolarmente svolti nel 2022/23.

Modalita di monitoraggio: Analisi SMA

Punti di forza riscontrati
Il Nucleo esamina la scheda SMA, i KPI, i verbali di CdS e delle CPDS, gli indicatori ANVUR (rilascio
luglio 2024) e in coerenza con il Piano Strategico Luiss osserva quanto segue.

INDICATORI ANVUR:

Il Nucleo osserva valori superiori alla media di area geografica e Italia per:
Gruppo A Indicatori Didattica

Immatricolati: iC00a=170,1C00b=155, iC00d=729,iC00e =684, iC00f=624
Regolarita: iC01=84,4%, iC02=88,2%, iC22=87,2%

Attrattivita: 1C03=55,3%

Sostenibilita: iC05=17,1

Qualificazione Docenza: iC27=15,0,1C28 =10,6

Gruppo B Indicatori Internazionalizzazione
Mobilita in uscita: iC10=5,9%, iC11=20,7%
Attrattivita internazionale: iC12=7,1% se CdS anche in lingua inglese

Gruppo E Ulteriori indicatori per la valutazione della didattica
Regolarita: iC13=82,1%, iC14=94,8%, iC15=91,0%, iC16bis=80,6%, iC17=83,0%
Efficacia: iC18=85,9%, 1C25=97,8% (Soddisfazione laureati e laureandi)

INDICATORI INTERNI KPI:
Luiss Uniqueness - Il modello educativo (96,3%): ad eccezione del KPI 3 Tasso di attrattivita LT e CU
(a.a. successivo) che presenta una percentuale di raggiungimento pari a 75,0%, tutti gli indicatori

presentano una percentuale di raggiungimento del target superiore a 93,0% nel 2022/23.

Sustainability “at large” (100,0%): il KPI 46 - % di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS -
iC25 presenta una percentuale di raggiungimento del target pari a 100,0% nel 2022/23.

Global Regional Engagement Strategy (78,2%): ad eccezione dei KPI 29 N. application internazionali

(prima scelta) - (a.a. successivo) che presenta una percentuale di raggiungimento del largel pari a
43,8%, KPI31% di studentiiscritti al primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM, LMCU)
che hanno conseguito il precedente titolo di studio all’estero - iC12 che presenta una percentuale di
raggiungimento del target pari a 36,3% e KPI 32 % Studenti stranieri che presenta una percentuale di
raggiungimento del target pari a 89,2% tutti gli indicatori presentano una percentuale di
raggiungimento del target pari a 100,0% nel 2022/23.
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Il Nucleo non considera rilevante laltrattivita internazionale per i Corsi di Studio erogati
esclusivamente in lingua italiana.

[l Nucleo osserva una completa efficacia delle procedure di Assicurazione della Qualita come delineate
dalle Linee Guida AVA e dalle Linee Guida emanate dal Presidio Luiss - requisiti Ambito D.CDS -
tradotle nel Manuale Qualita e Manuale del Diretlore del CdS.

Punti di debolezza riscontrati

Il Nucleo esamina la scheda SMA, i KPI, i verbali di CdS e delle CPDS e gli indicatori ANVUR (rilascio
luglio 2024) e osserva quanto segue.

INDICATORIANVUR:

Il Nucleo osserva valori inferiori alla media di area geografica e Italia per:
Gruppo A Indicatori Didattica

Qualificazione Docenza: 1C08=75,0%

Gruppo E Ulteriori indicatori per la valutazione della didattica
Qualificazione Docenza: iC19=42,6% non statale

[ valori degli indicatori relativi alla Docenza, seppur inferiori alla media di area geografica e/o Italia,
risultano conformi ai valori di riferimento ANVUR.

INDICATORI INTERNI KPI:
Luiss Uniqueness - [l modello educativo (96,3%): il KPI 3 Tasso di attrattivita LT e CU (a.a. successivo)
presenta una percentuale di raggiungimento pari a 75,0% nel 2022/23.

Global Regional Engagement Strateqy (78,2%): il KPI 29 N. application internazionali (prima scelta) -
(a.a. successivo) presenta una percentuale di raggiungimento del target pari a 43,8%, il KPI 31 % di

studenti iscritti al primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM, LMCU) che hanno
conseguito il precedente titolo di studio all’estero - iC12 presenta una percentuale di raggiungimento
deltarget paria 36,3% e il KPI 32 % Studenti stranieri presenta una percentuale di raggiungimento del
target pari a 89,2% nel 2022/23.

Il Nucleo non considera rilevante Uattrattivita internazionale per i Corsi di Studio erogati
esclusivamente in lingua italiana.

Dall’analisi della scheda SMA 2022 e dai Verbali CPDS si evince una consapevolezza da parte del CdS
dei minimi punti di debolezza e una possibilita di miglioramento per le azioni relative alle priorita del
Piano Strategico di Ateneo, di School e CdS, monitorate attraverso i relativi KPI.

La CPDS richiede di risolvere la criticila relativa alla poca funzionalita dei corsi di lingua, erogati
interamente online con lezioni della durata di due ore e mezzo, eccessivamente incentrati sullo studio
della grammatica e troppo poco pratiche, proponendo di sdoppiare ciascuna sessione, prevedendo
delle classi in presenza, nonché di incrementare le attivita di listening e conversation.
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Inoltre, la CPDS propone di portare il numero minimo di studenti per cui ¢ possibile avere il supporto

diun Teaching Assistant da 50 a 30.

Consuntivo 2022/2023 - Gennaio 2024

/ Luiss Uniqueness - Il modello educativo=936

Sustainability "at large" = 100
~ Global Regional Engagement Strategy = 78,2

Aggiornamento Giugno 2024

4 Lu iss Unigueness - || modello educativo = 71,6

Sustainability “at large" = 100~

" Global Regionzl Engagement Strategy =473

Ottobre 2024
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SCIENZE POLITICHE L-36: INDICATORI | PARTE - GRUPPO A E GRUPPO B DM 6/2019, ALLEGATO E

202223 202122 202021 201920
W Indicatore cds CdS della stessa cla‘sse ] cds CdS della stessa (la.sse ] cds CdS della stessa daAsse ] cds CdS della stessa tlaAsse ] ]
nell'area geo in Italia nellarea geo T in Italia nellarea geo T in Italia nellarea geo in halia
Valore |Luiss/Geo | Valore | Luiss/ATA | Valore | Valore |Luiss/Geo| Valore |LuissATA | Valore | Valore |Luiss/Geo| Valore |LuissATA | Valore | Valore |Luiss/Geo| Valore | LuissATA | Valore
Gruppo A - Indicatori relativi alla didattica (DM 987/2016, allegato E)
. P i
icop [Fercentuste distudentiscri eniro e durata normale del | . 5 = - | smm% | 17 | 491% | 1,6 |53,5% |88,6% | 1,8 |504% | 1,6 |554% |91,8% | 1,6 |[57,6% | 1,5 |597%
che abbiano acquisito almeno 40 CFU nella.s.
P d (L; LM; LM ! /.
ico2 ":r'r‘“i"le‘“;‘j(;::j““ 3 LM; LMCU) entro la durata 92,6% | 1,4 | 651% | 1,4 |654% | 882% | 1.4 |645% | 1,4 |63,9% |894% | 1,5 |61,0% | 1,5 |604% |91,4% | 1,5 |603% | 15 |598% ||,
iCozpis [Percenuate difaureat (L, LM, LMCU)enttounamo oltie] g7 096 | 15 | 82,9% | 1,2 [83,6% | 947% | 10 | 83,6% | 1.2 |82,0% |959% | 1.2 |81,0% | 1.2 |806% |980% | 12 |791% | 1.2 |80,0% I
a durata normale del corso n
ico3 |Percentuale diiscriti al primo anno (L, LMCU) 470% | 1,6 |302% | 1,5 |300% |553% | 17 |32,8% | 1,8 |313% |468% | 1,7 |27,0% | 1,7 |27,6% | 49.8% | 1,9 |266% | 1,8 |280%
provenienti da altre Regioni M.
\Coa |Percentuale iscrittial primo anno (LM) laureatiin altro 7 . B _ _ . _ _ _ . . B _ _ _ N _ _ _ B
Ateneo*
Rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo
iC05  [indeterminato, ricercatori a tempo indeterminato, 16,1 08 19,1 0,9 18,6 | 17,1 0,9 19,1 0,9 189 | 188 | 09 21,0 | 1,0 | 197 | 193 0,9 206 | 1,0 | 197 Il
ricercatori di tipo a e tipo b)* 1
iC06 [Percentuale dilaureati occupatia un anno dal Titolo (L) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
‘Cor|Percentuale dilaureati occupatia tre annidal Titolo (LM; ] ) B} B} ) Bl ) B} ) B} ) ] B} ) ] )
LMCU) - - - -
Percentuale dei docenti di ruolo che appartengono a
. '
icog [settori scientifico-disciplinari (SSD) dibase e 857% | 1,0 |839% | 1,0 |867% |667% | 08 |851% | 08 |881% |750% | 09 |854% | 09 |869% |87,5% | 1, |809% | 1,0 |854%
caratterizzanti per corso di studio (L; LMCU; LM), di cui
sono docenti di riferimento _I
Valori dellindicatore di Qualita della ricerca dei docenti
iC09 |perle lauree magistrali (QRDLM) (valore di riferimento - - - - - - - - B - - - B - - - - - - -
0,8)
Gruppo B - Indicatori di internazionalizzazione (DM 987/2016, allegato E)
Percentuale di CFU conseguiti allestero dagli studenti
iC10 |regolarisul totale dei CFU conseguiti dagli studenti entro - - = = - 5,9% 2,1 2,8% 1,5 3,9% 3,4% 23 1,5% 1,6 2,1% 3,1% 1,2 2,5% 0,8 3,8% |I
la durata normale del corso® I
iC10bis |Percentuale di CFU conseguiti allestero dagli iscritti sul N = B B g 5,8% 2.2 2,6% 1,6 37% 3,4% 2,1 1,6% 1,8 1,9% 3,0% 1,3 2,4% 0,8 3,6% |
Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la durata
iC11 [normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU | 51,6% | 2,7 [19,4% | 23 [223% |207% | 1,6 [129% | 1,3 |164% |431% | 21 |202% | 1,6 |27,3% | 48,0% | 2,6 |184% | 1,9 |248% | Il
allestero*
Percentuale distudentiiscritti al primo anno delcorso di
iC12  |laurea (L) e laurea magistrale (LM; LMCU) che hanno 2,9% 0,6 5,0% 0,4 7,0% 7,1% 1,9 3,7% 1,3 5.4% | 18,2% 4,2 4,3% 3,9 47% |12,4% 3,8 3,3% 2,9 4,3% II
conseguito il precedente titolo di studio all'estero* d

* Calcolo basato sugli Immatricolati per la prima volta al’Ateneo
Fonte: Elaborazioni Luiss su dati ANVUR
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SCIENZE POLITICHE L-36: INDICATORI |l PARTE - GRUPPO E DM 6/2019, ALLEGATO E E DI APPROFONDIMENTO

202324 202223 202122 202021
W Indicatore cds CdS della stessa cla‘sse ] cds CdS della stessa (la.sse ] cds CdS della stessa daf“ ] cds CdS della stessa d'{“e ] ]
nellarea geo in ltalia nellareageo | in Italia nellareageo | in Italia nellarea geo in ltalia
Valore | Luiss/Geo | Valore | Luiss/TA | Valore | Valore |Luiss/Geo| Valore | LuissATA | Valore | Valore |Luiss/Geo | Valore | Luiss/TA | Valore | Valore |Luiss/Geo| Valore | Luiss/TA | Valore
Gruppo E - Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (DM 987/2016, allegato E)
i3 [Tereenian BTV consesutialiane su CFU & - 2 5 - - | 833% | 1.4 | 585% | 1,4 | 601% | 81,6% | 1.4 |57,3% | 1.4 [597% |91,6% | 1.6 |565% | 1,5 |60.4% | []
i1 [Percentuale disiudenti che proseguono nellannonello | _ - - - - | 88a% | 12 [744% | 12 |754% | 93,6% | 13 [712% | 13 [723% | 908% | 13 |67,5% | 1,3 |708% |||
stesso corso di studio
Percentuale di studenti che proseguono al anno nello
iC15 [stesso corso di studio avendo acquisito almeno 20 CFU - - - - - | 869% | 13 |664% | 1,3 |67,9% | 90,4% | 1,4 |62,6% | 1,4 |654% |883% | 1,5 [607% | 1,4 |648% |I
allanno™
Percentuale distudenti che proseguono al lanno nello
i€15bis. [stesso corso di studio avendo acquisito almeno 13 dei - - - - - | 86,9% | 13 |665% | 1,3 |67,9% |904% | 1,4 |62,8% | 1,4 |654% |883% | 1,5 |608% | 1,4 |649% |I|
CFU previstial lanno
Percentuale distudenti che proseguono al llanno nello
iC16 |stesso corso di studio avendo acquisito almeno 40 CFU - o o o - 76,3% 1,7 44,4% 1,5 493% | 80,1% 1,8 44,3% 1,6 48,7% | 80,2% 1,9 42,2% 1,6 49,8% |I|
allanno
Percentuale di studenti che proseguono al anno nello
iC16bis [stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2/3 dei . : - - - | 763% | 16 |468% | 1,5 |503% |801% | 1,7 |46,6% | 1,6 |497% |80,2% | 1,8 |[450% | 1,6 |509% |I|
CFU previstial |anno*
Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si
i€17  [laureano entro un anno oltre la durata normale delcorso | - - 5 - - | 90,0% | 1,9 |469% | 1,8 |501% [83,9% | 1,7 |49,9% | 1,6 |52,0% |87,6% | 1,6 |545% | 1,6 |545% |I|
nello stesso corso di studio™
icrg |Perceniisle dlaureaiche sikscriverebbero dinuovoalo | 79 505 |70 | 79,5% | 1,1 | 756% | 83,7% | 1,2 |722% | 1,3 |669% | 859% | 1.2 |723% | 1,3 |679% |833% | 1,0 |73,0% | 1.2 |684% |||
Percentuale ore di docenza erogata da docenti assuntia I
i€19 " [tempo indeterminato sultotale delle ore di docenza 44,6% | 07 | 62,0% | 07 |656% | 42,4% | 07 |57,8% | 06 |654% |388% | 07 |527% | 06 |646% |42,6% | 07 |577% | 06 |659% |I I
erogata
Ore didocenza erogata da docenti assunti a tempo
iC19bis |indeterminato e ricercatori a tempo determinato ditipo B | 46,1% | 0,7 | 67,8% | 0,6 |73,7% |467% | 07 |641% | 06 |731% | 435% | 07 |59,3% | 06 |[709% |46,0% | 07 |[628% | 06 |[71,3% Il I
sul totale delle ore di docenza erogata
Ore didocenza erogata da docenti assunti a tempo
C15tr fndeterminato  ccercatoia empo deleminst ditpo Ac| 48,0% | 07 | 70,9% | 06 | 789% | 501% | 07 | 66.9% | 0,6 | 77.2% | 47.4% | 08 |624% | 06 |7S4% |521% | 08 |668% | 07 |761% | |
B sul totale delle ore di docenza -
(20 |Rapporto wiorstudentiiscritt {per i corsi di studio
prevalentemente o integralmente a distanza) 3 - - 3 - 3 3 - 3 3 3 - - 3 3 - 3 - 3
Indicatori di approfondimento - Percorso distudio e regolarita delle carriere
ica1 [Percentuale distudentiche proseguono fa carriera nel - - - - - |oms% | 12 |Ba5% | 12 | 83,9% |968% | 1.2 [815% | 1.2 [819% |954% | 1.2 |770% | 1,2 [795% | |]]
sistema universitario al llanno
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che si
i€22 [laureano entro la durata normale dei corsi nella stessa - - - - - | 78m% | 23 | 344% | 201 | 37,6% | 87,2% | 2,3 |37,5% | 21 | 409% |81,8% | 21 [399% | 1,9 |42,6% |I|
classe dilaurea**
Percentuale di mmatricolati (L, LM, LMCU) che
iC23 |proseguono la carriera al secondo anno in un differente - o o - - 3,1% 0,6 5,0% 0,8 4,1% 1,9% 0,4 4,3% 0,5 4,2% 2,1% 0,4 5,1% 0,5 4,5% |II
CdS dellAteneo**
Percentuale di abbandoni della classe di laurea dopo " o o 5 o o 5 o
icaq [percenteal . - - - - 5.9% | 02 |350% | 02 |313% |127% | 04 |317% | 04 |306% | 84% | 03 [303% | 03 [295% | 4]y
Tndicatori di approfondimento -~ Soddisfazione e occupabilita
a5 [Fercentuate dilaureant complessivamente soddifatidel| g6 qog |70 | 96,4% | 1,0 |93,4% |97.8% | 10 | 92,4% | 10 | 91,4% | 97,8% | 11 |931% | 1.0 [92,0% |97,0% | 1,0 |92,8% | 11 |92,0% |||
ic26 Percentuale dilaureati occupatia un anno dal Titolo (LM; B _ - B B ~ . B B B ~ ~ B B _ B B _ . -
LMCU)
Indicatori di approfondimento - Consistenza e qualificazione delcorpo docente
iC27_[Rapporto student scrtiidocent complessivo 201 [ 05 [ 401 05 [ @4 [ 200 | 05 [ 393 | 05 | 425 [ 150 | 04 | 366 | 04 [ 41,8 | 19,0 | 05 | 397 | 04 [ 43,7 [M
icag |Rapporto studentiiscritial primo anno/docenti degl 159 | 03 | 502 | 04 | 452 | 213 | 04 | 572 | 05 | 468 | 106 | 02 | 460 | 02 | 456 | 230 | 04 | 549 | 05 | 503 |{]
insegnamenti del primo anno i

** Indicatori basati sugli Immatricolati per la prima volta al Sistema Universitario o iscritti per la prima volta a una LM

Fonte:

Elaborazioni Luiss su dati Anvur
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[KPIin bold sono quelli che concorrono alla percentuale media di raggiungimento del target per

ciascuna Area di Impatto Prevalente

Area Impatto CONSUNTIVO Avanzamento  ACTUAL TARGET Avanzamento %
KPl  Indicatore Prevaler':te 2023 (a.a. TARGET 2023 9% 2023 (Actual 2024 (a.a. 2024 2024 (Actual vs
2022/23) vs Target) 2023/24) Target)
% di studenti iscritti entro la Luiss
durata normale del CdS che Uniqueness - Il
abbiano acquisito almeno 40 modello
1 CFU nell’as. -iC01 educativo 86,6% 91,4% 94,70 nd 91,4%
Luiss
% di laureati (L, LM, LMCU) Uniqueness - Il
entro la durata normale del corso modello
2 -iC02 educativo 92,6% 91,5% 100,00 90,8% 92,0% 98,70
Luiss
Uniqueness - Il
Tasso di attrattivita LT e CU (a.a. modello
3 successivo) educativo 1,2 1,6 75,00 1 1,7 58,80
Luiss
Uniqueness - Il
Indice sintetico Valutazione della modello
7 didattica educativo 91,3% 91,0% 100,00 nd 91,0%
Luiss
Uniqueness - Il
Rapporto studenti iscritti/docenti modello
8 complessivo (ruolo e contratto)  educativo 4.4 5,2 100,00 4.4 5,2 100,00
% Studenti che hanno svolto
stage/tirocinio prima del Luiss
conseguimento del titolo (anno  Uniqueness - Il
prec.)/ N. iscritti ai corsi di studio modello
9new universitari educativo 9,3% 10,0% 93,00 5,8% 10,0% 58,00
Global Regional
N. application internazionali Engagement
29 (prima scelta) - (a.a. successivo)  Strategy 21 48 43,30 30 51 58,80
% iscritti internazionali / Global Regional
application internazionali (a.a.  Engagement
30 successivo) Strategy 19,0% 4,0% 100,00 4,5%
% di studenti iscritti al primo
anno del corso di laurea (L) e
laurea magistrale (LM, LMCU)
che hanno conseguito il Global Regional
precedente titolo di studio Engagement
31 allestero - iC12 Strategy 2,9% 8,0% 36,30 3,6% 9,0% 40,00
Global Regional
Engagement
32 % Studenti stranieri Strategy 5,8% 6,5% 89,20 2,7% 6,5% 41,50
Global Regional
% Studenti outgoing (su iscritti al Engagement
35 1° anno trien e magis) Strategy 55,7% 40,0% 100,00 24,4% 50,0% 48,80
% di laureandi
complessivamente soddisfatti del Sustainability
46  CdS-iC25 "at large" 97,8% 93,3% 100,00 96,4% 93,3% 100,00
% di abbandoni del CdS dopo N+1 Luiss
55 anni -iC24 Uniqueness - Il 5,9% 7,0% 100,00 nd 6,0%
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modello
educativo
Luiss
% di iscritti al primo anno (L, Uniqueness - Il
LMCU) provenienti da altre modello
56 Regioni -iC03 educativo 471% 57,0% 82,60 49,4% 58,0% 85,20
Luiss
Rapporto studenti iscritti/docenti  Uniqueness - Il
complessivo (pesato per le ore di  modello
57 docenza) - iC27 educativo 20,1 15 100,00 20,1 14 100,00
Rapporto studenti
regolari/docenti (professori a Luiss
tempo indeterminato, ricercatoria Uniqueness - Il
tempo indeterminato, ricercatori  modello
58 ditipoaetipob)-iC05 educativo 16,1 15 100,00 15,1 14 100,00
% ore di docenza erogata da Luiss
docenti assunti a tempo Uniqueness - Il
indeterminato sul totale delle ore  modello
59 di docenza erogata - iC19 educativo 42,4% 44,0% 96,40 44,6% 45,0% 99,10
% dei docenti di ruolo che
appartengono a settori scientifico-
disciplinari (SSD) di base e Luiss
caratterizzanti per corso di studio  Uniqueness - Il
(L, LMCU, LM), di cui sono modello
60 docenti di riferimento - iC08 educativo 85,7% 87,0% 98,50 83,3% 88,0% 94,70
% di CFU conseguiti all'estero
dagli studenti regolari sul totale
dei CFU consegquiti dagli studenti  Global Regional
entro la durata normale del corso  Engagement
62 -iCI0 Strategy 6,3% 3,5% 100,00 nd 14,0%
% di laureati (L, LM, LMCU) entro
la durata normale del corso che  Global Regional
hanno acquisito almeno12 CFU ~ Engagement
63 all’estero - iCT1 Strategy 51,6% 45,0% 100,00 45,0% 47,0% 95,70
% di laureandi che si
iscriverebbero di nuovo allo stesso Sustainability "at
64 corso di studio - iC18 large” 83,7% 85,0% 98,50 79,5% 86,0% 92,40
Global Regional
% Docenti stranieri (strutturatie Engagement
74 contratto) Strategy 15,5% 15,0% 100,00 11,9% 15,0% 79,30
Luiss
CFU consegquiti (in media) dagli ~ Uniqueness - Il
studenti immatricolati puri(L, LM, modello
76 LM5 e LM6) -iC13 educativo 83,3% nd
Percentuale di studenti che
proseguono al [l anno nello stesso Luiss
corso di studio avendo acquisito  Uniqueness - Il
almeno 2/3 dei CFU previstial |~ modello
7 anno - iC16bis (ambito D3 - AVA3) educativo 76,3% nd
Percentuale di immatricolati (L;  Luiss
LM; LMCU) che si laureano, nel  Uniqueness - Il
CdS, entro la durata normale del  modello
78 corso -i(22 educativo 78,4% nd
% di immatricolati (L, LM, LMCU) Luiss
108 che si laureano entro un anno Uniqueness - Il 90,0% nd
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oltre la durata normale del corso  modello

nello stesso corso di studio - iCl7  educativo
Luiss

% di studenti che proseguono nel Uniqueness - Il

[I'anno nello stesso corso di studio modello
109 -iCly educativo 88,1% 95,0% 92,70 nd 95,0%
Media delle risposte alla domanda
"Sei complessivamente soddisfatto Luiss
dell'esperienza svolta dal Uniqueness - Il
tirocinante?' (Questionario Tutor  modello
13 del tirocinante) educativo 4 4
Global Regional
Engagement
141 % Insegnamenti in inglese Strategy 19,2% 0,0%
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LMG-01- GIURISPRUDENZA

ANALISI INDICATORI ANVUR. Rilascio ANVUR luglio 2024 (consolidato 2022/23). Si riporta anche
tra parentesi il valore dell'indicatore aggiornato a luglio 2024 da KPI Luiss.

Sezione studenti: immatricolazioni/ iscrizioni

L'andamentlo delle iscrizioni nel periodo 2020-2023 é slalo il sequente: 507,508,532, 549 immatlricolali
puri, e nel 2022/2023 il numero degli immatricolati ¢ aumentato del +4,7% rispetto al 2021/22 (da 508
a533), piu del Centro -1,2% e dell’Italia -5,0% nella classe; la variazione 2023/2024 rispetto a 2021/2022
érisultata +3,2%.

Gruppo A Indicatori relativi alla didattica (iC01-i1C09).

Nel complesso, gli indicatori concernenti la didattica mostrano un quadro pienamente positivo, sopra
la media del Centro e dell’Italia.

Sempre alta e in aumento rispetto al 2021, la percentuale di studenti con 40 crediti nell’anno solare
(iCO1) - da73,3% a 74,9%. Alta e in leggero calo rispetto al 2021 la percentuale dei laureati in corso (iC02)
da77,7% del 2021 a 76,6% del 2022 (nel 2023 da ANVUR e da KPI Luiss 82,1%).

La capacita attrattiva nei confronti di studenti provenienti da altre regioni (iCO3) & in aumento. Si passa
da 59,6% di iscritti al primo anno da altra regione nel 2021 a 62,6% nel 2022 (nel 2023 da ANVUR e da
KPI Luiss 63,1%).

[l rapporto studenti/docenti (iC05) é pari a 25,9, ampiamente sotto il valore di riferimento (numerosita
della classe/3).

La qualificazione del CdS in termini di copertura dei SSD da parte dei docenti di ruolo (1C08) ¢ 100,0%.

Gruppo B Indicatori di internazionalizzazione (iC10-iC12)

L'internazionalizzazione appare in lieve diminuzione, ad eccezione di iC12. I valori degli indicatori
sono elevati e sopra la media di Centro e dell’Italia.

La percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU ottenuti dagli
studenti entro la durata normale del corso (iC10) & in diminuzione nel 2022 - da 4,7% a 4,1%.

Quanto alla percentuale di laureati entro la normale durata del corso (L, LM, LMCU) che abbiano
ottenuto almeno 12 CFU all'estero (iC11), pari a 36,3% nel 2021, resta elevata anche se in diminuzione
sul valore nel 2021 (36,7%) (nel 2023 da ANVUR e da KPI Luiss 41,4%).

Ancora, la percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM;
LMCU) che hanno conseguito il precedente titolo di studio all'estero (iC12), pari a 1,7% nel 2021, ¢ in
aumento nel 2022 (2,9%) (nel 2023 da ANVUR e da KPI Luiss 1,6%).

Gruppo E Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (iC13-1C20)

Tuttigliindicatori sono sopra la media dell’area e dell’Italia ad eccezione diiC19 (anche bis e ter), stabili
nel tempo e confermati anche dai KPI Luiss.

Assai elevata e pari a 96,0%, in aumento rispetto al 2021, la percentuale di CFU conseguiti al l anno sui
crediti da conseguire (iC13).
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In lieve calo rispetto al 2021 Uindicatore iC18 “Percentuale di laureati che siiscriverebbero di nuovo allo
stesso corso di studio” da 85,2% nel 2021 a 84,6% nel 2022, sopra la media del Centro e dell’ltalia.

Indicatori di approfondimento Percorso di studio e regolarita delle carriere (iC21-iC24)
Tutti gli indicatori sono sopra (sotto gli abbandoni) la media del Centro e dell’Italia e confermati anche
dai KPI Luiss.

Indicatori di approfondimento Soddisfazione e occupabilita (iC25- iC26)

FONTE: Ufficio Studi e Statistiche Luiss e ANVUR

La “Percentuale di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS” (iC25) pari a 96,2%, ¢ in aumento
e sopra la media del Centro e dell’Italia:

2020: 94,3% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

2021: 94,9% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

2022: 94,8% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
2023:96,2% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

Percentuale di laureati occupati a un anno dal Titolo (LM; LMCU)

iC26 Laureati occupati ad un anno dal titolo: in diminuzione e sopra la media del Centro e dell’Italia:
2020: 88,9% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
2021:97,7% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
2022:95,3% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
2023:94,4% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

Percentuale di laureati occupati a tre anni dal Titolo (LM; LMCU)

iC07 Laureati occupati a tre anni dal titolo: in diminuzione e sopra media Centro e dell’ltalia:
2020: 86,0% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
2021:92,1% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
2022:94,0%% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
2023:92,9% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

L’Indagine Luiss condotta dall’Ufficio Studi e ’Analisi Data Lab basata su archivio integrato
Anagrafe Laureati-Comunicazioni Obbligatorie del Ministero del Lavoro (e relativa Appendice)

consentono di valutare la Tipologia di contratto, la Tipologia di professione (ISCO) e la Tipologia di
attivita economica dell’impresa (ATECO), e le relative coerenze (match) verticale (classificazione
ISCO-ISCED) e orizzontale (sia rispetto alle qualifiche professionali della SUA-CdS sia rispetto al
settore ATECO dell’impresa) dei laureati.

[LCdS presenta un’ottima coerenza verticale (valutala come percentuale dei laureali impiegati in
ISCO1, 2, 3) e orizzontale (valulala come percentuale dei laureati impiegali in professioni e atlivita
economiche coerenti con quelle previste dal CdS). Dall’archivio integrato mancano le libere
professioni ISCO 2, tipicamente le libere professioni legali. Questo giustifica il disallineamento del
dato sull’inserimento professionale da indagine Luiss.
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Indicatori di approfondimento Consistenza e qualificazione del corpo docente (iC27-1C28)

[ due indicatori iC27 e iC28 sono nella media del Centro e dell’Italia.

[l rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (iC27) pesato per le ore di docenza, ¢ 30,1 peril 2022, in
aumento e riferito agli studenti del primo anno; (iC28) ¢ 27,3 peril 2022, in aumento e, pertantlo, in lieve
peggioramento.

[l rapporto studenti/docenti ¢ inferiore alla soglia (numerosita classe diviso 3).

Valutazione delle opinioni degli studenti

(Rilevazione annuale degli studenti sulla didattica; https://sisvaldidat.it/)

Per la LMGOI1 Giurisprudenza Uindice sinlelico (media delle domande da D5 a D10) ¢ aumentato da
92,6% a 92,7%. Tutte le risposte alle domande del questionario evidenziano un grado di soddisfazione
tra 83,4% e 96,1%. In molte domande il CdS presenta le percentuali di giudizi positivi migliori tra tutti i
Dipartimenti.

Perisuggerimentisirimanda alla Relazione. Non si evidenziano frequenze di scelta superiorial 20,0%.

INDICATORI ANVUR e INDICATORI di Piano Strategico (in bold i valori sotlo soglia di area
geografica e/o Italia per indicatori ANVUR e target KPI per i KPI di Piano Strategico 2021-24)
L’analisi del Nucleo - in coerenza con il Piano Strategico Luiss - prende in considerazione in
particolare i sequenti indicatori.

INDICATORIANVUR

Gruppo A Indicatori Didattica

Immatricolati: iC00a=546,i1C00b=532,iC00d=2687,iC00e =2463,1C00{=2267

Regolarita: iC01=74,9%, 1C02=76,6%, iC22=64,0%

Attrattivita: 1C03=62,6%

Sostenibilita: 1C05=25,9

Efficacia: iC07=94,0%, 1C26=95,3% (Occupazione a tre anni e a un anno dal titolo LM, LMCU)
Qualificazione Docenza: iC08=100,0%, iC27=30,1,1C28 =27,3

Gruppo B Indicatori Internazionalizzazione
Mobilita in uscita: 1C10=4,1%, iC11=36,3%
Attrattivita internazionale: iC12=2,9% se CdS anche in lingua inglese

Gruppo E Ulteriori indicatori per la valutazione della didattica

Regolarita: iC13=96,0%, iC14=94,7%, iC15=92,9%, iC16bis=85,9%, iC17=78,4%
Efficacia: iC18=84,6%, 1C25=94,8% (Soddisfazione laureati e laureandi)
Qualificazione Docenza: iC19=60,0% non statale

INDICATORI INTERNI KPI:

Luiss Uniqueness - [l modello educativo

KPI strategici

1- % di studenti iscritti entro la durata normale del CdS che abbiano acquisito almeno 40 CFU nell’a.s.
-1C01 -74,9% (target 78,0%)
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2-%dilaureati (L, LM, LMCU) entro la durata normale del corso - iC02 - 76,6% (target 76,5%)

3 - Tasso di attrattivita LT e CU (a.a. successivo) - 1,2 (target 1,6)

7 - Indice sintetico Valutazione della didattica - 92,7% (target 92,0%)

8 - Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (ruolo e contratto) - 5,9 (target 7,4)

9 new - % Studenti che hanno svolto stage/tirocinio nell'anno/ N. iscritti ai corsi di studio universitari
-14,2% (target 14,0%)

10 - % di Laureati occupati a un anno dal Titolo (LM, LMCU) - Laureati che dichiarano di svolgere
un’attivita lavorativa o di formazione retribuila (es. dotlorato con borsa, specializzazione in medicina,
ecc.) - 1026 (solo LM) - 95,3% (target 91,0%)

KPI non strategici

55 - % di abbandoni del CdS dopo N+1anni -iC24 - 12,2%

56 - % di iscritti al primo anno (L, LMCU) provenienti da altre Regioni - iC03 (solo LT) - 62,6%

57 - Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (pesato per le ore di docenza) - iC27 - 30,1

58 - Rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo indeterminato, ricercatori a tempo
indeterminalo, ricercatori di tipo a e tipo b) - iC05 - 25,9

59 - % ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato sul totale delle ore di docenza
erogata -iC19 - 60,0%

60 - % dei docenti di ruolo che appartengono a settori scientifico-disciplinari (SSD) di base e
caratterizzanti per corso di studio (L, LMCU, LM), di cui sono docenti di riferimento - iC08 - 100,0%

61 - % di Laureati occupati a tre anni dal Titolo (LM, LMCU) - Laureati che dichiarano di svolgere
un’attivita lavorativa o di formazione retribuita (es. dottorato con borsa, specializzazione in medicina,
ecc.) - iC07 (solo LM) - 94,0%

76 - CFU conseguiti (in media) dagli studenti immatricolati puri (L, LM, LM5 e LM6) - iC13 - 96,0%

77 - % di studenti che proseguono al Il anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2/3
dei CFU previstial I anno - iC16bis (ambito D3 - AVA3) - 85,9%

78 - % diimmatricolati (L, LM, LMCU) che si laureano, nel CdS, entro la durata normale del Corso - 1G22
- 64,0%

108 - % di immatricolati (L, LM, LMCU) che si laureano entro un anno oltre la durata normale del corso
nello stesso corso di studio - 1C17 - 78,4%

109 - % di studenti che proseguono nel Il anno nello stesso corso di studio - iC14 - 94,7% (target 94,7%)

113 - media delle risposte alla domanda “Sei complessivamente soddisfatto dell’esperienza svolta dal
tirocinante (Questionario Tutor del tirocinante) - 3,9 (scala 1:5)

Global Regional Engagement Strateqy

KPI strategici
29 - N.application internazionali (prima scelta) - (a.a. successivo) - 13 (target 23)

30 - % iscritti internazionali / application internazionali (a.a. successivo) - 23,1% (target 6.0%)
31-%distudentiiscrittial primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM, LMCU) che hanno
conseguito il precedente titolo di studio all’estero - iC12 - 2,9% (target 2,1%)

32 - % studenti stranieri - 0,8% (target 0,5%)

35 - % studenti outgoing (su iscritti al 1° anno trien e magis) - 36,5% (target 38,8%)

74 - % Docenti stranieri (strutturati e contratto) - 3,1% (target 5,0%)

KPI non strategici
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62 - % di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti
entro la durata normale del corso - iCI10 - 4,1%

63- % di laureati (L, LM, LMCU) entro la durata normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU
all’estero -1CI1 - 36,3%

141 - % insegnamenti in inglese - 14,5%

Sustainability “at large”

KPI strategici

46 - % dilaureandi complessivamente soddisfatti del CdS -iC25 - 94,8% (target 92,0%)
KPI non strategici

64 - % di laureandi che si iscriverebbero di nuovo allo stesso corso di studio -1C18 - 84,6%

Utilizzo conoscenze acquisite: 7,1

Coerenza con gli studi effettuati: 7,9

Conoscenza e capacita di comprensione specifiche del corso di studio (ad 1anno): 8,0

Capacila diapplicare conoscenza e comprensione specifiche del corso di studio (ad 1anno): 7,8
Autonomia di giudizio (ad 1 anno): 8,1

Abilita comunicative (ad 1anno): 8,1

Capacita di apprendimento (ad 1anno): 8,2

(scala 1:10)

Dareport tirocini:

d.17: Soddisfazione complessiva espressa dal tutor aziendale sul tirocinante: 3,9 (scala 1:4)

d.18: Tutor aziendali che prenderebbero in considerazione la selezione di nuovi studenti Luiss come
tirocinanti (%): 95%

Test accesso: il Direttore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate sugli esiti delle
prove di ingresso e sul monitoraggio OFA.

Monitoraggio carriere: il Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla regolarita
negli esami per gli insegnamenti del semestre.

Laboratori: il Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla frequenza dei
Laboratori, in particolare Academic Gym Exam Workout disciplinare.

Career Service: il Direttore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni dettagliate
sui tirocini svolti.

Diritto allo studio: il Direttore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate sulle borse di
studio erogate per gli studenti del CdS. .LUI'8,8% circa degli studenti del CdS riceve un sostegno
(2022/2023).

Internazionalizzazione: il Diretlore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni
dettagliate sulle esperienze all’estero degli studenti del CdS.

Comitati di Indirizzo: si riuniscono periodicamente almeno due volte all’anno, una per valutazione
proposla offerta formativa ed una per monitoraggio.

SMA 2021/22
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Sifariferimento alle schede allegate.

Analisi Relazione CPDS (Sintesi Riunioni 12 luglio e 19 dicembre 2023)

Elaborazione di Dettaglio a livello di Corso di Studio - Giurisprudenza

Quadro Oggetto generale

Analisi e Valutazione

Proposte

Analisi e proposte su gestione e

La CPDS ritiene le valutazioni della
didattica relative al CdS in
Giurisprudenza soddisfacenti e
rispondenti all’effettivo grado di
soddisfazione della classe.

La CPDS ritiene fondamentale
proseguire con costanza lattivita di

A utilizzo dei questionari relativi alla Sottolinea come gli esiti dei sensibilizzazione degli Studenti
soddisfazione degli Studenti questionari di valutazione della rispetto allimportanza di una corretta
didattica siano fondamentali allo compilazione dei questionari.
scopo di individuare tanto le criticita
quanto le migliorie da implementare
nei processi didattici.
La CPDS ha analizzato i report relativi
al monitoraggio del CdS in
Giurisprudenza e ritiene che non ci
. it ibili ' o
Jrano criticiia sen’5| " . La CPDS chiede che vengano chiarite
Viene segnalata l'esigenza degli . .
L S le nuove regole valutative e di
Studenti di avere maggiori AN .
; S propedeuticita dei laboratori di
informazioni rispetto alle nuove regole ! . , . .
. . . N . . S informatica e dell’esame di Macchine
Analisi e proposte in merito all’attivita valutative e di propedeuticita dei e DY
e . , Intelligenti e Diritto.
dei Docenti, a materiali e ausili laboratori di informatica e dell’esame
didattici e alle strutture per la di Macchine |ntell|gent| e Diritto.
B didattica (laboratori, aule,
attrezzature, ecc.) in relazione al
raggiungimento degli obiettivi di Sirileva inoltre che, in relazione alla
apprendimento al livello desiderato  maggior parte dei CdS, & stata
segnalata l'esigenza di adeguare gli
spazi dei campus Luiss alle necessita  La CPDS richiede un adeguamento
degli Studenti, prevedendo: aule degli spazi al numero degli Studenti
adeguate alle numerosita degli iscritti e alle nuove esigenze didattiche.
Studenti; spazi per lo svolgimento
delle diverse attivita didattiche;
maggiore elettrificazione delle aule.
. v .. lrisultatidi dimento attesi
Analisi e proposte sull’efficacia dei nsultali di apprendimento attesy
. L . I appaiono chiaramente dettagliati per . o .
risultati di apprendimento attesiin . RS . Non ci sono ulteriori proposte di
C . o il CdS di Giurisprudenza e sono in S
relazione alle funzioni e competenze . S miglioramento.
S linea con le funzioni e le competenze
di riferimento RV .
di riferimento previste.
La CPDS e stata chiamata ad La CPDS, alla luce delle prospettive
esprimere il suo parere in merito alla:  occupazionali e di sviluppo personale e
- e - Attivazione CdS in Global  professionale, esprime parere
Analisi e proposte su istituzione, . . N
! . . . Law; favorevole in merito all’attivazione del
soppressione o modifiche di Corsi i - Soppressione CdS in Law, CdS in Global Law, alla soppressione
D Studio, tenendo conto delle PP ’ ’ PP

prospettive occupazionali e di
sviluppo personale e professionale

Digital Innovation and
Sustainability;

- Modifica di ordinamento
CdS Magistrale in Strategic
Management a partire

del CdS in Law Digital Innovation and
Sustainability e alle modifiche di
ordinamento dei CdS in Strategic
Management e in Management and
Computer Science.
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dalla.a. 2024-2025
(Strategic Management,
Innovation & Sustainability)

- Modifica di ordinamento
CdS Triennale in
Management and
Computer Science a partire
dalla.a. 2024-2025
(Management and Artificial
Intelligence).

Analisi e proposte sulla validita dei
metodi di accertamento in relazione
ai risultati attesi

La Commissione ha preso in esame i
syllabi del CdS e ritiene che siano stati
compilati correttamente, risultando
chiari e comprensibili nelle voci legate
alla didattica e alle modalita di verifica
dell’apprendimento.

La CPDS ricorda l'importanza di una
comunicazione tempestiva da parte
dei Docenti sulle modalita di
valutazione e di svolgimento delle
prove previste.

La CPDS ricorda limportanza di una
comunicazione tempestiva da parte dei
Docenti sulle modalita di valutazione e
di svolgimento delle prove previste.

Analisi e proposte sulla completezza
e sull’efficacia del Monitoraggio
annuale e del Riesame ciclico

La CPDS della Undergraduate School
prende visione della Scheda di
Monitoraggio Annuale 2023 del CdS
in Giurisprudenza, ritenendo completo
ed esaustivo il monitoraggio
effettuato.

Non ci sono proposte di
miglioramento.

Analisi e proposte sull’effettiva
disponibilita e correttezza delle
informazioni fornite nelle parti
pubbliche della SUA-CdS

La CPDS prende visione della SUA 23-
24 di Giurisprudenza, ritiene corrette
le informazioni contenute e ne
conferma la pubblicazione nel sito di
Ateneo.

Inoltre, le sezioni della SUA-CdAS
vengono pubblicate, sia in modo
aggregato che disaggregato, nella
sezione Quality Assurance dell’Ateneo
che risulta essere estremamente
completa ed aggiornata.

Non ci sono proposte di
miglioramento.

Analisi e proposte sul miglioramento
dellattivita divulgativa delle politiche
di qualita dell’Ateneo nei confronti
degli Studenti

La CPDS ritiene esaustivo il nuovo sito
di Ateneo, con particolare riferimento
alla sezione relativa alla Quality
Assurance che risulta essere di facile
fruizione. | materiali ivi pubblicati sono
utili e completi.

Non ci sono proposte di
miglioramento.

Individuazione di ulteriori indicatori
volti a misurare il grado di
raggiungimento degli obiettivi della
didattica e dei servizi agli Studenti

La CPDS ha analizzato le diverse
modalita di misurazione del grado di
raggiungimento degli obiettivi della
didattica e dei servizi e li ritiene
pienamente soddisfacenti.

Non ci sono proposte di
miglioramento.

Ulteriori proposte di miglioramento

E stata segnalata la richiesta di
Studenti e Docenti di razionalizzare
l'orario delle lezioni, eliminando la
didattica online o, in alternativa,
separando nettamente le giornate in

La Commissione richiede che venga
valutata la possibilita di eliminare la
didattica online o, in alternativa, di
ridurla, separando nettamente le
giornate in cui si tengono lezioni on
campus da quelle con attivita online.
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cui si tengono lezioni on campus da
quelle con attivita online.

E stata segnalata la richiesta degli
Studenti di non far coincidere la

La CPDS avanza la proposta di
verificare la fattibilita di un eventuale

scadenza amministrativa per la scelta posticipo di questa deadline al termine

del profilo con la sessione d’esami.

della sessione.

E stata segnalata la richiesta di

La CPDS, pur consapevole che il
processo che porta alla definizione
delle date d’esame & molto complesso

anticipare la pubblicazione delle date e coinvolge diverse variabili, chiede che

d’esame.

venga verificata la possibilita di
anticipare la pubblicazione delle date
d’esame.

Principali criticita individuate (riportate sinteticamente in ordine di priorita) e linee di azione proposte

Corso di Studio

Principali criticita

Linee di azione proposte

Giurisprudenza

E stata segnalata la richiesta degli Studenti di
non far coincidere la scadenza amministrativa

per la scelta del profilo con la sessione
d’esami.

La CPDS propone di verificare la fattibilita di un
posticipo della deadline relativa alla scelta del profilo
al termine della sessione d’esami.

E stata segnalata la richiesta di anticipare la

pubblicazione delle date d’esame.

La CPDS, pur consapevole che il processo che porta
alla definizione delle date d’esame & molto complesso
e coinvolge diverse variabili, chiede che venga
verificata la possibilita di anticipare la pubblicazione
delle date d’esame.

E stata segnalata la richiesta degli Studenti di

avere maggiori informazioni rispetto alle

La CPDS chiede che vengano chiarite le nuove regole
valutative e di propedeuticita dei laboratori di

nuove regole valutative e di propedeuticita dei informatica e dellesame di Macchine Intelligenti e

laboratori di informatica e dell’esame di
Macchine Intelligenti e Diritto.

Diritto.

Verbali di Dipartimento, di School e di CdS
Dai Verbali di School si nota 'impegno nella realizzazione degli obiettivi relativi al Piano Strategico -

in particolare internazionalizzazione e nella realizzazione delle richieste avanzate dalle Commissioni
Paritetiche e dai rappresentanti degli studenti. Si discutono adempimenti AVA, SUA-CdS, SUA-R/TM,
SMA, RRC, Relazioni CPDS, Verbali CODI.

Incontri del Direttore del Corso di Studio con i docenti (interni ed esterni) e con tutti gli studenti del
CdS: si sono regolarmente svolti nel 2022/23.

Modalita di monitoraggio: Analisi SMA

Punti di forza riscontrati
Il Nucleo esamina la scheda SMA, i KPL, i verbali di CdS e delle CPDS, gli indicatori ANVUR (rilascio
luglio 2024) e in coerenza con il Piano Strategico Luiss osserva quanto segue.

INDICATORIANVUR:
Il Nucleo osserva valori superiori alla media di area geografica e [talia per:
Gruppo A Indicatori Didattica
Immatricolati: iC00a=525,1C00b=508, iC00d=2667,1C00e =2412, i1C00{=2239
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Regolarita: iC01=73,3%, iC02=77,8%, 1C22=71,4%

Altrattivita: iC03=59,6%

Efficacia: iC07=92,1%, 1C26=97,7% (Occupazione a tre anni e a un anno dal titolo LM, LMCU)
Qualificazione Docenza: iC08=100,0%, iC27=26,8,1C28 =25,4

Gruppo B Indicalori Internazionalizzazione
Mobilita in uscita: iC10=4,7%, iC11=36,8%
Attrattivita internazionale: iC12=1,7% se CdS anche in lingua inglese

Gruppo E Ulteriori indicatori per la valulazione della didatlica
Regolarita: iC13=93,7%, iC14=92,9%, iC15=91,7%, iC16bis=81,5%, iC17=76,2%
Efficacia: iC18=85,2%, 1025=94,9% (Soddisfazione laureati e laureandi)

INDICATORI INTERNI KPI:

Luiss Uniqueness - Il modello educativo (95,8%): ad esclusione del KPI 3 Tasso di attrattivita LT e CU
(a.a. successivo) che presenta una percentuale di raggiungimento pari a 89,5%, tutti gli indicatori
presentano una percentuale di raggiungimento del target superiore al 96,0% nel 2022/23.

Sustainability “at large” (100,0%): il KPI 46 - % di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS -
iC25 presenta una percentuale di raggiungimento del target pari a 100,0% nel 2022/23.

Global Regional Engagement Strategy (85,4%): ad esclusione del KPI 29 N. application internazionali
(prima scelta) - (a.a. successivo) che presenta una percentuale di raggiungimento pari a 56,5%, tutti gli
indicatori presentano una percentuale di raggiungimento del target superiore al 94,0% nel 2022/23.

[l Nucleo osserva una completa efficacia delle procedure di Assicurazione della Qualita come delineate
dalle Linee Guida AVA e dalle Linee Guida emanate dal Presidio Luiss - requisiti Ambito D.CDS -
tradotte nel Manuale Qualita e Manuale del Direttore del CdS.

Punti di debolezza riscontrati
Il Nucleo esamina la scheda SMA, i KP, i verbali di CdS e delle CPDS e gli indicatori ANVUR (rilascio
luglio 2024) e osserva quanto segue.

INDICATORIANVUR:

Il Nucleo osserva valori inferiori alla media di area geografica e Italia per:
Gruppo A Indicatori Didattica

Sostenibilita: iC05=24,4

Qualificazione Docenza: iC28 =25,4

Gruppo E Ulteriori indicatori per la valutazione della didattica
Qualificazione Docenza: 1C19=58,4% non statale
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[ valori degli indicatori relativi alla Docenza, seppur inferiori alla media di area geografica e/o Italia,
risultano conformi ai valori di riferimento ANVUR.

INDICATORI INTERNI KPI:

Luiss Uniqueness - [l modello educativo (95,8%): il KPI 3 Tasso di attrattivita LT e CU (a.a. successivo)
presenta una percentuale di raggiungimento pari a 89,5% nel 2022/23.

Global Regional Engagement Strategy (85,4%): il KPI 29 N. application internazionali (prima scelta) -
(a.a. successivo) presenta una percentuale di raggiungimento pari a 56,5% nel 2022/23.

Dall’analisi della scheda SMA 2022 e dai Verbali CPDS si evince una consapevolezza da parte del CdS
dei minimi punti di debolezza e una possibilita di miglioramento per le azioni relative alle priorita del
Piano Strategico di Ateneo, School e CdS, monitorate attraverso i relativi KPI.

La CPDS propone di verificare la fallibilita di un posticipo della deadline relativa alla scella del profilo
altermine della sessione d’esami e, sempre con riferimento alle sessioni di esame, la possibilita di
anticipare la pubblicazione delle date d’esame. Infine, chiede che vengano chiarite le nuove regole
valutative e di propedeuticita dei laboratori di Informatica e del’esame di Macchine Intelligenti e
Diritto.

Consuntivo 2022/2023 - Gennaio 2024

¢ lLuitss Unigrensss - I modello sducatam = 95 8

Surstam abilisng "ot Lirge L il o
ey s - Global Begional Engagement Stratsey = 554

Aggiornamento Giugno 2024

/ Luiss Unigueness - Il modello educativo = 82,9

Sustainability "at large" = 100 .
—  Global Regionzl Engagement Strategy =679
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GIURISPRUDENZA LMG-0T: INDICATORI | PARTE - GRUPPO A E GRUPPO B DM 6/2019, ALLEGATO E

202324 202223 202122 202021
. CdS della stessa classe CdS della stessa classe CdS della stessa classe CdS della stessa classe N
i LISt o s CiS nellarea geo in lalia CiS nellarcageo | in ltalia Cis nellarcageo | in ltalia & nellarea geo in ltalia d
Valore | Luiss/Geo | Valore | Luiss/TA | Valore | Valore |Luiss/Geo| Valore | LuissATA | Valore | Valore |Luiss/Geo | Valore | Luiss/TA | Valore | Valore |Luiss/Geo | Valore | LuissATA | Valore
Gruppo A - Indicatori relativi alla didattica (DM 9872016, allegato E)
icol z;’S‘i"h‘:sz‘l‘a‘:;“:::;;"a‘l:::;’ o dueia nemaje del ) - . - - 74,9% | 15 |[491% | 1,6 | 47,4% | 733% | 1,6 | 467% | 1,6 |44,8% |757% | 1,6 |482% | 1,7 | 445%
icop [Perceniule difauyeaii (1 LW LMC U] entrole durata 821% | 17 | 48,0% | 17 |47,6% |76,6% | 1,6 |488% | 1,6 |470% |77.7% | 1,7 | 46,9% | 1,8 [43,9% |77,2% [ 1,9 |403% | 1,9 |401% ||
icozps | ercenuate dilaueat (L, LML LMCU entounamoolte | g3 604 | 14 [ 67,8% | 1,4 |67,3% |899% | 13 [67,2% | 1.4 |662% |907% | 1,4 |662% | 1,4 |63,4% |897% | 1,5 |61,0% | 1,5 |607% .
icos E;T::f:::.ed:‘:\fy:“é:;i”n'?'o anno (L, LMCU) 631% | 23 [27,8% | 29 |21,4% |62,6% | 23 |27,8% | 26 |239% |596% | 22 [269% | 25 |243% [591% | 23 [254% | 2,6 |22,6% |||
Percentuale iscritti al primo anno (LM) laureati in altro
icou R - - - R R - R R - R - R - - - R - - -
Ateneo*
Rapporto studenti regolari/docent (professori a tempo
iC05 [indeterminato, ricercatori a tempo indeterminato, 262 | 13 206 | 1,4 | 186 | 259 | 13 | 200 | 1,4 | 189 | 244 | 12 | 205 | 1.2 203 | 272 | 13 | 217 | 13 23 | |
ricercatori di tipo a e tipo b)* I
iC06 |Percentuale di laureati occupatia un anno dal Titolo (L) B B N E B R - B B R N N B R R N B B R N
icoy [7ercenate dilaureatioccuparia e annidal Tiolo (LW | 92 gog |73 170,3% | 1,4 | 66,5% | 94,0% | 1,3 |697% | 1.4 |663% | 921% | 1,4 |647% | 1,5 |604% |86,0% | 1,5 |57,5% | 1,6 |553% ||
Percentuale dei docenti di ruolo che appartengono @
icos ij‘;&;;jﬂ”ﬂ“f;‘;:‘(‘Z‘r;’;‘:’“ﬂ‘so"L“L‘;;éeuew e |1000%| 1,0 [987% | 1,0 |991% [100,0%| 1,0 |991% | 1,0 |989% [100,0%| 1,0 |991% | 1,0 |993% [100,0%| 1,0 |992% | 1,0 |993% |I
sono docenti di riferimento
Valori dellindicatore di Qualita della ricerca dei docenti
iC09 |perle lauree magistrali (QRDLM) (valore di riferimento - - - - - R - - B R R - R R R - R R R _
0,8)
Gruppo B - Indicatori di internazionalizzazione (DM 9872016, allegato E)
Percentuale di CFU conseguiti allestero dagh studenti
iC10 |regolari sul totale dei CFU conseguit daglistudenti entro | - - B - - 41% | 1,1 3,6% | 1.4 | 2,9% | 47% | 14 | 34% | 17 | 28% | 29% | 1.5 | 20% | 19 |15% III
la durata normale del corso*
TCT0b% [Percentuale di CFU consequill alles ero dagh scrisul - - - - - 3.9% [ 1.2 [ 33% | 1.4 | 27% | 45% | 1.8 | 32% | 1.7 [ 2.6% | 27% | 15 [ 1.8% [ 21 T3% | alia
Percentuale dilaureati (L; LM; LMCU) entro la durata
i1 [normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU | 41,4% | 1,7 | 23,8% | 2,0 |204% |363% | 1,8 |204% | 1,8 |198% |367% | 1,6 |22,6% | 1,8 |206% |408% | 1,7 |241% | 1,7 |235% | |
allestero® -
Percentuale distudentiiscrittial primo anno delcorso di
iC12  |laurea (L) e laurea magistrale (LM; LMCU) che hanno 1,6% 0,9 1,7% 1,2 1,3% 2,9% 1,4 2,1% 2, 1,4% 1,7% 1,1 1,6% 1,4 1,2% 4,9% 2,5 2,0% 4,1 1,2% |
conseguito il precedente titolo di studio allestero® 1

* Calcolo basato sugli Immatricolati per la prima volta al’Ateneo

Fonte:

Elaborazioni Luiss su dati Anvur
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GIURISPRUDENZA LMG-01: INDICATORI || PARTE - GRUPPO E DM 6/2019, ALLEGATO E E DI APPROFONDIMENTO

202324 202223 202122 202021
W Indicatore cds CdS della stessa cla‘sse ] cds CdS della stessa (la.sse ] cds CdS della stessa dafse ] cds CdS della stessa tlaf:e ] ]
nellarea geo in Ttalia nellarea geo in Italia nellarea geo in talia nellarea geo in ltalia
Valore |Luiss/Geo | Valore | Luiss/ATA | Valore | Valore |Luiss/Geo| Valore |Luiss/ATA | Valore | Valore |Luiss/Geo| Valore |LuissATA | Valore | Valore |Luiss/Geo| Valore | LuissATA | Valore
Gruppo E - Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (DM 987/2016, allegato E)
i3 [Tereenan MU consesutialiane su CFU da - . = - - | 96.0% | 16 [583% | 1.8 |530% |937% | 17 [548% | 1,8 [517% [940% | 1,6 |586% | 1,8 |535% |||
icrq [Percentuate disiudentiche proseguono nellannonello | _ - - - - fewa% | 13 [749% | 13 [733% | 927% | 1,3 [698% | 1.4 [681% |92,9% | 1,3 [704% | 1,4 |67,9% | ||
stesso corso di studio
Percentuale di studenti che proseguono al lanno nello
iC15  [stesso corso di studio avendo acquisito almeno 20 CFU . - E - - 92,9% | 1,4 |650% | 1,5 |61,3% |91,7% | 1,5 [604% | 1,6 |580% |884% | 1,4 |629% | 1,5 |587% |I|
allanno*
Percentuale di studenti che proseguono al llanno nello
iC15bis [stesso corso di studio avendo acquisito almeno 13 dei . . . E . 92,9% | 1,4 |651% | 1,5 |61,1% [91,7% | 15 |604% | 1,6 |57,9% |88,4% | 1,4 |629% | 1,5 |586% |I|
CFU previstial lanno
Percentuale distudenti che proseguono al llanno nello
iC16 [stesso corso di studio avendo acquisito almeno 40 CFU . - - - . 859% | 1,9 |462% | 2,0 |42,6% | 81,5% | 1,9 |42,4% | 2,0 |401% |82,4% | 1,9 |443% | 2,0 |41,2% |I|
allanno
Percentuale di studenti che proseguono al anno nello
iC16bis |stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2/3 dei - - B - - 85,9% 1,8 48,1 % 2,0 43,1% | 81,5% 1,9 43,5% 2,0 40,4% | 82,4% 1,8 45,6% 2,0 41,4% |I|
CFU previsti al |anno**
Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si
i€17 [laurean entro un anno oltre la durata normale del corso . - B - - 784% | 20 [381% | 2,2 |354% |808% | 21 |380% | 22 |[361% |80,6% | 2,0 |409% | 21 |37,6% |I|
nello stesso corso di studio™
ic1g |Percentuale dilaureatiche siiscriverebbero dinuovoallo | g7 o0 |3 o | 87806 [ 171 | 82,4% | 84,6% | 11 |77,4% | 10 | 741% | 852% | 11 |77,4% | 1,2 |73,4% |835% | 1,0 |743% | 12 |71,6% |
stesso corso di studio all.
Percentuale ore di docenza erogata da docenti assuntia
iC19 [tempo indeterminato sul totale delle ore di docenza 591% | 08 |754% | 07 |79,9% | 60,0% | 08 |757% | 08 |782% |584% | 08 |695% | 07 |791% |581% | 08 |72,0% | 07 |803% ||
erogata Ll
Ore di docenza erogata da docenti assuntia tempo
iC19bis |indeterminato e ricercatori a tempo determinato ditipo 8 | 60,0% | 0,8 |78,8% | 07 | 846% | 603% | 08 |793% | 07 |832% |599% | 08 |[723% | 07 |832% |636% | 08 |759% | 08 |843% |
sul totale delle ore di docenza erogata -
Ore didocenza erogata da docenti assunti a tempo
iC19ter [indeterminato e ricercatori a tempo determinato ditipo Ae| 65,4% | 0,8 | 809% | 07 |87,9% | 63,2% | 08 |807% | 07 |86,6% |622% | 08 |73,9% | 07 |854% |668% | 09 |77,4% | 08 |863% I |
B sul totale delle ore di docenza 1
ic20 |Rapporto wiorstudentiscritt (per i corsi di studio
prevalentemente o integralmente a distanza) - - ; - - - - - - . - - ) ) - - ) - -
Indicatori di approfondimento - Percorso di studio ¢ regolarita delle carriere
ic1 |Percentuale distudentiche proseguono la carriera nel - . 5 = - omem | 10 [e72% | 10 [861% | 96,9% | 1.2 [829% | 1,2 [81,3% [963% | 1.2 |828% | 12 |807% | ||
sistema universitario al llanno’
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che si
iC22 [laureano entro la durata normale dei corsi nella stessa . . . - E 64,0% | 2,5 |252% | 2,7 |23.8% |71,4% | 25 [287% | 27 |262% |701% | 2,5 |27,9% | 27 |264% |I
classe dilaurea™
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che
iC23  |proseguono la carriera al secondo anno in un differente . - - - . 0,6% | 0 51% | 01 58% | 0,6% | 0, 58% | 01 61% | 1,0% | 02 |59% | 02 | 58% |||
CdS dellAteneo™*
iczq [Rercentuale diadbandonidela classe dilaurea dopo - - - - - |122% | 03 [373% | 03 [398% | 81% | 02 [390% | 02 |[394% [103% | 03 [360% | 03 |385% | |yl
Indicatori di approfondimento - Soddisfazione e occupabilita
ic25 E;’S‘”'“a‘“""“’“"“‘“’"P‘“S'““”‘““"“'S'B“““' 96,2% | 1,0 |961% | 1,0 |932% | 948% | 1,0 [92,4% | 1,0 |91,1% | 94,9% | 1,0 |921% | 1,0 |908% |943% | 1,0 |906% | 1,0 |90,1% |..
ic26 'L’:A'[‘EU""“B‘*"““'”""““PW“"“"”""“”"“’*LM ouu% | 22 | 421% | 2,8 |332% |953% | 2,2 |432% | 2,6 |361% |97,7% | 2,7 |359% | 31 |311% |889% | 2,8 |31,6% | 3,4 |259% |||
Tndicatori di approfondimento - Consistenza e qualificazione delcorpo docente -
iC27 |Rapporto studenti scrittidocenti complessivo 302 | 09 | 348 | 09 | 342 | 301 09 [ 338 | 09 [ 341 | 269 | 08 | 341 07 370 | 328 | 09 [ 369 | 08 | 393 [mm
icpg |Rapporto studentiiscritial primo anno/docenti degli 29,5 0,6 46,7 0,8 37,5 27,3 0,6 48,5 0,7 38,2 254 0,5 47,0 0,6 39,9 30,0 0,6 46,6 0,8 38,7 | |
insegnamenti del primo anno -

** Indicatori basati sugli Immatricolati per la prima volta al Sistema Universitario o iscritti per la prima volta a una LM

Fonte:

Elaborazioni Luiss su dati Anvur
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[ KPI in bold sono quelli che concorrono alla percentuale media di raggiungimento del target per

ciascuna Area di Impatto Prevalente

Area Impatto CONSUNTIVO Avanzamento  ACTUAL TARGET Avanzamento %
KPI Indicatore Prevalente 2023 (a.a. TARGET 2023 % 2023 (Actual 2024 (a.a. 2024 2024 (Actual vs
2022/23) vs Target) 2023/24) Target)
% di studenti iscritti entro la Luiss
durata normale del CdS che Uniqueness - Il
abbiano acquisito almeno 40 modello
1 CFU nell’a.s. -iCO1 educativo 74,9% 78,0% 96,00 nd 79,0%
Luiss
% di laureati (L, LM, LMCU) Uniqueness - Il
entro la durata normale del modello
2 corso -iC02 educativo 76,6% 76,5% 100,00 82,1% 77,0% 100,00
Luiss
Uniqueness - Il
Tasso di attrattivita LT e CU (a.a. modello
3 successivo) educativo 1,2 1,6 75,00 17 1,6 100,00
Luiss
Uniqueness - Il
Indice sintetico Valutazione modello
7 della didattica educativo 92,7% 92,0% 100,00 nd 92,0%
Luiss
Rapporto studenti Uniqueness - Il
iscritti/docenti compl o dell
8 (ruolo e contratto) educativo 5,9 7,4 100,00 6,2 7,4 100,00
% Studenti che hanno svolto Luiss
stage/tirocinio nell'anno/ N. Uniqueness - Il
iscritti ai corsi di studio modello
9new universitari educativo 14,2% 14,0% 100,00 4,4% 14,0% 31,40
% di Laureati occupati a un anno
dal Titolo (LM, LMCU) - Laureati
che dichiarano di svolgere
un’attivita lavorativa o di
formazione retribuita (es. Luiss
dottorato con borsa, Uniqueness - Il
specializzazione in medicina, modello
10 ecc.) -iC26 educativo 95,3% 92,0% 100,00 94,4% 93,0% 100,00
Global Regional
N. application internazionali Engagement
29 (prima scelta) - (a.a. successivo)  Strategy 13 23 56,50 7 24 29,20
% iscritti internazionali / Global Regional
application internazionali (a.a.  Engagement
30 successivo) Strategy 23,1% 6,0% 100,00 6,5%
% di studenti iscritti al primo
anno del corso di laurea (L) e
laurea magistrale (LM, LMCU)
che hanno conseguito il Global Regional
precedente titolo di studio Engagement
31 all’estero - iC12 Strategy 2,9% 2,1% 100,00 1,6% 2,3% 69,60
Global Regional
Engagement
32 % Studenti stranieri Strategy 0,8% 0,5% 100,00 0,7% 0,5% 100,00
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Global Regional
% Studenti outgoing (su iscritti Engagement
35 al1° anno trien e magis) Strategy 36,5% 38,8% 94,10 29,1% 40,0% 72,80
% di laureandi
complessivamente soddisfatti  Sustainability
46 del CdS - iC25 "at large” 94,8% 92,0% 100,00 96,2% 93,0% 100,00
Luiss
Uniqueness - Il
% di abbandoni del CdS dopo modello
55 N+1anni - iC24 educativo 12,2% nd
Luiss
% di iscritti al primo anno (L, Uniqueness - Il
LMCU) provenienti da altre modello
56 Regioni -iC03 educativo 62,6% 63,1%
Luiss
Rapporto studenti iscritti/docenti  Uniqueness - Il
complessivo (pesato per le ore di  modello
57 docenza) - iC27 educativo 30,1 30,2
Rapporto studenti
regolari/docenti (professori a Luiss
tempo indeterminato, ricercatori  Uniqueness - Il
a tempo indeterminato, modello
58 ricercatori di tipo a e tipo b) - iCO5 educativo 25,9 26,2
% ore di docenza erogata da Luiss
docenti assunti a tempo Uniqueness - Il
indeterminato sul totale delle ore  modello
59 di docenza erogata - iC19 educativo 60,0% 59,1%
% dei docenti di ruolo che
appartengono a settori
scientifico-disciplinari (SSD)di  Luiss
base e caratterizzanti per corso di Uniqueness - Il
studio (L, LMCU, LM), di cui sono  modello
60 docenti di riferimento - iC08 educativo 100,0% 100,0%
% di Laureati occupati a tre anni
dal Titolo (LM, LMCU) - Laureati
che dichiarano di svolgere
un‘attivita lavorativa o di
formazione retribuita (es. Luiss
dottorato con borsa, Uniqueness - Il
specializzazione in medicina, ecc.) modello
61 -iC07 educativo 94,0% 92,9%
% di CFU conseguiti all'estero
dagli studenti regolari sul totale
dei CFU conseguiti dagli studenti Global Regional
entro la durata normale del corso  Engagement
62 -iC10 Strategy 41% nd
% di laureati (L, LM, LMCU) entro
la durata normale del corso che  Global Regional
hanno acquisito almeno12 CFU  Engagement
63 allestero - iCl Strategy 36,3% 41,4%
% di laureandi che si
iscriverebbero di nuovo allo Sustainability "at
64 stesso corso di studio - iC18 large" 84,6% 87,9%
Global Regional
% Docenti stranieri (strutturatie Engagement
74 contratto) Strategy 3,1% 5,0% 62,00 2,5% 5,5% 45,50
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CFU conseguiti (in media) dagli
studenti immatricolati puri(L, LM,

Luiss
Uniqueness - Il
modello

76 LM5 e LM6) -iC13 educativo 96,0% nd
Percentuale di studenti che
proseguono al Il anno nello
stesso corso di studio avendo Luiss
acquisito almeno 2/3 dei CFU Uniqueness - Il
previsti al | anno - iC16bis (ambito modello
77 D3 - AVA3) educativo 85,9% nd
Percentuale di immatricolati (L;  Luiss
LM; LMCU) che si laureano, nel  Uniqueness - Il
CdS, entro la durata normale del modello
78 corso - iC22 educativo 64,0% nd
% di immatricolati (L, LM, LMCU) Luiss
che si laureano entro un anno Uniqueness - Il
oltre la durata normale del corso  modello
108 nello stesso corso di studio - iC17  educativo 78,4% nd
Luiss
% di studenti che proseguono nel Uniqueness - Il
[I'anno nello stesso corso di modello
109 studio - iC14 educativo 94,7% 94.7% 100,00 nd 95,0%
Media delle risposte alla
domanda "Sei complessivamente  Luiss
soddisfatto dell'esperienza svolta Uniqueness - Il
dal tirocinante?" (Questionario modello
n3 Tutor del tirocinante) educativo 39 3,8
Global Regional
Engagement
141 % Insegnamenti in inglese Strategy 14,5% 13,2%
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Ottobre 2024

LM-77 - AMMINISTRAZIONE, FINANZA E CONTROLLO

ANALISI INDICATORI ANVUR. Rilascio ANVUR luglio 2024 (consolidato 2022/23). Si riporta anche
tra parentesi il valore dell'indicatore aggiornato a luglio 2024 da KPI Luiss.

Sezione studenti: immatricolazioni/ iscrizioni

L'andamento delle iscrizioni nel periodo 2020-2023 ¢ stalo il sequente: 89, 91, 79, 124 iscrilli primo
anno, e nel 2022/2023 il numero degli iscritti per la prima volta ad una LM ¢ in diminuzione del -13,2%
rispetto al 2021/22 (da 91 a 79), in linea rispetto al Centro -18,5% e all’Italia -13,3% nella classe; la
variazione 2023/2024 rispetto a 2022/2023 ¢ risultata +57,0%.

Gruppo A Indicatori relativi alla didattica (iC01-i1C09).

Nel complesso, gli indicatori concernenti la didattica mostrano un quadro pienamente positivo, sopra
la media del Centro e dell'Italia.

Sempre alta e in aumento rispetto a 2021, la percentuale di studenti con 40 crediti nell’anno solare
(iCO1) - da 84,2% a 90,0%. Alta anche se in diminuzione rispetto al 2021 la percentuale dei laureati in
corso (iC02); da 96,7% del 2021 a 92,0% del 2022 (nel 2023 da ANVUR e da KPI Luiss risulta 91,0%).

La capacita altrattiva nei confronti di studenti provenienti da altro ateneo (iC04) € in aumento. Si passa
infatti da 37,8% di iscritti al primo anno da altro ateneo nel 2021 a 63,5% nel 2022 (nel 2023 da ANVUR
e da KPI Luiss risulta 68,2%).

Il rapporto studenti/docenti (iC05) & pari a 15,8, sotto il valore di riferimento (numerosita della
classe/3).

La qualificazione del CdS in termini di copertura dei SSD da parte dei docenti di ruolo (iC08) & 100,0%,
stabile, sopra la media del Centro e dell’'Italia.

L’indicatore iC09 - valore dell'indicatore di Qualita della Ricerca dei docenti per le LM (QRDLM) risulta
superiore al valore di riferimento 0,8, posizionandosi a 1,1.

Gruppo B Indicatori di internazionalizzazione (iC10-iC12)

L'internazionalizzazione mostra valori sotto la media del Centro e dell’Italia per iC10 e iC12, ma si
ricorda che il CdS é erogato interamente in lingua italiana.

La percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU ottenuti dagli
studenti entro la durata normale del corso (iC10) & in diminuzione nel 2022 - da 4,3% a 1,6%.

Quanto alla percentuale di laureati entro la normale durata del corso (L, LM, LMCU) che abbiano
ottenuto almeno 12 CFU all'estero (iC11), pari a 32,0%, in aumento rispetto al valore nel 2021 (15,4%) (nel
2023 da ANVUR e da KPI Luiss risulta 20,8%).

Ancora, la percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM;
LMCU) che hanno conseguito il precedente titolo di studio all'estero (iC12), paria 0,0%, & stabile rispetto
al 2021(1,0%) (nel 2023 da ANVUR e da KPI Luiss risulta 0,0%).

Gruppo E Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (iC13-1C20)
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Tutti gli indicatori sono sopra la media dell’area e dell’Ilalia ad eccezione di iC19 (anche bis e ler), in
lieve diminuzione, e confermati anche dai KPI Luiss. Nel 2023 gli indicatori iC19 sono in lieve aumento,
ad eccezione di iC19ler.

Assai elevata e pari a 102,5%, e in aumento rispetto a 2021, la percentuale di CFU conseguiti al [ anno
sui crediti da conseguire (iC13).

In lieve diminuzione rispetto al 2021 Uindicatore iC18 “Percentuale di laureati che si iscriverebbero di
nuovo allo stesso corso di studio” da 81,1% nel 2021 a 79,5% nel 2022, sopra la media del Centro e
dell’Italia. Nel 2023 Uindicatore risale a 83,8%.

Indicatori di approfondimento Percorso di studio e regolarita delle carriere (iC21-iC24)

Tutti gli indicatori sono sopra (sotto gli abbandoni, anche se iC24 risulta in aumento da 1,8% nel 2021 a
2,2% nel 2022) la media del Centro e dell’Italia e confermati anche da KPI Luiss, ad eccezione di iC22
“Percentuale di immatricolati che si laureano entro la durata normale del corso” che, nel 2022, risulta
paria 91,2% in diminuzione rispetto al 2021 in cui era pari a 95,5%.

Indicatori di approfondimento Soddisfazione e occupabilita (iC25- iC26)

FONTE: Ufficio Studi e Statistiche Luiss e ANVUR

La “Percentuale di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS” (1C25) pari a 99,0%, é in aumento
e sopra la media del Centro e dell’Italia:

2020: 91,7% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
2021:92,8% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
2022:97,3% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
2023:99,0% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

Percentuale di laureati occupati a un anno dal Titolo (LM; LMCU)

iC26 Laureati occupati ad un anno dal titolo: in lieve diminuzione e sopra la media del Centro e
dell’ltalia:

2020:96,9% dei laureati intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
2021:97,6% dei laureati intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
2022:100,0% dei laureati intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
2023:97,4% dei laureati intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

Percentuale di laureati occupati a tre anni dal Titolo (LM; LMCU)

iC07 Laureati occupati a tre anni dal titolo: in lieve diminuzione e sopra la media del Centro e dell'Ttalia:
2020: 98,6% dei laureati intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

2021: 98,8% dei laureati intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
2022:99,0% dei laureati intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
2023:98,9% dei laureati inlervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

L’Indagine Luiss condotta dall’Ufficio Studi e 'Analisi Data Lab basata su archivio integralo
Anagrafe Laureali-Comunicazioni Obbligatorie del Ministero del Lavoro (e relativa Appendice)

consentono di valulare la Tipologia di contratto, la Tipologia di professione (ISCO) e la Tipologia di
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allivita economica dell’impresa (ATECO), e le relalive coerenze (match) verticale (classificazione
ISCO-ISCED) e orizzontale (sia rispetto alle qualifiche professionali della SUA-CdS sia rispetto al
settore ATECO dell’'impresa) dei laureali.

[LCdS presenta un’otlima coerenza verticale (valutala come percentuale deilaureati impiegatiin ISCO
1, 2, 3) e orizzontale (valutata come percentuale dei laureati impiegati in professioni e attivita
economiche coerenti con quelle previste dal CdS).

Indicatori di approfondimento Consistenza e qualificazione del corpo docente (1C27-iC28)

[ due indicatori iC27 e iC28 sono sopra la media del Centro e dell’Italia.

Il rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (iC27) pesato per le ore di docenza, é 21,7 per il 2022
(nel 2023 da ANVUR 26,6), in lieve miglioramento e riferito agli studenti del primo anno; (iC28) & 18,6
peril 2022, in peggioramento (nel 2023 da ANVUR 28,6).

[l rapporto studenti/docenti ¢ inferiore alla soglia (numerosita classe diviso 3).

Valutazione delle opinioni degli studenti

(Rilevazione annuale degli studenti sulla didattica; https://sisvaldidat.it/)

Per la LM-77 Amministrazione, Finanza e Controllo Uindice sintetico (media delle domande da D5 a
D10) é aumentato da 91,0% a 96,4%. Tutte le risposte alle domande del questionario evidenziano un
grado di soddisfazione tra 86,1% e 97,9%.

Perisuggerimenti si rimanda alla Relazione. Non si segnalano frequenze di scelta superiori al 20,0% .

INDICATORI ANVUR e INDICATORI di Piano Strategico (in bold i valori sotto soglia di area
geografica e/o Italia per indicatori ANVUR e target KPI per i KPI di Piano Strategico 2021-24)
L’analisi del Nucleo - in coerenza con il Piano Strategico Luiss - prende in considerazione in
particolare i sequenti indicatori.

INDICATORIANVUR

Gruppo A Indicatori Didattica

Immatricolati: iC00a=385,1C00c=79,iC00d=198,iC00e =190, iCO0f=171

Regolarita: iC01=90,0%, iC02=92,0%, 1C22=91,2%

Attrattivita: iC04=63,5%

Sostenibilita: iC05=15,8

Efficacia: iC07=99,0%, i1C26=100,0% (Occupazione a tre anni e a un anno dal titolo LM, LMCU)
Qualificazione Docenza: iC08=100,0%, 1C09=1,1,iC27=21,7,iC28 =18,6

Gruppo B Indicatori Internazionalizzazione
Mobilita in uscita: iC10=1,6%, iC11=32,0%
Attrattivita internazionale: iC12=0,0% se CdS anche in lingua inglese

Gruppo E Ulteriori indicatori per la valutazione della didattica

Regolarita: iC13=102,5%, iC14=100,0%, iC15=100,0%, iC16his=98,7%, 1C17=97,8%
Efficacia: iC18=79,5%, 1C25=97,3% (Soddisfazione laureati e laureandi)
Qualificazione Docenza: iC19=46,3% non statale
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INDICATORI INTERNI KPI:

Luiss Uniqueness - [l modello educativo

KPI strategici

1- % di studenti iscritti entro la durata normale del CdS che abbiano acquisito almeno 40 CFU nell’a.s.
-1C01 - 90,0% (target 91,0%)

2-%dilaureati (L, LM, LMCU) entro la durata normale del corso - iC02 - 96,7% (target 95,5%)

4 - %iscritti al primo anno (LM) laureati in altro Ateneo - iC04 (solo LM) - 63,5% (target 40,0%)

5 - Tasso di attrattivita LM (a.a. successivo) - prima scelta - 1,5 (target 3,5)

7 - Indice sintetico Valutazione della didattica - 96,4% (target 90,5%)

8 - Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (ruolo e contratto) - 4,7 (target 6,9)

10 - % di Laureati occupati a un anno dal Titolo (LM, LMCU) - Laureati che dichiarano di svolgere
un’atlivila lavorativa o di formazione retribuila (es. dotloralo con borsa, specializzazione in medicina,
ecc.) - 126 (solo LM) - 100,0% (target 94,0%)

KPI non strategici

55 - % di abbandoni del CdS dopo N+1anni - iC24 - 2,2% (target 1,0%)

57 - Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (pesato per le ore di docenza) - iC27 - 21,7 (target 25)
58 - Rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo indeterminato, ricercatori a tempo
indeterminato, ricercatori di tipo a e tipo b) - iC05 - 15,8% (target 25,0%)

59 - % ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato sul totale delle ore di docenza
erogata - iC19 - 46,3% (target 50,0%)

60 - % dei docenti di ruolo che appartengono a settori scientifico-disciplinari (SSD) di base e
caratterizzanti per corso di studio (L, LMCU, LM), di cui sono docenti di riferimento - iC08 - 100,0%
(target 80,0%)

61 - % di Laureati occupati a tre anni dal Titolo (LM, LMCU) - Laureati che dichiarano di svolgere
un’attivita lavorativa o di formazione retribuita (es. dottorato con borsa, specializzazione in medicina,
ecc.) - iC07 (solo LM) - 99,0% (target 98,0%)

76 - CFU conseguiti (in media) dagli studenti immatricolati puri (L, LM, LM5 e LM6) - iC13 - 102,5%

77 - % di studenti che proseguono al Il anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2/3
dei CFU previsti al  anno - iC16bis (ambito D3 - AVA3) -100,0%

78 - % di immatricolati (L, LM, LMCU) che si laureano, nel CdS, entro la durata normale del Corso - 1C22
-91,2%

108 - % di immatricolati (L, LM, LMCU) che si laureano entro un anno oltre la durata normale del corso
nello stesso corso di studio - iC17 - 97,8%

109 - % di studenti che proseguono nel Il anno nello stesso corso di studio - iC14 - 100,0% (target 97,0%)
113 - media delle risposte alla domanda “Sei complessivamente soddisfatto dell’esperienza svolta dal
tirocinante (Questionario Tutor del tirocinante) - 3,8 (scala 1:15)

Global Regional Engagement Strateqy

KPI strategici
29 - N. application inlernazionali (prima scella) - (a.a. successivo) - 5 (target 20)

30 - % iscritti internazionali / application internazionali (a.a. successivo) - 0,0% (target 4,5%)

119 of 327



Relazione Annuale Nucleo Valutazione - 2024

Ottobre 2024

31-%distudentiiscrittial primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM, LMCU) che hanno
conseguito il precedente titolo di studio all’estero - iC12 - 0,0% (target 0,0%)

32 - % studenti stranieri - 1,0% (target 0,0%)

35 - % studenti outgoing (su iscritti al 1° anno trien e magis) - 25,3% (target 30,0%)

74 - % Docenti stranieri (strutturati e contratto) - 0,0% (target 0,0%)

KPInon strategici

62 - % di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti
entro la durata normale del corso - iC10 - 1,6% (target 3,0%)

63- % di laureati (L, LM, LMCU) entro la durata normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU
all’estero - iCl1 - 32,0% (target 35,0%)

141 - % insegnamenti in inglese - 5,6%

Sustainability “at large”

KPI strategici

46 - % dilaureandi complessivamente soddisfatti del CdS -iC25 - 97,3% (target 91,0%)

KPI non strategici

64 - %dilaureandi che siiscriverebbero di nuovo allo stesso corso di studio - iC18 - 79,5% (target 70,0%)

Utilizzo conoscenze acquisite: 7,2

Coerenza con gli studi effettuati: 7,9

Conoscenza e capacita di comprensione specifiche del corso di studio (ad 1anno): 8,0

Capacita diapplicare conoscenza e comprensione specifiche del corso di studio (ad 1anno): 8,0
Autonomia di giudizio (ad 1anno): 8,0

Abilita comunicative (ad 1anno): 8,0

Capacita di apprendimento (ad 1anno): 8,2

(scala 1:10)

Dareport tirocini:

d.17: Soddisfazione complessiva espressa dal tutor aziendale sul tirocinante: 3,8 (scala 1:4)

d.18: Tutor aziendali che prenderebbero in considerazione la selezione di nuovi studenti Luiss come
tirocinanti (%): 96%

Test accesso: il Direttore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate sugli esiti delle
prove diingresso.

Monitoraggio carriere: il Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla regolarita
negli esami per gli insegnamenti del semestre.

Laboratori: il Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla frequenza dei
Laboratori, in particolare Academic Gym Exam Workout disciplinare.

Career Service: il Direttore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni dettagliate
sui tirocini svolti.

Diritto allo studio: il Direttore del CdS riceve un documento con informazioni deltagliate sulle borse di
studio erogate per gli studenti del CdS. Il 17,1% circa degli studenti del CdS riceve un sostegno
(2023/24).
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Internazionalizzazione: il Direllore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni
dettagliate sulle esperienze all’estero degli studenti del CdS.
Comitati di Indirizzo: si riuniscono periodicamente almeno due volte all’anno, una per valutazione
proposta offerta formativa ed una per monitoraggio.

SMA 2022/23

Sifariferimento alle schede allegate.

Analisi Relazione CPDS (sintesi riunioni 13 luglio e 19 e 20 dicembre 2023)

Elaborazione di Dettaglio a livello di Corso di Studio - Amministrazione, Finanza e Controllo

Quadro Oggetto generale Analisi e Valutazione Proposte
Dall’analisi degli esiti dei questionari di
valutazione della didattica emerge la forte
attendibilita degli stessi e la loro piena
rispondenza alle tematiche espresse in
aula e nei contesti di confronto.
Analisi e proposte su Nello specifico: il punteggio sintetico e di
gestione e utilizzo dei 96,4, sensibilmente al di sopra della Siritiene necessario proseguire con costanza
questionari relativialla ~ media di School (90,9). Tutti gli lattivita di sensibilizzazione degli studenti
soddisfazione degli insegnamenti tranne uno riportano un rispetto allimportanza di una corretta
A studenti punteggio superiore al 90. compilazione dei questionari.
Alla luce del nuovo modello educativo, &
necessario consentire agli studenti di
potersi preparare sui contenuti del corso  La Commissione ribadisce come sia di
parallelamente allo svolgersi delle lezioni, fondamentale importanza che i materiali
in modo da arrivare il piti possibile didattici siano indicati chiaramente nel syllabus
preparati al primo appello disponibile. di ciascun corso, siano resi disponibili agli
studenti al massimo entro la data di inizio dei
Con la diffusione del modello didattico corsi e che siano redatti nella stessa lingua di
enquiry based le prove intermedie sono  erogazione dell'insegnamento.
sensibilmente aumentate per cui si rende
quanto mai fondamentale per gli studenti Sirileva, inoltre, la necessita di rendere
avere in anticipo tutte le informazioni utili disponibili all'interno dei syllabi tutte le
ad una corretta programmazione dello informazioni relative a numero, tipologia e peso
studio. delle verifiche in itinere previste dai singoli
insegnamenti.
La CPDS sottolinea le problematiche di
Analisi e proposte in spazi emerse nel corso del | semestre
merito all'attivita dei 2023/2024 in cui le aule e gli spazi
docenti, a materiali e comuni erano sovraffollati.
ausili didattici e alle La CPDS chiede un ridimensionamento del
strutture per la didattica  Vengono sollevate delle perplessita in numero degli studenti iscritti o un adeguamento
(laboratori, aule, merito alla conservazione della quotadi  degli spazi.
attrezzature, ecc.) in didattica online. Tale modalita risulta di
relazione al difficile gestione per gli studenti La CPDS chiede leliminazione delle ore di
raggiungimento degli impegnati contestualmente in attivita didattica on line o, quanto meno, la
obiettivi di residenziali e per i docenti a livello pianificazione delle lezioni distinguendo le
apprendimento al livello  organizzativo e gestionale nellarco del ~ giornate di didattica esclusivamente on line da
B desiderato semestre. quelle con lezioni on campus.
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Analisi e proposte
sullefficacia dei risultati
di apprendimento attesi
in relazione alle funzioni
e competenze di

C riferimento

| risultati di apprendimento attesi
appaiono chiaramente dettagliati per tutti
i CdS della Graduate School e sono in
linea con le funzioni e le competenze di
riferimento previste da ogni singolo CdS.

Non vi sono ulteriori proposte di miglioramento.

Analisi e proposte su
istituzione, soppressione
o modifiche di Corsi di
Studio, tenendo conto
delle prospettive
occupazionali e di
sviluppo personale e

La CPDS é stata chiamata ad esprimere il
suo parere in merito alla:
- Attivazione CdS in Global Law
- Soppressione CdS in Law,
Digital Innovation and
Sustainability
- modifica di ordinamento CdS
Magistrale in Strategic
Management a partire dall’a.a.
2024-2025 (Strategic
Management, Innovation &
Sustainability)
- modifica di ordinamento CdS
Management and Computer
Science a partire dall'a.a. 2024-
2025 (Management and

La CPDS, alla luce delle prospettive
occupazionali e di sviluppo personale e
professionale, esprime parere favorevole in
merito all’attivazione del CdS in Global Law, alla
soppressione del CdS in Law Digital Innovation
and Sustainability e alle modifiche di
ordinamento dei CdS in Strategic Management

D professionale Artificial Intelligence) e in Management and Computer Science.
Vengono sollevati dubbi riguardo il
modello educativo Fully Enquired Based  Viene chiesta richiesta di maggiore chiarezza
(FEB) e, in particolare, se ne segnalata la circa le differenze tra lo status di frequentante e
rigidita rispetto alla possibilita di quello di non frequentante, le modalita per
sostenere esame da non frequentantie  acquisire lo status da non frequentante, la
rispetto alla possibilita di gestire formazione dei gruppi e la possibilita di rifiutare
Analisi e proposte sulla  autonomamente lo studio a causa delle il voto.
validita dei metodi di continue prove intermedie che Sirichiedono comunicazioni tempestive degli
accertamento in relazione impongono scadenze continue e argomenti e delle modalita delle prove
E ai risultati attesi inderogabili. intermedie nonché dei voti delle stesse.
La CPDS della Graduate School prende
visione sia del Rapporti di Riesame Ciclico
dei CdS in International Relations, in Law,
Digital Innovation and Sustainability e in
Analisi e proposte sulla  Strategic Management che delle Schede
completezza e di Monitoraggio Annuale 2023 di tutti i
sull’efficacia del CdS della Graduate School, ritenendo
Monitoraggio annuale e  completo ed esaustivo il monitoraggio
F del Riesame ciclico effettuato Non vi sono proposte di miglioramento
La CPDS prende visione delle SUA 23-24
di tutti i CdS della Graduate School e
ritiene corrette le informazioni contenute
e ne conferma la pubblicazione nel sito di
Analisi e proposte Ateneo.
sull’effettiva disponibilita Inoltre, le sezioni della SUA-CdS vengono
e correttezza delle pubblicate, sia in modo aggregato che
informazioni fornite nelle disaggregato, nella sezione Quality
parti pubbliche della Assurance dell’Ateneo che risulta essere
G SUA-CdS estremamente completa ed aggiornata. ~ Non vi sono proposte di miglioramento
Analisi e proposte sul Gli studenti si dicono soddisfatti del
miglioramento nuovo sito di Ateneo e della parte relativa
H dell’attivita divulgativa  alla Quality Assurance che risulta essere  Non vi sono proposte di miglioramento
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delle politiche di qualita  difacile fruizione. | materiali ivi pubblicati
dell’Ateneo nei confronti  sono utili e completi.
degli studenti

Individuazione di ulteriori
indicatori volti a misurare La CPDS ha analizzato le diverse modalita

il grado di di misurazione del grado di

raggiungimento degli raggiungimento degli obiettivi della

obiettivi della didatticae didattica e dei servizi e li ritiene

dei servizi agli studenti  pienamente soddisfacenti. Non vi sono ulteriori proposte.

Sirichiede maggiore attenzione nei
confronti di studenti con DSA perché la
gestione del carico didattico previsto nel
corso del semestre dal modello FEB &
eccessiva e la vicinanza delle scadenze Vanno quindi previsti dei materiali piu sintetici
delle consegne unitamente allamole di  per questa tipologia di studenti, al fine di
Ulteriori proposte di materiali da studiare tra una lezione e metterli nelle stesse condizioni degli altri
J miglioramento laltra, mette gli studenti in seria difficolta. studenti, cosi come stabilito dalle apposite leggi.

Principali criticita individuate (riportate sinteticamente in ordine di priorita) e linee di azione proposte

Corso di Studio Principali criticita Linee di azione proposte
Amministrazione, Vengono sollevati dubbi riguardo il modello Viene chiesta richiesta di maggiore chiarezza circa le
Finanza e Controllo educativo Fully Enquired Based (FEB) e, in differenze tra lo status di frequentante e quello di non

particolare, se ne segnalata la rigidita rispetto  frequentante, le modalita per acquisire lo status da
alla possibilita di sostenere lesame danon ~ non frequentante, la formazione dei gruppi e la

frequentanti e rispetto alla possibilita di possibilita di rifiutare il voto.
gestire autonomamente lo studio a causa Sirichiedono comunicazioni tempestive degli
delle continue prove intermedie che argomenti e delle modalita delle prove intermedie

impongono scadenze continue e inderogabili. nonché dei voti delle stesse.

Verbali di Dipartimento, School e di CdS

Dai Verbali di School si nota 'impegno nella realizzazione degli obiettivi relativi al Piano Strategico -
in particolare internazionalizzazione e nella realizzazione delle richieste avanzate dalle Commissioni
Paritetiche e dai rappresentanti degli studenti. Si discutono adempimenti AVA, SUA-CdS, SUA-R/TM,
SMA, RRC, Relazioni CPDS, Verbali CODI.

Incontri del Direttore del Corso di Studio con i docenti (interni ed esterni) e con tutti gli studenti del
CdS: si sono regolarmente svolti nel 2022/23.

Modalita di monitoraggio: Analisi SMA

Punti di forza riscontrati
Il Nucleo esamina la scheda SMA, i KPL, i verbali di CdS e delle CPDS, gli indicatori ANVUR (rilascio
luglio 2024) e in coerenza con il Piano Strategico Luiss osserva quanto segue.

INDICATORI ANVUR:

Il Nucleo osserva valori superiori alla media di area geografica e Italia per:
Gruppo A Indicatori Didattica

Immatricolati: iC00a=85,1C00c=198,1C00d=190, iC00e =171, 1C00f=79
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Regolarita: iC01=90,0%, 1C02=92,0%, iC22=91,2%

Attrattivita: iC04=63,5%

Efficacia: i1C07=99,0%, iC26=100,0% (Occupazione a tre anni e a un anno dal titolo LM, LMCU)
Qualificazione Docenza: iC08=100,0%, iC09=1,1,1C27=21,7

Gruppo B Indicalori Internazionalizzazione
Mobilita in uscita: iC11=32,0%

Gruppo E Ulteriori indicatori per la valutazione della didatlica
Regolarita: iC13=102,5%, iC14=100,0%, iC15=100,0%, iC16bis=98,7%, iC17=97,8%
Efficacia: iC18=79,5%, iC25=97,3% (Soddisfazione laureati e laureandi)

INDICATORI INTERNI KPI:

Luiss Uniqueness - Il modello educativo (89,9%): ad esclusione dei KPI5 - Tasso di attrattivita LM (a.a.
successivo) - prima scella Lulli gli indicalori presentano una percentuale di raggiungimento del target
superiore al 96,0% nel 2022/23.

Si sottolinea il valore pari a 100,0% di inserimento professionale ad un anno dal titolo, con match

orizzontale e verticale.

Sustainability “at large” (100,0%): il KPI 46 - % di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS -
iC25 presenta una percentuale di raggiungimento del target pari a 100,0% nel 2022/23.

Global Regional Engagement Strategy (36,4%): ad esclusione dei KPI 29 N. application internazionali
(prima scelta) - (a.a. successivo) presenta una percentuale di raggiungimento del target pari a 25,0% e
KPI 30 % iscritti internazionali / application internazionali (a.a. successivo) presenta una percentuale
diraggiungimento del target paria 0,0% (che il Nucleo ritiene non rilevante per la natura del CdS), tutti
gli indicatori presentano una percentuale di raggiungimento del target superiore all’84,0% nel
2022/23.

[l Nucleo osserva una completa efficacia delle procedure di Assicurazione della Qualita come delineate
dalle Linee Guida AVA e dalle Linee Guida emanate dal Presidio Luiss - requisiti Ambito D.CDS -
tradotte nel Manuale Qualita e Manuale del Direttore del CdS.

Punti di debolezza riscontrati

Il Nucleo esamina la scheda SMA, i KPI, i verbali di CdS e delle CPDS e gli indicatori ANVUR (rilascio
luglio 2024) e osserva quanto segue.

INDICATORI ANVUR

Il Nucleo osserva valori inferiori alla media di area geografica e Ilalia per:
Gruppo A Indicatori Didattica

Sostenibilita: 1C05=15,8

Qualificazione Docenza: iC28 =18,6
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Gruppo B Indicatori Internazionalizzazione
Mobilita in uscita: iC10=1,6%,
Attrattivita internazionale: iC12=0,0% se CdS anche in lingua inglese

Gruppo E Ulteriori indicatori per la valutazione della didattica

Qualificazione Docenza: iC19=46,3% non statale

[ valori degli indicatori relativi alla Docenza, seppur inferiori alla media di area geografica e/o Italia,
risultano conformi ai valori di riferimento ANVUR.

INDICATORI INTERNI KPI:

Luiss Uniqueness - Il modello educativo (89,9%): il KPI 5 - Tasso di attrattivita LM (a.a. successivo) -
prima scelta tutti gli indicatori presenta una percentuale di raggiungimento del target pari a 42,9% nel
2022/23.

Global Regional Engagement Strategy (36,4%): il KP129 N. application internazionali (prima scelta) -
(a.a. successivo) presenta una percentuale di raggiungimento del target pari a 25,0% e il KPI 30 %
iscritti internazionali / application internazionali (a.a. successivo) presenta una percentuale di
raggiungimento del target pari a 0,0% nel 2022/23.

Il Nucleo non considera rilevante Uattrattivita internazionale in entrata per i Corsi di Studio erogati
esclusivamente in lingua italiana.

Dall’analisi della scheda SMA 2022, dai Verbali CPDS e dalle Audizioni del Nucleo si evince una
consapevolezza da parte del CdS dei minimi punti di debolezza e una possibilita di miglioramento per
le azioni relative alle priorita del Piano Strategico di Ateneo, School e CdS, monitorate attraverso i
relativi KPL.

La CPDS non rileva particolari criticita, se non quella di maggiore chiarezza circa le differenze tra lo
status di frequentante e quello di non frequentante, le modalita per acquisire lo status da non
frequentante, la formazione dei gruppi e la possibilita di rifiutare il voto e comunicazioni
maggiormente tempestive degli argomenti e delle modalita delle prove intermedie nonché dei voti
delle stesse.

Consuntivo 2022/23 - Gennaio 2024

Aggiornamento Giugno 2024
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AMMINISTRAZIONE, FINANZA E CONTROLLO LM-77: INDICATORI | PARTE - GRUPPO A E GRUPPO B DM 6/2019, ALLEGATO E

202324

202223

202122

202021

CdS della stessa classe

CdS della stessa classe

CdS della stessa classe

CdS della stessa classe

Id Indicatore cds - - cds - — cds - _ cds — — trend
nellarea geo in alia nellareageo | in halia nell'area geo in halia nellareageo | in talia
Valore |Luiss/Geo | Valore | Luiss/ITA ‘ Valore Valore |Luiss/Geo | Valore “.uiss/ﬂ'A ‘ Valore Valore Luiss/Geo | Valore ‘ LuissITA ‘ Valore Valore |[Luiss/Geo ‘ Valore ‘ LuissITA J Valore
Gruppo A - Indicatori relativi alla didattica (DM 9872016, allegato E)
icop|Feentualte distudentscritentro e durata normale del | - - - - | 900% | 13 | 71,9% | 13 |704% |842% | 1,2 [678% | 1.2 |680% |93,0% | 1,4 |668% | 1,3 |693% | Il
che abbiano acquisito almeno 40 CFU nell'a.s
icop |Pereentuale dilaureati (L LW LNCU entiola duraia 1 g3 905 | 12 [ 77,4% | 1,1 | 801% | 92,0% | 1,1 [801% | 1.0 | 823% | 967% | 1.2 |782% | 1.2 |823% |905% | 1,3 |717% | 12 |786% lI
iCozbis [Percenuale dilaureati(L, LW, LMCU) entroun anno olire | g9 300 1 q 1 1 93905 | 1,0 | 94,8% | 99,1% | 1,0 |946% | 1,0 |954% [100,0%| 1,1 |932% | 11 |945% |97,8% | 11 [91,0% | 1,0 |933%
la durata normale del corso Hi.
Percentuale diiscritli al primo anno (L, LMCU)
ico3 - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
provenienti da altre Regioni*
icoa Zi’:sf“a‘e iscrittial primo anno (LM) laureati in aliro 68,2% | 1.6 |434% | 1,9 |364% | 635% | 1,5 |43,0% | 1,7 |37,9% |37,8% | 08 |46,6% | 1,0 |393% |37,0% | 1,0 |369% | 1,0 |359% ||
Rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo
iC05 |indeterminato, ricercatori a tempo indeterminato, 184 | 18 | 104 | 1,9 96 | 158 | 15 | 108 | 1,5 | 103 | 174 | 13 | 130 | 1,4 | 125 | 207 | 16 | 132 | 16 | 133
ricercatori di tipo a e tipo b)* I Ll
iC06 |Percentuale dilaureati occupatia un anno dal Titolo (L) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
icor f;’éi"y‘“““ dilaureati occupatia tre annidal Titolo (LM; | gg gof | 91,9% | 1,1 | 90,0% | 99,0% | 11 |922% | 10 | 91,2% | 98,8% | 1,1 |92,4% | 1,1 | 923% | 98,6% | 11 |91,3% | 1,1 90,2% |I
Percentuale dei docent di ruolo che appartengons @
icog [Fetiori scientifico-disciplinari (SSD) dibase e 100,0% | 1,0 |90,6% | 1,0 |92,5% [100,0%| 1,0 |895% | 11 |91,7% [100,0%| 11 [907% | 1,1 |92,4% [100,0%| 1,1 |91,6% | 1,1 |92,7%
caratterizzanti per corso di studio (L; LMCU; LM), di cui
sono docenti di riferimento
Valori dellindicatore di Qualita della ricerca dei docenti
iC09  |per le lauree magistrali (QRDLM) (valore di riferimento - : B E : 1 IR 1,0 11 1,0 1, 12 1,0 1, 1,0 12 12 1,0 11 1,0 |I
0,8)
Gruppo B - Indicatori i internazionalizzazione (DM 9872016, allegato E)
Percentuale di CFU conseguiti allestero dagli student
{10 |regolari sul totale dei CFU consequiti daglistudentientro | - - - E : 1,6% | 04 | 45% | 03 |[55% | 43% | 11 | 40% | 09 | 48% | 1,8% | 06 | 30% | 06 | 32% I
la durata normale del corso* 1]
TCT0b%s [Percentuale di CFU consequillalles ero dagh scrisul - - B - 5 T5% [ 03 | 43% | 03 [ 53% | &1% | 11 [ 3.8% | 09 [ 47% | 1,8% | 06 | 2,8% | 06 [ 31% [ -0«
Percentuale dilaureati (L; LM; LMCU) entro la durata
€11 |normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU | 20,8% | 0,9 | 24,0% | 1,0 |209% |32,0% | 1,4 [221% | 1,9 [169% |154% | 08 |187% | 1,0 |151% |387% | 1,5 |266% | 1,7 |22:8% I |
allestero* Ll
Percentuale di studentiiscrittial primo anno delcorso di
iC12  |[laurea (L) e laurea magistrale (LM; LMCU) che hanno 0,0% 0,0 4,7% 0,0 4,9% 0,0% 0,0 6,4% 0,0 6,3% 1,0% 0,1 8,0% 0,2 6,0% 1,0% 0,2 4,8% 0,2 4,6% Il
conseguito il precedente titolo di studio allestero*

* Calcolo basato sugli Immatricolati per la prima volta all’Ateneo

Fonte:

Elaborazioni Luiss su dati Anvur
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AMMINISTRAZIONE, FINANZA E CONTROLLO LM-77: INDICATORI || PARTE - GRUPPO E DM 6/2019, ALLEGATO E E DI APPROFONDIMENTO

insegnamenti del primo anno

202324 202223 202122 202021
M Indicatore cds CdS della stessa classe cds CdS della stessa classe cds CdS della stessa classe cds CdS della stessa classe ] R
nell’area geo in halia nell’area geo ‘ in htalia nell’area geo in Italia nell’area geo ‘ in halia
Valore |Luiss/Geo | Valore | Luiss/ITA \ Valore Valore |Luiss/Geo | Valore \Luiss/ﬂ'A ‘ Valore Valore Luiss/Geo | Valore “.uiss/”/l J Valore Valore |Luiss/Geo \ Valore ‘ LuissITA J Valore
Gruppo E - Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (DM 987/2016, allegato E)
iCr3 |Percenar SCTU consequirallanne su CFU de - - - - - |1o25%| 12 |8a6% | 13 | 81,4% | 93.2% | 11 [822% | 1.2 [792% |98,9% | 1.2 |804% | 1,2 |799% | ]
iC1q |Percentuale & studeny che proseguono netllanno nello - - - - [1000%| 1,0 [955% | 1.0 |958% [1000%| 1,0 |948% | 1,1 [951% [989% | 1,0 |953% | 1,0 |952% ||
Percentuale distudenti che proseguono al lanno nello
iC15  |stesso corso di studio avendo acquisito almeno 20 CFU . - - - - [100,0%| 11 |897% | 11 |898% | 967% | 11 |888% | 10 |889% |989% | 11 |895% | 11 |897% I
allanno*
Percentuale distudenti che proseguono al llanno nello
iC15bis |stesso corso di studio avendo acquisito almeno 1/3 dei . - B - - [100,0%| 17 |898% | 1,1 |90,0% | 967% | 10 |887% | 10 |891% |989% | 11 |895% | 11 |90,0% I
CFU previstial lanno
Percentuale di studenti che proseguono al anno nello
iC16 |[stesso corso distudio avendo acquisito almeno 40 CFU - - B - - 98,7% 1,3 74,3% 1,3 74,0% | 85,7% 1,2 70,7% 1,2 70,6% | 97,8% 1,4 68,3% 1,4 71,0% I
allanno
Percentuale di studenti che proseguono al anno nello
iC1 6bis stesso corso di studio avendo acquisita almeno 2/3 dei . - B E - 987% | 1,3 |73,6% | 13 |741% | 857% | 1,2 [69,6% | 1,2 |706% |97,8% | 1,4 |67,5% | 1,4 |[711% I
CFU previsti al | anno*™
Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si
iC17 |laureano entro un anno oltre la durata normale del corso . - - - . 97,8% | 1,2 [791% | 1,2 |784% | 973% | 12 [81,9% | 1,2 [831% |992% | 12 |839% | 1,2 |858%
nello stesso corso di studio**
i1g |Percentuale dilaureatiche siscriverebbero dinuovoalo | g3 gog | 10 8019% | 1,2 |71,7% | 79.5% | 1,0 [768% | 1,0 | 749% | 81,1% | 10 | 76,6% | 1,1 |748% |689% | 09 |77,5% | 09 |769% |||
Percentuale ore didocenza erogata da docentiassuntia
iC19 tempo indeterminato sul totale delle ore di docenza 47,8% | 08 [59,8% | 08 |622% |463% | 08 |[571% | 08 |61,0% | 47,7% | 09 |537% | 08 |591% [595% | 1,0 |57,2% | 1,0 |61,5%
erogata - .
Ore didocenza erogata da docenti assunti a tempo
iC19bis [indeterminato e ricercatori a tempo determinato ditipo B | 47,8% | 0,7 | 66,3% | 07 | 68,2% | 46,3% | 07 |640% | 07 |671% |47,7% | 08 |580% | 07 |641% |595% | 1,0 [612% | 09 |662%
sul totale delle ore di docenza erogata =
Ore di docenza erogata da docenti assunti a lempo
iC19ter [indeterminato e ricercatori a tempo determinato ditipo Ae| 47,8% | 07 | 71,2% | 06 |737% |52,8% | 08 |682% | 07 |72,4% |54,6% | 09 |62,4% | 08 |688% |67,6% | 1,0 |656% | 1,0 |702%
B sul totale delle ore di docenza 1l
o0 |Rapporio wlorudent iscrit (per  corsi 47 studio _ ) ) N ) ) ) N ) ) ) N N ) ) ) N ) ) )
! prevalentemente o integralmente a distanza)
Indicatori di approfondimento - Percorso distudio e regolarita delle carriere
icg |Pereentuale distudentiche proseguono la carriera nel - - - - - |100,0%| 1,0 |967% | 1,0 |966% [1000%| 1,0 [957% | 1,0 |959% [1000%| 1,0 |958% | 1,0 |957% | ||l
sistema universitario al llanno
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che si
iC22 laureano entro la durata normale dei corsi nella stessa - . . - - 91,2% | 1,4 |657% | 1,4 |66,6% | 955% | 15 |653% | 1,4 |667% |91,2% | 1,4 |67,4% | 1,3 |71,0% | |
classe dilaurea*
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che
ic23  proseguono la carriera al secondo anno in un differente . - - - - 0,0% | 00 | 06% | 00 | 04% | 00% | 00 | 04% | 00 |03% |11% | 55 | 02% | 37 | 03%
CdS dellAteneo™*
ic2q |Fercentuale diadbandoni della classe dilaurea dopo - - - - - 22% | 03 |67% | 03 | 7,8% | 18% | 03 | 61% | 03 |54% | 00% | 00 |55% | 00 |48% |[|
Indicatori di approfondimento - Soddisfazione e occupabilita
icas |Percenuale dilaureanti complessivamente soddisfatiidell g9 o |9 o [ 9560 | 11 | 92,3% | 97,3% | 1,0 |93,6% | 1,1 |92,0% | 92,8% | 1,0 |922% | 1,0 |91,7% |91,7% | 1,0 [940% | 1,0 |92,6%
cds , i -
icag |Perceniale dilaureatioccupatia un anno dalTitolo (LM [ g7 4o |9 5 181719 | 13 |77,3% [100,0%| 13 |797% | 1,3 |767% |97,6% | 1,3 |723% | 13 |738% | 96,9% | 1,4 |696% | 1,4 |67,u%
LMcy) ; ; ol
Indicatori di approfondimento - Consistenza e qualificazione del corpo docente
iC27 |Rapporto studenti scriti/docent complessiv 26,6 | 1,1 23,6 | 1,1 232 | 21,7 | 09 [ 234 [ 09 | 241 [ 22,0 | 09 | 246 | 08 [ 265 [ 316 | 13 [ 249 [ 1,2 [ 270 [a 1
ic2g |Rapporto studentiscritiial primo anno/docenti degli 28,6 1,3 22,8 1,5 18,8 | 18,6 0,9 217 1,0 185 | 16,3 0,7 22,0 0,8 203 | 255 11 233 10 22,5 |l |

** Indicatori basati sugli Immatricolati per la prima volta al Sistema Universitario o iscritti per la prima volta a una LM

Fonte:
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[KPIin bold sono quelli che concorrono alla percentuale media di raggiungimento del target per
ciascuna Area di Impatto Prevalente

Area Impatto CONSUNTIVO Avanzamento ACTUAL TARGET Avanzamento %
KPI Indicatore Prevalente 2023 (a.a. TARGET 2023 % 2023 (Actual 2024 (a.a. 2024 2024 (Actual vs
2022/23) vs Target) 2023/24) Target)
% di studenti iscritti entro la Luiss
durata normale del CdS che Uniqueness - Il
abbiano acquisito almeno 40 modello
1 CFU nell’a.s. -iC01 educativo 90,0% 91,0% 98,90 nd 92,0%
Luiss
% di laureati (L, LM, LMCU) Uniqueness - Il
entro la durata normale del modello
2 corso -iC02 educativo 92,0% 95,5% 96,30 91,0% 96,0% 94,80
Luiss
Uniqueness - Il
% iscritti al primo anno (LM) modello
4 laureati in altro Ateneo - iC04  educativo 63,5% 40,0% 100,00 68,2% 40,0% 100,00
Luiss
Uniqueness - Il
Tasso di attrattivita LM (a.a. modello
5 successivo) - prima scelta educativo 1,5 3,5 42,90 2 35 57,10
Luiss
Uniqueness - Il
Indice sintetico Valutazione modello
7 della didattica educativo 96,4% 90,5% 100,00 nd 91,0%
Luiss
Rapporto studenti Uniqueness - Il
iscritti/docenti compl o dell
8 (ruolo e contratto) educativo 4,7 6,9 100,00 4,7 6,9 100,00
% di Laureati occupati a un
anno dal Titolo (LM, LMCU) -
Laureati che dichiarano di
svolgere un’attivita lavorativa o
di formazione retribuita (es. Luiss
dottorato con borsa, Uniqueness - Il
specializzazione in medicina, = modello
10 ecc.) -iC26 educativo 100,0% 94,0% 100,00 97,4% 95,0% 100,00
Global
Regional
N. application internazionali Engagement
29 (prima scelta) - (a.a. successivo) ~Strategy 5 20 25,00 9 20 45,00
Global
% iscritti internazionali / Regional
application internazionali (a.a. Engagement
30 successivo) Strategy 0,0% 4,5% 0,00 4,5%
% di studenti iscritti al primo
anno del corso di laurea (L) e
laurea magistrale (LM, LMCU) Global
che hanno conseguito il Regional
precedente titolo di studio Engagement
31 all’estero - iC12 Strategy 0,0% 0,0% 100,00 0,0% 0,0%
Global
32 9% Studenti stranieri Regional 1,0% 0,0% 100,00 0,9% 0,0%
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Engagement
Strategy
Global
Regional
% Studenti outgoing (su iscritti Engagement
35 al1° anno trien e magis) Strategy 25,3% 30,0% 84,30 16,3% 30,0% 54,30
% di laureandi
complessivamente soddisfatti ~ Sustainability
46 del CdS -iC25 "at large” 97,3% 91,0% 100,00 99,0% 92,0% 100,00
Luiss
Uniqueness - Il
% di abbandoni del CdS dopo modello
55 N+1anni -iC24 educativo 2.2% 1,0% 4550 nd 1,0%
Luiss
Rapporto studenti iscritti/docenti Uniqueness - Il
complessivo (pesato per le ore di modello
57 docenza) - iC27 educativo 217 25 86,80 26,6 25 100,00
Rapporto studenti
regolari/docenti (professori a
tempo indeterminato, ricercatori  Luiss
a tempo indeterminato, Uniqueness - Il
ricercatori di tipo a e tipo b) - modello
58 iC05 educativo 15,8 25 63,20 18,4 25 73,60
% ore di docenza erogata da Luiss
docenti assunti a tempo Uniqueness - Il
indeterminato sul totale delle ore modello
59 di docenza erogata - iC19 educativo 46,3% 50,0% 92,60 47,8% 50,0% 95,60
% dei docenti di ruolo che
appartengono a settori
scientifico-disciplinari (SSD) di  Luiss
base e caratterizzanti per corso di Uniqueness - Il
studio (L, LMCU, LM), di cui sono modello
60 docenti di riferimento - iC08 educativo 100,0% 80,0% 100,00 100,0% 80,0% 100,00
% di Laureati occupati a tre anni
dal Titolo (LM, LMCU) - Laureati
che dichiarano di svolgere
un’attivita lavorativa o di
formazione retribuita (es. Luiss
dottorato con borsa, Uniqueness - Il
specializzazione in medicina, modello
61 ecc.) -iC07 educativo 99,0% 98,0% 100,00 98,9% 98,0% 100,00
% di CFU conseguiti all'estero
dagli studenti regolari sul totale
dei CFU conseguiti dagli studenti Global Regional
entro la durata normale del corso Engagement
62 -iC10 Strategy 1,6% 3,0% 53,30 nd 3,0%
% di laureati (L, LM, LMCU)
entro la durata normale del corso Global Regional
che hanno acquisito almeno12  Engagement
63 CFU all’estero - iCll Strategy 32,0% 35,0% 91,40 20,8% 35,0% 59,40
% di laureandi che si
iscriverebbero di nuovo allo Sustainability
64 stesso corso di studio - iC18 "at large” 79,5% 70,0% 100,00 83,8% 70,0% 100,00
% Docenti stranieri (strutturati e Global
74 contratto) Regional 0,0% 0,0% 100,00 0,0% 0,0%
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Engagement
Strategy
Luiss
CFU conseguiti (in media) dagli ~ Uniqueness - Il
studenti immatricolati puri(L, LM, modello
76 LM5 e LMé6) - iC13 educativo 102,5% nd
Percentuale di studenti che
proseguono al Il anno nello
stesso corso di studio avendo Luiss
acquisito almeno 2/3 dei CFU Uniqueness - Il
previsti al | anno - iC16bis modello
71 (ambito D3 - AVA3) educativo 100,0% nd
Percentuale di immatricolati (L;  Luiss
LM; LMCU) che si laureano, nel  Uniqueness - Il
CdS, entro la durata normale del modello
78 corso - iC22 educativo 912% nd
% di immatricolati (L, LM,
LMCU) che si laureano entro un  Luiss
anno oltre la durata normale del  Uniqueness - Il
corso nello stesso corso di studio modello
108 -iQ17 educativo 97,8% nd
Luiss
% di studenti che proseguono nel Uniqueness - Il
[I'anno nello stesso corso di modello
109 studio - iCl4 educativo 100,0% 97,0% 100,00 nd 97,0%
Media delle risposte alla
domanda "Sei complessivamente Luiss
soddisfatto dell'esperienza svolta  Uniqueness - Il
dal tirocinante?" (Questionario modello
13 Tutor del tirocinante) educativo 38
Global Regional
Engagement
141 % Insegnamenti in inglese Strategy 5,6% 53%
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Ottobre 2024

LM-77- CORPORATE FINANCE

ANALISI INDICATORI ANVUR. Rilascio ANVUR luglio 2024 (consolidato 2022/23). Si riporta anche
tra parentesi il valore dell'indicatore aggiornato a luglio 2024 da KPI Luiss.

Sezione studenti: immatricolazioni/ iscrizioni

L'andamento delle iscrizioni nel periodo 2020-2023 ¢ stalo il sequente: 137, 145, 127,189 iscritli primo
anno, e nel 2022/2023 il numero degli iscritti per la prima volta ad una LM ¢ diminuito del -12,4%
rispetto al 2021/22 (da 145 a 127), meno del Centro -18,5% e dell’'ltalia -13,3% nella classe; la variazione
2022/2023 rispetto a 2023/2024 é risultata +48,8%.

Gruppo A Indicatori relativi alla didattica (iC01-i1C09).

Nel complesso, gli indicatori concernenti la didattica mostrano un quadro pienamente positivo, sopra
la media del Centro e dell’Italia, ad eccezione di iCOA4.

La percentuale di studenti con 40 crediti nell’anno solare (iC01) 2021 diminuisce da 92,2% a 89,7%. Alta
einaumenti la percentuale dei laureati in corso (iC02) paria 99,4% (96,1% nel 2021) (nel 2023da ANVUR
e da KPI Luiss risulta 96,3%).

La capacita attrattiva nei confronti di studenti provenienti da altro ateneo (iC04) aumenta a 28,4%
rispetto al 27,2% del 2021, ma risulta ancora sotto la media del Centro e dell’Italia (nel 2023 da ANVUR
e da KPI Luiss risulta 34,5%).

Il rapporto studenti/docenti (iC05) é pari a 25,0 sotto il valore di riferimento (numerosita della
classe/3).

La qualificazione del CdS in termini di copertura dei SSD da parte dei docenti di ruolo (1C08) & 100,0%,
sopra la media del Centro e dell’Italia.

L’indicatore iC09 - valore dell'indicatore di Qualita della Ricerca dei docenti per le LM (QRDLM) risulta
superiore al valore di riferimento 0,8, posizionandosi a 1,4.

Gruppo B Indicatori di internazionalizzazione (iC10-iC12)

L'internazionalizzazione mostra valori elevati, sopra la media del Centro e dell’Italia, ad eccezione di
iC12.

La percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU ottenuti dagli
studenti entro la durata normale del corso (iC10) nel 2022 risulta 17,0%, in aumento rispetto al 2020
(16,3%).

La Percentuale di laureati entro la normale durata del corso (L, LM, LMCU) che abbiano ottenuto
almeno 12 CFU all'estero (iC11) risulta pari a 70,6%, in aumento rispetto al 58,5% nel 2021 (2023 da
ANVUR e da KPI Luiss risulta 80,8%).

Ancora, la percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM;
LMCU) che hanno conseguito il precedente titolo di studio all'estero (iC12) risulta pari a 3,5% in
diminuzione rispetto al 4,9% nel 2021, sotto la media del Centro e dell’Italia (nel 2023 da ANVUR e da
KPI Luiss risulta 6,7%, sopra la media del Centro e dell’ltalia).
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Gruppo E Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (iC13-1C20)

Tutti gli indicatori sono sopra la media del Centro e dell’Ttalia ad eccezione di iC19 (anche bis e ter)
confermati anche dai KPI Luiss.

Assai elevata e pari a 111,6% la percentuale di CFU conseguiti al  anno sui crediti da conseguire (iC13).
In aumento rispetto al 2021 'indicatore iC18 “Percentuale di laureati che si iscriverebbero di nuovo allo
stesso corso di studio” da 80,2% nel 2021 a 85,3% nel 2022, sopra la media del Centro e dell’Italia. Nel
2023 U'indicatore scende a 84,5%.

Indicatori di approfondimento Percorso di studio e regolarita delle carriere (iC21-iC24)
Tuttigliindicalori sono sopra (sotlo gliabbandoni,ad eccezione diiC23) la media del Centro e dell’'Italia
e confermati anche dal KPI Luiss.

Indicatori di approfondimento Soddisfazione e occupabilita (iC25- iC26)

FONTE: Ufficio Studi e Statistiche Luiss e ANVUR

La “Percentuale di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS” (iC25) & pari a 98,7%, sopra la
media del Centro e dell’Ttalia ed in aumenlo:

2020: 94,5% dei laureandi intervistati dichiara di essere completamente soddisfatto del CdS
2021:93,0% dei laureandi intervistati dichiara di essere completamente soddisfatto del CdS

2022:95,8 % dei laureandi intervistati dichiara di essere completamente soddisfatto del CdS

2023: 98,7 % dei laureandi intervistati dichiara di essere completamente soddisfatto del CdS

Percentuale di laureati occupati a un anno dal Titolo (LM; LMCU)

iC26 Laureati occupati ad un anno dal titolo: in aumento e sopra la media del Centro e dell’Italia
2020: 96,7% dei laureati intervistati dichiara di essere completamente soddisfatto del CdS
2021:98,8% dei laureati intervistati dichiara di essere completamente soddisfatto del CdS
2022:97,0 % dei laureati intervistati dichiara di essere completamente soddisfatto del CdS
2023: 97,7 % dei laureati intervistati dichiara di essere completamente soddisfatto del CdS

Percentuale di laureati occupati a tre anni dal Titolo (LM; LMCU)

iC07 Laureali occupali a tre anni dal titolo: in diminuzione e sopra la media del Centro e dell’Italia:
2022:100,0%% dei laureati intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
2023:99,1% dei laureati intervistati dichiara di essere completamente soddisfatto del CdS

L’Indagine Luiss condotta dall’Ufficio Studi e ’Analisi Data Lab basata su archivio integrato
Anagrafe Laureati-Comunicazioni Obbligatorie del Ministero del Lavoro (e relativa Appendice)

consentono di valutare la Tipologia di contratto, la Tipologia di professione (ISCO) e la Tipologia di
attivita economica dell'impresa (ATECO), e le relative coerenze (match) verticale (classificazione
ISCO-ISCED) e orizzontale (sia rispetto alle qualifiche professionali della SUA-CdS sia rispetto al
settore ATECO dell’impresa) dei laureati.
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Indicatori di approfondimento Consistenza e qualificazione del corpo docente (iC27-1C28)

[ due indicatori iC27 e iC28 sono nella o sopra la media del Centro e dell’Italia.

Il rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (iC27) pesato per le ore di docenza, ¢ 23,1 per il 2022
(nel 2023 da ANVUR 32,1, in ulleriore peggioramenlo); in peggioramentlo e riferilo agli studenti del
primo anno (iC28) ¢ 15,4 per il 2022 (nel 2023da ANVUR 24,7).

[l rapporto studenti/docenti ¢ sulla soglia (numerosita classe pari a 100 diviso 3).

Valutazione delle opinioni degli studenti

(Rilevazione annuale degli studenti sulla didattica; https://sisvaldidat.it/)

Per la LM-77 Corporale Finance Uindice sintetico (media delle domande da D5 a D10) é in diminuzione
passando da 92,3% a 90,5%. Tutte le risposte alle domande del questionario evidenziano un grado di
soddisfazione tra 83,6% e 96,2%.

Perisuggerimenti sirimanda alla Relazione. Non si evidenziano frequenze di scelta superiori al 20,0%.

INDICATORI ANVUR e INDICATORI di Piano Strategico (in bold i valori sotto soglia di area
geografica e/o Italia per indicatori ANVUR e target KPI per i KPI di Piano Strategico 2021-24)
L’analisi del Nucleo - in coerenza con il Piano Strategico Luiss - prende in considerazione in
particolare i seguenti indicatori.

INDICATORI ANVUR

Gruppo A Indicatori Didattica

Immatricolati: iC00a=141,1C00c=127,iC00d=307,iC00e =300, iCO0f=267

Regolarita: iC01=89,7%, iC02=99,4%, iC22=95,9%

Attrattivita: 1C04=28,4%

Sostenibilita: 1C05=25,0

Efficacia: iC07=100,0%, iC26=97,0% (Occupazione a tre anni e a un anno dal titolo LM, LMCU)
Qualificazione Docenza: iC08=100,0%, iC09=1,4,1C27=23,1,iC28 =15,4

Gruppo B Indicatori Internazionalizzazione
Mobilita in uscita: 1C10=17,0%, iC11=70,6%
Attrattivita internazionale: iC12=3,5% se CdS anche in lingua inglese

Gruppo E Ulteriori indicatori per la valutazione della didattica

Regolarita: iC13=111,6%, iC14=94,5%, iC15=93,7%, iC16bis=91,3%, iC17=98,5%
Efficacia: iC18=85,3%, 1025=95,8% (Soddisfazione laureati e laureandi)
Qualificazione Docenza: 1C19=45,2% non statale

INDICATORI INTERNI KPI:

Luiss Uniqueness - [l modello educativo

KPI strategici

1- % di studenti iscritti entro la durata normale del CdS che abbiano acquisito almeno 40 CFU nell’a.s.
-1C01 - 89,7% (target 88,0%)

2-%dilaureati (L, LM, LMCU) entro la durata normale del corso - iC02 - 99,4% (target 98,0%)
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4 - % iscritti al primo anno (LM) laureati in altro Ateneo - iC04 (solo LM) - 28,4% (target 27,0%)

5 - Tasso di attrattivita LM (a.a. successivo) - prima scelta - 2,2 (target 3)

7 - Indice sintetico Valutazione della didattica - 90,5% (target 89,7%)

8 - Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (ruolo e contratto) - 6,3 (target 7)

10 - % di Laureati occupati a un anno dal Titolo (LM, LMCU) - Laureati che dichiarano di svolgere
un’atlivila lavorativa o di formazione retribuila (es. dotloralo con borsa, specializzazione in medicina,
ecc.) - 1026 (solo LM) - 97,0% (target 94,0%)

KPI non strategici

55 - % di abbandoni del CdS dopo N+1anni -iC24 - 0,7%

57 - Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (pesato per le ore di docenza) - 1C27 - 23,1%

58 - Rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo indeterminato, ricercatori a tempo
indeterminalo, ricercatori di lipo a e tipo b) - iC05 - 25

59 - % ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato sul totale delle ore di docenza
erogata - iC19 - 45,2%

60 - % dei docenti di ruolo che appartengono a settori scientifico-disciplinari (SSD) di base e
caratterizzanti per corso di studio (L, LMCU, LM), di cui sono docenti di riferimento - iC08 - 100,0%

61 - % di Laureati occupati a tre anni dal Titolo (LM, LMCU) - Laureati che dichiarano di svolgere
un’attivita lavorativa o di formazione retribuita (es. dottorato con borsa, specializzazione in medicina,
ecc.) - iC07 (solo LM) - 100,0%

76 - CFU conseguiti (in media) dagli studenti immatricolati puri (L, LM, LM5 e LM6) - iC13 - 111,6%

77 - % di studenti che proseguono al Il anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2/3
dei CFU previsti al I anno - iC16bis (ambito D3 - AVA3) - 91,3%

78 - % diimmatricolati (L, LM, LMCU) che si laureano, nel CdS, entro la durata normale del Corso - i1C22
-95,9%

108 - % di immatricolati (L, LM, LMCU) che si laureano entro un anno oltre la durata normale del corso
nello stesso corso di studio - iC17 - 98,5%

109 - % di studenti che proseguono nel Il anno nello stesso corso di studio - iC14 - 94,5% (target 98,0%)
113 - media delle risposte alla domanda “Sei complessivamente soddisfatto dell’esperienza svolta dal

tirocinante (Questionario Tutor del tirocinante) - 3,8 (scala 1:15)

Global Regional Engagement Strateqy

KPI strategici
29 - N.application internazionali (prima scelta) - (a.a. successivo) - 118 (largel 182)

30 - % iscritti internazionali / application internazionali (a.a. successivo) - 10,2% (target 4,0%)
31-%distudentiiscrittial primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM, LMCU) che hanno
conseguito il precedente titolo di studio all’estero - iC12 - 3,5% (target 11,0%)

32 - % studenti stranieri - 7,9% (target 6,5%)

35 - % studenti outgoing (su iscritti al 1° anno trien e magis) - 90,4% (target 62,0%)

74 - % Docenti stranieri (strutturati e contratto) - 4,3% (target 8,0%)

KPI non strategici

62 - % di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti
entro la durata normale del corso - iC10 - 17,0% (target 13,0%)
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63- % di laureati (L, LM, LMCU) entro la durata normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU
all’estero - iCl11 -70,6%
141 - % insegnamenti in inglese - 100,0%

Sustainability “at large”

KPI strategici

46 - % di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS - iC25 - 95,8% (target 97,0%)
KPI non strategici

64 - % di laureandi che si iscriverebbero di nuovo allo stesso corso di studio - iC18 - 85,3%

Utilizzo conoscenze acquisite: 7,2

Coerenza con gli studi effettuali: 7,6

Conoscenza e capacita di comprensione specifiche del corso di studio (ad 1anno): 7,9

Capacita diapplicare conoscenza e comprensione specifiche del corso di studio (ad 1anno): 7,9
Autonomia di giudizio (ad 1anno): 8,0

Abilita comunicative (ad 1anno): 8,0

Capacita di apprendimento (ad 1anno): 8,1

(scala 1:10)

Da report tirocini:

d.17: Soddisfazione complessiva espressa dal tutor aziendale sul tirocinante: 3,8 (scala 1:4)

d.18: Tutor aziendali che prenderebbero in considerazione la selezione di nuovi studenti Luiss come
tirocinanti (%): 95%

Test accesso: il Direttore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate sugli esiti delle
prove di ingresso.

Monitoraggio carriere: il Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla regolarita
negli esami per gli insegnamenti del semestre.

Laboratori: il Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla frequenza dei
Laboratori, in particolare Academic Gym Exam Workout disciplinare.

Career Service: il Direttore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni dettagliate
sui tirocini svolti.

Diritto allo studio: il Direttore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate sulle borse di
studio erogate per gli studenti del CdS. Il 19,9% circa degli studenti del CdS riceve un sostegno
(2022/23).

Internazionalizzazione: il Direttore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni
dettagliate sulle esperienze all’estero degli studenti del CdS.

Comitati di Indirizzo: si riuniscono periodicamente almeno due volte all’anno, una per valutazione
proposta offerta formativa ed una per monitoraggio.

SMA 2021/22
Sifa riferimento alle schede allegate.
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Oggetto generale

Analisi e Valutazione

Analisi Relazione CPDS (sintesi riunioni 13 luglio e 19 e 20 dicembre 2023)

Elaborazione di Dettaglio a livello di Corso di Studio - Corporate Finance

Proposte

Analisi e proposte su
gestione e utilizzo dei
questionari relativi alla
soddisfazione degli
studenti

Dallanalisi degli esiti dei questionari di
valutazione della didattica emerge la forte
attendibilita degli stessi e la loro piena
rispondenza alle tematiche espresse in

aula e nei contesti di confronto.

Nello specifico: il punteggio sintetico & di

89.9. Anche questo CdS registra una

valutazione complessiva molto elevata e
nessun insegnamento si pone sotto la
soglia di riferimento di 70 (due soli tra 70

e 80).

Siritiene necessario proseguire con costanza
lattivita di sensibilizzazione degli studenti
rispetto allimportanza di una corretta
compilazione dei questionari.

Analisi e proposte in
merito all’attivita dei
docenti, a materiali e
ausili didattici e alle
strutture per la didattica
(laboratori, aule,
attrezzature, ecc.) in
relazione al
raggiungimento degli
obiettivi di
apprendimento al livello
desiderato

Sisegnala come elevato numero di

studenti iscritti al CdS abbia avuto delle

ripercussioni negative anche sulla

erogazione della didattica, oltre che nella

gestione degli spazi comuni.

La CPDS chiede un maggiore contenimento
degli immatricolati per il prossimo anno, al fine
di poter usufruire di una didattica pitt in linea
con il modello educativo.

Analisi e proposte
sullefficacia dei risultati
di apprendimento attesi
in relazione alle funzioni
e competenze di
riferimento

| risultati di apprendimento attesi

appaiono chiaramente dettagliati per tutti
i CdS della Graduate School e sono in
linea con le funzioni e le competenze di
riferimento previste da ogni singolo CdS.

Non vi sono ulteriori proposte di miglioramento.

Analisi e proposte su
istituzione, soppressione
o modifiche di Corsi di
Studio, tenendo conto
delle prospettive
occupazionali e di
sviluppo personale e
professionale

La CPDS e stata chiamata ad esprimere il

suo parere in merito alla:

Attivazione CdS in Global Law

Soppressione CdS in Law,
Digital Innovation and
Sustainability

modifica di ordinamento CdS

Magistrale in Strategic

Management a partire dall’a.a.

2024-2025 (Strategic

Management, Innovation &

Sustainability)

modifica di ordinamento CdS
Management and Computer
Science a partire dall'a.a. 2024-

2025 (Management and
Artificial Intelligence)

La CPDS, alla luce delle prospettive
occupazionali e di sviluppo personale e
professionale, esprime parere favorevole in
merito all’attivazione del CdS in Global Law, alla
soppressione del CdS in Law Digital Innovation
and Sustainability e alle modifiche di
ordinamento dei CdS in Strategic Management
e in Management and Computer Science.
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Analisi e proposte sulla
validita dei metodi di

accertamento in relazione

ai risultati attesi

Gli studenti lamentano alcune difficolta

nella gestione delle scadenze delle prove  Sirichiede una maggiore pianificazione delle
intermedie per alcuni corsi del canale A, in prove intermedie tra i docenti del semestre, cosi
particolare dovute al poco preavviso con  come gia avviene per altri CdS e una

cui vengono comunicate le deadline. condivisione del calendario ad inizio semestre.

Analisi e proposte sulla

completezza e
sullefficacia del

Monitoraggio annuale e
del Riesame ciclico

La CPDS della Graduate School prende

visione sia del Rapporti di Riesame Ciclico

dei CdS in International Relations, in Law,

Digital Innovation and Sustainability e in

Strategic Management che delle Schede

di Monitoraggio Annuale 2023 di tutti i

CdS della Graduate School, ritenendo

completo ed esaustivo il monitoraggio

effettuato Non vi sono proposte di miglioramento

Analisi e proposte
sulleffettiva disponibilita
e correttezza delle

informazioni fornite nelle

parti pubbliche della

SUA-CdS

La CPDS prende visione delle SUA 23-24

di tutti i CdS della Graduate School e

ritiene corrette le informazioni contenute

e ne conferma la pubblicazione nel sito di

Ateneo.

Inoltre, le sezioni della SUA-CdS vengono

pubblicate, sia in modo aggregato che

disaggregato, nella sezione Quality

Assurance dell’Ateneo che risulta essere

estremamente completa ed aggiornata. ~ Non vi sono proposte di miglioramento

Analisi e proposte sul

miglioramento

dellattivita divulgativa
delle politiche di qualita
dell’Ateneo nei confronti

degli studenti

Gli studenti si dicono soddisfatti del

nuovo sito di Ateneo e della parte relativa

alla Quality Assurance che risulta essere

di facile fruizione. | materiali ivi pubblicati

sono utili e completi. Non vi sono proposte di miglioramento

Individuazione di ulteriori
indicatori volti a misurare

il grado di

raggiungimento degli
obiettivi della didattica e
dei servizi agli studenti

La CPDS ha analizzato le diverse modalita

di misurazione del grado di

raggiungimento degli obiettivi della

didattica e dei servizi e li ritiene

pienamente soddisfacenti. Non vi sono ulteriori proposte.

Ulteriori proposte di

miglioramento

. Sisegnala come il corso corso di Reading

and Writing Academic Texts. Attualmente Sisuggerisce di posticipare il corso di Reading
previsto al primo anno, abbia avuto una  and Writing Academic Texts al secondo anno,
scarsa presenza in aula da parte degli rendendolo piu funzionale alla redazione
studenti. dell’elaborato finale.

Principali criticita individuate (riportate sinteticamente in ordine di priorita) e linee di azione proposte

Corso di Studio

Principali criticita Linee di azione proposte

Corporate Finance

Si segnala come elevato numero di studenti
iscritti al CdS abbia avuto delle ripercussioni
negative anche sulla erogazione della
didattica, oltre che nella gestione degli spazi
comuni.

La CPDS chiede un maggiore contenimento degli
immatricolati per il prossimo anno, al fine di poter
usufruire di una didattica pit in linea con il modello
educativo.
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Gli studenti lamentano alcune difficolta nella

gestione delle scadenze delle prove Sirichiede una maggiore pianificazione delle prove
intermedie per alcuni corsi del canale A, in intermedie tra i docenti del semestre, cosi come gia
particolare dovute al poco preavviso con cui  avviene per altri CdS e una condivisione del calendario
vengono comunicate le deadline. ad inizio semestre.

. Si segnala come il corso corso di Reading
and Writing Academic Texts. Attualmente

previsto al primo anno, abbia avuto una Si suggerisce di posticipare il corso di Reading and
scarsa presenza in aula da parte degli Writing Academic Texts al secondo anno, rendendolo
studenti. pit funzionale alla redazione dell’elaborato finale.

Verbali di Dipartimento, di School e di CdS

Dai Verbali di School si nota 'impegno nella realizzazione degli obiettivi relativi al Piano Strategico -
in particolare inlernazionalizzazione e nella realizzazione delle richieste avanzale dalle Commissioni
Paritetiche e dai rappresentanti degli studenti. Si discutono adempimenti AVA, SUA-CdS, SUA-R/TM,
SMA, RRC, Relazioni CPDS, Verbali CODI.

Incontri del Direttore del Corso di Studio con i docenti (interni ed esterni) e con tutti gli studenti del
CdS: si sono regolarmente svolti nel 2022/23.

Modalita di monitoraggio: Analisi SMA

Punti di forza riscontrati
Il Nucleo esamina la scheda SMA, i KPL, i verbali di CdS e delle CPDS, gli indicatori ANVUR (rilascio
luglio 2024) e in coerenza con il Piano Strategico Luiss osserva quanto segue.

INDICATORI ANVUR:

Il Nucleo osserva valori superiori alla media di area geografica e Italia per:

Gruppo A Indicatori Didattica

Immatricolati: iC00a=141,iC00c=127,iC00d=307,iC00e =300, iC00f=267

Regolarita: iC01=92,2%, 1C02=96,1%, iC22=97,1%

Efficacia: iC07=nd, iC26=98,8% (Occupazione a tre anni e a un anno dal titolo LM, LMCU)
Qualificazione Docenza: iC08=100,0%, 1C09=1,4,1C27=19,2,1C28 =13.,5

Gruppo B Indicatori Internazionalizzazione
Mobilita in uscita: 1C10=16,3%, iC11=58,5%

Gruppo E Ulteriori indicatori per la valutazione della didattica

Regolarita: iC13=100,0%, iC14=96,6%, iC15=96,6%, iC16bis=94,5%, 1C17=97,2%

Efficacia: iC18=80,2%, 1C25=93,0% (Soddisfazione laureati e laureandi)

INDICATORI INTERNI KPI:

Luiss Uniqueness - [l modello educativo (95,6%): ad esclusione del KPI5 - Tasso di attrattivita LM (a.a.
successivo) - prima scelta che presenta una percentuale diraggiungimento del target pari a73,3%, tutti

gli indicatori presentano una percentuale di raggiungimento del target pari al 100,0% nel 2022/23.
Si sottolinea il valore pari al 100,0% di inserimento professionale ad un anno dal titolo, con match
orizzontale e verticale.
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Sustainability “at large” (98,8%): il KP1 46 - % di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS - 1C25
presenta una percentuale di raggiungimento del target pari a 98,8% nel 2022/23.

Global Regional Engagement Strategy (75,1%): ad esclusione dei KPI 29 N. application internazionali
(prima scelta) - (a.a. successivo)che presenta una percentuale di raggiungimento del target pari a
64,8% e del KPI - 31% di studenti iscritti al primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM,
LMCU) che hanno conseguito il precedente titolo di studio all’estero che presenta una percentuale di
raggiungimento del target pari a 31,8% tutti gli indicatori presentano una percentuale di
raggiungimento del target pari a 100,0% nel 2022/23.

[l Nucleo osserva una completa efficacia delle procedure di Assicurazione della Qualita come delineate
dalle Linee Guida AVA e dalle Linee Guida emanate dal Presidio Luiss - requisiti Ambito D.CDS -
tradotte nel Manuale Qualita e Manuale del Direttore del CdS.

Punti di debolezza riscontrati
Il Nucleo esamina la scheda SMA, i KPI, i verbali di CdS e delle CPDS e gli indicatori ANVUR (rilascio
luglio 2024) e osserva quanto segue.

INDICATORI ANVUR:

Il Nucleo osserva valori inferiori alla media di area geografica e Italia per:
Gruppo A Indicatori Didattica

Attrattivita: 1C04=27,2%

Qualificazione Docenza: iC08=100,0%, iC09=1,4

Gruppo B Indicatori Internazionalizzazione
Attrattivita internazionale: iC12=4,9% se CdS anche in lingua inglese

Gruppo E Ulteriori indicatori per la valutazione della didattica
Qualificazione Docenza: iC19=36,8% non statale

[ valori degli indicatori relativi alla Docenza, seppur inferiori alla media di area geografica e/o Italia,
risultano conformi ai valori di riferimento ANVUR.

INDICATORI INTERNI KPI:
Luiss Uniqueness - Il modello educativo (95,6%): il KPI 5 - Tasso di attrattivita LM (a.a. successivo) -
prima scelta presenta una percentuale di raggiungimento del target pari a 73,3% nel 2022/23.

Global Regional Engagement Strategy (75,1%): il KPI 29 N. application internazionali (prima scelta) -
(a.a. successivo) presenla una percentuale di raggiungimento del largel pari a 64,8% e il KPI - 31% di
studenti iscrilli al primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM, LMCU) che hanno
conseguilo il precedente litolo di studio all’estero presenla una percentuale di raggiungimento del
largel pari a 31,8% nel 2022/23.
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Dall’analisi della scheda SMA 2022 e dai Verbali CPDS si evince una consapevolezza da parte del CdS
dei minimi punti di debolezza e una possibilita di miglioramento per le azioni relative alle priorila del
Piano Stralegico di Ateneo, School e CdS, monitorale attraverso i relativi KPI.

La CPDS richiede un maggiore contenimento degli immatricolati per il prossimo anno, al fine di poter
usufruire di una didattica piu in linea con il modello educativo, una maggiore pianificazione delle
prove intermedie tra i docenti del semestre, cosi come gia avviene per altri CdS e una condivisione del
calendario ad inizio semestre e suggerisce di posticipare il corso di Reading and Writing Academic
Texts al secondo anno, rendendolo piu funzionale alla redazione dell’elaboralo finale.

Consuntivo 2022/23 - Gennaio 2024

/ Luiss Unigueness - Il modello educativo =956

I . - Global Regional Engagement Strategy = 75,1

Susiainability "at larpe* =988 =~

Aggiornamento Giugno 2024

Lusss Linaguengss - || modelio educitvg = R £

' Ghobal Reghona! Engagement Strategy = T4F

Sustainability “at large® = 100
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CORPORATE FINANCE LM-77: INDICATORI | PARTE - GRUPPO A E GRUPPO B DM 6/2019, ALLEGATO E

202324 202223 202122 202021
W Indicatore cds CdS della stessa cla‘sse ] cds CdS della stessa (la.sse ] cds CdS della stessa dafse ] cds CdS della stessa tlaAsse ] P
nellarea geo in ltalia nellareageo | in Italia nellareageo | in Italia nellarea geo in ltalia
Valore |Luiss/Geo | Valore | Luiss/ATA | Valore | Valore |Luiss/Geo| Valore | LuissATA | Valore | Valore |Luiss/Geo| Valore |LuissATA | Valore | Valore |Luiss/Geo| Valore |LuissATA | Valore
Gruppo A - Indicatori relativi alla didattica (DM 9872016, allegato E)
icor [Percentuale distudentiscril entro s duraia nomale del | - - - - e | 12 [719% | 13 [704% |922% | 14 |678% | 1,4 [680% [91,0% | 1,4 |668% | 13 [693% | [l
che abbiano acquisito almeno 40 CFU nella.s.
ico2 :::;Z"le‘“:e‘j(“;::j““*'“‘"’ LMCU) entro la durata 96,3% | 12 |77,4% | 1,2 |801% | 994% | 1,2 |801% | 1,2 |823% |961% | 1,2 |782% | 1,2 |823% |97,9% | 1,4 |71,7% | 1,2 |786% | 1
iCozpis [Percenuate difaureat (L, LM, LMCU)entto un amno oltie] gg gog | 11 | 93,9% | 1,0 [94,8% [100,0%| 1.0 |946% | 1,0 |954% [100,0%| 1,1 [932% [ 1.0 |945% [100,0%| 1,0 |91,0% | 11 |933% |I|
a durata normale del corso ~
Percentuale di iscritti al primo anno (L, LMCU)
iCo3 - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
provenienti da altre Regioni®
iCou z;':gf““* iscrittial primo anno (LM) laureat in altro 345% | 0,8 | 43,4% | 009 |364% | 28,4% | 07 |43,0% | 07 |37,9% |27,2% | 06 |46,6% | 07 |393% |185% | 05 |369% | 05 |359% |||
Rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo
iC05  [indeterminato, ricercatori a tempo indeterminata, 27,8 | 27 104 | 2,9 96 | 250 | 23 | 108 | 24 | 103 | 236 | 1,8 | 130 | 1,9 | 125 | 303 | 23 | 132 | 23 | 133 I |
ricercatori di tipo a e tipo b)* 1
iC06 |Percentuale di laureati occupatia un anno dal Titolo (L) N B N B B N N E B B N N B B N N B B R N
Percentuale dilaureati occupati a tre anni dal Titolo (LM; o . o S o N
icoy  [ereen 991% [ 1,0 [91,9% | 11 |90,0% [100,0%| 10 |922% | 11 |91,2% . . . . - . . . s |
Percentuale dei docenti di ruolo che appartengono a
icog [peor scientfico-disciplinari (SSD) dibase e 100,0% | 1,1 |90,6% | 1,0 |92,5% [100,0%| 1,0 |895% | 10 |91,7% [100,0%| 11 [907% | 1,1 |92,4% [100,0%| 1,1 |91,6% | 1,1 |92,7%
caratterizzanti per corso di studio (L; LMCU; LM), di cui
sono docenti di riferimento
Valori dellindicatore di Qualita della ricerca dei docenti
iC09 [perle lauree magistrali (QRDLM) (valore di riferimento . - - E : 1,4 1,4 1,0 1,4 1,0 1,4 15 1,0 1,4 1,0 1,0 1,0 1,0 0,9 1,0 |I|
0,8)
Gruppo B - Indicatori di internazionalizzazione (DM 9872016, allegato E)
Percentuale di CFU conseguiti allestero dagli studenti
iC10 |regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti entro - - B - - 17,0% 3,8 4,5% 31 55% | 16,3% 4,1 4,0% 3,4 4,8% |14,8% 4,9 3,0% 4,6 3,2% |II
la durata normale del corso®
iC10bis |Percentuale di CFU conseguiti allestero dagli iscritti sul - > > > B 16,9% 3,9 4,3% 3,2 53% 16,2% 4,3 3,8% 3,4 47% [14,9% 53 2,8% 4,8 31% LI
Percentuale dilaureati (L; LM; LMCU) entro la durata
i1 [normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU | 80,8% | 3,4 | 24,0% | 3,9 |209% | 70,6% | 32 |227% | 42 |169% |585% | 31 |187% | 3,9 |151% |82,0% | 31 |266% | 3,6 |228% || |
allestero®
Percentuale distudentiiscrittial primo anno delcorso di
iC12 [laurea (L) e laurea magistrale (LM; LMCU) che hanno 67% | 1.4 | 47% | 1.4 | 49% | 35% | 05 | 64% | 06 | 63% | 49% | 06 | 80% | 08 | 6,0% | 00% | 00 | 48% | 00 | 4,6% | I
conseguito il precedente titolo di studio allestero* I

* Calcolo basato sugli Immatricolati per la prima volta al’Ateneo
Fonte: Elaborazioni Luiss su dati Anvur
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CORPORATE FINANCE LM-77: INDICATORI || PARTE - GRUPPO E DM 6/2019, ALLEGATO E E DI APPROFONDIMENTO

202324 202223 202122 202021
. CdS della stessa classe CdS della stessa classe CdS della stessa classe CdS della stessa classe .
i (oo CiS nellarea geo in alia CiS nellareageo | in alia Cis nellareageo | in halia Cas nellarea geo in talia d
Valore | Luiss/Geo | Valore | Luiss/TA | Valore | Valore |Luiss/Geo| Valore | LuissATA | Valore | Valore |Luiss/Geo | Valore | Luiss/TA | Valore | Valore |Luiss/Geo| Valore | Luiss/TA | Valore
Gruppo E - Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (DM 987/2016, allegato E)
i3 [Tereenian BTV consesutialiane su CFU & - 2 5 - -] 13 [sae% | 14 | s1a% [1159%| 14 [822% | 1,5 [792% [1133% | 1,4 |soa% | 14 [79,0% | ]
icrg [Perceniste & sudentche proseguono nelllannonelo | - - - - |ous% | 1,0 [955% | 1,0 |958% |97.2% | 1,0 [948% | 1,0 [951% |97,8% | 1,0 |953% | 1,0 |952% | [
Percentuale di studenti che proseguono al anno nello
iC15 [stesso corso di studio avendo acquisito almeno 20 CFU . . - E - 93,7% | 1,0 |897% | 1,0 |89,8% |972% | 1,1 [888% | 1,1 [889% |97,8% | 1,1 |895% | 1,1 |897% |I
allanno™
Percentuale distudenti che proseguono al lanno nello
iC15bis stesso corso di studio avendo acquisito almeno 173 dei . - B - : 937% | 1,0 |89,8% | 1,0 |90,0% |972% | 1,1 [887% | 1,1 [891% |97,8% | 1,1 |895% | 1,1 |90,0% |I|
CFU previstial lanno
Percentuale distudenti che proseguono al llanno nello
iC16 [stesso corso di studio avendo acquisito almeno 40 CFU . - - - - 91,3% | 1,2 |743% | 1,2 |74,0% | 952% | 13 [707% | 13 |706% |964% | 1,4 |683% | 1,4 |71,0% |I|
allanno
Percentuale di studenti che proseguono al anno nello
iC16bis |stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2/3 dei - > > o B 91,3% 1,2 73,6% 1,2 741% | 95,2% 1,4 69,6% 1,3 70,6% | 96,4% 1,4 67,5% 1,4 71.1% |I|
CFU previstial |anno*
Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si
i€17 [laureano entro un anno oltre la durata normale del corso . - - - - 98,5% | 1,2 [791% | 1,3 |784% [972% | 12 [81,9% | 12 [831% |963% | 1,1 |839% | 11 |858% |I|
nello stesso corso di studio™
icrg |Perceniisle & laureatiche sikscriverebbero dinuovoalo | gy soq |11 | 8019% | 1,2 |71,7% | 853% | 1,0 | 768% | 1,0 | 74,9% | 802% | 1,0 |766% | 1. |748% |82,8% | 10 |77,5% | 11 |769% || "
Percentuale ore di docenza erogata da docenti assuntia =
iC19 |tempo indeterminato sul totale delle ore di docenza 557% | 09 |598% | 09 |622% |452% | 08 |571% | 07 |61,0% |368% | 07 |537% | 06 |591% |294% | 05 |[572% | 05 |61,5% ||
erogata |
Ore didocenza erogata da docenti assunti a tempo
iC19bis [indeterminato e ricercatori a tempo determinato ditipo 8 | 55,7% | 0,8 | 66,3% | 08 | 682% | 49,7% | 08 |640% | 07 |671% |41,0% | 07 [580% | 06 |641% |345% | 06 |61,2% | 05 |662% |I
sul totale delle ore di docenza erogata L]
Ore didocenza erogata da docenti assunti a tempo
iC19ter [indeterminato e ricercatori a tempo determinato ditipo Ae| 55,7% 0,8 71,2% 0,8 73,7% | 49,7% 0,7 68,2% 0,7 72,4% | 43,4% 0,7 62,4% 0,6 68,8% | 37,8% 0,6 65,6% 0,5 70,2% |I
B sul totale delle ore di docenza |
iC20 |Rapporio utoristudentiiscritii (per i corsi di studio
prevalentemente o integralmente a distanza) 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Indicatori di approfondimento - Percorso distudio e regolarita delle carriere
icz1  [Percentuale distudentiche proseguono la carriera nel . . B B B 96,1% | 1,0 |967% | 1,0 |966% |97,9% | 1,0 |957% | 1,0 |959% |97,8% | 1,0 |958% | 1,0 |957%
sistema universitario al llanno’
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che si
ic22 laureano entro la durata normale dei corsi nella stessa . - B - : 959% | 1,5 |657% | 1,4 |66,6% |971% | 15 [653% | 1,5 |667% |956% | 1,4 |67,4% | 1,3 |71,0%
classe dilaurea™
Percentuale di mmatricolati (L, LM, LMCU) che
iC23 |proseguono la carriera al secondo anno in un differente - o o - - 0,8% 1,3 0,6% 2,0 0,4% 0,7% 1,8 0,4% 2,3 0,3% 0,0% 0,0 0,2% 0,0 0,3%
CdS dellAteneo**
a4 [Fercentusle diabbandonidella classe difaurea dopo - - - - - 07% | 01 | 67% | 01 |7,8% | 17% | 03 | 61% | 03 | 54% |15% | 03 | 55% | 03 | 48%
Tndicatori di approfondimento -~ Soddisfazione e occupabilita
a5 [Fercentuate dilaureant complessivamente soddifatidel | gg 705 | 70 | 9569 | 1,1 | 92,3% | 958% | 1,0 |93,6% | 1,0 |92,0% | 93,0% | 1,0 |922% | 1,0 [91.7% |945% | 1,0 |940% | 1,0 |92,6%
26 |ercenuate dilaureatioccupaia un anno dalTiolo (LW | g7 706 | 75 | 8119 | 1,3 | 77,3% | 97,0% | 1,2 [797% | 13 |767% | 988% | 1.4 |723% | 1.3 [738% |967% | 1.4 |69,6% | 1.4 |67,4%
Indicatori di approfondimento - Consistenza e qualificazione delcorpo docente
iC27_[Rapporto studentiiscrittidocenti complessivo 32,1 1,4 236 | 1,4 | 232 | 231 10 | 234 | 1,0 | 2410 [ 192 | 08 | 246 | 07 265 | 289 | 12 [ 249 | 1.1 27,1 [ a
icog |Rapporto studentiiscritial primo anno/docenti degl 24,7 10 22,8 1,3 18,8 | 154 0,7 21,7 0,8 185 | 13,5 0,6 22,0 0,7 203 | 18,0 0,8 233 0,8 22,5
insegnamenti del primo anno |

** Indicatori basati sugli Immatricolati per la prima volta al Sistema Universitario o iscritti per la prima volta a una LM

Fonte:

Elaborazioni Luiss su dati Anvur
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[KPIin bold sono quelli che concorrono alla percentuale media di raggiungimento del target per
ciascuna Area di Impatto Prevalente

Area Impatto CONSUNTIVO Avanzamento  ACTUAL TARGET Avanzamento %
KPI Indicatore Prevalente 2023 (a.a. TARGET 2023 % 2023 (Actual 2024 (a.a. 2024 2024 (Actual vs
2022/23) vs Target) 2023/24) Target)
% di studenti iscritti entro la Luiss
durata normale del CdS che Uniqueness - Il
abbiano acquisito almeno 40 modello
1 CFU nell’a.s. -iC01 educativo 89,7% 88,0% 100,00 nd 89,0%
Luiss
% di laureati (L, LM, LMCU) Uniqueness - Il
entro la durata normale del modello
2 corso -iC02 educativo 99,4% 98,0% 100,00 96,3% 98,0% 98,30
Luiss
Uniqueness - Il
% iscritti al primo anno (LM) modello
4 laureati in altro Ateneo - iCO4  educativo 28,4% 27,0% 100,00 34,5% 27,5% 100,00
Luiss
Uniqueness - Il
Tasso di attrattivita LM (a.a. modello
5 successivo) - prima scelta educativo 22 3 73,30 14 3,1 100,00
Luiss
Uniqueness - Il
Indice sintetico Valutazione modello
7 della didattica educativo 90,5% 89,7% 100,00 nd 90,0%
Luiss
Rapporto studenti Uniqueness - Il
iscritti/docenti compl o dell
8 (ruolo e contratto) educativo 6,3 7 100,00 55,5 7 12,60
% di Laureati occupati a un
anno dal Titolo (LM, LMCU) -
Laureati che dichiarano di
svolgere un’attivita lavorativa o
di formazione retribuita (es. Luiss
dottorato con borsa, Uniqueness - Il
specializzazione in medicina,  modello
10 ecc.) -iC26 educativo 97,0% 94,0% 100,00 97,7% 95,0% 100,00
Global
Regional
N. application internazionali Engagement
29 (prima scelta) - (a.a. successivo) Strategy 18 182 64,80 105 188 55,90
Global
% iscritti internazionali / Regional
application internazionali (a.a. Engagement
30 successivo) Strategy 10,2% 4,0% 100,00 4,5%
% di studenti iscritti al primo
anno del corso di laurea (L) e
laurea magistrale (LM, LMCU) Global
che hanno conseguito il Regional
precedente titolo di studio Engagement
31 allestero - iC12 Strategy 3,5% 1,0% 31,80 6,7% 12,0% 55,80
Global
32 % Studenti stranieri Regional 7,9% 6,5% 100,00 9,9% 7,0% 100,00
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Engagement
Strategy
Global
Regional
% Studenti outgoing (su iscritti Engagement
35 al1° anno trien e magis) Strategy 90,4% 62,0% 100,00 57,1% 65,0% 87,80
% di laureandi
complessivamente soddisfatti ~ Sustainability
46 del CdS -iC25 "at large” 95,8% 97,0% 98,80 98,7% 98,0% 100,00
Luiss
Uniqueness - Il
% di abbandoni del CdS dopo modello
55 N+Tanni -iC24 educativo 0,7% nd
Luiss
Rapporto studenti iscritti/docenti Uniqueness - Il
complessivo (pesato per le ore di modello
57 docenza) - iC27 educativo 23] 32]
Rapporto studenti
regolari/docenti (professori a
tempo indeterminato, ricercatori  Luiss
a tempo indeterminato, Uniqueness - Il
ricercatori di tipo a e tipo b) - modello
58 iC05 educativo 25 278
% ore di docenza erogata da Luiss
docenti assunti a tempo Uniqueness - Il
indeterminato sul totale delle ore modello
59 di docenza erogata - iC19 educativo 452% 55,7%
% dei docenti di ruolo che
appartengono a settori
scientifico-disciplinari (SSD) di  Luiss
base e caratterizzanti per corso di Uniqueness - Il
studio (L, LMCU, LM), di cui sono modello
60 docenti di riferimento - iC08 educativo 100,0% 100,0%
% di Laureati occupati a tre anni
dal Titolo (LM, LMCU) - Laureati
che dichiarano di svolgere
un’attivita lavorativa o di
formazione retribuita (es. Luiss
dottorato con borsa, Uniqueness - Il
specializzazione in medicina, modello
61 ecc.) -iC07 educativo 100,0% 99,1%
% di CFU conseguiti all'estero
dagli studenti regolari sul totale
dei CFU conseguiti dagli studenti Global Regional
entro la durata normale del corso Engagement
62 -iC10 Strategy 17,0% 13,0% 100,00 nd 15,0%
% di laureati (L, LM, LMCU)
entro la durata normale del corso Global Regional
che hanno acquisito almeno12  Engagement
63 CFU all’estero - iCTl Strategy 70,6% 80,8%
% di laureandi che si
iscriverebbero di nuovo allo Sustainability
64 stesso corso di studio - iC18 "at large” 85,3% 84,5%
% Docenti stranieri (strutturati e Global
74 contratto) Regional 4,3% 8,0% 53,80 0,0% 8,0% 0,00
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Engagement
Strategy
Luiss
CFU conseguiti (in media) dagli ~ Uniqueness - Il
studenti immatricolati puri(L, LM, modello
76 LM5 e LMé6) - iC13 educativo 11,6% nd
Percentuale di studenti che
proseguono al Il anno nello
stesso corso di studio avendo Luiss
acquisito almeno 2/3 dei CFU Uniqueness - Il
previsti al | anno - iC16bis modello
71 (ambito D3 - AVA3) educativo 91,3% nd
Percentuale di immatricolati (L;  Luiss
LM; LMCU) che si laureano, nel  Uniqueness - Il
CdS, entro la durata normale del modello
78 corso - iC22 educativo 95,9% nd
% di immatricolati (L, LM,
LMCU) che si laureano entro un  Luiss
anno oltre la durata normale del  Uniqueness - Il
corso nello stesso corso di studio modello
108 -iQ17 educativo 98,5% nd
Luiss
% di studenti che proseguono nel Uniqueness - Il
[I'anno nello stesso corso di modello
109 studio - iCl4 educativo 94,5% 98,0% 96,40 nd 98,0%
Media delle risposte alla
domanda "Sei complessivamente Luiss
soddisfatto dell'esperienza svolta  Uniqueness - Il
dal tirocinante?" (Questionario modello
13 Tutor del tirocinante) educativo 38 38
Global Regional
Engagement
141 % Insegnamenti in inglese Strategy 100,0% 100,0%
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Ottobre 2024

LM-91- DATA SCIENCE AND MANAGEMENT

ANALISI INDICATORI ANVUR. Rilascio ANVUR luglio 2024 (consolidato 2022/23). Si riporta anche
tra parentesi il valore dell'indicatore aggiornato a luglio 2024 da KPI Luiss.

Sezione studenti: immatricolazioni/ iscrizioni

L'andamento delle iscrizioni nel periodo 2020-2023 ¢ stalo il sequente: 53, 51, 56 iscrilli primo anno, e
nel 2022/2023 il numero degli iscritti per la prima volta ad una LM ¢ in diminuzione del -3,8% rispetto
al 2021/2022 (da 53 a 51), meno del Centro -12,4% e piu dell’Italia +9,3% nella classe; la variazione
2023/2024 rispetto a 2022/2023 ¢ risultata +9,8%.

Gruppo A Indicatori relativi alla didattica (iC01-i1C09).

Nel complesso, gli indicatori concernenti la didattica mostrano un quadro pienamente positivo, sopra
la media del Centro e dell’Italia, ad eccezione di iCOA4.

La percentuale di studenti con 40 crediti nell’anno solare (iCO1) nel 2022 risulta essere pari a 96,1%, in
diminuzione rispetto al 2021(98,1%).

La capacita attrattiva nei confronti di studenti provenienti da altro ateneo (iC04) risulta pari a 45,6%
nel 2022, in diminuzione rispetto al 2021 (45,6%) e sotto la media del Centro e dell’Italia (nel 2023 da
ANVUR e da KPI Luiss risulta in aumento a 71,4%).

Il rapporto studenti/docenti (iC05) & pari a 7,9 ampiamente sotto il valore di riferimento (numerosita
della classe/3).

La qualificazione del CdS in termini di copertura dei SSD da parte dei docenti di ruolo (iC08) & 100,0%,
sopra la media del Centro e dell'Italia.

L’indicatore iC09 - valore dell'indicatore di Qualita della Ricerca dei docenti per le LM (ORDLM) risulta
superiore al valore di riferimento 0,8, posizionandosi a 1,1.

Gruppo B Indicatori di internazionalizzazione (iC10-iC12)

L'internazionalizzazione mostra valori elevati, sopra la media del Centro e dell’Italia.

La percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU ottenuti dagli
studenti entro la durata normale del corso (1C10) nel 2022 risulta 2,7%, in aumento rispetto al 2021 (0,7).
La Percentuale di laureati entro la normale durata del corso (L, LM, LMCU) che abbiano ottenuto
almeno 12 CFU all'estero (iC11) nel 2023 da ANVUR e da KPI Luiss risulta 22,0%.

La percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM; LMCU)
che hanno conseguito il precedente titolo di studio all'estero (iC12) risulta pari a 12,3% nel 2021 ed in
aumento nel 2022 a 21,6% (nel 2023 da ANVUR e da KPI Luiss risulta 30,4%).

Gruppo E Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (iC13-1C20)

Tutti gli indicatori sono sopra la media del Centro e dell’Italia e confermati anche dai KPI Luiss ad
eccezione di iC19 bis e iC19 ter.

Assai elevata e paria 99,0% la percentuale di CFU conseguiti al I anno sui crediti da conseguire (iC13).
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Indicatori di approfondimento Percorso di studio e regolarita delle carriere (iC21-iC24)

iC21 risulta nella media del Centro e dell’Italia con 96,1% nel 2022, in leggera flessione rispetto al 2021
(100,0%).

In aumento rispetto al 2021 Uindicalore iC23 “Percentuale di immatricolati (L, LM ,LMCU) che
proseguono la carriera al secondo anno in un differente corso di studio dell’Ateneo” pari a 3,9% nel
2022, sopra la media del Centro e dell’Italia.

Indicatori di approfondimento Soddisfazione e occupabilita (iC25- 1C26)

FONTE: Ufficio Studi e Statistiche Luiss e ANVUR

La “Percentuale di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS” (iC25) pari a 90,2%, nella media
del Centro e dell'Ttalia:

2023:90,2% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

L’Indagine Luiss condotta dall’Ufficio Studi e 'Analisi Data Lab basata su archivio integrato
Anagrafe Laureati-Comunicazioni Obbligatorie del Ministero del Lavoro (e relativa Appendice)
consentono di valutare la Tipologia di contratto, la Tipologia di professione (ISCO) e la Tipologia di
attivita economica dell’impresa (ATECO), e le relative coerenze (match) verticale (classificazione

[SCO-ISCED) e orizzontale (sia rispetto alle qualifiche professionali della SUA-CdS sia rispetto al
settore ATECO dell'impresa) dei laureati.

Indicatori di approfondimento Consistenza e qualificazione del corpo docente (iC27-iC28)

Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (pesato per le ore di docenza): iC27=16,3 nel 2022, in
peggioramento rispetto al 2021(13,2) (nel 2023 da ANVUR e da KPI Luiss risulta 17,3).

Rapporto studenti iscritti al primo anno/docenti degli insegnamenti del primo anno (pesato per le ore
di docenza): iC28=14,2 nel 2022, in peggioramento rispetto al 2021 (13,2) (nel 2023 da ANVUR e da KPI
Luiss risulta 15,6).

Il rapporto studenti/docenti & inferiore alla soglia (numerosita classe diviso 3).

Valutazione delle opinioni degli studenti
(Rilevazione annuale degli studenti sulla didattica; https://sisvaldidat.it/)

Per la LM-91 Data Science and Management Uindice sintetico (media delle domande da D5 a D10) ¢ in
aumento da 91,4% a 96,4%. Tutte le risposte alle domande del questionario evidenziano un grado di
soddisfazione tra 87,8% e 99,4%.

Perisuggerimentisirimanda alla Relazione. Non si evidenziano frequenze di scelta superiori al 20,0%.

INDICATORI ANVUR e INDICATORI di Piano Strategico (in bold i valori sotto soglia di area
geografica e/o Italia per indicatori ANVUR e target KPI per i KPI di Piano Strategico 2021-24)
L’analisi del Nucleo - in coerenza con il Piano Strategico Luiss - prende in considerazione in
particolare i sequenti indicatori.

INDICATORI ANVUR
Gruppo A Indicatori Didattica
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Immatricolati: iC00a=51,1C00c=51,1C00d=104, iC00e =103, iC00{f=103

Regolarita: iC01=96,1%, iC02=nd, iC22=98,1%

Attrattivita: iC04=43,1%

Sostenibilita: iC05=7,9

Efficacia: iC07=nd, iC26=nd (Occupazione a tre anni e a un anno dal titolo LM, LMCU)
Qualificazione Docenza: iC08=100,0%, 1C09=1,1,iC27=16,3, 1C28 =14,2

Gruppo B Indicatori Internazionalizzazione
Mobilita in uscita: iC10=2,7%, iCll=nd
Attrattivita internazionale: iC12=21,6% se CdS anche in lingua inglese

Gruppo E Ulteriori indicatori per la valutazione della didatlica

Regolarita: iC13=99,0%, iCl4= 92,2%, iC15= 92,2%, iC16bis= 92,2%, iC17=nd
Efficacia: iC18=nd, iC25=nd (Soddisfazione laureati e laureandi)
Qualificazione Docenza: iC19=48,3% non slalale

INDICATORI INTERNI KPI:

Luiss Uniqueness - [l modello educativo

KPI strategici

1- % di studenti iscritti entro la durata normale del CdS che abbiano acquisito almeno 40 CFU nell’a.s.
-1C01 - 96,1% (target 77,0%)

2-%dilaureati (L, LM, LMCU) entro la durata normale del corso - iC02 - nd

4 - %iscritti al primo anno (LM) laureati in altro Ateneo - 1C04 (solo LM) - 43,1% (target 20,0%)

5 - Tasso di attrattivita LM (a.a. successivo) - prima scelta - 1,5 (target 1,3)

7 - Indice sintetico Valutazione della didattica - 96,4% (target 87,0%)

8 - Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (ruolo e contratto) - 3,4 (target 4)

10 - % di Laureati occupati a un anno dal Titolo (LM, LMCU) - Laureati che dichiarano di svolgere
un’attivita lavorativa o di formazione retribuita (es. dottorato con borsa, specializzazione in medicina,
ecc.)-1C26 (solo LM) - nd

KPI non strategici

55 - % di abbandoni del CdS dopo N+1anni -iC24 - nd

57 - Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (pesato per le ore di docenza) - 1C27 - 16,3

58 - Rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo indeterminato, ricercatori a tempo
indeterminato, ricercatori di tipo a e tipo b) - iC05 - 7,9

59 - % ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato sul totale delle ore di docenza
erogata -iC19 - 48,3%

60 - % dei docenti di ruolo che appartengono a settori scientifico-disciplinari (SSD) di base e
caratterizzanti per corso di studio (L, LMCU, LM), di cui sono docenti di riferimento - iC08 - 100,0%

61 - % di Laureali occupati a tre anni dal Titolo (LM, LMCU) - Laureati che dichiarano di svolgere

un’attivita lavorativa o di formazione retribuita (es. dottorato con borsa, specializzazione in medicina,
ecc.) -iC07 (solo LM) - nd
76 - CFU conseguili (in media) dagli studenti immatricolati puri (L, LM, LM5 e LM6) - iC13 - 99,0%
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77 - % di studenti che proseguono al Il anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2/3
dei CFU previstial I anno - iCl6bis (ambito D3 - AVA3) - 92,2%

78 - % diimmatricolati (L, LM, LMCU) che si laureano, nel CdS, entro la durata normale del Corso - 1C22
- 98,1%

108 - % di immatricolati (L, LM, LMCU) che si laureano entro un anno oltre la durata normale del corso
nello stesso corso di studio - iC17 - nd

109 - % di studenti che proseguono nel Il anno nello stesso corso di studio - iC14 - 92,2% (target 93,0%)
113 - media delle risposte alla domanda “Sei complessivamente soddisfatto dell’esperienza svolta dal
tirocinante (Questionario Tutor del tirocinante) - 3,8 (scala 1:15)

Global Regional Engagement Strategy

KPI strategici

29 - N. application internazionali (prima scelta) - (a.a. successivo) - 311 (target 280)

30 - % iscritti internazionali / application internazionali (a.a. successivo) - 5,8% (target 3,5%)
31-%distudentiiscrittial primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM, LMCU) che hanno
conseguito il precedente titolo di studio all’estero - iC12 - 21,6% (target 5,0%)

32 - % studenti stranieri - 16,5% (target 14,0%)

35 - % studenti outgoing (su iscritti al 1° anno trien e magis) - 22,0% (target 22,0%)

74 - % Docenti stranieri (strutturati e contratto) - 30,0% (target 20,0%)

KPI non strategici

62 - % di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU consequiti dagli studenti
entro la durata normale del corso -i1C10 - 2,7%

63- % di laureati (L, LM, LMCU) entro la durata normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU
all’estero - iCl11- nd

141 - % insegnamenti in inglese - 100,0%

Sustainability “at large”

KPI strategici
46 - % di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS -i1C25 - nd

KPI non strategici

64 - % di laureandi che si iscriverebbero di nuovo allo stesso corso di studio - iC18 - nd

Utilizzo conoscenze acquisite: nd

Coerenza con gli studi effettuati: nd

Conoscenza e capacita di comprensione specifiche del corso di studio (ad 1 anno): nd

Capacita diapplicare conoscenza e comprensione specifiche del corso di studio (ad 1anno): nd
Autonomia di giudizio (ad 1 anno): nd

Abilita comunicative (ad 1anno): nd

Capacita di apprendimento (ad 1 anno): nd

(scala 1:10)

Dareport tirocini:
d.17: Soddisfazione complessiva espressa dal tutor aziendale sul tirocinante: 3,75 (scala 1:4)
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d.18: Tutor aziendali che prenderebbero in considerazione la selezione di nuovi studenti Luiss come
tirocinanti (%): 100%

Test accesso: il Direttore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate sugli esiti delle
prove di ingresso.

Monitoraggio carriere: il Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla regolarita
negli esami per gli insegnamenti del semestre.

Laboratori: il Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla frequenza dei
Laboratori, in particolare Academic Gym Exam Workout disciplinare.

Career Service: il Direttore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni dettagliate
sui tirocini svolti.

Diritto allo studio: il Direttore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate sulle borse di
studio erogate per gli studenti del CdS. Il 29,1% circa degli studenti del CdS riceve un sostegno
(2022/23).

Internazionalizzazione: il Direttore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni
dettagliate sulle esperienze all’estero degli studenti del CdS.

Comitati di Indirizzo: si riuniscono periodicamente almeno due volte all’anno, una per valutazione
proposta offerta formativa ed una per monitoraggio.

SMA 2021/22
Sifariferimento alle schede allegate.

Analisi Relazione CPDS (sintesi riunioni 13 luglio e 19 e 20 dicembre 2023)

Elaborazione di Dettaglio a livello di Corso di Studio - Data Science and Management

Quadro Oggetto generale Analisi e Valutazione Proposte

Dallanalisi degli esiti dei questionari di
valutazione della didattica emerge la forte
attendibilita degli stessi e la loro piena
rispondenza alle tematiche espresse in
aula e nei contesti di confronto.

Analisi e proposte su

gestione e utilizzo dei Nello specifico: il punteggio sintetico & di ~ Si ritiene necessario proseguire con costanza

questionari relativialla 94,9, ben al di sopra della media di School lattivita di sensibilizzazione degli studenti

soddisfazione degli (90,9) e tutti gli insegnamenti si pongono  rispetto allimportanza di una corretta
A studenti al di sopra del 93. compilazione dei questionari.

Analisi e proposte in Generale apprezzamento per la didattica

merito all’attivita dei del CdS e per il modello di valutazione

docenti, a materiali e continua che viene visto come un’ottima

ausili didattici e alle modalita di gestione della classe per

strutture per la didattica  coinvolgere e suscitare interesse sugli

(laboratori, aule, argomenti.

attrezzature, ecc.) in Apprezzamento per Uottimale

relazione al bilanciamento tra corsi applicati e

raggiungimento degli orientati all’analisi dei dati e corsi di teoria La CPDS si dice molto soddisfatta per gli ottimi
B obiettivi di e pratica del management. risultati raggiunti a livello organizzativo dal CdS.
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apprendimento al livello
desiderato

Analisi e proposte
sullefficacia dei risultati
di apprendimento attesi
in relazione alle funzioni
e competenze di

C riferimento

| risultati di apprendimento attesi
appaiono chiaramente dettagliati per tutti
i CdS della Graduate School e sono in
linea con le funzioni e le competenze di
riferimento previste da ogni singolo CdS.

Non vi sono ulteriori proposte di miglioramento.

Analisi e proposte su
istituzione, soppressione
o modifiche di Corsi di
Studio, tenendo conto
delle prospettive
occupazionali e di
sviluppo personale e

D professionale

La CPDS e stata chiamata ad esprimere il
suo parere in merito alla:
- Attivazione CdS in Global Law
- Soppressione CdS in Law,
Digital Innovation and
Sustainability
- Modifica di ordinamento CdS
Magistrale in Strategic
Management a partire dall’a.a.
2024-2025 (Strategic
Management, Innovation &
Sustainability)
- Modifica di ordinamento CdS
Management and Computer
Science a partire dall'a.a. 2024-
2025 (Management and
Artificial Intelligence)

La CPDS, alla luce delle prospettive
occupazionali e di sviluppo personale e
professionale, esprime parere favorevole in
merito all’attivazione del CdS in Global Law, alla
soppressione del CdS in Law Digital Innovation
and Sustainability e alle modifiche di
ordinamento dei CdS in Strategic Management
e in Management and Computer Science.

Analisi e proposte sulla
validita dei metodi di

Sisegnalano delle disparita tra i gruppi
nellassegnazione delle attivita nelle classi
pittampie.

accertamento in relazione Sisegnalano dei ritardi nella restituzione

E ai risultati attesi

di alcune prove intermedie

E necessario prevedere una distribuzione delle
attivita il pit omogena possibile.

Si sottolinea limportanza di restituire le prove
intermedie corrette in tempi brevi, cosi da poter
dare agli studenti un feedback e consentir loro di
riorientare il loro metodo di apprendimento.

Analisi e proposte sulla

completezza e

sull’efficacia del

Monitoraggio annuale e
F del Riesame ciclico

La CPDS della Graduate School prende
visione sia del Rapporti di Riesame Ciclico
dei CdS in International Relations, in Law,
Digital Innovation and Sustainability e in
Strategic Management che delle Schede
di Monitoraggio Annuale 2023 di tutti i
CdS della Graduate School, ritenendo
completo ed esaustivo il monitoraggio
effettuato

Non vi sono proposte di miglioramento

Analisi e proposte
sulleffettiva disponibilita
e correttezza delle
informazioni fornite nelle
parti pubbliche della

G SUA-CdS

La CPDS prende visione delle SUA 23-24
di tutti i CdS della Graduate School e
ritiene corrette le informazioni contenute
e ne conferma la pubblicazione nel sito di
Ateneo.

Inoltre, le sezioni della SUA-CdS vengono
pubblicate, sia in modo aggregato che
disaggregato, nella sezione Quality
Assurance dell’Ateneo che risulta essere
estremamente completa ed aggiornata.

Non vi sono proposte di miglioramento

Analisi e proposte sul
miglioramento
H dellattivita divulgativa

Gli studenti si dicono soddisfatti del
nuovo sito di Ateneo e della parte relativa
alla Quality Assurance che risulta essere

Non vi sono proposte di miglioramento

Ottobre 2024
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delle politiche di qualita
dell’Ateneo nei confronti
degli studenti

di facile fruizione. | materiali ivi pubblicati
sono utili e completi.

Individuazione di ulteriori
indicatori volti a misurare
il grado di
raggiungimento degli
obiettivi della didattica e
dei servizi agli studenti

La CPDS ha analizzato le diverse modalita

di misurazione del grado di

raggiungimento degli obiettivi della

didattica e dei servizi e li ritiene

pienamente soddisfacenti. Non vi sono ulteriori proposte.

Ulteriori proposte di
miglioramento

L livello degli studenti Erasmus incoming  E necessario contenere il numero di studenti
e di base meno elevato di quello degli altri Erasmus o far svolgere loro delle attivita
studenti propedeutiche prima dellinizio delle lezioni.

Nonostante le email inviate e le

comunicazioni, molti studenti non erano a E necessario richiamare Iattenzione degli
conoscenza dei precorsi di Python e R studenti sulle comunicazioni che vengono
offerti in modalita asincrona. inviate affinche siano sempre aggiornati.

Principali criticita individuate (riportate sinteticamente in ordine di priorita) e linee di azione proposte

Corso di Studio Principali criticita Linee di azione proposte

Generale apprezzamento per la didattica del
CdS e per il modello di valutazione continua che
viene visto come un’ottima modalita di gestione
della classe per coinvolgere e suscitare interesse
sugli argomenti.

Apprezzamento per Uottimale bilanciamento tra
corsi applicati e orientati all'analisi dei dati e La CPDS si dice molto soddisfatta per gli ottimi
corsi di teoria e pratica del management. risultati raggiunti a livello organizzativo dal CdS.

[l livello degli studenti Erasmus incoming e di
base meno elevato di quello degli altri studenti

E necessario contenere il numero di studenti
Erasmus o far svolgere loro delle attivita
propedeutiche prima dellinizio delle lezioni.

Nonostante le e-mail inviate e le comunicazioni,

molti studenti non erano a conoscenza dei E necessario richiamare lattenzione degli studenti
Data Science and precorsi di Python e R offerti in modalita sulle comunicazioni che vengono inviate affinché
Management asincrona. siano sempre aggiornati.

Verbali di Dipartimento e di CdS
Dai Verbali di School si nota 'impegno nella realizzazione degli obieltivi relativi al Piano Strategico -

in particolare internazionalizzazione e nella realizzazione delle richieste avanzate dalle Commissioni
Paritetiche e dai rappresentanti degli studenti. Si discutono adempimenti AVA, SUA-CdS, SUA-R/TM,
SMA, RRC, Relazioni CPDS, Verbali CODI.

Incontri del Direttore del Corso di Studio con i docenti (interni ed esterni) e con tutti gli studenti del
CdS: si sono regolarmente svolti nel 2022/23.

Modalita di monitoraggio: Analisi SMA

Punti di forza riscontrati

Il Nucleo esamina la scheda SMA, i KPI, i verbali di CdS e delle CPDS, gli indicatori ANVUR (rilascio
luglio 2024) e in coerenza con il Piano Strategico Luiss osserva quanto segue.
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[l Nucleo osserva valori superiori alla media di area geografica e Italia per:

Gruppo A Indicatori Didattica

Immatricolati: iC00a=51,1C00c=51,1C00d=104, iC00e =103, i1C00{f=103

Regolarita: iC01=98,1,iC02=nd, iC22=nd

Efficacia: iC07=nd, iC26=nd (Occupazione a tre anni e a un anno dal titolo LM, LMCU)
Qualificazione Docenza: iC08=100,0%, 1C09=1,1,iC27=13,2

Gruppo E Ulteriori indicatori per la valutazione della didattica
Regolarita: iC13=99,6%, iCl4= 98,1%, iC15= 98,1%, iC16bis= 98,1%, iC17=nd
Efficacia: iC18=nd, iC25=nd (Soddisfazione laureati e laureandi)
Qualificazione Docenza: iC19=61,4% non statale

INDICATORI INTERNI KPI:
Luiss Uniqueness - Il modello educativo (100,0%): tutti gli indicatori presentano una percentuale di
raggiungimento del target pari al 100,0% nel 2022/23.

Global Regional Engagement Strategy (100,0%): tutti gli indicatori presentano una percentuale di
raggiungimento del target pari al 100,0% nel 2022/23.

[l Nucleo osserva una completa efficacia delle procedure di Assicurazione della Qualita come delineate
dalle Linee Guida AVA e dalle Linee Guida emanate dal Presidio Luiss - requisiti R3 del CdS - tradotte
nel Manuale Qualita e Manuale del Direttore del CdS.

Punti di debolezza riscontrati

Il Nucleo esamina la scheda SMA, i KPL, i verbali di CdS e delle CPDS e gli indicatori ANVUR (rilascio
luglio 2024) e osserva quanto segue.

INDICATORIANVUR

Il Nucleo osserva valori inferiori alla media di area geografica e Italia per:
Gruppo A Indicatori Didattica

Attrattivita: iC04=45,6%

Gruppo B Indicatori Internazionalizzazione
Attrattivita internazionale: iC12=12,3% se CdS anche in lingua inglese

Gruppo E Ulteriori indicatori per la valutazione della didattica
Qualificazione Docenza: iC19=61,4% non statale

[ valori degli indicatori relativi alla Docenza, seppur inferiori alla media di area geografica e/o Italia,
risultano conformi ai valori di riferimento ANVUR.
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INDICATORI INTERNI KPI:
L’analisi dei KPI mostra che non vi sono punti di debolezza da sottolineare.

Dall’analisi della scheda SMA 2022 e dai Verbali CPDS si evince una consapevolezza da parte del CdS
dei minimi punti di debolezza e una possibilita di miglioramento per le azioni relative alle priorita del
Piano Stralegico di Ateneo, School e CdS, monitorale attraverso i relativi KPI.

La CPDS richiede di contenere il numero di studenti Erasmus o far svolgere loro delle attivita
propedeuliche prima dellinizio delle lezioni e di richiamare 'allenzione degli studenti sulle
comunicazioni che vengono inviate affinché siano sempre aggiornati.

Consuntivo 2022/23 - Gennaio 2024

Global Regional 2
Engagement Strategy = 100

.~ Luiss Uniqueness- Il
modello educativo = 100

~

Aggiornamento Giugno 2024

/ Sustzinability “atlarge” = 98

' = Luiss Unigueness - Il modello educativo = 93,3

Global Regional Engagement Strategy = 100 —

Ottobre 2024 154 of 327



Relazione Annuale Nucleo Valutazione - 2024

DATA SCIENCE AND MANAGEMENT LM-91: INDICATORI | PARTE - GRUPPO A E GRUPPO B DM 6/2019, ALLEGATO E

202324 202223 202122 202021
" Indicatore cds CdS della stessa classe cds CdS della stessa classe cds CdS della stessa classe cds CdS della stessa classe "
nellarea geo in Italia nellareageo | in Italia nellareageo | in Italia nellareageo | in talia
Valore |Luiss/Geo | Valore |LuiSS/ITA ‘ Valore Valore |Luiss/Geo | Valore “.uiss/ﬂ'A ‘ Valore Valore Luiss/Geo \ Valore ‘ LuissITA ‘ Valore Valore |[Luiss/Geo ‘ Valore ‘ LuissITA J Valore
Gruppo A - Indicatori relativi alla didattica (DM 98772016, allegato E)
OO e abbane scauisto almens 40 CFU netnnr | - : S i < o6% | 11 1873% | 14 | 685% | 981% | 12 |802% | 16 |629% | - i i : - N
Coy |Percentuale ditaureali(L; TV; LNCU) eniro a durata 1000%] 1.0 95.8% | 12 89.6% ) ) N ) ) ) ) N ) ) ) N ) ) )
normale del corso
iC02bis rercen(uale di laureati (L, LM, LMCU) entro un anno oltre 7 00,0% 1,0 1 00’0% 1,0 99)0% _ . B B _ _ ~ B B _ . B B _ B
la durata normale del corso
- Percentuale diiscritli al primo anno (L, LMCU)
ico3 R - - - - R - - - - - - - - - - - - - -
provenienti da altre Regioni*
iCoq  [perceniate iscritiatprimo anno (LW laureatiinalie | 79 qog | 75 | 58,0% | 1,8 |397% |431% | 08 |51,2% | 08 |527% |456% | 09 |51,4% | 09 |526% - - - - |||
Rapporto studenti regolari/docent (professori a tempo
iC05  |indeterminato, ricercatori a tempo indeterminato, 7,9 1,0 8,3 1,5 5,2 7,9 1,1 7,0 1,6 48 8,8 1,4 6,2 1,9 47 R R R R "I
ricercatori di tipo a e tipo b)*
iC06 [Percentuale dilaureati occupatia un anno dal Titolo (L) - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
icor Percentuale dilaureati occupati a tre anni dal Titolo (LM; B _ ~ B B ~ . B B B ~ ~ B B _ B B B _ .
LMCU)
Percentuale dei docenti di ruolo che appartengono a
icog [settor scientfico-disciplinari (SSD) dibase e 100,0% | 1,3 |769% | 1,4 |72,9% |100,0%| 1,2 |81,8% | 1,4 |731% [100,0%| 12 |[833% | 1,4 |725% - . o . s |I
caratterizzanti per corso di studio (L; LMCU; LM), di cui
sono docenti di riferimento
Valori dellindicatore di Qualita della ricerca dei docenti
iC09 |perle lauree magistrali (QRDLM) (valore di riferimento R - - - B 11 11 1,0 11 1,0 11 1 1,0 1 1,0 - R R R - |I
0,8)
Gruppo B - Indicatori di internazionalizzazione (DM 9872016, alle gato E)
Percentuale di CFU conseguiti allestero dagh studenti
iC10  |regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti entro - - B - - 2,7% 1,2 2,3% 11 2,5% | 0,7% 0,8 0,9% 0,3 2,8% R - - - R |
la durata normale del corso* 1
iCT0bis [Percentuale di CFU consegui allestero dagh iscritt sul B 5 B B B 2,7% 12 2.3% 11 25% | 0,7% 0,9 0,8% 0.3 2.8% 5 . . . = m
Percentuale dilaureati (L; LM; LMCU) entro la durata
iC11 [normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU [ 22,0% | 1,2 [191% | 2,0 |10,8% - o . o a - o o o a - . o a o |
allestero™
Percentuale di studentiiscritti al primo anno del corso di
iC12 |laurea (L) e laurea magistrale (LM; LMCU) che hanno 30,4% 2,2 13,7% 2,7 11,2% | 21,6% 2,2 9,9% 1,1 19,5% | 12,3% 1,9 6,4% 0,9 13,7% - - - - - |I
conseguito il precedente titolo di studio allestero® ]

* Calcolo basato sugli Immatricolati per la prima volta all’Ateneo

Fonte:

Elaborazioni Luiss su dati Anvur
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DATA SCIENCE AND MANAGEMENT LM-91: INDICATOR! || PARTE - GRUPPO E DM 6/2019, ALLEGATO E E DI APPROFONDIMENTO

202324 202223 202122 202021
W Indicatore cds CdS della stessa cln.sse ] cds CdS della stessa clu.sse ] cds CdS della stessa du-sst ] cds CdS della stessa dn-xst ] R
nell'area geo in Italia nellareageo | in Italia nellareageo | in Italia nellarea geo in talia
Valore Luiss/ﬂeal Valore |Lui:S/ITA Valore Valore Luiss/ﬂeol Valore [Luisx/ﬂ'ﬁ ‘ Valore Valore LuiSS/Geo[ Valore ‘Luiss/”/l ‘ Valore Valore LuisS/Geo[ Valore ‘Luiss/’TA Valore
Gruppo E - Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (DM 9872016, allegato E)
13 [Fercentuelt ICFU consequiiatiane su CFO do - - 2 - - | 990% | 1,0 |94u% | 12 |79,9% |99.6% | 10 |87,0% | 1,3 |791% - - - -1
iC1a |Fercentuale distudent che proseguono nelTanno nello N ) N N ) 922% | 1.0 92.3% 10 93.2% | 98.1% T o1 6% 0 95.2% N ) ) ) II
stesso corso di studio
Percentuale distudenti che proseguono al lanno nello
iC15 |stesso corso di studio avendo acquisito almeno 20 CFU - - - - - 92,2% [ 1,0 92,3% 1,0 89,4% | 98,1% 11 90,5% 11 91,0% - - - - |I
allanno™
Percentuale di studenti che proseguono al Tanno nello
iC15bis [stesso corso di studio avendo acquisito almeno 173 dei - - . - - | 922% | 1,0 [92,3% | 1,0 |89,6% |981% | 10 [905% | 11 |912% | - - - - - |I
CFU previsti al |anno
Percentuale distudenti che proseguono al llanno nello
€16 [stesso corso di studio avendo acquisito almeno 40 CFU - = . = - | 922% | 1,0 [885% | 13 |725% |981% | 12 |853% | 1,3 |732% | - - - - - |I
allanno
Percentuale di studenti che proseguono al Tanno nello
iC16bis |stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2/3 dei - = B B o 92,2% 1,0 89,4% 1,3 73,0% | 98,1% 1,2 85,3% 1,3 73,2% - - - - - |I
CFU previstial lanno**
Percentuale di mmatricolati (L; LM; LMCU) che si
iC17  |laureano entro un anno oltre la durata normale delcorso - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
nello stesso corso di studio**
ic1s Percentuale dilaureati che siiscriverebbero dinuovo allo 82,4% 1,0 82,4% 1.1 77’9% _ _ ~ B _ _ ~ B B _ B B B _ I
stesso corso di studio
Percentuale ore di docenza erogata da docenti assuntia
€19 |tempo indeterminato sul totale delle ore di docenza 55,0% | 1,2 |463% | 1,1 |52,0% |483% | 1,0 |492% | 1,0 |505% |61,4% | 1,3 |47,8% | 13 |49,0% - - - - "I
erogata
Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo
iC19bis [indeterminato e ricercatori a tempo determinato ditipo 8 | 55,0% | 1,1 | 50,8% | 0,9 |63,0% | 483% | 09 |[51,6% | 08 |609% |61,4% | 13 |47,8% | 1, |56,0% - - - - “I
sul totale delle ore di docenza erogata
Ore didocenza erogata da docenti assunti a tempo
iC19ter [indeterminato e ricercatori a tempo determinato ditipo Ae| 60,0% | 1,1 | 52,5% | 08 |72,8% | 54,6% | 1,0 [53,9% | 08 |681% |61,4% | 1,0 |537% | 09 |653% | - - - - - "I
B sul totale delle ore di docenza
ic20 Rapporto tutor/studentiiscritti (per i corsi di studio ~ _ . _ _ _ . _ B _ _ ~ _ _ _ . B B _ .
prevalentemente o integralmente a distanza)
Indicatori di approfondim ento - Percorso distudio e regolarita delle carriere
(co7 [Percentuale disiudentiche proseguono la carrera el ) ) B B B 961% | 1.0 942% | 1.0 94.7% [100,0%] 1. 93.7% 10 95.8% ) B ) ) } II
sistema universitario al llanno
Percentuale di mmatricolati (L, LM, LMCU) che 51
iC22 |laureano entro la durata normale dei corsinella stessa - 5 B B - 98,1% 1,2 81,1% 1,3 74,0% - - - - - - - - - - |
classe dilaurea™
Percentuale di mmatricolati (L, LM, LMCU) che
ic23 [proseguono la carriera al secondo anno in un differente - - - - - 3,9% | 21 | 1,9% | 43 | 09% | 00% | 00 |11% | 00 | 03% - - - - |
CdS dellAteneo**
ic2u Percentuale di abbandoni della classe dilaurea dopo B _ . B B _ _ ~ B _ _ ~ B B _ B B B _
N+1 anni**
Indicatori di approfondimento - Soddisfazione e occupabilita
s zzrscenmale T Taureanttcomplessivamente soddisfatt del] 500 [ 0 T g0 | 10 | 90.6% _ N i i i » i i i i i i i - I
26 Percentuale dilaureati occupatia un anno dal Titolo (LM; B _ . ~ _ _ _ - _ - _ - - - - - - - -
LMCU)
Indicatori di approfondimento - Consistenza e qualificazione delcorpo docente
iC27 |Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo 17,3 1,3 13,6 1,2 14,1 16,3 13 12,8 1.4 1,5 13,2 1,2 10,8 13 10,4 B B N N [
icag | apporio student scrital primo anno/docenti degl 156 | 13 |1 | 13 | 11,9 | 1a2 |12 | 11a | 16 |91 | 132 | a4 | 92 | 14 | 92 - - - - BT
insegnamenti del primo anno

** Indicatori basati sugli Immatricolati per la prima volta al Sistema Universitario o iscritti per la prima volta a una LM

Fonte:

Ottob

Elaborazioni Luiss su dati Anvur
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[KPIin bold sono quelli che concorrono alla percentuale media di raggiungimento del target per
ciascuna Area di Impatto Prevalente

Area Impatto CONSUNTIVO Avanzamento ACTUAL TARGET Avanzamento %
KPI Indicatore Prevalente 2023 (a.a. TARGET 2023 % 2023 (Actual 2024 (a.a. 2024 2024 (Actual vs
2022/23) vs Target) 2023/24) Target)
% di studenti iscritti entro la Luiss
durata normale del CdS che Uniqueness - Il
abbiano acquisito almeno 40 modello
1 CFU nell’a.s. -iC01 educativo 96,1% 77,0% 100,00 nd 80,0%
Luiss
% di laureati (L, LM, LMCU) Uniqueness - Il
entro la durata normale del modello
2 corso -iC02 educativo nd 100,0% 90,0% 100,00
Luiss
Uniqueness - Il
% iscritti al primo anno (LM) modello
4 laureati in altro Ateneo - iC04  educativo 43,1% 20,0% 100,00 71,4% 22,0% 100,00
Luiss
Uniqueness - Il
Tasso di attrattivita LM (a.a. modello
5 successivo) - prima scelta educativo 1,5 13 100,00 1,2 15 80,00
Luiss
Uniqueness - Il
Indice sintetico Valutazione modello
7 della didattica educativo 96,4% 87,0% 100,00 nd 90,0%
Luiss
Rapporto studenti Uniqueness - Il
iscritti/docenti compl o dell
8 (ruolo e contratto) educativo 3,4 4 100,00 2,9 5 100,00
% di Laureati occupati a un
anno dal Titolo (LM, LMCU) -
Laureati che dichiarano di
svolgere un’attivita lavorativa o
di formazione retribuita (es. Luiss
dottorato con borsa, Uniqueness - Il
specializzazione in medicina, = modello
10 ecc.) -iC26 educativo nd nd nd nd
Global
Regional
N. application internazionali Engagement
29 (prima scelta) - (a.a. successivo) ~Strategy 31 280 100,00 513 315 100,00
Global
% iscritti internazionali / Regional
application internazionali (a.a. Engagement
30 successivo) Strategy 5,8% 3,5% 100,00 4,0%
% di studenti iscritti al primo
anno del corso di laurea (L) e
laurea magistrale (LM, LMCU) Global
che hanno conseguito il Regional
precedente titolo di studio Engagement
31 allestero - iC12 Strategy 21,6% 5,0% 100,00 30,4% 7,0% 100,00
Global
32 9% Studenti stranieri Regional 16,5% 14,0% 100,00 26,0% 16,0% 100,00
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Engagement
Strategy
Global
Regional
% Studenti outgoing (su iscritti Engagement
35 al1° anno trien e magis) Strategy 22,0% 22,0% 100,00 28,6% 23,0% 100,00
% di laureandi
complessivamente soddisfatti ~ Sustainability
46 del CdS -iC25 "at large” nd 90,2% 92,0% 98,00
Luiss
Uniqueness - Il
% di abbandoni del CdS dopo modello
55 N-+1anni - iC24 educativo nd nd
Luiss
Rapporto studenti iscritti/docenti Uniqueness - Il
complessivo (pesato per le ore di modello
57 docenza) - iC27 educativo 16,3 173
Rapporto studenti
regolari/docenti (professori a
tempo indeterminato, ricercatori  Luiss
a tempo indeterminato, Uniqueness - Il
ricercatori di tipo a e tipo b) - modello
58 iC05 educativo 7.9 79
% ore di docenza erogata da Luiss
docenti assunti a tempo Uniqueness - Il
indeterminato sul totale delle ore modello
59 di docenza erogata - iC19 educativo 48,3% 55,0%
% dei docenti di ruolo che
appartengono a settori
scientifico-disciplinari (SSD) di  Luiss
base e caratterizzanti per corso di Uniqueness - Il
studio (L, LMCU, LM), di cui sono modello
60 docenti di riferimento - iC08 educativo 100,0% 100,0%
% di Laureati occupati a tre anni
dal Titolo (LM, LMCU) - Laureati
che dichiarano di svolgere
un’attivita lavorativa o di
formazione retribuita (es. Luiss
dottorato con borsa, Uniqueness - Il
specializzazione in medicina, modello
61 ecc.) -iC07 educativo nd nd
% di CFU conseguiti all'estero
dagli studenti regolari sul totale
dei CFU conseguiti dagli studenti Global Regional
entro la durata normale del corso Engagement
62 -iC10 Strategy 27% nd
% di laureati (L, LM, LMCU)
entro la durata normale del corso Global Regional
che hanno acquisito almeno12  Engagement
63 CFU allestero - iCll Strategy nd 22,0%
% di laureandi che si
iscriverebbero di nuovo allo Sustainability
64 stesso corso di studio - iC18 "at large” nd 82,4%
% Docenti stranieri (strutturati e Global
74 contratto) Regional 30,0% 20,0% 100,00 16,7% 20,0% 83,50
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Engagement
Strategy
Luiss
CFU conseguiti (in media) dagli ~ Uniqueness - Il
studenti immatricolati puri(L, LM, modello
76 LM5 e LMé6) - iC13 educativo 99,0% nd
Percentuale di studenti che
proseguono al Il anno nello
stesso corso di studio avendo Luiss
acquisito almeno 2/3 dei CFU Uniqueness - Il
previsti al | anno - iC16bis modello
71 (ambito D3 - AVA3) educativo 92,2% nd
Percentuale di immatricolati (L;  Luiss
LM; LMCU) che si laureano, nel  Uniqueness - Il
CdS, entro la durata normale del modello
78 corso - iC22 educativo 98,1% nd
% di immatricolati (L, LM,
LMCU) che si laureano entro un  Luiss
anno oltre la durata normale del  Uniqueness - Il
corso nello stesso corso di studio modello
108 -ic17 educativo nd nd
Luiss
% di studenti che proseguono nel Uniqueness - Il
[I'anno nello stesso corso di modello
109 studio - iC14 educativo 92,2% 93,0% 99,10 nd 95,0%
Media delle risposte alla
domanda "Sei complessivamente Luiss
soddisfatto dell'esperienza svolta  Uniqueness - Il
dal tirocinante?" (Questionario modello
n3 Tutor del tirocinante) educativo 338 38
Global Regional
Engagement
141 % Insegnamenti in inglese Strategy 100,0% 100,0%
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LM-56 - ECONOMIA E FINANZA

ANALISI INDICATORI ANVUR. Rilascio ANVUR luglio 2024 (consolidato 2022/23). Si riporta anche
tra parentesi il valore dell'indicatore aggiornato a luglio 2024 da KPI Luiss.

Sezione studenti: immalricolazioni/ iscrizioni

L'andamento delle iscrizioni nel periodo 2020-2023 é slalo il sequente: 165, 172, 145, 185 iscrilli primo
anno, e nel 2022/2023 il numero degli iscritti per la prima volta ad una LM, ¢ diminuito del -15,7%
rispetto al 2020/21 (da 172 a 145), piu del Centro -7,3% e dell’Italia -9,4% nella classe; la variazione
2023/2024 rispetto a 2022/2023 ¢ risultata +27,6%.

Gruppo A Indicatori relativi alla didattica (iC01-i1C09).

Nel complesso, gli indicatori concernenti la didattica mostrano un quadro pienamente posilivo, sopra
la media del Centro e dell'Italia.

Sempre alta e stabile rispetto al 2021, la percentuale di studenti con 40 crediti nell’anno solare (iCO1) -
pari a 85,4%. Alta e in aumento rispetto al 2021la percentuale dei laureati in corso (1C02); da 84,5% del
2021a93,3% del 2022 (nel 2023 da ANVUR e da KPI Luiss risulta 91,6%).

La capacita attrattiva nei confronti di studenti provenienti da altro ateneo (iC04) aumenta da 45,5% di
iscritti al primo anno da altro ateneo nel 2021 a 61,4% nel 2022 (nel 2022 da ANVUR e da KPI Luiss
risulta 70,1%).

[lrapporto studenti/docenti (iC05) & pari a 16,1, sotto il valore di riferimento (numerosita della classe/3).
La qualificazione del CdS in termini di copertura dei SSD da parte dei docenti di ruolo (iC08) & 100%.
L’indicatore iC09 - valore dell'indicatore di Qualita della Ricerca dei docenti per le LM (QRDLM) risulta
superiore al valore di riferimento 0,8, posizionandosi a 1,4.

Gruppo B Indicatori di internazionalizzazione (iC10-iC12)

[ valori degli indicatori sono elevati e sopra la media di Centro e dell’ltalia, ad eccezione di iC12, che
risulta in diminuzione.

La percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU ottenuti dagli
studenti entro la durata normale del corso (iC10) ¢ in diminuzione nel 2022 - da 11,3% a 9,3%.

Quanto alla percentuale di laureati entro la normale durata del corso (L, LM, LMCU) che abbiano
ottenuto almeno 12 CFU all'estero (iC11), pari a 24,6% nel 2022, risulta in diminuzione rispetto al valore
nel 2020 (30,7%) (nel 2023 da ANVUR e da KPI Luiss sale a 37,2%).

Ancora, la percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM;
LMCU) che hanno conseguito il precedente titolo di studio all'estero (iC12), pari a 3,3%, & in diminuzione
rispetto 2021 (8,9%) sotto la media del Centro e dell’Italia (nel 2023 da ANVUR e da KPI Luiss risulta
4,6%).

Gruppo E Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica iC13-i1C20)

Tutti gli indicatori sono sopra la media dell’area e dell’Italia ad eccezione di iC18 e iC19, stabili nel
tempo e confermati anche dai KPI Luiss.

Assai elevala e paria 106,0%, in aumentlo rispetto a 2021, la percentuale di CFU conseguiti al [ anno sui
crediti da conseguire (iC13).
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In miglioramento rispetto al 2021 Uindicatore iC18 “Percentuale di laureali che si iscriverebbero di
nuovo allo stesso corso di studio” da 60,7% nel 2021 a 61,9% nel 2022 sotto la media del Centro e
dell’ltalia.

Indicatori di approfondimento Percorso di studio e regolarita delle carriere (iC21-iC24)
Tuttigliindicatorisono sopra (sotto gliabbandoni,ad eccezione diiC23) la media del Centro e dell’Italia
e confermati anche dai KPI Luiss.

Indicatori di approfondimento Soddisfazione e occupabilita (iC25- iC26)

FONTE: Ufficio Studi e Statistiche Luiss e ANVUR

La “Percentuale di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS” (1C25) pari a 85,8%, ¢ in aumento
e nella media del Centro e dell'Ttalia:

2020: 88,8% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

2021: 85,3% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

2022: 83,1% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

2023: 85,8% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

Percentuale di laureati occupati a un anno dal Titolo (LM; LMCU)

iC26 Laureati occupati ad un anno dal titolo: in aumento e sopra la media del Centro e dell’Italia:
2020: 91,0% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
2021:95,8% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
2022: 94,4% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
2023: 85,8% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

Percentuale di laureati occupati a tre anni dal Titolo (LM; LMCU)

iC07 Laureati occupati a tre anni dal titolo: in diminuzione e sopra la media del Centro e dell’Italia:
2020:100,0% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
2021:100,0% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
2022:99,2% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
2023:98,0% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

L’Indagine Luiss condotta dall’Ufficio Studi e ’Analisi Data Lab basata su archivio integrato
Anagrafe Laureati-Comunicazioni Obbligatorie del Ministero del Lavoro (e relativa Appendice)
consentono di valutare la Tipologia di contratto, la Tipologia di professione (ISCO) e la Tipologia di
attivita economica dell’impresa (ATECO), e le relative coerenze (match) verticale (classificazione

ISCO-ISCED) e orizzontale (sia rispetto alle qualifiche professionali della SUA-CdS sia rispetto al
settore ATECO dell'impresa) dei laureati.

[ CdS presenta un’ottima coerenza verticale (valutala come percentuale dei laureali impiegati in
ISCO1, 2, 3) e orizzontale (valulala come percentuale dei laureati impiegali in professioni e attivita
economiche coerentli con quelle previste dal CdS).

Indicatori di approfondimento Consistenza e qualificazione del corpo docente (iC27-iC28)
[ due indicatori iC27 e iC28 sono sopra la media del Centro e dell’Italia.
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In aumento (e quindi in peggioramento) il rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (iC27) pesato
per le ore di docenza, é 16,5 per il 2022 (nel 2023 da ANVUR 12,7); in peggioramento e riferito agli
studenti del primo anno (iC28) ¢ 13,2 per il 2022 (nel 2023 da ANVUR 11,4).

Il rapporto studenti/docenti & inferiore alla soglia (numerosita classe diviso 3).

Valutazione delle opinioni degli studenti
(Rilevazione annuale degli studenti sulla didattica; https://sisvaldidat.it/)
Perla LM-56 Economia e Finanza Uindice sintetico (media delle domande da D5 a D10) ¢ aumentato da

91,2% a 93,6%. Tutte le risposte alle domande del questionario evidenziano un grado di soddisfazione
tra 88,4% e 97,8%.
Perisuggerimentisirimanda alla Relazione. Non si evidenziano frequenze di scelta superiori al 20,0%

INDICATORI ANVUR e INDICATORI di Piano Strategico (in bold i valori sotlo soglia di area
geografica e/o Italia per indicatori ANVUR e target KPI per i KPI di Piano Strategico 2021-24)
L’analisi del Nucleo - in coerenza con il Piano Strategico Luiss - prende in considerazione in
particolare i seguenti indicatori.

INDICATORI ANVUR

Gruppo A Indicatori Didattica

Immatricolati: iC00a=153,1C00c=145,1C00d=345, iC00e =322, 1C00f=307

Regolarita: iC01=85,4%, 1C02=93,3%, 1C22=86,6%

Attrattivita: 1C04=61,4%

Sostenibilita: 1C05=16,1

Efficacia: iC07=99,2%, 1C26=94,4% (Occupazione a tre anni e a un anno dal titolo LM, LMCU)
Qualificazione Docenza: iC08=100,0%, i1C09=1,4,1C27=16,5,iC28 =13,2

Gruppo B Indicatori Internazionalizzazione
Mobilita in uscita: iC10=9,3%, iC11=24,6%
Attrattivita internazionale: iC12=3,3% se CdS anche in lingua inglese

Gruppo E Ulteriori indicatori per la valutazione della didattica

Regolarita: iC13=106,0%, iC14=95,9%, iC15=95,2%, iC16bis=86,9%, iC17=92,7%
Efficacia: iC18=61,9%, 1C25=83,1% (Soddisfazione laureati e laureandi)
Qualificazione Docenza: iC19=49,4% non statale

INDICATORI INTERNI KPI:

Luiss Uniqueness - [l modello educativo

KPI strategici

1- % di studenti iscritti entro la durata normale del CdS che abbiano acquisito almeno 40 CFU nell’a.s.
-1C01 - 85,4% (target 78,5%)

2-%dilaureati (L, LM, LMCU) entro la durata normale del corso - iC02 - 93,3% (target 86,0%)

4 - %iscritti al primo anno (LM) laureati in altro Ateneo - iC04 (solo LM) - 61,6% (target 65,5%)

5 - Tasso di attrattivita LM (a.a. successivo) - prima scelta - 1,6 (target 1,9)
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7 - Indice sintetico Valutazione della didattica - 91,6% (target 89,0%)

8 - Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (ruolo e contratto) - 3,1 (target 3,8)

9new - % Studenti che hanno svolto stage/tirocinio nell'anno/ N. iscritti ai corsi di studio universitari
- 33,0% (target 22,0%)

10 - % di Laureati occupati a un anno dal Titolo (LM, LMCU) - Laureati che dichiarano di svolgere
un’atlivila lavorativa o di formazione retribuila (es. dotloralo con borsa, specializzazione in medicina,
ecc.) - 1026 (solo LM) - 94,4% (target 95,0%)

KPI non strategici

55 - % di abbandoni del CdS dopo N+1anni - iC24 - 4,2% (target 2,5%)

57 - Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (pesato per le ore di docenza) - iC27 - 16,5% (target
14,0%)

58 - Rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo indeterminato, ricercatori a tempo
indeterminato, ricercatori di tipo a e tipo b) - iC05 - 16,1% (target 12,0%)

59 - % ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato sul totale delle ore di docenza
erogata - iC19 - 49,4% (target 50,0%)

60 - % dei docenti di ruolo che appartengono a settori scientifico-disciplinari (SSD) di base e
caratterizzanti per corso di studio (L, LMCU, LM), di cui sono docenti di riferimento - iC08 - 100,0%
(target 100,0%)

61 - % di Laureati occupati a tre anni dal Titolo (LM, LMCU) - Laureati che dichiarano di svolgere
un’attivita lavorativa o di formazione retribuita (es. dottorato con borsa, specializzazione in medicina,
ecc.) -1C07 (solo LM) - 99,2% (target 100,0%)

76 - CFU conseguiti (in media) dagli studenti immatricolati puri (L, LM, LM5 e LM6) - iC13 - 106,0%

77 - % di studenti che proseguono al Il anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2/3
dei CFU previsti al I anno - iC16bis (ambito D3 - AVA3) - 86,9%

78 - % di immatricolati (L, LM, LMCU) che si laureano, nel CdS, entro la durata normale del Corso - 1C22
- 86,6%

108 - % di immatricolati (L, LM, LMCU) che si laureano entro un anno oltre la durata normale del corso
nello stesso corso di studio - 1C17 - 92,7%

109 - % di studenti che proseguono nel Il anno nello stesso corso di studio - iC14 - 95,9% (target 98,8%)

113 - media delle risposte alla domanda “Sei complessivamente soddisfatto dell’esperienza svolta dal
tirocinante (Questionario Tutor del tirocinante) - 3,8 (scala 1:15)

Global Regional Engagement Strateqy

KPI strategici
29 - N.application internazionali (prima scelta) - (a.a. successivo) - 121 (target 270)

30 - % iscritti internazionali / application internazionali (a.a. successivo) - 3,3% (target 5,0%)
31-%distudentiiscrittial primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM, LMCU) che hanno
conseguito il precedente titolo di studio all’estero - iC12 - 3,3% (target 9,0%)

32 - % studenti stranieri - 10,2% (target 7,9%)

35 - % studenti outgoing (su iscritti al 1° anno trien e magis) - 37,1% (target 32,0%)

74 - % Docenti stranieri (strutturati e contratto) - 8,7% (target 8,3%)

KPI non strategici
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62 - % di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti
entro la durata normale del corso - iC10 - 9,3% (target 11,0%)

63- % di laureati (L, LM, LMCU) entro la durata normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU
all’estero - iCl1 - 24,6% (target7,0%)

141 - % insegnamenti in inglese - 78,3%

Sustainability “at large”

KPI strategici

46 - % dilaureandi complessivamente soddisfatti del CdS -iC25 - 83,1% (target 88,5%)

KPI non strategici

64 - %dilaureandi che siiscriverebbero di nuovo allo stesso corso di studio - iC18 - 61,9% (target 65,0%)

Utilizzo conoscenze acquisite: 6,7

Coerenza con gli studi effettuati: 7,2

Conoscenza e capacita di comprensione specifiche del corso di studio (ad 1anno): 7,8

Capacila diapplicare conoscenza e comprensione specifiche del corso di studio (ad 1anno): 7,6
Autonomia di giudizio (ad 1 anno): 7,9

Abilita comunicative (ad 1anno): 7,8

Capacita di apprendimento (ad 1anno): 7,9

(scala 1:10)

Dareport tirocini:

d.17: Soddisfazione complessiva espressa dal tutor aziendale sul tirocinante: 3,6 (scala 1:4)

d.18: Tutor aziendali che prenderebbero in considerazione la selezione di nuovi studenti Luiss come
tirocinanti (%): 91%

Test accesso: il Direttore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate sugli esiti delle
prove diingresso.

Monitoraggio carriere: il Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla regolarita
negli esami per gli insegnamenti del semestre.

Laboratori: il Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla frequenza dei
Laboratori, in particolare Academic Gym Exam Workout disciplinare.

Career Service: il Direttore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni dettagliate
sui tirocini svolti.

Diritto allo studio: il Direttore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate sulle borse di
studio erogate per gli studenti del CdS. Il 19,1% circa degli studenti del CdS riceve un sostegno
(2022/23).

Internazionalizzazione: il Diretlore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni
dettagliate sulle esperienze all’estero degli studenti del CdS.

Comitati di Indirizzo: si riuniscono periodicamente almeno due volte all’anno, una per valutazione
proposla offerta formativa ed una per monitoraggio.

SMA 2021/22
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Sifariferimento alle schede allegate.

Analisi Relazione CPDS (sintesi riunioni 13 luglio e 19 e 20 dicembre 2023)

Quadro Oggetto generale Analisi e Valutazione Proposte
Dall’analisi degli esiti dei questionari di
valutazione della didattica emerge la forte
attendibilita degli stessi e la loro piena
rispondenza alle tematiche espresse in
aula e nei contesti di confronto.
Nello specifico: il punteggio sintetico & di
Analisi e proposte su 93,7. Anche questo CdS registra una
gestione e utilizzo dei valutazione complessiva molto elevata e Si ritiene necessario proseguire con costanza
questionari relativialla ~ nessun insegnamento si pone sotto la lattivita di sensibilizzazione degli studenti
soddisfazione degli soglia di riferimento di 70 (uno solo tra70 rispetto all'importanza di una corretta
A studenti e 80). compilazione dei questionari.
Alla luce del nuovo modello educativo, &
necessario consentire agli studenti di
potersi preparare sui contenuti del corso  La Commissione ribadisce come sia di
parallelamente allo svolgersi delle lezioni, fondamentale importanza che i materiali
in modo da arrivare il piu possibile didattici siano indicati chiaramente nel syllabus
preparati al primo appello disponibile. di ciascun corso, siano resi disponibili agli
studenti al massimo entro la data di inizio dei
Con la diffusione del modello didattico corsi e che siano redatti nella stessa lingua di
enquiry based le prove intermedie sono  erogazione dell'insegnamento.
sensibilmente aumentate per cui si rende
quanto mai fondamentale per gli studenti Sirileva, inoltre, la necessita di rendere
avere in anticipo tutte le informazioni utili  disponibili allinterno dei syllabi tutte le
ad una corretta programmazione dello informazioni relative a numero, tipologia e peso
studio. delle verifiche in itinere previste dai singoli
insegnamenti.
La CPDS sottolinea le problematiche di
Analisi e proposte in spazi emerse nel corso del | semestre
merito all’attivita dei 2023/2024 in cui le aule e gli spazi
docenti, a materiali e comuni erano sovraffollati.
ausili didattici e alle La CPDS chiede un ridimensionamento del
strutture per la didattica  Vengono sollevate delle perplessita in numero degli studenti iscritti o un adeguamento
(laboratori, aule, merito alla conservazione della quotadi  degli spazi.
attrezzature, ecc.) in didattica online. Tale modalita risulta di
relazione al difficile gestione per gli studenti La CPDS chiede leliminazione delle ore di
raggiungimento degli impegnati contestualmente in attivita didattica on line o, quanto meno, la
obiettivi di residenziali e peri docenti a livello pianificazione delle lezioni distinguendo le
apprendimento al livello  organizzativo e gestionale nellarco del ~ giornate di didattica esclusivamente on line da
B desiderato semestre. quelle con lezioni on campus.
Analisi e proposte
sullefficacia dei risultati | risultati di apprendimento attesi
di apprendimento attesi  appaiono chiaramente dettagliati per tutti
in relazione alle funzioni i CdS della Graduate School e sono in
e competenze di linea con le funzioni e le competenze di
C riferimento riferimento previste da ogni singolo CdS.  Non vi sono ulteriori proposte di miglioramento.
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Analisi e proposte su
istituzione, soppressione
o modifiche di Corsi di
Studio, tenendo conto
delle prospettive
occupazionali e di
sviluppo personale e

D professionale

La CPDS é stata chiamata ad esprimere il
suo parere in merito alla:
- Attivazione CdS in Global Law
- Soppressione CdS in Law,
Digital Innovation and
Sustainability
- modifica di ordinamento CdS
Magistrale in Strategic
Management a partire dall’a.a.
2024-2025 (Strategic
Management, Innovation &
Sustainability)
- modifica di ordinamento CdS
Management and Computer
Science a partire dall'a.a. 2024-
2025 (Management and
Artificial Intelligence)

La CPDS, alla luce delle prospettive
occupazionali e di sviluppo personale e
professionale, esprime parere favorevole in
merito all’attivazione del CdS in Global Law, alla
soppressione del CdS in Law Digital Innovation
and Sustainability e alle modifiche di
ordinamento dei CdS in Strategic Management
e in Management and Computer Science.

Analisi e proposte sulla
validita dei metodi di

accertamento in relazione

E ai risultati attesi

Gli studenti dei corsi FEB affermano che,
visto il gran numero di prove intermedie, a
volte molto ravvicinate, & possibile che
una delle prove intermedie abbia un esito
meno performante rispetto alle altre e che
questo penalizzi il voto complessivo finale.

La criticita principale del modello FEB,
secondo gli studenti, deriva
dallimpossibilita di ripetere una prova di
valutazione senza perdere lo status di
frequentante e, quindi, la valutazione
accumulata. Il FEB risulterebbe quindi
essere eccessivamente rigido, pilotando
gli studenti in un iter incalzante e ricco di
attivita ma vincolandolo a ritmi e modalita
di valutazione che possono
compromettere il voto finale e, quindi, le
probabilita di accesso ad occasioni quali
UErasmus

Viene chiesta la possibilita di rinunciare ad una
delle valutazioni intermedie nel caso in cui il
voto non sia in linea con le altre, al fine di non
compromettere Uesito finale dell’esame.

Viene chiesta la possibilita di conservare il
giudizio del continous assessment anche per la
sessione successiva, senza dover sostenere
'esame con il programma da non frequentante.

Analisi e proposte sulla

completezza e

sull’efficacia del

Monitoraggio annuale e
F del Riesame ciclico

La CPDS della Graduate School prende
visione sia del Rapporti di Riesame Ciclico
dei CdS in International Relations, in Law,
Digital Innovation and Sustainability e in
Strategic Management che delle Schede
di Monitoraggio Annuale 2023 di tutti i
CdS della Graduate School, ritenendo
completo ed esaustivo il monitoraggio
effettuato

Non vi sono proposte di miglioramento

Analisi e proposte

sulleffettiva disponibilita

e correttezza delle

informazioni fornite nelle

parti pubbliche della
G SUA-CdS

La CPDS prende visione delle SUA 23-24
di tutti i CdS della Graduate School e
ritiene corrette le informazioni contenute
e ne conferma la pubblicazione nel sito di
Ateneo.

Inoltre, le sezioni della SUA-CdS vengono
pubblicate, sia in modo aggregato che
disaggregato, nella sezione Quality
Assurance dell’Ateneo che risulta essere
estremamente completa ed aggiornata.

Non vi sono proposte di miglioramento

Ottobre 2024
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Analisi e proposte sul

miglioramento Gli studenti si dicono soddisfatti del

dell’attivita divulgativa ~ nuovo sito di Ateneo e della parte relativa

delle politiche di qualita alla Quality Assurance che risulta essere

dell’Ateneo nei confronti  di facile fruizione. | materiali ivi pubblicati

degli studenti sono utili e completi. Non vi sono proposte di miglioramento

Individuazione di ulteriori
indicatori volti a misurare La CPDS ha analizzato le diverse modalita

il grado di di misurazione del grado di

raggiungimento degli raggiungimento degli obiettivi della

obiettivi della didatticae  didattica e dei servizi e li ritiene

dei servizi agli studenti  pienamente soddisfacenti. Non vi sono ulteriori proposte.

Si segnala la necessita di fornire maggiore
supporto per il recupero delle lacune in  Sichiede il ripristino della figura di tutor
area matematica. didattico di Matematica.

Sisegnala la difficolta per gli studenti nel  Si chiede di pianificare le attivita extra curriculari
Ulteriori proposte di prendere parte alle attivita extra tenendo conto degli impegni didattici degli
miglioramento curriculari proposte dell’Ateneo. studenti.

Principali criticita individuate (riportate sinteticamente in ordine di priorita) e linee di azione proposte

Corso di Studio Principali criticita Linee di azione proposte

Si segnala la necessita di fornire maggiore Si chiede il ripristino della figura di tutor didattico di
supporto per il recupero delle lacune in area  Matematica.
matematica.

Economia e Finanza
Sisegnala la difficolta per gli studenti nel
prendere parte alle attivita extra curriculari Si chiede di pianificare le attivita extra curriculari
proposte dell’Ateneo. tenendo conto degli impegni didattici degli studenti.

Verbali di Dipartimento, di School e di CdS

Dai Verbali di School si nota 'impegno nella realizzazione degli obiettivi relativi al Piano Strategico -
in particolare internazionalizzazione e nella realizzazione delle richieste avanzate dalle Commissioni
Paritetiche e dai rappresentanti degli studenti. Si discutono adempimenti AVA, SUA-CdS, SUA-R/TM,
SMA, RRC, Relazioni CPDS, Verbali CODI.

Incontri del Direttore del Corso di Studio con i docenti (interni ed esterni) e con tutti gli studenti del
CdS: si sono regolarmente svolti nel 2022/23.

Modalita di monitoraggio: Analisi SMA

Punti di forza riscontrati
Il Nucleo esamina la scheda SMA, i KPL, i verbali di CdS e delle CPDS, gli indicatori ANVUR (rilascio
luglio 2024) e in coerenza con il Piano Strategico Luiss osserva quanto segue.

INDICATORI ANVUR:
Il Nucleo osserva valori superiori alla media di area geografica e Italia per:
Gruppo A Indicatori Didattica
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Immatricolati: iC00a=153, iC00c=145,1C00d=345,1C00e =322, iC00{f=307

Regolarita: iC01=85,4%, iC02=84,5%, iC22=87,3%

Efficacia: iC07=100,0%, iC26=95,8% (Occupazione a tre anni e a un anno dal titolo LM, LMCU)
Qualificazione Docenza: iC08=100,0%, 1C09=1,5,1C27=1L,1,1C28 =8,8

Gruppo B Indicalori Internazionalizzazione
Mobilita in uscita: iC10=11,3%, iC11=30,7%

Gruppo E Ulteriori indicatori per la valutazione della didatlica
Regolarita: iC13=100,0%, iC14=90,1%, iC15=90,1%, iC16bis=84,3%, iC17=97,0%

INDICATORI INTERNI KPI:
Luiss Uniqueness - [l modello educativo (96,8%): ad esclusione del KPI 5 - Tasso di attrattivita LM (a.a.
successivo) - prima scelta che presenta una percentuale di raggiungimento del target paria 84,2% e del

KPI9% Studenti che hanno svolto stage/tirocinio prima del conseguimento del titolo che presenta una
percentuale di raggiungimento del target pari a 88,6% tutti gli indicatori presentano una percentuale
di raggiungimento del target superiore al 93% nel 2022/23.

Si sottolinea il valore pari a 99,4% di inserimento professionale ad un anno dal titolo, con match
orizzontale e verticale.

Sustainability “atlarge” (93,3%): il KPT 46 - % di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS -i1C25
presenta una percentuale di raggiungimento del target superiore al 93% nel 2022/23.

Global Regional Engagement Strategy (74,6%): ad esclusione dei KPI 29 N. application internazionali
(prima scelta) - (a.a. successivo) che presenta una percentuale di raggiungimento del target pari a
34,8%, del KPI 30 % iscritti internazionali / application internazionali (a.a. successivo) che presenta
una percentuale di raggiungimento del target pari a 66,0% e del KPI 31 % di studenti iscritti al primo
anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM, LMCU) che hanno conseguito il precedente titolo
di studio all’estero - iC12 che presenta una percentuale di raggiungimento del target pari a 36,7%, tutti
gli indicatori presentano una percentuale di raggiungimento del target pari al 100,0% nel 2022/23.

[l Nucleo osserva una completa efficacia delle procedure di Assicurazione della Qualita come delineate
dalle Linee Guida AVA e dalle Linee Guida emanate dal Presidio Luiss - requisiti Ambito D.CDS -
tradotte nel Manuale Qualita e Manuale del Direttore del CdS.

Punti di debolezza riscontrati
Il Nucleo esamina la scheda SMA, i KP, i verbali di CdS e delle CPDS e gli indicatori ANVUR (rilascio
luglio 2024) e osserva quanto segue.

INDICATORI ANVUR:

Il Nucleo osserva valori inferiori alla media di area geografica e Italia per:
Gruppo A Indicatori Didattica

Altrattivita: 1C04=45,5%
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Gruppo B Indicatori Internazionalizzazione
Attrattivita internazionale: iC12=8,9% se CdS anche in lingua inglese

Gruppo E Ulteriori indicatori per la valutazione della didattica
Efficacia: iC18=60,7%, iC25=85,3% (Soddisfazione laureati e laureandi)
Qualificazione Docenza: iC19=49,3% non statale

[ valori degli indicatori relativi alla Docenza, seppur inferiori alla media di area geografica e/o Italia,
risultano conformi ai valori di riferimento ANVUR.
L’indicatore iC18 di Efficacia - Soddisfazione é stato disaggregato nelle singole modalita di risposta.

INDICATORI INTERNI KPI:

Luiss Uniqueness - Il modello educativo (96,8%): il KPI 5 - Tasso di attrattivita LM (a.a. successivo) -
prima scelta presenta una percentuale di raggiungimento del target paria 84,2% e il KPI19 % Studenti
che hanno svolto stage/tirocinio prima del conseguimento del titolo presenta una percentuale di
raggiungimento del target pari a 88,6% nel 2022/23.

Global Regional Engagement Strategy (74,6%): il KPI 29 N. application internazionali (prima scelta) -
(a.a.successivo) presenta una percentuale di raggiungimento del target pari a 34,8%, il KP130 % iscritti
internazionali / application internazionali (a.a. successivo) presenta una percentuale di
raggiungimento del target pari a 66,0% e il KPI 31% di studenti iscritti al primo anno del corso di laurea
(L) e laurea magistrale (LM, LMCU) che hanno consequito il precedente titolo di studio all’estero - iC12
presenta una percentuale di raggiungimento del target pari a 36,7% nel 2022/23.

Dall’analisi della scheda SMA 2022 e dai Verbali CPDS si evince una consapevolezza da parte del CdS
dei minimi punti di debolezza e una possibilita di miglioramento per le azioni relative alle priorita del
Piano Strategico di Ateneo, School e CdS, monitorate attraverso i relativi KPL

La CPDS richiede di risolvere la criticita legata alla necessita di fornire maggiore supporto per il
recupero delle lacune in area matematica con il ripristino della figura di tutor didattico di Matematica
e di pianificare le attivita extra curriculari tenendo conto degli impegni didattici degli studenti.

Consuntivo 2022/23 - Gennaio 2024

l_.-' Sarstainabifity “at large™ =93.9

Luiss Winbgueness - Il S '
madolls educative = 96,8 Global Roghonal

Engagement Strategy = 746
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Aggiornamento Giugno 2024

Ligss Uninueress - || modelle sducathe = 75

Smtairability “at largs” =S4 4

Globa! Regionsl Engagarment Strategy = 412
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ECONOMIA E FINANZA LM-56: INDICATORI | PARTE - GRUPPO A E GRUPPO B DM 6/2019, ALLEGATO E

202324

202223

202122

202021

CdS della stessa classe

CdS della stessa classe

CdS della stessa classe

CdS della stessa classe

Id Indicatore cds _ _ cds _ _ cds - _ Cds - _ d
nellarea geo in alia nellareageo | in halia nellareageo | in halia nellareageo | in Ttalia
Valore |Luiss/Geo | Valore |Luixs/lTA ‘ Valore Valore |Luiss/Geo | Valore \Luisx/ﬂ'ﬁ ‘ Valore Valore Luiss/Geo \ Valore ‘ LuissITA ‘ Valore Valore |[Luiss/Geo ‘ Valore ‘ Luiss/ITA J Valore
Gruppo A - Indicatori relativi alla didattica (DM 9872016, allegato E)
icop  [Percentuste distudentiscritt entro o durasa normale del | - - - - | 85u% | 14 | 604% | 14 | 62,8% |854% | 1,4 [601% | 1.4 [599% |883% | 1.4 |609% | 1,4 |625% | ||l
che abbiano acquisito almeno 40 CFU nell'a.s
icop  |Percentusle difauea (L LW LMC U] entrole durata 91,6% | 13 [727% | 1,2 |754% | 933% | 12 |756% | 12 |788% |845% | 1,2 [71,4% | 11 [789% |83,0% | 1,3 |664% | 1,1 |76,0% ||
icogpis [Percentuale dilaureat (L, LN, LMCU) enttounamno oltie] g7 gog |31 | 9309 | 1,0 |[93,6% | 983% | 1,0 |94,6% | 1,0 |952% |950% | 1,0 |921% | 1,0 |943% |953% | 1,0 |901% | 1,0 |92,9% I
a durata normale del corso -
Cos |Percentuale discriti al primo anno (L, LMCU) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) )
provenienti da altre Regioni*
iCoq  [Fercenuiale iseritiatprimo anno (LW laweauinalve 70,000 | 13 | 5569 | 1,6 | 42,8% | 61,4% | 1,0 | 53,8% | 1,4 | 44,6% | 455% | 08 |544% | 1,0 |431% |497% | 1,0 |52,0% | 1,3 |39,4% |
s
Rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo
iC05  [indeterminato, ricercatori a tempo indeterminato, 112 | 23 4,9 21 52 | 16, 31 5,2 2,8 57 | 122 | 23 5.4 2,0 62 | 132 | 25 5,3 2,0 6,6
ricercatori di tipo a e tipo b)* ull
iC06 |Percentuale di laureati occupatia un anno dal Titolo (L) - . B . . . B . . B . B . . . N . . . B
icor f:ﬂ'ga‘““"“a“’”“"“"‘””"”””'“”“"“”LM 98,0% | 1,0 [90,8% | 11 |869% | 992% | 11 |904% | 1,1 |[89,8% [100,0%| 11 |931% | 1,0 |89,6% [100,0%| 1,1 [943% | 11 |88,6% ||
Percentuale dei docenti di ruolo che appartengono a
icog [settoriscientifico-disciplinari (SSD) dibase e 100,0% | 1,0 |93,0% | 1,0 |93,1% [100,0%| 1,0 |935% | 10 |92,4% [100,0%| 1,0 |[955% | 1,1 |91,8% [100,0%| 1,0 |965% | 1,1 |92,2%
caratterizzanti per corso di studio (L; LMCU; LM), di cui
sono docenti di riferimento
Valori dellindicatore di Qualita della ricerca dei docenti
iC09 [perle lauree magistrali (QRDLM) (valore di riferimento . . - E - 1,4 14 1,0 1.4 1,0 15 1.4 1,0 1,4 1,0 12 12 1,0 12 1,0 |I|
0,8)
Gruppo B - Indicatori di internazionalizzazione (DM 9872016, allegato E)
Percentuale di CFU conseguiti allestero dagli studenti
iC10 |regolarisul totale dei CFU consegquiti dagli studenti entro - - B - - 9,3% 1,6 6,0% 1,1 8,1% |11,3% 1,6 7,0% 1,7 6,8% 5,7% 1,6 3,6% 1,1 5,0% II
la durata normale del corso® I
iC10bis |Percentuale di CFU conseguiti allestero dagli iscritti sul - = = = - 9.1% 1,5 6,0% 1,2 7.8% [ 11,1% 1,6 7,0% 1,7 6,6% 5,5% 1,6 3,5% 1,1 4,9% alla|
Percentuale dilaureati (L; LM; LMCU) entro la durata
i1 [normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU | 37,2% | 1,4 | 259% | 1,6 |23,7% | 24,6% | 1,4 [177% | 13 |184% |307% | 1,4 |22,6% | 1,7 |181% [32,4% | 13 |253% | 1,3 |245% | il
allestero*®
Percentuale distudentiiscrittial primo anno delcorso di
iC12 laurea (L)  laurea magistrale (LM; LMCU) che hanno 4,6% | 02 |241% | 03 |17,.4% | 33% | 02 [17,2% | 02 |167% | 89% | 04 |209% | 05 |166% | 61% | 05 |117% | 05 |111%
conseguito il precedente titolo di studio allestero® I I

* Calcolo basato sugli Immatricolati per la prima volta al’Ateneo

Fonte:

Elaborazioni Luiss su dati Anvur
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ECONOMIA E FINANZA LM-56: INDICATORI || PARTE - GRUPPO E DM 6/2019, ALLEGATO E E DI APPROFONDIMENTO

202324 202223 202122 202021
m T e CdS della stessa classe g | CdS della stessa classe as | —CdS della stessa classe__ a8 | CdS della stessa classe .
nellareageo | in ltalia [ nellareageo | in ftalia [ nelfareageo | in ftalia [_nellareageo in ltalia
Valore Luiss/Geo | Valore |Luiss/lTA ‘ Valore Valore ‘Luiss/ﬁeo | Valore ‘ LuissITA ‘ Valore Valore |Luiss/5eo ‘ Valore ‘ LuissITA ‘ Valore Valore |Luiss/ﬁen ‘ Valore ‘ LuissITA ‘ Valore
Gruppo E - Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (DM 987 /2016, allegato E)
i3 [Tereenuar TV consequtialiano suCFU G - . 5 2 - |1060%| 14 |764% | 14 |762% [1001%| 1,4 [734% | 1,3 [746% |99.4% | 1,3 |752% | 1,3 |750% | ]
i1 [Percentuale disiudenti che proseguono nellannonello | _ - - - - |eso% | 10 |913% | 10 [92.4% [907% | 1,0 [911% | 1,0 [928% |97,0% | 1,0 [935% | 1,0 |932% |||
stesso corso di studio
Percentuale distudenti che proseguono al llanno nello
iC15 [stesso corso di studio avendo acquisito almeno 20 CFU . - - - . 952% | 1,0 |867% | 1,1 |856% |907% | 1,1 [834% | 1,1 [858% |952% | 1,1 |87,4% | 1,1 |856% |I
allanno™*
Percentuale distudenti che proseguono al llanno nello
iC15bis [stesso corso di studio avendo acquisito almeno 13 dei . - . - . 952% | 1,1 |867% | 1,0 |855% |907% | 1,1 [83,6% | 1,1 [858% |952% | 1,1 |875% | 1,1 |856% |I|
CFU previstial anno
Percentuale di studenti che proseguono al lanno nello
iC16 [stesso corso di studio avendo acquisito almeno 40 CFU . - B - = 86,9% | 1,4 |62,4% | 1,3 |657% |84,9% | 1,4 |604% | 1,4 |628% [927% | 15 |635% | 1,5 |639% |I|
allanno
Percentuale di studenti che proseguono al llanno nello
iC16bis [stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2/3 dei . - E - = 86,9% | 1,4 [63,0% | 1,3 |657% |84,9% | 1,4 |61,5% | 1,3 |634% |927% | 1,4 |646% | 1,4 |648% |I|
CFU previsti al anno**
Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si
iC17 [laurean entro un anno olire la durata normale del corso . . B - - 92,7% | 1,3 |73,9% | 1,3 |73,8% | 97,0% | 13 [77,4% | 13 |77,4% |93,6% | 11 |81,9% | 11 |823% |I|
nello stesso corso di studio**
icrg |Percentuste & laureatiche siiscriverebbero dinuovo allo | 5g 606 | 1,0 [ 59,7% | 1,0 | 60,6% | 61,9% | 09 |728% | 09 |71,3% |607% | 09 [71,2% | 08 |71,7% |594% | 09 |[685% | 08 |707% ||
Percentuale ore di docenza erogata da docenti assuntia -
iC19 [tempo indeterminato sul totale delle ore di docenza 44,9% | 07 |633% | 07 |689% |49,4% | 07 |669% | 07 |696% |493% | 08 |622% | 07 |686% |51,3% | 08 |[657% | 07 |71.2% II
erogata
Ore di docenza erogata da docenti assuntia tlempo
iC19bis |indeterminato e ricercatori a tempo determinato ditipo B | 54,2% | 0,8 |71,2% | 07 |757% | 547% | 07 |733% | 07 |769% |513% | 07 [699% | 07 |750% |532% | 08 |701% | 07 |758% Il l
sul totale delle ore di docenza erogata
Ore di docenza erogata da docentiassuntia tempo
iC19ter [indeterminato e ricercatoria tempo determinato ditipo Ae| 54,22% | 07 | 745% | 07 |79,9% | 547% | 07 |763% | 07 |[807% |534% | 07 |720% | 07 |782% |557% | 08 |[7355% | 07 |784% | |
B sul totale delle ore di docenza 1
ic20 Rapporto tutor/studenti iscritti (per i corsi di studio
prevalentemente o integralmente a distanza) ) - 3 ) 3 3 3 3 ) 3 ) 3 ) ) 3 B 3 3 3 3
Indicatori di approfondimento - Percorso distudio e regolarita delle carriere
icyr  [Percentuale distudentiche proseguono la carriera nel . 2 5 = - |100,0%| 1,1 | 937% | 1,1 | 941% | 959% | 1,0 |933% | 1,0 |94,4% |97,6% | 1,0 |953% | 1,0 |94,5% ||
sistema universitario al llanno’
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che si
iC22 |laureano entro la durata normale dei corsinella stessa - - - - - 86,6% 1,8 49,0% 1,5 56,7% 87,3% 1,5 58,6% 1,5 59,9% 90,9% 1,5 60,6% 1,4 64,1 % |I
classe dilaurea™
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che
iC23 [proseguono la carriera al secondo anno in un differente . - E - - 34% | 24 | 1,4% | 38 | 09% | 41% | 37 | 1,0% | 59 | 07% | 06% | 07 | 09% | 08 | 08% II
CdS dellAteneo** "
iczq [Fercentusle diabbandonidels classe difaures dopo - 5 5 = - a2% | o4 | 97% | ou [11,6% [ 12% | 02 |72% | o1 |89% | 38% | 05 [73% | o5 |73% ||l
Indicatori di approfondimento - Soddisfazione e occupabilita
iCos |Pesemuste dilaureanticomplessivamente soddisfatiidel | g5 gog | 1.0 | 86,9% | 1,0 |856% |831% | 09 |907% | 09 |90,6% |853% | 09 |[92,6% | 09 |908% |888% | 1,0 [909% | 1,0 |90,9% I ll
ic26  |[ercenuiale dilaureatioccupatiaunanno dalTiolo (LW | g6 706 |75 | 80,3% | 1,3 |750% | 944% | 1,2 |786% | 1,3 |71,4% | 958% | 1,3 |72,6% | 1.3 [723% |91,0% | 13 |71,0% | 1,4 |669% |||
Iindicatori di approfondimento - Consistenza e qualificazione del corpo docente -
iC27 [Rapporto stadent scrittidocenti complessivo 127 | 10 | 122 09 [ 139 [ 165 [ 13 123 [ 11 147 [ 11,1 10 [ 14 08 | 148 [ 142 [ 12 [ 11,6 0,9 [ 151 [0 4
icog [Rapporto studentiiscrittial primo anno/docenti degl 11,4 1,1 10,7 1,0 11,1 13,2 1,4 9,5 1,2 10,8 8,8 1,0 8,9 0,8 11,5 10,7 1,2 9,2 0,9 12,5
insegnamenti del primo anno i

** Indicatori basati sugli Immatricolati per la prima volta al Sistema Universitario o iscritti per la prima volta a una LM

Fonte:

Elaborazioni Luiss su dati Anvur
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[KPIin bold sono quelli che concorrono alla percentuale media di raggiungimento del target per ciascuna
Area di Impatto Prevalente

Area Impatto CONSUNTIVO Avanzamento  ACTUAL TARGET Avanzamento %
KPI Indicatore Prevalente 2023 (a.a. TARGET 2023 % 2023 (Actual 2024 (a.a. 2024 2024 (Actual vs
2022/23) vs Target) 2023/24) Target)
1 % di studenti iscritti entro la Luiss 85,4% 78,5% 100,00 nd 79,0%
durata normale del CdS che Uniqueness - Il
abbiano acquisito almeno 40 modello
CFU nellass. -iCO1 educativo
Luiss
% di laureati (L, LM, LMCU) Uniqueness - Il
entro la durata normale del modello
2 corso -iC02 educativo 93,3% 86,0% 100,00 91,6% 88,0% 100,00
Luiss
Uniqueness - Il
% iscritti al primo anno (LM) modello
4 laureati in altro Ateneo - iCO4  educativo 61,4% 65,5% 93,70 70,1% 66,0% 100,00
Luiss
Uniqueness - Il
Tasso di attrattivita LM (a.a. modello
5 successivo) - prima scelta educativo 1,6 1,9 84,20 1,1 1,9 57,90
Luiss
Uniqueness - Il
Indice sintetico Valutazione modello
7 della didattica educativo 93,6% 89,0% 100,00 nd 89,5%
Luiss
Rapporto studenti Uniqueness - Il
iscritti/docenti comp o dell
8 (ruolo e contratto) educativo 3,1 3,8 100,00 33 3,8 100,00
% Studenti che hanno svolto Luiss
stage/tirocinio nell'anno/ N. Uniqueness - Il
iscritti ai corsi di studio modello
9new  universitari educativo 33,0% 22,0% 100,00 3,9% 22,5% 17,30
% di Laureati occupati a un
anno dal Titolo (LM, LMCU) -
Laureati che dichiarano di
svolgere un’attivita lavorativa o
di formazione retribuita (es. Luiss
dottorato con borsa, Uniqueness - Il
specializzazione in medicina,  modello
10 ecc.) -iC26 educativo 94,4% 95,0% 99,40 96,7% 96,0% 100,00
Global
Regional
N. application internazionali Engagement
29 (prima scelta) - (a.a. successivo) Strategy 121 270 44,80 222 300 74,00
Global
% iscritti internazionali / Regional
application internazionali (a.a. Engagement
30 successivo) Strategy 3,3% 5,0% 66,00 5,0%
% di studenti iscritti al primo Global
anno del corso di laurea (L) e Regional
laurea magistrale (LM, LMCU) Engagement
31 che hanno conseguito il Strategy 3,3% 9,0% 36,70 4,6% 10,0% 46,00
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precedente titolo di studio
allestero - iC12

Global
Regional
Engagement
32 9% Studenti stranieri Strategy 10,2% 7,9% 100,00 5,3% 8,0% 66,30
Global
Regional
% Studenti outgoing (su iscritti Engagement
35 al1° anno trien e magis) Strategy 37,1% 32,0% 100,00 20,5% 35,0% 58,60
% di laureandi
complessivamente soddisfatti ~ Sustainability
46 del CdS -iC25 "at large” 83,1% 88,5% 93,90 85,8% 89,0% 96,40
Luiss
Uniqueness - Il
% di abbandoni del CdS dopo modello
55 N+Tanni-iC24 educativo 42% 2,5% 100,00 nd 2,0%
Luiss
Rapporto studenti iscritti/docenti Uniqueness - Il
complessivo (pesato per le ore di  modello
57 docenza) - iC27 educativo 16,5 14 100,00 12,7 13 97,70
Rapporto studenti
regolari/docenti (professori a
tempo indeterminato, ricercatori  Luiss
atempo indeterminato, Uniqueness - Il
ricercatori di tipo a e tipo b) - modello
58 iC05 educativo 16,1 12 100,00 1,2 i 100,00
% ore di docenza erogata da Luiss
docenti assunti a tempo Uniqueness - Il
indeterminato sul totale delle ore modello
59 di docenza erogata - iC19 educativo 49,4% 50,0% 98,80 44,9% 50,0% 89,80
% dei docenti di ruolo che
appartengono a settori
scientifico-disciplinari (SSD) di  Luiss
base e caratterizzanti per corso di Uniqueness - Il
studio (L, LMCU, LM), di cui sono modello
60 docenti di riferimento - iC08 educativo 100,0% 100,0% 100,00 100,0% 100,0% 100,00
% di Laureati occupati a tre anni
dal Titolo (LM, LMCU) - Laureati
che dichiarano di svolgere
un’attivita lavorativa o di
formazione retribuita (es. Luiss
dottorato con borsa, Uniqueness - Il
specializzazione in medicina, modello
61 ecc.) -iC07 educativo 99,2% 100,0% 99,20 98,0% 100,0% 98,00
% di CFU conseguiti all'estero
dagli studenti regolari sul totale
dei CFU conseguiti dagli studenti Global Regional
entro la durata normale del corso Engagement
62 -iC10 Strategy 9,3% 1,0% 84,50 nd 12,0%
% di laureati (L, LM, LMCU)
entro la durata normale del corso Global Regional
che hanno acquisito almeno 12 Engagement
63 CFU allestero - iCT1 Strategy 24,6% 37,0% 66,50 37,2% 39,0% 95,40
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% di laureandi che si
iscriverebbero di nuovo allo

Sustainability

64 stesso corso di studio - iC18 "at large” 61,9% 65,0% 95,20 58,6% 67,0% 87,50
Global
Regional
% Docenti stranieri (strutturatie Engagement
74 contratto) Strategy 8,7% 8,3% 100,00 7,3% 8,5% 85,90
Luiss
CFU conseguiti (in media) dagli ~ Uniqueness - Il
studenti immatricolati puri(L, LM, modello
76 LM5 e LM6) - iC13 educativo 106,0% nd
Percentuale di studenti che
proseguono al Il anno nello
stesso corso di studio avendo Luiss
acquisito almeno 2/3 dei CFU Uniqueness - Il
previsti al | anno - iC16bis modello
77 (ambito D3 - AVA3) educativo 86,9% nd
Percentuale di immatricolati (L;  Luiss
LM; LMCU) che si laureano, nel  Uniqueness - Il
CdS, entro la durata normale del modello
78 corso - iC22 educativo 86,6% nd
% di immatricolati (L, LM,
LMCU) che si laureano entro un  Luiss
anno oltre la durata normale del  Uniqueness - Il
corso nello stesso corso di studio modello
108 -iQ17 educativo 92,7% nd
Luiss
% di studenti che proseguono nel Uniqueness - Il
[I'anno nello stesso corso di modello
109 studio - iCl4 educativo 95,9% 98,8% 97,10 nd 98,8%
Media delle risposte alla
domanda "Sei complessivamente Luiss
soddisfatto dell'esperienza svolta  Uniqueness - Il
dal tirocinante?" (Questionario  modello
n3 Tutor del tirocinante) educativo 338 38
Global Regional
Engagement
141 % Insegnamenti in inglese Strategy 783% 793%
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LM-62- GOVERNO, AMMINISTRAZIONE E POLITICA

ANALISI INDICATORI ANVUR. Rilascio ANVUR luglio 2024 (consolidato 2022/23). Si riporta anche
tra parentesi il valore dell’indicatore aggiornato a luglio 2024 da KPI Luiss.

Sezione studenti: immatricolazioni/ iscrizioni

L'andamentlo delle iscrizioni nel periodo 2020-2023 é stalo il seguenle: 55, 55, 43, 71 iscrilli primo anno,
e nel 2022/2023 il numero degli iscritti per la prima volta ad una LM é diminuito del -21,8% rispetto al
2021/22 (da 55 a 43), piu del Centro -14,7% e dell’Italia -9,4% nella classe; la variazione 2023/2024
rispetto a 2021/2022 é risultata +41,9%.

Gruppo A Indicatori relativi alla didattica (iC01-i1C09).

Nel complesso, gli indicatori concernenti la didattica mostrano un quadro positivo, sopra la media del
Centro e dell’Italia ad eccezione di iC08.

Sempre alta,anche se in diminuzione rispetto a 2021, la percentuale di studenti con 40 crediti nell’anno
solare (iCO1) - da 92,2% a 85,0%. In aumento rispetto al 2021 la percentuale dei laureati in corso (iC02);
da 90,7% del 2021 a 94,1% del 2022 (nel 2023 da ANVUR e da KPI Luiss 87,5%).

La capacita attrattiva nei confronti di studenti provenienti da altro ateneo (iC04) ¢ in aumento da 50,0%
del 2021 al 60,5% del 2022 (nel 2023 da ANVUR e da KPI Luiss 64,6%).

[lrapporto studenti/docenti (iC05) € paria 5,0, sotto il valore di riferimento (numerosita della classe/3).
La qualificazione del CdS in termini di copertura dei SSD da parte dei docenti di ruolo (iC08) & 80,0%
peril 2022, in diminuzione rispetto al 2022 in cui era 100,0% (nel 2023 da ANVUR e da KPI Luiss torna
ad essere 100,0%).

L’indicatore iC09 - valore dell'indicatore di Qualita della Ricerca dei docenti per le LM (ORDLM) risulta
superiore al valore di riferimento 0,8, posizionandosi a 1,2.

Gruppo B Indicatori di internazionalizzazione (iC10-iC12)

L'internazionalizzazione ¢ in diminuzione. I valori degli indicatori sono sotto la media di Cenlro e
dell'Italia.

La percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU ottenuti dagli
studenti entro la durata normale del corso (iC10) ¢ stabile nel 2022 e pari a 4,3%.

La percentuale di laureati entro la normale durata del corso (L, LM, LMCU) che abbiano ottenuto
almeno 12 CFU all'estero (iCl11), pari a 9,4%, ¢ in diminuzione rispetto al valore nel 2021 in cui ea 22,1%
(nel 2023 da ANVUR e da KPI Luiss risulta in aumento e pari a 17,9%).

Ancora, la percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM;
LMCU) che hanno conseguito il precedente titolo di studio all'estero (iC12), pari a 0,0%, & in
diminuzione rispetto al 2021 in cui era 1,7% (nel 2023 da ANVUR e da KPI Luiss risulta in aumento a
1,5%: da sotlolineare che il CdS ¢ erogato solo in lingua italiana).

Gruppo E Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (iC13-1C20)
Tutti gli indicatori sono sopra la media del Centro e dell’Italia ad eccezione di iC19 (anche bis e ter),
stabili nel tempo e confermati anche dai KPI Luiss.
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Assai elevata e pari a 112,6% la percentuale di CFU conseguiti al  anno sui crediti da conseguire (iC13).
In aumento l'indicatore iC18 “Percentuale di laureati che si iscriverebbero di nuovo allo stesso corso di
studio” da 69,3% nel 2021 a 79,6% nel 2021, nella media del Centro e dell’Italia.

L’indicatore iC19 “Percentuale ore di docenza erogata da docenti assunli a tempo indeterminato sul
totale delle ore di docenza erogata” diminuisce rispetto al 2021 passando da 46,6% a 45,8% nel 2022 (nel
2023 da ANVUR in aumento a 50,4%).

Indicatori di approfondimento Percorso di studio e regolarita delle carriere (iC21-1C24)
Tutti gli indicatori sono sopra (sotto gli abbandoni) la media del Centro e dell’Italia e confermati anche
dai KPI Luiss.

Indicatori di approfondimento Soddisfazione e occupabilita (iC25- iC26)

FONTE: Ufficio Studi e Statistiche Luiss e ANVUR

La “Percentuale di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS” (iC25) superiore al 95,0%, nella
media del Centro e dell’Ttalia:

2020: 91,3% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

2021: 88,0% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
2022:96,3% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
2023:95,0% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

Percentuale di laureati occupati a un anno dal Titolo (LM; LMCU)

iC26 Laureati occupati ad un anno dal titolo: in diminuzione ma sempre sopra la media del Centro e
dell’ltalia:

2020: 66,7% dei laureati intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

2021: 87,5% dei laureati intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
2022:94,3% dei laureati intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
2023:93,0% dei laureati intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

Percentuale di laureati occupati a tre anni dal Titolo (LM; LMCU)

iC07 Laureati occupati a tre anni dal titolo: in aumento e sopra la media del Centro e dell’Italia:
2020:90,5% dei laureati intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
2021:100,0% dei laureati intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
2022: 89,7% dei laureati intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
2023:96,7% dei laureati intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

L’Indagine Luiss condotta dall’Ufficio Studi e ’Analisi Data Lab basata su archivio integrato
Anagrafe Laureati-Comunicazioni Obbligatorie del Ministero del Lavoro (e relativa Appendice)
consentono di valutare la Tipologia di contratto, la Tipologia di professione (ISCO) e la Tipologia di
attivita economica dell'impresa (ATECO), e le relative coerenze (match) verticale (classificazione
[SCO-ISCED) e orizzontale (sia rispetto alle qualifiche professionali della SUA-CdS sia rispetto al
settore ATECO dell’impresa) dei laureati.

Indicatori di approfondimento Consistenza e qualificazione del corpo docente (iC27-1C28)
[ due indicatori iC27 e iC28 sono in diminuzione e nella media del Centro e dell’Italia.
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Il rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (iC27) pesato per le ore di docenza, ¢ 9,4 (in aumento
nel 2023 da ANVUR a 10,3 e, pertanto, in peggioramento) per il 2022, in miglioramento e riferito agli
studenti del primo anno (iC28) ¢ 6,9 per il 2022 (nel 2023 da ANVUR 10,9).

Il rapporto studenti/docenti & inferiore alla soglia (numerosita classe diviso 3).

Valutazione delle opinioni degli studenti

(Rilevazione annuale degli studenti sulla didattica; https://sisvaldidat.it/)

Perla LM62 Governo, Amministrazione e Politica U'indice sintetico (media delle domande da D5 a D10)
é diminuito da 91,8% a 91,4%. Tutte le risposte alle domande del questionario evidenziano un grado di
soddisfazione tra 77,9% e 95,3%.

Perisuggerimentisirimanda alla Relazione. Non si evidenziano frequenze di scelta superiori al 20,0%.

INDICATORI ANVUR e INDICATORI di Piano Strategico (in bold i valori sotlo soglia di area
geografica e/o Italia per indicatori ANVUR e target KPI per i KPI di Piano Strategico 2021-24)
L’analisi del Nucleo - in coerenza con il Piano Strategico Luiss - prende in considerazione in
particolare i sequenti indicatori.

INDICATORI ANVUR

Gruppo A Indicatori Didattica

Immatricolati: iC00a=43,iC00c=43,1C00d=111,iC00e =100, iC00f=97

Regolarita: iC01=85,0%, iC02=94,1%, iC22=96,4%

Attrattivita: 1C04=60,5%

Sostenibilita: iC05=5,0

Efficacia: iC07=89,7%,1C26=94,3% (Occupazione a tre anni e a un anno dal titolo LM, LMCU)
Qualificazione Docenza: iC08=80,0%,1C09=1,2,1C27=9,4,iC28 =6,9

Gruppo B Indicatori Internazionalizzazione
Mobilita in uscita: iC10=4,3%, iC11=9,4%
Attrattivita internazionale: iC12=0,0% se CdS anche in lingua inglese

Gruppo E Ulteriori indicatori per la valutazione della didattica

Regolarita: iC13=112,6%, iC14=97,7%, iC15=97,7%, iC16bis=95,3%, iC17=96,4%
Efficacia: iC18=79,6%, 1C25=96,3% (Soddisfazione laureati e laureandi)
Qualificazione Docenza: iC19=45,8% non statale

INDICATORI INTERNI KPI:

Luiss Uniqueness - [l modello educativo

KPI strategici

1- % di studenti iscritti entro la durata normale del CdS che abbiano acquisito almeno 40 CFU nell’a.s.
-1C01 - 85,0% (target 81,0%)

2-%dilaureati (L, LM, LMCU) entro la durata normale del corso - iC02 - 94,1% (target 92,0%)

4 - %iscritti al primo anno (LM) laureali in altro Ateneo - iC04 (solo LM) - 60,5% (target 45,0%)
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5 - Tasso di attrattivila LM (a.a. successivo) - prima scella - 1,6 (targel 1,6)

7 - Indice sintetico Valutazione della didattica - 91,4% (target 91,0%)

8 - Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (ruolo e contratto) - 1,7 (target 1,8)

9new - % Studenti che hanno svolto stage/tirocinio nell'anno/ N. iscritti ai corsi di studio universitari
- 61,2% (target 43,0%)

10 - % di Laureati occupati a un anno dal Titolo (LM, LMCU) - Laureati che dichiarano di svolgere
un’atlivila lavorativa o di formazione retribuila (es. dotloralo con borsa, specializzazione in medicina,
ecc.) - 126 (solo LM) - 94,3% (target 80,0%)

KPI non strategici

55 - % di abbandoni del CdS dopo N+1anni - iC24 - 1,8% (target 2,5%)

57 - Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (pesato per le ore di docenza) - iC27 - 9,4%

58 - Rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo indeterminato, ricercatori a tempo
indeterminalo, ricercatori di tipo a e lipo b) - iC05 - 5

59 - % ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato sul totale delle ore di docenza
erogata - iC19 - 45,8% (target 57,0%)

60 - % dei docenti di ruolo che appartengono a settori scientifico-disciplinari (SSD) di base e
caratterizzanti per corso di studio (L, LMCU, LM), di cui sono docenti di riferimento - iC08 - 80,0%
(target100,0%)

61 - % di Laureati occupati a tre anni dal Titolo (LM, LMCU) - Laureati che dichiarano di svolgere
un’attivita lavorativa o di formazione retribuita (es. dottorato con borsa, specializzazione in medicina,
ecc.) - iC07 (solo LM) - 89,7% (target 90,0%)

76 - CFU conseguiti (in media) dagli studenti immatricolati puri (L, LM, LM5 e LM6) - iC13 - 112,6%

77 - % di studenti che proseguono al Il anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2/3
dei CFU previsti al I anno - iC16bis (ambito D3 - AVA3) - 95,3%

78 - % di immatricolati (L, LM, LMCU) che si laureano, nel CdS, entro la durata normale del Corso - 1C22
-96,4%

108 - % di immatricolati (L, LM, LMCU) che si laureano entro un anno oltre la durata normale del corso
nello stesso corso di studio - iC17 - 96,4%

109 - % di studenti che proseguono nel Il anno nello stesso corso di studio - iC14 - 97,7% (target 96,7%)
113 - media delle risposte alla domanda “Sei complessivamente soddisfatto dell’esperienza svolta dal
tirocinante (Questionario Tutor del tirocinante) - 4 (scala 1:15)

Global Regional Engagement Strategy

KPI strategici

29 - N. application internazionali (prima scelta) - (a.a. successivo) - 5 (larget 0)

30 - % iscritti internazionali / application internazionali (a.a. successivo) - 20,0% (target 4,5%)

31-%distudentiiscrittial primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM, LMCU) che hanno
conseguito il precedente titolo di studio all’estero - iC12 - 0,0% (target 0,0%)

32 - % studenti stranieri - 1,0% (target 0,0%)

35 - % studenti outgoing (su iscritti al 1° anno trien e magis) - 16,3% (target 21,0%)

74 - % Docenti stranieri (strutturati e contratto) - 3,2% (target 7,0%)

KPI non strategici
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62 - % di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti
entro la durata normale del corso -iC10 - 4,3%

63- % di laureati (L, LM, LMCU) entro la durata normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU
all’estero - iCl1 - 9,4% (target 20,0%)

141 - % insegnamenti in inglese - 6,9%

Sustainability “at large”

KPI strategici

46 - % dilaureandi complessivamente soddisfatti del CdS - iC25 - 96,3% (target 90,0%)

KPI non strategici

64 - %dilaureandi che siiscriverebbero di nuovo allo stesso corso di studio - iC18 - 79,6% (target 66,0%)

Utilizzo conoscenze acquisite: 7,2

Coerenza con gli studi effettuati: 8,0

Conoscenza e capacita di comprensione specifiche del corso di studio (ad 1 anno): 8,3

Capacila diapplicare conoscenza e comprensione specifiche del corso di studio (ad 1anno): 8,1
Autonomia di giudizio (ad 1anno): 8,4

Abilita comunicative (ad 1anno): 8,6

Capacita diapprendimento (ad 1anno): 8,5

(scala 1:10)

Dareport tirocini:

d.17: Soddisfazione complessiva espressa dal tutor aziendale sul tirocinante: 3,7 (scala 1:4)

d.18: Tutor aziendali che prenderebbero in considerazione la selezione di nuovi studenti Luiss come
tirocinanti (%): 90%

Test accesso: il Direttore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate sugli esiti delle
prove diingresso.

Monitoraggio carriere: il Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla regolarita
negli esami per gli insegnamenti del semestre.

Laboratori: il Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla frequenza dei
Laboratori, in particolare Academic Gym Exam Workout disciplinare.

Career Service: il Direttore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni dettagliate
sui tirocini svolti.

Diritto allo studio: il Direttore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate sulle borse di
studio erogate per gli studenti del CdS. Il 20,6% circa degli studenti del CdS riceve un sostegno
(2022/23).

Internazionalizzazione: il Diretlore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni
dettagliate sulle esperienze all’estero degli studenti del CdS.

Comitati di Indirizzo: si riuniscono periodicamente almeno due volte al’anno, una per valutazione
proposla offerta formativa ed una per monitoraggio.
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Quadro

SMA 2021/22

Sifariferimento alle schede allegate.

Analisi Relazione CPDS (sintesi riunioni 13 luglio e 19 e 20 dicembre 2023)

Elaborazione di Dettaglio a livello di Corso di Studio - Governo, Amministrazione e Politica

Oggetto generale

Analisi e Valutazione

Proposte

Analisi e proposte su
gestione e utilizzo dei
questionari relativi alla
soddisfazione degli
studenti

Dallanalisi degli esiti dei questionari di
valutazione della didattica emerge la forte
attendibilita degli stessi e la loro piena
rispondenza alle tematiche espresse in
aula e nei contesti di confronto.

Nello specifico: il punteggio sintetico & di
90.4, leggermente al di sotto della media
di School (90,9). Tutti gli insegnamenti
tranne uno riportano un punteggio
superiore all’ 80.

Siritiene necessario proseguire con costanza
lattivita di sensibilizzazione degli studenti
rispetto allimportanza di una corretta
compilazione dei questionari.

Analisi e proposte in
merito all’attivita dei
docenti, a materiali e
ausili didattici e alle
strutture per la didattica
(laboratori, aule,
attrezzature, ecc.) in
relazione al
raggiungimento degli
obiettivi di
apprendimento al livello
desiderato

Analisi e proposte
sullefficacia dei risultati
di apprendimento attesi
in relazione alle funzioni
e competenze di

C riferimento

| risultati di apprendimento attesi
appaiono chiaramente dettagliati per tutti
i CdS della Graduate School e sono in
linea con le funzioni e le competenze di
riferimento previste da ogni singolo CdS.

Non vi sono ulteriori proposte di miglioramento.

Analisi e proposte su
istituzione, soppressione
o modifiche di Corsi di
Studio, tenendo conto
delle prospettive
occupazionali e di
sviluppo personale e
professionale

La CPDS é stata chiamata ad esprimere il
suo parere in merito alla:
- Attivazione CdS in Global Law
- Soppressione CdS in Law,
Digital Innovation and
Sustainability
- modifica di ordinamento CdS
Magistrale in Strategic
Management a partire dall’a.a.
2024-2025 (Strategic
Management, Innovation &
Sustainability)
- modifica di ordinamento CdS
Management and Computer
Science a partire dall'a.a. 2024-

La CPDS, alla luce delle prospettive
occupazionali e di sviluppo personale e
professionale, esprime parere favorevole in

merito all’attivazione del CdS in Global Law, alla
soppressione del CdS in Law Digital Innovation

and Sustainability e alle modifiche di

ordinamento dei CdS in Strategic Management

e in Management and Computer Science.
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2025 (Management and
Artificial Intelligence)

Analisi e proposte sulla
validita dei metodi di
accertamento in relazione
ai risultati attesi

Si segnala un non completo
coordinamento nella definizione del
numero e dei contenuti delle prove

intermedie. Sirichiede un lavoro maggiore di
coordinamento e omogenizzazione tra i diversi

Sisegnala la presenza di free rider insegnamenti.

allinterno dei gruppi di lavoro che non

partecipano alla realizzazione del Sisuggerisce di effettuare una peer evaluation

progetto ma prendono ugualmente il voto da parte degli altri componenti del gruppo, cosi

assegnato al gruppo. da disincentivare questi atteggiamenti.

Analisi e proposte sulla
completezza e
sull’efficacia del
Monitoraggio annuale e
del Riesame ciclico

La CPDS della Graduate School prende

visione sia del Rapporti di Riesame Ciclico

dei CdS in International Relations, in Law,

Digital Innovation and Sustainability e in

Strategic Management che delle Schede

di Monitoraggio Annuale 2023 di tutti i

CdS della Graduate School, ritenendo

completo ed esaustivo il monitoraggio

effettuato Non vi sono proposte di miglioramento

Analisi e proposte
sulleffettiva disponibilita
e correttezza delle
informazioni fornite nelle
parti pubbliche della
SUA-CdS

La CPDS prende visione delle SUA 23-24

di tutti i CdS della Graduate School e

ritiene corrette le informazioni contenute

e ne conferma la pubblicazione nel sito di

Ateneo.

Inoltre, le sezioni della SUA-CdS vengono

pubblicate, sia in modo aggregato che

disaggregato, nella sezione Quality

Assurance dell’Ateneo che risulta essere

estremamente completa ed aggiornata. ~ Non vi sono proposte di miglioramento

Analisi e proposte sul
miglioramento
dellattivita divulgativa
delle politiche di qualita
dell’Ateneo nei confronti
degli studenti

Gli studenti si dicono soddisfatti del

nuovo sito di Ateneo e della parte relativa

alla Quality Assurance che risulta essere

di facile fruizione. | materiali ivi pubblicati

sono utili e completi. Non vi sono proposte di miglioramento

Individuazione di ulteriori
indicatori volti a misurare
il grado di
raggiungimento degli
obiettivi della didattica e
dei servizi agli studenti

La CPDS ha analizzato le diverse modalita

di misurazione del grado di

raggiungimento degli obiettivi della

didattica e dei servizi e li ritiene

pienamente soddisfacenti. Non vi sono ulteriori proposte.

Ulteriori proposte di
miglioramento

Sirichiede maggiore attenzione nei

confronti di studenti con DSA perché la

gestione del carico didattico previsto nel

corso del semestre dal modello FEB &

eccessiva e la vicinanza delle scadenze Vanno quindi previsti dei materiali piu sintetici
delle consegne unitamente alla mole di  per questa tipologia di studenti, al fine di
materiali da studiare tra una lezione e metterli nelle stesse condizioni degli altri

l'altra, mette gli studenti in seria difficolta. studenti, cosi come stabilito dalle apposite leggi.
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Principali criticita individuate (riportate sinteticamente in ordine di priorita) e linee di azione proposte

Corso di Studio Principali criticita Linee di azione proposte
Si segnala un non completo coordinamento
nella definizione del numero e dei contenuti Sirichiede un lavoro maggiore di coordinamento e
delle prove intermedie. omogenizzazione tra i diversi insegnamenti.

Sisegnala la presenza di free rider all'interno
dei gruppi di lavoro che non partecipanoalla  Sisuggerisce di effettuare una peer evaluation da

realizzazione del progetto ma prendono parte degli altri componenti del gruppo, cosi da
ugualmente il voto assegnato al gruppo. disincentivare questi atteggiamenti.

Governo, Sisegnala una sostanziale e diffusa

Amministrazione e soddisfazione per il grande lavoro svolto per

Politica l'adozione del nuovo modello educativo. La CPDS si dichiara soddisfatta per il lavoro svolto.

Verbali di Dipartimento e di CdS

Dai Verbali di School si nota 'impegno nella realizzazione degli obieltivi relativi al Piano Strategico -
in particolare inlernazionalizzazione e nella realizzazione delle richieste avanzale dalle Commissioni
Paritetiche e dai rappresentanti degli studenti. Si discutono adempimenti AVA, SUA-CdS, SUA-R/TM,
SMA, RRC, Relazioni CPDS, Verbali CODL.

Incontri del Direttore del Corso di Studio con i docenti (interni ed esterni) e con tutti gli studenti del
CdS: si sono regolarmente svolti nel 2022/23.

Modalita di monitoraggio: Analisi SMA

Punti di forza riscontrati
Il Nucleo esamina la scheda SMA, i KPL, i verbali di CdS e delle CPDS, gli indicatori ANVUR (rilascio
luglio 2024) e in coerenza con il Piano Strategico Luiss osserva quanto segue.

INDICATORI ANVUR:

[l Nucleo osserva valori superiori alla media di area geografica e Italia per:

Gruppo A Indicatori Didattica

Immatricolati: iC00a=43,iC00c=43,1C00d=111,iC00e =100, iC00f=97

Regolarita: iC01=92,2%, iC02=90,7%, iC22=87,3%

Attrattivita: 1C04=50,0%

Efficacia: iC07=100,0%, 1C26=87,5% (Occupazione a tre anni e a un anno dal titolo LM, LMCU)
Qualificazione Docenza: iC08=100,0%, 1C09=1,2,1C27=9,4,1C28 =8,1

Gruppo B Indicatori Internazionalizzazione
Mobilita in uscita: iC10=4,3%, iC11=22,1%

Gruppo E Ulteriori indicatori per la valutazione della didattica

Regolarita: iC13=100,0%, iC14=100,0%, iC15=100,0%, iC16bis=100,0%, iC17=94,9%
Efficacia: iC25=88,0% (Soddisfazione laureati e laureandi)
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INDICATORI INTERNI KPI:
Luiss Uniqueness - Il modello educativo (100,0%):, tutti gli indicatori presentano una percentuale di
raggiungimento del target pari a 100,0% nel 2022/23.

Sustainability “at large” (100,0%): il KPI 46 - % di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS -
iC25 presenta una percentuale di raggiungimento del target pari a 100,0% nel 2022/23.

GlobalRegional Engagement Strategy (74,4%): ad esclusione dei KP135 % Studenti outgoing (su iscritti
1 anno trien e magis) che presenta una percentuale di raggiungimento del target pari a 77,6% e KP174
% Docenti stranieri (strutturati e contratto) che presenta una percentuale di raggiungimento del target
pari al 45,7%, tutti gli indicatori presentano una percentuale di raggiungimento del target pari a100,0%
nel 2022/23.

Il Nucleo non considera rilevante lallrattivita internazionale per i Corsi di Studio erogati
esclusivamente in lingua italiana.

[l Nucleo osserva una completa efficacia delle procedure di Assicurazione della Qualita come delineate
dalle Linee Guida AVA e dalle Linee Guida emanate dal Presidio Luiss - requisiti Ambito D.CDS -
tradotte nel Manuale Qualita e Manuale del Direttore del CdS.

Punti di debolezza riscontrati

Il Nucleo esamina la scheda SMA, i KPI, i verbali di CdS e delle CPDS e gli indicatori ANVUR (rilascio
luglio 2024) e osserva quanto segue.

INDICATORIANVUR:

Il Nucleo osserva valori inferiori alla media di area geografica e Italia per:
Gruppo A Indicatori Didattica

Attrattivita: iC04=34,5%

Gruppo B Indicatori Internazionalizzazione
Attrattivita internazionale: iC12=00% se CdS anche in lingua inglese

Gruppo E Ulteriori indicatori per la valutazione della didattica
Efficacia: iC18=69,3% (Soddisfazione laureati e laureandi)
Qualificazione Docenza: 1C19=57,4% non statale

[ valori degli indicatori relativi alla Docenza, seppur inferiori alla media di area geografica e/o Italia,
risultano conformi ai valori di riferimento ANVUR.
L’indicatore iC18 di Efficacia - Soddisfazione é stato disaggregato nelle singole modalita di risposta.

INDICATORI INTERNI KPI:
Global Regional Engagement Strateqgy (74,4%): il KPI 35 % Studenti oulgoing (su iscritli 1 anno lrien e

magis) presenta una percentuale di raggiungimento del targel pari a 77,6% e il KPI 74 % Docenti
stranieri (strutturati e contratto) presenta una percentuale di raggiungimento del target pari al 45,7%
nel 2022/23.
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Il Nucleo non considera rilevante laltrattivita internazionale per i Corsi di Studio erogati
esclusivamente in lingua italiana.

Dall’analisi della scheda SMA 2022 e dai Verbali CPDS si evince una consapevolezza da parte del CdS
dei minimi punti di debolezza e una possibilita di miglioramento per le azioni relative alle priorita del
Piano Stralegico di Ateneo, School e CdS, monitorale attraverso i relativi KPI.

La CPDS richiede di risolvere la criticita relativa a un non completo coordinamento nella definizione
del numero e dei contenuti delle prove intermedie.

Sisegnala, inoltre, la presenza di free rider all'interno dei gruppi di lavoro che non partecipano alla
realizzazione del progetto ma prendono ugualmente il volo assegnato al gruppo; la CPDS suggerisce
di effettuare una peer evaluation da parte degli altri componenti del gruppo, cosi da disincentivare
questi atteggiamenti.

Consuntivo 2022/23 - Gennaio 2024

§  Sustainability =at large™ = 100

I Glotk Regional

Engagament Stratogy = T4.4

Lisss Unigluenass - |1
mpdeilo educativo = 100

Aggiornamento Giugno 2024

Lolsy Unigueness - | modello educativo = #4.7

SustEngbility g large” = 100
‘ Globsl Regional Engagerment Strategy = A8
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GOVERNO, AMMINISTRAZIONE E POLITICA LM-62: INDICATORI | PARTE - GRUPPO A E GRUPPO B DM 6/2019, ALLEGATO E

202324 2022723 202122 202021
" Indicatore cds CdS della stessa cln.sse ] cds CdS della stessa clalsse ] cds CdS della stessa clnfsz ] cds CdS della stessa (ln'sst ] A
nellareageo | in ftalia nellareageo | in ftalia nellareageo | in ltalia nellareageo | in ltalia
Valore |Luiss/Geo | Valore |Luiss/lTA ‘ Valore Valore |Luiss/Geo | Valore ‘ LuissITA ‘ Valore Valore Luiss/Geo ‘ Valore ‘ LuissITA ‘ Valore Valore |[Luiss/Geo ‘ Valore ‘ LuissITA ‘ Valore
Gruppo A - Indicatori relativi alla didattica (DM 987/2016, allegato E)
icop  [Percentuste distudentiscritt entro o durasa normale del | = 5 . - |850% | 14 |595% | 16 |548% |92.2% | 158 [524% | 158 [520% |92,0% | 17 |557% | 1,7 |546% | Il
che abbiano acquisito almeno 40 CFU nella.s
icop |Percentusle dilaueat [l LW LMCWyentroledurata ' g7 506 |75 | 71,09 | 1,2 |71,8% | 941% | 1,2 |77,0% | 13 |73,5% | 907% | 1.2 |77,8% | 1.2 [773% | 902% | 12 |744% | 12 |72,3% |"
iCozpis [Percentuale difaureat (L, LN, LMCU)enttounamno oltie] gg og |11 | 92.6% | 1,1 [92,5% [100,0%| 1,0 [891% | 1,1 |89,9% |97,3% | 1,0 |928% | 1.0 |92,0% |988% | 1,0 |91,9% | 11 |901%
a durata normale delcorso ol 1
- Percentuale diiscritti al primo anno (L, LMCU)
iCo3 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
provenienti da altre Regioni*
iCou ;z’::;ﬁ“a‘e iscrittial primo anno (LM) laureati in aliro 64,6% | 1,2 |530% | 1,4 |47,5% | 60,5% | 1,1 53,8% | 1,2 |50,0% | 50,0% | 1,0 |488% | 1,0 |484% |345% | 08 |42,8% | 08 |44,9% "I
Rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo
iC05  [indeterminato, ricercatori a tempo indeterminato, 5,4 13 4 11 47 5,0 1,2 41 1,0 5,0 53 1, 4.6 11 48 12,5 23 5,4 23 5,4
ricercatori di tipo a e tipo b)* -
iC06 |Percentuale dilaureati occupatia un anno dal Titolo (L) B . . . . R R R R . . . B B N . . . .
icor 'L’:A'[‘EU""““’*‘ dilaureatioccupatia re annidal Tiolo (LM | g6 706 | 71 | 85305 | 1,2 |81,3% | 89,7% | 1,0 |87,5% | 1,0 | 84,0% |100,0%| 1,1 |90,0% | 1,2 |831% |905% | 1,2 [762% | 12 |73.2%
Percentuale dei docenti di ruolo che appartengono a
icog [settoriscientifico-disciplinari (SSD) dibase e 100,0%| 1,0 [935% | 1,1 |904% | 80,0% | 09 |895% | 09 |891% [100,0%| 1,1 |90,0% | 1, |89,0% |100,0%| 1,1 |[87,8% | 1,1 |904%
caratterizzanti per corso di studio (L; LMCU; LM), di cui
sono docenti di riferimento i
Valori dellindicatore di Qualita della ricerca dei docenti
iC09 [perle lauree magistrali (QRDLM) (valore di riferimento . - B - - 1,2 12 1,0 12 1,0 12 12 1,0 12 1,0 13 13 1,0 13 1,0 |I
0,8)
Gruppo B - Indicatori di internazionalizzazione (DM 9872016, allegato E)
Percentuale di CFU conseguiti allestero dagli student
iC10 |regolari sul totale dei CFU conseguit daglistudenti entro | - - - - - 43% | 07 | 65% | 07 | 58% | 43% | 07 | 64% | 08 | 56% | 56% | 1,6 | 3.6% | 1,6 | 35% Ill
la durata normale del corso*
TCT0b%s [Percentuale di CFU consequillallesiero dagh scriisul - - 5 - - G7% | 07 [ 6,0% | 07 [ 55% | 42% | 07 | 59% | 08 [ 53% | 54% | 1.6 | 3,4% | 1.6 | 3,3% [ anf
Percentuale dilaureati (L; LM; LMCU) entro la durata
i1 [normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU | 17,9% | 07 | 25,0% | 0,8 |21,4% | 94% | 07 [137% | 06 |152% |22,0% | 1,0 |215% | 1,2 |180% |257% | 1,6 [161% | 1,6 [161% I Il
allestero®
Percentuale distudentiiscrittial primo anno delcorso di
iC12 laurea (L) e laurea magistrale (LM; LMCU) che hanno 15% | o4 | 3,8% | o1 |143% | 00% | 00 | 37% | 00 |160% | 1,7% | 03 | 52% | 01 |146% | 00% | 00 |11% | 00 |106% | I
consequito il precedente titolo di studio allestero*

* Calcolo basato sugli Immatricolati per la prima volta all’Ateneo

Fonte:

Elaborazioni Luiss su dati Anvur
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GOVERNO, AMMINISTRAZIONE E POLITICA LM-62: INDICATORI || PARTE - GRUPPO E DM 6/2019, ALLEGATO E E DI APPROFONDIMENTO

202324 202223 202122 202021
W Indicatore cds CdS della stessa tla‘sse ] cds CdS della stessa cla.sse ] cds CdS della stessa dafse ] cds CdS della stessa dafse ] P
nellarea geo in ltalia nellareageo | in Italia nellareageo | in Italia nellarea geo in ltalia
Valore |Luiss/Geo | Valore | Luiss/TA | Valore | Valore |Luiss/Geo | Valore | Luiss/TA | Valore | Valore |Luiss/Geo| Valore | Luiss/ATA | Valore | Valore |Luiss/Geo | Valore | Luiss/ATA | Valore
Gruppo E - Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (DM 987/2016, allegato E)
i3 [Tereenuar U consequtialiane suCFU & - - - - - 2% 15 [765% | 1.6 | 714% [1114%] 1,5 [731% | 1,6 [69,0% [1033% | 1,4 |723% | 15 [701% | ]
i1y |Percentuale distudent che proseguono netllanno nello - . = - - orase | 10 [908% | 10 [ 911% [1000%| 10 [894% | 1,1 [898% [982% | 11 |e7.2% | 11 [897% | ||
stesso corso di studio
Percentuale distudenti che proseguono al llanno nello
iC15  [stesso corso di studio avendo acquisito almeno 20 CFU . - . E - 97,7% | 1,2 |82,8% | 1,2 |81,0% |100,0%| 12 [81,2% | 1,2 |81,5% |982% | 1,2 |804% | 1,2 |823% |I
allanno*
Percentuale distudenti che proseguono al llanno nello
iC15bis |stesso corso di studio avendo acquisito almeno 1/3 dei - - - - - 97,7% | 1,2 |82,8% | 1,2 |81,2% [100,0%| 12 [81,2% | 12 |81,9% |982% | 1,2 |804% | 1,2 |826% |I|
CFU previsti al |anno
Percentuale di studenti che proseguono al Nanno nello
iC16  [stesso corso di studio avendo acquisito almeno 40 CFU . . - - - 953% | 1,4 |688% | 1,5 |621% [100,0%| 1,6 |61,8% | 1,7 |584% |945% | 1,5 |623% | 1,6 |603% |I|
allanno
Percentuale di studenti che proseguono al llanno nello
iC16bis [stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2/3 dei . - . E - 953% | 1,4 |704% | 1,5 |63,8% |100,0%| 1,6 [621% | 1,7 |602% |945% | 1,5 |63,0% | 1,6 |608% |I|
CFU previstial lanno**
Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si
iC17  [laureano entro un anno oltre la durata normale del corso . - - - . 96,4% | 1,4 |675% | 1,4 |67,4% | 94,9% | 13 [73,4% | 13 [71,3% |963% | 12 |77.8% | 13 |72,0% |I|
nello stesso corso di studio**
s e e ool | go,00 | 11 [755% | 12 | 66,9% | 79,6% | 1,0 [77,0% | 1,1 [ 746% | 693% | 09 [764% | 09 |[757% |650% | 09 |748% | 09 |751% [],
Percentuale ore didocenza erogata da docenti assunti a 1
iC19  |tempo indeterminato sul totale delle ore di docenza 504% | 08 |63,8% | 07 |70,0% |458% | 07 |631% | 07 |684% |466% | 09 |501% | 07 |640% |57,4% | 1,3 |459% | 1,0 |598% i |
erogata -
Ore di docenza erogata da docenti assunti a lempo
iC19bis [indeterminato e ricercatoria tempo determinato di tpo B | 55,9% | 0,8 | 67,7% | 07 |762% | 50,8% | 08 |67,5% | 07 |73,9% | 49,6% | 09 |552% | 07 |698% |57.4% | 1,2 |492% | 09 |651% I |
sul totale delle ore di docenza erogata .
Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo
iC19ter [indeterminato e ricercatori a tempo determinato ditipo Ae| 55,9% | 08 |733% | 07 |804% |52,5% | 07 |706% | 07 |764% |541% | 09 |580% | 07 |72,5% |66,0% | 1,3 |512% | 1,0 |677% |
B sul totale delle ore di docenza I =
ic20 Rapporto tutor/studenti iscritti (per i corsi di studio ~ ~ ~ .
prevalentemente o integralmente a distanza) - 3 ) 3 3 3 ) 3 3 ) ) 3 3 3 3 3
Indicatori di approfondimento - Percorso distudio e regolarita delle carriere
icor  [Percentuale distudent che proseguono la carriera nel - - - - - [ro00%| 10 [912% | 10 | 92,4% [1000%] 10 [918% | 1,1 [921% [982% | 11 |es3% | 11 [908% | [l]
sistema universitario al llanno
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che si
122 [laureano entro la durata normale dei corsi nela stessa . - - E - 96,4% | 1,6 |587% | 1,9 |52,0% |873% | 1,6 |[532% | 1,7 |506% |886% | 1,5 |603% | 1,5 |57,8% |I|
classe dilaurea™
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che
iC23 [proseguono la carriera al secondo anno in un differente . - - - . 0,0% 5 0,0% | 00 | 05% | 00% | 00 |20% | 00 | 1,6% | 00% - 0,0% | 00 | 05%
CdS dellAteneo™**
Percentuale di abbandoni della classe di laurea dopo o o o o S . o )
2 [percenteal l - - - 2 18% [ 01 |147% | o1 |121% | 13% | 02 [ 83% | o1 [100% | 25% | 02 [124% | 02 [124% | I
Indicatori di approfondimento - Soddisfazione e occupabilita
a5 [Fercentuate dilaureant complessivamente soddifetidel| 95 005 | 70 | 92,5% | 1,1 | 90,4% | 96,3% | 1,0 |953% | 1,0 |92,6% | 88,0% | 1,0 |925% | 09 [929% |913% | 1,0 |943% | 1,0 |93,8% || .
ic26 f;’é“u"\'“a“"““’“""““Pa“““""‘“’“"”""LM' 93,0% | 13 |73,8% | 1,4 |661% |943% | 1,2 [791% | 1,4 |691% |87,5% | 1,2 |715% | 1,3 |654% |667% | 11 |595% | 1, 59,9% |||
Indicatori di approfondimento - Consistenza e qualificazione delcorpo docente
127 |Rapporto studenti scriti/docenti complessivo 103 | 10 [ 107 | 08 [ 137 | 94 09 [ 109 | 07 [ 137 94 09 [ 108 | 07 [ 130 | 315 | 27 [ 118 [ 23 | 136 1
icog |Rapporto studentiiscritial primo anno/docenti degl 10,9 1.2 8,9 13 10,1 6,9 0,8 9,0 0,7 10,5 8,1 0,9 93 0,8 102 | 12,6 1,2 10,2 1,2 108 ] |
insegnamenti del primo anno .

** Indicatori basati sugli Immatricolati per la prima volta al Sistema Universitario o iscritti per la prima volta a una LM

Fonte:

Elaborazioni Luiss su dati Anvur
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[KPIin bold sono quelli che concorrono alla percentuale media di raggiungimento del target per
ciascuna Area di Impatto Prevalente

Area Impatto CONSUNTIVO Avanzamento ACTUAL TARGET Avanzamento %
KPI Indicatore Prevalente 2023 (a.a. TARGET 2023 % 2023 (Actual 2024 (a.a. 2024 2024 (Actual vs
2022/23) vs Target) 2023/24) Target)
% di studenti iscritti entro la Luiss
durata normale del CdS che Uniqueness - Il
abbiano acquisito almeno 40 modello
1 CFU nell’ass. -iC01 educativo 85,0% 81,0% 100,00 nd 83,1%
Luiss
% di laureati (L, LM, LMCU) Uniqueness - Il
entro la durata normale del modello
2 corso -iC02 educativo 94,1% 92,0% 100,00 87,5% 93,0% 94,10
Luiss
Uniqueness - Il
% iscritti al primo anno (LM) modello
4 laureati in altro Ateneo - iC04  educativo 60,5% 45,0% 100,00 64,6% 50,0% 100,00
Luiss
Uniqueness - Il
Tasso di attrattivita LM (a.a. modello
5 successivo) - prima scelta educativo 1,6 1,6 100,00 14 1,6 87,50
Luiss
Uniqueness - Il
Indice sintetico Valutazione modello
7 della didattica educativo 91,4% 91,0% 100,00 nd 91,5%
Luiss
Rapporto studenti Uniqueness - Il
iscritti/docenti compl o dell
8 (ruolo e contratto) educativo 1,7 1,8 100,00 23 1,8 78,30
% Studenti che hanno svolto Luiss
stage/tirocinio nellanno/ N. Uniqueness - Il
iscritti ai corsi di studio modello
9new universitari educativo 61,2% 43,0% 100,00 40,5% 435% 93,10
% di Laureati occupati a un
anno dal Titolo (LM, LMCU) -
Laureati che dichiarano di
svolgere un’attivita lavorativa o
di formazione retribuita (es. Luiss
dottorato con borsa, Uniqueness - Il
specializzazione in medicina,  modello
10 ecc.) -iC26 educativo 94,3% 80,0% 100,00 93,0% 85,0% 100,00
Global
Regional
N. application internazionali Engagement
29 (prima scelta) - (a.a. successivo) Strategy 5 0 10 0
Global
% iscritti internazionali / Regional
application internazionali (a.a. Engagement
30 successivo) Strategy 20,0% 4,5% 100,00 5,0%
% di studenti iscritti al primo Global
anno del corso di laurea (L) e Regional
laurea magistrale (LM, LMCU) Engagement
31 che hanno conseguito il Strategy 0,0% 0,0% 1,5% 0,0%
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precedente titolo di studio
allestero - iC12

Global
Regional
Engagement
32 9% Studenti stranieri Strategy 1,0% 0,0% 0,9% 0,0%
Global
Regional
% Studenti outgoing (su iscritti Engagement
35 al1° anno trien e magis) Strategy 16,3% 21,0% 77,60 7,7% 22,0% 35,00
% di laureandi
complessivamente soddisfatti ~ Sustainability
46 del CdS -iC25 "at large” 96,3% 90,0% 100,00 95,0% 90,0% 100,00
Luiss
Uniqueness - Il
% di abbandoni del CdS dopo modello
55 N+Tanni-iC24 educativo 1,8% 2,5% 100,00 nd 2,0%
Luiss
Rapporto studenti iscritti/docenti Uniqueness - Il
complessivo (pesato per le ore di  modello
57 docenza) - iC27 educativo 9,4 10,3
Rapporto studenti
regolari/docenti (professori a
tempo indeterminato, ricercatori  Luiss
atempo indeterminato, Uniqueness - Il
ricercatori di tipo a e tipo b) - modello
58 iC05 educativo 5 5,4
% ore di docenza erogata da Luiss
docenti assunti a tempo Uniqueness - Il
indeterminato sul totale delle ore modello
59 di docenza erogata - iC19 educativo 45,8% 57,0% 80,40 50,4% 57,0% 88,40
% dei docenti di ruolo che
appartengono a settori
scientifico-disciplinari (SSD) di  Luiss
base e caratterizzanti per corso di Uniqueness - Il
studio (L, LMCU, LM), di cui sono modello
60 docenti di riferimento - iC08 educativo 80,0% 100,0% 80,00 100,0% 100,0% 100,00
% di Laureati occupati a tre anni
dal Titolo (LM, LMCU) - Laureati
che dichiarano di svolgere
un’attivita lavorativa o di
formazione retribuita (es. Luiss
dottorato con borsa, Uniqueness - Il
specializzazione in medicina, modello
61 ecc.) -iC07 educativo 89,7% 90,0% 99,70 96,7% 95,0% 100,00
% di CFU conseguiti all'estero
dagli studenti regolari sul totale
dei CFU conseguiti dagli studenti Global Regional
entro la durata normale del corso Engagement
62 -iC10 Strategy 4,3% nd nd
% di laureati (L, LM, LMCU)
entro la durata normale del corso Global Regional
che hanno acquisito almeno 12 Engagement
63 CFU allestero - iCT1 Strategy 9,4% 20,0% 47,00 17,9% 22,0% 81,40
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% di laureandi che si
iscriverebbero di nuovo allo

Sustainability

64 stesso corso di studio - iC18 "at large” 79,6% 66,0% 100,00 80,0% 67,0% 100,00
Global
Regional
% Docenti stranieri (strutturatie Engagement
74 contratto) Strategy 3,2% 7,0% 45,70 4,2% 7,0% 60,00
Luiss
CFU conseguiti (in media) dagli ~ Uniqueness - Il
studenti immatricolati puri(L, LM, modello
76 LM5 e LM6) - iC13 educativo 112,6% nd
Percentuale di studenti che
proseguono al Il anno nello
stesso corso di studio avendo Luiss
acquisito almeno 2/3 dei CFU Uniqueness - Il
previsti al | anno - iC16bis modello
77 (ambito D3 - AVA3) educativo 95,3% nd
Percentuale di immatricolati (L;  Luiss
LM; LMCU) che si laureano, nel  Uniqueness - Il
CdS, entro la durata normale del modello
78 corso - iC22 educativo 96,4% nd
% di immatricolati (L, LM,
LMCU) che si laureano entro un  Luiss
anno oltre la durata normale del  Uniqueness - Il
corso nello stesso corso di studio modello
108 -iQ17 educativo 96,4% nd
Luiss
% di studenti che proseguono nel Uniqueness - Il
[I'anno nello stesso corso di modello
109 studio - iCl4 educativo 97.7% 96.7% 100,00 nd 97,0%
Media delle risposte alla
domanda "Sei complessivamente Luiss
soddisfatto dell'esperienza svolta  Uniqueness - Il
dal tirocinante?" (Questionario  modello
13 Tutor del tirocinante) educativo 4 39
Global Regional
Engagement
141 % Insegnamenti in inglese Strategy 6,9% 1,1%
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Ottobre 2024

LM-77- GLOBAL MANAGEMENT AND POLITICS

ANALISI INDICATORI ANVUR. Rilascio ANVUR luglio 2024 (consolidato 2022/23). Si riporta anche
tra parentesi il valore dell’indicatore aggiornato a luglio 2024 da KPI Luiss.

Sezione studenti: immatricolazioni/ iscrizioni

Le iscrizioni nel periodo 2020-2023 sono in aumento: 69, 67, 50, 101 iscritti primo anno, e nel 2022/2023
il numero degli iscritti per la prima volta ad una LM é diminuito del -25,4% rispetto al 2021/22 (da 67 a
50), piu del Centro -18,5% e meno dell’ltalia -13,3% nella classe; la variazione 2023/2024 rispetto a
2022/2023 ¢ risultata +102,0%.

Gruppo A Indicatori relativi alla didattica (iC01-i1C09).

Nel complesso, gli indicatori concernenti la didattica mostrano un quadro positivo, sopra la media del
Centro e dell’Italia, ad eccezione di iCO8.

Alta e relativamente stabile la percentuale di studenti con 40 crediti nell’anno solare (iC01) - 95,2% da
95,0%.

Altaein leggera diminuzione la percentuale dei laureati in corso (iC02), da 100,0% nel 2021 a 98,4% nel
2022 (nel 2023 da ANVUR e da KPI Luiss risulta 98,7%).

La capacita attrattiva nei confronti di studenti provenienti da altro ateneo (iC04) ¢ in aumento. Si passa
infatti da 42,9% di iscritti al primo anno da altro ateneo nel 2021 a 43,9% nel 2022 (nel 2023 da ANVUR
e da KPI Luiss risulta 48,5%).

Il rapporto studenti/docenti (iC05) & pari a 12,6, sotto il valore di riferimento (numerosita della
classe/3).

La qualificazione del CdS in termini di copertura dei SSD da parte dei docenti di ruolo (iC08) & 60,0%,
sotto la media del Centro e dell'Italia e della soglia previstada ANVUR (2/3).

L’indicatore iC09 - valore dell'indicatore di Qualita della Ricerca dei docenti per le LM (QRDLM) risulta
superiore al valore di riferimento 0,8, posizionandosi a 1,2.

Gruppo B Indicatori di internazionalizzazione (iC10-iC12)

L'internazionalizzazione mostra valori sopra la media del Centro e dell’Italia.

La percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU ottenuti dagli
studenti entro la durata normale del corso (iC10) & in aumento nel 2022 - da 16,3% a 20,6%.

Anche la percentuale di laureati entro la normale durata del corso (L, LM, LMCU) (iCll) & in aumento
nel 2022 - da 30,2% a 52,4% (nel 2023da ANVUR e da KPI Luiss risulta 62,8%).

Ancora, la percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM;
LMCU) che hanno conseguito il precedente titolo di studio all'estero (iC12), pari a 14,0%, ¢ in aumento
rispetto al 2020 (7,1%) (nel 2023 da ANVUR e da KPI Luiss risulta 12,6%).

Gruppo E Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (iC13-1C20)
Tutti gli indicatori sono sopra la media dell’area e dell’Italia ad eccezione di iC18 ¢ iC19 (anche bis e ter),
e confermati anche dai KPI Luiss.
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Assai elevata e paria 106,5% la percentuale di CFU conseguiti al [ anno sui crediti da conseguire (iC13)
superiore alla media del Centro e dell’Italia.

L’indicatore iC18 “Percentuale di laureati che si iscriverebbero di nuovo allo stesso corso di studio”
risulta pari a 59,1% nel 2022, sotto media del Centro e dell’Italia, anche se in aumento rispetto al 52,6%
del 2021 (nel 2023 da ANVUR e da KPI Luiss risulta 66,7%)

Indicatori di approfondimento Percorso di studio e regolarita delle carriere (iC21-iC24)

Tutti gli indicatori sono sopra (sotto gli abbandoni) la media del Centro e dell’Italia e confermati anche
da KPI Luiss.

Nel 2022 iC22 “Percentuale di immatricolati che si laureano entro la durata normale del corso” risulta
paria 98,5%.

Indicatori di approfondimento Soddisfazione e occupabilita (iC25- iC26)

FONTE: Ufficio Studi e Statistiche Luiss e ANVUR

La “Percentuale di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS” (iC25) & pari a 92,8%, nella media
del Centro e dell’Italia:

2021: 82,5% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

2022: 87,9% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
2023:92,8% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

Percentuale di laureati occupati a un anno dal Titolo (LM; LMCU)

iC26 Laureati occupati ad un anno dal titolo, sopra la media del Centro e dell'Italia:
2022:100,0% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
2023:100,0% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

iC07 Laureati occupati a tre anni dal titolo:
dati non disponibili.

L’Indagine Luiss condotta dall’Ufficio Studi e ’Analisi Data Lab basata su archivio integrato
Anagrafe Laureati-Comunicazioni Obbligatorie del Ministero del Lavoro (e relativa Appendice)
consentono di valutare la Tipologia di contratto, la Tipologia di professione (ISCO) e la Tipologia di

attivita economica dell'impresa (ATECO), e le relative coerenze (match) verticale (classificazione
ISCO-ISCED) e orizzontale (sia rispetto alle qualifiche professionali della SUA-CdS sia rispetto al
settore ATECO dell’impresa) dei laureati.

Indicatori di approfondimento Consistenza e qualificazione del corpo docente (iC27-1C28)

[ due indicatori iC27 e iC28 sono sotto la media del Centro e dell’Italia.

[l rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (iC27) pesato per le ore di docenza, ¢ 17,6 per il 2022 in
peggioramento rispetto al 2021(15,5 ) (nel 2022 da ANVUR risulta 22,4), e riferito agli studenti del primo
anno (iC28) ¢ 12,1 peril 2022 (nel 2023 da ANVUR risulta 22,4), anch’esso in peggioramento.

[l rapporto studenti/docenti ¢ inferiore alla soglia (numerosita classe diviso 3).
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Valutazione delle opinioni degli studenti

(Rilevazione annuale degli studenti sulla didattica; https://sisvaldidat.it/)

Per la L-77 Global Management and Politics U'indice sintelico (media delle domande da D5 a D10) é
diminuito da 89,5% a 84,1%. Tutte le risposte alle domande del questionario evidenziano un grado di
soddisfazione tra76,7% e 92,5%.

Perisuggerimenti si rimanda alla Relazione. Si evidenzia con frequenze di scelta superiori al 20,0% S1
Alleggerire carico didattico complessivo.

INDICATORI ANVUR e INDICATORI di Piano Strategico (in bold i valori sotto soglia di area
geografica e/o Italia per indicatori ANVUR e target KPI per i KPI di Piano Strategico 2021-24)
L’analisi del Nucleo - in coerenza con il Piano Strategico Luiss - prende in considerazione in
particolare i seguenti indicatori.

INDICATORI ANVUR

Gruppo A Indicatori Didattica

Immatricolati: iC00a=57,1C00c=50,1C00d=127,1C00e =126, 1C00{=119

Regolarita: iC01=95,2%, 1C02=98,4%, iC22=98,5%

Attrattivita: iC04=43,9%

Sostenibilita: 1C05=12,6

Efficacia: iC07=nd, iC26=100,0% (Occupazione a tre anni e a un anno dal titolo LM, LMCU)
Qualificazione Docenza: iC08=60,0%,1C09=1,2,1C27=17,6,1C28 =12,1

Gruppo B Indicatori Internazionalizzazione
Mobilita in uscita: iC10=20,6%, iC11=52,4%
Attrattivita internazionale: iC12=14,0% CdS in lingua inglese

Gruppo E Ulteriori indicatori per la valutazione della didattica

Regolarita: iC13=106,5%, iC14= 98,0%, iC15= 98,0%, iC16bis= 98,0%, iC17=94,2%
Efficacia: iC18=59,1%, iC25=87,9% (Soddisfazione laureati e laureandi)
Qualificazione Docenza: iC19=48,6% non statale

INDICATORI INTERNI KPI:

Luiss Uniqueness - [l modello educativo

KPI strategici

1- % di studenti iscritti entro la durata normale del CdS che abbiano acquisito almeno 40 CFU nell’a.s.
-1C01 - 95,2% (target 96,0%)

2-%dilaureati (L, LM, LMCU) entro la durata normale del corso - iC02 - 98,4% (target 96,0%)

4 - % iscritti al primo anno (LM) laureati in altro Ateneo - iC04 (solo LM) - 43,9% (target 38,0%)

5 - Tasso di attrattivita LM (a.a. successivo) - prima scelta - 2 (largel 2)

7 - Indice sintetico Valutazione della didattica - 84,1% (target 87,0%)

8 - Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (ruolo e contratto) - 4 (target 3)
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10 - % di Laureati occupati a un anno dal Titolo (LM, LMCU) - Laureati che dichiarano di svolgere
un’attivita lavorativa o di formazione retribuita (es. dottorato con borsa, specializzazione in medicina,
ecc.) - 1026 (solo LM) - 100,0% (target 92,0%)

KPI non strategici

55 - % di abbandoni del CdS dopo N+1anni -iC24 - 4,3%

57 - Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (pesato per le ore di docenza) - iC27 - 17,6

58 - Rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo indeterminato, ricercatori a tempo
indeterminato, ricercatori di tipo a e tipo b) - iC05 - 12,6

59 - % ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato sul totale delle ore di docenza
erogata -1C19 - 48,6%

60 - % dei docenti di ruolo che appartengono a settori scientifico-disciplinari (SSD) di base e
caratterizzanti per corso di studio (L, LMCU, LM), di cui sono docenti di riferimento - iC08 - 60,0%
(target 75,0%)

61 - % di Laureati occupati a tre anni dal Titolo (LM, LMCU) - Laureati che dichiarano di svolgere
un’atlivila lavorativa o di formazione retribuila (es. dotloralo con borsa, specializzazione in medicina,
ecc.) - 1C07 (solo LM) - nd

76 - CFU conseguiti (in media) dagli studenti immatricolati puri (L, LM, LM5 e LM6) - iC13 - 106,5%

77 - % di studenti che proseguono al Il anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2/3
dei CFU previsti al I anno - iCl6bis (ambito D3 - AVA3) - 98,0%

78 - % diimmatricolati (L, LM, LMCU) che si laureano, nel CdS, entro la durata normale del Corso - iC22
- 98,5%

108 - % di immatricolati (L, LM, LMCU) che si laureano entro un anno oltre la durata normale del corso
nello stesso corso di studio - iC17 - 94,2%

109 - % di studenti che proseguono nel Il anno nello stesso corso di studio - iC14 - 98,0% (target 98,0%)
113 - media delle risposte alla domanda “Sei complessivamente soddisfatto dell’esperienza svolta dal
tirocinante (Questionario Tutor del tirocinante) - 3,8 (scala 1:15)

Global Regional Engagement Strateqy

KPI strategici
29 - N. application internazionali (prima scelta) - (a.a. successivo) - 102 (target 111)

30 - % iscritti internazionali / application internazionali (a.a. successivo) - 14,7% (target 4,0%)
31-%distudentiiscrittial primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM, LMCU) che hanno
conseguito il precedente titolo di studio all’estero - iC12 - 14,0% (target 5,5%)

32 - % studenti stranieri - 12,1% (target 6,0%)

35 - % studenti outgoing (su iscritti al 1° anno trien e magis) - 78,2% (target 37,0%)

74 - % Docenti stranieri (strutturati e contratto) - 19,4% (target 30,0%)

KPI non strategici

62 - % di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti
entro la durata normale del corso - iC10 - 20,6%

63- % di laureati (L, LM, LMCU) entro la durata normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU
all’estero - iCl11 - 52,4%

141 - % insegnamenti in inglese - 100,0%

194 of 327



Relazione Annuale Nucleo Valutazione - 2024

Ottobre 2024

Sustainability “al large”

KPI strategici

46 - % di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS - iC25 - 87,9% (target 87,5%)
KPI non strategici

64 - % di laureandi che si iscriverebbero di nuovo allo stesso corso di studio - iC18 - 59,1%

Utilizzo conoscenze acquisite: 5,9

Coerenza con gli studi effettuati: 6,3

Conoscenza e capacita di comprensione specifiche del corso di studio (ad 1anno): 7,4

Capacila diapplicare conoscenza e comprensione specifiche del corso di studio (ad 1anno): 7,0
Autonomia di giudizio (ad 1anno): 7,8

Abilita comunicative (ad 1anno): 8,1

Capacila di apprendimento (ad 1anno): 7,9

(scala 1:10)

Dareport tirocini:

d.17: Soddisfazione complessiva espressa dal tutor aziendale sul tirocinante: 3,7 (scala 1:4)

d.18: Tutor aziendali che prenderebbero in considerazione la selezione di nuovi studenti Luiss come
tirocinanti (%): 96%

Test accesso: il Direttore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate sugli esiti delle
prove di ingresso.

Monitoraggio carriere: il Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla regolarita
negli esami per gli insegnamenti del semestre.

Laboratori: il Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla frequenza dei
Laboratori, in particolare Academic Gym Exam Workout disciplinare.

Career Service: il Direttore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni dettagliate
sui tirocini svolti.

Diritto allo studio: il Direttore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate sulle borse di
studio erogate per gli studenti del CdS. Il 27,4% circa degli studenti del CdS riceve un sostegno
(2022/23).

Internazionalizzazione: il Diretlore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni
dettagliate sulle esperienze all’estero degli studenti del CdS.

Comitati di Indirizzo: si riuniscono periodicamente almeno due volte all’anno, una per valutazione
proposta offerta formativa ed una per monitoraggio.

SMA 2021/22
Sifariferimento alle schede allegate.
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Analisi Relazione CPDS (sintesi riunioni 13 luglio e 19 e 20 dicembre 2023)

Elaborazione di Dettaglio a livello di Corso di Studio - Global Management and Politics

Quadro Oggetto generale Analisi e Valutazione Proposte
Dallanalisi degli esiti dei questionari di
valutazione della didattica emerge la forte
attendibilita degli stessi e la loro piena
rispondenza alle tematiche espresse in
aula e nei contesti di confronto.
Analisi e proposte su Nello specifico: il punteggio sintetico & di
gestione e utilizzo dei 86,7. Seppur leggermente al di sotto della  Si ritiene necessario proseguire con costanza
questionari relativialla ~ media di School si rileva che nessun lattivita di sensibilizzazione degli studenti
soddisfazione degli insegnamento si pone al di sotto di soglie rispetto all'importanza di una corretta
A studenti critiche. compilazione dei questionari.
Analisi e proposte in Sievidenzia la necessita di avere dei syllabus il
merito all’attivita dei Alla luce del modello educativo FEB si piu possibile completi ed espliciti, anche
docenti, a materiali e sottolinea 'importanza di avere tutte e relativamente alle prove intermedie, il prima
ausili didattici e alle informazioni relative ai contenuti dei corsi possibile e, comunque, non oltre linizio del
strutture per la didattica e alla pianificazione delle prove semestre.
(laboratori, aule, intermedie il prima possibile.
attrezzature, ecc.) in Sirende necessario lavorare ancora sulle azioni
relazione al da intraprendere per rendere il livello dell'aula il
raggiungimento degli Siriscontra un difficile coordinamento pit possibile omogeneo. Si raccomanda una
obiettivi di delle conoscenze di statistica al momento comunicazione pittincisiva al fine di rendere gli
apprendimento al livello  dellimmatricolazione, visto il livello studenti consapevoli dei corsi offerti in modalita
B desiderato estremamente eterogeneo degli studenti  asincrona.
Analisi e proposte
sullefficacia dei risultati | risultati di apprendimento attesi
di apprendimento attesi  appaiono chiaramente dettagliati per tutti
in relazione alle funzioni i CdS della Graduate School e sono in
e competenze di linea con le funzioni e le competenze di
C riferimento riferimento previste da ogni singolo CdS.  Non vi sono ulteriori proposte di miglioramento.
La CPDS e stata chiamata ad esprimere il
suo parere in merito alla:
- Attivazione CdS in Global Law
- Soppressione CdS in Law,
Digital Innovation and
Sustainability
- modifica di ordinamento CdS
Magistrale in Strategic
Management a partire dall’a.a.
Analisi e proposte su 2024-2025 (Strategic La CPDS, alla luce delle prospettive
istituzione, soppressione Management, Innovation & occupazionali e di sviluppo personale e
o modifiche di Corsi di Sustainability) professionale, esprime parere favorevole in
Studio, tenendo conto - modifica di ordinamento CdS ~ merito all’attivazione del CdS in Global Law, alla
delle prospettive Management and Computer  soppressione del CdS in Law Digital Innovation
occupazionali e di Science a partire dall’a.a. 2024- and Sustainability e alle modifiche di
sviluppo personale e 2025 (Management and ordinamento dei CdS in Strategic Management
D professionale Artificial Intelligence) e in Management and Computer Science.

Ottobre 2024
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Viene espresso un generale
Analisi e proposte sulla  apprezzamento per il coordinamento delle

validita dei metodi di deadline del continuous assessment che
accertamento in relazione ha permesso una ottimale organizzazione La CPDS si complimenta per il grande lavoro di
E ai risultati attesi del lavoro degli studenti. pianificazione effettuato dai Direttori di CdS.

La CPDS della Graduate School prende
visione sia del Rapporti di Riesame Ciclico
dei CdS in International Relations, in Law,
Digital Innovation and Sustainability e in
Analisi e proposte sulla  Strategic Management che delle Schede

completezza e di Monitoraggio Annuale 2023 di tutti i
sull’efficacia del CdS della Graduate School, ritenendo
Monitoraggio annuale e  completo ed esaustivo il monitoraggio
F del Riesame ciclico effettuato Non vi sono proposte di miglioramento

La CPDS prende visione delle SUA 23-24
di tutti i CdS della Graduate School e

ritiene corrette le informazioni contenute
e ne conferma la pubblicazione nel sito di

Analisi e proposte Ateneo.
sulleffettiva disponibilita Inoltre, le sezioni della SUA-CdS vengono
e correttezza delle pubblicate, sia in modo aggregato che
informazioni fornite nelle disaggregato, nella sezione Quality
parti pubbliche della Assurance dell’Ateneo che risulta essere
G SUA-CdS estremamente completa ed aggiornata. ~ Non vi sono proposte di miglioramento

Analisi e proposte sul
miglioramento Gli studenti si dicono soddisfatti del
dell’attivita divulgativa ~ nuovo sito di Ateneo e della parte relativa
delle politiche di qualita alla Quality Assurance che risulta essere
dell’Ateneo nei confronti  di facile fruizione. | materiali ivi pubblicati
H degli studenti sono utili e completi. Non vi sono proposte di miglioramento

Individuazione di ulteriori
indicatori volti a misurare La CPDS ha analizzato le diverse modalita

il grado di di misurazione del grado di

raggiungimento degli raggiungimento degli obiettivi della

obiettivi della didatticae  didattica e dei servizi e li ritiene

dei servizi agli studenti  pienamente soddisfacenti. Non vi sono ulteriori proposte.

Molti studenti del Il anno lamentano che
il semestre risulta essere particolarmente
impegnativo perché dover seguire sei

corsi con il modello FEB comporta un Si chiede, laddove possibile, di riorganizzare le
grande carico di lavoro settimanale con  attivita del semestre, alleggerendone il carico
varie prove intermedie. didattico.

Gli studenti stranieri lamentano la tardiva
comunicazione della data di discussione
della tesi che rende impossibile
Ulteriori proposte di l'organizzazione della trasferta per le loro  Si chiede di comunicare il calendario delle tesi
J miglioramento famiglie. con maggiore anticipo.
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Principali criticita individuate (riportate sinteticamente in ordine di priorita) e linee di azione proposte

Corso di Studio Principali criticita

Linee di azione proposte

Siriscontra un difficile coordinamento delle
conoscenze di statistica al momento
dell’immatricolazione, visto il livello
estremamente eterogeneo degli studenti

Sirende necessario lavorare ancora sulle azioni da
intraprendere per rendere il livello dell’aula il piu
possibile omogeneo. Si raccomanda una
comunicazione pil incisiva al fine di rendere gli
studenti consapevoli dei corsi offerti in modalita
asincrona.

Molti studenti del [l anno lamentano che il
semestre risulta essere particolarmente
impegnativo perché dover seguire sei corsi con
ilmodello FEB comporta un grande carico di
lavoro settimanale con varie prove intermedie.

Si chiede, laddove possibile, di riorganizzare le
attivita del semestre, alleggerendone il carico
didattico.

Gli studenti stranieri lamentano la tardiva

comunicazione della data di discussione della
Global Management  tesi che rende impossibile U'organizzazione della
and Politics trasferta per le loro famiglie.

Si chiede di comunicare il calendario delle tesi con
maggiore anticipo.

Verbali di Dipartimento, di School e di CdS

Dai Verbali di School si nota 'impegno nella realizzazione degli obiettivi relativi al Piano Strategico -
in particolare internazionalizzazione e nella realizzazione delle richieste avanzate dalle Commissioni
Paritetiche e dai rappresentanti degli studenti. Si discutono adempimenti AVA, SUA-CdS, SUA-R/TM,

SMA, RRC, Relazioni CPDS, Verbali CODI.

Incontri del Direttore del Corso di Studio con i docenti (interni ed esterni) e con tutti gli studenti del

CdS: si sono regolarmente svolti nel 2022/23.

Modalita di monitoraggio: Analisi SMA

Punti di forza riscontrati

Il Nucleo esamina la scheda SMA, i KPL, i verbali di CdS e delle CPDS, gli indicatori ANVUR (rilascio
luglio 2024) e in coerenza con il Piano Strategico Luiss osserva quanto segue.

INDICATORI ANVUR:

Il Nucleo osserva valori superiori alla media di area geografica e Italia per:

Gruppo A Indicatori Didattica

Immatricolati: iC00a=57,1C00c=50, 1C00d=127,1C00e =126, 1C00f=119

Regolarita: iC01=95,0%, iC02=100,0%, 1C22=94,2%

Efficacia: iC07=nd, iC26=nd (Occupazione a tre anni e a un anno dal titolo LM, LMCU)

Qualificazione Docenza: i1C09=1,2,1C27=15,5,1C28 =9,9

Gruppo B Indicatori Internazionalizzazione
Mobilita in uscita: iC10=16,3%, iC11=30,2%

Gruppo E Ulteriori indicatori per la valutazione della didattica
Regolarita: iC13=100,0%, iCl4= 92,5%, iC15= 92,5%, iC16bis= 91,0%, iC17=100,0%
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INDICATORI INTERNI KPI:

Luiss Uniqueness - Il modello educativo (95,3%): ad esclusione del KPI 8 - Rapporto studenti
iscritti/docenti complessivo (ruolo e contratto) che presenta una percentuale di raggiungimento paria
75,0% , tutti gli indicatori presentano una percentuale di raggiungimento del target superiore al 96%
nel 2022/23.

Sustainability “at large” (100,0%): il KPI 46 - % di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS -
iC25 presenta una percentuale di raggiungimento del target pari al 100,0% nel 2022/23.

Global Regional Engagement Strategy (92,8%): ad esclusione del KP174 % Docenti stranieri (strutturati
e contratto)che presenta una percentuale di raggiungimento pari a 64,7%, tutti gli indicatori
presentano una percentuale di raggiungimento del target superiore 91% nel 2022/23.

[l Nucleo osserva una completa efficacia delle procedure di Assicurazione della Qualita come delineate
dalle Linee Guida AVA e dalle Linee Guida emanale dal Presidio Luiss - requisiti Ambito D.CDS -
tradotle nel Manuale Qualita e Manuale del Diretlore del CdS.

Punti di debolezza riscontrati

Il Nucleo esamina la scheda SMA, i KPIL, i verbali di CdS e delle CPDS e gli indicatori ANVUR (rilascio
luglio 2024) e osserva quanto segue.

INDICATORIANVUR:

Il Nucleo osserva valori inferiori alla media di area geografica e Italia per:
Gruppo A Indicatori Didattica

Attrattivita: iC04=42,9%

Qualificazione Docenza: iC08=60,0%, iC28 =8,1

Gruppo B Indicatori Internazionalizzazione
Attrattivita internazionale: iC12=7,1% CdS in lingua inglese

Gruppo E Ulteriori indicatori per la valutazione della didattica
Efficacia: iC18=52,6%, iC25=82,5% (Soddisfazione laureati e laureandi)
Qualificazione Docenza: 1C19=33,4% non statale

[ valori degli indicatori relativi alla Docenza, seppur inferiori alla media di area geografica e/o Italia,
risultano conformi ai valori di riferimento ANVUR, ad esclusione del valore 60,0% diiC08
Qualificazione docenza.

INDICATORI INTERNI KPI:
Luiss Uniqueness - Il modello educativo (95,3%): il KPI 8 - Rapporto studenti iscritti/docenti
complessivo (ruolo e contratto) presenta una percentuale di raggiungimento pari a 75,0% nel 2022/23.
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Global Regional Engagement Strategy (92,8%): il KPI 74 % Docenti stranieri (strutturati e contratto)
presenta una percentuale di raggiungimento pari a 64,7% nel 2022/23.

Dall’analisi della scheda SMA 2022, dai Verbali CPDS e dalle Audizioni del Nucleo si evince una
consapevolezza da parte del CdS dei minimi punti di debolezza e una possibilita di miglioramento per
le azioni relative alle priorita del Piano Stralegico di Ateneo, Dipartimentlo, di School e CdS,
monitorate attraverso i relativi KPI.

La CPDS richiede di risolvere le criticila relative al rendere il livello dell’aula il piu possibile
omogeneo, raccomandando una comunicazione pit incisiva al fine di rendere gli studenti
consapevoli dei corsi offerti in modalita asincrona; ove possibile si chiede di riorganizzare le attivita
del semestre, alleggerendone il carico didattico e di comunicare il calendario delle tesi con maggiore
anticipo.

Consuntivo 2022/23 - Gennaio 2024

f Luiss Uniguensss - Il modello educativo =95 3

Sustainability *ot large® = 100 "‘ Global Regional Engagement Strategy = 92,8

Aggiornamento Giugno 2024

/ Globzal Regional Engagement Strategy = 915

Sustainability“atlarge’ =100~ ' — Luiss Unigueness - Il modello educativo =917
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GLOBAL MANAGEMENT AND PoLITICS LM-77: INDICATORI | PARTE - GRUPPO A E GRUPPO B DM 6/2019, ALLEGATO E

202324 2022723 202122 202021
" Indicatore cds CdS della stessa clnlsse ] cds CdS della stessa cln‘sse ] cds CdS della stessa clﬂfsz ] cds CdS della stessa (ln'sst ] A
nellarea geo in Italia nellareageo | in Italia nellareageo | in Italia nellarea geo in halia
Valore |Luiss/Geo | Valore |Luiss/lTA ‘ Valore Valore |Luiss/Geo | Valore ‘ LuissITA ‘ Valore Valore Luiss/Geo ‘ Valore ‘ LuissITA ‘ Valore Valore |[Luiss/Geo ‘ Valore ‘ LuissITA ‘ Valore
Gruppo A - Indicatori relativi alla didattica (DM 987/2016, allegato E)
icop  [Percentuste distudentiscritt entro o durasa normale del | 5 a : - | 9s2% | 13 | 71,9% | 14 |704% | 950% | 1,4 [678% | 1.4 |680% |97,0% | 1,5 |668% | 1,4 |693% | ]l
che abbiano acquisito almeno 40 CFU nella.s
icoy  |Percentusle dilaueat [l LW LMCW entroleduratia 1 gg 700 | 13 | 77,4% | 1,2 |801% | 984% | 1,2 [801% | 1,2 |823% [100,0%| 13 |782% | 1.2 |823% | - - - - - M
P (
iCozpis [Percentuale dilaureat (L, LN, LMCUyenttoun amno oltiel 4 g gog | 11 | 93,9% | 1,1 | 94,8% [100,0%| 1,0 | 946% | 1,0 |954% [100,0%| 1,1 |932% | 1.1 |945% . o . s |I
la durata normale del corso
- Percentuale diiscritti al primo anno (L, LMCU)
iCo3 - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
provenienti da altre Regioni*
P i 1 LM) [: [
icoa Ai’::;ﬁ““e iscritialprimo anno (LM) laureatiin aliro 48,5% | 1,1 43,4% | 1,3 [36,4% | 43,9% | 1,0 |43,0% | 1,2 [37,9% |429% | 0,9 |46,6% | 1, 393% [31,0% | 08 |[369% | 09 |359% |||
Rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo
iC05  [indeterminato, ricercatori a tempo indeterminata, 174 | 17 | 104 | 1.8 96 | 126 | 12 | 108 | 12 | 103 | 176 | 1,4 | 130 | 1,4 | 125 | 169 | 13 | 132 | 13 | 133 | II
ricercatori di tipo a e tipo b)*
iC06 |Percentuale dilaureati occupatia un anno dal Titolo (L) - . . . R R R . . . . . B B N . . . .
icor Percentuale dilaureati occupatia tre anni dal Titolo (LM;
LMCU) - - - : . - - : : : - - . : : - : : : -
Percentuale dei docenti di ruolo che appartengono a
T T e
icog [setioriscientifico-disciplinari (SSD) dibase e 60,0% | 07 [906% | 06 |[92,5% |60,0% | 07 |895% | 07 |91,7% |60,0% | 07 |907% | 06 |92,4% |500% | 05 |91,6% | 05 |92,7%
caratterizzanti per corso di studio (L; LMCU; LM), di cui
sono docenti di riferimento i
Valori dellindicatore di Qualita della ricerca dei docenti
iC09  [perle lauree magistrali (QRDLM) (valore di riferimento . . - 8 a 1,2 1,2 1,0 1, 1,0 1,2 1,2 1,0 1, 1,0 1,5 1,5 1,0 1,5 1,0 II
0,8)
Gruppo B - Indicatori di internazionalizzazione (DM 9872016, allegato E)
Percentuale di CFU conseguiti allestero dagli student
iC10 |regolari sul totale dei CFU conseguit daglistudenti entro | - - - - - | 206% | 46 | 45% | 37 | 55% [163% | 41 | 40% | 34 | 48% |100% | 33 | 3,0% | 31 3,2% I
la durata normale del corso* I
TCT0b%s [Percentuale di CFU consequillallesiero dagh scriisul - - B - ~ 120,6% [ 48 | 43% | 3,9 [ 53% [163% | 43 | 3.8% | 35 | 47% [10,0% | 3.6 | 2,8% | 32 | 3.1% | iua
Percentuale dilaureati (L; LM; LMCU) entro la durata
i1 [normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU | 62,8% | 2,6 | 24,0% | 3,0 |20,9% | 52,4% | 2,4 |220% | 31 |169% |302% | 1,6 |187% | 2,0 |151% - . . = "l
allestero®
Percentuale distudentiiscrittial primo anno delcorso di
i€12  [laurea (L) e laurea magistrale (LM; LMCU) che hanno | 12,6% | 2,7 | 47% | 2,6 | 4,9% |14,0% | 22 | 6,4% | 22 | 63% | 70% | 09 | 80% | 1,2 | 6,0% | 27% | 06 | 48% | 06 | 4,6% |
conseguito il precedente titolo di studio allestero® ]

* Calcolo basato sugli Immatricolati per la prima volta all’Ateneo
Fonte: Elaborazioni Luiss su dati Anvur
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GLOBAL MANAGEMENT AND PoLITICS LM-77: INDICATORI || PARTE - GRUPPO E DM 6/2019, ALLEGATO E E DI APPROFONDIMENTO

** Indicatori basati sugli Immatricolati per la prima volta al Sistema Universitario o iscritti per la prima volta a una LM

Fonte:

Ottob

Elaborazioni Luiss su dati Anvur

re 2024
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202324 2022723 202122 202021
Valore | Luiss/Geo | Valore | Luiss/TA | Valore | Valore |Luiss/Geo| Valore | LuissATA | Valore | Valore |Luiss/Geo | Valore | LuissATA | Valore | Valore |Luiss/Geo| Valore |Luiss/TA | Valore
Gruppo E - Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (DM 987/2016, allegato E)
i3 [Tereenuar U consequtialiane suCFU & - - - - - |roess%| 13 [sa6% | 13 |814% [1054%| 1,3 [822% | 1,3 [792% [1011%| 1,3 |soa% | 13 [79,0% | ]
ic1a fé’::ﬂ"‘(“;‘:o“d‘“S““ud;;i‘f“e proseguono nelllanno nello . . B B B 98,0% | 1,0 |955% | 1,0 |958% |97,0% | 1,0 |94,8% | 1,0 |951% |98,6% | 1,0 |953% | 1,0 |952% |I
Percentuale distudenti che proseguono al llanno nello
iC15  [stesso corso di studio avendo acquisito almeno 20 CFU . - . E - 98,0% | 1,1 |897% | 1,1 |89,8% |97,0% | 1,1 [888% | 1, [889% |986% | 1,1 |895% | 11 |897% |I
allanno*
Percentuale distudenti che proseguono al llanno nello
iC15bis |stesso corso di studio avendo acquisito almeno 1/3 dei - - - - . 98,0% | 1,1 |89,8% | 1,0 |90,0% |97,0% | 1,1 [887% | 1,0 [891% |98,6% | 1,1 |895% | 1,1 |90,0% |I|
CFU previsti al |anno
Percentuale di studenti che proseguono al Nanno nello
iC16  [stesso corso di studio avendo acquisito almeno 40 CFU . . B - - 98,0% | 1,3 |743% | 1,3 |740% | 955% | 1,4 [707% | 1,4 |706% |98,6% | 1,4 |683% | 1,4 |71,0% |I|
allanno
Percentuale di studenti che proseguono al llanno nello
iC16bis [stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2/3 dei . - . E - 98,0% | 1,3 |73,6% | 1,3 |741% | 955% | 1,4 |69,6% | 1,4 |706% |98,6% | 1,5 |675% | 1,4 |711% |I|
CFU previstial lanno**
Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si
iC17 |laureano entro un anno oltre la durata normale del corso - a B o o 94,2% 1,2 791 % 1,2 78,4% [100,0% 1,2 81,9% 1,2 83,1% - - - - - |I
nello stesso corso di studio**
icrg |Percentute & laureatiche siiscriverebbero dinuovoall | g6 706 | 0,8 [ 801% | 09 |71,7% | 591% | 08 |768% | 08 |749% |52,6% | 07 |766% | 07 |748% | - - - - BT
stesso corso di studio
Percentuale ore didocenza erogata da docenti assunti a
iC19  |tempo indeterminato sul totale delle ore di docenza 45,0% | 08 |59,8% | 07 |622% | 48,6% | 09 |[57,0% | 08 |61,0% |334% | 06 |537% | 06 |591% |388% | 07 |57,2% | 06 |61,5% Il .
erogata
Ore di docenza erogata da docenti assunti a lempo
iC19bis [indeterminato e ricercatoria tempo determinato di tipo B | 45,0% | 07 | 663% | 07 | 682% | 48,6% | 08 |640% | 07 |671% |33,4% | 06 |580% | 05 |641% |388% | 06 |612% | 06 |662% Il
sul totale delle ore di docenza erogata I
Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo
iC19ter [indeterminato e ricercatori a tempo determinato ditipo Ae| 50,7% | 07 | 712% | 07 |737% | 48,6% | 07 |682% | 07 |72,4% | 46,4% | 07 |62,4% | 07 |688% |43,0% | 07 |656% | 06 |702% |II
B sul totale delle ore di docenza
ic20 Rapporto tutor/studenti iscritti (per i corsi di studio ~ ~ ~ .
prevalentemente o integralmente a distanza) - 3 ) 3 3 3 ) 3 3 ) ) 3 3 3 3 3
Indicatori di approfondimento - Percorso distudio e regolarita delle carriere
icz1 |Percentuale distudeniiche proseguono la carriera nel - 2 = = - | 98.0% | 1,0 [967% | 1,0 |966% [1000%| 1,0 [957% | 1,0 [959% [98,6% | 1,0 |958% | 1,0 [957% | ||
sistema universitario al llanno
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che si
iC22 [laureano entro la durata normale deicorsinella stessa - - - - - 98,5% 1,5 65,7% 1,5 66,6% 94,2% 1,4 65,3% 1,4 66,7% 96,7% 1,4 67,4% 1,4 7],0% |I
classe dilaurea™
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che
iC23 [proseguono la carriera al secondo anno in un differente . - - - . 0,0% | 00 | 06% | 00 | 04% | 1,5% | 38 | 04% | 50 | 03% | 00% | 00 | 02% | 00 | 03% I
CdS dellAteneo™
o [[ereenate T3S den el cosse 4 s dope - - ; - - | w3% | o6 [67% | 06 | 7.8% | 00% | 00 |61% | o0 |s54% | - - - - -
Indicatori di approfondimento - Soddisfazione e occupabilita
a5 [Fercentuate diaureant complessivamente soddsfetidel| 9 gog | 1.0 | 95,6% | 1,0 |92,3% |87,9% | 09 |93,6% | 1,0 |92,0% |82,5% | 09 |922% | 09 |91.7% - - - - ]
26 mrétﬂ‘mam dilaureati occupatia un anno dal Titolo (LM; 100,0% | 12 81 1% 13 77.3% |100,0%| 1.3 797% 13 76.7% _ . B} . ] . . ) i I
Indicatori di approfondimento - Consistenza e qualificazione delcorpo docente
127 |Rapporto studenti scriti/docenti complessivo 224 | 10 | 236 | 1,0 | 232 | 17,6 | 08 [ 234 | 07 | 241 | 155 | 06 | 246 | 06 | 265 | 233 | 09 | 249 | 09 | 271 [i. 1
icog [Rapporto studentiiscrittial primo anno/docenti degl 22,4 1,0 22,8 1,2 18,8 | 12,1 0,6 21,7 0,7 18,5 9,9 0,5 22,0 0,5 203 | 21,8 0,9 23,3 1,0 22,5
insegnamenti del primo anno ._




Relazione Annuale Nucleo Valutazione - 2024

[KPIin bold sono quelli che concorrono alla percentuale media di raggiungimento del target per
ciascuna Area di Impatto Prevalente

Area Impatto CONSUNTIVO Avanzamento ACTUAL TARGET Avanzamento %
KPI Indicatore Prevalente 2023 (a.a. TARGET 2023 % 2023 (Actual 2024 (a.a. 2024 2024 (Actual vs
2022/23) vs Target) 2023/24) Target)
% di studenti iscritti entro la Luiss
durata normale del CdS che Uniqueness - Il
abbiano acquisito almeno 40 modello
1 CFU nell’a.s. -iCO1 educativo 95,2% 96,0% 99,20 nd 96,3%
Luiss
% di laureati (L, LM, LMCU) Uniqueness - Il
entro la durata normale del modello
2 corso -iC02 educativo 98,4% 96,0% 100,00 98,7% 96,0% 100,00
Luiss
Uniqueness - Il
% iscritti al primo anno (LM) modello
4 laureati in altro Ateneo - iC04  educativo 43,9% 38,0% 100,00 48,5% 38,5% 100,00
Luiss
Uniqueness - Il
Tasso di attrattivita LM (a.a. modello
5 successivo) - prima scelta educativo 2 2 100,00 14 21 66,70
Luiss
Uniqueness - Il
Indice sintetico Valutazione modello
7 della didattica educativo 84,1% 87,0% 96,70 nd 88,0%
Luiss
Rapporto studenti Uniqueness - Il
iscritti/docenti compl o dell
8 (ruolo e contratto) educativo 4 3 75,00 4,6 3 65,20
% di Laureati occupati a un
anno dal Titolo (LM, LMCU) -
Laureati che dichiarano di
svolgere un’attivita lavorativa o
di formazione retribuita (es. Luiss
dottorato con borsa, Uniqueness - Il
specializzazione in medicina,  modello
10 ecc.) -iC26 educativo 100,0% 92,0% 100,00 100,0% 93,0% 100,00
Global
Regional
N. application internazionali Engagement
29 (prima scelta) - (a.a. successivo) ~Strategy 102 m 91,90 99 14 86,80
Global
% iscritti internazionali / Regional
application internazionali (a.a. Engagement
30 successivo) Strategy 14,7% 4,0% 100,00 4,5%
% di studenti iscritti al primo Global
anno del corso di laurea (L) e Regional
laurea magistrale (LM, LMCU) Engagement
31 che hanno conseguito il Strategy 14,0% 5,5% 100,00 12,6% 6,0% 100,00
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precedente titolo di studio
all’estero - iC12

Global
Regional
Engagement
32 9% Studenti stranieri Strategy 12,1% 6,5% 100,00 26,9% 7,0% 100,00
Global
Regional
% Studenti outgoing (su iscritti Engagement
35 al1° anno trien e magis) Strategy 78,2% 37,0% 100,00 31,4% 39,0% 80,50
% di laureandi
complessivamente soddisfatti ~ Sustainability
46 del CdS -iC25 "at large” 87,9% 87,5% 100,00 92,8% 88,5% 100,00
Luiss
Uniqueness - Il
% di abbandoni del CdS dopo modello
55 N+Tanni-iC24 educativo 43% nd
Luiss
Rapporto studenti iscritti/docenti Uniqueness - Il
complessivo (pesato per le ore di  modello
57 docenza) - iC27 educativo 17,6 22,4
Rapporto studenti
regolari/docenti (professori a
tempo indeterminato, ricercatori  Luiss
atempo indeterminato, Uniqueness - Il
ricercatori di tipo a e tipo b) - modello
58 iC05 educativo 12,6 17,4
% ore di docenza erogata da Luiss
docenti assunti a tempo Uniqueness - Il
indeterminato sul totale delle ore modello
59 di docenza erogata - iC19 educativo 48,6% 45,0%
% dei docenti di ruolo che
appartengono a settori
scientifico-disciplinari (SSD) di  Luiss
base e caratterizzanti per corso di Uniqueness - Il
studio (L, LMCU, LM), di cui sono modello
60 docenti di riferimento - iC08 educativo 60,0% 75,0% 80,00 60,0% 75,0% 80,00
% di Laureati occupati a tre anni
dal Titolo (LM, LMCU) - Laureati
che dichiarano di svolgere
un’attivita lavorativa o di
formazione retribuita (es. Luiss
dottorato con borsa, Uniqueness - Il
specializzazione in medicina, modello
61 ecc.) -iC07 educativo nd nd
% di CFU conseguiti all'estero
dagli studenti regolari sul totale
dei CFU conseguiti dagli studenti Global Regional
entro la durata normale del corso Engagement
62 -iC10 Strategy 20,6% nd
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% di laureati (L, LM, LMCU)
entro la durata normale del corso

Global Regional

che hanno acquisito almeno12 ~ Engagement
63 CFU all’estero - iCTl Strategy 52,4% 62,8%
% di laureandi che si
iscriverebbero di nuovo allo Sustainability
64 stesso corso di studio - iC18 "at large” 59,1% 66,7%
Global
Regional
% Docenti stranieri (strutturatie Engagement
74 contratto) Strategy 19,4% 30,0% 64,70 17,6% 33,0% 53,30
Luiss
CFU consegquiti (in media) dagli ~ Uniqueness - Il
studenti immatricolati puri(L, LM, modello
76 LM5 e LM6) -iC13 educativo 106,5% nd
Percentuale di studenti che
proseguono al Il anno nello
stesso corso di studio avendo Luiss
acquisito almeno 2/3 dei CFU Uniqueness - Il
previsti al I anno - iCl6bis modello
77 (ambito D3 - AVA3) educativo 98,0% nd
Percentuale di immatricolati (L;  Luiss
LM; LMCU) che si laureano, nel  Uniqueness - Il
CdS, entro la durata normale del modello
78 corso -1C22 educativo 98,5% nd
% di immatricolati (L, LM,
LMCU) che si laureano entro un  Luiss
anno oltre la durata normale del  Uniqueness - Il
corso nello stesso corso di studio modello
108 -iQ17 educativo 94.2% nd
Luiss
% di studenti che proseguono nel Uniqueness - Il
[I'anno nello stesso corso di modello
109 studio - iCl4 educativo 98,0% 98,0% 100,00 nd 98,0%
Media delle risposte alla
domanda "Sei complessivamente Luiss
soddisfatto dell'esperienza svolta Uniqueness - Il
dal tirocinante?" (Questionario modello
13 Tutor del tirocinante) educativo 38
Global Regional
Engagement
141 % Insegnamenti in inglese Strategy 100,0% 100,0%
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LM-52 - INTERNATIONAL RELATIONS

ANALISI INDICATORI ANVUR. Rilascio ANVUR luglio 2024 (consolidato 2022/23). Si riporta anche tra
parentesi il valore dell'indicatore aggiornato a luglio 2024 da KPI Luiss.

Sezione studenti: immatricolazioni/ iscrizioni

L'andamento delle iscrizioni nel periodo 2020-2023 ¢ stato il sequente: 162,191,149, 255 iscritti primo anno,
e nel 2022/2023 il numero degli iscritti per la prima volta ad una LM & diminuito del -22,0% rispetto al
2021/22 (da 191a149), piu del Centro -12,2% e dell’Italia -6,5% nella classe; la variazione 2023/2024 rispetto
a2022/2023 é risultata +71,1%.

Gruppo A Indicatori relativi alla didattica (iC01-i1C09).

Nel complesso, gli indicatori concernenti la didattica mostrano un quadro positivo, sopra la media del
Centro e dell’Italia, ad eccezione di iC04, sotto la media del Centro.

Alta e in aumento rispetto a 2021, la percentuale di studenti con 40 crediti nell’anno solare (iC01) - da 88,5%
a 89,8%. Alta anche la percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la durata normale del corso (iC02), pari
a99,0% (nel 2022 da ANVUR e da KPI Luiss risulta 96,1%).

La capacita altrattiva nei confronti di studenti provenienti da altro ateneo (iC04) ¢ in diminuzione. Si passa
infatti da 57,7% di iscritti al primo anno da altro ateneo nel 2021 a 56,5% nel 20221 (in ulteriore diminuzione
nel 2023 da ANVUR e da KPI Luiss dove risulta 52,9%).

[l rapporto studenti/docenti (iC05) é pari a 19,1, sopra il valore di riferimento (numerosita della classe/3).
La qualificazione del CdS in termini di copertura dei SSD da parte dei docenti di ruolo (iC08) ¢ 75,0% (in
aumentinel 2023 da ANVUR e da KPI Luiss dove risulta 100,0%).

L’indicatore iC09 - valore dell’indicalore di Qualita della Ricerca dei docenti per le LM (ORDLM) risulta
superiore al valore di riferimento 0,8, posizionandosi a 1,2.

Gruppo B Indicatori di internazionalizzazione (iC10-iC12)
L'internazionalizzazione ¢ in aumento. [ valori degli indicatori sono sopra la media di Centro e dell’Italia.
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La percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU ottenuti dagli studenti
entro la durata normale del corso (iC10) & in aumento nel 2022 - da 19,3% a 20,5%.

La percentuale di laureati entro la normale durata del corso (L, LM, LMCU) che abbiano ottenuto almeno 12
CFU all'estero (iC11), risulta nel 2022 pari a 63,2% (ne 2023 da ANVUR e da KPI Luiss risulta 55,7%).
Ancora, la percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM;
LMCU) che hanno conseguito il precedente titolo di studio all'estero (iC12), pari a 15,9% nel 2021, é in
aumento nel 2022 (16,8%) (nel 2023 da ANVUR e da KPI Luiss risulta 18,4%).

Gruppo E Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (iC13-i1C20)

Tutti gli indicatori sono sopra la media del Centro e dell’Ttalia ad eccezione di iC19 (anche bis e ter), stabili
nel tempo e confermati anche dai KPI Luiss.

Assai elevata e pari a 97,0% la percentuale di CFU conseguiti al  anno sui crediti da conseguire (iC13).
L’indicatore iC18 ¢ pari al 71,1% nel 2022 (nel 2023 da ANVUR e da KPI Luiss risulta 78,3%.

Indicatori di approfondimento Percorso di studio e regolarita delle carriere (iC21-iC24)

Tutti gli indicatori sono sopra la media del Centro e dellItalia e confermati anche da KPI Luiss.

Nel 2022 iC22 “Percentuale di immatricolati che si laureano entro la durata normale del corso” ¢ in
aumento rispetto al 2021 dove era 90,1% e risulta pari a 93,2%.

L’indicatore iC21 & sopra la media del Centro e dell’Italia ed é pari a 98,0% nel 2022, anche se in leggera
diminuzione rispetto al 2021 dove era pari al 99,5%.

Indicatori di approfondimento Soddisfazione e occupabilita (iC25- 1C26)

FONTE: Ufficio Studi e Statistiche Luiss e ANVUR

La “Percentuale di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS” (1C25) é pari a 93,1%, in linea con il
Centro e 'ltalia:

2022:90,1% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
2023:93,1% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

Percentuale di laureati occupati a un anno dal Titolo (LM; LMCU)
iC26 Laureati occupati ad un anno dal titolo: sopra la media del Centro e dell'Ttalia:
2023: 86,0% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

iC07 Laureati occupati a tre anni dal titolo: in aumento e nella media del Centro e dell’Italia:
dati non disponibili.

L’Indagine Luiss condotta dall’Ufficio Studi e ’Analisi Data Lab basata su archivio integrato Anagrafe
Laureati-Comunicazioni Obbligatorie del Ministero del Lavoro (e relativa Appendice) consentono di
valutare la Tipologia di contratlo, la Tipologia di professione (ISCO) e la Tipologia di attivita economica
dellimpresa (ATECO), e le relative coerenze (malch) verticale (classificazione ISCO-ISCED) e orizzontale
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(sia rispetto alle qualifiche professionali della SUA-CdS sia rispetto al settore ATECO dell’'impresa) dei
laureati.
[laureati in Relazioni Internazionali presentano una buona coerenza verticale e orizzontale.

Indicatori di approfondimento Consistenza e qualificazione del corpo docente (iC27-1C28)

[ due indicatori iC27 e iC28 sono sopra la media del Centro e dell’Italia.

Il rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (iC27) pesato per le ore di docenza, & 20,6 per il 2022 in
peggioramento rispetto al 2021 in cui era paria 12,3 (nel 2023 da ANVUR risulta 22,8), e riferito agli studenti
del primo anno (iC28) & 24,0 per il 20221 sempre in peggioramento rispetto al 2021 in cui era 11,7 (nel 2023
da ANVUR risulta 24,3).

Il rapporto studenti/docenti & superiore alla soglia (numerosita classe diviso 3.

Valutazione delle opinioni degli studenti

(Rilevazione annuale degli studenti sulla didattica; https://sisvaldidat.it/)

Per la LM52 International Relations Uindice sintetico (media delle domande da D5 a D10) é diminuito da
91,1% a 87,8%. Tutte le risposte alle domande del questionario evidenziano un grado di soddisfazione tra
78,2% € 94,4%.

Perisuggerimenti si rimanda alla Relazione. Non si evidenziano frequenze di scelta superiori al 20,0%.

INDICATORI ANVUR e INDICATORI di Piano Strategico (in bold i valori sotto soglia di area geografica
e/o Italia per indicatori ANVUR e target KPI per i KPI di Piano Strategico 2021-24)

L’analisi del Nucleo - in coerenza con il Piano Stralegico Luiss - prende in considerazione in particolare i
seguenti indicatori.

INDICATORI ANVUR

Gruppo A Indicatori Didattica

Immatricolati: iC00a=184,1C00c=149,1C00d=414, iC00e =401, 1C00f=341

Regolarita: iC01=89,8%, iC02=99,0, iC22=93,2%

Attrattivita: 1C04=56,5%

Sostenibilita: iC05=19,1

Efficacia: iC07=nd%, iC26=nd% (Occupazione a tre anni e a un anno dal titolo LM, LMCU)
Qualificazione Docenza: 1C08=75,0%, 1C09=1,2,1C27=20,6, 1C28 =24,0

Gruppo B Indicatori Internazionalizzazione
Mobilita in uscita: 1C10=20,5%, iC11=63,2
Attrattivita internazionale: iC12=16,8% CdS in lingua inglese

Gruppo E Ulteriori indicatori per la valutazione della didattica
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Regolarita: iC13=97,0%, iC14=98,0%, iC15=97,3%, iC16bis=93,3%, iC17=96,9%
Efficacia: iC18=71,1%, 1C25=90,1% (Soddisfazione laureati e laureandi)
Qualificazione Docenza: 1C19=33,1% non statale

INDICATORI INTERNI KPI:

Luiss Uniqueness - [l modello educativo

KPI strategici

1-%di studentiiscritti entro la durata normale del CdS che abbiano acquisito almeno 40 CFU nell’a.s. - iC01
- 88,8% (target 83,0%)

2-%dilaureati (L, LM, LMCU) entro la durata normale del corso - iC02 - 99,0% (target 92,5%)

4 - %iscritti al primo anno (LM) laureati in altro Ateneo - iC04 (solo LM) - 56,5% (target 69,6%)

5 - Tasso di attrattivita LM (a.a. successivo) - prima scelta - 1,6 (target 2,1)

7 - Indice sintetico Valutazione della didattica - 87,7% (target 90,7%)

8 - Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (ruolo e contratto) - 4,1 (target 5,6)

9new - % Studenti che hanno svolto stage/tirocinio nellanno/ N. iscritti ai corsi di studio universitari -
47,9% (target 35,0%)

10 - % di Laureati occupati a un anno dal Titolo (LM, LMCU) - Laureati che dichiarano di svolgere un’attivita
lavorativao di formazione retribuita (es. dottorato con borsa, specializzazione in medicina, ecc.) - iC26 (solo
LM) - 92,4% (target 82,0%)

KPI non strategici

55 - % di abbandoni del CdS dopo N+1anni - iC24 - 2,5% (target 1)

57 - Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (pesato per le ore di docenza) - iC27 - 20,6 (target 24)
58 - Rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo indeterminato, ricercatori a tempo
indeterminato, ricercatori di tipo a e tipo b) - iC05 - 19,1 (target 21)

59 - % ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato sul totale delle ore di docenza
erogata -iC19 - 33,1% (target 49,0%)

60 - % dei docenti di ruolo che appartengono a settori scientifico-disciplinari (SSD) di base e caratterizzanti
per corso di studio (L, LMCU, LM), di cui sono docenti di riferimento - iCO8 - 75,0% (target 93,0%)

61 - % di Laureati occupati a tre anni dal Titolo (LM, LMCU) - Laureati che dichiarano di svolgere un’attivita
lavorativa o di formazione retribuita (es. dottorato con borsa, specializzazione in medicina, ecc.) - iC07 (solo
LM) - 94,2% (target 84,5%)

76 - CFU consequiti (in media) dagli studenti immatricolati puri (L, LM, LM5 e LM6) - iC13 - 97,0%

77 - % di studenti che proseguono al Il anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2/3 dei
CFU previsti al I anno - iCl6bis (ambito D3 - AVA3) - 93,3%

78 - % di immatricolati (L, LM, LMCU) che si laureano, nel CdS, entro la durata normale del Corso - iC22 -
93,2%

108 - % diimmatricolati (L, LM, LMCU) che si laureano entro un anno oltre la durata normale del corso nello
stesso corso di studio - iC17 - 96,9%

109 - % di studenti che proseguono nel Il anno nello stesso corso di studio - iC14 - 98,0% (target 98,9%)
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113 - media delle risposte alla domanda “Sei complessivamente soddisfatto dell’esperienza svolta dal
tirocinante (Questionario Tutor del tirocinante) - 3,8 (scala 1:15)

Global Regional Engagement Strategy

KPI strategici

29 - N. application internazionali (prima scelta) - (a.a. successivo) - 315 (target 557)

30 - % iscritti internazionali / application internazionali (a.a. successivo) - 20,3% (target 4,5%)

31 - % di studenti iscritti al primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM, LMCU) che hanno
conseguito il precedente titolo di studio all’estero - iC12 - 16,8% (target 11,0%)

32 - % studenti stranieri - 18,2% (target 5,5%)

35 - % studenti outgoing (su iscritti al 1° anno trien e magis) - 52,2% (target 45,5%)

74 - % Docenti stranieri (strutturati e contratto) - 18,5% (target 20,0%)

KPI non strategici

62 - %di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti entro
la durata normale del corso - iC10 - 20,5% (target 18,0%)

63- % di laureati (L, LM, LMCU) entro la durata normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU
all’estero - iC11 - 63,2% (target 60,0%)

141 - % insegnamenti in inglese - 83,0%

Sustainability “at large”

KPI strategici

46 - % di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS - iC25 - 90,1% (target 89,0%)

KPI non strategici

64 - % di laureandi che si iscriverebbero di nuovo allo stesso corso di studio - iC18 - 71,1% (target 65,0%)

Utilizzo conoscenze acquisite: 6,8

Coerenza con gli studi effettuati: 6,9

Conoscenza e capacita di comprensione specifiche del corso di studio (ad 1anno): 7,9

Capacila diapplicare conoscenza e comprensione specifiche del corso di studio (ad 1anno): 7,6
Autonomia di giudizio (ad 1 anno): 8,1

Abilita comunicative (ad 1anno): 8,1

Capacita diapprendimento (ad 1anno): 7,8

(scala 1:10)

Dareport tirocini:

d.17: Soddisfazione complessiva espressa dal tutor aziendale sul tirocinante: 3,9 (scala 1:4)

d.18: Tutor aziendali che prenderebbero in considerazione la selezione di nuovi studenti Luiss come
tirocinanti (%): 98%
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Testaccesso: il Direttore del CdS riceve un documento con informazioni detlagliate sugli esiti delle prove
di ingresso.

Monitoraggio carriere: da 2019/20 il Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla
regolarita negli esami per gliinsegnamenti del semestre.

Laboratori: da 2019/20 il Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla frequenza dei
Laboratori, in particolare Academic Gym Exam Workout disciplinare.

Career Service: da 2019/20 il Direttore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni
dettagliate sui tirocini svolti.

Diritto allo studio: da 2019/20 il Direttore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate sulle
borse di studio erogate per gli studenti del CdS. Il 26,5% circa degli studenti del CdS riceve una borsa di
studio (2021/22).

Internazionalizzazione: il Direttore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni
dettagliate sulle esperienze all’estero degli studenti del CdS.

Comitati di Indirizzo: si & proceduto ad un aggiornamento dei Comitati di Indirizzo, che si riuniscono
periodicamente almeno due volle all’anno, una per valutazione proposla offerta formativa ed una per
monitoraggio.

SMA 2021/22
Sifariferimento alle schede allegate.

Analisi Relazione CPDS (sintesi riunioni 13 luglio e 19 e 20 dicembre 2023)

Quadro  Oggetto generale Analisi e Valutazione Proposte

Dallanalisi degli esiti dei questionari di
valutazione della didattica emerge la forte
attendibilita degli stessi e la loro piena
rispondenza alle tematiche espresse in aula

Analisi e proposte su e nei contesti di confronto.
gestione e utilizzo dei Siritiene necessario proseguire con costanza
questionari relativi alla Nello specifico: il punteggio sintetico @ di  lattivita di sensibilizzazione degli studenti rispetto
soddisfazione degli 90.3. Nessun insegnamento si pone sotto la all'importanza di una corretta compilazione dei

A studenti soglia di riferimento di 70. questionari.

Disparita nel livello di difficolta (carico di
lavoro, complessita degli esami e

programmi didattici) tra i due canali. Il E’ necessario un grande lavoro di allineamento tra i
Analisi e proposte in canale A risulterebbe molto piu difficile del  due canali del CdS e di revisione del carico
merito all’attivita dei canale B. didattico in relazione ai crediti formativi di ciascun

docenti, a materiali e ausili Necessita di rivedere il bilanciamentotra ~ esame
didattici e alle strutture crediti assegnati e carico di lavoro effettivo

per la didattica (laboratori, degli insegnamenti. Sisegnala l'esigenza di rendere i corsi meno
aule, attrezzature, ecc.) in numerosi cosi da garantire la corretta
relazione al Mancanza di aule con posti sufficienti, implementazione del nuovo modello educativo.
raggiungimento degli inadeguatezza delle stesse e carenza degli  Si chiede un adeguamento degli spazi comuni in
obiettivi di apprendimento spazi per lo svolgimento delle attivita linea con i nuovi numeri di studenti presenti in

B al livello desiderato didattiche. Ateneo.
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Eccessiva numerosita delle classi.

Analisi e proposte | risultati di apprendimento attesi appaiono
sull’efficacia dei risultati di chiaramente dettagliati per tutti i CdS della
apprendimento attesiin  Graduate School e sono in linea con le
relazione alle funzionie  funzioni e le competenze di riferimento
C competenze di riferimento previste da ogni singolo CdS. Non vi sono ulteriori proposte di miglioramento.

La CPDS e stata chiamata ad esprimere il
suo parere in merito alla:
- Attivazione CdS in Global Law
- Soppressione CdS in Law,
Digital Innovation and
Sustainability
- modifica di ordinamento CdS
Magistrale in Strategic
Management a partire dall’a.a.

Analisi e proposte su 2024-2025 (Strategic La CPDS, alla luce delle prospettive occupazionali
istituzione, soppressione o Management, Innovation & e di sviluppo personale e professionale, esprime
modifiche di Corsi di Sustainability) parere favorevole in merito all’attivazione del CdS
Studio, tenendo conto - modifica di ordinamento CdS in Global Law, alla soppressione del CdS in Law
delle prospettive Management and Computer Digital Innovation and Sustainability e alle
occupazionali e di Science a partire dall'a.a. 2024-  modifiche di ordinamento dei CdS in Strategic
sviluppo personale e 2025 (Management and Management e in Management and Computer

D professionale Artificial Intelligence) Science.

Analisi e proposte sulla  Si segnala un forte squilibrio tra ore di

validita dei metodi di lezione e carico di lavoro giornaliero e
accertamento in relazione settimanale associato a compiti ed esami  Viene chiesto un lavoro di revisione e
E ai risultati attesi per ciascuna materia. riprogrammazione dei carichi didattici.

La CPDS della Graduate School prende

visione sia del Rapporti di Riesame Ciclico

dei CdS in International Relations, in Law,
Analisi e proposte sulla Digital Innovation and Sustainability e in

completezza e Strategic Management che delle Schede di
sullefficacia del Monitoraggio Annuale 2023 di tutti i CdS
Monitoraggio annuale e della Graduate School, ritenendo completo
F del Riesame ciclico ed esaustivo il monitoraggio effettuato Non vi sono proposte di miglioramento

La CPDS prende visione delle SUA 23-24 di
tutti i CdS della Graduate School e ritiene
corrette le informazioni contenute e ne
conferma la pubblicazione nel sito di

Analisi e proposte Ateneo.
sull’effettiva disponibilita e Inoltre, le sezioni della SUA-CdS vengono
correttezza delle pubblicate, sia in modo aggregato che

informazioni fornite nelle ~ disaggregato, nella sezione Quality
parti pubbliche della SUA- Assurance dell’Ateneo che risulta essere

G CdS estremamente completa ed aggiornata. Non vi sono proposte di miglioramento
Analisi e proposte sul Gli studenti si dicono soddisfatti del nuovo
H miglioramento dellattivita sito di Ateneo e della parte relativa alla Non vi sono proposte di miglioramento
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divulgativa delle politiche
di qualita dell’Ateneo nei

confronti degli studenti  sono utili e completi.

Quality Assurance che risulta essere di
facile fruizione. | materiali ivi pubblicati

Individuazione di ulteriori
indicatori volti a misurare
il grado di
raggiungimento degli
obiettivi della didattica e
dei servizi agli studenti

di misurazione del grado di
raggiungimento degli obiettivi della

soddisfacenti.

La CPDS ha analizzato le diverse modalita

didattica e dei servizi e li ritiene pienamente

Non vi sono ulteriori proposte.

Sirichiede la possibilita di poter selezionare

Ulteriori proposte di

J miglioramento major.

gli elective anche al di fuori del proprio

La CPDS presentera la richiesta agli uffici
competenti.

Principali criticita individuate (riportate sinteticamente in ordine di priorita) e linee di azione proposte

Corso di Studio Principali criticita

Linee di azione proposte

Disparita nel livello di difficolta (carico di lavoro,
complessita degli esami e programmi didattici)
traidue canali. Il canale A risulterebbe molto
piu difficile del canale B.

Necessita di rivedere il bilanciamento tra crediti
assegnati e carico di lavoro effettivo degli
insegnamenti.

E’ necessario un grande lavoro di allineamento tra i
due canali del CdS e di revisione del carico didattico
in relazione ai crediti formativi di ciascun esame

Mancanza di aule con posti sufficienti,
inadeguatezza delle stesse e carenza degli spazi
per lo svolgimento delle attivita didattiche.
Eccessiva numerosita delle classi.

International Relations

Sisegnala U'esigenza di rendere i corsi meno
numerosi cosi da garantire la corretta
implementazione del nuovo modello educativo.
Si chiede un adeguamento degli spazi comuni in
linea con i nuovi numeri di studenti presenti in
Ateneo.

Sisegnala un forte squilibrio tra ore di lezione e
carico di lavoro giornaliero e settimanale
associato a compiti ed esami per ciascuna
materia.

Viene chiesto un lavoro di revisione e
riprogrammazione dei carichi didattici.

Sirichiede la possibilita di poter selezionare gli
elective anche al di fuori del proprio major.

La CPDS presentera la richiesta agli uffici
competenti.

Verbali di Dipartimento, di School e di CdS

Dai Verbali di School si nota 'impegno nella realizzazione degli obiettivi relativi al Piano Strategico - in
particolare internazionalizzazione e nella realizzazione delle richieste avanzate dalle Commissioni
Paritetiche e dai rappresentanti degli studenti. Si discutono adempimenti AVA, SUA-CdS, SUA-R/TM,
SMA, RRC, Relazioni CPDS, Verbali CODI.

Incontri del Direttore del Corso di Studio con i docenti (interni ed esterni) e con tutti gli studenti del CdS:
si sono regolarmente svolti nel 2022/23.
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Modalita di monitoraggio: Analisi SMA

Punti di forza riscontrati
[l Nucleo esamina la scheda SMA, i KPI, iverbali di CdS e delle CPDS e gli indicatori ANVUR (rilascio luglio
2024) e osserva quanto segue.

INDICATORI ANVUR:

Il Nucleo osserva valori superiori alla media di area geografica e Italia per:

Gruppo A Indicatori Didattica

Immatricolati: iC00a=184,1C00c=149, iC00d=414, iC00e =401, 1C00f=341

Regolarita: iC01=88,6%, iC02=nd, iC22=90,1%

Efficacia: iC07=nd%, iC26=nd% (Occupazione a tre anni e a un anno dal titolo LM, LMCU)
Qualificazione Docenza: iC08=100,0%%, i1C09=1,2,1C27=12,3

Gruppo B Indicatori Internazionalizzazione
Mobilita in uscita: iC10=19,6%, iCll=nd
Attrattivita internazionale: iC12=15,4% CdS in lingua inglese

Gruppo E Ulteriori indicatori per la valutazione della didattica
Regolarita: iC13=94,2%, iC14=99,5%, iC15=97,9%, iC16bis=94,8%, iC17=nd
Efficacia: iC18=nd%, iC25=nd% (Soddisfazione laureati e laureandi)

INDICATORI INTERNI KPI:

Luiss Uniqueness - [l modello educativo (93,4%) ad esclusione dei KPI 4 % Iscritti 1 anno (LM) laureati in
altro ateneo che presenta una percentuale di raggiungimento del target pari a 81,2% e KPI 5 - Tasso di
attrattivita LM (a.a. successivo) - prima scelta che presenta una percentuale di raggiungimento pari a
76,2%, tutti gli indicatori presentano una percentuale di raggiungimento del target superiore al 96% nel
2022/23.

Sustainability “at large” (100,0%): il KPI 46 - % di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS - i1C25
presenta una percentuale di raggiungimento del target pari al 100,0% nel 2022/23.

Global Regional Engagement Strategy (87,6%): ad esclusione del KPI 29 N. application internazionali
(prima scelta) - (a.a. successivo) che presenta una percentuale di raggiungimento del target pari a 56,6%,
tutti gli indicatori presentano una percentuale di raggiungimento del target superiore 92% nel 2022/23.

Il Nucleo osserva una completa efficacia delle procedure di Assicurazione della Qualita come delineate
dalle Linee Guida AVA e dalle Linee Guida emanate dal Presidio Luiss - requisiti Ambito D.CDS - tradotte
nel Manuale Qualita e Manuale del Direttore del CdS.
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Punti di debolezza riscontrati
[l Nucleo esamina la scheda SMA, i KPI,iverbali di CdS e delle CPDS e gli indicatori ANVUR (rilascio luglio
2024) e osserva quanto segue.

INDICATORI ANVUR

Il Nucleo osserva valori inferiori alla media di area geografica e Italia per:
Gruppo A Indicatori Didattica

Altrattivita: iC04=57,0%

Gruppo E Ulteriori indicatori per la valutazione della didattica
Qualificazione Docenza: 1C19=26,4% non statale

[ valori degli indicatori relativi alla Docenza, seppur inferiori alla media di area geografica e/o Italia,
risultano conformi ai valori di riferimento ANVUR.

INDICATORI INTERNI KPI:
Luiss Uniqueness - Il modello educativo (93,4%) il KPI 4 % Iscritti 1 anno (LM) laureati in altro ateneo
presenta una percentuale di raggiungimento del target pari a 81,2% nel 2022/23.

Global Regional Engagement Strategy (87,6%): il KPI 29 N. application internazionali (prima scelta) - (a.a.
successivo) presenta una percentuale di raggiungimento del target pari a 56,6% nel 2022/23.

Dall’analisi della scheda SMA 2022 e dai Verbali CPDS si evince una consapevolezza da parte del CdS dei
minimi punti di debolezza e una possibilita di miglioramento per le azioni relative alle priorita del Piano
Strategico di Ateneo, School e CdS, monitorate attraverso i relativi KPL

La CPDS richiede di risolvere le criticita relative alla Disparita nel livello di difficolta (carico di lavoro,
complessila degli esami e programmi didattici) tra i due canali. Il canale A risulterebbe molto piu difficile
del canale B. " necessario un grande lavoro di allineamento tra i due canali del CdS e di revisione del
carico didattico in relazione ai crediti formativi di ciascun esame.

Segnala Uesigenza di rendere i corsi meno numerosi cosi da garantire la corretta implementazione del
nuovo modello educativo e chiede un adequamento degli spazi comuni in linea con i nuovi numeri di
studenti presenti in Ateneo.

Segnala un forte squilibrio tra ore di lezione e carico di lavoro giornaliero e settimanale associato a
compiti ed esami per ciascuna materia e chiede un lavoro di revisione e riprogrammazione dei carichi
didattici.

Chiede la possibilita di poter selezionare gli elective anche al di fuori del proprio major.

Consuntivo 2022/23 - Gennaio 2024

Ottobre 2024
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Aggiornamento Giugno 2024
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INTERNATIONAL RELATIONS LM-52: INDICATORI | PARTE - GRUPPO A E GRUPPO B DM 6/2019, ALLEGATO E

202324 202223 202122 202021
M T s | —CdS della stessa classe s | —CdS della stessa classe @5 | —CdS della stessa classe a5 | —CdS dellastessa classe -
|_nelfareageo in ltalia [ nelfareageo | in ltalia [_nelfareageo in ftalia [ _nelfareageo | in ltalia
Valore | Luiss/Geo | Valore | Luiss/ATA | Valore | Valore |Luiss/Geo | Valore | Luiss/TA | Valore | Valore |Luiss/Geo | Valore | Luiss/TA | Valore | Valore |Luiss/Geo | Valore | Luiss/TA | Valore
Gruppo A - Indicatori relativi alla didattica (DM 987/2016, allegato E)
ico [Bercentuale disiudent scrit entro fa durata nermaje del) - - - - | 898% | 14 |649% | 1.4 | 62,8% 14 |6u6% | 1,5 [604% |937% | 1,5 |643% | 1,5 |60,6%
che abbiano acquisito almeno 40 CFU nella.s
ico2 Percentuale d\lau:ezl\‘L, LM; LMCU) entro la durata 96,1% 13 75,9% 1,4 67,6% 99,0% 13 76,2% 1,4 72‘1% ~ _ ~ _ _ B . ~ ~ ~
normale del corso
iC02bis l?er(emuale dilaureati (L, LM, LMCU) entro un anno oltre ]0010% 11 93,3% 11 91 ,B% 100'0% 11 922% 11 92,8% ~ _ ~ _ _ B . ~ ~ ~
la durata normale del corso
Percentuale diiscritti al primo anno (L, LMCU)
ico3 - o o o o - o o o o - o o o = - o o o o
provenienti da altre Regioni
icou :fe"‘\:{“‘“* iscritialprimo anno (LM) faureati in aliro 52,9% | 1,0 |53,8% | 10 |499% |565% | 09 |61,8% | 1,0 |540% |57,7% | 09 |626% | 1,0 |555% |437% | 07 |603% | 08 |542% |||
Rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo
iC05  [indeterminato, ricercatori a tempo indeterminato, 17,8 | 2,0 8,7 2,6 69 | 191 2,2 8,5 27 70 | 17,9 | 18 9,7 2,2 8,1 438 | 47 9,2 5,2 8,4 I
rice rcatori di tipo a e tipo b)* -
iC06 |Percentuale di laureati occupati a un anno dal Titolo (L) - - - - - B - - - - - - - B B B - - - -
‘Coy |Percentuale dilaureati occupatia tre anni dal Titolo (LM; N a N n N N N N B} N N n N N N i B} N a N
LMCU)
Percentuale dei docenti di ruolo che appartengono a
icog [ettori scientfico-disciplinari (SSD) dibase e 100,0%| 1,0 |93,0% | 1,1 |943% |750% | 08 |93,9% | 08 |948% [100,0%| 1,0 |951% | 1,1 | 943% [100,0%| 1,0 |961% | 1, |943%
caratterizzanti per corso di studio (L; LMCU; LM, di cui
sono docenti di riferimento
Valori dellindicatore di Qualita della ricerca dei docenti
i€09 [per le lauree magistrali (QRDLM) (valore di iferimento . . . . - 12 1 1,0 1 1,0 1.2 IR 1,0 11 1,0 1,4 13 1,0 13 1,0 III
0,8)
Gruppo B - Indicatori di internazionalizzazione (DM 9872016, alle gato E) |
Percentuale di CFU conseguiti allestero dagli student]
iC10 |regolari sultotale dei CFU conseguiti dagli studenti entro - - - - - 20,5% 23 9,1% 2,0 10,2% | 19,3% 2, 9,2% 1,9 10,0% | 16,8% 31 5,4% 3,2 5,3% III
la durata normale del corso*
iC1 Obis |Percentuale di CFU conseguiti allestero dagli iscritti sul - B B = - 20,3% 2,3 87% 2,1 9,6% | 19,5% 2.2 9,0% 2,0 9,9% [16,8% 3.2 52% 31 54% | wmy
Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la durata
iC11 |normale delcorso che hanno acquisito almeno12 CFU | 55,7% 1,8 30,7% 1,8 30,6% | 63,2% 2,6 24,4% 2,5 25,6% - - - - - - - - - - II
allestero®
Percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso di
iC12 [laurea (L) e laurea magistrale (LM; LMCU) che hanno | 18,4% | 2,4 | 7,6% | 1,7 [109% |16,8% | 2,0 | 84% | 1,4 |123% |159% | 1,8 | 88% | 1,3 [122% | 86% | 1,5 | 57% | 09 | 9,8% III ‘
conseguito il precedente titolo di studio allestero*

* Calcolo basato sugli Immatricolati per la prima volta all’Ateneo
Fonte: Elaborazioni Luiss su dati Anvur
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INTERNATIONAL RELATIONS LM-52: INDICATORI || PARTE - GRUPPO E DM 6/2019, ALLEGATO E E DI APPROFONDIMENTO

202324 2022723 202122 202021
" Indicatore cds CdS della stessa dn.xse ] cds CdS della stessa cln'xxe ' cds CdS della stessa da‘xse ‘ cds ‘ CdS della stessa (lu.sse ]
nellarea geo in alia nellarea geo in Ttalia nellarea geo in halia [ nelfareages | in Ttalia
Valore |Luiss/Geo | Valore | Luiss/ATA | Valore | Valore |Luiss/Geo | Valore | LuissATA | Valore | Valore |Luiss/Geo| Valore | LuissATA | Valore | Valore |Luiss/Geo| Valore | LuissATA | Valore
Gruppo E - Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (DM 9872016, allegato E)
i3 [Fercenar METU consequiiatiame su (U & - = - - | 97,0% | 13 [757% | 1,3 |759% | 943% 723% | 13 |731% |92.8% | 12 |743% 73,8%
ity [Percenale distudent che proseguononelllannonello | = - - [ 98,0% | 1,0 |940% | 1,0 |941% | 99,0% 92,9% | 10 | 93.4% |98:8% | 10 |929% 93,7%
stesso corso distudio
Percentuale di studenti che proseguono al anno nello
iC15 [stesso corso distudio avendo acquisito almeno 20 CFU - B = B 97,3% 1,0 87,4% 1 87,5% | 97,4% 86,0% 1, 86,3% | 96,3% 11 86,0% 86,3%
al lanno™*
Percentuale di studenti che proseguono al llanno nello
iC15bis [stesso corso di studio avendo acquisito almeno 173 dei - - - - | 973% | 10 | 87,5% | 1 | 87.7% | 97.4% 86,0% | 1.0 [863% |963% | 10 |861% 86,4%
CFU previstial lanno
Percentuale distudenti che proseguono alllanno nello
iC16 [stesso corso distudio avendo acquisito almeno 40 CFU - B B - 93,3% 1,4 66,6% 1,4 67,8% | 94,8% 62,7% 1,5 64,0% | 94,4% 1,4 66,4% 64,9%
al lanno
Percentuale di studenti che proseguono al llanno nello
iC16bis [stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2/3 dei - . . - | 933% | 1,4 |67,3% | 1,3 |69,4% | 94,8% 631% | 1,4 |657% | 944% | 1.4 | 66,6% 66,7%
CFU previstial lanno™
Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU] che si
iC17  |laureano entro un anno oltre la durata normale del corso - = = . 96,9% 13 75,6% 13 72,6% - R R - R - - -
nello stesso corso di studio**
1g [Percentuale dilaureatiche siscrverebbero dinuovoalo | 79 30c 1 1 0 | 7830 | 1.0 | 757% | 711% | 1.0 |709% | 1.0 | 69.4% N ) B B N N a a
stesso corso di studio
Percentuale ore di docenza erogata da docenti assuntia
€19 [tempo indeterminato sul totale delle ore di docenza 282% | 04 |632% 658% | 331% | 05 |629% | 05 |[668% |264% 561% | 04 | 64,6% |37,5% | 0,6 |601% 64,3%
e rogata
Ore di docenza erogata da docenti assuntia tempo
iC19bis [indeterminato ¢ ricercatoria tempo determinato ditipo B | 29,2% | 0,4 | 68,8% 727% | 356% | 05 |681% | 05 |74,0% |32,3% 631% | 05 |71,0% |37,5% | 0,6 |667% 70,9%
sul totale delle ore didocenza erogata
Ore di docenza erogata da docenti assunti a fempo
iC19ter [indeterminato e ricercatori a tempo determinato ditpo A | 36,2% | 0,5 | 72,2% 77,4% | 393% | 05 |727% | 05 |783% | 34.2% 65,8% | 05 |745% |563% | 08 |69,0% 74,0%
B sultotale delle ore di docenza
‘20 |Rapporio twlor/tudenti scritt (per | corsi di studio _ . _ _ _ _ _ . _ » i _ _ _ . _ »
prevalentemente o integralmente a distanza)
Indicatori di approfondimento - Percorso distudio e regolarita delle carriere
icgr  |Percenuale distudentiche proseguono fa carriera nel - a 5 - | 98,0% | 1,0 |954% | 1,0 |953% | 99,5% 941% | 10 | 94,6% | 98,8% | 1,0 |943% 94,8%
sistema universitario al llanno
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che si
iC22 [laureano entro la durata normale dei corsinella stessa - = = - 93,2% 1,6 57,1% 1,8 52,7% | 90,1 % 62,7% 1,6 55,2% - - - -
classe dilaurea**
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che
€23 |proseguono la carriera al secando anno in un differente - - - - 0,0% | 00 | 09% | 00 | 0,6% | 05% 05% | 1,0 | 05% | 0,0% | 00 | 09% 0,7%
CdS dellAteneo**
P Ziz(:‘:‘i\e T abbandoni della classe di laurea dopo ) N N N 2.5% 03 9.9% 03 9.3% ) N i i ) N N N
Indicatori di approfondimento - Soddisfazione e occupabilita
ic25 Eedrscemuxle dilaureanti complessivamente soddisfatti del 93yl% 1,0 93,1 % 1,0 93’0% 90,1% 1,0 90’5% 1,0 90,5% ~ ~ ~ B ~ . ~ ~
26 E;‘rcczn‘mzle dilaureati occupatia un anno dal Titolo (LM; 86,0% 13 63.9% 57,6% _ i _ _ _ » » _ _ _ _ _ i
diapp i ~Consistenza e qualificazione delcorpo docente
iC27_[Rapporto studentiiscritti/docenti complessivo 22,8 [ 1,0 [ 201 [182 [ 206 [ 11 [ 186 | 11 [ 182 | 123 [ 187 06 [ 189 | 547 [ 3,0 [ 185 | [ 189
‘(25 [Rapporto student scritt al primo anno/Aocent degh 203 ‘ 16 ‘ 155 ‘ ‘ 126 | 24,0 17 ‘ 14,0 2.0 ‘ 12,0 ‘ 17 ‘ ; ‘ 145 | 0,9 | 12,4 ‘ 547 ‘ 35 ‘ 15,4 ‘ ‘ 14,0
insegnamenti del primo anno
** Indicatori basati sugli | icolati per la pri ltaal Si Universitario o iscritti per | [ LM
gli Immatricolati per la prima volta al Sistema Universitario o iscritti per (a prima volta a una
Fonte: Elaborazioni Luiss su dati Anvur
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[KPIin bold sono quelli che concorrono alla percentuale media di raggiungimento del target per

ciascuna Area di Impatto Prevalente

Area Impatto CONSUNTIVO Avanzamento ACTUAL TARGET Avanzamento %
KPI Indicatore Prevalente 2023 (a.a. TARGET 2023 % 2023 (Actual 2024 (a.a. 2024 2024 (Actual vs
2022/23) vs Target) 2023/24) Target)
% di studenti iscritti entro la Luiss
durata normale del CdS che Uniqueness - Il
abbiano acquisito almeno 40 modello
1 CFU nell’a.s. -iC01 educativo 89,8% 83,0% 100,00 nd 84,0%
Luiss
% di laureati (L, LM, LMCU) Uniqueness - Il
entro la durata normale del modello
2 corso -iC02 educativo 99,0% 92,5% 100,00 96,1% 93,0% 100,00
Luiss
Uniqueness - Il
% iscritti al primo anno (LM) modello
4 laureati in altro Ateneo - iC04  educativo 56,5% 69,6% 81,20 52,9% 69,6% 76,00
Luiss
Uniqueness - Il
Tasso di attrattivita LM (a.a. modello
5 successivo) - prima scelta educativo 1,6 21 76,20 21 21 100,00
Luiss
Uniqueness - Il
Indice sintetico Valutazione modello
7 della didattica educativo 87,7% 90,7% 96,70 nd 91,0%
Luiss
Rapporto studenti Uniqueness - Il
iscritti/docenti compl o dell
8 (ruolo e contratto) educativo 4,1 5,6 100,00 4,4 5,6 100,00
% Studenti che hanno svolto Luiss
stage/tirocinio nellanno/ N. Uniqueness - Il
iscritti ai corsi di studio modello
9new universitari educativo 47,9% 35,0% 100,00 29,5% 35,0% 84,30
% di Laureati occupati a un
anno dal Titolo (LM, LMCU) -
Laureati che dichiarano di
svolgere un’attivita lavorativa o
di formazione retribuita (es. Luiss
dottorato con borsa, Uniqueness - Il
specializzazione in medicina,  modello
10 ecc.) -iC26 educativo 92,4% 82,0% 100,00 86,0% 83,0% 100,00
Global
Regional
N. application internazionali Engagement
29 (prima scelta) - (a.a. successivo) Strategy 315 557 56,60 429 588 73,00
Global
% iscritti internazionali / Regional
application internazionali (a.a. Engagement
30 successivo) Strategy 20,3% 4,5% 100,00 5,0%
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% di studenti iscritti al primo
anno del corso di laurea (L) e

laurea magistrale (LM, LMCU) Global
che hanno conseguito il Regional
precedente titolo di studio Engagement
31 allestero - iC12 Strategy 16,8% 1,0% 100,00 18,4% 12,0% 100,00
Global
Regional
Engagement
32 9% Studenti stranieri Strategy 18,2% 5,5% 100,00 23,9% 6,0% 100,00
Global
Regional
% Studenti outgoing (su iscritti  Engagement
35 al1° anno trien e magis) Strategy 52,2% 45,5% 100,00 34,0% 46,0% 73,90
% di laureandi
complessivamente soddisfatti ~ Sustainability
46 del CdS -iC25 "at large" 90,1% 89,0% 100,00 93,1% 89,5% 100,00
Luiss
Uniqueness - Il
% di abbandoni del CdS dopo modello
55 N+Tanni-iC24 educativo 2,5% 1,0% 40,00 nd 1,0%
Luiss
Rapporto studenti iscritti/docenti Uniqueness - Il
complessivo (pesato per le ore di modello
57 docenza) - iC27 educativo 20,6 24 85,80 228 21 100,00
Rapporto studenti
regolari/docenti (professori a
tempo indeterminato, ricercatori  Luiss
a tempo indeterminato, Uniqueness - Il
ricercatori di tipo a e tipo b) - modello
58 iC05 educativo 19,1 21 91,00 17,8 20 89,00
% ore di docenza erogata da Luiss
docenti assunti a tempo Uniqueness - Il
indeterminato sul totale delle ore modello
59 di docenza erogata - iC19 educativo 331% 49,0% 67,60 28,2% 49,0% 57,60
% dei docenti di ruolo che
appartengono a settori
scientifico-disciplinari (SSD) di  Luiss
base e caratterizzanti per corso di Uniqueness - Il
studio (L, LMCU, LM), di cui sono modello
60 docenti di riferimento - iC08 educativo 75,0% 93,0% 80,60 100,0% 94,0% 100,00
% di Laureati occupati a tre anni
dal Titolo (LM, LMCU) - Laureati
che dichiarano di svolgere
un’attivita lavorativa o di
formazione retribuita (es. Luiss
dottorato con borsa, Uniqueness - Il
specializzazione in medicina, modello
61 ecc.) -iC07 educativo 94,2% 84,5% 100,00 93,3% 84,7% 100,00
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% di CFU conseguiti all'estero
dagli studenti regolari sul totale
dei CFU conseguiti dagli studenti

Global Regional

entro la durata normale del corso Engagement
62 -iC10 Strategy 20,5% 18,0% 100,00 nd 18,5%
% di laureati (L, LM, LMCU)
entro la durata normale del corso Global Regional
che hanno acquisito almeno 12 Engagement
63 CFU all’estero - iCT1 Strategy 63,2% 60,0% 100,00 55,7% 60,0% 92,80
% di laureandi che si
iscriverebbero di nuovo allo Sustainability
64 stesso corso di studio - iC18 "at large” 711% 65,0% 100,00 78,3% 68,0% 100,00
Global
Regional
% Docenti stranieri (strutturatie Engagement
74 contratto) Strategy 18,5% 20,0% 92,50 23,2% 20,0% 100,00
Luiss
CFU conseguiti (in media) dagli ~ Uniqueness - Il
studenti immatricolati puri(L, LM, modello
76 LM5 e LM6) -iC13 educativo 97,0% nd
Percentuale di studenti che
proseguono al Il anno nello
stesso corso di studio avendo Luiss
acquisito almeno 2/3 dei CFU Uniqueness - Il
previsti al I anno - iC16bis modello
77 (ambito D3 - AVA3) educativo 93,3% nd
Percentuale di immatricolati (L;  Luiss
LM; LMCU) che si laureano, nel  Uniqueness - Il
CdS, entro la durata normale del modello
78 corso - iC22 educativo 93,2% nd
% di immatricolati (L, LM,
LMCU) che si laureano entro un  Luiss
anno oltre la durata normale del  Uniqueness - Il
corso nello stesso corso di studio  modello
108 -iQ17 educativo 96,9% nd
Luiss
% di studenti che proseguono nel Uniqueness - Il
II'anno nello stesso corso di modello
109 studio -iC14 educativo 98,0% 98,9% 99,10 nd 99,0%
Media delle risposte alla
domanda "Sei complessivamente Luiss
soddisfatto dell'esperienza svolta Uniqueness - Il
dal tirocinante?" (Questionario  modello
13 Tutor del tirocinante) educativo 38 338
Global Regional
Engagement
141 % Insegnamenti in inglese Strategy 83,0% 85,7%
Ottobre 2024 221 of 327



Relazione Annuale Nucleo Valutazione - 2024

Ottobre 2024

LM/SC-GIUR- LAW, DIGITAL INNOVATION AND SUSTAINABILITY

ANALISI INDICATORI ANVUR. Rilascio ANVUR luglio 2024 (consolidato 2022/23). Si riporta anche tra
parentesi il valore dell'indicatore aggiornato a luglio 2024 da KPI Luiss.

Sezione studenti: immatricolazioni/ iscrizioni

L'andamento delle iscrizioni nel periodo 2020-2023 é stalo il sequente: 41, 43, 30, 45 iscritti primo anno, e
nel 2022/2023 il numero degli iscritti per la prima volta ad una LM ¢ in diminuzione del -30,2% rispetto al
2021/2022 (da 43 a 30), meno del Centro -36,5% e piu dell’ltalia -0,7% nella classe; la variazione 2023/2024
rispetto a 2022/2023 é risultata +50,0%.

Gruppo A Indicatori relativi alla didattica (iC01-i1C09).

Nel complesso, gli indicatori concernenti la didattica mostrano un quadro positivo, sopra la media del
Centro e dell’Italia, ad eccezione di iC04.

Alta la percentuale di studenti con 40 crediti nell’anno solare (iC01) - 100,0% nel 2022, in aumento rispetto
al 2021 1in cui era 96,5%. La percentuale dei laureati in corso (iC02) & pari al 100,0% per il 2022 stabile per il
2023 da ANVUR.

La capacita attrattiva nei confronti di studenti provenienti da altro ateneo (iC04) & pari a 48,5% nel 2022, in
diminuzione rispetto al 62,8% del 2021 (nel 2023 da ANVUR e da KPI Luiss risulta in aumento e pari a
63,0%).

[l rapporto studenti/docenti (iC05) ¢ pari a 5,3, sotto il valore di riferimento (numerosita della classe/3).

La qualificazione del CdS in termini di copertura dei SSD da parte dei docenti di ruolo (1C08) & 100,0%.
L’indicatore iC09 - valore dell'indicatore di Qualita della Ricerca dei docenti per le LM (QRDLM) risulta
superiore al valore di riferimento 0,8, posizionandosi a 1,4.

Gruppo B Indicatori di internazionalizzazione (iC10-iC12)

L'internazionalizzazione mostra valori sopra la media del Centro e dell’Italia.

La percentuale di CFU consequiti all'estero dagli studenti regolari sul lotale dei CFU ottenuti dagli studenti
enlro la durata normale del corso (iC10) & nel 2022 pari a 15,0%, in aumento rispetto al 2021 (3,2%).
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Lapercentuale di laureati entro la normale durata del corso (L, LM, LMCU) peril 2022 ¢ pari a 33,3%, mentre
é pari a 34,9% nel 2023 da dati ANVUR e da KPI Luiss.

Ancora, la percentuale di studenti iscrilti al primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM;
LMCU) che hanno conseguito il precedente titolo di studio all'estero (iC12), & pari a 18,2%, in aumento
rispetto al 2021 in cui era 16,3% (nel 2023 da ANVUR e da KPI Luiss risulta 32,6%).

Gruppo E Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (iC13-1C20)

Tutti gli indicatori sono sopra la media dell’area e dell’Italia ad eccezione di iC18 e iC19 (anche bis e ter) e
confermati anche dai KPI Luiss.

Assai elevata e paria 102,7% la percentuale di CFU conseguiti al  anno sui crediti da conseguire (iC13).
L’indicatore iC18 “Percentuale di laureati che si iscriverebbero di nuovo allo stesso corso di studio” € pari a
64,1% peril 2022 e sale a 82,1% nel 2023, nella media del Centro e dell’Italia, da dati ANVUR.

Indicatori di approfondimento Percorso di studio e regolarita delle carriere (iC21-iC24)
Tutti gli indicatori sono sopra (sotto gli abbandoni) la media del Centro e dell’Italia e confermati anche da
KPI Luiss.

Indicatori di approfondimento Soddisfazione e occupabilita (iC25- 1C26)

FONTE: Ufficio Studi e Statistiche Luiss e ANVUR

La “Percentuale di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS” (iC25) pari a 100,0%, é nella media del
Centro e dell’Italia:

2022: 87,2% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
2023:100,0% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

Percentuale di laureati occupati a un anno dal Titolo (LM; LMCU)
iC26 Laureati occupati ad un anno dal titolo, sopra la media del Centro e dell'ltalia:
2023:91,3% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

iC07 Laureati occupati a tre anni dal titolo: in aumento e nella media del Centro e dell’Italia:
dati non disponibili.

L’Indagine Luiss condotta dall’Ufficio Studi e ’Analisi Data Lab basata su archivio integrato Anagrafe
Laureati-Comunicazioni Obbligatorie del Ministero del Lavoro (e relativa Appendice) consentono di
valutare la Tipologia di contratlo, la Tipologia di professione (ISCO) e la Tipologia di attivita economica
dellimpresa (ATECO), e le relative coerenze (malch) verticale (classificazione ISCO-ISCED) e orizzontale
(sia rispetto alle qualifiche professionali della SUA-CdS sia rispetto al settore ATECO dell’impresa) dei
laureati.

Indicatori di approfondimento Consistenza e qualificazione del corpo docente (iC27-1C28)
[ due indicatori iC27 e iC28 sono sotto, e pertanto positivi, la media del Centro e dell’Italia.
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Il rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (iC27) pesato per le ore di docenza, ¢ 9,0 per il 2022 (nel
2023 da ANVUR 8,8), e riferito agli studenti del primo anno (iC28) e 12,2 per il 2022 (nel 2022 da ANVUR
11,7).

Il rapporto studenti/docenti ¢ inferiore alla soglia (numerosita classe diviso 3).

Valutazione delle opinioni degli studenti

(Rilevazione annuale degli studenti sulla didattica; https://sisvaldidat.it/)

Perla LM/SC-GIUR Law, Digital Innovation and Sustainability I'indice sintetico (media delle domande da
D5 a D10) ¢ aumentato da 89,8% a 90,1%. Tutte le risposte alle domande del questionario evidenziano un
grado di soddisfazione tra 86,0% e 95,4%.

Perisuggerimenti si rimanda alla Relazione. Non si evidenziano frequenze di scelta superiori al 20,0%.

INDICATORI ANVUR e INDICATORI di Piano Strategico (in bold i valori sotto soglia di area geografica
e/o Italia per indicatori ANVUR e target KPI per i KPI di Piano Strategico 2021-24)

L’analisi del Nucleo - in coerenza con il Piano Stralegico Luiss - prende in considerazione in parlicolare i
seqguenti indicatori.

INDICATORIANVUR

Gruppo A Indicatori Didattica

Immatricolati: iC00a=33,iC00c¢=30,iC00d=75,1C00e =74, iC00{=71

Regolarita: iC01=100,0%, iC02=100,0, iC22=95,3%

Attrattivita: iC04=48,5%

Sostenibilita: iC05=5,3

Efficacia: iC07=nd, iC26=nd (Occupazione a tre anni e a un anno dal titolo LM, LMCU)
Qualificazione Docenza: iC08=100,0%, i1C09=1,4,1C27=9,0,1C28 =12,2

Gruppo B Indicatori Internazionalizzazione
Mobilita in uscita: iC10=15,0%, iC11=33,3%
Attrattivita internazionale: iC12=18,2% CdS in lingua inglese

Gruppo E Ulteriori indicatori per la valutazione della didattica

Regolarita: iC13=102,7%, iCl4= 100,0%, iC15=100,0%, iC16bis= 100,0%, iC17= 97,6%
Efficacia: iC18=64,1%, 1C25=87,2% (Soddisfazione laureati e laureandi)
Qualificazione Docenza: iC19=41,0% non statale

INDICATORI INTERNI KPI:
Luiss Uniqueness - Il modello educativo

KPI strategici
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1-%di studentiiscritti entro la durata normale del CdS che abbiano acquisito almeno 40 CFU nell’a.s. - 1C01
-100,0% (target 79,0%)

2-%di laureati (L, LM, LMCU) entro la durata normale del corso - iC02 - 100,0% (target 80,0%)

4 - %iscritti al primo anno (LM) laureati in altro Ateneo - iC04 (solo LM) - 48,5% (target 60,0%)

5 - Tasso di attrattivita LM (a.a. successivo) - prima scelta - 0,7 (target 1,2)

7 - Indice sintetico Valutazione della didattica - 90,1% (target 85,0%)

8 - Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (ruolo e contratto) - 1 (target 1,1)

10 - % di Laureati occupati a un anno dal Titolo (LM, LMCU) - Laureati che dichiarano di svolgere un’attivita
lavorativao di formazione retribuila (es. dotlorato con borsa, specializzazione in medicina, ecc.) - iC26 (solo
LM) - nd

KPI non strategici

55 - % di abbandoni del CdS dopo N+1anni -i1C24 - 0,0%

57 - Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (pesato per le ore di docenza) - 1C27 - 9

58 - Rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo indeterminato, ricercatori a tempo
indeterminalo, ricercatori di tipo a e lipo b) - iC05 - 5,3

59 - % ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato sul totale delle ore di docenza
erogata - iC19 - 41,0%

60 - % dei docenti di ruolo che appartengono a settori scientifico-disciplinari (SSD) di base e caratterizzanti
per corso di studio (L, LMCU, LM), di cui sono docenti di riferimento - iCO8 - 100,0%

61 - % di Laureati occupati a tre anni dal Titolo (LM, LMCU) - Laureati che dichiarano di svolgere un’attivita
lavorativa o di formazione retribuita (es. dottorato con borsa, specializzazione in medicina, ecc.) - iC07 (solo
LM) - nd

76 - CFU conseguiti (in media) dagli studenti immatricolati puri (L, LM, LM5 e LM6) - iC13 - 102,7%

77 - % di studenti che proseguono al Il anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2/3 dei
CFU previsti al anno - iCl6bis (ambito D3 - AVA3) - 100,0%

78 - % di immatricolati (L, LM, LMCU) che si laureano, nel CdS, entro la durata normale del Corso - iC22 -
95,3%

108 - % diimmatricolati (L, LM, LMCU) che si laureano entro un anno oltre la durata normale del corso nello
stesso corso di studio - iC17 - 97,6%

109 - % di studenti che prosequono nel Il anno nello stesso corso di studio - iCl4 - 100,0%

113 - media delle risposte alla domanda “Sei complessivamente soddisfatto dell’esperienza svolta dal
tirocinante (Questionario Tutor del tirocinante) - 3,3 (scala 1:15)

Global Regional Engagement Strateqy

KPI strategici
29 - N. application internazionali (prima scelta) - (a.a. successivo) - 117 (larget 247)

30 - % iscritti internazionali / application internazionali (a.a. successivo) - 17,1% (target 7,0%)
31 - % di studenti iscritti al primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM, LMCU) che hanno
conseguito il precedente titolo di studio all’estero - iC12 - 18,2% (target 24,0%)
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32 - % studenti stranieri - 15,5% (target 25,0%)

35 - % studenti outgoing (su iscritti al 1° anno trien e magis) - 50,0% (target 38,8%)

74 - % Docenti stranieri (strutturati e contratto) - 14,3% (target 14,0%)

KPI non strategici

62 - % di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti entro
la durata normale del corso - iC10 - 15,0%

63- % di laureati (L, LM, LMCU) entro la durata normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU
all’estero - iC11 - 33,3%

141 - % insegnamenti in inglese - 100,0%

Sustainability “at large”

KPI strategici

46 - % di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS - iC25 - 87,2% (target 85,0%)
KPI non strategici

64 - % di laureandi che si iscriverebbero di nuovo allo stesso corso di studio - iC18 - 64,1%

Utilizzo conoscenze acquisite: 6,2

Coerenza con gli studi effettuati: 7,1

Conoscenza e capacita di comprensione specifiche del corso di studio (ad 1anno): 7,1

Capacita diapplicare conoscenza e comprensione specifiche del corso di studio (ad 1 anno): 7,3
Autonomia di giudizio (ad 1anno): 7,5

Abilita comunicative (ad 1anno): 7,8

Capacita diapprendimento (ad 1anno): 7,4

(scala 1:10)

Da report tirocini:

d.17: Soddisfazione complessiva espressa dal tutor aziendale sul tirocinante: 3,8 (scala 1:4)

d.18: Tutor aziendali che prenderebbero in considerazione la selezione di nuovi studenti Luiss come
tirocinanti (%): 100%

Testaccesso: il Direttore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate sugli esiti delle prove
diingresso.

Monitoraggio carriere: il Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla regolarita
negli esami per gli insegnamenti del semestre.

Laboratori: il Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla frequenza dei Laboratori,
in particolare Academic Gym Exam Workout disciplinare.

Career Service: il Direttore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni dettagliate sui
tirocini svolti.
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Dirilto allo studio: il Direttore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliale sulle borse di
studio erogate per gli studenti del CdS. I1 27,4% circa degli studenti del CdS riceve un sostegno (2022/23).

Internazionalizzazione: il Direttore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni
deltagliate sulle esperienze all’estero degli studenti del CdS.
Comitati di Indirizzo: si riuniscono periodicamente almeno due volte all’anno, una per valutazione
proposta offerta formativa ed una per monitoraggio.

SMA 2021/22

Sifariferimento alle schede allegate.

Analisi Relazione CPDS (sintesi riunioni 13 luglio e 19 e 20 dicembre 2023)

Elaborazione di Dettaglio a livello di Corso di Studio - Law, Digital Innovation and Sustainability

Quadro  Oggetto generale Analisi e Valutazione Proposte
Dallanalisi degli esiti dei questionari di
valutazione della didattica emerge la forte
attendibilita degli stessi e la loro piena
rispondenza alle tematiche espresse in aula
e nei contesti di confronto.
Analisi e proposte su
gestione e utilizzo dei Nello specifico: il punteggio sintetico @ di  Si ritiene necessario proseguire con costanza
questionari relativi alla 91.4, al di sopra della media di School lattivita di sensibilizzazione degli studenti rispetto
soddisfazione degli (90,9). Tutti gli insegnamenti tranne uno  all'importanza di una corretta compilazione dei
A studenti riportano un punteggio superiore all’' 80.  questionari.
La Commissione ribadisce come sia di
Alla luce del nuovo modello educativo,& ~ fondamentale importanza che i materiali didattici
necessario consentire agli studenti di siano indicati chiaramente nel syllabus di ciascun
potersi preparare sui contenuti del corso  corso, siano resi disponibili agli studenti al
parallelamente allo svolgersi delle lezioni, massimo entro la data di inizio dei corsi e che siano
in modo da arrivare il piti possibile redatti nella stessa lingua di erogazione
preparati al primo appello disponibile. dell'insegnamento.
Con la diffusione del modello didattico Sirileva, inoltre, la necessita di rendere disponibili
enquiry based le prove intermedie sono allinterno dei syllabi tutte le informazioni relative a
sensibilmente aumentate per cuisirende  numero, tipologia e peso delle verifiche in itinere
Analisi e proposte in quanto mai fondamentale per gli studenti  previste dai singoli insegnamenti.
merito all’attivita dei avere in anticipo tutte le informazioni utili
docenti, a materiali e ausili ad una corretta programmazione dello
didattici e alle strutture studio.
per la didattica (laboratori,
aule, attrezzature, ecc.)in  La CPDS sottolinea le problematiche di La CPDS chiede un ridimensionamento del
relazione al spazi emerse nel corso del | semestre numero degli studenti iscritti o un adeguamento
raggiungimento degli 2023/2024 in cui le aule e gli spazi comuni  degli spazi.
obiettivi di apprendimento erano sovraffollati.
B al livello desiderato
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Vengono sollevate delle perplessita in
merito alla conservazione della quota di
didattica online. Tale modalita risulta di
difficile gestione per gli studenti impegnati
contestualmente in attivita residenziali e
per i docenti a livello organizzativo e
gestionale nell’arco del semestre.

La CPDS chiede l'eliminazione delle ore di
didattica on line o, quanto meno, la pianificazione
delle lezioni distinguendo le giornate di didattica
esclusivamente on line da quelle con lezioni on
campus.

Analisi e proposte
sull’efficacia dei risultati di
apprendimento attesi in
relazione alle funzioni e
competenze di riferimento

| risultati di apprendimento attesi appaiono
chiaramente dettagliati per tutti i CdS della
Graduate School e sono in linea con le
funzioni e le competenze di riferimento
previste da ogni singolo CdS.

Non vi sono ulteriori proposte di miglioramento.

Analisi e proposte su
istituzione, soppressione o
modifiche di Corsi di
Studio, tenendo conto
delle prospettive
occupazionali e di
sviluppo personale e
professionale

La CPDS e stata chiamata ad esprimere il
suo parere in merito alla:
- Attivazione CdS in Global Law
- Soppressione CdS in Law,
Digital Innovation and
Sustainability
- modifica di ordinamento CdS
Magistrale in Strategic
Management a partire dall’a.a.
2024-2025 (Strategic
Management, Innovation &
Sustainability)
- modifica di ordinamento CdS
Management and Computer
Science a partire dall'a.a. 2024-
2025 (Management and
Artificial Intelligence)

La CPDS, alla luce delle prospettive occupazionali
e di sviluppo personale e professionale, esprime
parere favorevole in merito all’attivazione del CdS
in Global Law, alla soppressione del CdS in Law
Digital Innovation and Sustainability e alle
modifiche di ordinamento dei CdS in Strategic
Management e in Management and Computer
Science.

Analisi e proposte sulla
validita dei metodi di
accertamento in relazione
ai risultati attesi

Gli studenti dei corsi FEB affermano che,
visto il gran numero di prove intermedie, a
volte molto ravvicinate, & possibile che una
delle prove intermedie abbia un esito meno
performante rispetto alle altre e che questo
penalizzi il voto complessivo finale.

La criticita principale del modello FEB,
secondo gli studenti, deriva
dallimpossibilita di ripetere una prova di
valutazione senza perdere lo status di
frequentante e, quindi, la valutazione
accumulata. [l FEB risulterebbe quindi
essere eccessivamente rigido, pilotando gli
studenti in un iter incalzante e ricco di
attivita ma vincolandolo a ritmi e modalita
di valutazione che possono compromettere
il voto finale e, quindi, le probabilita di
accesso ad occasioni quali 'Erasmus

Viene chiesta la possibilita di rinunciare ad una
delle valutazioni intermedie nel caso in cui il voto
non sia in linea con le altre, al fine di non
compromettere Uesito finale dell’esame.

Viene chiesta la possibilita di conservare il giudizio
del continous assessment anche per la sessione
successiva, senza dover sostenere 'esame con il
programma da non frequentante.
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Analisi e proposte sulla
completezza e
sull’efficacia del
Monitoraggio annuale e
del Riesame ciclico

La CPDS della Graduate School prende

visione sia del Rapporti di Riesame Ciclico

dei CdS in International Relations, in Law,

Digital Innovation and Sustainability e in

Strategic Management che delle Schede di

Monitoraggio Annuale 2023 di tutti i CdS

della Graduate School, ritenendo completo

ed esaustivo il monitoraggio effettuato Non vi sono proposte di miglioramento

Analisi e proposte
sulleffettiva disponibilita e
correttezza delle
informazioni fornite nelle
parti pubbliche della SUA-
CdS

La CPDS prende visione delle SUA 23-24 di

tutti i CdS della Graduate School e ritiene

corrette le informazioni contenute e ne

conferma la pubblicazione nel sito di

Ateneo.

Inoltre, le sezioni della SUA-CdS vengono

pubblicate, sia in modo aggregato che

disaggregato, nella sezione Quality

Assurance dell’Ateneo che risulta essere

estremamente completa ed aggiornata. Non vi sono proposte di miglioramento

Analisi e proposte sul
miglioramento dell’attivita
divulgativa delle politiche
di qualita dell’Ateneo nei
confronti degli studenti

Gli studenti si dicono soddisfatti del nuovo

sito di Ateneo e della parte relativa alla

Quality Assurance che risulta essere di

facile fruizione. | materiali ivi pubblicati

sono utili e completi. Non vi sono proposte di miglioramento

Individuazione di ulteriori
indicatori volti a misurare
il grado di
raggiungimento degli
obiettivi della didattica e
dei servizi agli studenti

La CPDS ha analizzato le diverse modalita

di misurazione del grado di

raggiungimento degli obiettivi della

didattica e dei servizi e li ritiene pienamente

soddisfacenti. Non vi sono ulteriori proposte.

Ulteriori proposte di
miglioramento

Sirichiede maggiore attenzione nei
confronti di studenti con DSA perché la
gestione del carico didattico previsto nel
corso del semestre dal modello FEB e

eccessiva e la vicinanza delle scadenze Vanno quindi previsti dei materiali piu sintetici per
delle consegne unitamente alla mole di questa tipologia di studenti, al fine di metterli nelle
materiali da studiare tra una lezione e stesse condizioni degli altri studenti, cosi come

l'altra, mette gli studenti in seria difficolta. ~ stabilito dalle apposite leggi.

Principali criticita individuate (riportate sinteticamente in ordine di priorita) e linee di azione proposte

Corso di Studio Principali criticita Linee di azione proposte
Si segnalano delle sovrapposizioni tra gli Sirichiede un maggiore coordinamento tra gli
Law, Digital Innovation insegnamenti e i laboratori. insegnamenti e i vari laboratori previsti nel corso dei
2

and Sustainability

semestri

Verbali di Dipartimento, di School e di CdS
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Dai Verbali di School si nota 'impegno nella realizzazione degli obieltivi relativi al Piano Strategico - in
particolare internazionalizzazione e nella realizzazione delle richieste avanzale dalle Commissioni
Paritetiche e dai rappresentanti degli studenti. Si discutono adempimenti AVA, SUA-CdS, SUA-R/TM,
SMA, RRC, Relazioni CPDS, Verbali CODI.

Incontri del Direttore del Corso di Studio con i docenti (interni ed esterni) e con tutti gli studenti del CdS:
si sono regolarmente svolti nel 2022/23.

Modalita di monitoraggio: Analisi SMA

Punti di forza riscontrati
IlNucleo esamina la scheda SMA, 1 KPI, i verbali di CdS e delle CPDS, gli indicatori ANVUR (rilascio luglio
2024) e in coerenza con il Piano Strategico Luiss osserva quanto segue.

INDICATORIANVUR

Il Nucleo osserva valori superiori alla media di area geografica e Italia per:

Gruppo A Indicatori Didattica

Immatricolati: iC00a=33,iC00c¢=30,iC00d=75,1C00e =74, iC00{=71

Regolarita: iC01=96,5%, 1C02=nd, 1C22=97,6%

Attrattivita: 1C04=60,5%

Sostenibilita: iC05=4,5

Efficacia: iC07=nd, iC26=nd (Occupazione a tre anni e a un anno dal titolo LM, LMCU)
Qualificazione Docenza: iC08=100,0%, 1C09=1,3,1C27=5,7,1C28 =10,1

Gruppo B Indicatori Internazionalizzazione
Mobilita in uscita: iC10=3,2%, iCll=nd

Gruppo E Ulteriori indicatori per la valutazione della didattica
Regolarita: iC13=95,9%, iCl4=90,7%, iC15= 90,7%, iC16bis= 90,7%, iC17= nd
Efficacia: iC18=nd, iC25=nd (Soddisfazione laureati e laureandi)

INDICATORI INTERNI KPI:
Luiss Uniqueness - Il modello educativo (87,8%): ad esclusione dei KPI 4 % iscritti al primo anno (LM)

laureati in altro Ateneo - iC04 che presenta una percentuale di raggiungimento del target pari a 80,8% e
KPI 5 - Tasso di altrattivita LM (a.a. successivo) - prima scelta che presenta una percentuale di
raggiungimento del target pari a 58,3%, tutti gli indicatori presentano una percentuale di raggiungimento
del target pari al 100,0% nel 2022/23.

Sustainability “at large” (100,0%): il KPI 46 - % di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS - iC25
presenta una percentuale di raggiungimento del target pari al 100,0% nel 2022/23.
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Global Regional Engagement Strategy (80,9%): ad esclusione dei KPI 29 N. application internazionali
(prima scelta) - (a.a. successivo) che presenta una percentuale di raggiungimento del target pari a 47,4%,
KPI31%di studenti iscritti al primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM, LMCU) che hanno
consequito il precedente titolo di studio all’estero - iC12 che presenta una percentuale di raggiungimento
del target pari a 75,8% e KPI 32 % Studenti stranieri che presenta una percentuale di raggiungimento del
target pari a 62,0%, tutti gli indicatori presentano una percentuale di raggiungimento del target pari al
100,0% nel 2022/23.

Il Nucleo osserva una completa efficacia delle procedure di Assicurazione della Qualila come delineale
dalle Linee Guida AVA e dalle Linee Guida emanate dal Presidio Luiss - requisiti Ambito D.CDS - tradotte
nel Manuale Qualita e Manuale del Direttore del CdS.

Punti di debolezza riscontrati
[l Nucleo esamina la scheda SMA, i KPI,iverbali di CdS e delle CPDS e gli indicatori ANVUR (rilascio luglio
2024) e osserva quanto segue.

Il Nucleo osserva valori inferiori alla media di area geografica e Italia per:
INDICATORIANVUR

Gruppo A Indicatori Didattica

Qualificazione Docenza: iC28 =15,2

Gruppo B Indicatori Internazionalizzazione
Attrattivita internazionale: iC12=14,0% CdS in lingua inglese

Gruppo E Ulteriori indicatori per la valutazione della didattica
Qualificazione Docenza: iC19=26,8% non statale

Il valore dell’indicatore relativo alla Docenza, seppur inferiore alla media di area geografica e/o Italia,
risulta migliore del valore per le sole universita non statali.

INDICATORI INTERNI KPI:
Luiss Uniqueness - Il modello educativo (87,8%): il KPI 4 % iscritti al primo anno (LM) laureati in altro

Ateneo - iC04 presenta una percentuale di raggiungimento del target pari a 80,8% e il KPI 5 - Tasso di
attrattivita LM (a.a. successivo) - prima scelta presenta una percentuale di raggiungimento del target pari
a58,3% nel 2022/23.

Global Regional Engagement Strategy (80,9%): il KPI 29 N. application internazionali (prima scelta) - (a.a.
successivo) presenta una percentuale di raggiungimento del target pari a 47,4%, il KPI 31 % di studenti
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iscritti al primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM, LMCU) che hanno conseguito il
precedente titolo di studio all’estero - iC12 presenta una percentuale di raggiungimento del target pari a
75,8% e il KPI 32 % Studenti stranieri presenta una percentuale di raggiungimento del target pari a 62,0%
nel 2022/23.

Dall’analisi della scheda SMA 2022 e dai Verbali CPDS si evince una consapevolezza da parte del CdS dei
minimi punti di debolezza e una possibilita di miglioramento per le azioni relative alle priorita del Piano
Strategico di Ateneo, School e CdS, monitorate attraverso i relativi KPL

La CPDS richiede un maggiore coordinamento tra gli insegnamenti e i vari laboratori previsti nel corso
dei semestri.

Consuntivo 2022/23 - Gennaio 2024

J  Luiss Uniqueness - ||
i

ello educative = 87 8

sustainability "at large™ =100 ™ -
Global Regional

Engagement Strategy = 80 9

Aggiornamento Giugno 2024

Lutss Unigueness - | modello sducatho - ¥

Sustainatiliy “at ianpe” « 100 Glonal Regional Engagement Srrategy = 57
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LAW, DIGITAL INNOVATION AND SUSTAINABILITY LM-SC/GIU: INDICATORI | PARTE - GRUPPO A E GRUPPO B DM 6/2019, ALLEGATO E

202324 2022723 202122 202021
" Indicatore cas | CdS della stessa classe _ cas | CdS della stessa classe _ cas | CdS della stessa classe _ cas | CdS della stessa classe _ "
| nelfareageo in talia [ meffareageo | in talia | nellareageo in halia | nelfareageo | in halia
Valore |Luiss/Geo | Valore |LuissATA | Valore | Valore |Luiss/Geo| Valore |LuissATA | Valore | Valore |Luiss/Geo| Valore |Luiss/ATA | Valore | Valore |Luiss/Geo| Valore | Luiss/ATA | Valore
Gruppo A - Indicatori relativi alla didattica (DM 9872016, allegato E)
icor [Pereentuale distudent scrit ento la durata normale del | - - - - [100,0%| 16 |620% | 1,6 |642% |965% | 1,8 |[526% [ 1,7 |57,5% [100,0%| 2,2 |447% | 1,8 |546%
che abbiano acquisito almeno 40 CFU nella.s
Cop |Percentuale di Iau:ean [T LM; LMCU) entro la durata 100.0%| 12 86,4% 12 83.3% |100.0%| 11 90,8% 11 92.6% N i Bl ) i N _ Bl _ i
normale delcorso’
Corbs lPer(enmale difaureati (L, LM, LMCU) entro un anno oltre | | 00,0%| 1.0 99.2% 10 99.0% |100.0%| 1.0 |1000%| 1.0 99.3% N i Bl ) i N _ Bl _ i
a durata normale delcorso
‘Cos |Percentuale diiscritiial primo anno (L, LMCU) _ _ B} i i _ ) _ _ _ _ _ _ . ) _ _ _ _ _
provenienti da altre Regioni*
icoq [Percentuale iseritialprino anno (LM) lawreatinalvo | 6300 | 12 [53,6% | 1,2 |541% | 48,5% | 09 |56,6% | 08 |57,4% |62,8% | 1,0 |612% | 1.2 |546% |63,4% | 12 [522% | 13 |487%
Rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo
iC05 |indeterminato, ricercatori a tempo indeterminato, 7,9 21 38 23 3,4 53 1,4 3,9 1,5 3,4 45 0,9 4,9 1,2 3,6 103 2,5 4 2,7 3,8
ricercatori ditipo a e tipo b)*
iC06 |Percentuale dilaureati occupatia un anno dal Titolo (L) - s 5 s = R = B - - N - N B B R N N - -
ico7 |Percentuale dilaureati occupatia tre anni dal Titolo (LM; - - - _ _ ~ - - - - - - - - = - . o o o
LMCU)
Percentuale dei docenti di ruolo che appartengono a
icog [ettori scientfico-disciplinari (SSD) dibase e 100,0%| 1,0 |956% | 1,0 |[985% [100,0%| 1,0 [972% | 1,0 |99,0% [100,0%| 1, 913% | 1,0 |96,6% [100,0%| 1, 92,6% | 1,0 |97,4%
caratterizzanti per corso distudio (L; LMCU; LM), di cui
sono docenti di riferimento
Valori dellindicatore di Qualita della ricerca dei docenti
iC09 [perle lauree magistrali (QRDLM) (valore di riferimento - - - - - 1.4 1,3 1 1,3 1,0 13 1,2 1,1 1,3 1,0 1 11 1,0 11 1,0 III
0,8)
Gruppo B - Indicatori di internazionalizzazione (DM 987/2016, allegato E)
Percentuale di CFU conseguiti allestero dagli studenti
iC10 |regolarisul totale dei CFU conseguiti dagli studenti entro - B B B - 15,0% 5,8 2,6% 6,5 2,3% 3,2% 2,5 1,3% 1,9 1,7% 0,0% - 0,0% 0,0 1,1% I
la durata normale delcorso* L
iC1 0bis |Percentuale di CFU conseguiti allestero dagli iscritti sul - = = = - 15,0% 6,3 2,4% 6,8 2,2% 32% 2,5 1,3% 1,9 1,7% 0,0% - 0,0% 0,0 1,1% [N
Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la durata
iC11 [normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU 34,9% 2,5 13,9% 3,2 10,8% | 33,3% 1,6 20,3% 2,1 16,1% - - - - - - - - - - II
allestero*
Percentuale distudentiiscritti al primo anno del corso di
{12 |laurea (L) ¢ laurea magistrale (LM; LMCU) che hanno | 32,6% | 3,2 [101% | 1,7 [19,4% |182% | 57 32% | 1,0 [17,4% [163% | 3.4 | 48% [ 1,0 [148% [171% | 45 | 3,8% | 1,2 |14,0% I
conseguito il precedente titolo di studio allestero* -

* Calcolo basato sugli Immatricolati per la prima volta all’Ateneo
Fonte: Elaborazioni Luiss su dati Anvur
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LAW, DIGITAL INNOVATION AND SUSTAINABILITY LM-SC/GIU: INDICATORI Il PARTE - GRUPPO E DM 6/2019, ALLEGATO E E DI
APPROFONDIMENTO

202324 2022/23 202122 202021
M I aom &5 CdS della stessa classe s | CdS della stessa classe @5 | CdS della stessa classe s | CdS dellastessa classe —
nell'area geo in Italia | nellareageo [ in halia [ nellarea geo in Italia | nell'area geo [ in Italia
Valore |Luiss/Geo | Valore |LuissATA | Valore | Valore |Luiss/Geo| Valore |LuissATA | Valore | Valore |Luiss/Geo| Valore |LuissATA | Valore | Valore |Luiss/Geo | Valore |LuissATA | Valore
Gruppo E - Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (DM 987/2016, allegato E)
P F I F
i3 (:"'zi;‘u“:o“iﬁ‘c U conseguitialTanno su CFU da - a a a - [1o27%| 15 |689% | 13 [780% | 959% | 14 |681% | 13 |710% |952% | 1.4 |687% | 1,4 |69,9% | []I
P hi L [T .
icra [Percenale di student che proseguononelllanno nell - - - - - |100,0%| 10 | 923% | 1,0 | 91,9% | 953% | 10 [90,6% [ 11 |905% [100,0%| 1,0 |933% | 11 |[89,4% “l
stesso corso distudio
Percentuale di studenti che proseguono al llanno nello
iC15  [stesso corso di studio avendo acquisito almeno 20 CFU - - - - - |100,0%| 12 |808% | 1,2 |844% |953% | 1,0 |848% | 11 |839% |100,0%| 1,2 |839% | 1,2 |82,6% III
allanno**
Percentuale di studenti che proseguono al llanno nello
iC15bis [stesso corso di studio avendo acquisito almeno 1/3 dei - - - - - [1000%| 12 |808% | 1,2 |848% |953% | 1,0 |[848% | 11 |839% (100,0%| 1,2 |83,9% | 1,2 |[82,6% III
CFU previsti al | anno
Percentuale di studenti che proseguono al llanno nello
iC16 [stesso corso di studio avendo acquisito almeno 40 CFU - - - - - |100,0%| 17 |599% | 1,5 |673% |953% | 1,7 |545% | 1,5 |63,6% |100,0%| 1,8 |550% | 1,6 |61,5% III
allanno
Percentuale di studenti che proseguono al llanno nello
iC16bis [stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2/3 dei - - - - - |100,0%| 16 |61,0%| 1,5 |683% |953% | 1,7 |57,6% | 1,5 |652% [100,0%| 1,8 |550% | 1,6 |62,0% III
CFU previstial lanno**
Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU] che si
iC17  [laureano entro un anno oltre la durata normale del corso - = = = = 97,6% 1,5 65,1% 1,5 64,9% - o o o o - - - - - I
nello stesso corso di studio**
P hy
iCrg |Percentuale diaureatiche st crverebbero dinuovoalo | g5 oc [ 1 0 | o105 | 1.0 | 821% | 641% | 00 | 71.9% | 08 | 783% R R R B B R R R R R II
stesso corso di studio
Percentuale ore di docenza erogata da docenti assuntia
iC19  |tempo indeterminato sultotale delle ore di docenza 28,4% | 05 |621% | 04 |664% |41,0% | 06 |698% | 06 |690% |268% | 05 |57,7% | 04 |658% |40,0% | 06 |69,0% | 06 |721% I I
crogata .
Ore di docenza erogata da docenti assuntia tempo
iC19bis. [indeterminato e ricercatori a tempo determinato ditipo B | 28,4% | 0,4 | 72,6% | 04 | 77,4% | 434% | 06 |73,8% | 06 |765% |294% | 05 |644% | 04 |756% |80,0% | 1,0 |832% | 09 |845%
1

sul totale delle ore di docenza erogata

Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo

iC19ter [indeterminato e ricercatori a tempo determinato ditpo Ac| 35,0% | 0,4 | 80,7% | 04 |82,8% | 48,2% | 06 [77,8% | 06 |81,5% |321% | 05 |660% | 04 |784% |80,0% | 09 |866% | 09 |87,8% I

B sul totale delle ore didocenza i |

(C20 |Rapporto Wlorstudentiiscritl (per  corsi di studio - B B B R 7 B B B B - B B _ _ - B B B B
prevalentemente o integralmente a distanza)

Indicatori di approfondimento - Percorso distudio e regolarita delle carriere

ey [Percenale distudentiche proseguono la carriera nel - - - - - [100,09%| 1,1 [92,9% | 1,1 |933% |953% | 1,0 |91,6% [ 1,0 |91,5% [100,0%| 1,1 [933% | 1,
sistema universitario al Il anno ’ ’ ” ’ ’ ’ ’ ’ ” ’

Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU] che si

€22 [laureano entro la durata normale dei corsi nella stessa - - - - - | 953% | 17 | 565% | 1,6 |591% |97,6% | 1,9 [523% | 1,9 |522% | - - - -

classe dilaurea**

Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che

iC23  |proseguono la carriera alsecondo anno in un differente - o o o o 0,0% o 0,0% 0,0 0,4% | 0,0% 0,0 0,5% 0,0 0,5% | 0,0% o 0,0% 0,0

CdS dellAteneo**

Percentuale di abbandoni della classe dilaurea dopo

iczq [rercentual - - - - - 0,0% | 00 |128% | 00 |164% - - - - - - - - - -
Indicatori di approfondimento - Soddisfazione e occupabilita
ic25 erstemuale di laureanti complessivamente soddisfatti del 100‘0% 1,0 1 00’0% 1,0 1 00,0% 37,2% 1,0 89,1 % 1,0 907% ~ _ _ _ _ B B ~ ~ _ II
26 t;‘rézn‘male difaureatioccupatia un anno dal Tiolo (LM | 3% 13 72,3% 13 68,4% 7 _ R R R R R R _ _ R R R R R I
Indicatori di approfondimento - Consistenza e qualificazione del corpo docente
iC27_[Rapporto studenti scriti/docent complessivo [ 88 [ 08 [108 [ 09 [102 [ 90 [ 08 [106 [ 09 [ 95 [ 57 [ 05 [11,2 [ 06 [ 88 [ 205 [ 1,9 [ 106 [ 23 [ 91 [...I|
iC2g |R2PPOTIo studentiiscritl al primo anno/docent; degh l g ‘ 0.9 ‘ 125 ‘ 0 ‘ 11,0 | 12,2 | 0,9 ‘ 137 ‘ 1,0 ‘ 122 ‘ 101 ‘ 0,4 ‘ 23,9 | 038 | 12,1 ‘ 20,5 ‘ 1,6 ‘ 127 ‘ 2,0 ‘ 103 ‘ I
insegnamenti del primo anno -E

** Indicatori basati sugli Immatricolati per la prima volta al Sistema Universitario o iscritti per la prima volta a una LM
Fonte: Elaborazioni Luiss su dati Anvur
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[KPIin bold sono quelli che concorrono alla percentuale media di raggiungimento del target per
ciascuna Area di Impatto Prevalente

Area Impatto CONSUNTIVO Avanzamento ACTUAL TARGET Avanzamento %
KPI Indicatore Prevalente 2023 (a.a. TARGET 2023 % 2023 (Actual 2024 (a.a. 2024 2024 (Actual vs
2022/23) vs Target) 2023/24) Target)
% di studenti iscritti entro la Luiss
durata normale del CdS che Uniqueness - Il
abbiano acquisito almeno 40 modello
1 CFU nell’a.s. -iC01 educativo 100,0% 79,0% 100,00 nd 80,0%
Luiss
% di laureati (L, LM, LMCU) Uniqueness - Il
entro la durata normale del modello
2 corso -iC02 educativo 100,0% 80,0% 100,00 100,0% 85,0% 100,00
Luiss
Uniqueness - Il
% iscritti al primo anno (LM) modello
4 laureati in altro Ateneo - iC04  educativo 48,5% 60,0% 80,80 63,0% 65,0% 96,90
Luiss
Uniqueness - Il
Tasso di attrattivita LM (a.a. modello
5 successivo) - prima scelta educativo 0,7 1,2 58,30 14
Luiss
Uniqueness - Il
Indice sintetico Valutazione modello
7 della didattica educativo 90,1% 85,0% 100,00 nd 90,0%
Luiss
Rapporto studenti Uniqueness - Il
iscritti/docenti compl o dell
8 (ruolo e contratto) educativo 1 1,1 100,00 14 1,1 78,60
% di Laureati occupati a un
anno dal Titolo (LM, LMCU) -
Laureati che dichiarano di
svolgere un’attivita lavorativa o
di formazione retribuita (es. Luiss
dottorato con borsa, Uniqueness - Il
specializzazione in medicina, = modello
10 ecc.) -iC26 educativo nd nd 91,3% 91,0% 100,00
Global
Regional
N. application internazionali Engagement
29 (prima scelta) - (a.a. successivo) ~Strategy 17 247 47,40 nd
Global
% iscritti internazionali / Regional
application internazionali (a.a. Engagement
30 successivo) Strategy 17,1% 7,0% 100,00 7,5%
% di studenti iscritti al primo
anno del corso di laurea (L) e
laurea magistrale (LM, LMCU) Global
che hanno conseguito il Regional
precedente titolo di studio Engagement
31 allestero - iC12 Strategy 18,2% 24,0% 75,80 32,6% 27,0% 100,00
Global
32 9% Studenti stranieri Regional 15,5% 25,0% 62,00 31,6% 27,0% 100,00
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Engagement
Strategy
Global
Regional
% Studenti outgoing (su iscritti Engagement
35 al1° anno trien e magis) Strategy 50,0% 38,8% 100,00 24,4% 40,0% 61,00
% di laureandi
complessivamente soddisfatti ~ Sustainability
46 del CdS -iC25 "at large” 87,2% 85,0% 100,00 100,0% 90,0% 100,00
Luiss
Uniqueness - Il
% di abbandoni del CdS dopo modello
55 N+Tanni -iC24 educativo 0,0% nd
Luiss
Rapporto studenti iscritti/docenti Uniqueness - Il
complessivo (pesato per le ore di modello
57 docenza) - iC27 educativo 9 8,8
Rapporto studenti
regolari/docenti (professori a
tempo indeterminato, ricercatori  Luiss
a tempo indeterminato, Uniqueness - Il
ricercatori di tipo a e tipo b) - modello
58 iC05 educativo 53 79
% ore di docenza erogata da Luiss
docenti assunti a tempo Uniqueness - Il
indeterminato sul totale delle ore modello
59 di docenza erogata - iC19 educativo 41,0% 28,4%
% dei docenti di ruolo che
appartengono a settori
scientifico-disciplinari (SSD) di  Luiss
base e caratterizzanti per corso di Uniqueness - Il
studio (L, LMCU, LM), di cui sono modello
60 docenti di riferimento - iC08 educativo 100,0% 100,0%
% di Laureati occupati a tre anni
dal Titolo (LM, LMCU) - Laureati
che dichiarano di svolgere
un’attivita lavorativa o di
formazione retribuita (es. Luiss
dottorato con borsa, Uniqueness - Il
specializzazione in medicina, modello
61 ecc.) -iC07 educativo nd nd
% di CFU conseguiti all'estero
dagli studenti regolari sul totale
dei CFU conseguiti dagli studenti Global Regional
entro la durata normale del corso Engagement
62 -iC10 Strategy 15,0% nd
% di laureati (L, LM, LMCU)
entro la durata normale del corso Global Regional
che hanno acquisito almeno12  Engagement
63 CFU all’estero - iCTl Strategy 33,3% 349%
% di laureandi che si
iscriverebbero di nuovo allo Sustainability
64 stesso corso di studio - iC18 "at large” 64,1% 821%
% Docenti stranieri (strutturati e Global
74 contratto) Regional 14,3% 14,0% 100,00 12,1% 15,0% 80,70
Ottobre 2024 236 of 327



Relazione Annuale Nucleo Valutazione - 2024

Engagement
Strategy
Luiss
CFU conseguiti (in media) dagli ~ Uniqueness - Il
studenti immatricolati puri(L, LM, modello
76 LM5 e LMé6) - iC13 educativo 102,7% nd
Percentuale di studenti che
proseguono al Il anno nello
stesso corso di studio avendo Luiss
acquisito almeno 2/3 dei CFU Uniqueness - Il
previsti al | anno - iC16bis modello
71 (ambito D3 - AVA3) educativo 100,0% nd
Percentuale di immatricolati (L;  Luiss
LM; LMCU) che si laureano, nel  Uniqueness - Il
CdS, entro la durata normale del modello
78 corso - iC22 educativo 95,3% nd
% di immatricolati (L, LM,
LMCU) che si laureano entro un  Luiss
anno oltre la durata normale del  Uniqueness - Il
corso nello stesso corso di studio modello
108 -iQ17 educativo 97,6% nd
Luiss
% di studenti che proseguono nel Uniqueness - Il
[I'anno nello stesso corso di modello
109 studio - iC14 educativo 100,0% nd
Media delle risposte alla
domanda "Sei complessivamente Luiss
soddisfatto dell'esperienza svolta  Uniqueness - Il
dal tirocinante?" (Questionario modello
n3 Tutor del tirocinante) educativo 33 3.4
Global Regional
Engagement
141 % Insegnamenti in inglese Strategy 100,0% 100,0%
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LM-77 - MANAGEMENT

ANALISI INDICATORI ANVUR. Rilascio ANVUR luglio 2024 (consolidato 2022/23). Si riporta anche
tra parentesi il valore dell'indicatore aggiornato a luglio 2024 da KPI Luiss.

Sezione studenti: immatricolazioni/ iscrizioni

L'andamento delle iscrizioni nel periodo 2020-2023 ¢ stalo il sequente: 240, 187, 83, 153 iscrilli primo
anno, e nel 2022/2023 il numero degli iscritti per la prima volta ad una LM, é diminuito del -55,4%
rispetto al 2021/22 (da 187 a 83), piu del Centro -18,5% e dell’Italia -13,3% nella classe, coerentemente
con le politiche di ammissione di Ateneo; la variazione 2023/2024 rispetto a 2022/2023 ¢ risultata
+84,3%, sempre coerentemente con le politiche di ammissione di Ateneo.

Gruppo A Indicatori relativi alla didattica (iC01-iC09).

Nel complesso, gli indicatori concernenti la didattica mostrano un quadro pienamente positivo, sopra
la media del Centro e dell’Italia, ad eccezione di iC04, sotto la media del Centro e dell’Italia.

Sempre alla, e in aumento rispetto a 2021, la percentuale di studenti con 40 crediti nell’anno solare
(1CO1) - da 89,9% a 91,8%. Alta anche se in diminuzione rispetto al 2021 la percentuale dei laureati in
corso (1C02); da 98,6% del 2021 a 97,3% del 2022 (nel 2023 da ANVUR e da KPI Luiss risulta 95,5%).

La capacita attrattiva nei confronti di studenti provenienti da altro ateneo (iC04) ¢ in diminuzione. Si
passa infatti da 29,6% di iscritti al primo anno da altro ateneo nel 2021 a 25,8% nel 2022 (in diminuzione
nel 2023 da ANVUR e da KPI Luiss risulta 24,4%).

[l rapporto studenti/docenti (iC05) & pari a 19,5 ampiamente sotto il valore di riferimento (numerosita
della classe/3).

La qualificazione del CdS in termini di copertura dei SSD da parte dei docenti di ruolo (1C08) & 100,0%,
sopra la media del Centro e dell’Italia.

L’indicatore iC09 - valore dell'indicatore di Qualita della Ricerca dei docenti per le LM (ORDLM) risulta
superiore al valore di riferimento 0,8, posizionandosi a 1,2.

Gruppo B Indicatori di internazionalizzazione (iC10-iC12)

L'internazionalizzazione mostra valori molto elevati, sopra la media del Centro e dell’ltalia, ad
eccezione di iC12, sotto la media di area geografica.

La percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU ottenuti dagli
studenti entro la durata normale del corso (iC10) & in aumento nel 2022 - da 15,5% a 27,7%.

Quanto alla percentuale di laureati entro la normale durata del corso (L, LM, LMCU) che abbiano
ottenuto almeno 12 CFU all'estero (iC11), pari a 72,3% nel 2022, in aumento rispetto al valore nel 2021
(65,9%) (nel 2023 da ANVUR e da KPI Luiss risulta 72,4%).

Ancora, la percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM;
LMCU) che hanno conseguitoil precedente titolo di studio all'estero (iC12), ¢ in aumento da 7,1% nel 2021
a12,4%nel 2022 (in diminuzione nel 2023 da ANVUR e da KPI Luiss risulta 9,1%).

238 of 327



Relazione Annuale Nucleo Valutazione - 2024

Ottobre 2024

Gruppo E Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (iC13-1C20)

Tutti gli indicatori sono nella o sopra la media del Centro e dell’Italia, stabili nel tempo e confermati
anche dai KPI Luiss.

Assai elevata e paria 117,6%, stabile rispetto a 2021, la percentuale di CFU conseguiti al [ anno sui crediti
da conseguire (iC13).

In lieve diminuzione rispetlo al 2020 U'indicatore iC18 “Percentuale di laureali che si iscriverebbero di
nuovo allo stesso corso di studio” da 75,5% nel 2021 a 73,8% nel 2022, in media con il Centro e I'Italia.

Indicatori di approfondimento Percorso di studio e regolarita delle carriere (iC21-1C24)

Tutti gli indicatori sono sopra la media del Centro e dell’Italia e confermati anche dai KPI Luiss, ad
eccezione diiC23 che é in lieve aumento e, pertanto, in peggioramento.

Nel 2021iC22 “Percentuale di immatricolati che si laureano entro la durata normale del corso” risulta
pari a 94,1% in aumento rispetto al 2021 in cui era pari a 91.3%.

Indicatori di approfondimento Soddisfazione e occupabilita (iC25- iC26)

FONTE: Ufficio Studi e Statistiche Luiss e ANVUR

La “Percentuale di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS” (iC25) pari a 94,8%, ¢ in lieve
diminuzione e nella media del Centro e dell’Italia:

2020: 95,8% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
2021:94,7% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
2022:95,0% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
2023:94,8% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

Percentuale di laureati occupati a un anno dal Titolo (LM; LMCU)

iC26 Laureati occupati ad un anno dal titolo: in aumento e sopra la media del Centro e dell'ltalia:
2020: 88,4% dei laureati intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
2021:93,0% dei laureati intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
2022:95,4% dei laureati intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
2023:97,8% dei laureati intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

Percentuale di laureati occupati a tre anni dal Titolo (LM; LMCU)

iC07 Laureati occupati a tre anni dal titolo: in diminuzione e sopra media del Centro e dell’Italia:
2020: 95,8% dei laureati intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
2021: 98,8% dei laureati intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
2022:99,4% dei laureati intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
2023:98,5% dei laureati intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

L’Indagine Luiss condotta dall’Ufficio Studi e ’Analisi Data Lab basata su archivio integrato
Anagrafe Laureati-Comunicazioni Obbligatorie del Ministero del Lavoro (e relativa Appendice)
consentono di valulare la Tipologia di contratto, la Tipologia di professione (ISCO) e la Tipologia di
attivita economica dell'impresa (ATECO), e le relative coerenze (match) verticale (classificazione
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[SCO-ISCED) e orizzontale (sia rispetto alle qualifiche professionali della SUA-CdS sia rispetlo al
settore ATECO dell'impresa) dei laureati.

[l CdS presenta una buona coerenza verticale (valutata come percentuale dei laureati impiegali in
ISCO1,2,3) e orizzonlale (valutala come percentuale dei laureali impiegali in professioni e altivita
economiche coerenti con quelle previste dal CdS).

Indicatori di approfondimento Consistenza e qualificazione del corpo docente (iC27-iC28)

[ due indicatori iC27 e iC28 sono sotto la media del Centro e dell’Ttalia.

Il rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (iC27) pesato per le ore di docenza, ¢ 19,0 per il 2022
(nel 2023 da ANVUR 21,7), in diminuzione e riferito agli studenti del primo anno (iC28) ¢ 10,8 peril 2022
(nel 2023 da ANVUR 23,2).

[l rapporto studenti/docenti ¢ nei limiti della soglia (numerosita classe diviso 3).

Valutazione delle opinioni degli studenti

(Rilevazione annuale degli studenti sulla didattica; https://sisvaldidat.it/)

Per la LM-77 Management Uindice sintetico (media delle domande da D5 a D10) é diminuito da 91,1% a
89,8%. Tutte le risposte alle domande del questionario evidenziano un grado di soddisfazione tra 80,3%
e 96,4%.

Perisuggerimentisirimanda alla Relazione. Non si evidenziano frequenze di scelta superiori al 20,0%.

INDICATORI ANVUR e INDICATORI di Piano Strategico (in bold i valori sotto soglia di area
geografica e/o Italia per indicatori ANVUR e target KPI per i KPI di Piano Strategico 2021-24)
L’analisi del Nucleo - in coerenza con il Piano Strategico Luiss - prende in considerazione in
particolare i sequenti indicatori.

INDICATORI ANVUR

Gruppo A Indicatori Didattica

Immatricolati: iC00a=97,iC00¢c=83,1C00d=304,1C00e=292,iC00f=269

Regolarita: iC01=91,8%, 1C02=97,3%, i22=94,1%

Attrattivita: iC04=25,8%

Sostenibilita: iC05=19,5

Efficacia: 1C07=99,4%, 1C26=95,4% (Occupazione a tre anni e a un anno dal titolo LM, LMCU)
Qualificazione Docenza: iC08=100,0%,1C09=1,2,1C27=19,0,iC28 =10,8

Gruppo B Indicatori Internazionalizzazione
Mobilita in uscita: iC10=27,7%, iC11=72,3%
Attrattivita internazionale: iC12=12,4% CdS in lingua inglese

Gruppo E Ulteriori indicatori per la valutazione della didattica

Regolarita: iC13=117,6%, iC14=96,4%, 1C15=95,2%, iC16his=94,0%, iC17=97,1%
Efficacia: iC18=73,8%, 1C25=95,0% (Soddisfazione laureati e laureandi)
Qualificazione Docenza: iC19=38,2% non statale
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INDICATORI INTERNI KPI:

Luiss Uniqueness - [l modello educativo

KPI strategici

1- % di studenti iscritti entro la durata normale del CdS che abbiano acquisito almeno 40 CFU nell’a.s.
-1C01 - 91,8% (target 80,0%)

2-%dilaureati (L, LM, LMCU) entro la durata normale del corso - iC02 - 97,3% (target 95,0%)

4 - % iscritti al primo anno (LM) laureati in altro Ateneo - iC04 (solo LM) - 25,8% (target 30,0%)

5 - Tasso di attrattivita LM (a.a. successivo) - prima scelta - 12,7 (target 13)

7 - Indice sintetico Valutazione della didattica - 88,1% (target 90,5%)

8 - Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (ruolo e contratto) - 4,7 (target 5,8)

10 - % di Laureati occupati a un anno dal Titolo (LM, LMCU) - Laureati che dichiarano di svolgere
un’attivita lavorativa o di formazione retribuila (es. dotlorato con borsa, specializzazione in medicina,
ecc.) - 1026 (solo LM) - 95,4% (target 90,0%)

KPI non strategici

55 - % di abbandoni del CdS dopo N+1anni -1C24 - 1,7%

57 - Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (pesato per le ore di docenza) - iC27 - 19

58 - Rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo indeterminato, ricercatori a tempo
indeterminato, ricercatori di tipo a e tipo b) - iC05 - 19,5

59 - % ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato sul totale delle ore di docenza
erogata -1C19 - 38,2%

60 - % dei docenti di ruolo che appartengono a settori scientifico-disciplinari (SSD) di base e
caratterizzanti per corso di studio (L, LMCU, LM), di cui sono docenti di riferimento - iC08 - 100,0%

61 - % di Laureati occupati a tre anni dal Titolo (LM, LMCU) - Laureati che dichiarano di svolgere
un’attivita lavorativa o di formazione retribuita (es. dottorato con borsa, specializzazione in medicina,
ecc.) -iC07 (solo LM) 99,4%

76 - CFU conseguiti (in media) dagli studenti immatricolati puri (L, LM, LM5 e LM6) - iC13 - 117,6%

77 - % di studenti che proseguono al Il anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2/3
dei CFU previsti al  anno - iCl6bis (ambito D3 - AVA3) - 95,2%

78 - % di immatricolati (L, LM, LMCU) che si laureano, nel CdS, entro la durata normale del Corso - 1C22
-941%

108 - % di immatricolati (L, LM, LMCU) che si laureano entro un anno oltre la durata normale del corso
nello stesso corso di studio - iC17 - 97,1%

109 - % di studenti che proseguono nel Il anno nello stesso corso di studio - iC14 - 96,4% (target 96,0%)
113 - media delle risposte alla domanda “Sei complessivamente soddisfatto dell’esperienza svolta dal

tirocinante (Questionario Tutor del tirocinante) - 4 (scala 1:15)

Global Regional Engagement Strategy

KPI strategici

29 - N. application inlernazionali (prima scella) - (a.a. successivo) - 243 (target 300)

30 - % iscritti internazionali / application internazionali (a.a. successivo) - 7,4% (target 5,5%)
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31-%distudentiiscrittial primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM, LMCU) che hanno
conseguito il precedente titolo di studio all’estero - iC12 - 12,4% (target 16,0%)

32 - % studenti stranieri - 20,4% (target 18,0%)

35 - % studenti outgoing (su iscritti al 1° anno trien e magis) - 123,3% (target 40,0%)

74 - % Docenti stranieri (strutturati e contratto) - 21,7% (target 30,0%)

KPInon strategici

62 - % di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti
entro la durata normale del corso - 1C10 - 27,7%

63- % di laureati (L, LM, LMCU) entro la durata normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU
all’estero -iCl1 - 72,3%

141 - % insegnamenti in inglese - 100,0%

Sustainability “at large”

KPI strategici

46 - % dilaureandi complessivamente soddisfatti del CdS -iC25 - 95,0% (target 89,0%)
KPI non strategici

64 - % di laureandi che si iscriverebbero di nuovo allo stesso corso di studio -1C18 - 73,8%

Utilizzo conoscenze acquisite: 6,6

Coerenza con gli studi effettuati: 7,3

Conoscenza e capacita di comprensione specifiche del corso di studio (ad 1anno): 7,9

Capacita diapplicare conoscenza e comprensione specifiche del corso di studio (ad 1anno): 7,9
Autonomia di giudizio (ad 1 anno): 8,1

Abilita comunicative (ad 1anno): 8,1

Capacita di apprendimento (ad 1anno): 8,1

(scala 1:10)

Dareport tirocini:

d.17: Soddisfazione complessiva espressa dal tutor aziendale sul tirocinante: 3,8 (scala 1:4)

d.18: Tutor aziendali che prenderebbero in considerazione la selezione di nuovi studenti Luiss come
tirocinanti (%): 96%

Test accesso: il Direttore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate sugli esiti delle
prove diingresso.

Monitoraggio carriere: da 2019/20 il Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla
regolarita negli esami per gliinsegnamenti del semestre.

Laboratori: da 2019/20 il Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla frequenza
dei Laboratori, in particolare Academic Gym Exam Workout disciplinare.

Career Service: da 2019/20 il Direttore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni
dettagliate sui tirocini svolti.

Diritto allo studio: da 2019/20 il Direttore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate
sulle borse di studio erogale per gli studenti del CdS. Il 28,2% circa degli studenti del CdS riceve una
borsa di studio (2021/22).
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Internazionalizzazione: il Direttore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni

dettagliate sulle esperienze all’estero degli studenti del CdS.
Comitati di Indirizzo: si ¢ procedulo ad un aggiornamento dei Comitati di Indirizzo, che si riuniscono
periodicamente almeno due volte all’anno, una per valutazione proposta offerta formativa ed una per

monitoraggio.

SMA 2021/22

Sifariferimento alle schede allegate.

Analisi Relazione CPDS (sintesi riunioni 13 luglio e 19 e 20 dicembre 2023)

Quadro Oggetto generale

Analisi e Valutazione Proposte

Analisi e proposte su
gestione e utilizzo dei
questionari relativi alla
soddisfazione degli

A studenti

Dallanalisi degli esiti dei questionari di
valutazione della didattica emerge la forte
attendibilita degli stessi e la loro piena
rispondenza alle tematiche espresse in
aula e nei contesti di confronto.

Nello specifico: il punteggio sintetico & di
89.7 con un insegnamento con una

valutazione di molto sotto alla sogliadi  Si ritiene necessario proseguire con costanza
riferimento di 70 (53.5), due insegnamenti lattivita di sensibilizzazione degli studenti
tra70 e 80 e i restanti che presentano rispetto allimportanza di una corretta
valutazioni omogenee sopra al 90. compilazione dei questionari.

Analisi e proposte in
merito all’attivita dei
docenti, a materiali e
ausili didattici e alle
strutture per la didattica
(laboratori, aule,
attrezzature, ecc.) in
relazione al
raggiungimento degli
obiettivi di
apprendimento al livello
B desiderato

La varieta di background accademico

degli studenti e gli orari disomogenei

delle lezioni creano difficolta di

coordinamento nei lavori di gruppo, Sl chiede di cercare di pianificare gli orari in
suscitando preoccupazioni sulla qualita ~ modo maggiormente funzionale per le esigenze
degli output e sulla capacita di ottenere  degli studenti e per la gestione dei loro lavori di
un voto alto. gruppo.

Analisi e proposte
sullefficacia dei risultati
di apprendimento attesi
in relazione alle funzioni
e competenze di

C riferimento

| risultati di apprendimento attesi

appaiono chiaramente dettagliati per tutti

i CdS della Graduate School e sono in

linea con le funzioni e le competenze di

riferimento previste da ogni singolo CdS.  Non vi sono ulteriori proposte di miglioramento.

Analisi e proposte su

La CPDS e stata chiamata ad esprimere il
suo parere in merito alla:
- Attivazione CdS in Global Law La CPDS, alla luce delle prospettive

istituzione, soppressione - Soppressione CdS in Law, occupazionali e di sviluppo personale e

o modifiche di Corsi di Digital Innovation and professionale, esprime parere favorevole in

Studio, tenendo conto Sustainability merito all’attivazione del CdS in Global Law, alla

delle prospettive - modifica di ordinamento CdS ~ soppressione del CdS in Law Digital Innovation

occupazionali e di Magistrale in Strategic and Sustainability e alle modifiche di

sviluppo personale e Management a partire dall’a.a. ordinamento dei CdS in Strategic Management

D professionale 2024-2025 (Strategic e in Management and Computer Science.
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Management, Innovation &
Sustainability)

- modifica di ordinamento CdS
Management and Computer
Science a partire dall'a.a. 2024-
2025 (Management and
Artificial Intelligence)

Analisi e proposte sulla

validita dei metodi di

accertamento in relazione
E ai risultati attesi

Alcuni docenti hanno comunicato agli
studenti il peso dellesame finale,
rivelando che alcuni di essi si discostano
dai criteri del modello educativo enquiry-
based, che prevede che la prova finale
valga non piu del 30% del voto totale.

E necessario garantire una maggiore aderenza
al modello educativo, nel rispetto dai quanto da
esso previsto.

Viene chiesta la possibilita di conservare il
giudizio del continous assessment anche per la
sessione successiva, senza dover sostenere
esame con il programma da non frequentante.

Analisi e proposte sulla

completezza e

sull’efficacia del

Monitoraggio annuale e
F del Riesame ciclico

La CPDS della Graduate School prende
visione sia del Rapporti di Riesame Ciclico
dei CdS in International Relations, in Law,
Digital Innovation and Sustainability e in
Strategic Management che delle Schede
di Monitoraggio Annuale 2023 di tutti i
CdS della Graduate School, ritenendo
completo ed esaustivo il monitoraggio
effettuato

Non vi sono proposte di miglioramento

Analisi e proposte
sulleffettiva disponibilita
e correttezza delle
informazioni fornite nelle
parti pubbliche della

La CPDS prende visione delle SUA 23-24
ditutti i CdS della Graduate School e
ritiene corrette le informazioni contenute
e ne conferma la pubblicazione nel sito di
Ateneo.

Inoltre, le sezioni della SUA-CdS vengono
pubblicate, sia in modo aggregato che
disaggregato, nella sezione Quality
Assurance dell’Ateneo che risulta essere

G SUA-CdS estremamente completa ed aggiornata. ~ Non vi sono proposte di miglioramento
Analisi e proposte sul
miglioramento Gli studenti si dicono soddisfatti del
dell’attivita divulgativa ~ nuovo sito di Ateneo e della parte relativa
delle politiche di qualita  alla Quality Assurance che risulta essere
dell’Ateneo nei confronti  di facile fruizione. | materiali ivi pubblicati
H degli studenti sono utili e completi. Non vi sono proposte di miglioramento
Individuazione di ulteriori
indicatori volti a misurare La CPDS ha analizzato le diverse modalita
il grado di di misurazione del grado di
raggiungimento degli raggiungimento degli obiettivi della
obiettivi della didatticae  didattica e dei servizi e li ritiene
dei servizi agli studenti  pienamente soddisfacenti. Non vi sono ulteriori proposte.
Si segnala che le comunicazioni degli La CPDS sottolinea 'esigenza di inviare tutte le
uffici Luiss sono prevalentemente in comunicazioni agli studenti, da parte di qualsiasi
Ulteriori proposte di italiano, nonostante l'alto numero di ufficio interno, tanto in italiano quanto in
J miglioramento studenti stranieri. inglese.
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Principali criticita individuate (riportate sinteticamente in ordine di priorita) e linee di azione proposte

Corso di Studio Principali criticita Linee di azione proposte

La varieta di background accademico degli

studenti e gli orari disomogenei delle lezioni

creano difficolta di coordinamento nei lavori

di gruppo, suscitando preoccupazionisulla Sl chiede di cercare di pianificare gli orari in modo

qualita degli output e sulla capacita di maggiormente funzionale per le esigenze degli

ottenere un voto alto. studenti e per la gestione dei loro lavori di gruppo.

Si segnala che le comunicazioni degli uffici La CPDS sottolinea lesigenza di inviare tutte le
Management Luiss sono prevalentemente in italiano, comunicazioni agli studenti, da parte di qualsiasi

nonostante l'alto numero di studenti stranieri. ufficio interno, tanto in italiano quanto in inglese.

Alcuni docenti hanno comunicato agli
studenti il peso dellesame finale, rivelando
che alcuni di essi si discostano dai criteri del ~ Viene chiesta la possibilita di conservare il giudizio del

modello educativo enquiry-based, che continous assessment anche per la sessione
prevede che la prova finale valga non piti del successiva, senza dover sostenere 'esame con il
30% del voto totale. programma da non frequentante.

Verbali di Dipartimento, di School e di CdS

Dai Verbali di School si nota 'impegno nella realizzazione degli obiettivi relativi al Piano Strategico -
in particolare internazionalizzazione e nella realizzazione delle richieste avanzate dalle Commissioni
Paritetiche e dai rappresentanti degli studenti. Si discutono adempimenti AVA, SUA-CdS, SUA-R/TM,
SMA, RRC, Relazioni CPDS, Verbali CODI.

Incontri del Direttore del Corso di Studio con i docenti (interni ed esterni) e con tutti gli studenti del
CdS: si sono regolarmente svolti nel 2022/23.

Modalita di monitoraggio: Analisi SMA

Punti di forza riscontrati

Il Nucleo esamina la scheda SMA, i KPL, i verbali di CdS e delle CPDS, gli indicatori ANVUR (rilascio
luglio 2024) e in coerenza con il Piano Strategico Luiss osserva quanto segue.

INDICATORI ANVUR:

Il Nucleo osserva valori superiori alla media di area geografica e Italia per:

Gruppo A Indicatori Didattica

Immatricolati: iC00a=97,i1C00c=83,1C00d=304,1C00e=292,iC00f=269

Regolarita: iC01=89,9%, 1C02=98,6%, 1C22=91,3%

Efficacia: 1C07=98,8%, 1C26=93,0% (Occupazione a tre anni e a un anno dal titolo LM, LMCU)
Qualificazione Docenza: iC08=100,0%, i1C09=1,2,1C27=23,3,iC28 =14,9

Gruppo B Indicatori Internazionalizzazione
Mobilita in uscita: iC10=15,4%, iC11=65,9%
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Gruppo E Ulteriori indicatori per la valutazione della didattica
Regolarita: iC13=100,0%, iC15=88,8%, iC16bis=86,1%, iC17=99,0%
Efficacia: iC18=75,5%, 1C25=94,7% (Soddisfazione laureati e laureandi)

INDICATORI INTERNI KPI:

Luiss Uniqueness - [l modello educativo (95,7%): ad esclusione del KPI 4 % iscritti al primo anno (LM)
laureati in altro Ateneo - iC04 che presenta una percentuale di raggiungimento pari a 86,0%, tutti gli
indicatori presentano una percentuale di raggiungimento del target superiore al 97% nel 2022/23.

Sustainability “at large” (100,0%): il KPI 46 - % di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS -
iC25 presenta una percentuale di raggiungimento del target pari a 100,0% nel 2022/23.

Global Regional Engagement Strategy (86,3%): ad esclusione dei KPI129 N. application internazionali
(prima scella) - (a.a. successivo) che presenta una percentuale di raggiungimento del target pari a
81,0% , KPI 31 % di studenti iscritti al primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM, LMCU)
che hanno conseguilo il precedente titolo di studio all’estero - iC12 che presenta una percentuale di
raggiungimento del target pari a 77,5% e KPI 74 % Docenti stranieri (strutturati e contratto) che
presenta una percentuale di raggiungimento del target pari a 72,3%, tutti gli indicatori presentano una
percentuale di raggiungimento del target pari al 100,0% nel 2022/23.

[l Nucleo osserva una completa efficacia delle procedure di Assicurazione della Qualita come delineate
dalle Linee Guida AVA e dalle Linee Guida emanate dal Presidio Luiss - requisiti Ambito D.CDS -
tradotte nel Manuale Qualita e Manuale del Direttore del CdS.

Punti di debolezza riscontrati

Il Nucleo esamina la scheda SMA, i KPI, i verbali di CdS e delle CPDS e gli indicatori ANVUR (rilascio
luglio 2024) e osserva quanto segue.

INDICATORIANVUR:

Il Nucleo osserva valori inferiori alla media di area geografica e Italia per:
Gruppo A Indicatori Didattica

Attrattivita: 104=29,9%

Gruppo B Indicatori Internazionalizzazione
Attrattivita internazionale: iC12=7,6% CdS in lingua inglese

Gruppo E Ulteriori indicatori per la valutazione della didattica
Regolarita: iC13=100,0%, iC14=88,8%

Qualificazione Docenza: iC19=35,7% non slalale

['valori degli indicatori relativi alla Docenza, seppur inferiori alla media di area geografica e/o Italia,
risultano conformi ai valori di riferimento ANVUR.
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INDICATORI INTERNI KPI:
Luiss Uniqueness - Il modello educativo (95,7%): il KPI 4 % iscritti al primo anno (LM) laureati in altro
Ateneo - 1004 presenta una percentuale di raggiungimento pari a 86,0% nel 2022/23.

Global Regional Engagement Strategy (86,3%): il KPI 29 N. application internazionali (prima scelta) -
(a.a. successivo) presenta una percentuale di raggiungimento del target pari a 81,0% , il KPI 31 % di
studenti iscritti al primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM, LMCU) che hanno

conseguito il precedente titolo di studio all’estero - iC12 presenta una percentuale di raggiungimento
del target pari a 77,5% e il KP174 % Docenti stranieri (strutturati e contratto) presenta una percentuale
di raggiungimento del target pari a 72,3% nel 2022/23.

Dall’analisi della scheda SMA 2022, dai Verbali CPDS e dalle Audizioni del Nucleo si evince una
consapevolezza da parte del CdS dei minimi punti di debolezza e una possibilita di miglioramento per
le azioni relative alle priorita del Piano Strategico di Ateneo, School e CdS, monitorate altraverso i
relativi KPL

La CPDS richiede di cercare di pianificare gli orari in modo maggiormente funzionale per le esigenze
degli studenti e per la gestione dei loro lavori di gruppo.

Sottolinea 'esigenza di inviare tulle le comunicazioni agli studenti, da parte di qualsiasi ufficio
interno, tanto in italiano quanto in inglese.

Chiede la possibilita di conservare il giudizio del continous assessment anche per la sessione
successiva, senza dover sostenere 'esame con il programma da non frequentante.

Consuntivo 2022/23 - Gennaio 2024

Swrgainahilely "ol Larps” = |00 " & . . ner
|shiat Begomal Engagrment Staamegy = 5,3

Aggiornamento Giugno 2024
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MANAGEMENT LM-77: INDICATORI | PARTE - GRUPPO A E GRUPPO B DM 6/2019, ALLEGATO E

202324 2022723 202122 202021
W Indicatore cds _ CdS della stessa clnlsse ] cds _ CdS della stessa clu‘sse ] cds ’ CdS della stessa cla‘sse ] cds _ CdS della stessa cln‘ssz ] -
nellarea geo in talia nellareageo | in halia nellareageo | in halia nellareageo | in Italia
Valore Luiss/Geo | Valore |Luiss/lTA ‘ Valore Valore Luiss/Geo | Valore ‘ LuissITA ‘ Valore Valore Luiss/Geo ‘ Valore ‘ LuissITA ‘ Valore Valore Luiss/Geo ‘ Valore ‘ LuissITA ‘ Valore
Gruppo A - Indicatori relativi alla didattica (DM 987/2016, allegato E)
Percentuale i studenti iscritti entro la durata normale del _ . B . . o o 0 5 o o o I“
O e e e o Cr Y 91,8% | 1,3 [71,9% | 1,3 |704% |89,8% | 13 |67,8% | 1,3 |680% |893% | 1,3 |668% | 1,3 |693%
icoy [Pereentuale dilaureati(L LW LMCU ento laduata | 95500 | 15 [ 77,4% | 12 |801% |97,3% | 1,2 [801% | 1.2 |82,3% |98,6% | 13 |782% | 1.2 |823% [968% | 14 |717% | 12 [786% |||
iCo2bis f‘"“"‘““”““”“"\LL“"v LMCU) enro un anno oltre [ g9 gop | q 4 93,9% | 1,0 | 948% | 99,2% | 1,0 |946% | 1,0 |954% | 99,0% | 1,1 |932% | 1,0 |945% [100,0%| 1,1 |91,0% | 1,1 93,3% |
a durata normale del corso L
Percentuale di iscritti al primo anno (L, LMCU)
iCo3 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
provenienti da altre Regioni*
iCou :;'::gi“““ iscrittial primo anno (LM) laureati in altro 2644% | 0,6 | 43,4% | 07 |364% | 258% | 06 |43,0% | 07 |37,9% |29,6% | 06 |46,6% | 08 |393% |162% | 04 |369% | 05 |359% |||
Rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo
iC05 |indeterminato, ricercatori a tempo indeterminato, 17,1 1,6 10,4 1,8 9,6 195 | 18 108 | 1,9 103 | 266 | 2,0 | 130 | 21 125 | 269 | 2,0 | 132 2,0 | 133 Il
ricercatori di tipo a e tipo b)* 1
iC06 |Percentuale dilaureatioccupatia un anno dal Titolo (L) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
icoy |Percentuale dilaureatioccupatia we annidalTiolo (LM; | g8 5o |11 |97 996 | 11 | 90,0% | 99,4% | 11 [922% | 11 |91,2% | 98,8% | 11 |92,4% | 1,1 |923% |958% | 1,0 |913% | 10 |902%
LMCU)
Percentuale dei docenti di ruolo che appartengono a
icog [settori scientfico-disciplinari (SSD) dibase 100,0%| 1,1 |90,6% | 1,0 |92,5% [100,0%| 1,0 |895% | 11 |91,7% [100,0%| 11 [907% | 1,1 |92,4% [100,0%| 1,1 |91,6% | 1,1 |92,7%
caratterizzanti per corso di studio (L; LMCU; LM), di cui
sono docenti di riferimento
Valori dellindicatore di Qualita della ricerca dei docenti
iC09 [per le lauree magistrali (QRDLM) (valore di riferimento . - B E - 1,2 1,2 1,0 1,2 1,0 1,2 1,2 1,0 1,2 1,0 13 13 1,0 1,2 1,0 |I
0,8)
Gruppo B - Indicatori di internazionalizzazione (DM 987/2016, allegato E)
Percentuale di CFU conseguiti allestero dagli studenti
iC10 |regolarisul totale dei CFU conseguiti dagli studenti entro - = = = = 27,7% 6,2 4,5% 5,0 55% | 15,5% 3,9 4,0% 3,2 4,8% |13,0% 4,3 3,0% 4,1 3,2% |I
la durata normale del corso® I
iC10bis |Percentuale di CFU conseguiti allestero dagli iscritti sul - = = = = 272% 6,3 4,3% 5,1 53% | 154% 4,1 3,8% 3.3 47% [12,9% 4,6 2,8% 4,2 3,1% |
Percentuale dilaureati (L; LM; LMCU) entro la durata
i1 |normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU | 72,4% | 3,0 | 24,0% | 3,5 |20,9% |723% | 33 [221% | 43 |16,9% | 659% | 35 |187% | 44 [151% [71,0% | 27 |26,6% | 31 |22:8% " I
allestero*
Percentuale distudentiiscrittial primo anno delcorso di
iC12 |laurea (L) e laurea magistrale (LM; LMCU) che hanno 9,1% 1,9 4,7% 1,9 4,9% | 12,4% 1,9 6,4% 2,0 6,3% 7,1% 0,9 8,0% 1,2 6,0% 9,0% 1,9 4,8% 2,0 4,6% |
conseguito il precedente titolo di studio allestero® Hi

* Calcolo basato sugli Immatricolati per la prima volta al’Ateneo
Fonte: Elaborazioni Luiss su dati Anvur
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MANAGEMENT LM-77: INDICATORI || PARTE - GRUPPO E DM 6/2019, ALLEGATO E E DI APPROFONDIMENTO

insegnamenti del primo anno

202324 2022/23 202122 202021
. CdS della stessa classe [ CdS della stessa classe [ CdS della stessa classe I CdS della stessa classe
"’ Indicatore cds nellareageo | in ftalia €4S | neWarageo | in halia €4S | meWarageo | in ftalia €S | elareageo in talia 4
Valore Luiss/Geo | Valore |Luiss/lTﬂ ‘ Valore Valore ‘Luiss/ﬁeu | Valore ‘ LuissITA ‘ Valore Valore |Luiss/5eo ‘ Valore ‘ LuissITA ‘ Valore Valore |Luiss/ﬁen ‘ Valore ‘ LuissITA ‘ Valore
Gruppo E - Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (DM 987/2016, allegato E)
i3 [Tereenuar TV consequtialiano suCFU G - . 5 2 < |7e%| 1 | Ba6% | 14 | 81,4% [1184%| 1,4 [822% | 1,5 [792% [1121%| 1,4 |804% | 1,4 |79,9% | ]
icra [Perceniste & studentche proseguono nelllanno nelo - - - - a 96,4% | 1,0 |955% | 1,0 |958% |98,4% [ 1,0 |948% | 1,0 [951% |99,6% | 1,0 |953% | 1,0 |952% ||
Percentuale distudenti che proseguono al llanno nello
iC15 [stesso corso di studio avendo acquisito almeno 20 CFU . - - - . 952% | 1,1 |897% | 1, |89,8% | 984% | 11 [888% | 11 |889% |992% | 11 |895% | 11 |897% |I
allanno™*
Percentuale distudenti che proseguono al llanno nello
iC15bis [stesso corso di studio avendo acquisito almeno 13 dei . - . - . 952% | 1,1 |89,8% | 1,1 |90,0% | 984% | 1,1 [887% | 1,0 [891% |992% | 1,1 |895% | 1,1 |90,0% |I|
CFU previstial lanno
Percentuale distudenti che proseguono al Tanno nello
iC16  [stesso corso di studio avendo acquisito almeno 40 CFU . - - E - 94,0% | 1,3 |743% | 1,3 |74,0% | 957% | 1,4 [707% | 1,4 |706% |91,7% | 1,3 |683% | 1,3 |71,0% |I|
allanno
Percentuale di studenti che proseguono al lanno nello
iC16bis [stesso corso distudio avendo acquisito almeno 2/3 dei - - - - - 94,0% 1,3 73,6% 1,3 74,1 % 95,7% 1,4 69,6% 1,4 70,6% 91,7% 1,4 67,5% 1,3 711% |I|
CFU previsti al anno**
Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si
iC17  |laureano entro un anno oltre la durata normale del corso - - B - - 97,1% 1,2 79,1% 1,2 78,u% | 99,0% 1,2 81,9% 1,2 83,1% | 96,3% 1,1 83,9% 1,1 85,8% |I|
nello stesso corso di studio**
icrg |Percentuale dilaureatiche siiscriverebbero dinuovoallo | gg goq |9 o | 80196 | 11 | 71,7% | 73,8% | 1,0 |768% | 1,0 |749% |755% | 1,0 |76,6% | 1,0 |748% |77,0% | 1,0 |77,5% | 1,0 |76,9%
stesso corso di studio 1
Percentuale ore di docenza erogata da docenti assuntia
iC19 [tempo indeterminato sul totale delle ore di docenza 393% | 07 |598% | 06 |622% |382% | 07 |571% | 06 |[61,0% |357% | 07 |537% | 06 |[591% |402% | 07 |[57,2% | 07 |61,5% II
erogata
Ore di docenza erogata da docenti assunti a lempo
iC19bis [indeterminato e ricercatori a tempo determinato ditipo B | 43,4% | 0,7 | 66,3% | 06 | 682% | 41,9% | 07 |640% | 06 |671% |393% | 07 |[580% | 06 |641% |402% | 07 |612% | 06 |662% |I
sul totale delle ore di docenza erogata 1
Ore di docenza erogata da docenti assunti a lempo
iC19ter [indeterminato e ricercatori a tempo determinato ditipo Ae| 45,9% | 0,6 |71,2% | 06 |737% | 451% | 07 |682% | 06 |72,4% | 41,3% | 07 |62,4% | 06 |688% |505% | 08 |656% | 07 |702% |
B sul totale delle ore di docenza II
ic20 Rapporto tutor/studenti iscritti (per i corsi di studio
prevalentemente o integralmente a distanza) ) - 3 ) 3 3 3 3 ) 3 ) 3 ) ) 3 B 3 3 3 3
Indicatori di approfondimento - Percorso distudio e regolarita delle carriere
icyr  [Percentuale distudentiche proseguono la carriera nel . 2 5 = 2 98,8% | 1,0 |967% | 1,0 |96,6% | 989% | 1,0 [957% | 1,0 |[959% |99,6% | 1,0 |958% | 1,0 |957% ||
sistema universitario al llanno’
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che si
iC22 [laureano entro la durata normale dei corsi nella stessa . - B - - 941% | 1,4 | 657% | 1,4 |66,6% | 91,3% | 1,4 |653% | 1,4 |667% |943% | 1,4 |67,4% | 1,3 |71,0% |I
classe dilaurea™
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che
iC23 [proseguono la carriera al secando anno in un differente . . - E - 12% | 2,0 | 06% | 3,0 | 04% | 05% | 13 | 04% | 1,7 | 03% | 00% | 00 | 02% | 00 | 03% |
CdS dellAteneo** I
iczq [Fercentusle diabbandonidels classe difaures dopo - - - - - 17% [ 03 | 67% | 02 | 78% | 00% | 00 [61% | 00 [54% [19% | 03 |55% | o4 | 4s% |||
Indicatori di approfondimento - Soddisfazione e occupabilita
iCos |Pesemuste dilaureanticomplessivamente soddisfatiidel | g4 gog | 1.0 [ 9569% | 1,0 |92,3% | 950% | 1,0 |936% | 1,0 |92,0% |947% | 1,0 [92,2% | 1,0 |91,7% [958% | 1,0 [940% | 1,0 |92,6% . |
ic2e |[ercenuiale dilaureatioccupaiaunanno dalTiolo (LW | g7 gog |75 | 81,19 | 1,3 |77,3% | 954% | 1,2 |797% | 12 |767% | 93,0% | 1,3 |723% | 1,3 |738% |884% | 13 |69,6% | 13 |67,4% I|I
Indicatori di approfondimento - Consistenza e qualificazione delcorpo docente -
iC27_[Rapporto studenti iscritiidocenti complessivo 21,7 09 [ 236 | 09 [ 232 [ 190 [ 08 [ 234 | 08 | 241 | 232 | 09 | 246 | 09 | 265 [ 321 13 [ 249 [ 12 27,1 |-
icog [Rapporto studentiiscrittial primo anno/docenti degl 232 1,0 228 | 1.2 18,8 | 10,8 0,5 21,7 0,6 18,5 | 14,8 0,7 22,0 07 203 | 323 1.4 233 1,4 25 | |
=

** Indicatori basati sugli Immatricolati per la prima volta al Sistema Universitario o iscritti per la prima volta a una LM

Fonte:

Elaborazioni Luiss su dati Anvur
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[ KPI in bold sono quelli che concorrono alla percentuale media di raggiungimento del target per
ciascuna Area di Impatto Prevalente

Area Impatto CONSUNTIVO Avanzamento  ACTUAL TARGET Avanzamento %
KPI Indicatore Prevalente 2023 (a.a. TARGET 2023 % 2023 (Actual 2024 (a.a. 2024 2024 (Actual vs
2022/23) vs Target) 2023/24) Target)
% di studenti iscritti entro la Luiss
durata normale del CdS che Uniqueness - Il
abbiano acquisito almeno 40 modello
1 CFU nell’a.s. -iC01 educativo 91,8% 80,0% 100,00 nd 83,0%
Luiss
% di laureati (L, LM, LMCU) Uniqueness - Il
entro la durata normale del modello
2 corso -iC02 educativo 97,3% 95,0% 100,00 95,5% 95,0% 100,00
Luiss
Uniqueness - I
% iscritti al primo anno (LM) modello
4 laureati in altro Ateneo - iC04  educativo 25,8% 30,0% 86,00 24,4% 30,0% 81,30
Luiss
Uniqueness - Il
Tasso di attrattivita LM (a.a. modello
5 successivo) - prima scelta educativo 12,7 13 97,70 21,7 13,5 100,00
Luiss
Uniqueness - Il
Indice sintetico Valutazione modello
7 della didattica educativo 88,1% 90,5% 97,30 nd 91,0%
Luiss
Rapporto studenti Uniqueness - Il
iscritti/docenti comp o dell
8 (ruolo e contratto) educativo 47 5,8 100,00 4,2 5,8 100,00
% di Laureati occupati a un
anno dal Titolo (LM, LMCU) -
Laureati che dichiarano di
svolgere un’attivita lavorativa o
di formazione retribuita (es. Luiss
dottorato con borsa, Uniqueness - Il
specializzazione in medicina,  modello
10 ecc.) -iC26 educativo 95,4% 90,0% 100,00 97,8% 90,0% 100,00
Global
Regional
N. application internazionali Engagement
29 (prima scelta) - (a.a. successivo) ~Strategy 243 300 81,00 326 400 81,50
Global
% iscritti internazionali / Regional
application internazionali (a.a. Engagement
30 successivo) Strategy 7,4% 5,5% 100,00 6,0%
% di studenti iscritti al primo
anno del corso di laurea (L) e
laurea magistrale (LM, LMCU) Global
che hanno conseguito il Regional
precedente titolo di studio Engagement
31 allestero - iC12 Strategy 12,4% 16,0% 77,50 9,1% 20,0% 45,50
Global
32 9% Studenti stranieri Regional 20,4% 18,0% 100,00 25,8% 20,0% 100,00
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Engagement
Strategy
Global
Regional
% Studenti outgoing (su iscritti Engagement
35 al1° anno trien e magis) Strategy 123,3% 40,0% 100,00 32,7% 40,0% 81,80
% di laureandi
complessivamente soddisfatti ~ Sustainability
46 del CdS -iC25 "at large” 95,0% 89,0% 100,00 94,8% 90,0% 100,00
Luiss
Uniqueness - Il
% di abbandoni del CdS dopo modello
55 N+Tanni -iC24 educativo 1,7% nd
Luiss
Rapporto studenti iscritti/docenti Uniqueness - Il
complessivo (pesato per le ore di modello
57 docenza) - iC27 educativo 19 21,7
Rapporto studenti
regolari/docenti (professori a
tempo indeterminato, ricercatori  Luiss
a tempo indeterminato, Uniqueness - Il
ricercatori di tipo a e tipo b) - modello
58 iC05 educativo 195 17]
% ore di docenza erogata da Luiss
docenti assunti a tempo Uniqueness - Il
indeterminato sul totale delle ore modello
59 di docenza erogata - iC19 educativo 38,2% 39,3%
% dei docenti di ruolo che
appartengono a settori
scientifico-disciplinari (SSD) di  Luiss
base e caratterizzanti per corso di Uniqueness - Il
studio (L, LMCU, LM), di cui sono modello
60 docenti di riferimento - iC08 educativo 100,0% 100,0%
% di Laureati occupati a tre anni
dal Titolo (LM, LMCU) - Laureati
che dichiarano di svolgere
un’attivita lavorativa o di
formazione retribuita (es. Luiss
dottorato con borsa, Uniqueness - Il
specializzazione in medicina, modello
61 ecc.) -iC07 educativo 99,4% 98,5%
% di CFU conseguiti all'estero
dagli studenti regolari sul totale
dei CFU conseguiti dagli studenti Global Regional
entro la durata normale del corso Engagement
62 -iC10 Strategy 27,1% nd
% di laureati (L, LM, LMCU)
entro la durata normale del corso Global Regional
che hanno acquisito almeno12  Engagement
63 CFU allestero - iCl1 Strategy 723% 72,4%
% di laureandi che si
iscriverebbero di nuovo allo Sustainability
64 stesso corso di studio - iC18 "at large” 73,8% 78,6%
% Docenti stranieri (strutturati e Global
74 contratto) Regional 21,7% 30,0% 72,30 25,8% 33,0% 78,20
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Engagement
Strategy
Luiss
CFU conseguiti (in media) dagli ~ Uniqueness - Il
studenti immatricolati puri(L, LM, modello
76 LM5 e LMé6) - iC13 educativo 117,6% nd
Percentuale di studenti che
proseguono al Il anno nello
stesso corso di studio avendo Luiss
acquisito almeno 2/3 dei CFU Uniqueness - Il
previsti al | anno - iC16bis modello
71 (ambito D3 - AVA3) educativo 95,2% nd
Percentuale di immatricolati (L;  Luiss
LM; LMCU) che si laureano, nel  Uniqueness - Il
CdS, entro la durata normale del modello
78 corso - iC22 educativo 94.1% nd
% di immatricolati (L, LM,
LMCU) che si laureano entro un  Luiss
anno oltre la durata normale del  Uniqueness - Il
corso nello stesso corso di studio modello
108 -iQ17 educativo 97,1% nd
Luiss
% di studenti che proseguono nel Uniqueness - Il
[I'anno nello stesso corso di modello
109 studio - iCl4 educativo 96,4% 96,0% 100,00 nd 97,0%
Media delle risposte alla
domanda "Sei complessivamente Luiss
soddisfatto dell'esperienza svolta  Uniqueness - Il
dal tirocinante?" (Questionario modello
13 Tutor del tirocinante) educativo 4 338
Global Regional
Engagement
141 % Insegnamenti in inglese Strategy 100,0% 100,0%
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LM-77 - MARKETING

ANALISI INDICATORI ANVUR. Rilascio ANVUR luglio 2024 (consolidato 2022/23). Si riporta anche
tra parentesi il valore dell'indicatore aggiornato a luglio 2024 da KPI Luiss.

Sezione studenti: immalricolazioni/ iscrizioni

L'andamento delle iscrizioni nel periodo 2020-2023 ¢ slato il sequente: 207, 247, 214, 293 iscritli primo
anno, e nel 2022/2023 il numero degli iscritti per la prima volta ad una LM, ¢ diminuito del -13,4%
rispetto al 2021/22 (da 247 a 214), meno del Centro -18,5% e in linea con Ultalia -13,3% nella classe; la
variazione 2023/2024 rispetto a 2022/2023 ¢ risultata +36,9%.

Gruppo A Indicatori relativi alla didattica (iC01-i1C09).

Nel complesso, gli indicatori concernenti la didattica mostrano un quadro pienamente positivo, sopra
la media del Centro e dell’Italia.

Sempre alla, in aumento rispetto a 2021, la percentuale di studenti con 40 crediti nell’anno solare (iC01)
- da 94,1% a 95,2%. In lieve diminuzione rispetto al 2021 la percentuale dei laureati in corso (iC02); da
98,6% del 2021 a 98,5% del 2022 (nel 2023 da ANVUR e da KPI Luiss risulta 98,6%).

La capacita attrattiva nei confronti di studenti provenienti da altro ateneo (iC04) € in diminuzione. Si
passa infatti da 53,6% di iscritti al primo anno da altro ateneo nel 2021 a 44,1% nel 2022 (nel 2023 da
ANVUR e da KPI Luiss risulta 60,7%).

Il rapporto studenti/docenti (iC05) é pari a 26,9 sopra il valore di riferimento (numerosita della
classe/3),in miglioramento nel 2023 da ANVUR e paria 25,5.

La qualificazione del CdS in termini di copertura dei SSD da parte dei docenti di ruolo (iC08) & 100,0%,
sopra la media del Centro e dell’Italia e sopra la soglia prevista da ANVUR.

L’indicatore iC09 - valore dell'indicatore di Qualita della Ricerca dei docenti per le LM (QRDLM) risulta
superiore al valore di riferimento 0,8, posizionandosi a 1,1.

Gruppo B Indicatori di internazionalizzazione (iC10-iC12)

L'internazionalizzazione mostra valori sopra la media del Centro e dell’ltalia, ad eccezione di iC12.

La percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU ottenuti dagli
studenti entro la durata normale del corso (iC10) & in aumento nel 2022 - da 9,1% a 9,4%.

La percentuale di laureati entro la normale durata del corso (L, LM, LMCU) che abbiano ottenuto
almeno 12 CFU all'estero (iCl11), pari a 36,5% nel 2022, & in aumento rispetto al valore nel 2021 (19,0%)
(nel 2023 da ANVUR e da KPI Luiss risulta 43,1%).

Ancora, la percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM;
LMCU) che hanno conseguito il precedente titolo di studio all'estero (iC12), ¢ in aumento da 3,8% nel
2021 a 5,3% nel 2022, sotto la media del Centro e dell’ltalia (nel 2023 da ANVUR e da KPI Luiss risulta
1,6%).

Gruppo E Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (iC13-1C20)
Tutti gli indicatori sono sopra la media del Centro e dell’Italia, stabili nel tempo e confermati anche dai
KPI Luiss, ad eccezione di iC19 (anche bis e ter).
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Assai elevata e pari a 116,2%, in lieve aumento rispetto a 2022, la percentuale di CFU conseguiti al anno
sui crediti da conseguire (iC13).

In diminuzione al 2022 'indicatore iC18 “Percentuale di laureati che si iscriverebbero di nuovo allo
stesso corso di studio” da 89,7% nel 2021 a 75,5% nel 2022, nella media del Centro e dell’Italia.

Indicatori di approfondimento Percorso di studio e regolarita delle carriere (iC21-1C24)

Tutti gli indicatori sono sopra (sotto gli abbandoni) la media del Centro e dell’Italia e confermati anche
dai KPI Luiss.

Nel 2022 iC22 “Percentuale di immatricolati che si laureano entro la durata normale del corso” risulta
pari a 98,0% in aumento rispetto al 2020 in cui era pari a 97,1%.

Indicatori di approfondimento Soddisfazione e occupabilita (iC25- iC26)

FONTE: Ufficio Studi e Statistiche Luiss e ANVUR

La “Percentuale di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS” (iC25) pari a 94,9%, ¢ in aumento
e nella media del Centro e dell'Ttalia:

2020: 98,8% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
2021:96,1% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
2022:91,3% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
2023:94,9% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

Percentuale di laureati occupati a un anno dal Titolo (LM; LMCU)

iC26 Laureati occupati ad un anno dal titolo: in diminuzione e sopra la media del Centro e dell’ltalia:
2020:75,7% dei laureati intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
2021:95,1% dei laureati intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
2022:96,8% dei laureati intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
2023:94,7% dei laureati intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

iC07 Percentuale di laureati occupati a tre anni dal Titolo (LM; LMCU): in diminuzione e sopra la media
del Centro e dell'Ttalia:

2020: 94,5% dei laureati intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
2021:99,0% dei laureati intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
2022:99,1% dei laureati intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
2023:98,4% dei laureati intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

L’Indagine Luiss condotta dall’Ufficio Studi e ’Analisi Data Lab basata su archivio integrato
Anagrafe Laureati-Comunicazioni Obbligatorie del Ministero del Lavoro (e relativa Appendice)
consentono di valutare la Tipologia di contratto, la Tipologia di professione (ISCO) e la Tipologia di
attivita economica dell'impresa (ATECO), e le relative coerenze (match) verticale (classificazione
[SCO-ISCED) e orizzontale (sia rispetto alle qualifiche professionali della SUA-CdS sia rispetto al
settore ATECO dell'impresa) dei laureati.
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[l CdS presenta una buona coerenza verticale (valutata come percentuale dei laureali impiegali in
ISCO1, 2, 3) e orizzontale (valutata come percentuale dei laureati impiegati in professioni e attivita
economiche coerenti con quelle previste dal CdS).

Indicatori di approfondimento Consistenza e qualificazione del corpo docente (iC27-iC28)

[ due indicatori iC27 e iC28 sono sopra la media del Centro e dell’Italia e, pertanto, in peggioramento.
Il rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (iC27) pesato per le ore di docenza, ¢ 27,5 per il 2022
(nel 2023 da ANVUR 28,3), in peggioramentlo e riferito agli studenti del primo anno; (iC28) & 22,2 per il
2022 (nel 2023 da ANVUR 24,3).

Il rapporto studenti/docenti & inferiore alla soglia (numerosita classe diviso 3).

Valutazione delle opinioni degli studenti

(Rilevazione annuale degli studenti sulla didattica; https://sisvaldidat.it/)

Per la LM-77 Marketing U'indice sintetico (media delle domande da D5 a D10) ¢ aumentato da 88,7% a
91,0%. Tutte le risposte alle domande del questionario evidenziano un grado di soddisfazione tra 86,1%
e 95,3%.

Perisuggerimentisirimanda alla Relazione. Non si evidenziano frequenze di scelta superiorial 20,0%.

INDICATORI ANVUR e INDICATORI di Piano Strategico (in bold i valori sotlo soglia di area
geografica e/o Italia per indicatori ANVUR e target KPI per i KPI di Piano Strategico 2021-24)
L’analisi del Nucleo - in coerenza con il Piano Strategico Luiss - prende in considerazione in
particolare i seguenti indicatori.

INDICATORI ANVUR

Gruppo A Indicatori Didattica

Immatricolati: iC00a=227,1C00c=214,1C00d=490, iC00e =484, iC00f=461

Regolarita: iC01=95,2%, 1C02=98,5%, iC22=98,0%

Attrattivita: 1C04=44,1%

Sostenibilita: 1C05=26,9

Efficacia: iC07=99,1%, iC26=96,8% (Occupazione a tre anni e a un anno dal titolo LM, LMCU)
Qualificazione Docenza: iC08=100,0%, iC09=1,1,1C27=27,5,1C28 =22,2

Gruppo B Indicatori Internazionalizzazione
Mobilita in uscita: iC10=9,4%, iC11=36,5%
Attrattivita internazionale: iC12=5,3% se CdS anche in lingua inglese

Gruppo E Ulteriori indicatori per la valutazione della didattica

Regolarita: iC13=116,2%, iC14=99,1%, iC15=99,1%, iC16bis=99,1%, iC17=98,1%
Efficacia: iC18=75,5%, iC25=91,3% (Soddisfazione laureati e laureandi)
Qualificazione Docenza: iC19=38,4% non slalale
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INDICATORI INTERNI KPI:

Luiss Uniqueness - [l modello educativo

KPI strategici

1- % di studenti iscritti entro la durata normale del CdS che abbiano acquisito almeno 40 CFU nell’a.s.
-1C01-95,2% (target 90,0%)

2-%dilaureati (L, LM, LMCU) entro la durata normale del corso - iC02 - 98,5% (target 98,2%)

4 - % iscritti al primo anno (LM) laureati in altro Ateneo - iC04 (solo LM) - 44,1% (target 54,0%)

5 - Tasso di attrattivita LM (a.a. successivo) - prima scelta - 1,2 (target 2)

7 - Indice sintetico Valutazione della didattica - 91,0% (target 91,0%)

8 - Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (ruolo e contratto) 6,3 (target7,8)

10 - % di Laureati occupati a un anno dal Titolo (LM, LMCU) - Laureati che dichiarano di svolgere
un’atlivila lavorativa o di formazione retribuila (es. dotloralo con borsa, specializzazione in medicina,
ecc.) - 1026 (solo LM) - 96,8% (target 90,0%)

KPI non strategici

55 - % di abbandoni del CdS dopo N+1anni - iC24 - 1,4% (target 2,0%)

57 - Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (pesato per le ore di docenza) - iC27 - 27,5% (target
23,2%)

58 - Rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo indeterminato, ricercatori a tempo
indeterminato, ricercatori di tipo a e tipo b) - iC05 - 26,9 (targel 26)

59 - % ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato sul totale delle ore di docenza
erogata - iC19 - 38,4% (target 53,0%)

60 - % dei docenti di ruolo che appartengono a settori scientifico-disciplinari (SSD) di base e
caratterizzanti per corso di studio (L, LMCU, LM), di cui sono docenti di riferimento - iC08 - 100,0%
(target 81,0%)

61 - % di Laureati occupati a tre anni dal Titolo (LM, LMCU) - Laureati che dichiarano di svolgere

un’attivita lavorativa o di formazione retribuila (es. dotlorato con borsa, specializzazione in medicina,
ecc.) -iC07 (solo LM) - 99,1% (target 94,0%)

76 - CFU conseguiti (in media) dagli studenti immatricolati puri (L, LM, LM5 e LM6) - iC13 - 116,2%

77 - % di studenti che proseguono al Il anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2/3
dei CFU previsti al  anno - iCl16bis (ambito D3 - AVA3) - 99,1%

78 - % di immatricolati (L, LM, LMCU) che si laureano, nel CdS, entro la durata normale del Corso - 1C22
- 98,0%

108 - % di immatricolati (L, LM, LMCU) che si laureano entro un anno oltre la durata normale del corso
nello stesso corso di studio - iC17 - 98,1%

109 - % di studenti che proseguono nel Il anno nello stesso corso di studio - iC14 - 99,1% (target 98,5%)
113 - media delle risposte alla domanda “Sei complessivamente soddisfatto dell’esperienza svolta dal
lirocinante (Questionario Tutor del lirocinante) - 3,8 (scala 1:15)

Global Regional Engagement Strateqy
KPI strategici
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29 - N. application inlernazionali (prima scelta) - (a.a. successivo) - 133 (target 215)

30 - % iscritti internazionali / application internazionali (a.a. successivo) - 6,8% (target 4,5%)
31-%distudentiiscrittial primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM, LMCU) che hanno
conseguito il precedente titolo di studio all’estero - iC12 - 5,3% (target 5,5%)

32 - % studenti stranieri - 8,0% (target 5,5%)

35 - % studenti outgoing (su iscritti al 1° anno trien e magis) - 40,9% (target 32,0%)

74 - % Docenti stranieri (strutturati e contratto) - 5,5% (target 11,0%)

KPI non strategici

62 - % di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti
entro la durata normale del corso - iC10 - 9,4% (target 5,0%)

63- % di laureati (L, LM, LMCU) entro la durata normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU
all’estero - iCl1 - 36,5% (target 41,0%)

141 - % insegnamenti in inglese - 63,8%

Sustainability “al large”

KPI strategici

46 - % di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS - iC25 - 91,3% (target 94,5%)

KPInon strategici

64 - %dilaureandi che siiscriverebbero di nuovo allo stesso corso di studio - iC18 - 75,5% (target 89,0%)

Utilizzo conoscenze acquisite: 6,9

Coerenza con gli studi effettuati: 7,2

Conoscenza e capacita di comprensione specifiche del corso di studio (ad 1 anno): 8,3

Capacita diapplicare conoscenza e comprensione specifiche del corso di studio (ad 1 anno): 8,2
Autonomia di giudizio (ad 1 anno): 8,2

Abilita comunicative (ad 1anno): 8,3

Capacita di apprendimento (ad 1anno): 8,3

(scala 1:10)

Dareport tirocini:

d.17: Soddisfazione complessiva espressa dal tutor aziendale sul tirocinante: 3,8 (scala 1:4)

d.18: Tutor aziendali che prenderebbero in considerazione la selezione di nuovi studenti Luiss come
tirocinanti (%): 96%

Test accesso: il Direttore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate sugli esiti delle
prove di ingresso.

Monitoraggio carriere: da 2019/20 il Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla
regolarita negli esami per gli insegnamenti del semestre.

Laboratori: da 2019/20 il Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla frequenza
dei Laboratori, in particolare Academic Gym Exam Workout disciplinare.

Career Service: da 2019/20 il Direttore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni
dettagliate sui tirocini svolti.
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Diritto allo studio: da 2019/20 il Direttore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate
sulle borse di studio erogate per gli studenti del CdS. Il 13,9% circa degli studenti del CdS riceve una
borsa di studio (2021/22).
Internazionalizzazione: il Direltore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni

dettagliate sulle esperienze all’estero degli studenti del CdS.

Comitati di Indirizzo: si ¢ proceduto ad un aggiornamento dei Comitati di Indirizzo, che si riuniscono
periodicamente almeno due volte all’anno, una per valulazione proposta offerta formativa ed una per
monitoraggio.

SMA 2021/22

Sifariferimento alle schede allegate.

Analisi Relazione CPDS (sintesi riunioni 13 luglio e 19 e 20 dicembre 2023)

Quadro Oggetto generale Analisi e Valutazione Proposte
Dallanalisi degli esiti dei questionari di
valutazione della didattica emerge la forte
attendibilita degli stessi e la loro piena
rispondenza alle tematiche espresse in
aula e nei contesti di confronto.
Analisi e proposte su
gestione e utilizzo dei Nello specifico: il punteggio sintetico e di ~ Si ritiene necessario proseguire con costanza
questionarirelativialla 91,0 e nessun insegnamento si pone sotto  lattivita di sensibilizzazione degli studenti
soddisfazione degli la soglia di riferimento di 70 (solo due tra  rispetto all'importanza di una corretta
A studenti 70 e 80). compilazione dei questionari.
Analisi e proposte in Gli studenti dei track in italiano
merito all’attivita dei lamentano un utilizzo della lingua inglese
docenti, a materiali e talvolta esclusivo nelle lezioni, nei Sirichiede l'utilizzo della lingua italiana, tanto
ausili didattici e alle materiali didattici e anche in sede per le lezioni che per gli esami e anche nella
strutture per la didattica d’esame. maggior parte dei materiali, al fine di non
(laboratori, aule, mettere in difficolta gli studenti con un livello di
attrezzature, ecc.) in Molto apprezzata risulta la qualita degli  inglese non elevato.
relazione al insegnamenti erogati, soprattutto
raggiungimento degli nell’ambito delle major, oltreché la
obiettivi di competenza e la professionalita del La CPDS si ritiene molto soddisfatta del grande
apprendimento al livello  personale docente e dei teaching lavoro di coordinamento effettuato dal direttore
B desiderato assistant. di CdS.
Analisi e proposte
sullefficacia dei risultati | risultati di apprendimento attesi
di apprendimento attesi  appaiono chiaramente dettagliati per tutti
in relazione alle funzioni i CdS della Graduate School e sono in
e competenze di linea con le funzioni e le competenze di
C riferimento riferimento previste da ogni singolo CdS.  Non vi sono ulteriori proposte di miglioramento.
Analisi e proposte su La CPDS é stata chiamata ad esprimere il La CPDS, alla luce delle prospettive
istituzione, soppressione  suo parere in merito alla: occupazionali e di sviluppo personale e
o modifiche di Corsi di - Attivazione CdS in Global Law professionale, esprime parere favorevole in
Studio, tenendo conto - Soppressione CdS in Law, merito all’attivazione del CdS in Global Law, alla
delle prospettive Digital Innovation and soppressione del CdS in Law Digital Innovation
occupazionali e di Sustainability and Sustainability e alle modifiche di
sviluppo personale e - modifica di ordinamento CdS  ordinamento dei CdS in Strategic Management
D professionale Magistrale in Strategic e in Management and Computer Science.
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Management a partire dall’a.a.
2024-2025 (Strategic
Management, Innovation &
Sustainability)

- modifica di ordinamento CdS
Management and Computer
Science a partire dall'a.a. 2024-
2025 (Management and
Avrtificial Intelligence)

Analisi e proposte sulla
validita dei metodi di
accertamento in relazione
ai risultati attesi

Gli studenti dei corsi FEB affermano che,

visto il gran numero di prove intermedie, a

volte molto ravvicinate, & possibile che Viene chiesta la possibilita di rinunciare ad una
una delle prove intermedie abbia un esito delle valutazioni intermedie nel caso in cui il
meno performante rispetto alle altre e che voto nonsia in linea con le altre, al fine di non
questo penalizzi il voto complessivo finale. compromettere Uesito finale dell’esame.

La criticita principale del modello FEB,

secondo gli studenti, deriva

dallimpossibilita di ripetere una prova di

valutazione senza perdere lo status di

frequentante e, quindi, la valutazione

accumulata. Il FEB risulterebbe quindi

essere eccessivamente rigido, pilotando

gli studenti in un iter incalzante e ricco di

attivita ma vincolandolo a ritmi e modalita

di valutazione che possono Viene chiesta la possibilita di conservare il
compromettere il voto finale e, quindi, le  giudizio del continous assessment anche per la
probabilita di accesso ad occasioni quali  sessione successiva, senza dover sostenere
UErasmus esame con il programma da non frequentante.

Analisi e proposte sulla
completezza e
sull’efficacia del
Monitoraggio annuale e
del Riesame ciclico

La CPDS della Graduate School prende

visione sia del Rapporti di Riesame Ciclico

dei CdS in International Relations, in Law,

Digital Innovation and Sustainability e in

Strategic Management che delle Schede

di Monitoraggio Annuale 2023 di tutti i

CdS della Graduate School, ritenendo

completo ed esaustivo il monitoraggio

effettuato Non vi sono proposte di miglioramento

Analisi e proposte
sulleffettiva disponibilita
e correttezza delle
informazioni fornite nelle
parti pubbliche della
SUA-CdS

La CPDS prende visione delle SUA 23-24

di tutti i CdS della Graduate School e

ritiene corrette le informazioni contenute

e ne conferma la pubblicazione nel sito di

Ateneo.

Inoltre, le sezioni della SUA-CdS vengono

pubblicate, sia in modo aggregato che

disaggregato, nella sezione Quality

Assurance dell’Ateneo che risulta essere

estremamente completa ed aggiornata. ~ Non vi sono proposte di miglioramento

Analisi e proposte sul
miglioramento
dellattivita divulgativa
delle politiche di qualita
dell’Ateneo nei confronti
degli studenti

Gli studenti si dicono soddisfatti del

nuovo sito di Ateneo e della parte relativa

alla Quality Assurance che risulta essere

di facile fruizione. | materiali ivi pubblicati

sono utili e completi. Non vi sono proposte di miglioramento
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Individuazione di ulteriori
indicatori volti a misurare La CPDS ha analizzato le diverse modalita

il grado di di misurazione del grado di

raggiungimento degli raggiungimento degli obiettivi della

obiettivi della didatticae  didattica e dei servizi e li ritiene

dei servizi agli studenti  pienamente soddisfacenti. Non vi sono ulteriori proposte.

Relativamente alle criticita, si rileva la
forte disparita della numerosita dei diversi
major (che spazia dai 30 studenti di
Marketing Analytics and Metrics ai 180 di  Si constata dunque che appare necessario
Ulteriori proposte di Market Relationship and Customer rendere pili attrattivo il track di Marketing
J miglioramento Engagement). Analytics and Metrics.

Principali criticita individuate (riportate sinteticamente in ordine di priorita) e linee di azione proposte

Corso di Studio Principali criticita Linee di azione proposte

Gli studenti dei track in italiano lamentano un Si richiede lutilizzo della lingua italiana, tanto per le
utilizzo della lingua inglese talvolta esclusivo  lezioni che per gli esami e anche nella maggior parte
nelle lezioni, nei materiali didattici e anche in  dei materiali, al fine di non mettere in difficolta gli
sede d’esame. studenti con un livello di inglese non elevato.

Molto apprezzata risulta la qualita degli

insegnamenti erogati, soprattutto nell’ambito

delle major, oltreché la competenza e la

professionalita del personale docente e dei  La CPDS si ritiene molto soddisfatta del grande lavoro
teaching assistant. di coordinamento effettuato dal direttore di CdS.

Marketing

Relativamente alle criticita, si rileva la forte

disparita della numerosita dei diversi major

(che spazia dai 30 studenti di Marketing

Analytics and Metrics ai 180 di Market Si constata dunque che appare necessario rendere pili
Relationship and Customer Engagement). attrattivo il track di Marketing Analytics and Metrics.

Verbali di Dipartimento, di School e di CdS

Dai Verbali di School si nota 'impegno nella realizzazione degli obiettivi relativi al Piano Strategico -
in particolare internazionalizzazione e nella realizzazione delle richieste avanzate dalle Commissioni
Paritetiche e dai rappresentanti degli studenti. Sidiscutono adempimenti AVA, SUA-CdS, SUA-R/TM,
SMA, RRC, Relazioni CPDS, Verbali CODI.

Incontri del Direttore del Corso di Studio con i docenti (interni ed esterni) e con tutti gli studenti del
CdS: si sono regolarmente svolti nel 2022/23.

Modalita di monitoraggio: Analisi SMA

Punti di forza riscontrati
Il Nucleo esamina la scheda SMA, i KPL, i verbali di CdS e delle CPDS, gli indicatori ANVUR (rilascio
luglio 2024) e in coerenza con il Piano Strategico Luiss osserva quanto segue.

INDICATORIANVUR:
Il Nucleo osserva valori inferiori alla media di area geografica e Italia per:
Gruppo A Indicatori Didattica
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Immatricolati: iC00a=227,iC00c=214,1C00d=490, iC00e =484, 1CO0f=461

Regolarita: iC01=94,1%, iC02=98,6%, iC22=97,1%

Attrattivita: 1C04=53,6%

Efficacia: iC07=99,0%, 1C26=95,1% (Occupazione a tre anni e a un anno dal titolo LM, LMCU)
Qualificazione Docenza: iC09=1,1,1C27=27,3,1C28 =15,2

Gruppo B Indicalori Internazionalizzazione
Mobilita in uscita: 1C10=9,1%, iC11=19,0%

Gruppo E Ulteriori indicatori per la valulazione della didatlica
Regolarita: iC13=100,0%, iC14=92,7%, iC15=92,7%, iC16bis=92,3%, iC17=98,5%
Efficacia: iC18=89,7%,1C25=96,1% (Soddisfazione laureati e laureandi)

INDICATORI INTERNI KPI:

Luiss Uniqueness - Il modello educativo (90,3%): ad esclusione dei KPI 4 % iscritti al primo anno (LM)
laureati in altro Ateneo - iC04 che presenta una percentuale di raggiungimento pari a 81,7% e KPI 5 -
Tasso di altrattivita LM (a.a. successivo) - prima scelta che presenta una percentuale di
raggiungimento pari a 60,0%, tutti gli indicatori presentano una percentuale di raggiungimento del
target pari al 100,0% nel 2022/23.

Si sottolinea il valore pari a 100,0% di inserimento professionale ad un anno dal titolo, con match

orizzontale e verticale.

Sustainability “at large” (96,6%): il KPT 46 - % di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS -i1C25
presenta una percentuale di raggiungimento del target pari al 96,6% nel 2022/23.

Global Regional Engagement Strategy (84,7%): ad esclusione del KPI 29 N. application internazionali
(prima scelta) - (a.a. successivo) che presenta una percentuale di raggiungimento del target pari a

61,9% , tutti gli indicatori presentano una percentuale di raggiungimento del target superiore a 965%
nel 2022/23.

[l Nucleo osserva una completa efficacia delle procedure di Assicurazione della Qualita come delineate
dalle Linee Guida AVA e dalle Linee Guida emanate dal Presidio Luiss - requisiti Ambito D.CDS -
tradotte nel Manuale Qualita e Manuale del Direttore del CdS.

Punti di debolezza riscontrati

[l Nucleo esamina la scheda SMA, i KPI, i verbali di CdS e delle CPDS e gli indicatori ANVUR (rilascio
luglio 2024) e osserva quanto segue.

INDICATORIANVUR:

Il Nucleo osserva valori inferiori alla media di area geografica e Italia per:
Gruppo A Indicatori Didattica

Sostenibilita: iC05=36,6
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Qualificazione Docenza: iC08=80,0%

Gruppo B Indicatori Internazionalizzazione
Attrattivita internazionale: iC12=3,8% se CdS anche in lingua inglese

Gruppo E Ulteriori indicatori per la valutazione della didatlica
Qualificazione Docenza: iC19=33,8% non statale

[ valori degli indicatori relativi alla Docenza, seppur inferiori alla media di area geografica e/o Italia,
risultano conformi ai valori di riferimento ANVUR.

INDICATORI INTERNI KPI:

Luiss Uniqueness - [l modello educativo (90,3%): il KPI 4 % iscritti al primo anno (LM) laureati in altro
Ateneo - 1004 presenta una percentuale di raggiungimento pari a 81,7% e il KPI5 - Tasso di attrattivita
LM (a.a. successivo) - prima scelta presenta una percentuale di raggiungimento pari a 60,0% nel
2022/23.

Global Regional Engagement Strategy (84,7%): il KPI 29 N. application internazionali (prima scelta) -
(a.a. successivo) presenta una percentuale di raggiungimento del target pari a 61,9% nel 2022/23.

Dall’analisi della scheda SMA 2022 e dai Verbali CPDS si evince una consapevolezza da parte del CdS
dei minimi punti di debolezza e una possibilita di miglioramento per le azioni relative alle priorita del
Piano Strategico di Ateneo, di School e CdS, monitorate attraverso i relativi KP1.

La CPDS richiede 'utilizzo della lingua italiana, tanto per le lezioni che per gli esami e anche nella
maggior parte dei materiali, al fine di non mettere in difficolta gli studenti con un livello di inglese
non elevato.

Rileva la forte disparita della numerosita dei diversi major (che spazia dai 30 studenti di Marketing
Analytics and Melrics ai 180 di Market Relationship and Customer Engagement) e consiglia di
rendere piu attrattivo il track di Marketing Analytics and Metrics.

Consuntivo 2022/23 - Gennaio 2024

L Bnigueneis - B modells edecatvo = 500

el mir i = = i &
irstaimybilety =3t larper™ = ¥k . Glohal Regponal § gapement Shotegy = 84 T

Aggiornamento Giugno 2024

Loz Unigoesiess - | modesio adecaiig = 338

‘ Global Regionat Enpagement Sirategy =814

Ottobre 2024 262 of 327

Sarstainabiity "t kerpe” w #5.0




Relazione Annuale Nucleo Valutazione - 2024

MARKETING LM-77: INDICATORI | PARTE - GRUPPO A E GRUPPO B DM 6/2019, ALLEGATO E

202324 202223 202122 202021
. CdS della stessa classe CdS della stessa classe CdS della stessa classe CdS della stessa classe
” Indicatore cds nellareageo | in ftalia cds nellareageo | in ftalia cds nellareageo | in ltalia cds nellareageo | in ltalia 4
Valore |Luiss/Geo | Valore |Luiss/lTA ‘ Valore Valore |[Luiss/Geo | Valore ‘ LuissITA ‘ Valore Valore Luiss/Geo ‘ Valore ‘ LuissITA ‘ Valore Valore |[Luiss/Geo ‘ Valore ‘ LuissITA ‘ Valore
Gruppo A - Indicatori relativi alla didattica (DM 987/2016, allegato E)
icor EZ'S‘i"h‘e“z‘;‘b:‘a‘:;“:::“j“s‘j“o”;‘l';::":L‘lj]‘*(“f’u‘ane”ﬁ,;”‘:‘f dell . - . . 952% | 13 |71,9% | 1,4 |704% | 941% | 1,4 |67,8% | 1,4 |68,0% |91,6% | 1,4 |668% | 1,3 |693% |I|
icoy  |Percentusle difauea (L LW LMC U] entrole durata 98,6% | 13 |77,4% | 1,2 |801% |98,5% | 1.2 [801% | 1,2 |82,3% | 98,6% | 1,3 |782% | 1,2 |823% |97,8% | 1,4 |71,7% | 12 |786% "I
iCozpis [Percentuale dilaureat (L, LN, LMCUyenttounamo oltie] g9 gog | 11 | 93,99 | 1,1 [ 94,8% [100,0%| 1,0 | 94,6% | 1,0 |954% |995% | 1,1 |932% | 1,0 |945% |989% | 1,0 |91,0% | 1,1 |933% |||
o3 |Percentuale discrt al prmo anno (L, LWC U] N
! provenienti da altre Regioni* B B - B B B - B B B B - B B B - B B B -
icoq  [ercenuiale iscritiatprimo anno (LW laureattinalie | go.706 | 74 | 43,4% | 1,7 | 36,4% |441% | 1,0 | 43,0% | 12 |37,9% | 53,6% | 1.2 |46,6% | 1.4 [393% |47,0% | 13 |369% | 13 |359%
Rapporto studentiregolari/docenti (professoria tempo
iC05  [indeterminato, ricercatari a tempao indete rminata, 255 | 25 | 104 | 2.6 96 | 269 | 25 | 108 | 26 | 103 | 366 | 258 | 130 | 29 | 125 | 268 | 20 | 132 | 20 | 133
ricercatori di tipo a e tipo b)*
iC06 |Percentuale di laureati occupati a un anno dal Titolo (L) - B B - - » B . - B » . - - B B - - B B
icoy |[ercenate dilaureatioccuparia e annidat Tiolo (LW | 9g qog |71 | 91,99 | 1,1 | 90,0% | 991% | 10 [ 922% | 10 | 91.2% | 99,0% | 11 |92,4% | 1.0 [923% |945% | 1,0 |913% | 1,0 |902%
Percentuale dei docenti di ruolo che appartengono a
icos ::‘:&;;:ﬂ“f;‘::‘(‘Z‘r;’;‘:’“‘uﬁ”L“L‘;;ETLM‘ e | 750% | 08 |90,6% | 08 |925% [100,0%| 11 [895% | 1,0 |91,7% |80,0% | 09 |907% | 09 |92,4% |833% | 09 |[91,6% | 09 |927%
sono docenti di riferimento ) A
Valori dellindicatore di Qualita della ricerca dei docenti
iC09 [per le lauree magistrali (QRDLM) (valore di iferimento . - B - - 11 1 1,0 iR 1,0 11 12 1,0 11 1,0 1,4 1,4 1,0 13 1,0 II
0,8)
Gruppo B - Indicatori di internazionalizzazione (DM 9872016, alle gato E)
Percentuale di CFU conseguiti allestero dagli studenti
iC10 |regolarisul totale dei CFU conseguiti dagli studenti entro - o o - - 9,4% 2,1 4,5% 1,7 5,5% 9,1% 23 4,0% 1,9 4,8% 5,9% 2,0 3,0% 1,8 3,2% |I|
la durata normale del corso®
iC10bis |Percentuale di CFU conseguiti allestero dagli iscritti sul - - B - - 9,4% 2.2 4,3% 1,8 53% 9.1% 2,4 3,8% 1,9 4,7% 5,8% 2,1 2,8% 1,9 31% 1
Percentuale dilaureati (L; LM; LMCU) entro la durata
i1 |normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU | 43,1% | 1,8 | 24,0% | 270 | 209% | 36,5% | 17 [220% | 22 [169% |19,0% | 1,0 |187% | 1,3 |151% |42,8% | 1,6 |266% | 1,9 |228% |I |
allestero*
Percentuale di studentiiscritti al primo anno del corso di
iC12  |laurea (L) e laurea magistrale (LM; LMCU) che hanno 1,6% 0,3 4,7% 0,3 4,9% 5,3% 0,8 6,4% 0,8 6,3% 3,8% 0,5 8,0% 0,6 6,0% 3,7% 0,8 4,8% 0,8 4,6% |“
conseguito il precedente titolo di studio allestero*

* Calcolo basato sugli Immatricolati per la prima volta all’Ateneo
Fonte: Elaborazioni Luiss su dati Anvur
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MARKETING LM-77: INDICATORI || PARTE - GRUPPO E DM 6/2019, ALLEGATO E E DI APPROFONDIMENTO

202324 202223 202122 202021
. CdS della stessa classe CdS della stessa classe CdS della stessa classe CdS della stessa classe N
i (oo CiS nellarea geo in lalia CiS nellarcageo | in lalia Cis nellarcageo | in ltalia &3 nellarea geo in htalia d
Valore |Luiss/Geo | Valore | Luiss/ATA | Valore | Valore |Luiss/Geo| Valore |Luiss/ATA | Valore | Valore |Luiss/Geo| Valore |LuissATA | Valore | Valore |Luiss/Geo| Valore |LuissATA | Valore
Gruppo E - Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (DM 9872016, allegato E)
13 Pev(entualid\CFU conseguitial lanno su CFU da B _ . B B 116,2% 1,4 8‘!,6% 1,4 81 ,Ll% 1.'[1’2% 1,4 82,2% 1.4 79]2% 1_‘3’2% 1,4 80,‘!% 1,4 79’9%
conseguire*
ic1a f;’::o"i“;‘s’*odd‘fs““uddﬁgﬁ‘,‘“ proseguono nel llanno nello - - - - a 991% | 1,0 |955% | 1,0 |958% [100,0%| 1, [948% | 1,1 [951% |99,0% | 1,0 |953% | 1,0 |952% ||
Percentuale di studenti che proseguono al llanno nello
iC15 |stesso corso di studio avendo acquisito almeno 20 CFU - = > o - 99,1% 1,1 89,7% 1,1 89,8% |100,0% 1,1 88,8% 1,1 88,9% | 98,6% 1,1 89,5% 1,1 89,7%
allanno**
Percentuale di studenti che proseguono al llanno nello
iC15bis [stesso corso di studio avendo acquisito almeno 173 dei . - E - - 991% | 1,0 [89,8% | 1,1 |90,0% [100,0%| 1,1 |887% | 1,1 [89,1% |98,6% | 1,1 |895% | 1, |[90,0%
CFU previsti al I anno
Percentuale di studenti che proseguono al lanno nello
iC16 |stesso corso di studio avendo acquisito almeno 40 CFU . . . E . 991% | 1,3 |743% | 1,3 |74,0% |99,6% | 1,4 [707% | 1,4 [706% |981% | 1,4 |683% | 1,4 |71,0%
allanno
Percentuale distudenti che proseguono al llanno nello
iC16bis [stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2/3 dei . . . E . 991% | 1,3 [73,6% | 1,3 |741% | 99,6% | 1,4 |696% | 1,4 [706% |981% | 1,5 |67,5% | 1,4 [711%
CFU previstial 1anno**
Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si
iC17  |laureano entro un anno oltre la durata normale del corso - - B - - 98,1% 1,2 79,1% 1,3 78,u% | 98,5% 1,2 81,9% 1,2 831% | 97,5% 1,2 83,9% 1,1 85,8%
nello stesso corso di studio**
icrg [Percentiste & laureatiche siiscriverebbero dinuovoalo | guq06 | 11 | 801% | 1.2 | 71.7% | 755% | 1,0 |768% | 1,0 |74,9% | 897% | 1.2 |766% | 1.2 [748% |889% | 10 |775% | 12 |769% I |
Percentuale ore didocenza erogata da docenti assuntia
iC19  |tempo indeterminato sul totale delle ore di docenza 29,0% 0,5 59,8% 0,5 62,2% | 38,4% 0,7 57,1 % 0,6 61,0% | 33,8% 0,6 53,7% 0,6 59,1% | 55,5% 1,0 57,2% 0,9 61,5% I
erogata m
Ore didocenza erogata da docenti assunti a tempo
iC19bis [indeterminato e ricercatori a tempo determinato ditipo B | 39,3% | 0,6 | 66,3% | 06 | 682% | 47,7% | 07 |640% | 07 |671% |33,8% | 06 |[580% | 05 |641% |555% | 09 |612% | 08 |662% I
sul totale delle ore di docenza erogata I
Ore didocenza erogata da docentiassuntia tempo
iC19ter [indeterminato e ricercatoria tempo determinato ditipo Ae| 46,1% | 0,6 |712% | 0,6 |73,7% | 50,5% | 07 |682% | 07 |[72,4% |37,5% | 06 |62,4% | 05 |688% |600% | 09 |[656% | 09 |702% |
B sul totale delle ore di docenza I
20 |Rapporio tutorstudenti scritti (peri corsi di studio _ » R _ _ » R _ . _ » _ _ _ » _ _ _ R
! prevalentemente o integralmente a distanza)
Indicatori di approfondimento - Percorso distudio e regolarita delle carriere
ey |Percenuiale disludentiche proseguono la carrera el - 5 - - - | 995% | 1,0 |967% | 1,0 |966% [100,0%| 1,0 [957% | 1,0 [959% |99,5% | 1,0 |958% | 1,0 |957% | ||
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che si
iC22 [laureano entro la durata normale dei corsi nella stessa . - - - - 98,0% | 1,5 |657% | 1,5 |666% |97,1% | 15 |653% | 1,5 |667% |97,0% | 1,4 |67,4% | 1,4 |71,0%
classe dilaurea™
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che
iC23 |proseguono la carriera al secondo anno in un differente - = - - - 0,0% 0,0 0,6% 0,0 0,4% 0,0% 0,0 0,4% 0,0 0,3% 0,5% 2,5 0,2% 1,7 0,3%
CdS dellAteneo**
ic24 Per(entuﬂe diabbandoni della classe di laurea dopo B _ . B B 1,‘1% 0’2 6,7% 0,2 7,8% 1,0% 0‘2 6,1% 0,2 5,“% 1‘9% 0‘3 5]5% O,Ll LI,B%
N+1 anni ||
Indicatori di approfondimento - Soddisfazione e occupabilita
a5 [Fercentuate dilaureant complessivamente soddifatidel| g gog |70 | 95,69 | 1,0 |92,3% | 91,3% | 1,0 |93,6% | 1,0 |92,0% | 961% | 1,0 |922% | 1,0 [91.7% |988% | 10 |940% | 11 |92,6% I ||
ic2e |Percentuale dilaureatioccupatia un anno dalTiolo (LMi | g4 704 | 9 5 | g1 705 [ 12 [773% | 96,8% | 1,2 [797% | 1,3 |767% | 951% | 13 |723% | 1,3 |73,8% |757% | 1,1 | 69,6% | 1,1 67,4%
LMCU) -
Tndicatori di approfondimento - Consistenza e qualificazione delcorpo docente
iC27 [Rapporto stadent iscritidocenti complessivo 283 | 12 236 | 1.2 232 | 275 | 12 23,4 K 240 ] 17,9 0,7 24,6 07 265 | 241 1,0 24,9 0,9 27,1 [M a
ic28 i:z::;‘;::\‘:f;:f‘p‘:;"‘J“‘;“n‘;""”“ anno/docenti degl 24,3 11 22,8 13 18,8 | 22,2 1,0 21,7 1,2 18,5 | 147 0,7 22,0 07 203 | 171 0,7 23,3 0,8 22,5 “ \

** Indicatori basati sugli Immatricolati per la prima volta al Sistema Universitario o iscritti per la prima volta a una LM

Fonte:

Elaborazioni Luiss su dati Anvur
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[KPIin bold sono quelli che concorrono alla percentuale media di raggiungimento del target per
ciascuna Area di Impatto Prevalente

Area Impatto CONSUNTIVO Avanzamento ACTUAL TARGET Avanzamento %
KPI Indicatore Prevalente 2023 (a.a. TARGET 2023 % 2023 (Actual 2024 (a.a. 2024 2024 (Actual vs
2022/23) vs Target) 2023/24) Target)
% di studenti iscritti entro la Luiss
durata normale del CdS che Uniqueness - Il
abbiano acquisito almeno 40 modello
1 CFU nell’a.s. -iC01 educativo 95,2% 90,0% 100,00 nd 90,0% 1
Luiss
% di laureati (L, LM, LMCU) Uniqueness - Il
entro la durata normale del modello
2 corso -iC02 educativo 98,5% 98,2% 100,00 98,6% 98,2% 2
Luiss
Uniqueness - Il
% iscritti al primo anno (LM) modello
4 laureati in altro Ateneo - iC04  educativo 44,1% 54,0% 81,70 60,7% 55,0% 4
Luiss
Uniqueness - Il
Tasso di attrattivita LM (a.a. modello
5 successivo) - prima scelta educativo 1,2 2 60,00 15 2 5
Luiss
Uniqueness - Il
Indice sintetico Valutazione modello
7 della didattica educativo 91,0% 91,0% 100,00 nd 91,5% 7
Luiss
Rapporto studenti Uniqueness - Il
iscritti/docenti compl o dell
8 (ruolo e contratto) educativo 6,3 7,8 100,00 72 7,8 8
% di Laureati occupati a un
anno dal Titolo (LM, LMCU) -
Laureati che dichiarano di
svolgere un’attivita lavorativa o
di formazione retribuita (es. Luiss
dottorato con borsa, Uniqueness - Il
specializzazione in medicina, = modello
10 ecc.)-i€26 educativo 96,8% 90,0% 100,00 94,7% 90,0% 10
Global
Regional
N. application internazionali Engagement
29 (prima scelta) - (a.a. successivo) ~Strategy 133 215 61,90 262 221 29
Global
% iscritti internazionali / Regional
application internazionali (a.a. Engagement
30 successivo) Strategy 6,8% 4,5% 100,00 5,0% 30
% di studenti iscritti al primo
anno del corso di laurea (L) e
laurea magistrale (LM, LMCU) Global
che hanno conseguito il Regional
precedente titolo di studio Engagement
31 allestero - iC12 Strategy 5,3% 5,5% 96,40 1,6% 6,0% 31
Global
32 9% Studenti stranieri Regional 8,0% 5,5% 100,00 8,6% 6,0% 32
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Engagement
Strategy
Global
Regional
% Studenti outgoing (su iscritti Engagement
35 al1° anno trien e magis) Strategy 40,9% 32,0% 100,00 33,2% 34,0% 35
% di laureandi
complessivamente soddisfatti ~ Sustainability
46 del CdS -iC25 "at large” 91,3% 94,5% 96,60 94,9% 95,0% 46
Luiss
Uniqueness - Il
% di abbandoni del CdS dopo modello
55 N+Tanni -iC24 educativo 1,4% 2,0% 100,00 nd 1,5% 55
Luiss
Rapporto studenti iscritti/docenti Uniqueness - Il
complessivo (pesato per le ore di modello
57 docenza) - iC27 educativo 275 232 100,00 283 232 57
Rapporto studenti
regolari/docenti (professori a
tempo indeterminato, ricercatori  Luiss
a tempo indeterminato, Uniqueness - Il
ricercatori di tipo a e tipo b) - modello
58 iCo5 educativo 269 26 100,00 255 26 58
% ore di docenza erogata da Luiss
docenti assunti a tempo Uniqueness - Il
indeterminato sul totale delle ore modello
59 di docenza erogata - iC19 educativo 38,4% 53,0% 72,50 29,0% 55,0% 59
% dei docenti di ruolo che
appartengono a settori
scientifico-disciplinari (SSD) di  Luiss
base e caratterizzanti per corso di Uniqueness - Il
studio (L, LMCU, LM), di cui sono modello
60 docenti di riferimento - iC08 educativo 100,0% 81,0% 100,00 75,0% 82,0% 60
% di Laureati occupati a tre anni
dal Titolo (LM, LMCU) - Laureati
che dichiarano di svolgere
un’attivita lavorativa o di
formazione retribuita (es. Luiss
dottorato con borsa, Uniqueness - Il
specializzazione in medicina, modello
61 ecc)-iC07 educativo 99,1% 94,0% 100,00 98,4% 95,0% 61
% di CFU conseguiti all'estero
dagli studenti regolari sul totale
dei CFU conseguiti dagli studenti Global Regional
entro la durata normale del corso Engagement
62 -iC10 Strategy 9,4% 5,0% 100,00 nd 8,0% 62
% di laureati (L, LM, LMCU)
entro la durata normale del corso Global Regional
che hanno acquisito almeno12  Engagement
63 CFU all’estero - iCll Strategy 36,5% 41,0% 89,00 431% 42,0% 63
% di laureandi che si
iscriverebbero di nuovo allo Sustainability
64 stesso corso di studio - iC18 "at large” 75,5% 89,0% 84,80 84,4% 90,0% 64
% Docenti stranieri (strutturati e Global
74 contratto) Regional 5,5% 11,0% 50,00 8,0% 1,0% 74
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Engagement
Strategy

Luiss
CFU conseguiti (in media) dagli ~ Uniqueness - Il
studenti immatricolati puri(L, LM, modello
76 LM5 e LMé6) - iC13 educativo 116,2% nd 76

Percentuale di studenti che
proseguono al Il anno nello

stesso corso di studio avendo Luiss
acquisito almeno 2/3 dei CFU Uniqueness - Il
previsti al | anno - iC16bis modello
7 (ambito D3 - AVA3) educativo 99,1% nd 7

Percentuale di immatricolati (L;  Luiss
LM; LMCU) che si laureano, nel  Uniqueness - Il
CdS, entro la durata normale del modello
78 corso - iC22 educativo 98,0% nd 78
% di immatricolati (L, LM,
LMCU) che si laureano entro un  Luiss
anno oltre la durata normale del  Uniqueness - Il
corso nello stesso corso di studio modello

108 -iQ17 educativo 98,1% nd 108
Luiss
% di studenti che proseguono nel Uniqueness - Il
Il'anno nello stesso corso di modello
109 studio - iC14 educativo 99,1% 98,5% 100,00 nd 98,5% 109

Media delle risposte alla

domanda "Sei complessivamente Luiss
soddisfatto dell'esperienza svolta  Uniqueness - Il
dal tirocinante?" (Questionario modello

n3 Tutor del tirocinante) educativo 338 38 13
Global Regional
Engagement

141 % Insegnamenti in inglese Strategy 63,8% 63,0% 141
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LM-77 - MARKETING - DIGITAL

ANALISI INDICATORI ANVUR. Rilascio ANVUR luglio 2024 (consolidato 2022/23). Si riporta anche
tra parentesi il valore dell'indicatore aggiornato a luglio 2024 da KPI Luiss.

Sezione studenti: immatricolazioni/ iscrizioni

L'andamento delle iscrizioni nel periodo 2022-2023 é stalo il sequente: 20, 16 iscrilli primo anno; la
variazione 2023/2024 rispetto a 2022/2023 ¢ risultata -20,0%.

Gruppo A Indicatori relativi alla didattica (iC01-iC09)

Attrattivita: sopra la media del Centro e dell’Italia, iCO1=92,9%, i1C04=80,0% (nel 2023 da ANVUR e da
KPI Luiss risulta 65,2%)

Rapporto studenti/docenti: sotto la media del Centro e dell’Italia, iC05= 2,5 in ulteriore miglioramento
nel 2023 a4,1.

Qualificazione Docenza: sotto la media del Centro e dell’Italia, iC08=66,7% in miglioramento nel 2023
a75,0%

Gruppo B Indicatori di internazionalizzazione (iC10-iC12)

Mobilita in uscita: sotto la media del Centro e dell’Italia iC10=0,5%, iC11=nd

Attrattivita internazionale: sopra la media del Centro e dell’Italia, iC12=24,0% CdS in lingua inglese in
peggioramento nel 2023 a 21.7%.

Gruppo E Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (iC13-iC20)

Tutti gli indicatori sono nella media del Centro e dell’Italia, ad eccezione diiC14 e iC19 (anche bis e ter).
Qualificazione Docenza: iC19=57,7% anche se in diminuzione nel 2023 a 47,2%

iC20: 0,160, sopra la media del Centro e dell’Italia e in diminuzione nel 2023 a 0,089.

Indicatori di approfondimento Percorso di studio e regolarita delle carriere (iC21-iC24)
iC21 pari a 90,0%, sotto la media del Centro e dell’Italia

iC23 é nella media del Centro e dell’Ttalia.

Altriindicatori applicabili

Indicatori di approfondimento Soddisfazione e occupabilita (iC25- iC26)
Non applicabili

L’Indagine Luiss condotta dall’Ufficio Studi e ’Analisi Data Lab basata su archivio integrato
Anagrafe Laureati-Comunicazioni Obbligatorie del Ministero del Lavoro (e relativa Appendice)
consentono di valutare la Tipologia di contratto, la Tipologia di professione (ISCO) e la Tipologia di
allivita economica dell’impresa (ATECO), e le relalive coerenze (match) verticale (classificazione
ISCO-ISCED) e orizzontale (sia rispetto alle qualifiche professionali della SUA-CdS sia rispetto al
settore ATECO dell'impresa) dei laureati.
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Indicatori di approfondimento Consistenza e qualificazione del corpo docente (iC27-iC29)

Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (pesato per le ore di docenza): iC27=7,1 nel 2022 e nel
2023 paria12,6.

Rapporto studenti iscritti al primo anno/docenti degli insegnamenti del primo anno (pesato per le ore
di docenza):iC28=7,1 nel 2022 e nel 2023 paria 12,9.

[l rapporto studenti/docenti ¢ inferiore alla soglia (numerosita classe diviso 3).

iC29=10,120 nel 2022 e 0,067 nel 2023

Valutazione delle opinioni degli studenti

(Rilevazione annuale degli studenti sulla didattica; https://sisvaldidat.it/)

Per la LM-77 Marketling Digital Uindice sintetico (media delle domande da D5 a D10) é pari a 95,0%.
Tutte le risposte alle domande del questionario evidenziano un grado di soddisfazione tra 83,8% e
98,6%.

Per i suggerimenti si rimanda alla Relazione. Si evidenzia con frequenze di scelta superiori al 20,0%
S11 Alleggerire carico didattico complessivo e S3 Fornire piu conoscenze di base.

INDICATORI ANVUR e INDICATORI di Piano Strategico (in bold i valori sotto soglia di area
geografica e/o Italia per indicatori ANVUR e target KPI per i KPI di Piano Strategico 2021-24)
L’analisi del Nucleo - in coerenza con il Piano Strategico Luiss - prende in considerazione in
particolare i seguenti indicatori.

INDICATORI ANVUR

Gruppo A Indicatori Didattica

Immatricolati: iC00a=25,1C00c=20,1C00d=25,iC00e =25, iC00f=20

Regolarita: iC01=92,0%, iC02=nd, iC22=nd

Attrattivita: iC04= 80,0%

Sostenibilita: iC05= 2,5

Efficacia: iC07=nd, iC26=nd (Occupazione a tre anni e a un anno dal titolo LM, LMCU)
Qualificazione Docenza: iC08=66,7%;iC09=nd, iC27=7,1,1C28 =7,1

Gruppo B Indicatori Internazionalizzazione
Mobilita in uscita: 1C10=0,5%, iCl1=nd
Attrattivita internazionale: iC12= 24,0% se CdS anche in lingua inglese

Gruppo E Ulteriori indicatori per la valutazione della didattica

Regolarita: iC13=110,0%, iCl4= 90,0%, iC15= 90,0%, iC16bis= 90,0%, iC17= nd
Efficacia: iC18=nd, iC25=nd (Soddisfazione laureati e laureandi)
Qualificazione Docenza: iC19=57,7% non slalale

INDICATORI INTERNI KPI:
Luiss Uniqueness - Il modello educativo

KPI strategici
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1- % di studenti iscritti entro la durata normale del CdS che abbiano acquisito almeno 40 CFU nell’a.s.
-1C01-92,0% (target 84,0)

2-%dilaureati (L, LM, LMCU) entro la durata normale del corso - iC02 - nd

4 - % iscritti al primo anno (LM) laureati in altro Ateneo - iC04 (solo LM) - 80,0% (target 50,0%)

5 - Tasso di attrattivita LM (a.a. successivo) - prima scelta - 0,2 (target 2,2)

7 - Indice sintetico Valutazione della didattica - 95,0% (target 90,0%)

8 - Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (ruolo e contratto) - 1 (target 5)

10 - % di Laureati occupati a un anno dal Titolo (LM, LMCU) - Laureati che dichiarano di svolgere
un’atlivila lavorativa o di formazione retribuila (es. dotloralo con borsa, specializzazione in medicina,
ecc.) -1C26 (solo LM) - nd

KPI non strategici

55 - % di abbandoni del CdS dopo N+1anni -iC24 - nd

57 - Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (pesato per le ore di docenza) - iC27 - 7,1

58 - Rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo indeterminato, ricercatori a tempo
indeterminalo, ricercatori di tipo a e lipo b) - iC05 - 2,5

59 - % ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato sul totale delle ore di docenza
erogata - iC19 - 57,7%

60 - % dei docenti di ruolo che appartengono a settori scientifico-disciplinari (SSD) di base e
caratterizzanti per corso di studio (L, LMCU, LM), di cui sono docenti di riferimento - iC08 - 66,7%

61 - % di Laureati occupati a tre anni dal Titolo (LM, LMCU) - Laureati che dichiarano di svolgere
un’attivita lavorativa o di formazione retribuita (es. dottorato con borsa, specializzazione in medicina,
ecc.) -1C07 (solo LM) - nd

79 - % di CFU conseguiti al [ anno su CFU da conseguire - iC13T - nd

80 - % di studenti che proseguono nel Il anno nello stesso corso di studio - iC14T - nd

81 - % di studenti che proseguono al Il anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2/3
dei CFU previstial anno - iClobisT (ambito D3 - AVA3) - nd

82 - % di immatricolati (L, LM, LMCU) che si laureano entro un anno oltre la durata normale del corso
nello stesso corso di studio - iC17T - nd

83 - % di immatricolati (L, LM, LMCU) che si laureano, nel CdS, entro la durata normale del Corso -
iC22T - nd

84 - % diiscritti inattivi- iC30T - nd

85 - % diiscritti inattivi o poco produttivi - iC30This - nd

108 - % di immatricolati (L, LM, LMCU) che si laureano entro un anno oltre la durata normale del corso

nello stesso corso di studio - iC17 - nd

109 - % di studenti che proseguono nel Il anno nello stesso corso di studio - iC14 - 90,0%

113 - media delle risposte alla domanda “Sei complessivamente soddisfatto dell’esperienza svolta dal
tirocinante (Questionario Tutor del tirocinante) - nd

Global Regional Engagement Strategy

KPI strategici

29 - N. application inlernazionali (prima scella) - (a.a. successivo) - 48 (target 50)

30 - % iscritti internazionali / application internazionali (a.a. successivo) - 27,1% (target 20,0%)
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31-%distudentiiscrittial primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM, LMCU) che hanno
consequito il precedente titolo di studio all’estero - iC12 - 13

32 - % studenti stranieri - 36,0% (target 36,0%)

35 - % studenti outgoing (su iscritti al 1° anno trien e magis) - 0,0% (target 10,0%)

74 - % Docenti stranieri (strutturati e contratto) - 24,0% (target 24,0%)

KPI non strategici

62 - % di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti
entro la durata normale del corso -1C10 - 0,5%

63- % di laureati (L, LM, LMCU) entro la durata normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU
all’estero - iCl1 - nd

141 - % insegnamenti in inglese - 100,0%

Sustainability “at large”

KPI strategici

46 - % di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS -iC25 - nd

KPI non strategici

64 - % di laureandi che si iscriverebbero di nuovo allo stesso corso di studio -iC18 - nd

Utilizzo conoscenze acquisite: nd

Coerenza con gli studi effettuati: nd

Conoscenza e capacita di comprensione specifiche del corso di studio (ad 1anno): nd

Capacita diapplicare conoscenza e comprensione specifiche del corso di studio (ad 1anno): nd
Autonomia di giudizio (ad 1anno): nd

Abilita comunicative (ad 1anno): nd

Capacita di apprendimento (ad 1anno): nd

(scala 1:10)

Test accesso: il Direttore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate sugli esiti delle
prove diingresso.

Monitoraggio carriere: il Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla regolarita
negli esami per gli insegnamenti del semestre.

Laboratori: il Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla frequenza dei
Laboratori, in particolare Academic Gym Exam Workout disciplinare.

Career Service: il Direttore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni dettagliate
sui tirocini svolti.

Diritto allo studio: il Direttore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate sulle borse di
studio erogate per gli studenti del CdS. I 66,0% circa degli studenti del CdS riceve una borsa di studio
(2022/23).

Internazionalizzazione: il Direttore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni
dettagliate sulle esperienze all’estero degli studenti del CdS.

Comitati di Indirizzo: si ¢ proceduto ad un aggiornamento dei Comitati di Indirizzo, che si riuniscono
periodicamente almeno due volte all’anno, una per valutazione proposta offerta formativa ed una per
monitoraggio.
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Quadro

SMA 2021/22

Sifariferimento alle schede allegate.

Analisi Relazione CPDS (sintesi riunioni 13 luglio e 19 e 20 dicembre 2023)

Elaborazione di Dettaglio a livello di Corso di Studio - Marketing Digital

Oggetto generale

Analisi e Valutazione

Proposte

Analisi e proposte su
gestione e utilizzo dei
questionari relativi alla
soddisfazione degli
studenti

Dallanalisi degli esiti dei questionari di
valutazione della didattica emerge la forte
attendibilita degli stessi e la loro piena
rispondenza alle tematiche espresse in
aula e nei contesti di confronto.

Nello specifico: il punteggio sintetico e di
95,0. Le valutazioni sono sostanzialmente

Siritiene necessario proseguire con costanza
lattivita di sensibilizzazione degli studenti

omogenee, oscillando tra valori che vanno rispetto all'importanza di una corretta

dal 91,2 e 98,5.

compilazione dei questionari.

Analisi e proposte in
merito all’attivita dei
docenti, a materiali e
ausili didattici e alle
strutture per la didattica
(laboratori, aule,
attrezzature, ecc.) in
relazione al
raggiungimento degli
obiettivi di
apprendimento al livello
desiderato

Siritiene necessario fornire maggiore
supporto agli studenti in merito alle
attivita didattiche nel corso del semestre
per agevolare lo studio e la gestione delle
attivita

Sisegnala la difficolta degli studenti
lavoratori di sequire le lezioni sincrone
pianificante in orario di lavoro e la
conciliazione del carico didattico con la
vita lavorativa.

Si suggerisce di introdurre un “teaser” di
orientamento alle attivita didattiche della
settimana successiva, cosi da migliorare la
comunicazione e la consapevolezza dei ritmi e
delle scadenze dei vari insegnamenti.

E necessario considerare le esigenze degli

studenti lavoratori in fase di pianificazione
dell’orario delle lezioni sincrone e in fase di
assegnazione dei materiali didattici.

Analisi e proposte
sullefficacia dei risultati
di apprendimento attesi
in relazione alle funzioni
e competenze di

C riferimento

| risultati di apprendimento attesi
appaiono chiaramente dettagliati per tutti
i CdS della Graduate School e sono in
linea con le funzioni e le competenze di
riferimento previste da ogni singolo CdS.

Non vi sono ulteriori proposte di miglioramento.

Analisi e proposte su
istituzione, soppressione
o modifiche di Corsi di
Studio, tenendo conto
delle prospettive
occupazionali e di
sviluppo personale e
professionale

La CPDS e stata chiamata ad esprimere il
suo parere in merito alla:
- Attivazione CdS in Global Law
- Soppressione CdS in Law,
Digital Innovation and
Sustainability
- modifica di ordinamento CdS
Magistrale in Strategic
Management a partire dall’a.a.
2024-2025 (Strategic
Management, Innovation &
Sustainability)
- modifica di ordinamento CdS
Management and Computer

Science a partire dall'a.a. 2024-

La CPDS, alla luce delle prospettive
occupazionali e di sviluppo personale e
professionale, esprime parere favorevole in
merito all’attivazione del CdS in Global Law, alla
soppressione del CdS in Law Digital Innovation
and Sustainability e alle modifiche di
ordinamento dei CdS in Strategic Management
e in Management and Computer Science.
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2025 (Management and
Artificial Intelligence)

Analisi e proposte sulla
validita dei metodi di
accertamento in relazione
ai risultati attesi

Sul punto, viene fatto notare che per favorire la
logistica degli studenti dei corsi digitali & gia
Sisegnala come le sessioni di esami in stato svolto un lavoro di coordinamento. Tale
presenza comportino difficolta logistiche e lavoro ha portato al raggruppamento degli
costi rilevanti per gli studenti e viene, esami nell’arco di una settimana,
quindi, segnalata l'utilita di ravvicinare tra compatibilmente con le necessita della
loro le date degli esami. pianificazione didattica generale.

Analisi e proposte sulla
completezza e
sullefficacia del
Monitoraggio annuale e
del Riesame ciclico

La CPDS della Graduate School prende

visione sia del Rapporti di Riesame Ciclico

dei CdS in International Relations, in Law,

Digital Innovation and Sustainability e in

Strategic Management che delle Schede

di Monitoraggio Annuale 2023 di tutti i

CdS della Graduate School, ritenendo

completo ed esaustivo il monitoraggio

effettuato Non vi sono proposte di miglioramento

Analisi e proposte
sulleffettiva disponibilita
e correttezza delle
informazioni fornite nelle
parti pubbliche della
SUA-CdS

La CPDS prende visione delle SUA 23-24

ditutti i CdS della Graduate School e

ritiene corrette le informazioni contenute

e ne conferma la pubblicazione nel sito di

Ateneo.

Inoltre, le sezioni della SUA-CdS vengono

pubblicate, sia in modo aggregato che

disaggregato, nella sezione Quality

Assurance dell’Ateneo che risulta essere

estremamente completa ed aggiornata. ~ Non vi sono proposte di miglioramento

Analisi e proposte sul
miglioramento
dellattivita divulgativa
delle politiche di qualita
dell’Ateneo nei confronti
degli studenti

Gli studenti si dicono soddisfatti del

nuovo sito di Ateneo e della parte relativa

alla Quality Assurance che risulta essere

di facile fruizione. | materiali ivi pubblicati

sono utili e completi. Non vi sono proposte di miglioramento

Individuazione di ulteriori
indicatori volti a misurare
il grado di
raggiungimento degli
obiettivi della didattica e
dei servizi agli studenti

La CPDS ha analizzato le diverse modalita

di misurazione del grado di

raggiungimento degli obiettivi della

didattica e dei servizi e li ritiene

pienamente soddisfacenti. Non vi sono ulteriori proposte.

Ulteriori proposte di
miglioramento

Sisegnala come la strutturazione dei

progetti per gli insegnamenti research

based, basata sul coordinamento attivo di

tutti i docenti, sia ampiamente apprezzata.

Viene sottolineata 'importanza dei

momenti di didattica interattiva,

soprattutto per quelle attivita che sono

completamente asincrone, come

strumento di orientamento ed La CPDS si dice molto soddisfatta di quanto
accompagnamento dello studente. emerso.
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Principali criticita individuate (riportate sinteticamente in ordine di priorita) e linee di azione proposte

Corso di Studio Principali criticita Linee di azione proposte

Sisuggerisce di introdurre un “teaser” di
Si ritiene necessario fornire maggiore supporto  orientamento alle attivita didattiche della settimana
agli studenti in merito alle attivita didattiche nel successiva, cosi da migliorare la comunicazione e la
corso del semestre per agevolare lo studio e la  consapevolezza dei ritmi e delle scadenze dei vari
gestione delle attivita insegnamenti.

Sul punto, viene fatto notare che per favorire la

logistica degli studenti dei corsi digitali e gia stato
Si segnala come le sessioni di esami in presenza svolto un lavoro di coordinamento. Tale lavoro ha
comportino difficolta logistiche e costirilevanti  portato al raggruppamento degli esami nell’arco di
per gli studenti e viene, quindi, segnalata l'utilita una settimana, compatibilmente con le necessita

di ravvicinare tra loro le date degli esami. della pianificazione didattica generale.

Si segnala la difficolta degli studenti lavoratori

di sequire le lezioni sincrone pianificante in E necessario considerare le esigenze degli studenti

orario di lavoro e la conciliazione del carico lavoratori in fase di pianificazione dell’orario delle

didattico con la vita lavorativa. lezioni sincrone e in fase di assegnazione dei
Marketing Digital materiali didattici.

Verbali di Dipartimento, di School e di CdS

Dai Verbali di School si nota 'impegno nella realizzazione degli obiettivi relativi al Piano Strategico -
in particolare internazionalizzazione e nella realizzazione delle richieste avanzate dalle Commissioni
Paritetiche e dai rappresentanti degli studenti. Si discutono adempimenti AVA, SUA-CdS, SUA-RD,
SUA-TM/IS, SMA, RRC, Relazioni CPDS, Verbali CODI.

Incontri del Direttore del Corso di Studio con i docenti (interni ed esterni) e con tutti gli studenti del
CdS: si sono regolarmente svolti nel 2022/23.

Modalita di monitoraggio: Analisi SMA

Punti di forza riscontrati
Il Nucleo esamina la scheda SMA, i KPL, i verbali di CdS e delle CPDS, gli indicatori ANVUR (rilascio
luglio 2024) e in coerenza con il Piano Strategico Luiss osserva quanto segue.

INDICATORI ANVUR

Il Nucleo osserva valori superiori alla media di area geografica e Italia per:
Gruppo A Indicatori Didattica

Immatricolati: iC00a=25,iC00c=20,1C00d=25,iC00e =25,1C00f=20
Qualificazione Docenza: iC08=nd; iC09=nd, iC27=8,5

INDICATORI INTERNI KPI:

Luiss Uniqueness - Il modello educativo (77,3%): ad esclusione del KPI 5 Tasso di attrattivita LM (a.a.
successivo) - prima scelta che presenta una percentuale di raggiungimento pari a 9,0% tutti gli
indicatori sono pari al 100% nel 2022/23.

Sustainability “at large”: gli indicatori non sono disponibili.
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Global Regional Engagement Strategy (82,7%): ad esclusione del KPI 35 % Studenti outgoing (suiscritti
al1°anno trien e magis) che presenta una percentuale di raggiungimento paria 0,0% tutti gli indicatori
sono superiori al 96% nel 2022/23.

[l Nucleo osserva una complela efficacia delle procedure di Assicurazione della Qualita come delineate
dalle Linee Guida AVA e dalle Linee Guida emanale dal Presidio Luiss - requisiti Ambito D.CDS -
tradotle nel Manuale Qualita e Manuale del Diretlore del CdS.

Punti di debolezza riscontrati
Il Nucleo esamina la scheda SMA, i KPIL, i verbali di CdS e delle CPDS e gli indicatori ANVUR (rilascio
luglio 2024) e osserva quanto segue.

INDICATORI ANVUR

Il Nucleo osserva valori inferiori alla media di area geografica e Italia per:
Gruppo A Indicatori Didattica

Qualificazione Docenza: iC28 =9,8

Il valore dell’indicatore relativo alla Docenza, seppur inferiore alla media di area geografica e/o Italia,
risulta migliore del valore per le sole universita non statali.

INDICATORI INTERNI KPI:
Luiss Uniqueness - Il modello educativo (77,3%): il KPI 5 Tasso di attrattivita LM (a.a. successivo) -
prima scelta presenta una percentuale di raggiungimento pari a 9,0% nel 2022/23.

Global Regional Engagement Strategy (82,7%): il KPI 35 % Studenti outgoing (su iscrittial 1° anno trien
e magis) presenta una percentuale di raggiungimento pari a 0,0% nel 2022/23.

Dall’analisi della scheda SMA 2022 e dai Verbali CPDS si evince una consapevolezza da parte del CdS
dei minimi punti di debolezza e una possibilita di miglioramento per le azioni relative alle priorita del
Piano Strategico di Ateneo, di School e CdS, monitorale attraverso i relativi KPI.

La CPDS richiede di fornire maggiore supporto agli studenti in merito alle attivita didattiche nel corso
del semestre per agevolare lo studio e la gestione delle altivita introducendo un “teaser” di
orientamento alle attivila didattiche della settimana successiva, cosi da migliorare la comunicazione e
la consapevolezza dei ritmi e delle scadenze dei vari insegnamenti.

Segnala come le sessioni di esami in presenza comportino difficolta logistiche e costi rilevanti per gli
studenti e viene, quindi, segnalata l'ulilita di ravvicinare tra loro le date degli esami, peraltro gia
raggruppate nell’arco di una settimana, compatibilmente con le necessita della pianificazione
didattica generale.

Segnala difficolta degli studenti lavoratori di sequire le lezioni sincrone pianificante in orario di lavoro
e la conciliazione del carico didattico con la vita lavorativa.
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Consuntivo 2022/23 - Gennaio 2024

Global Regional

A Lubss Unilguenass - 1
Engagement Strategy = 83,7 .

modello educativo= 77,3

Aggiornamento Giugno 2024

Luiss Usiguensds - il modells eduestive s E"’\Hu&}' Regianal Engagerment Strategy = 83,7

Ottobre 2024
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MARKETING (DIGITAL) LM-77: INDICATORI | PARTE - GRUPPO A E GRUPPO B DM 6/2019, ALLEGATO E

202324

202223

202122

202021

CdS della stessa classe

CdS della stessa classe

CdS della stessa classe

CdS della stessa classe

i (et CoS nellarea geo in alia CoS nellareageo | in halia CoS nellareageo | in halia oS nellarea geo in Ttalia b
Valore |Luiss/Geo | Valore | LuissATA | Valore | Valore |Luiss/Geo | Valore |LuissATA | Valore | Valore |Luiss/Geo | Valore |LuissATA | Valore | Valore |Luiss/Geo | Valore | Luiss/TA | Valore
Gruppo A - Indicatori relativi alla didattica (DM 9872016, allegato E)
Percentuale distudentiiscritti entro la durata normale del
i abbiano acquisito almeno 40 CFU nella.s.* ) 3 3 ) 3 92,0% 1,3 71,9% 1.3 70,4% ) 3 ) ) 3 B ) ) 3 3 I
iCop |Percentuale ditaureati (L; LM; LMICU) entro la durata . i R B B . R . B B . R B i 7 R B B Bl R
normale del corso*
Percentuale dilaureati (L, LM, LMCU) entro un anno oltre
iC02bis ! ! - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
la durata normale del corso
‘o3 |Percentuale difscrittial primo anno (L, LMCU) . i R B B . R . B B . R B i 7 R B B Bl R
provenienti da altre Regioni*
icos Z‘eer:::uale iscritti al primo anno (LM) laureati in altro 65,2% 1,5 43,4% 1,8 36,4% | 80,0% 1,0 43,0% 21 37,9% ~ ~ B _ _ . ~ B _ . I
Rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo
iC05 |indeterminato, ricercatori a tempo indeterminato, 4,1 0,4 10,4 0,4 9,6 2,5 0,2 10,8 0,2 10,3 - - - - - - - - - - I
ricercatori di tipo a e tipo b)*
iC06 |Percentuale dilaureati occupatia un anno dal Titolo (L) - = = = = - = = = = - = = = = - = = = =
icor Percentuale dilaureati occupatia tre anni dal Titolo (LM; ~ _ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ _ ~ ~ ~ ~ _ - ~ ~ _ ~
LMCU)
Percentuale dei docenti di ruolo che appartengono a
iCog [settori scientifico-disciplinari (SSD) gi baseve ! 75,0% 0,8 90,6% 0.8 92,5% | 667% 07 89,5% 07 91.7% . : : : ) B : : ) )
caratterizzanti per corso di studio (L; LMCU; LM), di cui
sono docenti di riferimento
Valori de lindicatore di Qualita della ricerca dei docenti
iC09 [perle lauree magistrali (QRDLM) (valore di riferimento - = = = = - = = = = - = = = = - = = = =
08)
Gruppo B - Indicatori di internazionalizzazione (DM 9872016, allegato E)
Percentuale di CFU conseguiti allestero dagli studenti
iC10  |regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti entro - = = = = 0,5% 0,1 4,5% 0,1 5,5% - - - - - - - - - - |
la durata normale del corso*
iC10bis |Percentuale di CFU conseguiti allestero dagliiscritti sul - - = E = 0,5% 0,1 4,3% 0,1 53% - = E = - - E = - = T
Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la durata
iC11 [normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU - = = = = - = = = = - = = = = - = = = =
allestero*
Percentuale distudenti iscritti al primo anno del corso di
iC12 |laurea (L) e laurea magistrale (LM; LMCU) che hanno 21,7% 4,6 4,7% 4,4 4,9% 24,0% 3,8 6,4% 3,8 6,3% - - - - - - - - - = ||
conseguito il precedente titolo di studio allestero*

* Calcolo basato sugli Immatricolati per la prima volta al’Ateneo
Fonte: Elaborazioni Luiss su dati Anvur

Ottobre 2024
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MARKETING (DIGITAL) LM-77: INDICATORI || PARTE - GRUPPO E DM 6/2019, ALLEGATO E E DI APPROFONDIMENTO

2023724 2022723 202122 2020721
o Tt s CdS della stessa classe _ s CdS della stessa classe . CdS della stessa classe _ s CdS della stessa classe _ .
nellarea geo in halia nellareageo | in halia nellareageo | in ltalia nellarea geo in Italia
Valore |Luiss/Geo | Valore | LuissATA | Valore | Valore |Luiss/Geo | Valore |LuissATA | Valore | Valore |Luiss/Geo | Valore |LuissATA | Valore | Valore |Luiss/Geo | Valore | Luiss/ATA | Valore
Gruppo E - Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (DM 987/2016, allegato E)
ic13 |Percentuale diCFU conseguiiallanno su CFU da . i R B B 1100%] 13 846% | 1.4 81 4% . i B i i R B B i R
conseguire
iC14 |Percentuale distudent che proseguonc nelTanno nello _ i R B . 90,0% 0.9 95.5% 0.9 95,8% . _ _ . » R . . » R
stesso corso di studio
Percentuale distudenti che proseguono al llanno nello
iC15 |stesso corso di studio avendo acquisito almeno 20 CFU - S - - - 90,0% 1,0 89,7% 1,0 89,8% - - - o S - - - - -
allanno*
Percentuale i studenti che proseguono al llanno nello
iC15bis |stesso corso distudio avendo acquisito almeno 1/3 dei - - - - - 90,0% | 1,0 |[89,8% | 1,0 90,0% - - - - - - - - - - |
CFU previstial Ianno
Percentuale i studenti che proseguono al llanno nello
iC16 [stesso corso di studio avendo acquisito almeno 40 CFU - - = - - 90,0% | 1,2 743% | 1,2 74,0% - = = o . - - - - - |
allanno
Percentuale i studenti che proseguono al llanno nello
iC16bis |stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2/3 dei - - - - - 90,0% 1,2 73,6% 1,2 741 % - - - - - - - - - - |
CFU previsti al lanno**
Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si
iC17  |laureano entro un anno oltre la durata normale del corso - - - - = - = s . . - s - - - . - - - -
nello stesso corso di studio**
iC1g |Percentuale dilaureati che siiscriverebbero i nuovo allo _ _ R i _ _ R B _ _ » _ _ _ _ _ _ _ _ R
stesso corso di studio
Percentuale ore di docenza erogata da docenti assuntia
iC19  [tempo indeterminato sultotale delle ore di docenza 47,2% | 08 |598% | 08 |622% 57,7% [ 1,0 [571% | 09 |61,0% - - - - - - - - - - Il
erogata
Ore di docenza erogata da docenti assuntia tempo
iC19bis |indeterminato e ricercatori a tempo determinato ditipo B | 53,0% | 0,8 | 66,3% | 0,8 | 68,2% |62,8% | 1,0 |640% | 09 |67,1% - - - - - - - - - - Il
sul totale delle ore di docenza erogata
Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo
iC19ter |indeterminato e ricercatori a tempo determinato ditipo Ae| 58,6% | 0,8 |71,2% | 08 |73,7% |62,8% | 09 |[682% | 09 |72,4% - - - - - - - - - - ”
B sul totale delle ore di docenza
Rapporto tutor/studentiiscritti (per i corsi di studio
ic20 h 0,089 1,2 0,075 37 0,024 | 0,160 21 0,075 4,1 0,039 - E - - - - - - - - |
prevalentemente o integralmente a distanza) 1
Indicatori di approfondim ento - Percorso distudio e regolarith delle carriere
iCo1 |Percentuale distudents che proseguono a carriera nel . . B _ _ 90,0% 0.9 96.7% 0,9 96,6% . _ _ _ . R _ _ . i I
sistema universitario al llanno
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che si
iC22  |laureano entro la durata normale dei corsinella stessa - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
classe dilaurea™
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che
iC23  |proseguono la carriera al secondo anno in un differente - - - - - 0,0% 0,0 0,6% 0,0 0,4% - = = = = - = = = =
CdS dellAteneo*
‘24 |Percentuale diabbandoni della classe dilaurea dopo . i R B B . R B B B . i B B i R B B . R
N+1 anni**
Indicatori di approfondim ento - Soddisfazione e occupabilita
Percentuale i laureanti complessivamente soddisfatti del
ic25 - > = - o - - = o > - - - > > - - o > =
cds
\C26 |Percentuale dilaureati occupatia un anno dal Titolo (LM; _ _ B _ . . B _ . . . _ _ _ _ _ . . _ B
LMCU)
Indicatori di approfondimento - Consistenza e qualificazione delcorpo docente
iC27 [Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo 12,6 0,5 23,6 0,5 23,2 7,1 03 23,4 03 24,1 - - - - - - - - - - [l
(25 |Rapporio studentiiscrit al primo anno/Gocenti degl 12,9 0.6 228 07 18,8 71 03 07 04 18,5 . _ _ _ _ R _ _ _ i I
insegnamenti del primo anno 1
iC29 _|Rapporto tutor in possesso di Dottorato di Ricerca /Iscriti] 0,067 | 2.4 0,028 | 7.4 0,009 | 0,120 | 2,1 0,057 8,0 | 0,05 - - - B - - - - - -~ |

** Indicatori basati sugli Immatricolati per la prima volta al Sistema Universitario o iscritti per la prima volta a una LM

Fonte:

Ottob

Elaborazioni Luiss su dati Anvur

re 2024
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[KPIin bold sono quelli che concorrono alla percentuale media di raggiungimento del target per
ciascuna Area di Impatto Prevalente

Area Impatto CONSUNTIVO Avanzamento ACTUAL TARGET Avanzamento %
KPI Indicatore Prevalente 2023 (a.a. TARGET 2023 % 2023 (Actual 2024 (a.a. 2024 2024 (Actual vs
2022/23) vs Target) 2023/24) Target)
% di studenti iscritti entro la Luiss
durata normale del CdS che Uniqueness - Il
abbiano acquisito almeno 40 modello
1 CFU nell’ass. -iC01 educativo 92,0% 84,0% 100,00 nd 85,0% 1
Luiss
% di laureati (L, LM, LMCU) Uniqueness - Il
entro la durata normale del modello
2 corso -iC02 educativo nd nd nd 2
Luiss
Uniqueness - Il
% iscritti al primo anno (LM) modello
4 laureati in altro Ateneo - iC04  educativo 80,0% 50,0% 100,00 65,2% 50,0% 4
Luiss
Uniqueness - Il
Tasso di attrattivita LM (a.a. modello
5 successivo) - prima scelta educativo 0,2 2,2 9,00 2,2 5
Luiss
Uniqueness - Il
Indice sintetico Valutazione modello
7 della didattica educativo 95,0% 90,0% 100,00 nd 90,0% 7
Luiss
Rapporto studenti Uniqueness - Il
iscritti/docenti compl o dell
8 (ruolo e contratto) educativo 1 5 100,00 1 5 8
% di Laureati occupati a un
anno dal Titolo (LM, LMCU) -
Laureati che dichiarano di
svolgere un’attivita lavorativa o
di formazione retribuita (es. Luiss
dottorato con borsa, Uniqueness - Il
specializzazione in medicina, = modello
10 ecc.) -iC26 educativo nd nd nd nd 10
Global
Regional
N. application internazionali Engagement
29 (prima scelta) - (a.a. successivo) ~Strategy 48 50 96,00 nd 29
Global
% iscritti internazionali / Regional
application internazionali (a.a. Engagement
30 successivo) Strategy 27,1% 20,0% 100,00 20,0% 30
% di studenti iscritti al primo
anno del corso di laurea (L) e
laurea magistrale (LM, LMCU) Global
che hanno conseguito il Regional
precedente titolo di studio Engagement
31 allestero - iC12 Strategy 24,0% 24,0% 100,00 21,7% 24,5% 31
Global
32 9% Studenti stranieri Regional 36,0% 36,0% 100,00 33,3% 36,0% 32
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Engagement
Strategy
Global
Regional
% Studenti outgoing (su iscritti Engagement
35 al1° anno trien e magis) Strategy 0,0% 10,0% 0,00 13,0% 11,0% 35
% di laureandi
complessivamente soddisfatti ~ Sustainability
46 del CdS -iC25 "at large” nd nd nd nd 46
Luiss
Uniqueness - Il
% di abbandoni del CdS dopo modello
55 N-+1anni - iC24 educativo nd nd 55
Luiss
Rapporto studenti iscritti/docenti Uniqueness - Il
complessivo (pesato per le ore di modello
57 docenza) - iC27 educativo 71 12,6 57
Rapporto studenti
regolari/docenti (professori a
tempo indeterminato, ricercatori  Luiss
a tempo indeterminato, Uniqueness - Il
ricercatori di tipo a e tipo b) - modello
58 iC05 educativo 25 4 58
% ore di docenza erogata da Luiss
docenti assunti a tempo Uniqueness - Il
indeterminato sul totale delle ore modello
59 di docenza erogata - iC19 educativo 57,7% 472% 59
% dei docenti di ruolo che
appartengono a settori
scientifico-disciplinari (SSD) di  Luiss
base e caratterizzanti per corso di Uniqueness - Il
studio (L, LMCU, LM), di cui sono modello
60 docenti di riferimento - iC08 educativo 66,7% 75,0% 60
% di Laureati occupati a tre anni
dal Titolo (LM, LMCU) - Laureati
che dichiarano di svolgere
un’attivita lavorativa o di
formazione retribuita (es. Luiss
dottorato con borsa, Uniqueness - Il
specializzazione in medicina, modello
61 ecc.) -iC07 educativo nd nd 61
% di CFU conseguiti all'estero
dagli studenti regolari sul totale
dei CFU conseguiti dagli studenti Global Regional
entro la durata normale del corso Engagement
62 -iC10 Strategy 0,5% nd 62
% di laureati (L, LM, LMCU)
entro la durata normale del corso Global Regional
che hanno acquisito almeno12  Engagement
63 CFU all’estero - iCll Strategy nd nd 63
% di laureandi che si
iscriverebbero di nuovo allo Sustainability
64 stesso corso di studio - iC18 "at large” nd nd 64
% Docenti stranieri (strutturati e Global
74 contratto) Regional 24,0% 24,0% 100,00 8,7% 24,0% 74
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Engagement
Strategy
Luiss
Percentuale di CFU conseguitial Uniqueness - Il
I anno su CFU da conseguire - modello
79 iC13T educativo nd nd 79
Luiss
Percentuale di studenti che Uniqueness - Il
proseguono al Il anno nello modello
80 stesso corso di studio - iCI4T educativo nd nd 80
Percentuale di studenti che
proseguono al Il anno nello Luiss
stesso corso di studio avendo Uniqueness - Il
acquisito almeno 2/3 dei CFU modello
8l previsti al | anno - iC16Tbis educativo nd nd 81
Percentuale di immatricolati (L;
LM; LMCU) che si laureano entro Luiss
un anno oltre la durata normale  Uniqueness - Il
del corso nello stesso corso di modello
82 studio - iCI7T educativo nd nd 82
Percentuale di immatricolati (L;  Luiss
LM; LMCU) che si laureano, nel ~ Uniqueness - Il
CdS, entro la durata normale del modello
83 corso - iC22T educativo nd nd 83
Luiss
Uniqueness - Il
Percentuale di iscritti inattivi - modello
84 iC30T educativo nd nd 84
Luiss
Uniqueness - Il
Percentuale di iscritti inattivio  modello
85 poco produttivi - iC30Tbis educativo nd nd 85
% di immatricolati (L, LM,
LMCU) che si laureano entroun  Luiss
anno oltre la durata normale del  Uniqueness - Il
corso nello stesso corso di studio modello
108 -ic17 educativo nd nd 108
Luiss
% di studenti che proseguono nel Uniqueness - Il
[I'anno nello stesso corso di modello
109 studio - iCl4 educativo 90,0% nd 109
Media delle risposte alla
domanda "Sei complessivamente Luiss
soddisfatto dell'esperienza svolta  Uniqueness - Il
dal tirocinante?" (Questionario  modello
13 Tutor del tirocinante) educativo 0 13
Global Regional
Engagement
141 % Insegnamenti in inglese Strategy 100,0% 100,0% 141
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LM-62- POLICIES AND GOVERNANCE IN EUROPE

ANALISI INDICATORI ANVUR. Rilascio ANVUR luglio 2024 (consolidato 2022/23). Si riporta anche
tra parentesi il valore dell'indicatore aggiornato a luglio 2024 da KPI Luiss.

Sezione studenti: immatricolazioni/ iscrizioni

L'andamentlo delle iscrizioni nel periodo 2020-2023 ¢ slalo il sequente: 35, 44, 46, 61 iscrilli primo anno
e nel 2022/2023 il numero degli iscritti per la prima volta ad una LM ¢ aumentato del +4,5% rispetto al
2021/2022 (da 44 a 46), piu del Centro -14,7% e all’Ttalia +0,9% nella classe; la variazione 2023/2024
rispetto a 2022/2023 ¢ risultata +32,6%.

Gruppo A Indicatori relativi alla didattica (iC01-i1C09).

Nel complesso, gli indicatori concernenti la didattica mostrano un quadro pienamente posilivo, sopra
la media del Centro e dell’Italia, ad eccezione diiCO8.

Alta la percentuale di studenti con 40 crediti nell’anno solare (iCO1) pari a 91,4% nel 2022, in aumento
rispetto al 2021 (90,2%).

La percentuale dei laureati in corso (1C02) & pari al 100,0% nel 2022 (nel 2023 da ANVUR e da KPI Luiss
diminuisce a 91,1%).

La capacita attrattiva nei confronti di studenti provenienti da altro ateneo (iC04) ¢ aumentata e pari a
62,5% di iscritti al primo anno da altro ateneo nel 2022 rispetto a 59,6% nel 2021 (nel 2023 da ANVUR e
da KPI Luiss risulta 60,6%).

Il rapporto studenti/docenti (iC05) & pari a 8,5, ampiamente sotto il valore di riferimento (numerosita
della classe/3).

La qualificazione del CdS in termini di copertura dei SSD da parte dei docenti di ruolo (iC08) & 100,0%,
sopra la media del Centro e dell’Italia.

L’indicatore iC09 - valore dell'indicatore di Qualita della Ricerca dei docenti per le LM (QRDLM) risulta
superiore al valore di riferimento 0,8, posizionandosi a 1,2.

Gruppo B Indicatori di internazionalizzazione (iC10-iC12)

L'internazionalizzazione mostra valori ampiamente sopra la media del Centro e dell’Italia.

La percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU ottenuti dagli
studenti entro la durata normale del corso (iC10) ¢ in leggera diminuzione e pari a 24,5% rispetto a
29,3% del 2021.

La percentuale di laureali entro la normale durata del corso (L, LM, LMCU) che abbiano oltenuto
almeno 12 CFU all'estero (iC11), é pari al 52,2% per il 2022 (nel 2023 da ANVUR e da KPI Luiss risulta
68,3%).

Ancora, la percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM;
LMCU) che hanno conseguito il precedente titolo di studio all'estero (iC12), in diminuzione, passa da
25,5% nel 2021a 20,8% nel 2022, ancora ampiamente sopra la media del Centro e dell’Italia (nel 2023 da
ANVUR e da KPI Luiss risulta 18,2%).
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Gruppo E Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (iC13-1C20)

Tutti gli indicatori sono sopra la media dell’area e dell’Italia ad eccezione di iC18 e iC19 (anche bis e ter)
e confermati anche dai KPI Luiss.

Assai elevata e pari a 94,4% la percentuale di CFU conseguiti al I anno sui crediti da conseguire (iC13),
cosi come la percentuale di studenti che proseguono nel Il anno nello stesso CdS (iC14) pari al 95,7%.
L’indicatore iC18 “Percentuale di laureati che si iscriverebbero di nuovo allo stesso corso di studio” &
sotto la media del Centro e dell'Italia e pari al 70,0% nel 2022 (nel 2023 da ANVUR e da KPI Luiss risulta
69,6%).

Indicatori di approfondimento Percorso di studio e regolarita delle carriere (iC21-iC24)

Tutti gliindicatori disponibili sono nella media del Centro e dell’Ttalia e confermati anche da KPI Luiss.
iC21 “Percentuale di studenti che prosequono la carriera nel sistema universitario al II anno”
diminuisce dal 97,7% del 2021 al 95,7% del 2022.

Indicatori di approfondimento Soddisfazione e occupabilita (iC25- iC26)

FONTE: Ufficio Studi e Statistiche Luiss e ANVUR

La “Percentuale di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS” (iC25) & pari a 89,1%, nella media
del Centro e dell'Ttalia:

2022:100,0% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

2023: 89,1% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

Percentuale di laureati occupati a un anno dal Titolo (LM; LMCU)
iC26 Laureati occupati ad un anno dal titolo, sopra la media del Centro e dell’Italia:
2023:92,9% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

iC07 Laureati occupati a tre anni dal titolo: in aumento e nella media del Centro e dell’ltalia:
dati non disponibili.

L’Indagine Luiss condotta dall’Ufficio Studi e ’Analisi Data Lab basata su archivio integrato
Anagrafe Laureati-Comunicazioni Obbligatorie del Ministero del Lavoro (e relativa Appendice)

consentono di valutare la Tipologia di contratto, la Tipologia di professione (ISCO) e la Tipologia di
attivita economica dell'impresa (ATECO), e le relative coerenze (match) verticale (classificazione
ISCO-ISCED) e orizzontale (sia rispetto alle qualifiche professionali della SUA-CdS sia rispetto al
settore ATECO dell'impresa) dei laureati.

Indicatori di approfondimento Consistenza e qualificazione del corpo docente (iC27-1C28)

[l rapporto studentiiscritti/docenti complessivo (iC27) pesato per le ore di docenza, é 9,8 peril 2022 (nel
2023 da ANVUR 13,3) sopra la media del centro e dell’Italia e pertanto in peggioramento, e riferito agli
studenti del primo anno (iC28) € 10,9 per il 2022 (nel 2023 da ANVUR 15,3), sopra la media del centro e
dell’ltalia e, pertanto, anch’esso in peggioramento.

[l rapporto studenti/docenti ¢ inferiore alla soglia (numerosita classe diviso 3).
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Valutazione delle opinioni degli studenti

(Rilevazione annuale degli studenti sulla didattica; https://sisvaldidat.it/)

Per la LM-62 Policies and Governance in Europe Uindice sintetico (media delle domande da D5 a D10)
¢ diminuito da 90,4% a 86,9%. Tutte le risposte alle domande del questionario evidenziano un grado di
soddisfazione tra 81,4% e 91,7%.

Perisuggerimenti sirimanda alla Relazione. Non si evidenziano frequenze di scelta superiori al 20,0%.

INDICATORI ANVUR e INDICATORI di Piano Strategico (in bold i valori sotto soglia di area
geografica e/o Italia per indicatori ANVUR e target KPI per i KPI di Piano Strategico 2021-24)
L’analisi del Nucleo - in coerenza con il Piano Strategico Luiss - prende in considerazione in
particolare i seguenti indicatori.

INDICATORIANVUR

Gruppo A Indicatori Didattica

Immatricolati: iC00a=48, iC00c=46,iC00d=98,iC00e =93,iC00f=91

Regolarita: iC01=91,4%, iC02=100,0%, iC22=90,9%

Attrattivita: iC04=62,5%

Sostenibilita: 1C05=8,5

Efficacia: iC07=nd, iC26=nd (Occupazione a tre anni e a un anno dal titolo LM, LMCU)
Qualificazione Docenza: iC08=100,0%, 1C09=1,2,1C27=9,8,1C28 =10,9

Gruppo B Indicatori Internazionalizzazione
Mobilita in uscita: 1C10=24,5%, iC11=52,2%
Attrattivita internazionale: iC12=20,8% CdS anche in lingua inglese

Gruppo E Ulteriori indicatori per la valutazione della didattica

Regolarita: iC13=94,4%, iCl4= 95,7%, iC15= 93,5%, iC16bis= 93,5%, iC17=100,0%
Efficacia: iC18=70,0%, iC25=100,0% (Soddisfazione laureati e laureandi)
Qualificazione Docenza: 1C19=37,5% non statale

INDICATORI INTERNI KPI:

Luiss Uniqueness - [l modello educativo

KPI strategici

1- % di studenti iscritti entro la durata normale del CdS che abbiano acquisito almeno 40 CFU nell’a.s.
-1C01 - 91,4% (target 80,0%)

2-%dilaureati (L, LM, LMCU) entro la durata normale del corso - iC02 - 100,0% (target 90,0%)

4 - % iscritti al primo anno (LM) laureati in altro Ateneo - iC04 (solo LM) - 62,5% (target 50,0%)

5 - Tasso di attrattivila LM (a.a. successivo) - prima scella - 1,3 (targel 1,3)

7 - Indice sintetico Valutazione della didattica - 86,9% (target 90,0%)

8 - Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (ruolo e contratto) - 1,9 (target 1,5)

9new - % Studenti che hanno svolto stage/tirocinio prima del conseguimento del titolo (anno prec.)/ N.
iscritti ai corsi di studio universitari - 66,7% (target 40,2%)
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10 - % di Laureati occupati a un anno dal Titolo (LM, LMCU) - Laureati che dichiarano di svolgere
un’attivita lavorativa o di formazione retribuita (es. dottorato con borsa, specializzazione in medicina,
ecc.) -1C26 (solo LM) - nd

KPI non strategici

55 - % di abbandoni del CdS dopo N+1anni -iC24 - 0,0%

57 - Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (pesato per le ore di docenza) - iC27 - 9,0

58 - Rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo indeterminato, ricercatori a tempo
indeterminato, ricercatori di tipo a e tipo b) - iC05 - 8,5

59 - % ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato sul totale delle ore di docenza
erogata - iC19 - 37,5%

60 - % dei docenti di ruolo che appartengono a settori scientifico-disciplinari (SSD) di base e
caratterizzanti per corso di studio (L, LMCU, LM), di cui sono docenti di riferimento - iC08 - 100,0%

61 - % di Laureati occupati a tre anni dal Titolo (LM, LMCU) - Laureati che dichiarano di svolgere
un’attivita lavorativa o di formazione retribuila (es. dotlorato con borsa, specializzazione in medicina,
ecc.) -1C07 (solo LM) - nd

76 - CFU conseguiti (in media) dagli studenti immatricolati puri (L, LM, LM5 e LM6) - iC13 - 94,4%

77 - % di studenti che proseguono al Il anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2/3
dei CFU previsti al I anno - iC16bis (ambito D3 - AVA3) - 93,5%

78 - % di immatricolati (L, LM, LMCU) che si laureano, nel CdS, entro la durata normale del Corso - 1C22
-90,9%

108 - % di immatricolati (L, LM, LMCU) che si laureano entro un anno oltre la durata normale del corso
nello stesso corso di studio - iC17 - 100,0%

109 - % di studenti che proseguono nel Il anno nello stesso corso di studio - iC14 - 95,7% (target 95,5%)
113 - media delle risposte alla domanda “Sei complessivamente soddisfatto dell’esperienza svolta dal
tirocinante (Questionario Tutor del tirocinante) - nd (scala 1:15)

Global Regional Engagement Strateqy

KPI strategici
29 - N.application internazionali (prima scelta) - (a.a. successivo) - 50 (target 76)

30 - % iscritti internazionali / application internazionali (a.a. successivo) - 24,0% (target 5,0%)
31-%distudentiiscrittial primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM, LMCU) che hanno
conseguito il precedente titolo di studio all’estero - iC12 - 28,0% (target 14,0%)

32 - % studenti stranieri - 23,0% (target 11,5%)

35 - % studenti outgoing (su iscritti al 1° anno trien e magis) - 21,4% (target 25,0%)

74 - % Docenti stranieri (strutturati e contratto) - 24,4% (target 12,0%)

KPI non strategici

62 - % di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU consequiti dagli studenti
entro la durata normale del corso - 1C10 - 24,5%

63- % di laureati (L, LM, LMCU) entro la durata normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU
all’estero - i1C11 - 52,2%

141 - % insegnamenti in inglese - 100,0%
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Sustainability “al large”

KPI strategici

46 - % di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS - iC25 - 100,0% (target 46,0%)
KPI non strategici

64 - % di laureandi che si iscriverebbero di nuovo allo stesso corso di studio - iC18 - 70,0%

Utilizzo conoscenze acquisite: 6,5

Coerenza con gli studi effettuati: 6,4

Conoscenza e capacita di comprensione specifiche del corso di studio (ad 1anno): 8,1

Capacila diapplicare conoscenza e comprensione specifiche del corso di studio (ad 1anno): 7,9
Autonomia di giudizio (ad 1anno): 8,4

Abilita comunicative (ad 1anno): 8,4

Capacila diapprendimento (ad 1anno): 8,5

(scala 1:10)

Dareport tirocini:

d.17: Soddisfazione complessiva espressa dal tutor aziendale sul tirocinante: 3,8 (scala 1:4)

d.18: Tutor aziendali che prenderebbero in considerazione la selezione di nuovi studenti Luiss come
tirocinanti (%): 100%

Test accesso: il Direttore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate sugli esiti delle
prove di ingresso.

Monitoraggio carriere: il Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla regolarita
negli esami per gli insegnamenti del semestre.

Laboratori: il Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla frequenza dei
Laboratori, in particolare Academic Gym Exam Workout disciplinare.

Career Service: il Direttore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni dettagliate
sui tirocini svolti.

Diritto allo studio: il Direttore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate sulle borse di
studio erogate per gli studenti del CdS. I1 30,1% circa degli studenti del CdS riceve una borsa di studio
(2022/23).

Internazionalizzazione: il Diretlore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni
dettagliate sulle esperienze all’estero degli studenti del CdS.

Comitati di Indirizzo: si ¢ proceduto ad un aggiornamento dei Comitati di Indirizzo, che si riuniscono
periodicamente almeno due volte all’anno, una per valutazione proposta offerta formativa ed una per
monitoraggio.

SMA 2021/22
Sifariferimento alle schede allegate.
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Analisi Relazione CPDS (sintesi riunioni 13 luglio e 19 e 20 dicembre 2023)

Elaborazione di Dettaglio a livello di Corso di Studio - Policies and Governance in Europe

Quadro Oggetto generale Analisi e Valutazione Proposte
Dallanalisi degli esiti dei questionari di
valutazione della didattica emerge la forte
attendibilita degli stessi e la loro piena
rispondenza alle tematiche espresse in
aula e nei contesti di confronto.
Analisi e proposte su Nello specifico: il punteggio sintetico & di
gestione e utilizzo dei 87.6. Anche questo CdS registra una Siritiene necessario proseguire con costanza
questionari relativialla  valutazione complessiva elevata e nessun lattivita di sensibilizzazione degli studenti
soddisfazione degli insegnamento si pone sotto la soglia di rispetto allimportanza di una corretta
A studenti riferimento di 70 (due soli tra 75 e 80). compilazione dei questionari.
Analisi e proposte in
merito all’attivita dei
docenti, a materiali e
ausili didattici e alle
strutture per la didattica
(laboratori, aule,
attrezzature, ecc.) in Si segnala una generale soddisfazione per
relazione al il CdS in generale e, in particolare, € stata
raggiungimento degli molto apprezzata istituzione del corso in
obiettivi di Writing a Master’s Thesis, la cui notevole
apprendimento al livello utilita & riscontrata in modo trasversale tra La CPDS si complimenta per il grande lavoro
B desiderato gli studenti. effettuato e si ritiene molto soddisfatta.
Analisi e proposte
sullefficacia dei risultati | risultati di apprendimento attesi
di apprendimento attesi  appaiono chiaramente dettagliati per tutti
in relazione alle funzioni i CdS della Graduate School e sono in
e competenze di linea con le funzioni e le competenze di
C riferimento riferimento previste da ogni singolo CdS.  Non vi sono ulteriori proposte di miglioramento.
La CPDS é stata chiamata ad esprimere il
suo parere in merito alla:
- Attivazione CdS in Global Law
- Soppressione CdS in Law,
Digital Innovation and
Sustainability
- modifica di ordinamento CdS
Magistrale in Strategic
Management a partire dall’a.a.
Analisi e proposte su 2024-2025 (Strategic La CPDS, alla luce delle prospettive
istituzione, soppressione Management, Innovation & occupazionali e di sviluppo personale e
o modifiche di Corsi di Sustainability) professionale, esprime parere favorevole in
Studio, tenendo conto - modifica di ordinamento CdS ~ merito all’attivazione del CdS in Global Law, alla
delle prospettive Management and Computer  soppressione del CdS in Law Digital Innovation
occupazionali e di Science a partire dall'a.a. 2024- and Sustainability e alle modifiche di
sviluppo personale e 2025 (Management and ordinamento dei CdS in Strategic Management
D professionale Artificial Intelligence) e in Management and Computer Science.
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Analisi e proposte sulla
validita dei metodi di
accertamento in relazione
ai risultati attesi

Gli studenti dei corsi FEB affermano che,

visto il gran numero di prove intermedie, a

volte molto ravvicinate, & possibile che

una delle prove intermedie abbia un esito Viene chiesta la possibilita di rinunciare ad una

meno performante rispetto alle altre e che delle valutazioni intermedie nel caso in cui il

questo penalizzi il voto complessivo finale. voto nonsia in linea con le altre, al fine di non
compromettere lesito finale dell’esame.

La criticita principale del modello FEB,

secondo gli studenti, deriva

dall'impossibilita di ripetere una prova di

valutazione senza perdere lo status di

frequentante e, quindi, la valutazione

accumulata. Il FEB risulterebbe quindi

essere eccessivamente rigido, pilotando

gli studenti in un iter incalzante e ricco di

attivita ma vincolandolo a ritmi e modalita

di valutazione che possono Viene chiesta la possibilita di conservare il

compromettere il voto finale e, quindi, le  giudizio del continous assessment anche per la

probabilita di accesso ad occasioni quali  sessione successiva, senza dover sostenere

UErasmus ’esame con il programma da non frequentante.

Analisi e proposte sulla
completezza e
sull’efficacia del
Monitoraggio annuale e
del Riesame ciclico

La CPDS della Graduate School prende

visione sia del Rapporti di Riesame Ciclico

dei CdS in International Relations, in Law,

Digital Innovation and Sustainability e in

Strategic Management che delle Schede

di Monitoraggio Annuale 2023 di tutti i

CdS della Graduate School, ritenendo

completo ed esaustivo il monitoraggio

effettuato Non vi sono proposte di miglioramento

Analisi e proposte
sulleffettiva disponibilita
e correttezza delle
informazioni fornite nelle
parti pubbliche della
SUA-CdS

La CPDS prende visione delle SUA 23-24

di tutti i CdS della Graduate School e

ritiene corrette le informazioni contenute

e ne conferma la pubblicazione nel sito di

Ateneo.

Inoltre, le sezioni della SUA-CdS vengono

pubblicate, sia in modo aggregato che

disaggregato, nella sezione Quality

Assurance dell’Ateneo che risulta essere

estremamente completa ed aggiornata. ~ Non vi sono proposte di miglioramento

Analisi e proposte sul
miglioramento
dell’attivita divulgativa
delle politiche di qualita
dell’Ateneo nei confronti
degli studenti

Gli studenti si dicono soddisfatti del

nuovo sito di Ateneo e della parte relativa

alla Quality Assurance che risulta essere

di facile fruizione. | materiali ivi pubblicati

sono utili e completi. Non vi sono proposte di miglioramento

Individuazione di ulteriori
indicatori volti a misurare
il grado di
raggiungimento degli
obiettivi della didattica e
dei servizi agli studenti

La CPDS ha analizzato le diverse modalita

di misurazione del grado di

raggiungimento degli obiettivi della

didattica e dei servizi e li ritiene

pienamente soddisfacenti. Non vi sono ulteriori proposte.

Ulteriori proposte di
miglioramento

Gli studenti del Double Degree che fanno  Si chiede una maggiore uniformita dei
parte del Major: Economic Governance ~ programmi tra i due atenei coinvolti nel DD.
and Market Regulations rilevano, in alcuni

insegnamenti, delle difficolta di
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comprensione che derivano da una La CPDS presentera la richiesta agli uffici
mancanza di nozioni base che competenti.

probabilmente, non sono state impartite

durante il primo anno di frequenza presso

il King’s College.

Emerge la necessita di ampliare Uofferta
di internship curriculari per gli studenti
internazionali

Principali criticita individuate (riportate sinteticamente in ordine di priorita) e linee di azione proposte

Corso di Studio

Principali criticita Linee di azione proposte

Policies and
Governance in Europe

Si segnala una generale soddisfazione per il

CdS in generale e, in particolare, & stata molto

apprezzata listituzione del corso in Writing a

Master’s Thesis, la cui notevole utilita & La CPDS si complimenta per il grande lavoro
riscontrata in modo trasversale tra gli studenti.  effettuato e si ritiene molto soddisfatta.

Gli studenti del Double Degree che fanno parte

del Major: Economic Governance and Market

Regulations rilevano, in alcuni insegnamenti,

delle difficolta di comprensione che derivano da

una mancanza di nozioni base che

probabilmente, non sono state impartite

durante il primo anno di frequenza presso il Si chiede una maggiore uniformita dei programmi
King’s College. trai due atenei coinvolti nel DD.

Emerge la necessita di ampliare lofferta di

internship curriculari per gli studenti

internazionali La CPDS presentera la richiesta agli uffici
competenti.

Verbali di Dipartimento, di School e di CdS
Dai Verbali e di School si nota 'impegno nella realizzazione degli obiettivi relativi al Piano Strategico

- in particolare internazionalizzazione e nella realizzazione delle richieste avanzate dalle

Commissioni Paritetiche e dai rappresentanti degli studenti. Si discutono adempimenti AVA, SUA-
CdS, SUA-R/TM, SMA, RRC, Relazioni CPDS, Verbali CODI.

Incontri del Direttore del Corso di Studio con i docenti (interni ed esterni) e con tutti gli studenti del
CdS: si sono regolarmente svolti nel 2022/23.

Modalita di monitoraggio: Analisi SMA

Punti di forza riscontrati
Il Nucleo esamina la scheda SMA, i KPI, i verbali di CdS e delle CPDS, gli indicatori ANVUR (rilascio
luglio 2024) e in coerenza con il Piano Strategico Luiss osserva quanto segue.

INDICATORI ANVUR:
Il Nucleo osserva valori superiori alla media di area geografica e Italia per:
Gruppo A Indicatori Didattica
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Immatricolati: iC00a=48,1C00c=46,i1C00d=98,iC00e =93,1C00f=91

Regolarita: iC01=90,2%, iC02=nd, 1C22=85,7%

Attrattivita: 1C04=48,9%

Efficacia: iC07=nd, iC26=nd (Occupazione a tre anni e a un anno dal litolo LM, LMCU)
Qualificazione Docenza: iC08=100,0%, 1C09=1,2,1C27=8,5,1C28 =9,8

Gruppo B Indicalori Internazionalizzazione
Mobilita in uscita: 1C10=29,3%, iCl1=nd
Attrattivita internazionale: iC12=14,9% CdS anche in lingua inglese

Gruppo E Ulteriori indicatori per la valutazione della didattica
Regolarita: iC13=92,4%, iC15=77,3%, iC16bis= 72,7%, iC17=nd
Efficacia: iC18=nd, iC25=nd (Soddisfazione laureati e laureandi)

INDICATORI INTERNI KPI:

Luiss Uniqueness - [l modello educativo (95,9%): ad esclusione del KPI 5 - Tasso di attrattivita LM (a.a.
successivo) - prima scelta che presenta una percentuale di raggiungimento pari a 78,9%, tutti gli
indicatori presentano una percentuale di raggiungimento del target superiore al 96% nel 2022/23.

Sustainability “at large” (100,0%): il KPI 46 - % di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS -
iC25 presenta una percentuale di raggiungimento del target pari a 100,0% nel 2022/23.

Global Regional Engagement Strategy (91,9%): ad esclusione dei KPI 29 N. application internazionali
(prima scelta) - (a.a. successivo) che presenta una percentuale di raggiungimento pari a 65,8% e KPI
35 % Studenti outgoing (su iscritti al 1° anno trien e magis) che presenta una percentuale di

raggiungimento pari a 85,6%, tutti gli indicatori presentano una percentuale di raggiungimento del
target pari al 100% nel 2022/23.

[l Nucleo osserva una completa efficacia delle procedure di Assicurazione della Qualita come delineate
dalle Linee Guida AVA e dalle Linee Guida emanate dal Presidio Luiss - requisiti Ambito .CDS -
tradotte nel Manuale Qualita e Manuale del Direttore del CdS.

Punti di debolezza riscontrati

[l Nucleo esamina la scheda SMA, i KP, i verbali di CdS e delle CPDS e gli indicatori ANVUR (rilascio
luglio 2024) e osserva quantlo segue.

INDICATORI ANVUR
Il Nucleo osserva valori inferiori alla media di area geografica e Italia per:
Qualificazione Docenza: iC19=38,0% non slalale

['valori degli indicatori relativi alla Docenza, seppur inferiori alla media di area geografica e/o Italia,
risultano conformi ai valori di riferimento ANVUR.
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INDICATORI INTERNI KPI:
Luiss Uniqueness - Il modello educativo (95,9%): il KPI 5 - Tasso di attrattivita LM (a.a. successivo) -
prima scelta presenta una percentuale di raggiungimento pari a 78,9% nel 2022/23.

Global Regional Engagement Strategy (91,9%): il KPI 29 N. application internazionali (prima scelta) -
(a.a. successivo) presenta una percentuale di raggiungimento pari a 65,8% e il KPI 35 % Studenti

outgoing (su iscritti al 1° anno trien e magis) presenta una percentuale di raggiungimento pari a 85,6%
nel 2022/23.

Dall’analisi della scheda SMA 2022 e dai Verbali CPDS si evince una consapevolezza da parte del CdS
dei minimi punti di debolezza e una possibilita di miglioramento per le azioni relative alle priorita del
Piano Stralegico di Ateneo, School e CdS, monitorale attraverso i relativi KPI.

La CPDS rileva che gli studenti del Double Degree che fanno parte del Major “Economic Governance
and Market Regulations” sottolineano, in alcuni insegnamenti, delle difficolta di comprensione che
derivano da una mancanza di nozioni base che probabilmente, non sono state impartite durante il
primo anno di frequenza presso il King’s College.

Inoltre, emerge la necessita di ampliare Uofferta di internship curriculari per gli studenti
internazionali

Consuntivo 2022/23 - Gennaio 2024

J Luss Undgueniss - 1|

dello educative = 959
Sy . ey A" = T = -
Sustainability =at larga® = 104 1 Global Reghonal

Engapement Stratogy =919

Aggiornamento Giugno 2024

§ Lufss Unfgueness - || modeiia educathvg = #5.4

Sustalnability ‘st large’ = 954 ' Giobal Regions! Engagement Strategy » #1.5
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POLICIES AND GOVERNANCE IN EUROPE LM-62: INDICATORI | PARTE - GRUPPO A E GRUPPO B DM 6/2019, ALLEGATO E

202324 202223 202122 202021
" Indicatore cds CdS della stessa clnlsse ] cds CdS della stessa cla‘sse ] cds CdS della stessa clufsz ] cds CdS della stessa (ln'sst ] A
nellareageo | in ftalia nellareageo | in ftalia nellareageo | in ltalia nellareageo | in ltalia
Valore |Luiss/Geo | Valore |LuisS/ITA ‘ Valore Valore |[Luiss/Geo | Valore ‘ LuissITA ‘ Valore Valore Luiss/Geo ‘ Valore ‘ LuissITA ‘ Valore Valore |[Luiss/Geo ‘ Valore ‘ LuissITA ‘ Valore
Gruppo A - Indicatori relativi alla didattica (DM 987/2016, allegato E)
icop  [Percentuste distudentiscritt eniro o durasa normale del | - - - - | ovu% | 1,5 |595% | 1,7 [548% | 902% | 1,7 [ 524% | 1,7 |52,0% | 944% | 1,7 |557% | 1,7 | 54,6%
che abbiano acquisito almeno 40 CFU nella.s
ico2 Percentuale d\lau:eau(L,LM.LMCU]EMW la durata 91 ,1% 13 7],9% 1,3 71,8% 7 00’0% 13 77,0% 1,4 73’5% ~ ~ _ _ _ . B _ _ .
normale del corso
Corbn rer(enmale i Taureati (1 W, THCU] envo unamno olve | goc0 92.6% | 1. 92,5% |100,0%| 11 89.1% | 1. 89.9% » N i i i N i i i N
la durata normale del corso
‘Cos |Percentuale discrit al primo anno (L, LMCU) ) ) ) N ) ) ) N ) ) ) ) ) ) ) ) N ) ) )
provenienti da altre Regioni*
iCoq  [erceniale iscritiatprimo anno (LW laureaitinalie | 6o 605 | 71 | 53,0% | 1,3 |47,5% | 62,5% | 1,2 |53,8% | 1,3 |50,0% | 59,6% | 1.2 |488% | 1.2 |484% |47,2% | 10 | 42,8% | 11 | 44,9% "l
Rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo
iC05  [indeterminato, ricercatari a tempao indete rminata, 7,9 1,9 4 17 47 8,5 2,0 4] 17 5,0 6,8 15 46 1,4 48 9,0 17 5.4 17 5.4 I |
ricercatori di tipo a e tipo b)* I
iC06 |Percentuale di laureati occupati a un anno dal Titolo (L) - B B - - » B . - B » . - - B B - - B B
oy |Percentuate diaureati occupatia tre annidal Tolo (LM, N ) N N N N N N N N N N N N ) N N N ) N
LMCU)
Percentuale dei docenti di ruolo che appartengono a
icog [setioriscientiico-disciplinari (S3D) dibase e 100,0%| 11 |93,5% | 11 |904% [100,0%| 11 |895% [ 11 |891% [100,0%| 1,1 |90,0% | 1,1 |89,0% |[1000%| 11 |87,8% | 11 |904% |I
caratterizzanti per corso di studio (L; LMCU; LM), di cui
sono docenti di riferimento
Valori dellindicatore di Qualita della ricerca dei docenti
iC09 [perle lauree magistrali (QRDLM) (valore di riferimento . . . E - 12 1,2 1,0 1.2 1,0 12 13 1,0 13 1,0 13 13 1,0 13 1,0 |I
0,8)
Gruppo B - Indicatori di internazionalizzazione (DM 9872016, alle gato E)
Percentuale di CFU conseguiti allestero dagli studenti
iC10 |regolarisul totale dei CFU conseguiti dagli studenti entro - s o o o 24,5% 3,8 6,5% 4,2 58% | 29,3% 4,6 6,4% 5,2 5,6% 11% 0,3 3,6% 0,3 3,5% II
la durata normale del corso®
iC1 0bis |Percentuale di CFU conseguiti allestero dagli iscritti sul B = = = - 24,0% 4,0 6,0% 4,4 5,5% 29,3% 5,0 5,9% 5,5 53% 11% 0,3 3,4% 0,3 3,3% all
Percentuale dilaureati (L; LM; LMCU) entro la durata
{11 [normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU | 68,3% | 2,7 | 25,0% | 3,2 |21,4% |522% | 38 [137% | 3.4 |152% - . . . . - - - - - |I
allestero*
Percentuale di studentiiscritti al primo anno del corso di
iC12 |laurea (L) e laurea magistrale (LM; LMCU) che hanno 18,2% 4,8 3,8% 1,3 14,3% | 20,8% 5,6 3,7% 1,3 16,0% | 25,5% 4,9 5,2% 1,7 14,6% [11,1% 10,1 1,1% 1,0 10,6% II
conseguito il precedente titolo di studio allestero* I

* Calcolo basato sugli Immatricolati per la prima volta all’Ateneo

Fonte:

Elaborazioni Luiss su dati Anvur
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POLICIES AND GOVERNANCE IN EUROPE LM-62: INDICATOR!I I PARTE - GRUPPO E DM 6/2019, ALLEGATO E E DI APPROFONDIMENTO

202324 2022723 202122 202021
W Indicatore cds CdS della stessa cla‘sse ] cds CdS della stessa (lalsse ] cds CdS della stessa (lafse ] cds CdS della stessa tll{sse ] ]
nellarea geo in ltalia nellareageo | in Italia nellareageo | in Italia nellarea geo in ltalia
Valore |Luiss/Geo | Valore | LuissATA | Valore | Valore |Luiss/Geo | Valore |LuissATA | Valore | Valore |Luiss/Geo| Valore |LuissATA | Valore | Valore |Luiss/Geo | Valore |LuissATA | Valore
Gruppo E - Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (DM 987/2016, allegato E)
3 le di CFU [l CFU d.
ic13 c:r:;i;:?:‘*‘ conseguitialanno su : - - - - - 94,4% | 1,2 | 765% | 1,3 | 71,4% [92,4% | 13 [731% | 1,3 |69,0% |969% | 1,3 |723% | 1,4 |701% ||
i1 [Percentuate disudentiche proseguono nelanno nell - - - - - |esa% | 10 |908% | 10 [91% [97.7% | 11 [89.4% | 11 [898% [1000%| 1,1 [87.2% | 1,1 |897% |||
stesso corso di studio
Percentuale di studenti che proseguono al llanno nello
iC15  |stesso corso di studio avendo acquisito almeno 20 CFU - - - - - 93,5% | 1,1 82,8% 1,2 81,0% | 97,7% | 1,2 81,2% 1,2 81,5% (100,0% | 1,2 80,4% 1,2 82,3% |I
allanno**
Percentuale di studenti che proseguono al llanno nello
iC15bis [stesso corso di studio avendo acquisito almeno 173 dei - - - - - | 935% | 10 | 82,8% | 1.2 [81.2% [977% | 1,2 |81,2% | 1,2 |81,9% [1000%| 1.2 [804% | 1,2 |82,6% |I|
CFU previsti al I anno
Percentuale di studenti che proseguono al llanno nello
iC16  [stesso corso di studio avendo acquisito almeno 40 CFU - - = - - | 935% | 1,4 |688% | 1,5 |621% |909% | 1,5 |61,8% | 1,6 |584% |97,1% | 1,6 |623% | 1,6 |603% |I
allanno
Percentuale distudenti che proseguono al llanno nello
iC16bis [stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2/3 dei - - - - - | 935% | 13 |704% | 1,5 |63,8% [90,9% | 1,5 |621% | 1,5 |602% |97,1% | 1,5 |[63,0% | 1,6 |608% |I
CFU previsti al |anno**
Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che s
iC17  |laureano entro un anno oltre la durata normale del corso - = s = o 100,0% 1,5 67,5% 1,5 67,4% - - - - - - - - - - |
nello stesso corso distudio**
ic18 Percentuale d\laure.au(he siiscriverebbero di nuovo allo 69,6% 0,9 75,5% 1,0 66,9% 70,0% 0,9 77,0% 0,9 74,6% ~ ~ B B _ B B B _ . II
stesso corso di studio
Percentuale ore didocenza erogata da docenti assuntia
iC19 [lempo indeterminato sul totale delle ore di docenza 40,0% | 06 |63,8% | 06 |70,0% |37,5% | 06 |[631% | 05 |684% |380% | 08 |501% | 06 |64,0% [500% | 1,1 |459% | 08 |598% |
erogata [
Ore didocenza erogata da docenti assunti a tempo
iC19bis |indeterminato e ricercatori a tempo determinato ditipo B | 44,7% 0,7 67,7% 0,6 76,2% | 37,5% 0,6 67,5% 0,5 73,9% | 38,0% 0,7 55,2% 0,5 69,8% | 50,0% 1,0 49,2% 0,8 65,1 % I |
sul totale delle ore di docenza erogata -
Ore didocenza erogata da docenti assunti a tempo
iC19ter [indeterminato e ricercatori a tempo determinato ditipo Ae| 44,7% | 0,6 |733% | 0,6 |804% | 41,5% | 06 |70,6% | 05 |764% |422% | 07 |580% | 06 |72,5% |583% [ 1,1 |512% | 09 |67,7%
B sultotale delle ore di docenza L
(20 |RaPPOTI0 wlorstudentiiscritti (per i corsi di studio R R ~ R R R ~ R R R R R R R R R R R ~
prevalentemente o integralmente a distanza)
Indicatori di approfondimento - Percorso distudio e regolarita delle carriere
ica1 [Percentuale distudentiche proseguono fa carriera nel - 5 - - - | 9s7% | 10 |912% | 1,0 |92,4% |97.7% | 1,1 [91,8% | 11 [921% [1000%| 1,1 |883% | 1,1 |908% | [l
sistema universitario al llanno
Percentuale diimmatricolati (L, LM, LMCU) che si
iC22 [aureano entro la durata normale dei corsi nela stessa - - - - - | 909% | 155 |587% | 1,7 |52,0% [857% | 1,6 |532% | 1,7 |506% | - - - - - I
classe dilaurea™
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che
iC23 |proseguono la carriera al secondo anno in un differente - = - - - 0,0% - 0,0% 0,0 0,5% 0,0% 0,0 2,0% 0,0 1,6% 0,0% - 0,0% 0,0 0,5%
CdS dellAteneo™*
ic24 :i:izit:‘ﬂe diabbandonidella classe dilaurea dopo B _ . B B 0,0% 0,0 14,7% 0,0 12,1% 0,0% ~ 0,0% B 0,0% 0,0% B 0,0% _ 0,0%
Indicatori di approfondimento - Soddisfazione e occupabilita
ic2s zzvs(entuale dilaureanti complessivamente soddisfatti del 89,1% 1,0 92,5% 1,0 90,4% |100,0% 1,0 95,3% 1.1 92,6% _ ~ B B _ B B B _ I
ic26 r’;rézn‘tuale dilaureati occupatia un anno dal Titolo (LM; 92,9% 1,3 73,8% 1,4 66,1% ~ . B B B ~ ~ B B _ B B B _ .
Indicatori di approfondimento - Consistenza e qualificazione del corpo docente
iC27_[Rapporto studenti iscritiidocenti complessivo 133 [ 12 [ 107 | 1,0 [ 137 | 98 09 [109 [ 07 [ 137 | 85 08 [ 108 | 07 [ 130 [ 150 [ 1,3 [ 11,8 | 1.1 13,6 (o
icog |Rapportostudentiiscritial primo anno/docenti degli 153 1,7 8,9 1,5 101 | 109 1,2 9,0 1,0 10,5 9,8 11 9,3 1,0 102 | 150 | 1,5 10,2 1,4 10,8 | |
insegnamenti del primo anno -

** Indicatori basati sugli Immatricolati per la prima volta al Sistema Universitario o iscritti per la prima volta a una LM

Fonte: Elaborazioni Luiss su dati Anvur
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[KPIin bold sono quelli che concorrono alla percentuale media di raggiungimento del target per
ciascuna Area di Impatto Prevalente

Area Impatto CONSUNTIVO Avanzamento ACTUAL TARGET Avanzamento %
KPI Indicatore Prevalente 2023 (a.a. TARGET 2023 % 2023 (Actual 2024 (a.a. 2024 2024 (Actual vs
2022/23) vs Target) 2023/24) Target)
% di studenti iscritti entro la Luiss
durata normale del CdS che Uniqueness - Il
abbiano acquisito almeno 40 modello
1 CFU nell’a.s. -iC01 educativo 91,4% 80,0% 100,00 nd 83,0%
Luiss
% di laureati (L, LM, LMCU) Uniqueness - Il
entro la durata normale del modello
2 corso -iC02 educativo 100,0% 90,0% 100,00 91,1% 94,0% 96,90
Luiss
Uniqueness - Il
% iscritti al primo anno (LM) modello
4 laureati in altro Ateneo - iC04  educativo 62,5% 50,0% 100,00 60,6% 50,0% 100,00
Luiss
Uniqueness - Il
Tasso di attrattivita LM (a.a. modello
5 successivo) - prima scelta educativo 1,3 13 100,00 1,2 15 80,00
Luiss
Uniqueness - Il
Indice sintetico Valutazione modello
7 della didattica educativo 86,9% 90,0% 96,60 nd 90,5%
Luiss
Rapporto studenti Uniqueness - Il
iscritti/docenti compl o dell
8 (ruolo e contratto) educativo 1,9 1,5 78,90 2,7 15 55,60
% Studenti che hanno svolto
stage/tirocinio prima del Luiss
conseguimento del titolo (anno  Uniqueness - Il
prec.)/ N.iscritti ai corsi di studio modello
9new  universitari educativo 66,7% 40,2% 100,00 411% 40,2% 100,00
% di Laureati occupati aun
anno dal Titolo (LM, LMCU) -
Laureati che dichiarano di
svolgere un’attivita lavorativa o
di formazione retribuita (es. Luiss
dottorato con borsa, Uniqueness - Il
specializzazione in medicina,  modello
10 ecc.) -iC26 educativo nd nd 92,9% 80,0% 100,00
Global
Regional
N. application internazionali Engagement
29 (prima scelta) - (a.a. successivo) Strategy 50 76 65,80 72 81 88,90
Global
% iscritti internazionali / Regional
application internazionali (a.a. Engagement
30 successivo) Strategy 24,0% 5,0% 100,00 5,5%
% di studenti iscritti al primo Global
anno del corso di laurea (L) e Regional
laurea magistrale (LM, LMCU) Engagement
31 che hanno conseguito il Strategy 20,8% 14,0% 100,00 18,2% 15,0% 100,00
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precedente titolo di studio
allestero - iC12

Global
Regional
Engagement
32 9% Studenti stranieri Strategy 23,0% 1,5% 100,00 31,3% 12,0% 100,00
Global
Regional
% Studenti outgoing (su iscritti Engagement
35 al1° anno trien e magis) Strategy 21,4% 25,0% 85,60 20,0% 26,0% 76,90
% di laureandi
complessivamente soddisfatti ~ Sustainability
46 del CdS -iC25 "at large” 100,0% 89,0% 100,00 89,1% 89,5% 99,60
Luiss
Uniqueness - Il
% di abbandoni del CdS dopo modello
55 N+Tanni-iC24 educativo 0,0% nd
Luiss
Rapporto studenti iscritti/docenti Uniqueness - Il
complessivo (pesato per le ore di  modello
57 docenza) - iC27 educativo 9,8 13,3
Rapporto studenti
regolari/docenti (professori a
tempo indeterminato, ricercatori  Luiss
atempo indeterminato, Uniqueness - Il
ricercatori di tipo a e tipo b) - modello
58 iC05 educativo 8,5 7.9
% ore di docenza erogata da Luiss
docenti assunti a tempo Uniqueness - Il
indeterminato sul totale delle ore modello
59 di docenza erogata - iC19 educativo 37,5% 40,0%
% dei docenti di ruolo che
appartengono a settori
scientifico-disciplinari (SSD) di  Luiss
base e caratterizzanti per corso di Uniqueness - Il
studio (L, LMCU, LM), di cui sono modello
60 docenti di riferimento - iC08 educativo 100,0% 100,0%
% di Laureati occupati a tre anni
dal Titolo (LM, LMCU) - Laureati
che dichiarano di svolgere
un’attivita lavorativa o di
formazione retribuita (es. Luiss
dottorato con borsa, Uniqueness - Il
specializzazione in medicina, modello
61 ecc.) -iC07 educativo nd nd
% di CFU conseguiti all'estero
dagli studenti regolari sul totale
dei CFU conseguiti dagli studenti Global Regional
entro la durata normale del corso Engagement
62 -iC10 Strategy 24,5% nd
% di laureati (L, LM, LMCU)
entro la durata normale del corso Global Regional
che hanno acquisito almeno 12 Engagement
63 CFU all’estero - iCl1 Strategy 52,2% 68,3%
Ottobre 2024 296 of 327



Relazione Annuale Nucleo Valutazione - 2024

% di laureandi che si

iscriverebbero di nuovo allo Sustainability
64 stesso corso di studio - iC18 "at large” 70,0% 69,6%
Global
Regional
% Docenti stranieri (strutturatie Engagement
74 contratto) Strategy 24,4% 12,0% 100,00 28,6% 13,0% 100,00
Luiss
CFU conseguiti (in media) dagli ~ Uniqueness - Il
studenti immatricolati puri(L, LM, modello
76 LM5 e LM6) - iC13 educativo 94,4% nd
Percentuale di studenti che
proseguono al Il anno nello
stesso corso di studio avendo Luiss
acquisito almeno 2/3 dei CFU Uniqueness - Il
previsti al | anno - iC16bis modello
77 (ambito D3 - AVA3) educativo 93,5% nd
Percentuale di immatricolati (L;  Luiss
LM; LMCU) che si laureano, nel  Uniqueness - Il
CdS, entro la durata normale del modello
78 corso - iC22 educativo 90,9% nd
% di immatricolati (L, LM,
LMCU) che si laureano entro un  Luiss
anno oltre la durata normale del  Uniqueness - Il
corso nello stesso corso di studio modello
108 -iQ17 educativo 100,0% nd
Luiss
% di studenti che proseguono nel Uniqueness - Il
[I'anno nello stesso corso di modello
109 studio - iCl4 educativo 95.7% 95,5% 100,00 nd 97,0%
Media delle risposte alla
domanda "Sei complessivamente Luiss
soddisfatto dell'esperienza svolta  Uniqueness - Il
dal tirocinante?" (Questionario  modello
13 Tutor del tirocinante) educativo 0 37
Global Regional
Engagement
141 % Insegnamenti in inglese Strategy 100,0% 100,0%
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LM-77- STRATEGIC MANAGEMENT

ANALISI INDICATORI ANVUR. Rilascio ANVUR luglio 2024 (consolidato 2022/23). Si riporta anche
tra parentesi il valore dell’indicatore aggiornato a luglio 2024 da KPI Luiss.

Sezione studenti: immatricolazioni/ iscrizioni

L'andamento delle iscrizioni nel periodo 2020-2023 é slalo il sequente: 202, 259, 290, 364 iscrilli primo
anno e nel 2022/202 il numero degli iscritti per la prima volta ad una LM & aumentato del +12,0%
rispetto al 2021/22 (da 259 a 290), piu del Centro -18,5% e dell’Italia -13,3% nella classe; la variazione
2023/2024 rispetto a 2022/2023 é risultata +25,5%.

Gruppo A Indicatori relativi alla didattica (iC01-i1C09).

Nel complesso, gli indicatori concernenti la didattica mostrano un quadro pienamente positivo, sopra
la media del Centro e dell’Italia.

Sempre alta, stabile rispetto a 2021, la percentuale di studenti con 40 crediti nell’anno solare (iCO1) -
pari a 91,8%. In aumento rispetto al 2021 la percentuale dei laureati in corso (iC02); da 94,6% del 2021 a
96,0% del 2022 (nel 2022 da ANVUR e da KPI Luiss risulta 96,7%).

La capacita attrattiva nei confronti di studenti provenienti da altro ateneo (iC04) € in diminuzione. Si
passa infatti da 60,1% di iscritti al primo anno da altro ateneo nel 2021 a 50,3% nel 2022 (in aumento nel
2023 da ANVUR e da KPI Luiss risulta 54,8%).

[l rapporto studenti/docenti (iC05) é pari a 26,0, ampiamente sotto il valore di riferimento (numerosita
della classe/3).

La qualificazione del CdS in termini di copertura dei SSD da parte dei docenti di ruolo (1C08) & 100,0%,
sopra la media del Centro e dell’Italia.

L’indicatore iC09 - valore dell'indicatore di Qualita della Ricerca dei docenti per le LM (QRDLM) risulta
superiore al valore di riferimento 0,8, posizionandosi a 1,2.

Gruppo B Indicatori di internazionalizzazione (iC10-iC12)

L'internazionalizzazione mostra valori sotto o nella media del Centro e dell’Italia.

La percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU ottenuti dagli
studenti entro la durata normale del corso (iC10) ¢ in aumento nel 2022 - da 2,3% a 3,2%.

Quanto alla percentuale di laureati entro la normale durata del corso (L, LM, LMCU) che abbiano
ottenuto almeno 12 CFU all'estero (iC11), pari a 20,4% nel 2022, in aumento rispetto al valore nel 2021 in
cui era 9,0% (nel 2023 da ANVUR e da KPI Luiss risulta 33,1%).

Ancora, la percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM;
LMCU) che hanno conseguito il precedente titolo di studio all'estero (iC12), e relativamente stabile sul
valore 1,0% (in lieve aumento nel 2023 da ANVUR risulta 1,1%).

Gruppo E Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (iC13-iC20)
Tutti gli indicatori sono sopra la media del Centro e dell’'ltalia ad eccezione di iC19 (anche bis e ler),
stabili nel tempo e confermati anche dai KPI Luiss.
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Assai elevata e paria115,0%, stabile rispetto a 2021, la percentuale di CFU conseguiti al [ anno sui crediti
da conseguire (iC13).

In aumento rispetto al 2021 'indicatore iC18 “Percentuale di laureati che siiscriverebbero di nuovo allo
stesso corso di studio” da 73,7% nel 2021 a 75,3% nel 2022, nella media del Centro e dell’Italia.

Indicatori di approfondimento Percorso di studio e regolarita delle carriere (iC21-1C24)
Tuttigliindicalorisono sopra (sotto gliabbandoni,ad eccezione diiC23) la media del Centro e dell'Italia
e confermati anche dai KPI Luiss.

Nel 20221C22 “Percentuale di immatricolati che si laureano entro la durata normale del corso” risulta
pari a 98,5% in aumento rispetto al 2021 in cui era pari a 94,6%.

Indicatori di approfondimento Soddisfazione e occupabilita (iC25- iC26)

FONTE: Ufficio Studi e Statistiche Luiss e ANVUR

La “Percentuale di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS” (1C25) pari a 95,6%, ¢ in aumento,
nella media del Centro dell’Italia:

2020: 98,0% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
2021:95,8% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

2022: 93,4% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
2023:95,6% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

Percentuale di laureati occupati a un anno dal Titolo (LM; LMCU)

iC26 Laureati occupati ad un anno dal titolo: in aumento e sopra media del Centro e dell’Italia:
2020: 89,7% dei laureati intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
2021:91,1% dei laureati intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
2022:97,1% dei laureati intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
2023:97,1% dei laureati intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

Percentuale di laureati occupati a tre anni dal Titolo (LM; LMCU)

iC07 Laureati occupati a tre anni dal titolo: in diminuzione e sopra media del Centro e dell’Italia:
2020: 97,2% dei laureati intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
2021: 98,4% dei laureati intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
2022:99,3% dei laureati intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
2023:94,8% dei laureati intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

L’Indagine Luiss condotta dall’Ufficio Studi e ’Analisi Data Lab basata su archivio integrato
Anagrafe Laureati-Comunicazioni Obbligatorie del Ministero del Lavoro (e relativa Appendice)

consentono di valutare la Tipologia di contratto, la Tipologia di professione (ISCO) e la Tipologia di
attivita economica dell'impresa (ATECO), e le relative coerenze (match) verticale (classificazione
ISCO-ISCED) e orizzontale (sia rispetto alle qualifiche professionali della SUA-CdS sia rispetto al
settore ATECO dell’impresa) dei laureali.
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[l CdS presenta una buona coerenza verlicale (valutata come percentuale dei laureati impiegali in
ISCO1, 2, 3) e orizzontale (valutata come percentuale dei laureati impiegati in professioni e attivita
economiche coerenti con quelle previste dal CdS).

Indicatori di approfondimento Consistenza e qualificazione del corpo docente (iC27-iC28)

[ due indicatoriiC27 e iC28 sono sopra la media del Centro e dell’Italia.

Il rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (iC27) pesato per le ore di docenza, é 24,7 per il 2022
(nel 2022 da ANVUR 34,6), in peggioramento e riferito agli studenti del primo anno (iC28) ¢ 20,4 per il
2022 (nel 2023 da ANVUR 27,4).

Il rapporto studenti/docenti & inferiore alla soglia (numerosita classe diviso 3).

Valutazione delle opinioni degli studenti

(Rilevazione annuale degli studenti sulla didattica; https://sisvaldidat.it/)

Perla LM-77 Strategic Management l'indice sintetico (media delle domande da D5 a D10) &€ aumentato
da 88,1% a 88,8%. Tutte le risposte alle domande del questionario evidenziano un grado di
soddisfazione tra 82,8% e 94,2%.

Perisuggerimentisirimanda alla Relazione. Non si evidenziano frequenze di scelta superiorial 20,0%.

INDICATORI ANVUR e INDICATORI di Piano Strategico (in bold i valori sotto soglia di area
geografica e/o Italia per indicatori ANVUR e target KPI per i KPI di Piano Strategico 2021-24)
L’analisi del Nucleo - in coerenza con il Piano Strategico Luiss - prende in considerazione in
particolare i seguenti indicatori.

INDICATORI ANVUR

Gruppo A Indicatori Didattica

Immatricolati: iC00a=304, iC00c=290, iC00d=585, 1C00e =572,iC00f=549

Regolarita: iC01=91,8%, 1C02=96,0%, iC22=98,5%

Attrattivita: 1C04=50,3%

Sostenibilita: iC05=26,0

Efficacia: iC07=99,3%, 1C26=97,1% (Occupazione a tre anni e a un anno dal titolo LM, LMCU)
Qualificazione Docenza: iC08=100,0%, iC09=1,2,1C27=24,7,1C28 =20,4

Gruppo B Indicatori Internazionalizzazione
Mobilita in uscita: iC10=3,2%, iC11=20,4%
Attrattivita internazionale: iC12=1,0% se CdS anche in lingua inglese

Gruppo E Ulteriori indicatori per la valutazione della didattica

Regolarita: iC13=115,0%, iC14=99,3%, iC15=99,0%, iC16bis=97,2%, iC17=98,0%
Efficacia: iC18=75,3%, iC25=93,4% (Soddisfazione laureati e laureandi)
Qualificazione Docenza: 1C19=33,5% non statale
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INDICATORI INTERNI KPI:

Luiss Uniqueness - [l modello educativo

KPI strategici

1- % di studenti iscritti entro la durata normale del CdS che abbiano acquisito almeno 40 CFU nell’a.s.
-1C01 - 91,8% (target 93,0%)

2-%dilaureati (L, LM, LMCU) entro la durata normale del corso - iC02 - 96,0% (target 90,0%)

4 - % iscritti al primo anno (LM) laureati in altro Ateneo - iC04 (solo LM) - 50,3% (target 68,7%)

5 - Tasso di attrattivita LM (a.a. successivo) - prima scelta - 1,8 (target 2,4)

7 - Indice sintetico Valutazione della didattica - 88,8% (target 91,7%)

8 - Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (ruolo e contratto) - 6,7 (target 5,6)

10 - % di Laureati occupati a un anno dal Titolo (LM, LMCU) - Laureati che dichiarano di svolgere
un’atlivila lavorativa o di formazione retribuila (es. dotloralo con borsa, specializzazione in medicina,
ecc.) - 1026 (solo LM) - 91,7% (target 93,0%)

KPI non strategici

55 - % di abbandoni del CdS dopo N+1anni - iC24 - 0,5% (target 1,3%)

57 - Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (pesato per le ore di docenza) - 1C27 - 24,7 (target 30)
58 - Rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo indeterminato, ricercatori a tempo
indeterminato, ricercatori di tipo a e tipo b) - iC05 - 26 (target 30)

59 - % ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato sul totale delle ore di docenza
erogata - iC19 - 33,5% (target 40,0%)

60 - % dei docenti di ruolo che appartengono a settori scientifico-disciplinari (SSD) di base e
caratterizzanti per corso di studio (L, LMCU, LM), di cui sono docenti di riferimento - iC08 - 100,0%
(target 92,0%)

61 - % di Laureati occupati a tre anni dal Titolo (LM, LMCU) - Laureati che dichiarano di svolgere
un’attivita lavorativa o di formazione retribuita (es. dottorato con borsa, specializzazione in medicina,
ecc.) -1C07 (solo LM) - 99,3% (target 97,2%)

76 - CFU conseguiti (in media) dagli studenti immatricolati puri (L, LM, LM5 e LM6) - iC13 - 115,0%

77 - % di studenti che proseguono al Il anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2/3
dei CFU previsti al [ anno - iCl6bis (ambito D3 - AVA3) - 97,2%

78 - % di immatricolati (L, LM, LMCU) che si laureano, nel CdS, entro la durata normale del Corso - 1C22
-98,5%

108 - % di immatricolati (L, LM, LMCU) che si laureano entro un anno oltre la durata normale del corso
nello stesso corso di studio - iC17 - 98,0%

109 - % di studenti che proseguono nel Il anno nello stesso corso di studio - iC14 - 99,3% (target 98,0%)
113 - media delle risposte alla domanda “Sei complessivamente soddisfatto dell’esperienza svolta dal
tirocinante (Questionario Tutor del tirocinante) - 4 (scala 1:15)

Global Regional Engagement Strategy

KPI strategici

29 - N. application internazionali (prima scella) - (a.a. successivo) - 79 (Largel 50)

30 - % iscritti internazionali / application internazionali (a.a. successivo) - 7,6% (target 1,5%)
31-Y%distudentiiscritlial primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM, LMCU) che hanno
conseguito il precedente titolo di studio all’estero - iC12 - 1,0% (target 5,0%)
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32 - % studenti stranieri - 1,4% (target 1,5%)

35 - % studenti outgoing (su iscritti al 1° anno trien e magis) - 27,2% (target 10,0%)

74 - % Docenti stranieri (strutturati e contratto) - 5,7% (target 3,0%)

KPI non strategici

62 - % di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti
entro la durata normale del corso - iC10 - 3,2% (target 2,2%)

63- % di laureati (L, LM, LMCU) entro la durata normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU
all’estero - iC11 - 20,0% (target 24,4%)

141 - % insegnamenti in inglese - 36,4%

Sustainability “at large”

KPI strategici

46 - % di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS - iC25 - 93,4% (target 91,7%)

KPI non strategici

64 - % dilaureandi che siiscriverebbero di nuovo allo stesso corso di studio - iC18 - 75,3% (target 75,0%)

Utilizzo conoscenze acquisite: 6,7

Coerenza con gli studi effettuati: 7,0

Conoscenza e capacita di comprensione specifiche del corso di studio (ad 1anno): 8,0

Capacita diapplicare conoscenza e comprensione specifiche del corso di studio (ad 1anno): 7,9
Autonomia di giudizio (ad 1anno): 8,1

Abilita comunicative (ad 1anno): 8,1

Capacita di apprendimento (ad 1anno): 8,2

(scala 1:10)

Da report tirocini:

d.17: Soddisfazione complessiva espressa dal tutor aziendale sul tirocinante: 3,7 (scala 1:4)

d.18: Tutor aziendali che prenderebbero in considerazione la selezione di nuovi studenti Luiss come
tirocinanti (%): 97%

Test accesso: il Direttore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate sugli esiti delle
prove diingresso.

Monitoraggio carriere: il Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla regolarita
negli esami per gli insegnamenti del semestre.

Laboratori: il Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla frequenza dei
Laboratori, in particolare Academic Gym Exam Workout disciplinare.

Career Service: il Direttore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni dettagliate
sui tirocini svolti.

Diritto allo studio: il Direttore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate sulle borse di
studio erogate per gli studenti del CdS. L'11,7% circa degli studenti del CdS riceve una borsa di studio
(2022/23).

Internazionalizzazione: il Direttore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni
dettagliate sulle esperienze all’estero degli studenti del CdS.
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Comitati di Indirizzo: si ¢ proceduto ad un aggiornamento dei Comitati di Indirizzo, che si riuniscono

periodicamente almeno due volte all’anno, una per valutazione proposta offerta formativa ed una per

moniloraggio. Nell’anno 2022 il Comitato di Indirizzo si € riunito una volta sola, causa la variazione del

Direttore del CdS.

SMA 2021/22

Sifariferimento alle schede allegate.

Analisi Relazione CPDS (sintesi riunioni 13 luglio e 19 e 20 dicembre 2023)

Quadro Oggetto generale Analisi e Valutazione Proposte
Dallanalisi degli esiti dei questionari di
valutazione della didattica emerge la forte
attendibilita degli stessi e la loro piena
rispondenza alle tematiche espresse in
aula e nei contesti di confronto.
Analisi e proposte su Nello specifico: il punteggio sintetico é di
gestione e utilizzo dei 88,8. Seppur leggermente al di sotto della Si ritiene necessario proseguire con costanza
questionari relativialla ~ media di School si rileva che nessun Uattivita di sensibilizzazione degli studenti
soddisfazione degli insegnamento si pone al di sotto di soglie rispetto allimportanza di una corretta
A studenti critiche. compilazione dei questionari.
Tanto i docenti quanto gli studenti hanno
familiarizzato con il nuovo modello
educativo fully-enquiry-based e, benché
sussistano delle criticita, fisiologiche, di
Analisi e proposte in implementazione dello stesso, si reputano La CPDS si complimenta per il grande lavoro di
merito all’attivita dei ampiamente soddisfatti e ottimisti. armonizzazione svolto.
docenti, a materiali e
ausili didattici e alle Sisegnala l'eccessiva numerosita delle
strutture per la didattica  classi (per le quali la divisione in gruppi
(laboratori, aule, pare non solo non risolvere i problemi di
attrezzature, ecc.) in coordinamento ma anzi complicare il
relazione al lavoro gestionale dei docenti) E necessario ridurre il numero degli iscritti o
raggiungimento degli Si segnala l'eccessiva numerosita degli assegnare al cds delle aule pit capienti.
obiettivi di studenti in aula che rende necessario E’ necessario anche incrementare gli spazi
apprendimento al livello  seguire le lezioni on campus collegandosi comuni per consentire di svolgere i lavori di
B desiderato da remoto da un’altra aula. gruppo allinterno dell’Ateneo.
Analisi e proposte
sullefficacia dei risultati | risultati di apprendimento attesi
di apprendimento attesi  appaiono chiaramente dettagliati per tutti
in relazione alle funzioni i CdS della Graduate School e sono in
e competenze di linea con le funzioni e le competenze di
C riferimento riferimento previste da ogni singolo CdS.  Non vi sono ulteriori proposte di miglioramento.
Analisi e proposte su La CPDS e stata chiamata ad esprimere il La CPDS, alla luce delle prospettive
istituzione, soppressione  suo parere in merito alla: occupazionali e di sviluppo personale e
o modifiche di Corsi di - Attivazione CdS in Global Law professionale, esprime parere favorevole in
Studio, tenendo conto - Soppressione CdS in Law, merito all’attivazione del CdS in Global Law, alla
delle prospettive Digital Innovation and soppressione del CdS in Law Digital Innovation
occupazionali e di Sustainability and Sustainability e alle modifiche di
sviluppo personale e - modifica di ordinamento CdS  ordinamento dei CdS in Strategic Management
D professionale Magistrale in Strategic e in Management and Computer Science.
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Management a partire dall’a.a.
2024-2025 (Strategic
Management, Innovation &
Sustainability)

- modifica di ordinamento CdS
Management and Computer
Science a partire dall'a.a. 2024-
2025 (Management and
Avrtificial Intelligence)

Sisegnala che le modalita di valutazione

tra i diversi insegnamenti differiscono per

numero di prove da sostenere durante il
Analisi e proposte sulla  semestre e, in alcuni casi, leccessiva

validita dei metodi di numerosita delle prove non consente loro
accertamento in relazione distudiare adeguatamente e prepararsi  E'necessario garantire maggiore omogeneita tra
E ai risultati attesi per lesame. i diversi canali.

La CPDS della Graduate School prende
visione sia del Rapporti di Riesame Ciclico
dei CdS in International Relations, in Law,
Digital Innovation and Sustainability e in
Analisi e proposte sulla  Strategic Management che delle Schede

completezza e di Monitoraggio Annuale 2023 di tutti i
sull’efficacia del CdS della Graduate School, ritenendo
Monitoraggio annuale e  completo ed esaustivo il monitoraggio
F del Riesame ciclico effettuato Non vi sono proposte di miglioramento

La CPDS prende visione delle SUA 23-24
di tutti i CdS della Graduate School e

ritiene corrette le informazioni contenute
e ne conferma la pubblicazione nel sito di

Analisi e proposte Ateneo.
sulleffettiva disponibilita Inoltre, le sezioni della SUA-CdS vengono
e correttezza delle pubblicate, sia in modo aggregato che
informazioni fornite nelle disaggregato, nella sezione Quality
parti pubbliche della Assurance dell’Ateneo che risulta essere
G SUA-CdS estremamente completa ed aggiornata. ~ Non vi sono proposte di miglioramento

Analisi e proposte sul
miglioramento Gli studenti si dicono soddisfatti del
dell’attivita divulgativa ~ nuovo sito di Ateneo e della parte relativa
delle politiche di qualita alla Quality Assurance che risulta essere
dell’Ateneo nei confronti  di facile fruizione. | materiali ivi pubblicati
H degli studenti sono utili e completi. Non vi sono proposte di miglioramento

Individuazione di ulteriori
indicatori volti a misurare La CPDS ha analizzato le diverse modalita

il grado di di misurazione del grado di

raggiungimento degli raggiungimento degli obiettivi della

obiettivi della didatticae  didattica e dei servizi e li ritiene

dei servizi agli studenti  pienamente soddisfacenti. Non vi sono ulteriori proposte.
Sirichiede una maggiore attenzione nella
gestione del fenomeno degli studenti E necessario disciplinare in modo univoco le
frequentanti che, a causa di (ad esempio) modalita di passaggio da una tipologia di
un voto non in linea con le loro studente all’altra.

aspettative, decidono di proseguire il loro
percorso come non frequentanti,
Ulteriori proposte di abbandonando i gruppi di lavoro e Si chiede di prevedere in fase di pianificazione
J miglioramento lasciando i compagni in situazioni di degli orari giornate con lezioni esclusivamente
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sottodimensionamento e conseguente on line e altre con lezioni esclusivamente on
difficolta. campus.

Sisegnala linefficienza di alternare nella
stessa giornata lezioni on line e lezioni on
campus.

Principali criticita individuate per ciascun Corso di Studio (riportate sinteticamente in ordine di priorita) e linee
di azione proposte

Corso di Studio Principali criticita Linee di azione proposte

Si segnala 'eccessiva numerosita delle classi

(per le quali la divisione in gruppi pare non

solo non risolvere i problemi di

coordinamento ma anzi complicare il lavoro

gestionale dei docenti) E necessario ridurre il numero degli iscritti 0 assegnare
Sisegnala l'eccessiva numerosita degli al cds delle aule pit capienti.

studenti in aula che rende necessario sequire  E necessario anche incrementare gli spazi comuni per
le lezioni on campus collegandosi da remoto  consentire di svolgere i lavori di gruppo all'interno

da un’altra aula. dell’Ateneo.

Sirichiede una maggiore attenzione nella

gestione del fenomeno degli studenti

frequentanti che, a causa di (ad esempio) un

voto non in linea con le loro aspettative,

decidono di proseguire il loro percorso come

non frequentanti, abbandonando i gruppi di

lavoro e lasciando i compagni in situazioni di

sottodimensionamento e conseguente E necessario disciplinare in modo univoco le modalita
difficolta. di passaggio da una tipologia di studente all’altra.

Strategic Management

Sisegnala che le modalita di valutazione tra i

diversi insegnamenti differiscono per numero

di prove da sostenere durante il semestre e, in

alcuni casi, leccessiva numerosita delle prove

non consente loro di studiare adeguatamente  E' necessario garantire maggiore omogeneita tra i
e prepararsi per 'esame. diversi canali.

Verbali di Dipartimento, di School e di CdS

Dai Verbali di School si nota 'impegno nella realizzazione degli obiettivi relativi al Piano Strategico -
in particolare internazionalizzazione e nella realizzazione delle richieste avanzate dalle Commissioni
Paritetiche e dai rappresentanti degli studenti. Si discutono adempimenti AVA, SUA-CdS, SUA-R/TM,
SMA, RRC, Relazioni CPDS, Verbali CODI.

Incontri del Direttore del Corso di Studio con i docenti (interni ed esterni) e con tutti gli studenti del
CdS: si sono regolarmente svolti nel 2022/23.

Modalita di monitoraggio: Analisi SMA

Punti di forza riscontrati

Il Nucleo esamina la scheda SMA, i KPI, i verbali di CdS e delle CPDS, gli indicatori ANVUR (rilascio
luglio 2024) e in coerenza con il Piano Strategico Luiss osserva quanto segue.
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INDICATORI ANVUR:

[l Nucleo osserva valori superiori alla media di area geografica e Italia per:

Gruppo A Indicatori Didattica

Immatricolati: iC00a=304,1C00c=290,1C00d=585, iC00e =572,1C00f=549

Regolarita: iC01=91,8%, 1C02=94,6%, iC22=94,6%

Attrattivita: 1C04=60,1%

Efficacia: iC07=98,4%,1C26=91,1% (Occupazione a tre anni e a un anno dal titolo LM, LMCU)
Qualificazione Docenza: iC08=100,0%, iC09=1,2,1C27=17,9,1C28 =14,7

Gruppo E Ulteriori indicatori per la valutazione della didattica
Regolarita: iC13=100,0%, iC14=99,2%, iC15=98,8%, iC16his=98,1%, iC17=98,8%

INDICATORI INTERNI KPI:

Luiss Uniqueness - [l modello educativo (88,1%): ad esclusione del KPI 4 %I scritti 1 anno (LM) laureati
in altro ateneo che presenta una percentuale di raggiungimento pari a 73,2%, KPI 5 - Tasso di
attrattivita LM (a.a. successivo) - prima scelta che presenta una percentuale di raggiungimento pari a
75,0% e KPI 8 Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (ruolo e contratto) che presenta una
percentuale di raggiungimento pari a 83,6% , tutti gli indicatori presentano una percentuale di
raggiungimento del target superiore al 96% nel 2022/23.

Sustainability “at large” (100,0%): il KPI 46 - % di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS -
iC25 presenta una percentuale di raggiungimento del target pari a 100,0% nel 2022/23.

Global Regional Engagement Strategy (85,6%): ad esclusione del KPI 31% di studenti iscritti al primo
anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM, LMCU) che hanno conseguito il precedente titolo
di studio all’estero - iC12 che presenta una percentuale di raggiungimento del target pari a 20,0%, tutti

gli indicatori presentano una percentuale di raggiungimento del target superiore al 93% nel 2022/23.

[l Nucleo osserva una completa efficacia delle procedure di Assicurazione della Qualita come delineate
dalle Linee Guida AVA e dalle Linee Guida emanate dal Presidio Luiss - requisiti Ambito D.CDS -
tradotte nel Manuale Qualita e Manuale del Direttore del CdS.

Punti di debolezza riscontrati

[l Nucleo esamina la scheda SMA, i KP, i verbali di CdS e delle CPDS e gli indicatori ANVUR (rilascio
luglio 2024) e osserva quanto segue.

INDICATORI ANVUR:

Il Nucleo osserva valori inferiori alla media di area geografica e Italia per:
Gruppo A Indicatori Didattica

Qualificazione Docenza: iC28 =25,4

Gruppo B Indicatori Internazionalizzazione
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Mobilita in uscita: iC10=2,3%, i1C11=9,0%
Altrattivita internazionale: iC12=0,7% se CdS anche in lingua inglese

Gruppo E Ulteriori indicatori per la valutazione della didattica
Qualificazione Docenza: iC19=49,0% non statale

[ valori degli indicatori relativi alla Docenza, seppur inferiori alla media di area geografica e/o Italia,
risultano conformi ai valori di riferimento ANVUR.

INDICATORI INTERNI KPI:

Luiss Uniqueness - Il modello educativo (88,1%): il KPI 4 %I scritti 1 anno (LM) laureati in altro ateneo
presenta una percentuale di raggiungimento pari a 73,2%, il KPI 5 - Tasso di attrattivita LM (a.a.
successivo) - prima scelta presenta una percentuale di raggiungimento pari a75,0% e il KPI 8 Rapporto
studenti iscritti/docenti complessivo (ruolo e contratto) presenta una percentuale di raggiungimento
pari a 83,6% nel 2022/23.

Global Regional Engagement Strategy (85,6%): il KPI 31% di studenti iscritti al primo anno del corso
di laurea (L) e laurea magistrale (LM, LMCU) che hanno conseguito il precedente titolo di studio
all’estero - iC12 presenta una percentuale di raggiungimento del target pari a 20,0% nel 2022/23.

Dall’analisi della scheda SMA 2021 e dai Verbali CPDS si evince una consapevolezza da parte del CdS
dei minimi punti di debolezza e una possibilita di miglioramento per le azioni relative alle priorita del
Piano Strategico di Ateneo, School e CdS, monitorate attraverso i relativi KPI.

La CPDS sottolinea che & necessario ridurre il numero degli iscritti o assegnare al cds delle aule piu
capienti ed é anche necessario incrementare gli spazi comuni per consentire di svolgere i lavori di
gruppo all’interno dell’Ateneo.

E necessario disciplinare in modo univoco le modalita di passaggio dalla tipologia di studente
frequentante a quella di non frequentante.

E' necessario garantire maggiore omogeneita tra i diversi canali.

Consuntivo 2022/23 - Gennaio 2024

Luiss Uniqueness - Il

dello educativo = 88,1
Sustainability "at large™ = 100 ™~ ' _~ Global Regional

Engagement Strategy = 85,6
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Aggiornamento Giugno 2024

7 Listes Uinfgusreas - ¥ modells sduesthe = BOS

Sustainabsivy st largs” = 100 ~.
Hobal Regional Engagernent Strategy = 771
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STRATEGIC MANAGEMENT LM-77: INDICATORI | PARTE - GRUPPO A E GRUPPO B DM 6/2019, ALLEGATO E

* Calcolo basato sugli Immatricolati per la prima volta al’Ateneo

Fonte:

Elaborazioni Luiss su dati Anvur

Ottobre 2024
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202324 2022723 202122 202021
W Indicatore cds _ CdS della stessa clnlsse ] cds _ CdS della stessa cla‘sse ] cds ’ CdS della stessa clf.l‘sse ] cds _ CdS della stessa cln‘ssz ] -
nellarea geo in talia nellareageo | in halia nellareageo | in halia nellareageo | in Italia
Valore Luiss/Geo | Valore |Luiss/lTA ‘ Valore Valore Luiss/Geo | Valore ‘ LuissITA ‘ Valore Valore Luiss/Geo ‘ Valore ‘ LuissITA ‘ Valore Valore Luiss/Geo ‘ Valore ‘ LuissITA ‘ Valore
Gruppo A - Indicatori relativi alla didattica (DM 987/2016, allegato E)
Percentuale di studentiiscritti entro la durata normale del
- - - - - 0, 0 0 0 0, [ 0 [
L R L 91,8% | 13 |71,9% | 13 |704% [91,8% | 1.4 |678% | 1.4 |680% |87.2% | 1,3 |668% | 1,3 |693% | [l
icop [Pereentuale dilavreati{L; LM LICU) enteo a durata 967% | 12 |77,4% | 1.2 |801% | 96,0% | 12 [801% | 12 |823% |94.6% | 1,2 |782% | 10 [82,3% |93,0% [ 13 |717% | 1,2 |786% |||y
icozpis |ercentuate difaureat (L, LI, LMCU) entrounannoolire | g9 goq [ 77 | 9399 | 1,1 | 94,8% | 991% | 1,0 |94,6% | 1,0 |954% | 987% | 11 [932% | 1,0 |945% |988% | 11 |91,0% | 11 |933%
a durata normale del corso 1.
Percentuale di iscritti al primo anno (L, LMCU)
iCo3 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
provenienti da altre Regioni*
iCou Zfe':gi““ iscrittial primo anno (LM) laureati in altro 54,8% | 13 |43,4% | 1,5 |364% |503% | 1,2 |43,0% | 1,3 |37,9% | 600% | 1,3 | 46,6% | 1,5 |393% |51,9% | 1,4 |369% | 1,4 |359% |
Rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo
iC05 |indeterminato, ricercatori a tempo indeterminato, 308 | 3,0 | 104 3,2 9,6 26,0 | 2.4 108 | 25 | 103 | 280 | 27 13,0 | 22 125 | 256 | 1,9 | 132 | 1,9 | 133
ricercatori di tipo a e tipo b)* .I
iC06 |Percentuale dilaureatioccupatia un anno dal Titolo (L) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
ico7 [’:A'c‘z"\‘““ ditaureati occupatia tre annidal Titolo (LM; | gg o0 | 91,9% | 1,1 | 90,0% | 99,3% | 11 | 922% | 10 | 91,2% | 98,4% | 1,1 |92,4% | 1,1 |923% |972% | 11 | 91,3% | 1,1 90,2% ||
Percentuale dei docenti di ruolo che appartengono a
icog [settori scientfico-disciplinari (SSD) dibase 100,0%| 1,1 |90,6% | 1,0 |92,5% [100,0%| 1,0 |895% | 11 |91,7% [100,0%| 11 [907% | 1,1 |92,4% [100,0%| 1,1 |91,6% | 1,1 |92,7%
caratterizzanti per corso di studio (L; LMCU; LM), di cui
sono docenti di riferimento
Valori dellindicatore di Qualita della ricerca dei docenti
iC09 [per le lauree magistrali (QRDLM) (valore di riferimento . - B E - 1,2 12 1,0 1,2 1,0 1,2 1,2 1,0 1,2 1,0 13 13 1,0 1,2 1,0 |I
0,8)
Gruppo B - Indicatori di internazionalizzazione (DM 987/2016, allegato E)
Percentuale di CFU conseguiti allestero dagli studenti
iC10 |regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti entro - - B - - 3,2% 0,7 4,5% 0,6 5,5% 2,3% 0,6 4,0% 0,5 4,8% 1,4% 0,5 3,0% 0,4 3,2% |I
la durata normale del corso® I
iC1 0bis |Percentuale di CFU conseguiti allestero dagli iscritti sul - - - - - 32% 0,7 4,3% 0,6 53% 2,3% 0,6 3,8% 0,5 4,7% 1,4% 0,5 2,8% 0,5 3,1% Ins
Percentuale dilaureati (L; LM; LMCU) entro la durata
i1 [normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU | 33,1% | 1,4 | 24,0% | 1,6 |209% |204% [ 09 [221% | 12 |[169% | 9,0% | 05 [187% | 06 [151% |244% | 09 |266% | 1,0 |22:8% || I
allestero*
Percentuale distudentiiscrittial primo anno delcorso di
iC12 |laurea (L) e laurea magistrale (LM; LMCU) che hanno 1,1% 0,2 4,7% 0,2 4,9% 1,0% 0,2 6,4% 0,2 6,3% 0,7% 0,1 8,0% 0,1 6,0% 0,0% 0,0 4,8% 0,0 4,6% |I
conseguito il precedente titolo di studio allestero*
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STRATEGIC MANAGEMENT LM-77: INDICATORI || PARTE - GRUPPO E DM 6/2019, ALLEGATO E E DI APPROFONDIMENTO

202324 2022/23 202122 202021
. CdS della stessa classe T CdS della stessa classe I CdS della stessa classe T CdS della stessa classe
"’ Indicatore cds nellareageo | in ftalia €4S | neWarageo | in halia €4S | meWarageo | in ftalia €S | elareageo in talia 4
Valore Luiss/Geo | Valore |Luiss/lTﬂ ‘ Valore Valore ‘Luiss/ﬁeo | Valore ‘ LuissITA ‘ Valore Valore |Luiss/5eo ‘ Valore ‘ LuissITA ‘ Valore Valore |Luiss/ﬁen ‘ Valore ‘ LuissITA ‘ Valore
Gruppo E - Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (DM 987/2016, allegato E)
ic13 f:n':;‘u“‘fe‘ij““u“’”“9““‘3”3”"‘“““‘]“3 B . B B - 115,0% | 1,4 | 846% | 1,4 | 81,4% [113,6%| 1.4 | 822% | 1,4 |792% [1062%| 1,3 |804% | 1,3 |79,9% ||
Cra [Percentuale @student che proseguono el anmo el - - : _ . 99,3% | 1,0 |955% | 1,0 |958% [100,0%| 1,1 |948% | 1,1 |951% | 995% | 1,0 |953% | 1,0 |952% ||
stesso corso di studio
Percentuale distudenti che proseguono al llanno nello
iC15  [stesso corso di studio avendo acquisito almeno 20 CFU . - B : : 99,0% | 1,1 |897% | 1,1 |89,8% | 99,6% | 11 [888% | 11 |889% |985% | 11 |895% | 11 |897% |I
allanno™*
Percentuale distudenti che proseguono al llanno nello
iC1 5bis stesso corso di studio avendo acquisito almeno 173 dei . - B E E 99,0% | 1,1 |89,8% | 1,0 |90,0% | 99,6% | 11 [887% | 11 [891% |985% | 11 |895% | 11 |90,0% |I|
CFU previstial lanno
Percentuale distudenti che proseguono al Tanno nello
iC16  [stesso corso di studio avendo acquisito almeno 40 CFU . - - E - 97,2% | 1,3 |743% | 1,3 |740% | 988% | 1,4 [707% | 1,4 |706% |950% | 1,4 |683% | 1,3 |71,0% |I|
allanno
Percentuale di studenti che proseguono al lanno nello
iC1 6bis [stesso corso di studio avendo acquisita almeno 2/3 dei . . - - - 97,2% | 1,3 |73,6% | 1,3 |741% | 988% | 1.4 |696% | 1,4 |706% |950% | 1,4 |675% | 13 |711% |I|
CFU previsti al | anno®
Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si
i17  [laureano entro un anno oltre la durata normale del corso . . B - - 98,0% | 1,2 [791% | 1,3 |784% | 988% | 12 [81,9% | 1,2 [831% |97,9% | 1,2 |839% | 11 |858% |I|
nello stesso corso di studio**
ic1g |Percentuale dilaureatiche siiscriverebbero dinuovoallo | 79 300 | 9 o | 807196 | 11 | 71,7% | 753% | 1,0 |768% | 1,0 |749% |73,7% | 1,0 |76,6% | 1,0 |748% |67,5% | 09 |77,5% | 09 |76,9%
Stesso corso di studio Th
Percentuale ore di docenza erogata da docenti assuntia
iC19 |tempo indeterminato sul totale delle ore di docenza 37,3% | 06 |598% | 06 |622% |335% | 06 |57,1% | 05 |61,0% |49,0% | 09 |537% | 08 |591% |381% | 07 |57,2% | 06 |61,5% I
erogata 1 1l
Ore di docenza erogata da docenti assunti a lempo
iC19bis [indeterminato e ricercatoria tempo determinato di tipo B | 43,7% | 07 | 66,3% | 06 | 682% | 36,7% | 06 |640% | 05 |671% |523% | 09 |580% | 08 |641% |381% | 06 |612% | 06 |662% I
sul totale delle ore di docenza erogata I -
Ore di docenza erogata da docenti assunti a lempo
iC19ter [indeterminato e ricercatori a tempo determinato ditipo Ae| 48,8% | 07 | 71,2% | 07 |737% |367% | 05 |682% | 05 |72,4% |523% | 08 |62,4% | 08 |688% |402% | 06 |656% | 06 |702% I I
B sul totale delle ore di docenza ]
ic20 Rapporto tutor/studenti iscritti (per i corsi di studio
prevalentemente o integralmente a distanza) 3 B - B 3 B - B B B B B B B B - B B B -
Indicatori di approfondimento - Percorso distudio e regolarita delle carriere
ica1 [Percentuale distudentiche proseguono fa carriera nel - - - - - |1000%| 1,0 [967% | 1,0 |966% [1000%| 1,0 [957% | 1,0 [959% [1000%| 1,0 |958% | 1,0 |957% | ||l
sistema universitario al llanno’
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che si
i22 [laureano entro la durata narmale dei corsi nela stessa . - - E - 98,5% | 1,5 |657% | 1,5 |666% | 94,6% | 1,4 [653% | 1,4 |667% |955% | 1,4 |67,4% | 1,3 |71,0% |I|
classe dilaurea™
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che
iC23 [proseguono la carriera al secando anno in un differente . . - E - 07% | 12 | 06% | 1,8 | 04% | 0,0% | 00 | 04% | 00 | 03% | 05% | 25 | 02% | 17 | 03% | I
CdS dellAteneo™
iczq [Fercentusle diabbandonidels classe difaures dopo - 5 5 = - 05% | 01 | 67% | 01 | 7,8% | oa% | o1 |61% | o1 |54% [ 1,4% | 03 [55% | 03 |48% ||
Indicatori di approfondimento - Soddisfazione e occupabilita
iCos |Pecentuate dilaureanticomplessivamente soddisfatiidel| g5 606 | 1.0 | 9569% | 1,0 |92,3% | 93,4% | 1,0 |93,6% | 1,0 |92,0% |958% | 1,0 |92,2% | 1,0 |91,7% |98,0% | 1,0 |940% | 1, 92,6% |y II
ic26  |[ercenuiale dilaureatioccupatiaunamno dalTiolo (LW g7 1og |7 5 | 81196 | 1,3 |77,3% | 971% | 1,2 [797% | 13 |767% | 91,0% | 1,3 |723% | 1.2 [738% |897% | 13 |69,6% | 13 |67,4% "
) u-
Indicatori di approfondimento - Consistenza e qualificazione delcorpo docente
iC27 |Rapporto studenti scrittidocenti complessivo 346 | 15 | 236 | 1,5 | 232 [ 247 | 11 234 | 1,0 [ 240 [ 2713 [ 1, 246 | 1,0 | 265 [ 253 | 1,0 [ 2490 | 09 [ 270 [I.
icog [Rapporto studentiiscrittial primo anno/docenti degl 27,4 1,2 228 | 15 18,8 | 20, 0,9 21,7 11 18,5 | 152 0,7 22,0 07 203 | 167 0,7 233 07 22,5 |
insegnamenti del primo anno | N

** Indicatori basati sugli Immatricolati per la prima volta al Sistema Universitario o iscritti per la prima volta a una LM

Fonte:

Elaborazioni Luiss su dati Anvur
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[KPIin bold sono quelli che concorrono alla percentuale media di raggiungimento del target per
ciascuna Area di Impatto Prevalente

Area Impatto CONSUNTIVO Avanzamento ACTUAL TARGET Avanzamento %
KPI Indicatore Prevalente 2023 (a.a. TARGET 2023 % 2023 (Actual 2024 (a.a. 2024 2024 (Actual vs
2022/23) vs Target) 2023/24) Target)
% di studenti iscritti entro la Luiss
durata normale del CdS che Uniqueness - Il
abbiano acquisito almeno 40 modello
1 CFU nell’a.s. -iC01 educativo 91,8% 93,0% 98,70 nd 93,0%
Luiss
% di laureati (L, LM, LMCU) Uniqueness - Il
entro la durata normale del modello
2 corso -iC02 educativo 96,0% 90,0% 100,00 96,7% 92,0% 100,00
Luiss
Uniqueness - Il
% iscritti al primo anno (LM) modello
4 laureati in altro Ateneo - iC04  educativo 50,3% 68,7% 73,20 54,8% 68,7% 79,80
Luiss
Uniqueness - Il
Tasso di attrattivita LM (a.a. modello
5 successivo) - prima scelta educativo 1,8 2,4 75,00 1,1 2,6 42,30
Luiss
Uniqueness - Il
Indice sintetico Valutazione modello
7 della didattica educativo 88,8% 91,7% 96,80 nd 91,7%
Luiss
Rapporto studenti Uniqueness - Il
iscritti/docenti compl o dell
8 (ruolo e contratto) educativo 6,7 5,6 83,60 7,4 5,6 75,70
% di Laureati occupati a un
anno dal Titolo (LM, LMCU) -
Laureati che dichiarano di
svolgere un’attivita lavorativa o
di formazione retribuita (es. Luiss
dottorato con borsa, Uniqueness - Il
specializzazione in medicina, = modello
10 ecc.) -iC26 educativo 97,1% 93,0% 100,00 97,1% 93,0% 100,00
Global
Regional
N. application internazionali Engagement
29 (prima scelta) - (a.a. successivo) ~Strategy 79 50 100,00 247 50 100,00
Global
% iscritti internazionali / Regional
application internazionali (a.a. Engagement
30 successivo) Strategy 7,6% 1,5% 100,00 2,0%
% di studenti iscritti al primo
anno del corso di laurea (L) e
laurea magistrale (LM, LMCU) Global
che hanno conseguito il Regional
precedente titolo di studio Engagement
31 allestero - iC12 Strategy 1,0% 5,0% 20,00 1,1% 5,0% 22,00
Global
32 9% Studenti stranieri Regional 1,4% 1,5% 93,30 1,3% 1,5% 86,70
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Engagement
Strategy
Global
Regional
% Studenti outgoing (su iscritti Engagement
35 al1° anno trien e magis) Strategy 27,2% 10,0% 100,00 38,0% 10,0% 100,00
% di laureandi
complessivamente soddisfatti ~ Sustainability
46 del CdS -iC25 "at large” 93,4% 91,7% 100,00 95,6% 92,0% 100,00
Luiss
Uniqueness - Il
% di abbandoni del CdS dopo modello
55 N+1anni -iC24 educativo 0,5% 1,3% 100,00 nd 1,3%
Luiss
Rapporto studenti iscritti/docenti Uniqueness - Il
complessivo (pesato per le ore di modello
57 docenza) - iC27 educativo 247 30 82,30 34,6 30 100,00
Rapporto studenti
regolari/docenti (professori a
tempo indeterminato, ricercatori  Luiss
a tempo indeterminato, Uniqueness - Il
ricercatori di tipo a e tipo b) - modello
58 iC05 educativo 26 30 86,70 30,8 30 100,00
% ore di docenza erogata da Luiss
docenti assunti a tempo Uniqueness - Il
indeterminato sul totale delle ore modello
59 di docenza erogata - iC19 educativo 33,5% 40,0% 83,80 373% 40,0% 9320
% dei docenti di ruolo che
appartengono a settori
scientifico-disciplinari (SSD) di  Luiss
base e caratterizzanti per corso di Uniqueness - Il
studio (L, LMCU, LM), di cui sono modello
60 docenti di riferimento - iC08 educativo 100,0% 92,0% 100,00 100,0% 92,0% 100,00
% di Laureati occupati a tre anni
dal Titolo (LM, LMCU) - Laureati
che dichiarano di svolgere
un’attivita lavorativa o di
formazione retribuita (es. Luiss
dottorato con borsa, Uniqueness - Il
specializzazione in medicina, modello
61 ecc.) -iC07 educativo 99,3% 97.2% 100,00 98,4% 97.2% 100,00
% di CFU conseguiti all'estero
dagli studenti regolari sul totale
dei CFU conseguiti dagli studenti Global Regional
entro la durata normale del corso Engagement
62 -iC10 Strategy 3.2% 22% 100,00 nd 2.2%
% di laureati (L, LM, LMCU)
entro la durata normale del corso Global Regional
che hanno acquisito almeno12  Engagement
63 CFU all’estero - iCll Strategy 20,4% 24,4% 83,60 331% 24,4% 100,00
% di laureandi che si
iscriverebbero di nuovo allo Sustainability
64 stesso corso di studio - iC18 "at large” 753% 75,0% 100,00 79,3% 75,0% 100,00
% Docenti stranieri (strutturati e Global
74 contratto) Regional 5,7% 3,0% 100,00 7,6% 3,2% 100,00
Ottobre 2024 312 of 327



Relazione Annuale Nucleo Valutazione - 2024

Engagement
Strategy
Luiss
CFU conseguiti (in media) dagli ~ Uniqueness - Il
studenti immatricolati puri(L, LM, modello
76 LM5 e LMé6) - iC13 educativo 115,0% nd
Percentuale di studenti che
proseguono al Il anno nello
stesso corso di studio avendo Luiss
acquisito almeno 2/3 dei CFU Uniqueness - Il
previsti al | anno - iC16bis modello
71 (ambito D3 - AVA3) educativo 97,2% nd
Percentuale di immatricolati (L;  Luiss
LM; LMCU) che si laureano, nel  Uniqueness - Il
CdS, entro la durata normale del modello
78 corso - iC22 educativo 98,5% nd
% di immatricolati (L, LM,
LMCU) che si laureano entro un  Luiss
anno oltre la durata normale del  Uniqueness - Il
corso nello stesso corso di studio modello
108 -iQ17 educativo 98,0% nd
Luiss
% di studenti che proseguono nel Uniqueness - Il
[I'anno nello stesso corso di modello
109 studio - iC14 educativo 99,3% 98,0% 100,00 nd 98,0%
Media delle risposte alla
domanda "Sei complessivamente Luiss
soddisfatto dell'esperienza svolta  Uniqueness - Il
dal tirocinante?" (Questionario modello
13 Tutor del tirocinante) educativo 4 4
Global Regional
Engagement
141 % Insegnamenti in inglese Strategy 36,4% 39,0%
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LM-77 - STRATEGIC MANAGEMENT - DIGITAL

ANALISI INDICATORI ANVUR. Rilascio ANVUR luglio 2024 (consolidato 2022/23). Si riporta anche
tra parentesi il valore dell'indicatore aggiornato a luglio 2024 da KPI Luiss.

Sezione studenti: immatricolazioni/ iscrizioni

L'andamento delle iscrizioni nel periodo 2022-2023 ¢ slalo il sequente: 24, 34 iscritli primo anno; la
variazione 2023/2024 rispetto a 2022/2023 é risultata +41,7%.

Gruppo A Indicatori relativi alla didattica (iC01-i1C09)

Attrattivita: sopra la media del Centro e dell’Italia, iCO1=78,6%, i1C04=64,3% (nel 2023 da ANVUR e da
KPI Luiss risulta 83,8%)

Rapporto studenti/docenti: sotto la media del Centro e dell’Italia, iC05= 5,6 in peggioramento nel 2023
a10,3.

Qualificazione Docenza: sopra la media del Centro e dell’Italia, iC08=100,0% stabile nel 2023

Gruppo B Indicatori di internazionalizzazione (iC10-iC12)

Mobilita in uscita: sotto la media del Centro e dell’Italia iC10=0,9%, iCll=nd

Attrattivita internazionale: sopra la media del Centro e dell’Italia, iC12=32,1% CdS in lingua inglese in
peggioramento nel 2023 a 8,1%.

Gruppo E Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (iC13-1C20)

Tutti gli indicatori sono nella o sopra la media del Centro e dell’Italia ad eccezione di iC19 (anche bis e
ter) e iC20.

Qualificazione Docenza: iC19=41,7% anche se in diminuzione nel 2023 a 38,7%

1C20: 0,000, nella media del Centro e dell’Italia e in peggioramento nel 2023 a 0,065.

Indicatori di approfondimento Percorso di studio e regolarita delle carriere (iC21-1C24)
iC21 pari a 91,7%, sotto la media del Centro e dell’ltalia

iC23 é nella media del Centro e dell’Ttalia.

Altriindicatori applicabili

Indicatori di approfondimento Soddisfazione e occupabilita (iC25- 1C26)
Non applicabili

L’Indagine Luiss condotta dall’Ufficio Studi e ’Analisi Data Lab basata su archivio integrato
Anagrafe Laureati-Comunicazioni Obbligatorie del Ministero del Lavoro (e relativa Appendice)
consentono di valutare la Tipologia di contratto, la Tipologia di professione (ISCO) e la Tipologia di
allivita economica dell’impresa (ATECO), e le relalive coerenze (match) verticale (classificazione
[SCO-ISCED) e orizzontale (sia rispetto alle qualifiche professionali della SUA-CdS sia rispetto al
settore ATECO dell'impresa) dei laureati.
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Indicatori di approfondimento Consistenza e qualificazione del corpo docente (iC27-iC29)

Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (pesato per le ore di docenza): iC27=11,7 nel 2022 e nel
2023 parial9,7.

Rapporto studenti iscritti al primo anno/docenti degli insegnamenti del primo anno (pesato per le ore
didocenza): iC28=11,7 nel 2022 e nel 2023 pari a 32,1.

[l rapporto studenti/docenti ¢ inferiore alla soglia (numerosita classe diviso 3).

1€29=0,000

Valutazione delle opinioni degli studenti
(Rilevazione annuale degli studenti sulla didattica; https://sisvaldidat.it/)
Perla LM-77 Strategic Management Digital Uindice sintetico (media delle domande da D5 a D10) é pari

a 87,9%. Tutte le risposte alle domande del questionario evidenziano un grado di soddisfazione tra
62,7% e 94,0%.
Perisuggerimentisirimanda alla Relazione. Non si evidenziano frequenze di scelta superiorial 20,0%.

INDICATORIANVUR e INDICATORI di Piano Strategico (in bold i valori sotto soglia di area geografica
e/o Italia per indicatori ANVUR e target KPI per i KPI di Piano Strategico 2021-24)

L’analisi del Nucleo - in coerenza con il Piano Strategico Luiss - prende in considerazione in particolare
i seguenti indicatori.

INDICATORI ANVUR

Gruppo A Indicatori Didattica

Immatricolati: iC00a=28,1C00c=24,iC00d=28,iC00e =28, 1C00f=26

Regolarita: iC01=78,6%, iC02=nd, iC22=nd

Attrattivita: iC04= 64,3%

Sostenibilita: iC05=5,6

Efficacia: iC07=nd, iC26=nd (Occupazione a tre anni e a un anno dal titolo LM, LMCU)
Qualificazione Docenza: iC08=100,0%;iC09=nd, iC27=11,7,iC28 =11,7

Gruppo B Indicatori Internazionalizzazione
Mobilita in uscita: iC10=0,9%, iCl1=nd
Attrattivita internazionale: iC12= 32,1% se CdS anche in lingua inglese

Gruppo E Ulteriori indicatori per la valutazione della didattica
Regolarita: iC13=106,3%, iC14= 91,7%, iC15= 91,7%, iC16bis= 87,5, 1C17= nd
Efficacia: iC18=nd, iC25=nd (Soddisfazione laureati e laureandi)
Qualificazione Docenza: 1C19=41,7% non statale
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INDICATORI INTERNI KPI:

Luiss Uniqueness - [l modello educativo

KPI strategici

1- % di studenti iscritti entro la durata normale del CdS che abbiano acquisito almeno 40 CFU nell’a.s. -
iC01-78,6% (target 84,0%)

2-%dilaureati (L, LM, LMCU) entro la durata normale del corso - iC02 - nd

4 - %iscritti al primo anno (LM) laureati in altro Ateneo - iC04 (solo LM) - 64,5% (target 50,0%)

5 - Tasso di attrattivita LM (a.a. successivo) - prima scelta - 0,5 (target 2,2)

7 - Indice sintetico Valutazione della didattica - 87,9% (target 90,0%)

8 - Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (ruolo e contratto) - 1,9 (target 5)

10 - % di Laureati occupati a un anno dal Titolo (LM, LMCU) - Laureati che dichiarano di svolgere
un’atlivila lavorativa o di formazione retribuila (es. dottorato con horsa, specializzazione in medicina,
ecc.) -1C26 (solo LM) - nd

KPI non strategici

55 - % di abbandoni del CdS dopo N+1anni -iC24 - nd

57 - Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (pesato per le ore di docenza) - 1C27 - 11,7

58 - Rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo indeterminato, ricercatori a tempo
indeterminato, ricercatori di tipo a e tipo b) - iC05 - 5,6

59 - % ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato sul totale delle ore di docenza
erogata -iC19 - 41,7%

60 - % dei docenti di ruolo che appartengono a settori scientifico-disciplinari (SSD) di base e
caratterizzanti per corso di studio (L, LMCU, LM), di cui sono docenti di riferimento - iC08 - 100,0%

61 - % di Laureati occupati a tre anni dal Titolo (LM, LMCU) - Laureati che dichiarano di svolgere
un’attivita lavorativa o di formazione retribuita (es. dottorato con horsa, specializzazione in medicina,
ecc.) -1C07 (solo LM) - nd

79 - % di CFU conseguiti al [ anno su CFU da conseguire - iC13T - nd

80 - % di studenti che proseguono nel Il anno nello stesso corso di studio - iC14T - nd

81 - % di studenti che proseguono al Il anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2/3 dei
CFU previsti al I anno - iCl6bisT (ambito D3 - AVA3) - nd

82 - % di immatricolati (L, LM, LMCU) che si laureano entro un anno oltre la durata normale del corso

nello stesso corso di studio - iC17T - nd

83 - % diimmatricolati (L, LM, LMCU) che si laureano, nel CdS, entro la durata normale del Corso - 1C22T
-nd

84 - % diiscritti inattivi- iC30T - nd

85 - % di iscritti inattivi o poco produttivi - iC30This - nd

108 - % di immatricolati (L, LM, LMCU) che si laureano entro un anno oltre la durata normale del corso
nello stesso corso di studio - iC17 - nd

109 - % di studenti che proseguono nel Il anno nello stesso corso di studio - iC14 - 91,7%

113 - media delle risposte alla domanda “Sei complessivamente soddisfatto dell’esperienza svolta dal
tirocinante (Questionario Tutor del tirocinante) - nd

Global Regional Engagement Strategy

KPI strategici
29 - N. application inlernazionali (prima scelta) - (a.a. successivo) - 64 (target70)
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30 - % iscritti internazionali / application internazionali (a.a. successivo) - 10,9% (target 5,0%)

31 - % di studenti iscritti al primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM, LMCU) che hanno
conseguito il precedente titolo di studio all’estero - iC12 - 32,1% (target 27,0%)

32 - % studenti stranieri - 42,9% (target 30,0%)

35 - % studenti outgoing (su iscritti al 1° anno trien e magis) - 0,0% (target10,0%)

74 - % Docenti stranieri (strutturati e contratto) - 53,3% (target 50,0%)

KPI non strategici

62 - % di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti
entro la durata normale del corso -iC10 - 0,9%

63- % di laureati (L, LM, LMCU) entro la durata normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU
all’estero - iC11 - nd

141 - % insegnamenti in inglese - 100,0%

Sustainability “at large”

KPI strategici

46 - % di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS -iC25 - nd

KPI non strategici

64 - % di laureandi che si iscriverebbero di nuovo allo stesso corso di studio - iC18 - nd

Utilizzo conoscenze acquisite: nd

Coerenza con gli studi effettuati: nd

Conoscenza e capacita di comprensione specifiche del corso di studio (ad 1anno): nd

Capacita diapplicare conoscenza e comprensione specifiche del corso di studio (ad 1 anno): nd
Autonomia di giudizio (ad 1anno): nd

Abilita comunicative (ad 1anno): nd

Capacita diapprendimento (ad 1anno): nd

(scala 1:10)

Testaccesso: il Direttore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate sugli esiti delle prove
diingresso.

Monitoraggio carriere: il Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla regolarita
negli esami per gli insegnamenti del semestre.

Laboratori: il Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla frequenza dei
Laboratori, in particolare Academic Gym Exam Workout disciplinare.

Career Service: il Diretlore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni dettagliate sui
tirocini svolti.

Dirillo allo studio: il Direttore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate sulle borse di
studio erogate per gli studenti del CdS. Il 53,6% circa degli studenti del CdS riceve una borsa di studio
(2022/23).

Internazionalizzazione: il Direttore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni
dettagliate sulle esperienze all’estero degli studenti del CdS.
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Comilali di Indirizzo: si é proceduto ad un aggiornamento dei Comitati di Indirizzo, che si riuniscono

periodicamente almeno due volte all’anno, una per valutazione proposta offerta formativa ed una per

monitoraggio.

SMA 2021/22

Si fariferimento alle schede allegate.

Analisi Relazione CPDS (sintesi riunioni7, 14,19 e 21 luglio 2022, 16 e 19 dicembre 2022)

Elaborazione di Dettaglio a livello di Corso di Studio - Strategic Management Digital

Quadro Oggetto generale Analisi e Valutazione Proposte
Dallanalisi degli esiti dei questionari di
valutazione della didattica emerge la forte
attendibilita degli stessi e la loro piena
rispondenza alle tematiche espresse in
aula e nei contesti di confronto.
Analisi e proposte su Nello specifico: il punteggio sintetico & di
gestione e utilizzo dei 87,9 con un insegnamento che si distanzia Si ritiene necessario proseguire con costanza
questionari relativialla  di quasi10 punti rispetto a quello lattivita di sensibilizzazione degli studenti
soddisfazione degli successivo e i restanti che presentano rispetto allimportanza di una corretta
A studenti valutazioni omogenee. compilazione dei questionari.
Analisi e proposte in
merito all’attivita dei
docenti, a materiali e
ausili didattici e alle
strutture per la didattica
(laboratori, aule,
attrezzature, ecc.) in
relazione al Siribadisce la necessita di ricordare la centralita,
raggiungimento degli Si segnala come gli studenti, dei momenti di interazione diretta e settimanale
obiettivi di mediamente, tendano ad essere in ritardo con il docente come occasioni per provvedere,
apprendimento al livello  di1-2 settimane sulle consegne dei lavori ~ sistematicamente, alla risoluzione delle criticita
B desiderato in itinere. emergenti, al fine di agevolare gli studenti.
Analisi e proposte
sull’efficacia dei risultati | risultati di apprendimento attesi
di apprendimento attesi  appaiono chiaramente dettagliati per tutti
in relazione alle funzioni i CdS della Graduate School e sono in
e competenze di linea con le funzioni e le competenze di
C riferimento riferimento previste da ogni singolo CdS.  Non vi sono ulteriori proposte di miglioramento.
La CPDS e stata chiamata ad esprimere il
suo parere in merito alla:
Analisi e proposte su - Attivazione CdS in Global Law La CPDS, alla luce delle prospettive
istituzione, soppressione - Soppressione CdS in Law, occupazionali e di sviluppo personale e
o modifiche di Corsi di Digital Innovation and professionale, esprime parere favorevole in
Studio, tenendo conto Sustainability merito all’attivazione del CdS in Global Law, alla
delle prospettive - modifica di ordinamento CdS  soppressione del CdS in Law Digital Innovation
occupazionali e di Magistrale in Strategic and Sustainability e alle modifiche di
sviluppo personale e Management a partire dalla.a. ordinamento dei CdS in Strategic Management
D professionale 2024-2025 (Strategic e in Management and Computer Science.
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Management, Innovation &
Sustainability)

- modifica di ordinamento CdS
Management and Computer
Science a partire dall'a.a. 2024-
2025 (Management and
Artificial Intelligence)

Analisi e proposte sulla
validita dei metodi di
accertamento in relazione
ai risultati attesi

Si segnala come come le sessioni di esami
in presenza comportino difficolta
logistiche e costi rilevanti per gli studenti
e viene, quindi, segnalata l'utilita di
ravvicinare tra loro le date degli esami.

Sul punto, viene fatto notare che per favorire la
logistica degli studenti dei corsi digitali € gia
stato svolto un lavoro di coordinamento. Tale
lavoro ha portato al raggruppamento degli
esami nell’arco di una settimana,
compatibilmente con le necessita della
pianificazione didattica generale.

Analisi e proposte sulla
completezza e
sullefficacia del
Monitoraggio annuale e
del Riesame ciclico

La CPDS della Graduate School prende
visione sia del Rapporti di Riesame Ciclico
dei CdS in International Relations, in Law,
Digital Innovation and Sustainability e in
Strategic Management che delle Schede
di Monitoraggio Annuale 2023 di tutti i
CdS della Graduate School, ritenendo
completo ed esaustivo il monitoraggio
effettuato

Non vi sono proposte di miglioramento

Analisi e proposte
sull’effettiva disponibilita
e correttezza delle
informazioni fornite nelle
parti pubbliche della
SUA-CdS

La CPDS prende visione delle SUA 23-24
di tutti i CdS della Graduate School e
ritiene corrette le informazioni contenute
e ne conferma la pubblicazione nel sito di
Ateneo.

Inoltre, le sezioni della SUA-CdS vengono
pubblicate, sia in modo aggregato che
disaggregato, nella sezione Quality
Assurance dell’Ateneo che risulta essere
estremamente completa ed aggiornata.

Non vi sono proposte di miglioramento

Analisi e proposte sul
miglioramento
dell’attivita divulgativa
delle politiche di qualita
dell’Ateneo nei confronti
degli studenti

Gli studenti si dicono soddisfatti del
nuovo sito di Ateneo e della parte relativa
alla Quality Assurance che risulta essere
di facile fruizione. | materiali ivi pubblicati
sono utili e completi.

Non vi sono proposte di miglioramento

Individuazione di ulteriori
indicatori volti a misurare
il grado di
raggiungimento degli
obiettivi della didattica e
dei servizi agli studenti

La CPDS ha analizzato le diverse modalita
di misurazione del grado di
raggiungimento degli obiettivi della
didattica e dei servizi e li ritiene
pienamente soddisfacenti.

Non vi sono ulteriori proposte.

Ulteriori proposte di
miglioramento

Sisegnala come la strutturazione dei
progetti per gli insegnamenti research
based, basata sul coordinamento attivo di
tutti i docenti, sia ampiamente apprezzata.
Viene sottolineata 'importanza dei
momenti di didattica interattiva,
soprattutto per quelle attivita che sono
completamente asincrone, come
strumento di orientamento ed
accompagnamento dello studente.

La CPDS si dice molto soddisfatta di quanto
emerso.

319 of 327



Relazione Annuale Nucleo Valutazione - 2024

Ottobre 2024

Principali criticita individuate (riportate sinteticamente in ordine di priorita) e linee di azione proposte

Corso di Studio Principali criticita Linee di azione proposte

Siribadisce la necessita di ricordare la centralita, dei
momenti di interazione diretta e settimanale con il

Si segnala come gli studenti, mediamente, docente come occasioni per provvedere,
tendano ad essere in ritardo di 1-2 settimane sistematicamente, alla risoluzione delle criticita
sulle consegne dei lavori in itinere. emergenti, al fine di agevolare gli studenti.

Sisegnala come la strutturazione dei progetti
per gli insegnamenti research based, basata sul
coordinamento attivo di tutti i docenti, sia
ampiamente apprezzata. Viene sottolineata
limportanza dei momenti di didattica
interattiva, soprattutto per quelle attivita che
sono completamente asincrone, come
Strategic Management strumento di orientamento ed
Digital accompagnamento dello studente. La CPDS si dice molto soddisfatta di quanto emerso.

Verbali di Dipartimento, di School e di CdS

Dai Verbali di School si nota 'impegno nella realizzazione degli obieltivi relativi al Piano Strategico -
in particolare internazionalizzazione e nella realizzazione delle richieste avanzate dalle Commissioni
Paritetiche e dai rappresentanti degli studenti. Si discutono adempimenti AVA, SUA-CdS, SUA-RD,
SUA-TM/IS, SMA, RRC, Relazioni CPDS, Verbali CODI.

Incontri del Direttore del Corso di Studio con i docenti (interni ed esterni) e con tutti gli studenti del
CdS: si sono regolarmente svolti nel 2022/23.

Modalita di monitoraggio: Analisi SMA

Punti di forza riscontrati
Il Nucleo esamina la scheda SMA, i KPL, i verbali di CdS e delle CPDS, gli indicatori ANVUR (rilascio
luglio 2024) e in coerenza con il Piano Strategico Luiss osserva quanto segue.

INDICATORI ANVUR

Il Nucleo osserva valori superiori alla media di area geografica e Italia per:
Gruppo A Indicatori Didattica

Immatricolati: iC00a=28,1C00c=24,1C00d=28,1C00e =28, iC00f=26
Qualificazione Docenza: iC27=22,0

INDICATORI INTERNI KPI:
Luiss Uniqueness - [l modello educativo (80,1%): ad esclusione del KPI 5 Tasso di attrattivita LM (a.a.

successivo) - prima scelta che presenta una percentuale di raggiungimento pari a 22,7% tutti gli
indicatori sono superiori al 93% nel 2022/23.

Sustainability “at large”: gli indicatori non sono disponibili.
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Global Regional Engagement Strategy (91,8%): ad esclusione del KPI 35 % Studenti outgoing (su iscritti
al1°anno trien e magis) che presenta una percentuale di raggiungimento paria 0,0% tutti gli indicatori
sono superiori al 91% nel 2022/23.

[l Nucleo osserva una complela efficacia delle procedure di Assicurazione della Qualita come delineate
dalle Linee Guida AVA e dalle Linee Guida emanate dal Presidio Luiss - requisiti R3 del CdS - tradotte
nel Manuale Qualita e Manuale del Direttore del CdS.

Punti di debolezza riscontrati
Il Nucleo esamina la scheda SMA, i KPIL, i verbali di CdS e delle CPDS e gli indicatori ANVUR (rilascio
luglio 2024) e osserva quanto segue.

INDICATORI ANVUR

Il Nucleo osserva valori inferiori alla media di area geografica e Italia per:
Gruppo A Indicatori Didattica

Qualificazione Docenza: iC28 =16,3

Il valore dell’indicatore relativo alla Docenza, seppur inferiore alla media di area geografica e/o Italia,
risulta migliore del valore per le sole universita non statali.

INDICATORI INTERNI KPI:
Luiss Uniqueness - Il modello educativo (80,1%): il KPI 5 Tasso di attrattivita LM (a.a. successivo) -
prima scelta presenta una percentuale di raggiungimento pari a 22,7% nel 2022/23.

Sustainability “at large”: gli indicatori non sono disponibili.

Global Regional Engagement Strategy (91,8%): il KPI 35 % Studenti outgoing (su iscritti al 1°anno trien
e magis) presenta una percentuale di raggiungimento pari a 0,0% nel 2022/23.

Dall’analisi della scheda SMA 2022 e dai Verbali CPDS si evince una consapevolezza da parte del CdS
dei minimi punti di debolezza e una possibilita di miglioramento per le azioni relative alle priorita del
Piano Strategico di Ateneo, di School e CdS, monitorale attraverso i relativi KPI.

La CPDS richiede di risolvere la crilicita relativa al ritardo nella consegna dei lavori in ilinere
utilizzando i momenti di interazione diretta e settimanale con il docente come occasioni per
provvedere, sistematicamente, alla risoluzione delle criticita emergenti, al fine di agevolare gli
studenti.

Consuntivo 2022/23 - Gennaio 2024

Ottobre 2024

Global Regional

Engagemant Strategy = 81.9

Lusiss Uinigueness - Il
miadelio aducative = 80,1
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Aggiornamento Giugno 2024

Lusisa Linlgiseness - i modello sducathe s 100 -

Fobal Reglonal Engagement Stratefy = 527
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STRATEGIC MANAGEMENT (DIGITAL) LM-77: INDICATORI | PARTE - GRUPPO A E GRUPPO B DM 6/2019, ALLEGATO E

202324 2022723 202122 2020221
o VS &5 CdS della stessa classe _ &5 CdS della stessa classe _ & CdS della stessa classe _ e CdS della stessa classe
nell'area geo in htalia nell'area geo in halia nellareageo | in halia nellarea geo in Italia
Valore |Luiss/Geo | Valore | LuissATA | Valore | Valore |Luiss/Geo | Valore |LuissATA | Valore | Valore |Luiss/Geo | Valore |LuissATA | Valore | Valore |Luiss/Geo | Valore |LuissATA | Valore
Gruppo A - Indicatori relativi alla didattica (DM 9872016, allegato E)
Percentuale distudenti iscriti entro la durata normale del
€OV 1 45 che abbiano acquisito almeno 40 CFU nella.s.* - - y - - 78,6% 1 71,9% I 70,4% - - - - - ” - - : - I
(Cop |Percentuale ditaureati (L; LM; LMCU) entro la durata _ _ B . . _ B _ . _ . B _ _ _ _ _ . _ B
normale del corso*
Percentuale dilaureati (L, LM, LMCU) entro un anno oltre
iC02bis ! / - > o o o - o = . = - - - - - - - - - -
la durata normale del corso
‘o3 |Percentuale difscrittial primo anno (L, LMCU) . B R B B 7 R B B B 7 R B B B R B B i R
provenienti da altre Regioni*
icos Z‘ecrr:‘:g:uale iscritti al primo anno (LM) laureati in altro 83,8% 1,9 43,4% 23 36,4% | 64,3% 1,5 43,0% 1,7 37,9% _ ~ _ _ _ - _ B _ ~ I
Rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo
icos ficercatori a tempo indeterminato, 10,3 1,0 10,4 1,1 9,6 5,6 0,5 10,8 0,5 10,3 - o o o - - - - - -
a e tipo b)* I
iC06 |Percentuale dilaureati occupatia un anno dal Titolo (L) - = = B = - = = = = - = = = = - B = = =
\Co7 |Percentuale dilaureati occupatia tre anni dal Titolo (LM; _ » R . _ » R _ . _ » R i . » R B _ i R
LMCU)
Percentuale dei docenti i ruolo che appartengono a
settori scientifico-disciplinari (SSD) di base e
ICO8 | ratterizanti per corso distudio (L; LMCU; LM), dicui | | 00,0% | 1,1 90,6% 1,1 92,5% [100,0% | 1,1 89,5% 1, 91,7% - o o o o - o o s o
sono docenti di riferimento
Valori delindicatore di Qualita della ricerca dei docenti
iC09  [perle lauree magistrali (QRDLM) (valore di riferimento - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
0,8)
Gruppo B - Indicatori di internazionalizzazione (DM 9872016, allegato E)
Percentuale di CFU conseguiti allestero dagli studenti
iC10 |regolarisul totale dei CFU conseguiti dagli studenti entro - - - - - 0,9% 0,2 4,5% 0,2 5,5% - - - - - - - - - - |
la durata normale del corso*
iC10bis |Percentuale di CFU conseguiti allestero dagli iscriti sul B = = = = 0,9% 0,2 43% 0,2 53% - = = = B B B B B - ]
Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la durata
iC11 [normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU - = = = = - = = = = - = = = = - = = = =
allestero*
Percentuale distudenti iscritti al primo anno del corso di
iC12  |laurea (L) e laurea magistrale (LM; LMCU) che hanno 8,1% 1,7 4,7% 1,7 4,9% 32,1% 5,0 6,4% 51 6,3% - - - - - - - - - B |
conseguito il precedente titolo di studio allestero® I

* Calcolo basato sugli Immatricolati per la prima volta al’Ateneo

Fonte:

Elaborazioni Luiss su dati Anvur
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STRATEGIC MANAGEMENT (DIGITAL) LM-77: INDICATORI || PARTE - GRUPPO E DM 6/2019, ALLEGATO E E DI APPROFONDIMENTO

202324

202223

202122

202021

CdS della stessa classe

CdS della stessa classe

CdS della stessa classe

CdS della stessa classe

i (oo CiS Relaela R CiS nellarcageo | il Cis nellareageo | in Ttalia & PRI ARalEee i Ttalia u
Valore |Luiss/Geo | Valore | Luiss/TA | Valore | Valore |Luiss/Geo| Valore |LuissATA | Valore | Valore |Luiss/Geo| Valore |LuissATA | Valore | Valore |Luiss/Geo| Valore | LuissATA | Valore
Gruppo E - Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (DM 987/2016, allegato E)
ic13 |Percentuale diCFU conseguiial Tanno su CFU da . . . . . 1063%] 13 8u6% | 13 81 4% i} . ) ) ) _ N ) ) N
conseguire
iCra |Percentuale distudent che proseguono nel lanno nell _ . _ . . 91.7% 10 95.5% 1.0 95.8% . _ . . . i . . . .
stesso corso di studio
Percentuale distudenti che proseguono al llanno nello
iC15 |stesso corso di studio avendo acquisito almeno 20 CFU - - - - - 91,7% 1,0 89,7% 1,0 89,8% - - - = = - = - - -
al lanno**
Percentuale distudenti che proseguono al llanno nello
iC15bis |stesso corso distudio avendo acquisito almeno 1/3 dei - - - - - 91,7% 1,0 89,8% | 1,0 90,0% - - - - - - - - - - |
CFU previsti al lanno
Percentuale distudenti che proseguono al llanno nello
iC16 |stesso corso di studio avendo acquisito almeno 40 CFU - - = B - 87,5% 1,2 74,3% 1,2 74,0% - - - - - - - - - - |
allanno
Percentuale distudenti che proseguono al llanno nello
iC16bis |stesso corso distudio avendo acquisito almeno 2/3 dei - - - - - 87,5% 1,2 73,6% 1,2 741% - - - - - - - - - - |
CFU previsti al lanno**
Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si
iC17  |laureano entro un anno oltre la durata normale delcorso - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
nello stesso corso distudio**
iC1g |Percentuale dilaureati che siiscriverebbero di nuovo allo . i R B B . R B B B 7 i . i B R B B i R
stesso corso di studio
Percentuale ore di docenza erogata da docenti assuntia
iC19  [tempo indeterminato sul totale delle ore di docenza 387% | 06 |598% | 06 |622% [41,7% [ 07 |[571% | 07 |61,0% - - - . - - - . - - "
erogata
Ore didocenza erogata da docenti assunti a tempo
iC19bis |indeterminato e ricercatoria tempo determinato ditipo B | 38,7% 0,6 66,3% 0,6 68,2% | 41,7% 0,7 64,0% 0,6 67,1 % - - - - - - - - - - ||
sul totale delle ore di docenza erogata
Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo
iC19ter |indeterminato e ricercatori a tempo determinato ditipo Ae| 47,2% | 0,7 | 71,2% | 06 |73,7% |583% | 09 |682% | 08 |72,4% - - - - - - - - - - Il
B sul totale delle ore didocenza
20 Rapporto tutor/studenti \scrim[peri(orswdlf‘udwo 0,065 0,9 0,075 27 0,024 0,000 0,0 0,075 0,0 0,039 R R R R R . R R R ~ I
prevalentemente o integralmente a distanza)
Indicatori di approfondim ento - Percorso distudio e regolarith delle carriere
i1 Percentuale di studenti che prc:eguonu la carriera nel i _ ~ ~ _ 91,7% 0,9 96,7% 0,9 96,6% ~ ~ _ ~ _ . ~ B _ . I
sistema universitario al llanno
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che si
iC22  [laureano entro la durata normale dei corsinella stessa - = = = = - = = = = - = = = = - = = = =
classe dilaurea®
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che
iC23  |proseguono la carriera al secondo anno in un differente - - - - - 0,0% 0,0 0,6% 0,0 0,4% - - - - - - o o - -
CdS dellAteneo™
\C2u |Percentuale diabbandoni della classe dilaurea dopo _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
N+1 anni**
Indicatori di approfondimento - Soddisfazione e occupabilita
Percentuale dilaureanti complessivamente soddisfatti del
ic2s - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
cds
(26 |Percentuale dilaureati occupatia un anno dal Titolo (LM, _ i R B . » R _ B i . _ _ . » R . . » R
LMCU)
Indicatori di approfondimento - Consistenza e qualificazione delcorpo docente
iC27 |Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo 19,7 0,8 23,6 0,8 232 11,7 0,5 234 0,5 24,1 - - - - - - - - - - [l
(25 |Rapporto studentiscritiial primo anno/docenti degl 321 14 228 17 18.8 "7 05 07 0.6 18,5 » _ . . . i . . . ) I
insegnamenti del primo anno 1
.czg Rapporto tutor in possesso di Dottorato di Ricerca /lscritt] 0,000 0,028 0,0 0,009 | 0,000 0,0 0,057 0,0 0,015 N B B B - B B B B -

Fonte:

Ottob

Elaborazioni Luiss su dati Anvur

re 2024

0,0
* Indicatori basati sugli Immatricolati per la prima volta al Sistema Universitario o iscritti per la prima volta a una LM
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[KPIin bold sono quelli che concorrono alla percentuale media di raggiungimento del target per
ciascuna Area di Impatto Prevalente

Area Impatto CONSUNTIVO Avanzamento ACTUAL TARGET Avanzamento %
KPI Indicatore Prevalente 2023 (a.a. TARGET 2023 % 2023 (Actual 2024 (a.a. 2024 2024 (Actual vs
2022/23) vs Target) 2023/24) Target)
% di studenti iscritti entro la Luiss
durata normale del CdS che Uniqueness - Il
abbiano acquisito almeno 40 modello
1 CFU nell’a.s. -iC01 educativo 78,6% 84,0% 93,60 nd 85,0%
Luiss
% di laureati (L, LM, LMCU) Uniqueness - Il
entro la durata normale del modello
2 corso -iC02 educativo nd nd nd nd
Luiss
Uniqueness - I
% iscritti al primo anno (LM) modello
4 laureati in altro Ateneo - iC04  educativo 64,5% 50,0% 100,00 83,8% 50,0% 100,00
Luiss
Uniqueness - Il
Tasso di attrattivita LM (a.a. modello
5 successivo) - prima scelta educativo 0,5 2,2 22,70 2,2
Luiss
Uniqueness - Il
Indice sintetico Valutazione modello
7 della didattica educativo 87,9% 90,0% 97,70 nd 90,0%
Luiss
Rapporto studenti Uniqueness - Il
iscritti/docenti comp o dell
8 (ruolo e contratto) educativo 1,9 5 100,00 3,1 5 100,00
% di Laureati occupati a un
anno dal Titolo (LM, LMCU) -
Laureati che dichiarano di
svolgere un’attivita lavorativa o
di formazione retribuita (es. Luiss
dottorato con borsa, Uniqueness - Il
specializzazione in medicina,  modello
10 ecc.)-iC26 educativo nd nd nd nd
Global
Regional
N. application internazionali Engagement
29 (prima scelta) - (a.a. successivo) ~Strategy 64 70 91,40 nd
Global
% iscritti internazionali / Regional
application internazionali (a.a. Engagement
30 successivo) Strategy 10,9% 5,0% 100,00 7,0%
% di studenti iscritti al primo
anno del corso di laurea (L) e
laurea magistrale (LM, LMCU) Global
che hanno conseguito il Regional
precedente titolo di studio Engagement
31 allestero - iC12 Strategy 32,1% 27,0% 100,00 8,1% 27,0% 30,00
Global
32 % Studenti stranieri Regional 42,9% 30,0% 100,00 16,9% 30,0% 56,30
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Engagement
Strategy
Global
Regional
% Studenti outgoing (su iscritti Engagement
35 al1° anno trien e magis) Strategy 0,0% 10,0% 0,00 7,9% 11,0% 71,80
% di laureandi
complessivamente soddisfatti ~ Sustainability
46 del CdS -iC25 "at large” nd nd
Luiss
Uniqueness - Il
% di abbandoni del CdS dopo modello
55 N-+1anni-iC24 educativo nd nd
Luiss
Rapporto studenti iscritti/docenti Uniqueness - Il
complessivo (pesato per le ore di modello
57 docenza) - iC27 educativo n7 19,7
Rapporto studenti
regolari/docenti (professori a
tempo indeterminato, ricercatori  Luiss
atempo indeterminato, Uniqueness - Il
ricercatori di tipo a e tipo b) - modello
58 iC05 educativo 5,6 10,3
% ore di docenza erogata da Luiss
docenti assunti a tempo Uniqueness - Il
indeterminato sul totale delle ore modello
59 di docenza erogata - iC19 educativo 417% 38,7%
% dei docenti di ruolo che
appartengono a settori
scientifico-disciplinari (SSD) di  Luiss
base e caratterizzanti per corso di Uniqueness - Il
studio (L, LMCU, LM), di cui sono modello
60 docenti di riferimento - iC08 educativo 100,0% 100,0%
% di Laureati occupati a tre anni
dal Titolo (LM, LMCU) - Laureati
che dichiarano di svolgere
un’attivita lavorativa o di
formazione retribuita (es. Luiss
dottorato con borsa, Uniqueness - Il
specializzazione in medicina, modello
61 ecc.) -iC07 educativo nd nd
% di CFU conseguiti all'estero
dagli studenti regolari sul totale
dei CFU conseguiti dagli studenti Global Regional
entro la durata normale del corso Engagement
62 -iC10 Strategy 0,9% nd
% di laureati (L, LM, LMCU)
entro la durata normale del corso Global Regional
che hanno acquisito almeno12  Engagement
63 CFU all’estero - iCll Strategy nd nd
% di laureandi che si
iscriverebbero di nuovo allo Sustainability
64 stesso corso di studio - iC18 "at large” nd nd
% Docenti stranieri (strutturati e Global
74 contratto) Regional 53,3% 50,0% 100,00 47,4% 51,0% 92,90
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Engagement
Strategy
Luiss
Percentuale di CFU conseguiti al Uniqueness - Il
I anno su CFU da conseguire - modello
79 iC13T educativo nd nd
Luiss
Percentuale di studenti che Uniqueness - Il
proseguono al Il anno nello modello
80 stesso corso di studio - iC14T educativo nd nd
Percentuale di studenti che
proseguono al Il anno nello Luiss
stesso corso di studio avendo Uniqueness - Il
acquisito almeno 2/3 dei CFU modello
8l previsti al | anno - iC16Tbis educativo nd nd
Percentuale di immatricolati (L;
LM; LMCU) che si laureano entro Luiss
un anno oltre la durata normale  Uniqueness - Il
del corso nello stesso corso di modello
82 studio - iCI7T educativo nd nd
Percentuale di immatricolati (L;  Luiss
LM; LMCU) che si laureano, nel  Uniqueness - Il
CdS, entro la durata normale del modello
83 corso - iC22T educativo nd nd
Luiss
Uniqueness - Il
Percentuale di iscritti inattivi - modello
84 iC30T educativo nd nd
Luiss
Uniqueness - Il
Percentuale di iscritti inattivio  modello
85 poco produttivi - iC30Tbis educativo nd nd
% di immatricolati (L, LM,
LMCU) che si laureano entroun  Luiss
anno oltre la durata normale del  Uniqueness - Il
corso nello stesso corso di studio modello
108 -iC17 educativo nd nd
Luiss
% di studenti che proseguono nel Uniqueness - Il
[I'anno nello stesso corso di modello
109 studio - iCl4 educativo 91,7% nd
Media delle risposte alla
domanda "Sei complessivamente Luiss
soddisfatto dell'esperienza svolta  Uniqueness - Il
dal tirocinante?" (Questionario  modello
n3 Tutor del tirocinante) educativo 0 3.8
Global Regional
Engagement
141 % Insegnamenti in inglese Strategy 100,0% 100,0%
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