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Valutazione dei Corsi di Studio

Il Nucleo prende in considerazione 'andamento degli indicalori di valulazione periodica delle sedi di
ciascuno dei gruppi A, B, C e D dell’allegato E del DM 6/2019 e successivo DM 1154/2021 (Nota
metodologica ANVUR e Linee Guida Luiss per la Redazione della Scheda di Monitoraggio Annuale -
SMA).

[l Nucleo esamina anche gli altri indicatori resi disponibili da ANVUR. In particolare, come indicatore
di Efficacia oltre all'indicatore iC18 “Percentuale di laureati che si iscriverebbero di nuovo allo stesso
Corso di Studio” prende in considerazione anche lindicatore iC25 “Percentuale di laureati
complessivamente soddisfatti del CdS”. Luiss affianca all’analisi degli indicatori anche indagini
specifiche di approfondimento (Indagine sull’inserimento professionale, Analisi dell’inserimento
professionale da archivio amministrativo delle Comunicazioni Obbligatorie del Ministero del Lavoro,
Indagine sulla qualita dei servizi, Indagine laureati triennali che non restano in Luiss, Indagine
studenti magistrali provenienti da altri Alenei, tutte le ulteriori Indagini elencate nella Relazione
Annuale dell’Ufficio Studi, gli studi effettuati dall’Ufficio Studi (disponibili in apposila sezione nel silo
di Ateneo), University Report dell’Osservatorio JobPricing).

Il Nucleo prende in considerazione i seguenti Indicatori quantitativi, che includono il set minimo
richiesto dal Modello AVA3:

1. Indicatori del gruppo A - Indicatori Didattica

- Regolarita: iC01,1C02,iC02bis

- Attrattivita: iC03 (L), 1C04 (LM)

- Efficacia - Occupabilita (inserimento professionale a 3 anni dal titolo per LM e LMCU): iC07
- Docenza:1C05,iC08, C09

2. Indicatori del gruppo B - Internazionalizzazione

- Mobilita in uscita: iC10, iC10bis, iC11
- Attrattivita internazionale: iC12

3. Indicatori del Gruppo E - Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica

- Regolarita degli studi: iC13, iC14, iC15, iC15bis, iC16, iCl6bis, iC17
- Efficacia - Soddisfazione: iC18
- Docenza:iC19,iC19bis, iC19ter

4. Indicatori di Approfondimento - Percorso di studio e regolarita delle carriere:
- Percorso di studio: iC21,1C21bis, iC22,1C23,1C24
5. Indicatori di Approfondimento - Soddisfazione e occupabilita:

- Soddisfazione: iC25
- Occupabilita (inserimento professionale a 3 anni dal titolo per LM e LMCU): iC26

6. Indicatori di Approfondimento - Consistenza e qualificazione del corpo docente:

- Docenza:1C27,i1C28
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Oltre agli Indicatori ANVUR, il Nucleo prende in esame i sequenti KPI di Piano Stralegico (in evidenza
quelli strategici quelli con target che concorrono alla percentuale media di raggiungimento in
ciascuna Area di Impatto Prevalente), alcuni dei quali coincidenti con gli Indicatori ANVUR:

Luiss Uniqueness - [l modello educativo

KPI stralegico

1- % di studenti iscritti entro la durata normale del CdS che abbiano acquisito almeno 40 CFU nell’a.s.
-i1C01

2-%dilaureati (L, LM, LMCU) entro la durata normale del corso - iC02

3 - Tasso di attrattivita LT e CU (a.a. successivo)

4 - % iscritti al primo anno (LM) laureati in altro Ateneo - iC04 (solo LM)

5 - Tasso di attrattivita LM (a.a. successivo) - prima scelta

7 - Indice sintetico Valutazione della didattica

9 - % Studenti che hanno svolto stage/tirocinio prima del conseguimento del titolo (anno prec.)/iscritti
1°anno

10 - % di Laureati occupati a un anno dal Titolo (LM, LMCU) - Laureati che dichiarano di svolgere
un’attivita lavorativa o di formazione retribuita (es. dottorato con borsa, specializzazione in medicina,
ecc.) -1C26 (solo LM)

KPI non strategico

55 - % di abbandoni del CdS dopo N+1anni - iC24

56 - % di iscritti al primo anno (L, LMCU) provenienti da altre Regioni - iC03 (solo LT)

57 - Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (pesato per le ore di docenza) - iC27

58 - Rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo indeterminato, ricercatori a tempo
indeterminato, ricercatori di tipo a e tipo b) - iC05

59 - % ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato sul totale delle ore di docenza
erogata - iC19

60 - % dei docenti di ruolo che appartengono a settori scientifico-disciplinari (SSD) di base e

caralterizzanti per corso di studio (L, LMCU, LM), di cui sono docenti di riferimento - iC08

61 - % di Laureati occupati a tre anni dal Titolo (LM, LMCU) - Laureati che dichiarano di svolgere
un’attivita lavorativa o di formazione retribuila (es. dotlorato con borsa, specializzazione in medicina,
ecc.) -iC07 (solo LM)

76 - CI'U conseguiti (in media) dagli studenti immatricolati puri (L, LM, LM5 e LM6) - 1C13

77 - % di studenti che proseguono al [l anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2/3 dei
CFU previsti al I anno - iC16bis (ambito D3-AVA3)

78 - % diimmatricolati (L, LM, LMCU) che si laureano, nel CdS, entro la durata normale del Corso - iC22
79 - % di CFU conseguiti al lanno su CFU da conseguire - iC13T

80 - % di studenti che proseguono nel I anno nello stesso Corso di Studio - iC14T

81 - % di studenti che proseguono al Il anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2/3
dei CFU previstiallanno - iCl16bisT

82 - % di immatricolati (L, LM, LMCU) che si laureano entro un anno oltre la durata normale del corso
nello stesso corso di studio - iC17T

83 - Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si laureano, nel CdS, entro la durata normale del
Corso -iC22T
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84 - % di iscritti inattivi - iC30T

85 - % di iscritti inattivi o poco produttivi - iC30This

108 - % di immatricolati (L, LM, LMCU) che si laureano entro un anno oltre la durata normale del corso
nello stesso corso di studio - iC17

109 - % di studenti che proseguono nel Il anno nello stesso corso di studio - iC14

113 - media delle risposte alla domanda “Sei complessivamente soddisfatto dell’esperienza svolta dal
tirocinante (Questionario Tutor del tirocinante)

Global Regional Engagement Strategy

KPI strategico

29 - N. application internazionali (prima scelta) - (a.a. successivo)

30 - % iscritti internazionali / application internazionali (a.a. successivo)

31-%distudentiiscrittial primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM, LMCU) che hanno
conseguilo il precedente titolo di studio all’estero - iC12

32 - % Studenti stranieri

35 - % Studenti outgoing (su iscritti al 1° anno trien e magis)

KPI non strategico

62 - % di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU consequiti dagli studenti
entro la durata normale del corso - iC10

63- % di laureati (L, LM, LMCU) entro la durata normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU
all’estero - iC11

74 - % Docenti stranieri (strutturati e contratto)

141 - % insegnamenti in inglese

Sustainability “at large”

KPI strategico

46 - % dilaureandi complessivamente soddisfatti del CdS -iC25

KPI non strategico

64 - % di laureandi che si iscriverebbero di nuovo allo stesso corso di studio -iC18

Sono inoltre considerati gli indicatori che emergono dall'Indagine Laureati (a cura dell’Ufficio Studi)
riguardantiillivello di soddisfazione delle competenze acquisite, declinata come di sequito (scala 1:10):

1) Conoscenza e capacita di comprensione specifiche del corso di studio (ad 1anno)

2) Capacita diapplicare conoscenza e comprensione specifiche del corso di studio (ad 1anno)
3) Autonomia di giudizio (ad 1anno)

4)  Abilita comunicative (ad 1anno)

5) Capacitadiapprendimento (ad 1anno)

Infine, il Nucleo prende in esame il sequente indicatore (KPI di Piano Strategico):

Valutazione complessiva del tirocinante su competenze trasversali da tutor aziendale (scala
1:5)
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[ valori degli indicatori riportati si riferiscono all’a.a. 2021/22 (con aggiornamento al 2022/23
sia per gli indicatori ANVUR che per i KPI di Piano Strategico); il commento si riferisce
allandamento nell’ultimo triennio e al confronto con area geografica ed Italia.

[ KPI di Corso di Studio e gli Indicatori ANVUR; ove coincidenti con KPI, sono esaminati in relazione
al targel annuale di Piano Strategico e al loro contributo al raggiungimento del target per Area di
Impatto Prevalete per la School di afferenza. Le soglie utilizzale per valulare la percentuale di
raggiungimento sono - di massima - quelle utilizzate dall’Ufficio Performance Management, minore
di 50%, tra 50% e 95%, maggiore di 95%.

Si precisa che gli indicatori di Soddisfazione laureati e laureandi e Occupabilita sono rilevati
da Luiss mediante opportuna indagine e trasmessi ad ANVUR in posta certificata. Luiss non
svolge l'indagine sull'inserimento professionale dei laureati triennali.

Il Nucleo prende atlo che le Relazioni delle Commissioni Paritetiche Docenti-Studenti sono slale
esaminate dai Direttori dei Corsi di Studio, mettendo in atto le necessarie azioni correttive, cosi come
riportato sia nelle Schede di Monitoraggio Annuali che nei Rapporti di Riesame Ciclico.

Il Nucleo esamina gli indicatori alla luce delle azioni intraprese dall’Ateneo nelle Aree del
Piano Strategico, come di seguito indicato.

Le azioni relative all’Area Global and Regional Engagement Strategy sono descritte
nell’Allegato alla Relazione Presidio (sez.5); le azioni all’Area Luiss Uniqueness sono descritte
nell’Allegato alla Relazione Presidio (sez. 1,2, 3, 4, 6).

Laredazione delle schede per Corso di Studio elaborate dal Nucleo é basata sulle informazioni
presentate nei sequenti documenti:

v" Relazione Presidio (e allegati) Tabelle 2.2a, 2.2.b e Allegato 6 - Schede di ogni CdS ANVUR;
v" Valori KPI per CdS attualizzati 2022 e 2023 e target per Corso di Studio 2023 (in allegato);
v Estratto sulla valutazione delle opinioni degli studenti (in allegato);

v Verbali CPDS;

v" Schede di Monitoraggio Annuali;

v

Ultimo Rapporto di Riesame Ciclico;

<

Indagine Luiss su inserimento professionale dei laureati e Relazione sulla transizione Universita
lavoro dei laureati Luiss (triennali e magistrali) da Comunicazioni Obbligatorie Ministero del Lavoro;

v" Report tirocini per Corso di Studio;

v" Verbali School (con particolare riferimento al monitoraggio intermedio dei CdS - SMA intermedia)
e incontri dei Direttori dei CdS con docenti e studenti;

v" Documenti predisposti dalla Performance Management Unit;

v" Indagine precoce sull'inserimento professionale per CdS a cura dell’Ufficio Studi;

v" Indagini ulteriori documenti di monitoraggio a cura dell’Ufficio Studi resi disponibili in apposita
sezione nel silo di Ateneo e linkati nella SMA;

v" Report diritto allo studio.

L’analisi in serie storica 2013-2022 degli indicatori ANVUR/KPI di Ateneo mostra i progressi degli
indicatoriin tutte le Aree del Piano Strategico: si sottolineano in particolare i progressi nell’Attrattivita
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Internazionale in ingresso (iA12en), nella Soddisfazione (iA18, iA25), nell’Occupazione (iA07, iA26),
oltre al mantenimento dei consolidati alti valori riguardanti la Regolarita. La lieve flessione di iAll,
dovuta alla pandemia, ¢ ampiamente recuperata nel 2022/2023.

Il Nucleo verifica risultati ampiamente positivi e sopra la media di area geografica e nazionale per
quasi tutti i CdS:

1. Indicatoridel gruppo A - Indicatori Didattica

Regolarita: iC01,1C02,1C02bis

Attrattivita (L, LM): iC03,1C04

Efficacia - Occupabilita (inserimento professionale a 3 anni dal titolo LMCU, LM): iC07
Docenza:iC09

2. Indicatori del gruppo B - Internazionalizzazione

- Mobilita in uscita: iC10, iC10bis, iC11
- Attrattivita internazionale: iC12

3. Indicatoridel Gruppo E - Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica

- Regolarita degli studi: iC13, iC14, iC15, iC15bis, iC16, iC16bis, iC17
- Efficacia - Soddisfazione: Percentuale di laureati che si iscriverebbero di nuovo allo stesso
corso di studio: iC18

4. Indicatori di Approfondimento - Percorso di studio e regolarita delle carriere:
- Percorso di studio: iC21,iC22,iC23,1C24
5. Indicatori di Approfondimento - Soddisfazione e occupabilita:

- Soddisfazione: iC25
- Occupabilita (inserimento professionale a 1anno dal titolo per LM e LMCU): iC26

Il Nucleo rileva valori sotto la media di area geografica e/o Italia e migliorabili per alcuni CdS per:
1. Indicatori del gruppo A - Indicatori Didattica
- Attrattivita (LM):1C04
2. Indicatori del gruppo B - Internazionalizzazione
- Attrattivita internazionale: iC12
3. Indicatori del Gruppo E - Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica

- Efficacia - Soddisfazione: Percentuale di laureati che siiscriverebbero di nuovo
allo stesso corso di studio: iC18

Si esaminano gli indicatori relativi alla Docenza. Per Uindicatore iC05 (Soslenibilita), il Nucleo
considera come riferimento la numerosita della Classe di Laurea diviso tre (ANVUR), cosi come per gli
indicatori di approfondimento Consistenza e qualificazione del corpo docente iC27 e iC28. Si
sottolineano valori sopra la media del Centro e d’ltalia per Uindicatore IC29 relativo al rapporto

6 of 332



Relazione Annuale Nucleo Valutazione 2023

Ottobre 2023

tutor/docenti per i CdS prevalentemente o integralmente a distanza, recentemente introdotti
nell’Offerta Formativa Luiss.

Per l'indicatore iC08 (Qualita della docenza), il Nucleo considera come riferimento 2/3 (ANVUR).

Per gli indicatori iC19, iC19bis e iC19ter i valori osservati per il 2021/22 per tutti i Corsi di Studio sono
inferiori alla media degli Atenei del Centro (63,4%, 68,5% e 71,7%) e dell’Italia (64,3%, 70,0%, 73,9%), e
superiori alla media degli Atenei non statali (32,4%, 34,5% e 39,7%, fonte Cruscotto ANVUR).

[ risultati ampiamente positivi sono in relazione con le azioni connesse alle aree prioritarie del Piano
Strategico Luiss Uniqueness - Il modello educativo, Sustainability “At large”, Global and Regional
EEngagement Strategy, Ricerca, Digital Backbone, Brand Image e Brand Identity.

Il Nucleo prende atto che le Relazioni delle Commissioni Paritetiche Docenti-Studenti sono slale
esaminate dai Direttori dei Corsi di Studio, mettendo in atto le necessarie azioni correttive, cosi come
riporlalo sia nelle Schede di Monitoraggio Annuali che nei Rapporti di Riesame Ciclico.

Il Nucleo esprime molta soddisfazione per i valori degli indicalori riguardanti I'inserimento
professionale dei laureati in corsi di studio magistrali (1C07, iC26), ampiamentle superiori ai valori di
area geografica e nazionali, e, ad esclusione di qualche corso di studio magistrale, per i valori degli
indicatori di internazionalizzazione in ingresso (iCl12), in progressivo miglioramento, oltre al
mantenimento degli elevati livelli di regolarita.

L’indagine laureati 2023 (laureati magistrali Luiss che hanno conseguito il titolo nel 2017, nel 2019 e nel
2021, intervistati rispettivamente a cinque anni, a tre e ad un anno dal conseguimento del titolo) mostra
un tasso di occupazione (calcolato sulla forza lavoro) dei laureati Luiss molto elevato. La percentuale
degli intervistati ad 1 anno dal conseguimento del titolo che risultano occupati & pari al 96,0%, con
picchi del 97,2% per le lauree afferenti alla classe di laurea in Scienze Economico-Aziendali. Per i
laureati a 3 e a5 anni, il dato é pari rispettivamente al 97,1% ed al 98,2%.

Preme sottolineare non soloil livello quantitativo dell'inserimento professionale dei laureati, ma anche
il livello qualitativo, evidenziato sia dall'Indagine dell’Ufficio Studi che dall’analisi dell’archivio
integrato Anagrafe Laureati Luiss - Comunicazioni Obbligatorie del Ministero del Lavoro. I laureati
Luiss presentano un elevata coerenza verticale (Qualifica ricoperta) che orizzontale (Area funzionale
diimpiego).

L’Ateneo rende disponibile al Nucleo le dashboard in PowerBI per la consultazione degli Indicatori
ANVUR e dei KPI:

e lanalisiin serie storica 2013-2022 degli indicatori ANVUR (con KPI di Ateneo ove presenti)
e i KPI di Ateneo (con Indicatori ANVUR ove presenti) relativi alla Undergraduate School
Consuntivo 2022 vs. Target 2022
e iKPIdiAteneo (conIndicatori ANVUR ove presenti) relativi alla Graduate School Consuntivo
2022 vs. Target 2022
Allegati alla sezione Sistema di AQ a livello di CdS nel sito https://nuclei.cineca.it/:

e Schede valutazione SMA 2021
e Schede valutazione Rapporti di Riesame Ciclico 2021
e Monitoraggio intermedio dei Corsi di Studio da analisi School
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Luiss
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Indicatori ANVUR di Ateneo - serie storica 2013-2022

Anno
ID Indicatore Descrizione indicatore 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
iA0Oa Awvii di carriera al primo anno* (L; LMCU; LM) 2221 2.243 2.590 27N 2792 2788 2.998 3.430 3.688
iAOOb Immatricolati puri ** (L; LMCU) 1.368; 1.406 1521 1.606 1.612 1.641 1.618 1.812 1.901
iA0OC Se LM, Iscritti per la prima voltaa LM 730 716 908 1.000 1.022 1.005 1.239 1.402 1.554
iA0Od Iscritti (L; LMCU; LM) 7225 7.366 7774 8290 8.621 8.850 9.040 9.530 10.049
iAOOe Iscritti Regolari ai fini del CSTD (L; LMCU; LM) 6.635 6.777 7116 7.662 7.992 8163 8345 8.955 9.543
iA0Of Iscritti Regolari ai fini del CSTD, immatricolati puri ** al CdS in oggetto (L; LMCU; LM) 6112 6.247 6.595 7130 7.457 7.598 7.820 8374 8.899
iA0Og Laureati (L; LM; LMCU) entro la durata normale del corso* 1.630 1720 1.695 1.829] 1.962 2133 2.218 2.469 2.688
iAOOh Laureati (L; LM; LMCU) 1.955 2.054 1.982 2164 2.242 2.418 2.523 2.794 2.978]
Gruppo A - Indi i relativi alla didattica (DM 987/2016, allegato E)
iAO1 (KPI1 Luiss Uniqueness) Percentuale di studenti iscritti entro la durata normale del CdS che abbiano acquisito almeno 40 CFU nella.s. 77,8%! 78,9% 81,4% 81,1%] 81,9% 81,3% 86,8% 85,1%) 83,5%
iA02 (KPI2 Luiss Uniqueness) Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la durata normale del corso* 83,4% 83,7% 85,5% 84,5%| 87,5%! 88,2% 87,9% 88,4%) 90,3%)
iA02BIS Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro un anno oltre la durata normale del corso 96,8% 95,3% 96,0% 95,1% 96,2% 95,7% 96,0% 96,3%| 96,2%
iA03 (KPI 56 Luiss Uniqueness) Percentuale di iscritti al primo anno (L, LMCU) provenienti da altre Regioni* 52,4% 54,0% 50,7% 52,7%) 50,3%, 491% 497% 46,6%) 52,5%)
iA04 (KPI 4 Luiss Uniqueness) Percentuale iscritti al primo anno (LM) laureati in altro Ateneo® 39,1%! 40,2% 47,0% 52,3%)| 50,7% 43,3% 46,9% 37,9%) 47,1%|
iA05 Rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo indeterminato, ricercatori a tempo indeterminato, ricercatori di tipo a e tipo b)* 24,6 253 214 223 215 214 23 23] 203
iA07 (KPI 61 Luiss Uniqueness) Persenluale di Laureati occupatia tre anni dalTnol.o (LM; vLMCU; - Laureati che dichiarano di svolgere un’attivita lavorativa o di formazione . . . 82,0% 95.2% 93,6% 9719%
retribuita (es. dottorato con borsa, spec in medicina, ecc)
iA08 (KP1 60 Luiss Uniqueness) Per\cenmale dei docenh.dn. rfmk‘) che appartengono a settori scientifico-disciplinari (SSD) di base e caratterizzanti per corso di studio (L; LMCU; 957% 96.3% 96.3% 97,29 981% 973% 04.2% 9t 14 93,64
LM), di cui sono docenti di riferimento
iA09 Valori dellindicatore di Qualita della ricerca dei docenti per le lauree li (QRDLM) (valore di riferimento: 0,8) 13 1,2 12 12 1,2 13 12 13 13
Gruppo B - Indicatori di i (DM 987/2016, allegato E)
iA10 (KPI 62 GRES) Percentuale di CFU conseguiti allestero dagli studenti regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti entro la durata normale del corso* 1,6% 2,0% 37% 31%) 3,6% 4,6% 4% 3,9%) 5,9%)
iA10BIS Percentuale di CFU conseguiti allestero dagli iscritti sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti 1,5% 2,0% 3,6% 3,0% 3,5% 4,5% 4,0% 3,9% 5,8%
iAT1 (KP1 63 GRES) Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la durata normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU allestero® 17,7% 19,4% 22% 26,2%) 28,0% 32,0% 37,6% 38,8%| 25,9%]
PO Percentuale i student scit ! primo anno del corsodiaurea (L) ¢ laurea magistale (LM; LMCU) che hanno conseguitol precedente flo di 28% 3.0% 28% 26% 2% 38% 51% 55% 5.0%
N studio all’estero
» Percentuale i student scit ! primo anno del corsodiaurea (L) ¢ laurea magistale (LM; LMCU) che hanno conseguito l precedente flo di 56% 82% 859% 56% 8% 0.6% 7% 18% 162%
iA12-en studio all’estero* - Corsi di Studio ir erogatiin lingua inglese
Gruppo E - Ulteriori i per la della didattica (DM 987/2016, allegato E)
iA13 (KPI 76 Luiss Uniqueness) Percentuale di CFU conseguiti al | anno su CFU da conseguire** - 85,2% 94,6% 95,0% 96,9% 96,2% 99,0% 97,9%| 99,0%)
iAl4 Percentuale di studenti che proseguono nel I anno nello stesso corso di studio** 94,6% 96,0% 96,2% 95,9%) 94,9% 96,3% 94,7% 93,3%|
iA15 Percentuale di studenti che proseguono al Il anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno 20 CFU al | anno** 92,4% 94,0% 94,5%| 94,5% 93,2% 95,2% 93,1%| 92,2%)
iA15BIS Percentuale di studenti che proseguono al Il anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno 1/3 dei CFU previsti al | anno ** - 92,4% 94,0% 94,5% 94,5% 93,2% 95,2% 931% 92,2%|
iA16 Percentuale di studenti che proseguono al Il anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno 40 CFU al | anno** 80,1%. 851% 86,4%) 87,2% 83,9% 89,7% 853% 84,8%
iA16BIS (KPI 77 Luiss Uniqueness) Percentuale di studenti che proseguono al Il anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2/3 dei CFU previsti al | anno ** - 80,1% 85,1% 86,4%)| 87,2% 83,9% 89,7% 85,3%| 84,8%|
iA17 (KP1108 Luiss Uniqueness) Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si laureano entro un anno oltre la durata normale del corso nello stesso corso di studio** 86,8% 86,4% 86,6% 86,6%| 87,3%! 852% 87,8% 89,9%]| 90,0%
iA18 (KPI 64 Luiss Uniqueness) Percentuale di laureati che si iscriverebbero di nuovo allo stesso corso di studio - - - - - 67,9% 72,5% 79,4%) 81,1%)
iA19 (KPI 59 Luiss Uniqueness) Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo ir sul totale delle ore di docenza erogata 58,3% 54,7% 511% 43,8%) 336% 54,4% 532% 51,9% 46,0%]
(AT9BIS eOfr;gin[:ocenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato e ricercatori a tempo determinato di tipo B sul totale delle ore di docenza 58,3% 54.7% 529% 46,5% 357% 591% 563% 551% 148,5%
iA19TER Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato e ricercatori a tempo determinato ditipo A e B sul totale delle ore di docenza 68,7% 70,6% 66,3% 57,1%) 39,7% 66,9% 63,2% 60,1% 51,6%
Indicatori di approfondimento - Percorso di studio e regolarita delle carriere
iA20 Percentuale tutor/studenti iscritti (per i corsi di studio preval oi I a distanza) - - - - - - - R
iA21 Percentuale di studenti che proseguono la carriera nel sistema universitario al Il anno** - 97,9% 98,1% 98,4%) 97,8%! 97,8% 98,3% 97,5% 96,4%|
iA22 Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si laureano, nel CdS, entro la durata normale del corso** 78,3%! 77.9% 78,5% 81,0%| 78,3%! 80,3% 84,5% 85,4% 85,3%]
iA23 Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che proseguono la carriera al secondo anno in un differente CdS dellAteneo ** - 11%. 0,6% 0,5%| 0,4% 1,2% 0,6% 1,1%) 1,2%)
iA24 (KPI 55 Luiss Uniqueness) Percentuale di abbandoni del CdS dopo N+1 anni** 7,4% 7,8% 6,6% 7,9%) 7,0% 7,6% 74% 6,2%) 6,6%)
licatori di app! i - e ita
iA25 (KPI 46 Sustainability at large) |Percentuale di laureandi compl id del CdS - - - 90,8% 90,6% 95,2%) 94,2%
iA26 (KPI10 Luiss Uniqueness) Percentuale di Laureati occupatia un anlno dal Titolo (LM; LMCU) -‘Laureali che dichiarano di svolgere un’attivita lavorativa o di formazione B 77.6% 94,9% 882% 95,2%
! retribuita (es. dottorato con borsa, spec in medicina, ecc.)
i di app i G e ificazione del corpo docente
iA27 Rapporto studenti iscritti/docenti ¢ [ (pesato per le ore di docenza) 313 36,7 29,6 315 283 275 283 274 20,2
iA28 Rapporto studenti iscritti al primo anno/docenti degli i del primo anno (pesato per le ore di docenza) 272 292 24,6 232 2] 217 24,4 24,0 16,0
Rapporto tutor in possesso di Dottorato di Ricerca / Iscritti (per i corsi di studio prevalentemente o integralmente a distanza, dato disponibile dal
iA29 2016/2017) ) ) ) ) ]
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Gruppo A - Indicatori relativi alla didattica (DM 987/2016, allegato E)
iCo1- KPI 1 Percentuale di studentiiscriti entro a durata normale del CdS che abbiano acquisito almeno 40 CFU nella.s.* 839% | 885% | 812% | suu% | 874% | 733% | 854% | 886% | 922% | 902% | 842% | 899% | 918% | 9u1% 92.2% 95,0% 98,% 96,5%
iCo2- KPI2 Percentuale di laureati (L, LM, LMCU) enro la durata normale del corso® 913% | 970% | 928% | 882% - 778% | 845% - 907% 967% | 986% | 946% | 986% 961% 100,0% -
ico2Bis Percentuale di laureati (L, LM, LMCU) entro un anno olre la durata normale del corso 963% | 970% | 980% | 9u7% - 907% | 950% . 97.3% . 100,0% | 99,0% | 987% | 995% | 1000% | 1000% B .
iC03- KPI 56 Percentuale diiscriti al primo anno (L, LMCU) provenienti da altre Regioni*] 457% | 532% | 534% | 553% | 609% | 59.6% g B B B B B B R . R R R
iCou KPI 4 Percentuale iscrit al primo anno (LM) laureati in aliro Ateneo” - - - - - 455% | 570% | 500% | 489% | 378% | 299% | 60% | 53.6% 2% 42,9% 45,6% 605%
o5 :{:::ucrl:):;u:e'nu regolari/docenti (professori a tem po indeterminato, icercatori a tempo indeterminato ricercatori i . o o4 " B2 2t 2 o 53 68 4 267 50 165 56 6 a8 us
ipoac i
o kp1 @ :’er(enlualed\ Laureat occupat  re ani da Tolo (LM, LMCU) - Laureat chedichiaranodi uogere niatvia . i . i i o9 | 1000% i 1000% . oae | oss | osuse | 90.0% i i . }
avorativa o i formazione retribuita (es. dotiorato con borsa, specializzazione in meicina, ecc.)
iC08 - KPI 60 Percentuale dei docenti i ruolo che appartengono a setori scientifico-disciplinari (SSD) di base e caratterizzani per 100,0% 66,7% 100,0% 66,7% 100,0% | 1000% | 100,0% | 100,0% | 1000% | 1000% | 1000% | 100,0% | 100,0% 80,0% 100,0% 60,0% 100,0% 100,0%
corso di studio (L, LMCU, LM), di cui sono doceni i riferimento
ico9 Valori ellindicatore di Qualita della rcerca dei docenti per e lauree magistrali (QRDLM) (valore diriferimento: 0,8) - - - - - 15 12 12 12 0 12 12 10 14 12 1 13
Gruppo B - Indicat DM 987/2016, allegato E)
o6 me;m:lel i CFU comsequisalleserodag sude reglri s ol di CFU conseui dagi suden envola duraal | Lo 2% 5% so% 0% W% 3% 10.6% 3% 03% W% 15.4% P 0% 163% 163% o7% 2%
normale del corso
iCI0BIS. Percentuale di CFU conseguiti allestero dagli iscritti sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti 1,6% 24% 53% 5.8% 0,2% 4,5% 1% 19,9% 42% 293% 4% 153% 23% 9,1% 16,2% 16,3% 07% 32%
icn- kPl 63 Percentuale di laureati (L, LM, LMCU) entro la durata normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU allestera* | 9,6% 156% | 255% | 207% - 368% | 307% - 21% - Ba% | 659% | 9,0% 19,0% 58,5% 302% - -
P Percentaledisuen s alprimo amo del corsodi lurea ()  aurea magsal (L, LVCU)che hamno 15 w0 | 331 _— 1279% 1% Be 15496 1% 109% L% o o o 0z #E B o
conseguito il precedente iolo di studio allestero’
Gruppo E - Ulteriori Indicatori perla valutazione della didattica (DM 987/2016, allegato E)
iCI3 KPI 76 Percentuale di CFU conseguitial | anno su CFU da conseguire™* 809% | 869% | 769% | 821% | 1065% | 937% | 1000% | 9u2% | mas% | 924% | 932 | mes% | m3e% | ma2% | ms9% | 1054% 99,6% 95,9%
i Percentuale di studenti che proseguono nel I anno nello stesso corso di sudio”* 923% | 914% | 898% | 948% | 921% | 929% | 90a% | 995% | 1000% | 723% | 989% | 888% | 992% | 927% 96,6% 925% 981% 907%
s ::;:r:luale di studenti che proseguono al 1 anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno 20 CFU al | s09% | s00% | wmem | orom | owaw | o sox% | 970% | 1000% | 3% | osew | sssw | osew | s 96,6% s25% o81% S07%
P Per(e:lui:e i stden e prosegion l 1 ann el siesso corso st avendo acquisio amero 13 e CFU s09% | s00% | smem | orom | owaw | o o1 | 970% | 1000% | 3% | oses | sssw | ossw | ser% 96,6% s25% o81% 507%
previstial [ anno
a6 ::;:fr.\luale di studenti che proseguono al 11 anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno 40 CFU al | o1 | et | 7es% | soe% | s93% | s | suste | ousss | 1000% | 727% | susw | sewe | oswe | s2sv o45% 0% o81% 507%
QeBls kP17 Perce:luf:e i stadentche proseguono l I anno el stsso corso i stukoavendo acquisio ameno 273 def U Jo1% | 78e% | 788% | soss | 93% | s | susse | ougw | vo00% | 7209 | suess | sews | osw | s23% susth 0% 08.1% 507%
previsti al | anno
7 P08 ::rr:::lta‘\z:‘l'mmam(olan (L LM, LMCU) che silaureano entroun anno ol a durata normale delcorsonellosessol g0 o0 | g0 00 | gusoe | 839% . 6% | ono% . ot,9% . or3% | 990% | oss | ossw o.2% 100,0% . .
iC18- KPI 64 Percentuale di laureati che si iscriverebbero di nuovo allo stesso corso di studio 85.4% | 844% | 843% | 859% - 852% | 607% - 69,3% - 811% | 755% | 737% | 897% 802% 526% - -
i19- KPI 59 Percentale ore di docenza erogata da docenti assuni a tempo indeterminato sul totale delle ore di docenza erogata 608% | 209% | 473% | 388% | 25% | 584% | 493% | 264% | 466% | 380% | 477% | 357% | 490% | 338% | 368% 33.4% 614% 26,8%
g 9
onis :er(enlualeored\ docenuacrogatada docenhasun a tempo ndeterminato ¢ ricercatora empo deerminatodipo | [ o |0 T Tl T G | nae | asess | smo% | arme | s0am | s23% | 3s% 0% 134% o145 29a%
sul totale delle ore i docenza erogata
Percentuale ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo indelerminalo e ricercatori a tem po determinalo di po , ,, Q
ICI9TER 657% | 469% | S12% | uwra% | 255% | e22% | s3u% | 3u2% | sawe | a22% | sue% | 3% | s523% | 375% 13,4% 46,4% 61.4% 321%
A B sul totale elle ore di docenza
~ Percorso di studio e regolarita delle carriere
i Percentuale di studenti che proseguono la carriera nel sistema universitario al 1l anno™ 971% | 986% | 951% | 974% | 957% | 978% | 953% | 100,0% | 1000% | 773% | 989% | 893% | 992% | 931% 97.2% 955% | 1000% 907%
ic2 Percentuale di immaricolat (L, LM, LMCU] che silaureano, nel CdS, entro la durata normale del corso** 813% | 898% | 786% | 87.2% - na% | 873% | 901% | 873% | 857% | 955% | 913% | 946% | 971% 97,% 942% - 97,6%
P ::&:::‘u:;e @ immaticla (L LN, LMCU) che proseguono  carera alsecordo amo i un difernte CdS 5% 3% 2% 19% 0% 08% e 05% 0.0% 0.0% 0.0% 05% 00% 00% 0% 15% 00% 00%
iC24- KPI 55 Percentuale di abbandoni del CdS dopo N+ anni** 7.9% 200% | 135% 127% - 7% 12% - 13% - 18% 0,0% 0,4% 1,0% 17% - B N
Indicatori di ~ Soddisfazi upabilita
iC25 - KPI 46 Percentuale di laureandi complessivamente soddisatt del CdS 957% | 906% | 941% | 978% B 949% | 853% B 88,0% . 928% | 947% | 958% | 961% 93,0% 825% , ,
6. kP10 Perceriual i Laureti occupa  un a0 dal Tioo (LM, LCU)- Laureti che diciarano o svolgere unativia . . . . . a% | o5 . a75% . PV P o5 1% 083% . . .
lavorativa o i formazione retributa (es. dottorato con borsa, specializzazione in meicina, ecc.)
Indicatori di - Consistenza e qualificazione del corpo docente
i [ Rapporto student scit/docenti complessivo pesato per le ore d docenza) 304 | 12 | 196 [ 150 | 99 | 268 | w1 | 123 | oA 85 | 20 | 233 | me | z3z | 192 155 132 57
i28 [ Rapporto studenti scriti al primo anno/docenti degl insegnamenti el primo anno (pesato per le ore di docenza) 87 | 158 | 250 | 106 | 03 | 254 | s8s | ms | s 908 | 63 | wo | w7 | 52 | 15 9.9 132 101

Legenda:
inaumento/miglioramente rispetto a.a. precedente (o stabile)

in dimi i rispetto a.a. p

Ottobre 2023

sopra o nella media del Centro o dellltalia
sotto la media del Centro o dellltalia considerando per gli Indicatori di docenza le soglie ANV UR e non quelle per area geografica
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Luiss

Nucleo di Valutazione

KPI Undergraduate School - Consuntivo 2022 e avanzamento KPI per Area di impatto prevalente

Areal M tand C t Politics, Phil hy and
KPI rea [mpatto Indicatore Undergraduate School Economics and Business Economia e Management anagemen' andLomputer Giurisprudenza Scienze Politiche olties, Pl ost.)p yan
Prevalente Science Economics
Actual 2022 Target2022 | Actual2022 | Target2022 | Actual2022 | Target2022 | Actual2022 | Target2022 Actual2022 | Target2022 | Actual2022 | Target2022 Actual 2022 Target 2022
% di studenti iscritti entro la durata ale del CdS che
1 Luiss Uniqueness | . .. > Laent iscritiventroia curata normate et =65 ¢ 794% 858% 813% 89,3% 832% 92,0% 884% 86,3% 72.9% 77,0% 837% 90]% 88,0% 90,0%
abbiano acquisito almeno 40 CFU nell’as. - iCO1
. . % di | ti (L, LM, LMCU) entro la durat le del -
2 Luiss Uniqueness iCOOZI aureatiy entrofa durata normate det corso 86,8% 873% 92,8% 93,5% 913% 883% 97,0% 88,0% 77,8% 76,0% 88,2% 90,8% nd nd
3 Luiss Uniqueness  [Tasso di attrattivita LT e CU (a.a. successivo) 18 18 12 15 22 28 13 17 16 15 1,6 15 2] 19
7 Luiss Uniqueness  |Indice sintetico Valutazione della didattica 91,4% 89.4% 89,2% 88,0% 911% 89,5% 87,4% 86,0% 92,7% 92,0% 91,3% 90,0% 90,8% 91,0%
R to studenti iscritti/docent lessivo (ruol
8 Luiss Uniqueness | P porto studenti iscritti’cocent complessivo {ruclo € 67 6] 57 55 91 10,0 35 23 59 74 49 52 29 30
contratto)
. . % Studenti che h lto stage/tirocinio prima del
9 Luiss Uniqueness |/~ 1G€nt €he hanno svollo stagestirocinio prima de 10,60% 10,5% 1170% 9,0% 850% 9,0% 820% 9,0% 1430% 145% 580% 9,0% 33% 5,0%
conseguimento del titolo (anno prec.)/iscritti 1° anno
10 Luiss Uniqueness % di Laureati occupati a un anno dal Titolo (LM, LMCU) - iC26 97,7% 91,0% na na na 97,7% 91,0% na na naj
24 GRES N. Corsi di studio in inglese 3 3 na na na na na na na
26co GRES % Docenti stranieri a contratto 6,2% 6,0% na na na na na na naj
29 GRES N. application internazionali (prima scelta) - (a.a. successivo) 1941 1222 320 420 74 87 641 450 29 22 43 46 298 197
% iscritti int i li/ lication int i li(a.a.
30 |GRES S/: C'i‘e’s'm‘v;'\’ ernazionall / application internazionali (a: 8,0% 61% 63% 100% 4% 50% 3,0% 25% 207% 55% 7,0% 35% 87% 100%
)
% iscritti al 1° del CdL che h ito il
31 GRES 0 Iscritiial? anno el oL che hanno conseguito | 7.9% 12,4% 32,5% 22,0% 15% 10% 26,0% 12,5% 17% 19% 71% 7,0% 327% 30,0%
precedente titolo di studio allestero - iC12
32 GRES % Studenti stranieri 3,8% 8,6% 17.2% n,8% 0,9% 1,0% 18,5% 12,5% 0,7% 0,5% 6,2% 6,0% 22,7% 20,0%
32en |GRES % Studenti stranieri nei cds in inglese 18,4% 19,0% na na na na na na na
34 GRES N. DD+LLM+JP+Exchange Strutturati 25 25 na na na na na na na
35 GRES % Studenti outgoing (su iscritti al 1° anno trien e magis) 23.4% 237% 201% 30,0% 1,8% 14,0% 16,9% 14,0% 39,6% 377% 58,4% 23,0% nd nd
% Studenti i ERASMUS+DD+PS (su iscritti al 1°
36 GRES /0_ uden |.|rjc0mmg HODAS fsu scriti atTanno 275% 26,0% na na na na na na na
trien e magis)
Sustainability "at . . . - .
46 large’ % di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS - iC25 95,5% 91,7% 94% 92,7% 957% 93,5% 90,6% 88,0% 94,9% 91,0% 97,8% 93,3% nd nd
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Luiss
Nucleo di Valutazione

KPI Undergraduate School - Consuntivo 2022 - avanzamento KPI per Area di impatto prevalente

Luiss Uniqueness - Il modello

Global Regional Engagement

Sustainability "at large”

educativo Strategy
Undergraduate School 92,9 91,5 100,0
Economics and Business 919 812 100,0
Economia e Management 88,0 77,5 100,0
Management and Computer Science 90,4 100,0 100,0
Giurisprudenza 98,7 97,9 100,0
Scienze Politiche 89,0 98,7 100,0
Politics, Philosophy and Economics 99,4 96,8 na

KPI Graduate School - Consuntivo 2022 - avanzamento KPI per Area di impatto prevalente

Luiss Uniqueness - Il modello

Global Regional Engagement

Sustainability "at large”

educativo Strategy
Graduate School 90,1 82,5 98,7
Economia e Finanza 91,7 81,6 96,9
Amministrazione, Finanza e Controllo 875 62,0 100,0
Corporate Finance 90,8 76,7 96,9
and Politics 843 83,8 959
Management 942 86,2 100,0
Marketing 89,4 78,4 100,0
Strategic Management 87,9 72,8 100,0
Data Science and Management 96,0 98,9 na
Sustainability 85,9 76,7 na
e Politica 90,7 70,9 978
International Relations 90,1 875 99,3
Policies and Governance in Europe 91,5 94,7 na
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Nucleo di Valutazione

KPI Graduate School - Consuntivo 2022 e avanzamento KPI per Area di impatto prevalente

o . ) Law, Digital G ! A Policies and
Area Impatto . . . Amministrazione, . Global Management . Strategic Data Science and aw, Alg' 2 Ao‘fe"m A International olicles an N
KPI Indicatore Graduate School Economiae Finanza | _, Corporate Finance . Management Marketing I and A N Governance in
Prevalente Finanza e Controllo and Politics Management Management - . Relations
s e Politica Europe
Actual Target Actual Target Actual Target Actual Target Actual Target Actual Target Actual Target Actual Target Actual Target Actual Target Actual Target Actual Target Actual Target
2022 2022 | 202 2022 | 2022 | 202 2022 | 202 2022 | 2022 | 202 202 | 202 | 202 | 202 | 2022 2022 | 202 | 202 2022 | 202 2022 | 2022 | 202 2022 | 202
) % di student iscritt entro la durat le del CdS ch ) ) ) ) ) ) ,
i Luiss Uniqueness a“bb“;n:;::‘:z'a:;"ez ;’0 é';fjan"eﬁ;"‘sae‘ cem e 90,4% 831%|  858% 715%|  8u2%|  900%|  922%|  850%|  950%|  957%|  896%|  77,0%|  939%|  90,0% 918%|  930%|  963%|  750%|  965% 70%|  922%|  800%|  888%|  820% 817%|  750%
% di laureati (L, LM, LMCU) entro la durat le del ) ) )
2 Luiss Uniqueness c/;rs‘:“ig;” o ) entro a curaia normale de 94,8% o17%|  8us%|  8u0%|  967%| 955%|  961%|  980%| 1000%|  955%|  986%|  950%|  986%|  982%|  9ue%|  880% nd nd nd nd|  907%|  910%|  oue%|  920% nd nd
% i (LM) laureati in altro Ateneo - ) ) )
4 Luiss Uniqueness é(;i“"“a“’”m“””" aureali in aliro Atenco 520%|  462%|  use%|  es5%|  378%|  400%|  272%|  267%|  uw3s5%|  375%|  206%|  300%|  536%|  535%|  603%|  687%|  use%|  180%|  605%|  550%|  500%| 400%| s576%| 696%|  us9%|  50,0%
5 Luiss Uniqueness  [Tasso di attrattivita LM (a.a. successivo) - prima scelta 2] 28 15 19 13 34 15 29 10 20 100 25 % 20 15 23 08 09 06 10 13 16 15 2] 09 12
6 GRES Posizionamento FT 53 na na na na na nal na na nal na na na na nal na na na na nal na na na na nal nal
7 Luiss Uniqueness | Indice sintetico Valutazione della didattica 906%|  886%|  913%|  885%|  921%| 900%|  924%|  895%| 900%|  865%|  914%|  905%|  888%|  905%|  881%|  97%|  914%|  850%|  899%|  80,0%|  923%|  907%|  901%|  905%|  904%|  895%
. Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (ruolo e
8 Luiss Uniqueness | *PP%1 ¢ 4] 53 35 38 59 69 6] 70 45 30 54 58 74 78 25 56 33 30 1 10 19 18 38 56 13 15
. % Studenti che h lto stage/t del , ,
9 Luiss Uniqueness |~ entt che hanno svotto stage/tirocinio prima de 303%|  300% 19,6% 336% 386% 36,4% 312% 259% 307% 19,6% 247% 254% 36,6% 397%
conseguimento del titolo (anno prec.)/iscritti 1° anno
10 Luiss Uniqueness  |% di Laureati occupati a un anno dal Titolo - iC26 960%|  886%|  958%|  9u0%|  976%| 930%| 988%|  930% nd nd|  930%| 900%|  951%|  90,0% %] 93,0% nd nd nd nd|  875%|  750%|  sa3%|  810% nd nd
u  |GRES N. Corsi di studio in inglese 7 7 na na na na na na na na na na na na na na na na na na na na na na na nal
26c0 GRES % Docenti stranieri a contratto 10,0% 10,0% nal na naj na nal nal na nal na na nal na nal na na naj na nal nal na na| na nal nal
N applicat li (prima scelta) - .
29 GRES Suizzs'lcv:"“'"‘e'"az‘cﬂaw prima scelta) - (a.a 1206 2148 87 250 2 20 61 177/ 63 107 179 250 104 208 59 50 239 250 93 238 3 0 263 526 53 72|
— - -
30 |GRES S/: ('Z:’S‘::‘v;'f"e'"az“’"al‘ / application internazionali (2.2 85%|  40% 57% 50%|  00% 45% 49% 30%|  143% 3,0% 50% 50% 87% 40% 17% 10% 38% 30% 8% 65%|  00% 40%|  125% 40%|  245% 45%
% iscritt al 1° anno del CdL che hanno conseguito il ) ) ) . ) . )
31 GRES - recedentettlo distudio alfestero. K2 62% 77% 9,0% 80% 10% 0,0% 49%|  100% 72% 50% % 120% 38% 50% 50%|  123% 30%|  10%|  200% 17% 00%|  152%|  mo%| 9%  130%
32 |GRES % Studenti stranieri 9,6% 7% 81% 76% 05% 0,0% 6,0% 6,0% 36% 60%|  196%|  140% 9.8% 50% 05% 10%|  25%|  25%|  22%|  20%|  00% 00%|  136% 55%  137%| 0%
32n  |GRES % Studenti stranieri nei cds in inglese B3%|  1B5% na na na na na na na na na na na na na na na na na na na na na na na na
34 |GRES N. DD+LLM-+JP+Exchange Strutturati 34 3300 na na na na nal na na nal na na na na nal na na na na nal na na na na nal nal
35 |GRES % Studenti outgoing (su iscritti al ° anno trien e magis) 349%|  331%|  219%|  30,0%|  3u7%|  300%|  695%| 600%| 565%| 350%|  720%| 430%| 198%| 300%|  162%|  100% nd nd|  205%|  377%|  67%|  200%|  393%|  450%|  395%|  23,0%
P ; ? -
36 |GRES a/:‘ nsc"“l‘:ee:“e"‘m‘;’;':”g ERASMUS+DD+PS (su scrittal1 199%|  260% na na na na na na na na na na na na na na na na na na na na na na na na
Sustainability "at % di | di I te soddisfatti del CdS - , , ,
6 \;;:ma ity icoz; aureandi complessivamente socdistatt de 918%|  893%|  853%| 880%|  928%| 900%| 930%| 960%|  825%| 860%|  947%|  880% 961%|  9u0%|  958% 915% nd nd| nd nd|  880%| 900%|  879%|  885% nd| nd|
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1 - LEGISLATORI, IMPRENDITORI E ALTA DIRIGENZA; C - ATTIVITA MANIFATTURIERE;
2 - PROFESSIONI INTELLETTUALIL SCIENTIFICHE E DI ELEVATA SPECIALIZZAZIONE; G - COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO; RIPARAZIONE DI AUTOVEICOLI E MOTOCICLI;
3 - PROFESSIONI TECNICHE; H - TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO;
4 - PROFESSIONI ESECUTIVE NEL LAVORO D'UFFICIO; J - SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE;
5 - PROFESSIONI QUALIFICATE NELLE ATTIVITA' COMMERCIALI E NEI SERVIZI; K- ATTlVITA FINANZIARIE E ASSICURATIVE;
6 - ARTIGIANI, OPERAI SPECIALIZZATI E AGRICOLTORI; M - ATTIVITA PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHE;
7 - CONDUTTORI DI IMPIANTI, OPERAI DI MACCHINARI FISSI E MOBILI E CONDUCENTI DI VEICOLI; N - NOLEGGIO, AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZI DI SUPPORTO ALLE IMPRESE;
8 - PROFESSIONI NON QUALIFICATE

O - AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA; ASSICURAZIONE SOCIALE OBBLIGATORIA;
P - ISTRUZIONE;

S - ALTRE ATTIVITA DI SERVIZI
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C - ATTIVITA MANIFATTURIERE;

G - COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO; RIPARAZIONE DI AUTOVEICOLI E MOTOCICLI;
H - TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO;

J - SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE;

K - ATTIVITA FINANZIARIE E ASSICURATIVE;

M - ATTIVITA PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHE;

N - NOLEGGIO, AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZI DI SUPPORTO ALLE IMPRESE;

O - AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA; ASSICURAZIONE SOCIALE OBBLIGATORIA;
P - ISTRUZIONE;

S - ALTRE ATTIVITA DI SERVIZI
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L-18 BUSINESS ADMINISTRATION

ANALISI INDICATORI ANVUR. Rilascio ANVUR giugno 2023 (consolidato 2021/22). Si riporta
anche tra parentesi il valore dell’indicatore aggiornato a giugno 2023 da KPI Luiss.

Sezione studenti: immatricolazioni/ iscrizioni

Essendo il corso di nuova istituzione, il dato non € ancora disponibile negli indicatori ANVUR, se non
per gli immatricolati puri pari a 107 per il 2022/2023.

Gruppo A Indicatori relativi alla didattica (iC01-iC09). Relativi 22/23
Attrattivita: 1C03=65,3%

Rapporto studenti/docenti iC05= 22,8

Qualificazione Docenza: iC08=100,0%

Gruppo B Indicatori di internazionalizzazione (iC10-iC12)
Mobilita in uscita: iC10=nd, iCl1=nd
Attrattivita internazionale: iC12=55,9% CdS in lingua inglese (nel 2022 da KPI Luiss risulta 55,9%)

Gruppo E Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (iC13-1C20)
Qualificazione Docenza: iC19=27,3%
[l dato non e rilevante in quanto la Luiss € una universita non statale

Indicatori di approfondimento Percorso di studio e regolarita delle carriere (iC21-iC24)
Essendo il corso di nuova istituzione, il dato non € ancora disponibile negli indicatori ANVUR.

Indicatori di approfondimento Soddisfazione e occupabilita (iC25- 1C26)

Non applicabili

La Luiss non svolge l'indagine sull'inserimento professionale dei laureati triennali ma utilizza i relativi
dati delle Comunicazioni Obbligatorie del Ministero del Lavoro. Il Direttore del CdS consulla le

Indagini sull’inserimento professionale dei laureati, in particolare con riferimento alla classe LM-56,
che condivide con il Comitato di Indirizzo. Dal Comitato di Indirizzo il Direttore del CdS riceve
informazioni riferite alle linee formative delle LM di riferimento del CdS.

Indicatori di approfondimento Consistenza e qualificazione del corpo docente (iC27-1C28)

Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (pesato per le ore di docenza): iC27=30,0

Rapporto studenti iscritti al primo anno/docenti degli insegnamenti del primo anno (pesato per le ore
didocenza):1C28=30,0

Il rapporto studenti/docenti ¢ inferiore alla soglia (numerosita classe diviso 3).

Valutazione delle opinioni degli studenti
(https://intranet.luiss.it/documenti/21-valutazione-della-didattica-dei-cds; https://sisvaldidat.it/)
Dato non rilevabile
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INDICATORI ANVUR e INDICATORI di Piano Strategico (in bold i valori sotto soglia di area
geografica e/o Italia per indicatori ANVUR e target KPI per i KPI di Piano Strategico 2021-24)
L’analisi del Nucleo - in coerenza con il Piano Strategico Luiss - prende in considerazione in
particolare i sequenti indicatori.

INDICATORIANVUR

Gruppo A Indicatori Didattica

Immatricolati: iC00a= nd, iC00b=nd, iC00d=nd, iC00e = nd, iCO0f= nd
Regolarita: iC01=nd, iC02=nd, iC22=nd

Attrattivita: iC03=65,3%

Sostenibilita: iC05=22,8

Qualificazione Docenza: iC08=100,0%, 1C27=9,5,1C28 =30,0

Gruppo B Indicatori Internazionalizzazione
Mobilita in uscita: iC10=nd, iC11=nd
Attrattivita internazionale: iC12=55,9% se CdS anche in lingua inglese

Gruppo E Ulteriori indicatori per la valutazione della didattica
Regolarita: iC13=nd, iC14=nd, iC15=nd, iC16=nd, iC17=nd
Efficacia: iC18=nd, iC25=nd (Soddisfazione laureati e laureandji)
Qualificazione Docenza: iC19=27,3% non statale

INDICATORI INTERNI KPI:

Luiss Uniqueness - [l modello educativo

KPI strategici

1- % di studenti iscritti entro la durata normale del CdS che abbiano acquisito almeno 40 CFU nell’a.s.
-i1CO1-nd

2- % di laureati (L, LM, LMCU) entro la durata normale del corso - iC02 - nd

3 - Tasso di attrattivita LT e CU (a.a. successivo) - 1,6

7 - Indice sintetico Valutazione della didattica - nd

9 - % Studenti che hanno svolto stage/tirocinio prima del conseguimento del titolo (anno prec.)/iscritti
1°anno - nd

KPI non strategici

55 - % di abbandoni del CdS dopo N+1anni -iC24 - nd

56 - % di iscritti al primo anno (L, LMCU) provenienti da altre Regioni - iC03 (solo LT) - nd
57 - Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (pesato per le ore di docenza) - iC27 - nd

58 - Rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo indeterminato, ricercatori a tempo
indeterminato, ricercatori di tipo a e tipo b) - iC05 - nd

59 - % ore di docenza erogala da docenti assunti a tempo indeterminato sul totale delle ore di docenza
erogala -iC19 - nd

60 - % dei docenti di ruolo che appartengono a settori scientifico-disciplinari (SSD) di base e
carallerizzanli per corso di studio (L, LMCU, LM), di cui sono docenti di riferimento - iC08 - nd

76 - CFU conseguiti (in media) dagli studenti immatricolati puri (L, LM, LM5 e LM6) - iC13 - nd
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77 - % di studenti che proseguono al Il anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2/3
dei CFU previstial I anno - iCl6bis (ambito D3 - AVA3) - nd

78 - % di immatricolati (L, LM, LMCU) che si laureano, nel CdS, entro la durata normale del Corso - 1C22
-nd

108 - % di immatricolati (L, LM, LMCU) che si laureano entro un anno oltre la durata normale del corso
nello stesso corso di studio - iC17 - nd

109 - % di studenti che proseguono nel Il anno nello stesso corso di studio - iC14 - nd

113 - media delle risposte alla domanda “Sei complessivamente soddisfatto dell’esperienza svolta dal
tirocinante (Questionario Tutor del tirocinante - nd

Global Regional Engagement Strategy

KPI strategici

29 - N.application internazionali (prima scelta) - (a.a. successivo) - 536

30 - % iscritti internazionali / application internazionali (a.a. successivo) - 6,9%
31-%distudentiiscrittial primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM, LMCU) che hanno
conseguilo il precedente titolo di studio all’estero - iC12 - nd

32 - % studenti stranieri - nd

35 - % studenti outgoing (su iscritti al 1° anno trien e magis) - nd

KPI non strategici

62 - % di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti
entro la durata normale del corso - iC10 - nd

63- % di laureati (L, LM, LMCU) entro la durata normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU
allestero - iCl1 - nd

74 - % Docenti stranieri (strutturati e contratto) - nd

141 - % insegnamenti in inglese - nd

Sustainability “at large”

KPI strategici
46 - % di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS -i1C25 - nd

KPI non strategici

64 - % di laureandi che si iscriverebbero di nuovo allo stesso corso di studio - iC18 - nd

Dareport tirocini:

d.17: Soddisfazione complessiva espressa dal tutor aziendale sul tirocinante: 3,86 (scala 1:4)

d.18: Tutor aziendali che prenderebbero in considerazione la selezione di nuovi studenti Luiss come
tirocinanti (%): 100%

Test accesso: il Direttore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate sugli esiti delle
prove di ingresso. Le prove del tlest in cui meno del 50% degli studenti ammessi ha risposto
correttamente al 75% delle domande sono per PPE Letteratura Italiana, Matematica, Problem Solving,
Ragionamento Numerico, Storia; per PS Letleratura Italiana, Matematica, Problem Solving,
Ragionamento Logico, Ragionamento Numerico, Storia.

17 of 332



Relazione Annuale Nucleo Valutazione - 2022

Ottobre 2022

Monitoraggio carriere: il Direltore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla regolarita
negli esami per gli insegnamenti del semestre.

Laboratori: il Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla frequenza dei
Laboratori, in particolare Academic Gym Exam Workout disciplinare.

Career Service: il Direttore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni dettagliate
sui tirocini svolti.

Diritto allo studio: il Direttore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate sulle borse di
studio erogate per gli studenti del CdS. Il 24,1% circa degli studenti del CdS riceve una borsa di studio
(2022/23).

Internazionalizzazione: il Direltore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni
dettagliate sulle esperienze all’estero degli studenti del CdS.

Comitati di Indirizzo: si ¢ proceduto ad un aggiornamento dei Comitati di Indirizzo, che si riuniscono
periodicamente almeno due volte all’anno, una per valutazione proposta offerta formativa ed una per
monitoraggio.

SMA 2021/22
Non presente.

Analisi Relazione CPDS (Sintesi Riunioni 7,14, 19 e 21 luglio 2022, 16 e 20 dicembre 2022)

Elaborazione di Dettaglio a livello di Corso di Studio - Business Administration

Quadro Oggetto Analisi e Valutazione Proposte

Il corso & al suo primo anno di
attivazione, non sono disponibili gli
esiti dei questionari.

Il rappresentante degli studenti Sollecitare i rappresentanti degli

A comunica che pensava i questionari  studenti al fine di sensibilizzare i propri
Analisi e proposte sulla gestione e non fossero anonimi e chiede che colleghi ad una compilazione
Uutilizzo dei questionari relativi alla  questo venga pubblicizzato in modo  responsabile e ragionata, fin dai primi
soddisfazione degli studenti piu evidente. questionari.
Analisi e proposte in merito ai Il CdS & molto interessante e ben
materiali e ausili didattici e alle strutturato.

B strutture per la didattica (laboratori,

aule, attrezzature, ecc.) in relazione al
raggiungimento degli obiettivi di
apprendimento al livello desiderato

Gli interventi di ospiti esterni sono
stati molto interessanti e utili per
Uapprendimento.

Incrementare il numero delle
testimonianze durante il semestre.

Analisi e proposte sulla validita dei
metodi di accertamento delle
conoscenze e abilita acquisite dagli
studenti in relazione ai risultati di
apprendimento attesi

Il nuovo modello didattico ha
consentito uno studio continuativo e
produttivo durante il semestre e gli

studenti si ritengono molto soddisfatti

anche se la mole di lavoro e stata

considerevole e molte scadenze erano

eccessivamente ravvicinate.

Si propone di calendarizzare le
consegne nel corso del semestre
cercando, ove possibile, di distanziarle.

Analisi e proposte sulla completezza
e sull’efficacia del Monitoraggio
annuale e del Riesame ciclico

Il CdS e stato attivato nell’a.a. 22-23,
per cui la Scheda di Monitoraggio
Annuale non é stata compilata.

Non vi sono proposte.

Analisi e proposte sull’effettiva
disponibilita e correttezza delle

La CPDS prende visione delle SUA-

CdS 22-23 del CdS e ritiene corrette le

Non vi sono proposte.
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informazioni fornite nelle parti informazioni contenute e ne conferma

pubbliche della SUA-CdS. la pubblicita sia nel sito Universitaly
sia sul sito di Ateneo.

Inoltre, le sezioni della SUA-CAS
vengono pubblicate, sia in modo
aggregato che disaggregato, nella
sezione Quality Assurance dell’Ateneo
che risulta essere estremamente
completa ed aggiornata.

Definire dei criteri precisi per la
. ) B valutazione degli studenti non
Gli studenti non frequentantiin modo  frequentanti e disincentivare la

F continuativo fanno si che il docente  frequenza “a singhiozzo”.
debba tornare su parti di programma
gia affrontate, facendo perdere tempo Registrare le presenze tramite app
Ulteriori proposte di miglioramento  all'aula. Luiss.

Principali criticita individuate (riportate sinteticamente in ordine di priorita) e linee di azione proposte

Corso di Studio Principali criticita Linee di azione proposte
Politics: Business Gli studenti non frequentanti in modo Definire dei criteri precisi per la valutazione degli
Administration continuativo fanno si che il docente debba studenti non frequentanti e disincentivare la

tornare su parti di programma gia affrontate, ~ frequenza “a singhiozzo”.
facendo perdere tempo all'aula.

Verbali di Dipartimento, di School e di CdS

Dai Verbali di Dipartimento e di School si nota U'impegno nella realizzazione degli obiettivi relativi al
Piano Strategico - in particolare internazionalizzazione e nella realizzazione delle richieste avanzate
dalle Commissioni Paritetiche e dai rappresentanti degli studenti. Si discutono adempimenti AVA,
SUA-CdS, SUA-R/TM, SMA, RRC, Relazioni CPDS, Verbali CODL.

Incontri del Direttore del Corso di Studio con i docenti (interni ed esterni) e con tutti gli studenti del
CdS: si sono regolarmente svolti nel 2021/21.

Modalita di monitoraggio: Analisi SMA

Punti di forza riscontrati
Il Nucleo esamina la scheda SMA, i KPL, i verbali di CdS e delle CPDS, gli indicatori ANVUR (rilascio
giugno 2023) e in coerenza con il Piano Strategico Luiss osserva quanto segue.

INDICATORIANVUR:

Il Nucleo osserva valori superiori alla media di area geografica e Italia per:
Gruppo A Indicatori Didattica

Gruppo A Indicatori Didattica

Immatricolati: iC00a= nd, iC00b=nd, iC00d=nd, iC00e = nd, iCO0f= nd
Regolarita: iC0l=nd, iC02=nd, iC22=nd

Attrattivita: iC03=65,3%
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Sostenibilita: iC05=22,8
Qualificazione Docenza: iC08=100,0%, iC27=9,5,1C28 =30,0

Gruppo B Indicatori Internazionalizzazione
Mobilita in uscita: iC10=nd,iCll=nd
Attrattivita internazionale: iC12=55,9% se CdS anche in lingua inglese

Gruppo E Ulteriori indicatori per la valutazione della didattica
Regolarita: iC13=nd, iC14=nd, iC15=nd, iC16=nd, iC17=nd
Efficacia: iC18=nd, iC25=nd (Soddisfazione laureati e laureandi)

INDICATORI INTERNI KPI:
[ dati attualmente disponibili non permettono un’approfondita valulazione.

[l Nucleo osserva una completa efficacia delle procedure di Assicurazione della Qualita come delineate
dalle Linee Guida AVA e dalle Linee Guida emanate dal Presidio Luiss - requisiti Ambito D.CDS -
tradotte nel Manuale Qualita e Manuale del Direttore del CdS.

Punti di debolezza riscontrati

Il Nucleo esamina la scheda SMA, i KPI, i verbali di CdS e delle CPDS e gli indicatori ANVUR (rilascio
giugno 2023) e osserva quanto segue.

INDICATORIANVUR:

Il Nucleo osserva valori inferiori alla media di area geografica e Italia per:
Gruppo E Ulteriori indicatori per la valutazione della didattica
Qualificazione Docenza: 1C19=27,3% non statale

['valori degli indicatori relativi alla Docenza, seppur inferiori alla media di area geografica e/o Italia,
risultano conformi ai valori di riferimento ANVUR.

INDICATORI INTERNI KPI:
[ dati attualmente disponibili non permettono un’approfondita valulazione.

Dall’analisi dei Verbali CPDS si evince una consapevolezza da parte del CdS dei minimi punti di
debolezza e una possibilita di miglioramento per le azioni relative alle priorita del Piano Strategico di
Ateneo, School e CdS, monitorate attraverso i relativi KPI.

La CPDS richiede di aumentare le testimonianze e definire dei criteri precisi per la valutazione degli
studenti non frequentanti

Consuntivo 2021/22- Gennaio 2023 - dati non presenti - anno di attivazione 2022/23, la SMA 2021
non doveva essere predisposta
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BUSINESS ADMINISTRATION L-18: INDICATOR! | PARTE - GRUPPO A E GRUPPO B DM 6/2019, ALLEGATO E

2022723 202122 202021 201920
" Indicatore cds CdS della stessa cla.sse _ cds CdS della stessa cla.sse ] cds CdS della stessa cla_sse ] cds CdS della stessa cla_xse ]
nellarea geo in ltalia nellarea geo I in Italia nellarea geo in Italia nellarea geo T in Italia
Valore |Luiss/Geo ] Valore | Luiss/ITA | Valore Valore |Luiss/Geo | Valore [Luiss/lTA Valore Valore |[Luiss/Geo | Valore ‘ Luiss/ITA | Valore Valore |[Luiss/Geo [ Valore ‘ Luiss/TA | Valore
Gruppo A - Indicatori relativi alla didattica (DM 987/2016, allegato E)
col Percentuale distudentiiscritti entro la durata normale del B _ B B B _ B B B _ _ B B B _ B B B _ .
CdS che abbiano acquisito almeno 40 CFU nella.s.”
‘oz |Percentuale ditaureati (L; LM; LMCU) entro a durata . ) . _ _ 7 _ _ . ) . . _ » ) . _ _ » _
normale del corso*
Percentuale dilaureati (L, LM, LMCU) entro un anno oltre
iC02bis - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
la durata normale del corso
Co3 |Percentuale duscriltialpnm*o anno (L, LMCU) 65.3% > 26.7% 2 237% » . _ . . . . . . ) . _ . . .
provenienti da altre Regioni ’ ’ ’ ’ ’
‘Con |Percentuale iscritiial primo anno (LM) laureati in altro . » . _ . » . _ . . . . . . ) . _ . . .
Ateneo*
Rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo
iC05  [indeterminato, ricercatori a tempo indeterminato, 22,8 1 21,2 0,9 24,4 - - - - - - - - - - - - - - -
ricercatori di tipo a e tipo b)*
iC06 |Percentuale dilaureati occupatia un anno dal Titolo (L) - = S o = - S S > = - S o = = - o = = S
ico7 Percentuale dilaureati occupatia tre annidal Titolo (LM; ~ _ - . _ = - - - _ - - - - - - - - s s
LMCU)
Percentuale dei docentidiruolo che appartengono a
settori scientifico-disciplinari (SSD) di base e
icos caratterizzanti pevcorspo dxs(;;dxo\L,LMCU,LM‘,,dicm 100,0% 1,1 94,2% 1,1 93,8% - - - : : - - . : - - - : : -
sono docenti di riferimento
Valori dellindicatore di Qualita della ricerca dei docenti
iC09 |per le lauree magistrali (QRDLM) (valore di riferimento - 5 5 5 5 - S 5 = 5 - 5 5 5 5 - 5 5 5 S
0,8
Gruppo B - Indicatori di internazionalizzazione (DM 9872016, allegato E)
Percentuale di CFU conseguili allestero dagli studenti
iC10 [regolarisul totale dei CFU conseguiti dagli studenti entro - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
la durata normale delcorso*
iC10bis [Percentuale di CFU conseguiti allestero dagliiscritti sul - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Percentuale dilaureati (L; LM; LMCU) entro la durata
iC11  [normale delcorso che hanno acquisito almeno 12 CFU - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
allestero™
Percentuale distudentiiscritti al primo anno del corso di
iC12 |laurea (L) e laurea magistrale (LM; LMCU) che hanno 55,9% 8,0 7,0% 11,2 5,0% - - - - - - - - - - - - - R -
conseguito il precedente titolo di studio allestero*

* Calcolo basato sugli Immatricolati per la prima volta all’Ateneo
Fonte: Elaborazioni Luiss su dati ANVUR
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BUSINESS ADMINISTRATION L-18: INDICATOR! || PARTE - GRUPPO E DM 6/2019, ALLEGATO E E DI APPROFONDIMENTO

2022723

202122

202021

201920

CdS della stessa classe

CdS della stessa classe

CdS della stessa classe

CdS della stessa classe

i (o CiS nellarea geo in talia CiS nellareageo | in halia Cis nell'area geo in halia & nellareageo | in talia
Valore |Luiss/Geo | Valore | LuissATA | Valore | Valore |Luiss/Geo | Valore |LuissATA | Valore | Valore |Luiss/Geo| Valore |LuissATA | Valore | Valore |Luiss/Geo| Valore |LuissATA | Valore
Gruppo E - Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (DM 987 /2016, allegato E)
13 Percentuale di CFU conseguitial lanno su CFU da B _ B B B _ _ B B _ ~ B B _ _ B B _
conseguire**
(14 |Percentuale distudent che proseguono nel anno nello _ . i _ . _ . _ . » _ _ . . i _ . .
stesso corso di studio**
Percentuale di studenti che proseguono al llanno nello
iC15 |[stesso corso distudio avendo acquisito almeno 20 CFU - - - - - - - - - - - - - - - - - -
allanno**
Percentuale distudenti che proseguono al llanno nello
iC15bis |stesso corso distudio avendo acquisito almeno 1/3 dei - - - - - - - - - - - - - - - - - -
CFU previstial lanno
Percentuale di studenti che proseguono al llanno nello
iC16 [stesso corso distudio avendo acquisito almeno 40 CFU - - - - - - - - - - - - - - - - - -
allanno
Percentuale di studenti che proseguono al lanno nello
iC16bis |stesso corso distudio avendo acquisito almeno 2/3 dei - - - - - - - - - - - - - - - - - -
CFU previstial lanno**
Percentuale diimmatricolati (L; LM; LMCU) che si
iC17  [laureano entro un anno oltre la durata normale del corso - - - - - - - - - - - - - - - - - -
nello stesso corso distudio**
18 Percentuale dilaureati che siiscriverebbero di nuovo allo B _ . B B ~ . ~ B ~ ~ B B _ B B B .
stesso corso di studio
Percentuale ore didocenza erogata da docenti assuntia
iC19  |tempo indeterminato sul totale delle ore di docenza 27,3% 0,4 62,2% 0,4 61,3% - = = = - = = = = - = = =
erogata
Ore di docenza erogata da docenti assuntia tempo
iC19bis |indeterminato e ricercatori a tempo determinato di tipo B | 38,6% 0,6 68,8% 0,6 67,8% - - - - - - - - - - - - -
sul totale delle ore di docenza erogata
Ore di docenza erogata da docenti assuntia tempo
iC19ter [indeterminato e ricercatoria tempo determinato ditipo Ae| 50,0% 0,7 73,5% 0,7 73,4% - - - - - - - - - - - - -
B sultotale delle ore didocenza
ic20 Rapporto tutor/studenti iscritti (per i corsi di studio ~ _ . ~ B ~ . ~ _ ~ . B B _ . ~ _ .
prevalentemente o integralmente a distanza)
Indicatori di approfondim ento - Percorso di studio e regolarita delle carriere
(a1 |Percentuale distudent che proseguono la carriera nel _ . i . . . . . . . . . . . i . . .
sistema universitario al llanno**
Percentuale diimmatricolati (L, LM, LMCU) che si
iC22  |laureano entro la durata normale dei corsinella stessa - - - - - - - - - - - - - - - - - -
classe dilaurea™
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che
iC23 |proseguono la carriera al secondo anno in un differente - = o o o - o o o - o o a = - o o o
CdS dellAteneo**
24 Percentuale diabbandoni della classe dilaurea dopo ~ _ . ~ B ~ . ~ ~ ~ . ~ _ _ . ~ B .
N+1 anni**
Indicatori di approfondimento - Soddisfazione e occupabilita
Percentuale dilaureanti complessivamente soddisfatti del
ic25 - - - - - - - - - - B - - - - - - -
Cds
ic26 Percentuale dilaureati occupatia un anno dal Titolo (LM; B _ . B B _ _ ~ B ~ . B B _ ~ ~ B _
LMCU)
Indicatori di approfondimento - Consistenza e qualificazione del corpo docente
iC27  [Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo 30,0 0,7 46,1 0,6 52,0 N - - - N - N N N . - N N
iC2g |Rapporto studentiiscritti al primo anno/docenti degl 30,0 0,6 46,6 0,6 497 _ B _ _ B R R _ _ B
insegnamenti del primo anno

** Indicatori basati sugli Immatricolati per la prima volta al Sistema Universitario o iscritti per la prima volta a una LM

Fonte:

Ottob

Elaborazioni Luiss su dati ANVUR

re 2022

*** Dato disponibile dall’a.a. 2016/2017

23 of 332




Relazione Annuale Nucleo Valutazione - 2023

[KPIin bold sono quelli che concorrono alla percentuale media di raggiungimento del target per
ciascuna Area di Impatto Prevalente

Area Impatto CONSUNTIVO ACTUAL TARGET Avanzamento %
KPI Preval:nte Indicatore 2022(a.a.  TARGET2022 2023 (aa. 2023 2023 (Actualvs
2021/22) 2022/23) Target)
1 Luiss % di studenti iscritti entro la nd nd 83,0%
Uniqueness - Il durata normale del CdS che
modello abbiano acquisito almeno 40 CFU
educativo nell’a.s. - iCO1
2 Luiss % di laureati (L, LM, LMCU) entro nd nd nd
Uniqueness - Il  la durata normale del corso - iC02
modello
educativo
3 Luiss Tasso di attrattivita LT e CU (a.a. 1,6 14 14 100,00
Uniqueness - Il successivo)
modello
educativo
7 Luiss nd nd 84,0%
Uniqueness - Il
modello Indice sintetico Valutazione della
educativo didattica
8 Luiss Rapporto studenti iscritti/docenti 6
Uniqueness - Il complessivo (ruolo e contratto)
modello
educativo
9 Luiss % Studenti che hanno svolto 0,0%
Uniqueness - Il stage/tirocinio prima del
modello conseguimento del titolo (anno
educativo prec.)/iscritti 1° anno
9new Luiss 0,0% 8,0% 0,00
Uniqueness - Il % Studenti che hanno svolto
modello stage/tirocinio nell'anno/ N. iscritti
educativo ai corsi di studio universitari
29 Global Regional 536 578 550 100,00
Engagement  N. application internazionali
Strategy (prima scelta) - (a.a. successivo)
30 Global Regional % iscritti internazionali / 6,9% 15,0%
Engagement  application internazionali (a.a.
Strategy successivo)
31 Global Regional % di studenti iscritti al primo anno nd 55,9% 40,0% 100,00
Engagement  del corso di laurea (L) e laurea
Strategy magistrale (LM, LMCU) che
hanno conseguito il precedente
titolo di studio all’estero - iC12
32 Global Regional 33,6% 30,0% 100,00
Engagement
Strategy % Studenti stranieri
35 Global Regional 0,0% 0,0%
Engagement % Studenti outgoing (su iscritti al
Strategy 1° anno trien e magis)
46 Sustainability % di laureandi complessivamente nd nd nd
"at large” soddisfatti del CdS - iC25
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55 Luiss nd nd
Uniqueness - Il
modello % di abbandoni del CdS dopo N+1
educativo anni - iC24
56 Luiss % di iscritti al primo anno (L, nd 65,3%
Uniqueness - Il LMCU) provenienti da altre
modello Regioni -iC03
educativo
57 Luiss nd 30
Uniqueness - Il Rapporto studenti iscritti/docenti
modello complessivo (pesato per le ore di
educativo docenza) - iC27
58 Luiss Rapporto studenti regolari/docenti nd 228
Uniqueness - Il (professori a tempo indeterminato,
modello ricercatori a tempo indeterminato,
educativo ricercatori di tipo a e tipo b) - iC05
59 Luiss % ore di docenza erogata da nd 273%
Uniqueness - Il docenti assunti a tempo
modello indeterminato sul totale delle ore di
educativo docenza erogata - iC19
60 Luiss % dei docenti di ruolo che nd 100,0%
Uniqueness - Il appartengono a settori scientifico-
modello disciplinari (SSD) di base e
educativo caratterizzanti per corso di studio
(L, LMCU, LM), di cui sono docenti
di riferimento - iC08
62 Global Regional % di CFU conseguiti all'estero dagli nd nd
Engagement  studenti regolari sul totale dei CFU
Strategy conseguiti dagli studenti entro la
durata normale del corso - iC10
63 Global Regional % di laureati (L, LM, LMCU) entro nd nd
Engagement la durata normale del corso che
Strategy hanno acquisito almeno 12 CFU
allestero - iC1
64 Sustainability "at % di laureandi che si iscriverebbero nd nd
large" di nuovo allo stesso corso di studio
-iC18
74 Luiss % Docenti stranieri (strutturati e
Uniqueness - Il contratto)
modello
educativo
76 Luiss CFU conseguiti (in media) dagli nd nd
Uniqueness - Il studenti immatricolati puri(L, LM,
modello LM5 e LM6) - iC13
educativo
77 Luiss Percentuale di studenti che nd nd
Uniqueness - Il proseguono al [l anno nello stesso
modello corso di studio avendo acquisito
educativo almeno 2/3 dei CFU previsti al |
anno - iC16bis (ambito D3 - AVA3)
78 Luiss Percentuale di immatricolati (L; nd nd
Uniqueness - [l LM; LMCU) che si laureano, nel
modello CdS, entro la durata normale del
educativo corso - iC22
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103 Luiss N. iscritti ai corsi di studio n3
Uniqueness - Il universitari
modello
educativo
104 Luiss N. matricole LT e CU n3
Uniqueness - I
modello
educativo
108  Luiss % di immatricolati (L, LM, LMCU) nd nd
Uniqueness - Il che si laureano entro un anno oltre
modello la durata normale del corso nello
educativo stesso corso di studio - iC17
109  Luiss nd nd
Uniqueness - Il % di studenti che proseguono nel ||
modello anno nello stesso corso di studio -
educativo iCl4
1o Luiss Voto medio di ingresso degli 837
Uniqueness - Il studenti LT e CU iscritti
modello
educativo
12 Luiss Indice sintetico Valutazione della nd 2,7
Uniqueness - Il didattica Corsi di lingua (Domanda
modello "sei complessivamente soddisfatto")
educativo
13 Luiss Media delle risposte alla domanda 0
Uniqueness - Il "Sei complessivamente soddisfatto
modello dell'esperienza svolta dal
educativo tirocinante?" (Questionario Tutor
del tirocinante)
N4 Luiss N. studenti iscritti ai corsi “Exam 0 0
Uniqueness - Il Workout” ed “Intensive Exam
modello Workout” di Academic Gym
educativo
n7 Luiss N. totale docenti
Uniqueness - Il
modello
educativo
19 Luiss N. totale docenti a contratto
Uniqueness - Il
modello
educativo
124 Luiss N. totale docenti strutturati
Uniqueness - Il (ordinari, associati, ricercatori a,
modello ricercatori b, straordinari, lecturer,
educativo POP, AP)
125 Luiss N. totale docenti strutturati
Uniqueness - Il (ordinari, associati, ricercatori a,
modello ricercatori b, straordinari, lecturer,
educativo POP, AP) donne
141 Global Regional % Insegnamenti in inglese 100,0%
Engagement
Strategy
144 Global Regional % Studenti stranieri "di prossimita” 73,7%
Engagement ('su stud. stranieri)
Strategy
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145 Global Regional N.docenti strutturati (ordinari,
Engagement  associati, ricercatori a, ricercatori b,
Strategy straordinari, lecturer, POP, AP)

stranieri

147 Global Regional N. totale docenti stranieri
Engagement
Strategy

148 Global Regional N. docentia contratto stranieri (e
Engagement un di cui dei docenti a contratto
Strategy totali)

153 Global Regional Joint Programs
Engagement
Strategy

156 Global Regional Structured Exchanges Program
Engagement
Strategy

Ottobre 2023
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L-18 ECONOMIA E MANAGEMENT

ANALISI INDICATORI ANVUR. Rilascio ANVUR giugno 2023 (consolidato 2021/22). Si riporta
anche tra parentesi il valore dell’indicatore aggiornato a giugno 2023 da KPI Luiss.

Sezione studenti: immatricolazioni/ iscrizioni

L’andamento delle iscrizioni nel periodo 2019-2022 ¢ slato il sequentle: 748,790, 802,710 immalricolati
puri, e nel 2021/2022 il numero degli immatricolati ¢ aumentato del +1,5% rispetto al 2020/21 (da 790 a
802), piu del Centro -8,5% e piu dell’Italia -5,1% nella classe; la variazione 2022/2023 rispetto a
2021/2022 é risultata -11,5%.

Gruppo A Indicatori relativi alla didattica (1C01-i1C09).

Nel complesso, gli indicatori concernenti la didattica mostrano un quadro pienamente positivo, sopra
la media del Centro e dell'ltalia.

Sempre alta, anche se in leggera diminuzione rispetto al 2020 la percentuale di studenti con 40 crediti
nell’anno solare (iCO1), da 86,6% a 83,9%. Alta e in aumento rispetto al 2020 la percentuale dei laureati
in corso (iC02); da 87,8% del 2020 a 91,3% del 2021 (nel 2022 da ANVUR e da KPI Luiss risulta 94,6%).
La capacita attrattiva nei confronti di studenti provenienti da altre regioni (iC03) ¢ in aumento. Si passa
infatti da 39,6% di iscritti al primo anno da altra regione nel 2020 a 45,7% nel 2021 (in aumento nel 2022
da ANVUR e da KPI Luiss risulta 45,4%).

Il rapporto studenti/docenti (iC05) & pari a 27,1, ampiamente sotto il valore di riferimento (numerosita
della classe/3).

La qualificazione del CdS in termini di copertura dei SSD da parte dei docenti di ruolo (iC08) & 100,0%.

Gruppo B Indicatori di internazionalizzazione (iC10-iC12)

L'internazionalizzazione risulta stabile. I valori degli indicatori sono sopra la media del Centro, ad
eccezione diiC12 e sotto la media dell’Italia, ad eccezione di iCI1.

La percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU ottenuti dagli
studenti entro la durata normale del corso (iC10) & in aumento nel 2021 - da 0,9% a 1,6%.

Quanto alla percentuale di laureati entro la normale durata del corso (L, LM, LMCU) che abbiano
ottenuto almeno 12 CFU all'estero (iCl1), questa ¢ in diminuzione da 20,5% a 9,6% nel 2021 (risulta in
aumento nel 2022 da ANVUR e da KPI Luiss risulta 20,7%).

Ancora, la percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM;
LMCU) che hanno conseguito il precedente titolo di studio all'estero (iC12), pari a 1,8% nel 2020, é in
lieve diminuzione nel 2021 (1,5%) (nel 2022 da ANVUR e da KPI Luiss risulta 1,9%).

Gruppo E Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (iC13-1C20)

Tutti gli indicatori sono sopra la media del Centro e dell’'Italia e confermati anche dai KPI Luiss.

Assai elevata e pari a 80,9% in aumento rispetto a 2020 la percentuale di CFU conseguiti al I anno sui
crediti da conseguire (iC13) superiore alla media del Centro e dell’[talia.

In miglioramento rispetto al 2020 Uindicatore iC18 “Percentuale di laureati che si iscriverebbero di
nuovo allo stesso corso di studio” da 83,1% nel 2020 a 85,4% nel 2021, sopra la media del Centro e
dell’ltalia.
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Indicatori di approfondimento Percorso di studio e regolarita delle carriere (iC21-iC24)

Tutti gli indicatori sono sopra (sotto gli abbandoni) la media del Centro e dell’Italia e confermati anche
dai KPI Luiss.

Indicatori di approfondimento Soddisfazione e occupabilita (iC25- iC26)

FONTE: Ufficio Studi e Statistiche Luiss e ANVUR

La “Percentuale di laureandi complessivamenle soddisfatti del CdS” (iC25) & in aumenlo rispelto al
2021 (da 95,7% a 96,4%), sopra la media del Centro e dell’Italia:

2019: 93,3% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

2020: 96,8% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
2021:95,7% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

2022: 96,4%% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

(1C260) Percentuale di laureati occupati a un anno dal Titolo (LM; LMCU)

LaLuissnon svolge l'indagine sull’inserimento professionale dei laureati triennali ma utilizza i relativi
dati delle Comunicazioni Obbligatorie del Ministero del Lavoro. Il Direttore del CdS consulta le
Indagini sull’inserimento professionale dei laureati, in particolare con riferimento alla classe LM-56,
che condivide con il Comitato di Indirizzo. Dal Comitato di Indirizzo il Direttore del CdS riceve
informazioni riferite alle linee formative delle LM di riferimento del CdS.

Indicatori di approfondimento Consistenza e qualificazione del corpo docente (iC27-iC28)

[ due indicatori iC27 e iC28 sono sotto la media del Centro e dell’Italia.

[l rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (iC27) pesato per le ore di docenza, ¢ 30,4 (nel 2022 da
ANVUR 38,9), peril 2021, in diminuzione (e quindi in miglioramento) e riferito agli studenti del primo
anno (iC28) ¢ 28,7 (nel 2022 da ANVUR 39,2) per il 2021:

Il rapporto studenti/docenti & inferiore alla soglia (numerosita classe diviso 3).

Valutazione delle opinioni degli studenti
(https://intranet.luiss.it/documenti/21-valutazione-della-didattica-dei-cds; https://sisvaldidat.it/)
Perla L-18 Economia e Management Uindice sintetico (media delle domande da D5 a D10) ¢ aumentato
da 89,9%a 91,1%. Tutte le risposte alle domande del questionario evidenziano un grado di soddisfazione
tra 81,9% e 94,6%.

Perisuggerimentisirimanda alla Relazione. Si evidenziano con frequenze di scelta superiori al 20,0%

S1Alleggerire il carico didattico complessivo e S8 Inserire prove d’esame intermedie.

INDICATORI ANVUR e INDICATORI di Piano Strategico (in bold i valori sotto soglia di area
geografica e/o Italia per indicatori ANVUR e target KPI per i KPI di Piano Strategico 2021-24)
L’analisi del Nucleo - in coerenza con il Piano Stralegico Luiss - prende in considerazione in
particolare i sequenti indicatori.

INDICATORI ANVUR
Gruppo A Indicatori Didattica

29 of 332


https://ho4out7of9.execute-api.eu-west-1.amazonaws.com/prod/sites/default/files/2023-01/RelazioneDip_2022_triennali%20copia%20%282%29.pdf
https://intranet.luiss.it/documenti/21-valutazione-della-didattica-dei-cds
https://sisvaldidat.it/)

Relazione Annuale Nucleo Valutazione - 2023

Ottobre 2023

Immatricolati: iC00a=844,iC00b=802,1C00d=2473,1C00e =2385,1C00f=2235
Regolarita: iC01=83,9%, iC02=91,3%, iC22=81,3%

Attrattivita: 1C03=45,7%

Sostenibilita: iC05=27,1

Qualificazione Docenza: iC08=100,0%, iC27=30,4,1C28 =28,7

Gruppo B Indicalori Internazionalizzazione
Mobilita in uscita: 1C10=1,6%, iC11=9,6%
Attrattivita internazionale: iC12=1,5% se CdS anche in lingua inglese

Gruppo E Ulteriori indicatori per la valutazione della didattica

Regolarita: iC13=80,9%, iC14=92,3%, iC15=90,9%, iC16bis=76,1%, iC17=89,4%
Efficacia: iC18=85,4%, 1C25=95,7% (Soddisfazione laureati e laureandi)
Qualificazione Docenza: iC19=60,8% non statale

INDICATORI INTERNI KPI:

Luiss Uniqueness - [l modello educativo

KPI strategici

1- % di studenti iscritti entro la durata normale del CdS che abbiano acquisito almeno 40 CFU nell’a.s.
-1C01 - 83,2% (target 82,0%)

2-%dilaureati (L, LM, LMCU) entro la durata normale del corso - iC02 - 91,3% (target 88,3%)

3 - Tasso di attrattivita LT e CU (a.a. successivo) - 2,2 (larget 2,8)

7 - Indice sintetico Valutazione della didattica - 91,1% (target 89,5%)

9 - % Studenti che hanno svolto stage/tirocinio prima del conseguimento del titolo (anno prec.)/iscritti
1° anno - 24,8% (target 50,0%)

KPI non strategici

55 - % di abbandoni del CdS dopo N+1anni - 1G24 -7,9% (target 9,0%)

56 - % di iscritti al primo anno (L, LMCU) provenienti da altre Regioni - iC03 (solo LT) - 45,7% (target
44,0%)

57 - Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (pesato per le ore di docenza) - iC27 - 30,4

58 - Rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo indeterminato, ricercatori a tempo
indeterminato, ricercatori di tipo a e tipo b) - iC05 - 27,1

59 - % ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato sul totale delle ore di docenza
erogata - iC19 - 60,8%

60 - % dei docenti di ruolo che appartengono a settori scientifico-disciplinari (SSD) di base e
caratterizzanti per corso di studio (L, LMCU, LM), di cui sono docenti di riferimento - iC08 - 100,0%
(target 100,0%)

76 - CFU conseguiti (in media) dagli studenti immatricolati puri (L, LM, LM5 e LM6) - iC13 - 80,9%

77 - % di studenti che proseguono al IT anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2/3
dei CFU previstial I anno - iCl6bis (ambito D3 - AVA3) - 76,1%

78 - % di immatricolati (L, LM, LMCU) che si laureano, nel CdS, entro la durata normale del Corso - 1C22
- 81,3%
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108 - % di immatricolati (L, LM, LMCU) che si laureano entro un anno oltre la durata normale del corso
nello stesso corso di studio - iC17 - 89,4%

109 - % di studenti che proseguono nel Il anno nello stesso corso di studio - iC14 - 92,3% (target 95,6%)
113 - media delle risposte alla domanda “Sei complessivamente soddisfatto dell’esperienza svolta dal
tirocinante (Questionario Tutor del tirocinante) 3,7 (scala 1:15)

Global Regional Engagement Strategy

KPI strategici

29 - N.application internazionali (prima scelta) - (a.a. successivo) - 74 (target 87)

30 - % iscritti internazionali / application internazionali (a.a. successivo) - 1,4% (target 5,0%)
31-%distudentiiscrittial primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM, LMCU) che hanno
conseguito il precedente titolo di studio all’estero - iC12 - 1,5% (target 1,0%)

32 - % studenti stranieri - 0,9% (target 1,0%)

35 - % studenti outgoing (su iscritti al 1° anno trien e magis) - 11,8% (target 14,0%)

KPI non strategici

62 - % di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti
entro la durata normale del corso - iC10 - 3,5% (target 2,0%)

63- % di laureati (L, LM, LMCU) entro la durata normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU
all’estero - iCl1 - 9,6% (target 24,0%)

74 - % Docenti stranieri (strutturati e contratto) - 4,4% (target 3,0%)

141 - % insegnamenti in inglese - 7,2%

Sustainability “at large”

KPI strategici

46 - % di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS - iC25 - 95,7% (target 93,5%)

KPI non strategici

64 - % dilaureandi che siiscriverebbero di nuovo allo stesso corso di studio - iC18 - 85,4% (target 83,0%)

Dareport tirocini:

d.17: Soddisfazione complessiva espressa dal tutor aziendale sul tirocinante: 3,85 (scala 1:4)

d.18: Tutor aziendali che prenderebbero in considerazione la selezione di nuovi studenti Luiss come
tirocinanti (%): 91%

Test accesso: il Direttore del CdS riceve un documento con informazioni deltagliate sugli esiti delle
prove di ingresso e sul monitoraggio OFA.

Monitoraggio carriere: il Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla regolarita
negli esami per gli insegnamenti del semestre.

Laboratori: il Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla frequenza dei
Laboratori, in particolare Academic Gym Exam Workout disciplinare.

Career Service: il Direttore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni dettagliate
sui tirocini svolti.

310f 332



Relazione Annuale Nucleo Valutazione - 2023

Ottobre 2023

Diritto allo studio: il Direttore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate sulle borse di
studio erogate per gli studenti del CdS. Il 9,2% circa degli studenti del CdS riceve un sostegno
(2021/2022).

Internazionalizzazione: il Direltore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni
dettagliate sulle esperienze all’estero degli studenti del CdS.

Comitati di Indirizzo: si riuniscono periodicamente almeno due volte all’anno, una per valulazione
proposta offerta formativa ed una per monitoraggio.

SMA 2021/22
Sifariferimento alle schede allegate.

Analisi Relazione CPDS (Sintesi Riunioni 7,14, 19 e 21 luglio 2022, 16 e 20 dicembre 2022)

Quadro Oggetto Analisi e Valutazione Proposte

La CPDS chiede che venga inviata ai
docenti una comunicazione al
momento dell'apertura della finestra di
compilazione dei questionari cosicché
possano invitare agli studenti a
compilarli fin da subito, senza
attendere il momento della

| docenti sottolineano come i campi prenotazione agli esami.

liberi dei questionari siano compilati

da una ristrettissima parte degli Sievidenzia l'importanza degli stessi e

studenti e si rammaricano di questo,  si chiede che venga chiesto agli

dal momento che i commenti pit utili ~ studenti di dedicare un po'di

emergano proprio da questi campi.  attenzione e di utilizzarli per eventuali
Il rappresentante degli studenti nota  richieste e suggerimenti.
come gli insegnamenti con le Le criticita sembravano essere state
valutazioni piu basse siano gli stessi  risolte, invece sono emerse
Analisi e proposte sulla gestione e dell'a.a. precedente e chiede che nuovamente. Si rende necessario un
Lutilizzo dei questionarirelativi alla ~ vengano presi provvedimenti per dare ulteriore passaggio con il Direttore di
A soddisfazione degli studenti sequito alle valutazioni degli studenti. CdS affinché intervenga nuovamente.

Il nuovo assetto didattico, con lezioni

esclusivamente in presenza o on line,

viene ritenuto estremamente efficace.

Le lezioni on line vengono ritenute

estremamente efficaci per lutilizzo dei La CPDS si ritiene molto soddisfatta
Analisi e proposte in merito ai software. degli sforzi effettuati e si augura che si
materiali e ausili didattici e alle Nonostante la realizzazione della possa proseguire in questa direzione.
strutture per la didattica (laboratori,  nuova struttura, gli studenti
aule, attrezzature, ecc.) in relazione al lamentano la mancanza di adeguati  Si propone la creazione di piccoli spazi

raggiungimento degli obiettivi di spazi per lo studio individuale e i in cui gli studenti possano svolgere
B apprendimento al livello desiderato  lavori di gruppo. lavori di gruppo.
Analisi e proposte sulla validita dei
metodi di accertamento delle La modalita di didattica ibrida prevista
conoscenze e abilita acquisite dagli ~ per la.a. 21-22 si é rivelata poco La nuova modalita didattica, in vigore
studenti in relazione ai risultati di efficace per la scarsa partecipazione  dall’a.a. 22-23 & invece in linea con le
C apprendimento attesi degli studenti da remoto. aspettative dei docenti e degli studenti.

La Commissione ha analizzato la
Analisi e proposte sulla completezza e Scheda di
sull’efficacia del Monitoraggio Monitoraggio Annuale 2021 del CdS.
D annuale e del Riesame ciclico Ritiene che il monitoraggio svolto sia  Non vi sono proposte
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completo ed esaustivo e concorda con
gli obiettivi di miglioramento e le
azioni proposte.

Analisi e proposte sull’effettiva
disponibilita e correttezza delle
informazioni fornite nelle parti

La CPDS prende visione delle SUA-
CdS 22-23 del CdS e ritiene corrette le
informazioni contenute e ne conferma
la pubblicita sia nel sito Universitaly
sia sul sito di Ateneo.

Inoltre, le sezioni della SUA-CdS
vengono pubblicate, sia in modo
aggregato che disaggregato, nella
sezione Quality Assurance dell’Ateneo
che risulta essere estremamente

E pubbliche della SUA-CdS completa ed aggiornata. Non vi sono proposte
L’analisi compiuta durate 'anno dalla
CPDS non ha evidenziato la necessita

F Ulteriori proposte di miglioramento  di proporre interventi Non vi sono proposte

Principali criticita individuate (riportate sinteticamente in ordine di priorita) e linee di azione proposte

Linee di azione proposte

| docenti sottolineano come i campi liberi dei

rammaricano di questo, dal momento che i
commenti pil utili emergano proprio da questi

Corso di Studio Principali criticita
questionari siano compilati da una
ristrettissima parte degli studenti e si
campi

Economia e

Management

Il rappresentante degli studenti nota come gli
insegnamenti con le valutazioni piu basse
siano gli stessi dell’a.a. precedente e chiede
che vengano presi provvedimenti per dare

seguito alle valutazioni degli studenti.

La CPDS chiede che venga inviata ai docenti una
comunicazione al momento dell’apertura della finestra
di compilazione dei questionari cosicché possano
invitare agli studenti a compilarli fin da subito, senza
attendere il momento della prenotazione agli esami

Sievidenzia l'importanza degli stessi e si chiede che
venga chiesto agli studenti di dedicare un po' di
attenzione e di utilizzarli per eventuali richieste e
suggerimenti

Le criticita sembravano essere state risolte, invece

sono emerse nuovamente. Si rende necessario un

ulteriore passaggio con il Direttore di CdS affinché
intervenga.

Verbali di Dipartimento, di School e di CdS
Dai Verbali di Dipartimento e di School si nota 'impegno nella realizzazione degli obiettivi relativi al
Piano Strategico - in particolare internazionalizzazione e nella realizzazione delle richieste avanzate
dalle Commissioni Paritetiche e dai rappresentanti degli studenti. Si discutono adempimenti AVA,

SUA-CdS, SUA-R/TM, SMA, RRC, Relazioni CPDS, Verbali CODL.

Incontri del Direttore del Corso di Studio con i docenti (interni ed esterni) e con tutti gli studenti del
CdS: si sono regolarmente svolti nel 2020/21.

Modalita di monitoraggio: Analisi SMA

Punti di forza riscontrati
[l Nucleo esamina la scheda SMA, i KPI, i verbali di CdS e delle CPDS, gli indicatori ANVUR (rilascio
giugno 2023) e in coerenza con il Piano Strategico Luiss osserva quanto segue.
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INDICATORIANVUR:

Il Nucleo osserva valori superiori alla media di area geografica e Italia per:
Gruppo A Indicatori Didattica

Immatricolati: iC00a=844,1C00b=802,1C00d=2473,1C00e =2385, 1C00f=2235
Regolarita: iC01=83,9%, iC02=91,3%, iC22=81,3%

Attrattivita: 1C03=45,7%

Sostenibilita: iC05=27,1

Qualificazione Docenza: iC08=100,0%, iC27=30,4,1C28 =28.7

Gruppo B Indicalori Internazionalizzazione
Mobilita in uscita: 1C11=9,6%

Gruppo E Ulteriori indicatori per la valutazione della didatlica

Regolarita: iC13=80,9%, 1C14=92,3%, 1C15=90,9%, iC16bis=76,1%, iC17=89,4%
Efficacia: iC18=85,4%, 1C25=95,7% (Soddisfazione laureati e laureandi)
Qualificazione Docenza: iC19=60,8% non slalale

INDICATORI INTERNI KPI:
Luiss Uniqueness - Il modello educativo (88,0%): ad esclusione dei KPI 3 Tasso di attrattivita LT e CU
(anno accademico successivo) che presenta una percentuale di raggiungimento del target pari a 78,6%

e KPI9 % Studenti che hanno svolto stage/tirocinio prima del conseguimento del titolo che presenta
una percentuale di raggiungimento del target pari a 49,6%, tutti gli indicatori presentano una
percentuale di raggiungimento del target pari al 100,0% nel 2021/22.

Sustainability “at large” (100,0%): 'indicatore presenta una percentuale di raggiungimento del target
pari a 100,0% KPI 46 -iC25- Soddisfazione laureandi peril CdS.

Global Regional Engagement Strategy (77,5%): ad esclusione dei KPI 29 N. application internazionali

(prima scelta) - (a.a. successivo) che presenta una percentuale di raggiungimento del target pari a
85,1%, KPI 30 % iscritti internazionali / application internazionali (a.a. successivo) che presenta una
percentuale di raggiungimento del target pari a 28,0% e KPI 35 % Studenti outgoing (su iscritti 1 anno
trien e magis) che presenta una percentuale di raggiungimento del target pari a 84,3%, tutti gli
indicatori presentano una percentuale di raggiungimento del target pari al 100,0% nel 2021/22.

[l Nucleo osserva una completa efficacia delle procedure di Assicurazione della Qualita come delineate

dalle Linee Guida AVA e dalle Linee Guida emanate dal Presidio Luiss - requisiti Ambito D.CDS -
tradotte nel Manuale Qualita e Manuale del Direttore del CdS.

Punti di debolezza riscontrati
[l Nucleo esamina la scheda SMA, i KPI, i verbali di CdS e delle CPDS, gli indicatori ANVUR (rilascio
giugno 2023) e in coerenza con il Piano Strategico Luiss osserva quanto seque.

INDICATORI ANVUR:
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Il Nucleo osserva valori inferiori alla media di area geografica e Italia per:
Gruppo B Indicatori Internazionalizzazione

Mobilita in uscita: iC10=0,9%

Attrattivita internazionale: iC12=1,8% se CdS anche in lingua inglese

INDICATORI INTERNI KPI:

Luiss Uniqueness - [lmodello educativo (88,0%): il KPI1 3 Tasso di attrattivita LT e CU (anno accademico
successivo) ce presenta una percentuale di raggiungimento del target pari a 78,6% e il KPI1 9 % Studenti
che hanno svolto stage/tirocinio prima del conseguimento del titolo presenta una percentuale di
raggiungimento del target pari a 49,6%.

Global Regional Engagement Strategy (77,5%): il KPI 29 N. application internazionali (prima scelta) -
(a.a. successivo) presenta una percentuale di raggiungimento del target pari a 85,1%, il KPI1 30 % iscritti
internazionali / application internazionali (a.a. successivo) presenta una percentuale di
raggiungimento del target pari a 28,0% e il KPI 35 % Studenti outgoing (su iscritti 1 anno trien e magis)
che presenta una percentuale di raggiungimento del target pari a 84,3%.

Il Nucleo non considera rilevante Uattrattivita internazionale in entrata per i Corsi di Studio erogati

esclusivamente in lingua italiana.

Dall’analisi della scheda SMA 2021 e dai Verbali CPDS si evince una consapevolezza da parte del CdS
dei minimi punti di debolezza e una possibilita di miglioramento per le azioni relative alle priorita del
Piano Strategico di Ateneo, School e CdS, monitorate attraverso i relativi KPI.

La CPDS richiede di risolvere la criticita relativa alla mancata compilazione dei campi liberi dei
questionari da parte degli studenti, emergendo proprio da questi campi i commenti piu utili. Si
richiede che venga inviata ai docenti una comunicazione al momento dell’apertura della finestra di
compilazione dei questionari cosicché possano invitare agli studenti a compilarli fin da subito, senza
attendere il momento della prenotazione agli esami, invitando gli studenti a dedicare maggiore
attenzione agli stessi e ad utilizzarli per eventuali richieste e suggerimenti.

Consuntivo 2021/22 - Gennaio 2023

/ Luiss Uniqueness - Il modello educativo =88

Sustainability "at large” =100 -
~— Global Regional Engagement Strategy = 77,5

Aggiornamento Giugno 2023

Luiss Unigueness - |l modello educativo= 816

Sustainability "at large™ = 100 .
~ Global Regional Engagement Strategy = 79,8

350f 332



Relazione Annuale Nucleo Valutazione - 2023

ECONOMIA E MANAGEMENT L-18: INDICATORI | PARTE - GRUPPO A E GRUPPO B DM 6/2019, ALLEGATO E

2022723

202122

202021

2019220

CdS della stessa classe

CdS della stessa classe

CdS della stessa classe

CdS della stessa classe

f —
i LS oS CiS nellarea geo in lalia CiS nellareageo | in ltalia Cis nellarcageo | in ltalia & nellarea geo in ltalia
Valore |Luiss/Geo | Valore | Luiss/ATA | Valore | Valore |Luiss/Geo| Valore |Luiss/ATA | Valore | Valore |Luiss/Geo| Valore |LuissATA | Valore | Valore |Luiss/Geo| Valore |LuissATA | Valore
Gruppo A - Indicatori relativi alla didattica (DM 987/2016, allegato E)
. P i [l
icop  [Percentuste distudentiscriveniro e durasa normale del | 2 5 = - | 839% | 17 |501% | 1,6 |53,8% |866% | 1,7 |502% | 1,5 |57,5% |90,6% | 1,6 |[558% | 1,5 |601%
che abbiano acquisito almeno 40 CFU nella.s.
P le di l: (L; LM; LMCU) la di
ico2 ";’V';Z"le'“jjm‘::«’““ s Jentro la durata 94,6% | 1,4 |658% | 1.4 |693% |91,3% | 1.4 |637% | 1,4 |668% |87,8% | 1,5 |57,6% | 1,4 |63,3% |87,6% | 1,6 |560% | 1.4 |61,6% |y
iCozpis |7 ercentuale dilaureati(L, LM, LMCUJ entro un anno olire | g7 g90 | 4 5 | 8305 | 11 | 862% | 96,3% | 1,2 |83,0% | 1, |841% |97,2% | 1,2 |802% | 1,2 |828% |967% | 1,2 |793% | 1,2 |81,4% 1
la durata normale del corso I
icos |Percentuale diiscrittial primo anno (L, LMCU) asu% | 17 | 267% | 1,9 |237% | 457% | 1,7 |267% | 1,9 |241% |396% | 1,8 |21,9% | 1,8 |222% | 447% | 21 |208% | 2,0 |222%
provenienti da altre Regioni L
icos Percentuale iscritti al primo anno (LM) laureati in altro _ _ ~ _ _ ~ . ~ B _ ~ ~ B _ _ . ~ B _ .
Ateneo*
Rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo
iC05 |indeterminato, ricercatori a tempo indeterminato, 244 | 1) 21,2 1,0 204 | 27 11 23,7 1,0 2655 | 301 13 24,0 | 17 267 | 272 1,2 233 | 1,0 26,8
ricercatori di tipo a e tipo b)* (]
iC06 |Percentuale dilaureati occupatia un anno dal Titolo (L) N = B B E N - B B B N N N N N N B R R -
‘o7 |Percentuale difaureati occupatia tre annidal Titolo (LM; B} ) B} i B} » B} i B} ) » i} B} ] ] B} i ) ] B}
LMCU)
Percentuale dei docenti diruolo che appartengono a
icog [pettori scientfico-disciplinari (SSD) dibase 100,0% | 1,1 | 942% | 1,0 |93,8% [100,0%| 1,0 |953% | 11 | 949% [100,0%| 1,0 [961% | 1,1 |952% [100,0%| 1,1 |944% | 1,1 |94,6%
caratterizzanti per corso di studio (L; LMCU; LM), di cui
sono docenti di riferimento
Valori dellindicatore di Qualita della ricerca dei docenti
iC09 |perle lauree magistrali(QRDLM) (valore di riferimento - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
0,8)
Gruppo B - Indicatori di internazionalizzazione (DM 9872016, alle gato E)
Percentuale di CFU conseguiti allestero dagli studenti
iC10 |regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti entro - - B - - 1,6% 1,0 1,6% 0,6 2,5% 0,9% 1,1 0,8% 0,8 1,1% 1,4% 0,9 1,5% 0,5 2,6% |II
la durata normale del corso®
(C1obis |Percentuale di CFU conseguiiallestero dagliiscrtt sul _ . B . . 1,6% 10 1.6% 07 2.4% 0,9% 13 0.7% 0.9 1.0% 13% 0.9 15% 05 2.4% I
totale dei CFU conseguiti dagli studenti ]
Percentuale dilaureati (L; LM; LMCU) entro la durata
iC11 |normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU | 20,7% | 1,6 [13,3% | 1,4 |14,9% | 96% | 1,3 | 7,6% | 1,2 | 83% [205% | 1,4 [143% | 1,1 [184% [23.8% | 1,8 |131% | 1,3 [184% I I
allestero®
Percentuale distudentiiscrittial primo anno delcorso di
iC12 [laurea (L) e laurea magistrale (LM; LMCU) che hanno 1,9% | 03 | 7,0% | 04 | 50% | 1,5% | 04 | 40% | 04 | 39% | 1,8% | 05 | 33% | 05 | 33% | 1,3% | 04 | 33% | 04 | 33% | I
conseguito il precedente titolo di studio allestero* 1

* Calcolo basato sugli Immatricolati per la prima volta all’Ateneo
Fonte: Elaborazioni Luiss su dati ANVUR

Ottobre 2023
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ECONOMIA E MANAGEMENT L-18: INDICATORI || PARTE - GRUPPO E DM 6/2019, ALLEGATO E E DI APPROFONDIMENTO

** Indicatori basati sugli Immatricolati per la prima volta al Sistema Universitario o iscritti per la prima volta a una LM

Fonte:

Elaborazioni Luiss su dati ANVUR

Ottobre 2023

2022723 202122 202021 2019220
B CdS della stessa classe CdS della stessa classe CdS della stessa classe CdS della stessa classe
i (o CiS Rell@ielges Rl CiS el el il Cas Rl elseo in Ttalia & o in Ttalia terd
Valore |Luiss/Geo | Valore | Luiss/TA | Valore | Valore |Luiss/Geo | Valore | Luiss/TA | Valore | Valore |Luiss/Geo| Valore | Luiss/ATA | Valore | Valore |Luiss/Geo | Valore | Luiss/ATA | Valore
Gruppo E - Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (DM 987/2016, allegato E)
i3 [Tereenuar U consequtialiane suCFU & - - - - - | 809% | 15 [528% | 14 |565% |738% | 14 [522% | 1,2 [601% [769% | 1,4 |568% | 13 [61,2% | ]
i1y |Percentuale distudent che proseguono netllanno nello - . = - - oza% | 13 [700% | 12 [746% | 91.9% | 14 [669% | 1,2 [737% [9u9% | 1,3 |738% | 12 [77,4% | ]
stesso corso di studio 2
Percentuale distudenti che proseguono al llanno nello
€15 [stesso corso di studio avendo acquisito almeno 20 CFU - - . - - | 909% | 15 [598% | 1.4 [653% |91,0% | 1,6 [585% | 1,4 |666% |93,4% | 1,4 |654% | 1,3 |699% |I
allanno™
Percentuale distudenti che proseguono al llanno nello
iC15bis [stesso corso di studio avendo acquisito almeno 173 dei - - . - - | 909% | 15 [599% | 1,4 [654% |91,0% | 1,6 [585% | 1,4 |666% |93,4% | 1,4 |654% | 1,3 |70,0% |I
CFU previsti al |anno
Percentuale di studenti che proseguono al Nanno nello
iC16 [stesso corso di studio avendo acquisito almeno 40 CFU - - - - - | 761% | 18 |au% | 16 [467% |732% | 1,8 [40,0% | 1,5 |497% |81,3% | 17 |465% | 1,6 |513% |I
allanno
Percentuale di studenti che proseguono al llanno nello
iC16bis [stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2/3 dei - - . - - | 761% | 18 |41,6% | 1.6 [471% |732% | 1,8 [401% | 1,5 |50,0% |81,3% | 1,7 |466% | 1,6 |51,7% |I
CFU previstial lanno**
Percentuale diimmatricolati (L; LM; LMCU) che si
€17 aureano entro un anno olire la durata normale delcorso | 81,3% | 2,4 | 34,2% | 2,0 | 40,4% | 89,4% | 1,9 |467% | 1,7 |535% |89,9% | 1,7 |51,8% | 1,6 |559% |851% | 1,7 |510% | 1,5 |566% |
nello stesso corso distudio** I
icrg |Percentuale dilaureatiche siiscriverebbero dinuovoalle | gy 304 | g 9 | 77505 [ 12 [732% | 854% | 1,0 |77,8% | 1,2 |73,9% |831% | 1,1 |77,4% | 1,1 |74,6% | 80,6% | 11 |753% | 1, |732% ||
stesso corso di studio | X
Percentuale ore didocenza erogata da docenti assunti a
iC19 [tempo indeterminato sul otale delle ore di docenza 59.6% | 1.0 | 622% | 1.0 | 61.3% | 608% | 1,0 | 607% | 1.0 | 61,6% | 63.6% | 11 | 603% | 1.0 | 631% | 621% | 1,0 | 606% | 1.0 |626% | J)
erogata J
Ore di docenza erogata da docenti assunti a lempo
iC19bis |indeterminato e ricercatori a tempo determinato ditipo B | 62,4% | 0,9 | 68,8% | 0,9 | 67,8% | 63,5% | 1,0 |651% | 1,0 |663% |681% | 1,0 |651% | 1,0 |680% |650% | 1,0 [642% | 1,0 |67,2%
sul totale delle ore di docenza erogata il I
Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo
iC1 9ter [indeterminato e ricercatori a tempo determinato ditipo Ac| 64,0% | 0,9 | 73,5% | 09 |73,4% | 657% | 1,0 |684% | 09 |707% |708% | 1,0 |701% | 1,0 |722% |723% | 11 |681% | 1,0 |71,7% I
B sul totale delle ore di docenza a
ic20 Rapporto tutor/studenti iscritti (per i corsi di studio ~ _ . ~ B ~ . ~ _ _ ~ ~ _ _ _ . ~ B _ .
prevalentemente o integralmente a distanza)
Indicatori di approfondimento - Percorso distudio e regolarita delle carriere
icor  [Percentuale distudent che proseguono la carriera nel - - - - - era% | 12 [sos% | 12 [835% |97a% | 1,3 [767% | 1.2 [814% [9s1% | 12 |s21% | 12 |8a2% | ]
sistema universitario al llanno
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che si
ic22 [laureano entro la durata normale dei corsi nella stessa - - . - - | 813% | 2,4 [342% | 2,0 [403% |86,6% | 22 [385% | 1,9 |457% |86,8% | 20 |42,0% | 1,9 |468% |
classe dilaurea™
Percentuale diimmatricolati (L, LM, LMCU) che
i€23 |proseguono la carriera al secondo anno in un diferente - : . - . 15% | 03 | 49% | o4 | 3,8% | 14% | 03 | 47% | 04 | 35% | 1,2% | 03 | 44% | 04 | 32% II
CdS dellAteneo™*
ic2q [Rercentuale diadbandonidela classe dilaurea dopo - - - - - 79% | 02 |359% | 03 |295% | 80% | 02 [325% | 03 |[285% | 98% | 03 |345% | o4 |280% | Il
Indicatori di approfondimento - Soddisfazione e occupabilita
a5 [Fercentuate dilaureant complessivamente soddifetidel| g6 qog | 70 | 9319 | 1,0 |92,2% |957% | 1,0 |932% | 1,0 |921% | 968% | 1,0 |933% | 1,0 |923% |933% | 1,0 |908% | 1,0 |91,2% |||
C26 Percentuale dilaureati occupatia un anno dal Titolo (LM; . B B B ~ ~ B B _ B B _ .
" LMCU) i - - - B -
Indicatori di approfondimento - Consistenza e qualificazione delcorpo docente
iC27 [Rapporto student iscriidocent complessivo 389 | 08 [ 461 | 07 | 52,0 | 304 | 07 | 468 | 06 | 53,8 | 361 | 08 | 47,6 | 07 | 542 | 352 | 07 | 495 | 06 [ 558 [I
(25 |Rapporto studentiiscritl al primo anno/docent degl 392 0,8 46,6 0.8 497 28,7 0,6 47,0 0,6 50,4 42,0 0,9 48,9 0,8 52,2 38,5 0,8 51,0 0,7 51,7 I Il
insegnamenti del primo anno i

*** Dato disponibile dall’a.a. 2016/2017
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[ KPI in bold sono quelli che concorrono alla percentuale media di raggiungimento del target per
ciascuna Area di Impatto Prevalente

Area Impatto CONSUNTIVO Avanzamento ACTUAL  pocer  Avanzamento
KPI Prevalente Indicatore 2022 (a.a. TARGET 2022 (Actual vs 2023 (a.a. 2023 % 2023 (Actual
2021/22) Target) 2022/23) vs Target)
1 Luiss % di studenti iscritti entro la 83,2% 82,0% 100,0 nd 82,0%
Uniqueness - Il durata normale del CdS che
modello abbiano acquisito almeno
educativo 40 CFU nell’a.s. - iCO1
2 Luiss % di laureati (L, LM, LMCU) 913% 88,3% 100,0 94,6% 88,6% 100,00
Uniqueness - Il entro la durata normale del
modello corso - iC02
educativo
3 Luiss Tasso di attrattivita LT e CU 2,2 2,8 78,6 13 29 44,80
Uniqueness - Il (a.a. successivo)
modello
educativo
7 Luiss 91,1% 89,5% 100,0 nd 90,0%
Uniqueness - Il
modello Indice sintetico Valutazione
educativo della didattica
8 Luiss Rapporto studenti 9] 10 100,0 9 10 100,00
Uniqueness - Il iscritti/docenti complessivo
modello (ruolo e contratto)
educativo
9 Luiss % Studenti che hanno 24,8% 50,0% 496  254%  50,0% 50,80
Uniqueness - Il svolto stage/tirocinio prima
modello del conseguimento del titolo
educativo (anno prec.)/iscritti 1° anno
9new Luiss 9% Studenti che hanno svolto 8,5% 9,0% 8,3% 8,0% 100,00
Uniqueness - Il stage/tirocinio nellanno/ N.
modello iscritti ai corsi di studio
educativo universitari
29 Global 74 87 85,1 25 90
Regional N. application
Engagement internazionali (prima scelta)
Strategy - (a.a. successivo)
30 Global 1,4% 5,0% 28,0 5,0%
Regional % iscritti internazionali /
Engagement  application internazionali
Strategy (a.a. successivo)
31 Global % di studenti iscritti al 1,5% 1,0% 100,0 1,9% 1,0%
Regional primo anno del corso di
Engagement laurea (L) e laurea
Strategy magistrale (LM, LMCU) che
hanno conseguito il
precedente titolo di studio
all’estero - iC12
32 Global 0,9% 1,0% 90,0 1,0% 1,0% 100,00
Regional
Engagement
Strategy % Studenti stranieri
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35 Global 11,8% 14,0% 843 14,6% 16,0% 91,30
Regional % Studenti outgoing (su
Engagement iscrittial1°anno triene
Strategy magis)
46 Sustainability % di laureandi 95,7% 93,5% 100,0 96,4% 93,8% 100,00
"at large” complessivamente
soddisfatti del CdS - iC25
55 Luiss 7,9% 9,0% nd 8,0%
Uniqueness - Il
modello % di abbandoni del CdS
educativo dopo N+Tanni - iC24
56 Luiss % di iscritti al primo anno (L, 457% 44,0% 45,4% 44,0% 100,00
Uniqueness - Il LMCU) provenienti da altre
modello Regioni - iC03
educativo
57 Luiss Rapporto studenti 30,4 389
Uniqueness - I iscritti/docenti complessivo
modello (pesato per le ore di docenza)
educativo -iC27
58 Luiss Rapporto studenti 27] 24,4
Uniqueness - Il regolari/docenti (professori a
modello tempo indeterminato,
educativo ricercatori a tempo
indeterminato, ricercatori di
tipo a e tipo b) - iC0O5
59 Luiss % ore di docenza erogata da 60,8% 59,6%
Uniqueness - Il docenti assunti a tempo
modello indeterminato sul totale delle
educativo ore di docenza erogata - iC19
60 Luiss % dei docenti di ruolo che 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,00
Uniqueness - Il appartengono a settori
modello scientifico-disciplinari (SSD)
educativo di base e caratterizzanti per
corso di studio (L, LMCU,
LM), di cui sono docenti di
riferimento - iC08
62 Global % di CFU conseguiti 3,5% 2,0% nd 2,5%
Regional all'estero dagli studenti
Engagement  regolarisul totale dei CFU
Strategy conseguiti dagli studenti
entro la durata normale del
corso - iC10
63 Global % di laureati (L, LM, LMCU) 9,6% 24,0% 20,7% 25,0% 82,80
Regional entro la durata normale del
Engagement  corso che hanno acquisito
Strategy almeno 12 CFU allestero -
iC1
64 Sustainability % di laureandi che si 85,4% 83,0% 84,3% 84,0% 100,00
"at large” iscriverebbero di nuovo allo
stesso corso di studio - iC18
74 Luiss % Docenti stranieri 4,4% 3,0% 12% 4,0% 30,00
Uniqueness - Il (strutturati e contratto)
modello
educativo
76 Luiss CFU conseguiti (in media) 80,9% nd
Uniqueness - Il_dagli studenti immatricolati
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modello puri(L, LM, LM5 e LM6) -
educativo ic13
77 Luiss Percentuale di studenti che 76,1% nd
Uniqueness - Il proseguono al Il anno nello
modello stesso corso di studio avendo
educativo acquisito almeno 2/3 dei

CFU previsti al | anno -
iC16bis (ambito D3 - AVA3)

78 Luiss Percentuale di immatricolati 81,3% nd
Uniqueness - Il (L; LM; LMCU) chesi
modello laureano, nel CdS, entro la
educativo durata normale del corso -
iC22
103 Luiss N. iscritti ai corsi di studio 2.449 2.315
Uniqueness - Il universitari
modello
educativo
104 Luiss N. matricole LT e CU 2.448 2315
Uniqueness - Il
modello
educativo
108  Luiss % di immatricolati (L, LM, 89,4% 81,3%
Uniqueness - Il LMCU) che si laureano entro
modello un anno oltre la durata
educativo normale del corso nello
stesso corso di studio - iC17
109 Luiss 92,3% 95,6% nd 95,7%
Uniqueness - Il % di studenti che
modello proseguono nel Il anno nello
educativo stesso corso di studio - iCl4
10 Luiss Voto medio di ingresso degli 80,8 86,6
Uniqueness - Il studenti LT e CU iscritti
modello
educativo
12 Luiss Indice sintetico Valutazione 32 3
Uniqueness - Il della didattica Corsi di lingua
modello (Domanda "sei
educativo complessivamente
soddisfatto")
n3 Luiss Media delle risposte alla 37 39
Uniqueness - Il domanda "Sei
modello complessivamente
educativo soddisfatto dell'esperienza

svolta dal tirocinante?"
(Questionario Tutor del
tirocinante)

N4 Luiss N. studenti iscritti ai corsi 526 541
Uniqueness - Il “Exam Workout” ed
modello “Intensive Exam Workout” di
educativo Academic Gym

n7 Luiss N. totale docenti 270 258
Uniqueness - Il
modello
educativo

19 Luiss N. totale docenti a contratto 233 225
Uniqueness - Il
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modello
educativo
124 Luiss N. totale docenti strutturati 37 33
Uniqueness - Il (ordinari, associati,
modello ricercatori a, ricercatori b,
educativo straordinari, lecturer, POP,
AP)
125 Luiss N. totale docenti strutturati 14
Uniqueness - Il (ordinari, associati,
modello ricercatori a, ricercatori b,
educativo straordinari, lecturer, POP,
AP) donne
141 Global % Insegnamenti in inglese 72% 7,6%
Regional
Engagement
Strategy
144 Global % Studenti stranieri "di 52,4% 54,5%
Regional prossimita” ( su stud.
Engagement  stranieri)
Strategy
145 Global N. docenti strutturati 5 1
Regional (ordinari, associati,
Engagement  ricercatori a, ricercatori b,
Strategy straordinari, lecturer, POP,
AP) stranieri
147 Global N. totale docenti stranieri 12 3
Regional
Engagement
Strategy
148  Global N. docenti a contratto 7 2
Regional stranieri (¢ un di cui dei
Engagement  docenti a contratto totali)
Strategy
153 Global Joint Programs 0 0
Regional
Engagement
Strategy
156 Global Structured Exchanges 0 0
Regional Program
Engagement
Strategy

Ottobre 2023
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L-33 ECONOMICS AND BUSINESS

ANALISI INDICATORI ANVUR. Rilascio ANVUR giugno 2023 (consolidato 2021/22). Si riporta
anche tra parentesi il valore dell’indicatore aggiornato a giugno 2023 da KPI Luiss.

Sezione studenti: immatricolazioni/ iscrizioni

L'andamento delle iscrizioni nel periodo 2019-2022 ¢é slalo il sequente: 173,182, 226, 158 immalricolati
puri, e nel 2021/2022 il numero degli immatricolati ¢ aumentato del +24,2% rispetto al 2020/21 (da 182
a226), piudel Centro +5,2% e dell’Italia -2,5% nella classe; la variazione 2022/2023 rispetto a 2021/2022
érisultata - 30,1%.

Gruppo A Indicatori relativi alla didattica (iC01-i1C09).

Nel complesso, gli indicatori concernenti la didattica mostrano un quadro pienamente positivo, sopra
la media del Centro e dell'ltalia.

Sempre alta, anche se in diminuzione rispetto a 2020 la percentuale di studenti con 40 crediti nell’anno
solare (iCO1) - da 86,8% a 81,2%. Alta e in aumento rispetto al 2020 la percentuale dei laureati in corso
(1C02); da 91,0% del 2020 a 92,8% del 2021 (nel 2022 da ANVUR e da KPI Luiss 90,7%).

La capacita attrattiva nei confronti di studenti provenienti da altre regioni (iC03), evidente segnale di
elevata qualita percepita, & in aumento. Si passa infatti da 41,9% di iscritti al primo anno non laziali nel
2020 a 53,4% nel 2021 (nel 2022 da ANVUR e da KPI Luiss 58,1%).

Il rapporto studenti/docenti (iC05) & pari a 19,4, ampiamente sotto il valore di riferimento (numerosita
della classe/3).

La qualificazione del CdS in termini di copertura dei SSD da parte dei docenti di ruolo (1C08) & 100,0%.

Gruppo B Indicatori di internazionalizzazione (iC10-iC12)

['valori degli indicatori sono elevali e ampiamente sopra la media di Centro e dell’Italia.

La percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU ottenuti dagli
studenti entro la durata normale del corso (iC10) ¢ in aumento nel 2021 - da 3,4% a 5,5%.

Quanto alla percentuale di laureati entro la normale durata del corso (L, LM, LMCU) che abbiano
ottenuto almeno 12 CFU all'estero (iC11), questa é elevata anche se in diminuzione da 44,0% nel 2020 a
25,5% nel 2021 (nel 2022 da ANVUR e da KPI Luiss 28,6%).

Ancora, la percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM;
LMCU) che hanno conseguito il precedente titolo di studio all'estero (iC12), pari a 33,1%, & in aumento
dal 2020 (28,0%) (nel 2022 da ANVUR e da KPI Luiss 38,1%).

Gruppo E Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (iC13-1C20)

Tutti gli indicatori sono sopra la media del Centro e dell’[talia ad eccezione di iC19 e stabili nel tempo e
confermati anche dai KPI Luiss.

Assai elevala e pari a 76,9% stabile rispetto a 2020 la percentuale di CFU conseguiti al [ anno sui crediti
da conseguire (iC13) superiore alla media del Centro e dell’Italia.

In miglioramento rispetto al 2020 Uindicatore iC18 “Percentuale di laureati che si iscriverebbero di
nuovo allo stesso corso di studio” da 80,0% nel 2020, a 84,3% nel 2021, sopra la media del Centro e
dell’ltalia.
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Indicatori di approfondimento Percorso di studio e regolarita delle carriere (iC21-iC24)
Tutti gli indicatori sono sopra (sotto gli abbandoni) la media del Centro e dell’Italia e confermati anche
dai KPI Luiss.

Indicatori di approfondimento Soddisfazione e occupabilita (iC25- iC26)

FONTE: Ufficio Studi e Statistiche Luiss e ANVUR

La “Percentuale di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS” (iC25) ¢ in aumento e pari al 95,4%
sopra la media del Centro e dell’Italia:

2019:92,3% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

2020: 92,7% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

2021: 94,1% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

2022: 95,4% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

(1C26) Percentuale di laureati occupati a un anno dal Titolo (LM; LMCU)

La Luiss non svolge 'indagine sull’inserimento professionale dei laureati triennali ma utilizza i relativi
dati delle Comunicazioni Obbligatorie del Ministero del Lavoro. Il Direttore del CdS consulta le
Indagini sull’inserimento professionale dei laureati, in particolare con riferimento alla classe LM-56,
che condivide con il Comitato di Indirizzo. Dal Comitato di Indirizzo il Direttore del CdS riceve
informazioni riferite alle linee formative delle LM di riferimento del CdS.

Indicatori di approfondimento Consistenza e qualificazione del corpo docente (iC27-iC28)

[ due indicatori iC27 e iC28 sono sotto la media del Centro e dell'Italia.

Il rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (1C27) pesato per le ore di docenza, ¢ 19,6 per il 2021
(nel 2022 da ANVUR 25.4), in peggioramento e riferito agli studenti del primo anno; (1C28) & 25,4 per il
2021, in peggioramento (nel 2022 da ANVUR 23,7).

Il rapporto studenti/docenti & inferiore alla soglia (numerosita classe diviso 3).

Valutazione delle opinioni degli studenti
(https://intranet.luiss.it/documenti/21-valutazione-della-didattica-dei-cds; https://sisvaldidat.it/)
Per la L-33 Economics and Business lUindice sintetico (media delle domande da D5 a D10) é in
diminuzione da 90,4% a 89,1%. Tutte le risposte alle domande del questionario evidenziano un grado
di soddisfazione tra 80,2% e 95,8%.

Perisuggerimentisirimanda alla Relazione. Non si evidenziano frequenze di scelta superiori al 20,0%

INDICATORI ANVUR e INDICATORI di Piano Strategico (in bold i valori sotto soglia di area
geografica e/o Italia per indicatori ANVUR e target KPI per i KPI di Piano Strategico 2021-24)
L’analisi del Nucleo - in coerenza con il Piano Strategico Luiss - prende in considerazione in
particolare i sequenti indicatori.

INDICATORI ANVUR
Gruppo A Indicatori Didattica
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Immatricolati: iC00a=236,1C00b=226,iC00d=607,iC00e =581, 1C00f=543
Regolarita: iC01=81,2%, 1C02=92,8%, 1C22=78,6%

Attrattivita: 1C03=53,4%

Sostenibilita: 1C05=19,4

Qualificazione Docenza: iC08=100,0%, 1C27=19,6,1C28 =25,0

Gruppo B Indicalori Internazionalizzazione
Mobilita in uscita: 1C10=5,5%, iC11=25,5%
Attrattivita internazionale: iC12=33,1% CdS in lingua inglese

Gruppo E Ulteriori indicatori per la valutazione della didattica

Regolarita: iC13=76,9%, iC14=89,8%, iC15=87,6%, iC16bis=78,8%, iC17=84,5%
Efficacia: iC18=84,3%,1C25=94,1% (Soddisfazione laureati e laureandi)
Qualificazione Docenza: 1C19=47,3% non statale

INDICATORI INTERNI KPI:

Luiss Uniqueness - [l modello educativo

KPI strategici

1- % di studenti iscritti entro la durata normale del CdS che abbiano acquisito almeno 40 CFU nell’a.s.
-1C01 - 81,3% (target 89,3%)

2-%dilaureati (L, LM, LMCU) entro la durata normale del corso - iC02 - 92,8% (target 93,5%)

3 - Tasso di attrattivita LT e CU (a.a. successivo) - 1,2 (target 1,5)

7 - Indice sintetico Valutazione della didattica - 89,2% (target 88,0%)

9 - % Studenti che hanno svolto stage/tirocinio prima del conseguimento del titolo (anno prec.)/iscritti
1° anno - 29,5% (target 35,0%)

KPI non strategici

55 - % di abbandoni del CdS dopo N+1anni - iC24 - 13,5% (target 9,0%)

56 - % di iscritti al primo anno (L, LMCU) provenienti da altre Regioni - iC03 (solo LT) - 53,0% (target
48,5%)

57 - Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (pesato per le ore di docenza) - iC27 - 19,4 (target 21)
58 - Rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo indeterminato, ricercatori a tempo
indeterminato, ricercatori di tipo a e tipo b) - iC05 - 19,2 (larget 18,0)

59 - % ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato sul totale delle ore di docenza
erogata - iC19 - 47,3% (target 50,0%)

60 - % dei docenti di ruolo che appartengono a settori scientifico-disciplinari (SSD) di base e
caratterizzanti per corso di studio (L, LMCU, LM), di cui sono docenti di riferimento - iC08 - 100,0%
(target 100,0%)

76 - CFU conseguiti (in media) dagli studenti immatricolati puri (L, LM, LM5 e LM6) - iC13 - 76,9%

77 - % di studenti che proseguono al Il anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2/3
dei CFU previstial I anno - iCl6bis (ambito D3 - AVA3) -78,8%

78 - % di immatricolati (L, LM, LMCU) che si laureano, nel CdS, entro la durata normale del Corso - 1C22
-78,6%
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108 - % di immatricolati (L, LM, LMCU) che si laureano entro un anno oltre la durata normale del corso
nello stesso corso di studio - iC17 - 84,5%

109 - % di studenti che proseguono nel Il anno nello stesso corso di studio - iC14 - 89,8% (target 90,6%)
113 - media delle risposte alla domanda “Sei complessivamente soddisfatto dell’esperienza svolta dal
tirocinante (Questionario Tutor del tirocinante) - 3,9 (scala 1:15)

Global Regional Engagement Strategy

KPI strategici

29 - N.application internazionali (prima scelta) - (a.a. successivo) - 320 (target 420)

30 - % iscritti internazionali / application internazionali (a.a. successivo) - 6,3% (target10,0%)
31-%distudentiiscrittial primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM, LMCU) che hanno
conseguito il precedente titolo di studio all’estero - iC12 - 32,5% (target 22,0%)

32 - % studenti stranieri - 17,2% (target 11,8%)

35 - % studenti outgoing (su iscritti al 1° anno trien e magis) - 20,1% (target 30,0%)

KPI non strategici

62 - % di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti
entro la durata normale del corso - iC10 - 5,3% (target9,0%)

63- % di laureati (L, LM, LMCU) entro la durata normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU
all’estero - iCl1 - 25,5% (target 44,0%)

74 - % Docenti stranieri (strutturati e contratto) - 8,7% (target 8,2%)

141 - % insegnamenti in inglese - 96,0%

Sustainability “at large”

KPI strategici

46 - % dilaureandi complessivamente soddisfatti del CdS - iC25 - 94,1% (target 92,7%)

KPInon strategici

64 - % dilaureandi che siiscriverebbero di nuovo allo stesso corso di studio - iC18 - 84,3% (target 81,0%)

Dareport tirocini:

d.17: Soddisfazione complessiva espressa dal tutor aziendale sul tirocinante: 3,78 (scala 1:4)

d.18: Tutor aziendali che prenderebbero in considerazione la selezione di nuovi studenti Luiss come
tirocinanti (%): 97%

Test accesso: il Direttore del CdS riceve un documento con informazioni deltagliate sugli esiti delle
prove di ingresso e sul monitoraggio OFA.

Monitoraggio carriere: il Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla regolarita
negli esami per gli insegnamenti del semestre.

Laboratori: il Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla frequenza dei
Laboratori, in particolare Academic Gym Exam Workout disciplinare.

Career Service: il Direttore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni dettagliate
sui tirocini svolti.
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Diritto allo studio: il Direttore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate sulle borse di
studio erogate per gli studenti del CdS. Il 14,2% circa degli studenti del CdS riceve un sostegno
(2022/2023).

Internazionalizzazione: il Direllore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni
dettagliate sulle esperienze all’estero degli studenti del CdS.

Comitati di Indirizzo: si riuniscono periodicamente almeno due volte all’anno, una per valulazione
proposta offerta formativa ed una per monitoraggio.

SMA 2021/22
Sifariferimento alle schede allegate.

Analisi Relazione CPDS (Sintesi Riunioni 7,14,19 e 21 luglio 2022, 16 e 20 dicembre 2022)

Elaborazione di Dettaglio a livello di Corso di Studio - Economics and Business

Quadro Oggetto Analisi e Valutazione Proposte

La CPDS chiede che venga inviata ai
docenti una comunicazione al
momento dell’apertura della finestra di
compilazione dei questionari cosicché
possano invitare agli studenti a
compilarli fin da subito, senza
attendere il momento della

Analisi e proposte sulla gestione e
Uutilizzo dei questionari relativi alla
soddisfazione degli studenti

| docenti sottolineano come i campi
liberi dei questionari siano compilati
da una ristrettissima parte degli
studenti e si rammaricano di questo,
dal momento che i commenti piu utili
emergano proprio da questi campi.

Le valutazioni della didattica
confermano lefficacia del corso di
studio.

Sono emersi dei valori non
pienamente soddisfacenti nelle
votazioni del corso di Mathematics 1.

prenotazione agli esami

Sievidenzia 'importanza degli stessi e
si chiede che venga chiesto agli
studenti di dedicare maggiore
attenzione e di utilizzarli per eventuali
richieste e suggerimenti

[l docente e al suo primo anno in Luiss
e ha gia confermato al Direttore di CdS
di aver previsto una revisione della
metodologia didattica in vista del
prossimo anno.

Analisi e proposte in merito ai
materiali e ausili didattici e alle
strutture per la didattica (laboratori,
aule, attrezzature, ecc.) in relazione al
raggiungimento degli obiettivi di
apprendimento al livello desiderato

La Commissione sottolinea
limportanza del syllabus e di come sia
fondamentale la coincidenza tra
quanto in esso indicato e i contenuti
che effettivamente vengono svolti
durante il semestre, al fine di
consentire agli studenti la
partecipazione attiva alle lezioni.

Necessario continuare a prestare
grande attenzione ai syllabus e al loro
coordinamento orizzontale e verticale.

Analisi e proposte sulla validita dei
metodi di accertamento delle
conoscenze e abilita acquisite dagli
studenti in relazione ai risultati di
apprendimento attesi

Le modalita di verifica
dell’apprendimento sono conformi alla
natura degli insegnamenti stessi e non
emergono criticita.

Non vi sono proposte

Analisi e proposte sulla completezza
e sull’efficacia del Monitoraggio
annuale e del Riesame ciclico.

La Commissione ha analizzato la
Scheda di Monitoraggio Annuale 2021
del CdS. Ritiene che il monitoraggio
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svolto sia completo ed esaustivo e Non vi sono proposte
concorda con gli

obiettivi di miglioramento e le azioni

proposte.

La CPDS prende visione delle SUA-
CdS 22-23 dei CdS e ritiene corrette le
informazioni contenute e ne conferma
la pubblicita sia nel sito Universitaly
sia sul sito di Ateneo.

Inoltre, le sezioni della SUA-CdS
vengono pubblicate, sia in modo

Analisi e proposte sull’effettiva aggregato che disaggregato, nella

disponibilita e correttezza delle sezione Quality Assurance dell’Ateneo

informazioni fornite nelle parti che risulta essere estremamente

pubbliche della SUA-CdS completa ed aggiornata. Non vi sono proposte

Gli studenti provenienti da Utrecht
hanno delle competenze economiche
e matematiche diverse da quelle degli
F studenti Luiss ed e necessario
rallentare la didattica in aula per dare  Viene proposto di inserire dei precorsi
loro il tempo di acquisire competenze  di contenuto base per gli studenti
Ulteriori proposte di miglioramento  base. stranieri.

Principali criticita individuate (riportate sinteticamente in ordine di priorita) e linee di azione proposte

Corso di Studio Principali criticita Linee di azione proposte
Gli studenti provenienti da Utrecht hanno Viene proposto di inserire dei precorsi di contenuto
delle competenze economiche e matematiche base di area economica e matematica per gli studenti
Economics and diverse da quelle degli studenti Luiss ed & stranieri.
Business necessario rallentare la didattica in aula per
dare loro il tempo di acquisire competenze
base.

Verbali di Dipartimento, School e di CdS
Dai Verbali di Dipartimento e di School si nota 'impegno nella realizzazione degli obiettivi relativi al
Piano Strategico - in particolare internazionalizzazione e nella realizzazione delle richieste avanzate

dalle Commissioni Paritetiche e dai rappresentanti degli studenti. Si discutono adempimenti AVA,
SUA-CdS, SUA-R/TM, SMA, RRC, Relazioni CPDS, Verbali CODI.

Incontri del Direttore del Corso di Studio con i docenti (interni ed esterni) e con tutti gli studenti del
CdS: si sono regolarmente svolti nel 2021/22.

Modalita di monitoraggio: Analisi SMA

Punti di forza riscontrati
Il Nucleo esamina la scheda SMA, i KPI, i verbali di CdS e delle CPDS, gli indicatori ANVUR (rilascio
giugno 2023) e in coerenza con il Piano Strategico Luiss osserva quanto seque.
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INDICATORIANVUR:

Il Nucleo osserva valori superiori alla media di area geografica e Italia per:
Gruppo A Indicatori Didattica

Immatricolati: iC00a=236,iC00b=182,1C00d=607,1C00e =581,1C00f=543
Regolarita: iC01=81,2%, 1C02=92,8%, 1C22=78,6%

Attrattivita: 1C03=53,4%

Qualificazione Docenza: iC08=100,0%, iC27=19,6,1C28 =25,0

Gruppo B Indicalori Internazionalizzazione
Mobilita in uscita: iC10=5,5%, iC11=25,5%
Attrattivita internazionale: iC12=33,1% CdS in lingua inglese

Gruppo E Ulteriori indicatori per la valutazione della didatlica
Regolarita: iC13=76,9%, 1C14=89,8%, iC15=87,6%, iC16bis=78,8%, iC17=84,5%
Efficacia: iC18=84,3%,1C25=94,1% (Soddisfazione laureati e laureandi)

INDICATORI INTERNI KPI:

Luiss Uniqueness - Il modello educativo (91,9%): ad esclusione del KPI 3 Tasso di attrattivita LT e CU
(anno accademico successivo) che presenta una percentuale di raggiungimento pari a 80,0% e KP19 %
Studenti che hanno svolto stage/tirocinio prima del conseguimento del titolo che presenta una
percentuale di raggiungimento pari a 84,3%, tutti gli indicatori presentano una percentuale di
raggiungimento del target superiore al 90% nel 2021/22.

Sustainability “at large” (100,0%): il KPI 46 - % di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS -
iC25 presenta una percentuale di raggiungimento del target pari a 100,0% nel 2021/22.

Global Regional Engagement Strategy (81,2%): ad esclusione dei KPI 29 N. application internazionali
(prima scelta) - (a.a. successivo) che presenta una percentuale di raggiungimento del target pari a
76,2% , KPI 30 % iscritti internazionali / application internazionali (a.a. successivo) che presenta una
percentuale di raggiungimento del target pari a 63,0%, e KPI35 % Studenti outgoing (su iscritti 1 anno
trien e magis) che presenta una percentuale di raggiungimento del target pari a 67,0%, tutti gli

indicatori presentano una percentuale di raggiungimento del target pari al 100,0% nel 2021/22.

Il Nucleo osserva una completa efficacia delle procedure di Assicurazione della Qualita come delineate
dalle Linee Guida AVA e dalle Linee Guida emanate dal Presidio Luiss - requisiti R3 del CdS - tradotte
nel Manuale Qualita e Manuale del Direttore del CdS.

Punti di debolezza riscontrati
Il Nucleo esamina la scheda SMA, i KPI, i verbali di CdS e delle CPDS e gli indicatori ANVUR (rilascio
giugno 2023) e osserva quanto segue.

INDICATORIANVUR:
Il Nucleo osserva valori inferiori alla media di area geografica e Italia per:
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Gruppo E Ulteriori indicatori per la valutazione della didattica
Qualificazione Docenza: iC19=58,1% non statale

[ valori degli indicatori relativi alla Docenza, seppur inferiori alla media di area geografica e/o Italia,
risultano conformi ai valori di riferimento ANVUR.

INDICATORI INTERNI KPI:
Luiss Uniqueness - [l modello educativo (91,9%): il KPI 3 Tasso di attrattivita LT e CU (anno accademico

successivo) presenta una percentuale di raggiungimento paria 80,0% e il KPI9 % Studenti che hanno
svolto stage/tirocinio prima del conseguimento del titolo presenta una percentuale di
raggiungimento pari a 84,3%.

Global Regional Engagement Strategy (81,2%): il KPI 29 N. application internazionali (prima scelta) -
(a.a.successivo) presenta una percentuale di raggiungimento del target pari a76,2%, il KPI 30 %iscritti

internazionali / application internazionali (a.a. successivo) presenta una percentuale di
raggiungimento deltarget paria 63,0%, e il KP135 % Studenti outgoing (su iscritti1anno trien e magis)
presenta una percentuale di raggiungimento del target pari a 67,0%.

Dall’analisi della scheda SMA 2021 e dai Verbali CPDS si evince una consapevolezza da parte del CdS
dei minimi punti di debolezza e una possibilita di miglioramento per le azioni relative alle priorita del
Piano Strategico di Ateneo, di School e CdS, monitorate attraverso i relativi KP1.

La CPDS richiede di risolvere la criticita relativa alle compelenze economiche e matematiche degli
studenti provenienti da Utrecht diverse da quelle degli studenti Luiss, che rallentano la didattica in
aula per dare loro il tempo di acquisire competenze base, inserendo dei precorsi di contenuto base di
area economica e matematica per gli studenti stranieri.

Consuntivo 2021/22 - Gennaio 2023

Ligss Unigueness - | modellk

ﬂmw l
sinhal Hegronal Engagement Stategy = K12

SusEmnability =ay langs" = L0

Aggiornamento Giugno 2023

/ Global Regional Engagement Strategy =913

Sustainability "at large” =100 ' —  Luiss Uniqueness - | modello educativo =90,2
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ECONOMICS AND BUSINESS L-33: INDICATORI | PARTE - GRUPPO A E GRUPPO B DM 6/2019, ALLEGATO E

2022723 202122 202021 201920
W Indicatore cds CdS della stessa cla‘sse ] cds CdS della stessa (la.sse ] cds CdS della stessa dafse ] cds CdS della stessa tlaf:e ] ]
nellarea geo in Italia nellarea geo I in Italia nellarea geo T in halia nellarea geo in ltalia
Valore |Luiss/Geo | Valore | LuissATA | Valore | Valore |Luiss/Geo | Valore |LuissATA | Valore | Valore |Luiss/Geo| Valore |LuissATA | Valore | Valore |Luiss/Geo| Valore |LuissATA | Valore
Gruppo A - Indicatori relativi alla didattica (DM 9872016, allegato E)
. P i
icop [Fercentuste distudentiscri eniro e durata normale del | . 5 = - | 812% | 1,9 |426% | 1,7 |473% |868% | 1,9 |465% | 1,7 |52,0% |90,0% | 1,8 |[504% | 1,6 |555%
che abbiano acquisito almeno 40 CFU nella.s.
P d (L; LM; LM !
ico2 ":r'r‘“i"le‘“;‘j(;::j““ + LM; LMCU) entro fa durata 907% | 1,5 | 59,1% | 1,4 | 645% | 92,8% | 1,5 |61,2% | 1,4 |643% | 91,0% | 1,6 |57,7% | 1,5 |603% |954% | 1,6 |601% | 1,6 [590% |,
N P le di (L, LM, LMCU) [[
iCozpis | ecenuale dimuread (- LML Jenounannoolie| 98 8og | 12 | 82,4% | 1,2 | 84,4% | 98,0% | 1,2 |81,7% | 1,2 |832% |987% | 1,3 [788% | 1,2 |808% [987% | 1,2 |8,7% | 1.2 |794% ||
a durata normale del corso _
icos [Percentuale diiscrittial primo anno (L, LMCU) 581% | 22 |27,0% | 27 |21,6% | 53,4% | 2,0 |269% | 2,5 |21,4% | 41,9% | 1,8 |232% | 22 [193% |391% | 1,7 |229% | 2,0 |20,0%
provenienti da altre Regioni |
‘Cos |Percentuale iscrittial primo anno (LM) laureali in altro . _ R _ _ 7 R _ _ _ 7 R _ _ _ R _ _ _ R
Ateneo*
Rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo
iCos  [indeterminato, ricercatori a tempo indeterminato, 19,2 0,9 21,5 1,0 18,8 | 19, 0,9 21,0 | 1,0 197 | 18,6 1,0 19,2 0,9 202 | 166 0,9 19,5 0,8 19,7 ”I
ricercatori di tipo a e tipo b)*
iC06 [Percentuale dilaureati occupatia un anno dal Titolo (L) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
‘o7 |Percentuale dilaureati occupati a tre anni dal Titolo (LM; ) . _ ) . _ . ) . ) » ) _ . ) .
LMCU) - - - -
Percentuale dei docenti i ruolo che appartengono a
i )
icog [settori scientifico-disciplinari (SSD) dibase e 100,0% | 1,1 |93,2% | 1,0 |92,8% [100,0%| 1,0 |955% | 10 |93,8% [100,0%| 1,1 |948% | 1,1 |93,3% [100,0%| 1,1 |942% | 1,1 |93,7%
caratterizzanti per corso di studio (L; LMCU; LM), di cui
sono docenti di riferimento
Valori dellindicatore di Qualita della ricerca dei docenti
iC09  [perle lauree magistrali (QRDLM) (valore di riferimento - 5 o - - R - - - - R - R R R - R R R -
0,8)
Gruppo B - Indicatori di internazionalizzazione (DM 987/2016, allegato E)
Percentuale di CFU conseguiti allestero dagli studenti
iC10 |regolarisul totale dei CFU conseguiti dagli studenti entro - - = = - 5,5% 2,8 2,0% 23 2,4% 3,4% 2,6 1,3% 31 10% [10,4% 3,6 2,9% 4,0 2,6% |
la durata normale del corso* II
iC10bis |Percentuale di CFU conseguiti allestero dagli iscritti sul B > > > > 53% 2,8 1,9% 2,3 2,3% 3,3% 2,8 1,2% 3,0 1,1% [10,1% 3,6 2,8% 4,0 2,5% -l
Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la durata
iC11 [normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU | 28,6% | 2,0 [ 14,5% | 1,9 |14,9% |255% | 21 [12,2% | 2,6 | 9,9% | 44,0% | 1,9 |233% | 23 [191% [431% | 1,9 [232% | 21 |203% Il
allestero® »
Percentuale distudentiiscritti al primo anno delcorso di
iC12 [laurea (L) e laurea magistrale (LM; LMCU) che hanno | 38,1% | 40 | 95% | 54 | 71% |331% | 3.4 97% | 49 | 67% |280% | 27 [104% | 48 | 58% |250% | 2,6 | 9,6% | 40 | 62% ||
conseguito il precedente titolo di studio allestero* L]

* Calcolo basato sugli Immatricolati per la prima volta all’Ateneo

Fonte:

Elaborazioni Luiss su dati ANVUR
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ECONOMICS AND BUSINESS L-33: INDICATORI || PARTE - GRUPPO E DM 6/2019, ALLEGATO E E DI APPROFONDIMENTO

2022723 202122 202021 2019220
W Indicatore cds CdS della stessa cla‘sse ] cds CdS della stessa cla.sse ] cds CdS della stessa dafse ] cds CdS della stessa tlaAsse ] P
nellarea geo in ltalia nellareageo | in Italia nellareageo | in Italia nellarea geo in ltalia
Valore |Luiss/Geo | Valore | Luiss/TA | Valore | Valore |Luiss/Geo | Valore | Luiss/TA | Valore | Valore |Luiss/Geo| Valore | Luiss/ATA | Valore | Valore |Luiss/Geo | Valore | Luiss/ATA | Valore
Gruppo E - Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (DM 987/2016, allegato E)
i3 [Tereenuar U consequtialiane suCFU & - . 5 2 - | 7e9% | 16 | 483% | 1,4 | 533% |796% | 1,5 |51,5% | 1.4 |569% |83.2% | 1,5 |546% | 14 |601% | I
i1y |Percentuale distudent che proseguono netllanno nello - . = - - 808 | 14 [652% | 13 |696% |89,0% | 14 [621% | 1,3 [686% [8sa% | 1,4 |ear% | 12 [722% | ]
stesso corso di studio
Percentuale distudenti che proseguono al llanno nello
€15 [stesso corso di studio avendo acquisito almeno 20 CFU - - . - - | 876% | 1,6 |547% | 1,5 [599% |863% | 1,6 |[528% | 1,4 |604% |87,9% | 1,5 |572% | 1,4 |64,9% |I
allanno™
Percentuale distudenti che proseguono al llanno nello
iC15bis [stesso corso di studio avendo acquisito almeno 173 dei - s . - - | 87,6% | 1,6 |549% | 1,55 [60,0% |863% | 1,6 |[52,8% | 1,4 |605% |87,9% | 1,5 |573% | 1,4 |649% |I|
CFU previsti al |anno
Percentuale di studenti che proseguono al Nanno nello
iC16 [stesso corso di studio avendo acquisito almeno 40 CFU - 5 - - - | 788% | 24 [323% | 20 [397% |78,6% | 23 [343% | 1,8 |43,6% |850% | 23 |37,4% | 1,8 |473% |I|
allanno
Percentuale di studenti che proseguono al llanno nello
iC16bis [stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2/3 dei - - . - - | 788% | 2,4 |324% | 2,0 [399% |78,6% | 23 |344% | 1,8 |438% |850% | 23 |37,4% | 1,8 |47,5% |I|
CFU previstial lanno**
Percentuale diimmatricolati (L; LM; LMCU) che si
€17 ureano entro un anno olire la durata normale delcorso | 78,6% | 3,0 | 26,6% | 2,4 | 33,4% | 84,55% | 20 |40,4% | 1,8 | 46,6% |851% | 2,0 |[39,9% | 1,7 |495% |821% | 2,0 |@2% | 1,6 |500% |I
nello stesso corso distudio** I
icrg [Percenuiste & laureatiche siiscriverebbero dinuovoalo | 77,406 | 11 | 69,5% | 11 | 68,9% | 843% | 1,2 |72,8% | 12 |69,5% | 80,8% | 11 [732% | 1.2 [701% |769% | 10 |708% | 11 |691% |I
Percentuale ore didocenza erogata da docenti assunti a =¥
iC19 [tempo indeterminato sul otale delle ore di docenza 49,6% | 07 [705% | 07 |682% | 47,3% | 07 |725% | 07 |69,0% |581% | 08 |772% | 08 |724% |48,6% | 06 |759% | 07 |723% I
erogata B Ha
Ore di docenza erogata da docenti assunti a lempo
iC19bis [indeterminato e ricercatori a tempo determinato ditipo B | 52,8% | 07 | 78,5% | 07 |762% | 49,2% | 06 |783% | 07 |748% |604% | 07 |82,0% | 08 |[77,9% |486% | 06 |[789% | 06 |[763% I
sul totale delle ore di docenza erogata I.
Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo
iC19ter [indeterminato e ricercatori a tempo determinato ditipo Ac| 55,0% | 0,7 | 80,8% | 07 | 81,4% | 51,2% | 06 |79,4% | 06 |791% |661% | 08 |850% | 08 |8,0% |585% | 07 |820% | 07 |803% I
B sul totale delle ore di docenza L I
ic20 Rapporto tutor/studenti iscritti (per i corsi di studio ~ ~ ~ .
prevalentemente o integralmente a distanza) - 3 ) 3 3 3 ) 3 ) ) 3 3 3 3 3
Indicatori di approfondimento - Percorso distudio e regolarita delle carriere
icz1 |Percentuale distudeniiche proseguono la carriera nel - 2 = = - esasm | 12 [801% | 12 |814% |93a% | 12 [780% | 1.2 [796% [931% | 12 |798% | 11 |827% | ||
sistema universitario al llanno
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che si
ic22 [laureano entro la durata normale dei corsi nella stessa - - . - - | 786% | 3,0 |266% | 24 [333% |813% | 27 [304% | 22 |377% |804% | 2,6 |31,0% | 2,0 |398% |I
classe dilaurea™
Percentuale diimmatricolati (L, LM, LMCU) che
i€23 |proseguono la carriera al secondo anno in un diferente - 5 . - - 27% | 03 | 82% | 05 | 60% | 27% | 03 | 93% | 04 | 61% | 06% | 01 |106% | 01 | 65% |I
CdS dellAteneo™* n
ic2q [Rercentuale diadbandonidela classe dilaurea dopo - 2 2 2 - | 13s% | 03 [433% | o4 [351% | 95% | 02 [au6% | 03 [342% [125% | 03 |443% | o4 [337% | il
Indicatori di approfondimento - Soddisfazione e occupabilita
a5 [Fercentuate dilaureant complessivamente soddifetidel| g5 4og |70 | 91,9% | 1,1 | 90,6% | 941% | 1,0 |92,0% | 1,0 |908% | 927% | 1,0 |904% | 1,0 |908% |923% | 1,0 [901% | 1,0 |90.2% ||
C26 Percentuale dilaureati occupatia un anno dal Titolo (LM;
! LMCU) 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Indicatori di approfondimento - Consistenza e qualificazione delcorpo docente
iC27_[Rapporto student iscritiidocent complessivo 254 | 06 [ 445 | 06 [ 442 | 196 | 05 | 422 | 04 | 43,9 [ 21,2 | 05 [ 41,2 | 05 [ 43,4 | 21,7 | 05 | 43,9 | 05 | 453 [0 s
icag [Rapporto studeni scriti al primo anno/docenti degl 237 | o4 | 539 | 05 | 474 | 250 | o4 | 597 | o5 | 489 | 229 | 05 | 504 | 05 | 460 | 256 | 05 | 527 | 05 | 47,6 ||
insegnamenti del primo anno ol

** Indicatori basati sugli Immatricolati per la prima volta al Sistema Universitario o iscritti per la prima volta a una LM

Fonte:

Elaborazioni Luiss su dati ANVUR

Ottobre 2023

*** Dato disponibile dall’a.a. 2016/2017
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[ KPI in bold sono quelli che concorrono alla percentuale media di raggiungimento del target per
ciascuna Area di Impatto Prevalente

Area Impatto CONSUNTIVO Avanzamento ACTUAL  pocer  Avanzamento
KPI Prevalente Indicatore 2022 (a.a. TARGET 2022 (Actual vs 2023 (a.a. 2023 % 2023 (Actual
2021/22) T 2022/23) vs Target)
arget)
1 Luiss % di studenti iscritti entro la 81,3% 89,3% 91,0 nd 88,0%
Uniqueness - Il durata normale del CdS che
modello abbiano acquisito almeno
educativo 40 CFU nell’a.s. - iCO1
2 Luiss % di laureati (L, LM, LMCU) 92,8% 93,5% 99,3 90,7% 92,0% 98,60
Uniqueness - Il entro la durata normale del
modello corso - iC02
educativo
3 Luiss Tasso di attrattivita LT e CU 1,2 1,5 80,0 11 1,6 68,80
Uniqueness - Il (a.a. successivo)
modello
educativo
7 Luiss 89,2% 88,0% 100,0 nd 89,0%
Uniqueness - Il
modello Indice sintetico Valutazione
educativo della didattica
8 Luiss Rapporto studenti 57 55 96,5 59 55 93,20
Uniqueness - Il iscritti/docenti complessivo
modello (ruolo e contratto)
educativo
9 Luiss % Studenti che hanno 29,5% 35,0% 843 37,1% 45,0% 82,40
Uniqueness - Il svolto stage/tirocinio prima
modello del conseguimento del titolo
educativo (anno prec.)/iscritti 1° anno
9new Luiss 9% Studenti che hanno svolto 1,7% 9,0% 1,1% 8,0% 100,00
Uniqueness - Il stage/tirocinio nellanno/ N.
modello iscritti ai corsi di studio
educativo universitari
29 Global 320 420 76,2 388 430 90,20
Regional N. application
Engagement internazionali (prima scelta)
Strategy - (a.a. successivo)
30 Global 6,3% 10,0% 63,0 10,0%
Regional % iscritti internazionali /
Engagement  application internazionali
Strategy (a.a. successivo)
31 Global % di studenti iscritti al 32,5% 22,0% 100,0 38,1% 25,0% 100,00
Regional primo anno del corso di
Engagement laurea (L) e laurea
Strategy magistrale (LM, LMCU) che
hanno conseguito il
precedente titolo di studio
all’estero - iC12
32 Global 172% 11,8% 100,0 20,4% 12,0% 100,00
Regional
Engagement
Strategy % Studenti stranieri
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35 Global 20,1% 30,0% 67,0 24,0% 32,0% 75,00
Regional % Studenti outgoing (su
Engagement iscrittial1°anno triene
Strategy magis)
46 Sustainability % di laureandi 94.1% 92,7% 100,0 95,4% 92,8% 100,00
"at large” complessivamente
soddisfatti del CdS - iC25
55 Luiss 13,5% 9,0% nd 9,5%
Uniqueness - Il
modello % di abbandoni del CdS
educativo dopo N+Tanni - iC24
56 Luiss % di iscritti al primo anno (L, 53,0% 48,5% 58,1% 49,0% 100,00
Uniqueness - Il LMCU) provenienti da altre
modello Regioni - iC03
educativo
57 Luiss Rapporto studenti 19,4 21 254 20 100,00
Uniqueness - I iscritti/docenti complessivo
modello (pesato per le ore di docenza)
educativo -iC27
58 Luiss Rapporto studenti 19,2 18 19,2 17 100,00
Uniqueness - Il regolari/docenti (professori a
modello tempo indeterminato,
educativo ricercatori a tempo
indeterminato, ricercatori di
tipo a e tipo b) - iC0O5
59 Luiss % ore di docenza erogata da 473% 50,0% 49,6% 50,0% 99,20
Uniqueness - Il docenti assunti a tempo
modello indeterminato sul totale delle
educativo ore di docenza erogata - iC19
60 Luiss % dei docenti di ruolo che 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,00
Uniqueness - Il appartengono a settori
modello scientifico-disciplinari (SSD)
educativo di base e caratterizzanti per
corso di studio (L, LMCU,
LM), di cui sono docenti di
riferimento - iC08
62 Global % di CFU conseguiti 5,3% 9,0% nd 10,0%
Regional all'estero dagli studenti
Engagement  regolarisul totale dei CFU
Strategy conseguiti dagli studenti
entro la durata normale del
corso - iC10
63 Global % di laureati (L, LM, LMCU) 25,5% 44,0% 28,6% 44,5% 64,30
Regional entro la durata normale del
Engagement  corso che hanno acquisito
Strategy almeno 12 CFU allestero -
iC1
64 Sustainability % di laureandi che si 84,3% 81,0% 95,4% 81,5% 100,00
"at large” iscriverebbero di nuovo allo
stesso corso di studio - iC18
74 Luiss % Docenti stranieri 8,7% 8,2% 10,5% 8,3% 100,00
Uniqueness - Il (strutturati e contratto)
modello
educativo
76 Luiss CFU conseguiti (in media) 76,9% nd
Uniqueness - Il_dagli studenti immatricolati
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modello puri(L, LM, LM5 e LM6) -
educativo ic13
77 Luiss Percentuale di studenti che 78,8% nd
Uniqueness - Il proseguono al Il anno nello
modello stesso corso di studio avendo
educativo acquisito almeno 2/3 dei

CFU previsti al | anno -
iC16bis (ambito D3 - AVA3)

78 Luiss Percentuale di immatricolati 78,6% nd
Uniqueness - Il (L; LM; LMCU) chesi
modello laureano, nel CdS, entro la
educativo durata normale del corso -
iC22
103 Luiss N. iscritti ai corsi di studio 592 559
Uniqueness - Il universitari
modello
educativo
104 Luiss N. matricole LT e CU 592 559
Uniqueness - Il
modello
educativo
108  Luiss % di immatricolati (L, LM, 84,5% 78,6%
Uniqueness - Il LMCU) che si laureano entro
modello un anno oltre la durata
educativo normale del corso nello
stesso corso di studio - iC17
109 Luiss 89,8% 90,6% nd 90,6%
Uniqueness - Il % di studenti che
modello proseguono nel Il anno nello
educativo stesso corso di studio - iCl4
10 Luiss Voto medio di ingresso degli 64,8 87,7
Uniqueness - Il studenti LT e CU iscritti
modello
educativo
12 Luiss Indice sintetico Valutazione 33 32
Uniqueness - Il della didattica Corsi di lingua
modello (Domanda "sei
educativo complessivamente
soddisfatto")
n3 Luiss Media delle risposte alla 39 4
Uniqueness - Il domanda "Sei
modello complessivamente
educativo soddisfatto dell'esperienza

svolta dal tirocinante?"
(Questionario Tutor del
tirocinante)

N4 Luiss N. studenti iscritti ai corsi 121 133
Uniqueness - Il “Exam Workout” ed
modello “Intensive Exam Workout” di
educativo Academic Gym

n7 Luiss N. totale docenti 103 95
Uniqueness - Il
modello
educativo

19 Luiss N. totale docenti a contratto 88 83
Uniqueness - Il
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modello
educativo
124 Luiss N. totale docenti strutturati 15 12
Uniqueness - Il (ordinari, associati,
modello ricercatori a, ricercatori b,
educativo straordinari, lecturer, POP,
AP)
125 Luiss N. totale docenti strutturati 3
Uniqueness - Il (ordinari, associati,
modello ricercatori a, ricercatori b,
educativo straordinari, lecturer, POP,
AP) donne
141 Global % Insegnamenti in inglese 96,0% 95,9%
Regional
Engagement
Strategy
144 Global % Studenti stranieri "di 55,9% 68,4%
Regional prossimita” ( su stud.
Engagement  stranieri)
Strategy
145 Global N. docenti strutturati 3 3
Regional (ordinari, associati,
Engagement  ricercatori a, ricercatori b,
Strategy straordinari, lecturer, POP,
AP) stranieri
147 Global N. totale docenti stranieri 9 10
Regional
Engagement
Strategy
148  Global N. docenti a contratto 6 7
Regional stranieri (¢ un di cui dei
Engagement  docenti a contratto totali)
Strategy
153 Global Joint Programs 0 0
Regional
Engagement
Strategy
156 Global Structured Exchanges 3 3
Regional Program
Engagement
Strategy
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LMGO1- GIURISPRUDENZA

ANALISI INDICATORI ANVUR. Rilascio ANVUR giugno 2023 (consolidato 2021/22). Si riporta
anche tra parentesi il valore dell’indicatore aggiornato a giugno 2023 da KPI Luiss.

Sezione studenti: immatricolazioni/ iscrizioni

L'andamento delle iscrizioni nel periodo 2019-2022 ¢ stalo il sequente: 429,507,508,533 immalricolati
puri, e nel 2021/2022 il numero degli immatricolati ¢ aumentato del +0,2% rispetto al 2020/21 (da 508
a 533), meno del Centro +10,2% e dell’Italia +3,1% nella classe; la variazione 2022/2023 rispetto a
2021/2022 é risultata +4,9%.

Gruppo A Indicatori relativi alla didattica (iC01-i1C09).

Nel complesso, gli indicatori concernenti la didattica mostrano un quadro pienamente positivo, sopra
la media del Centro e dell'Italia.

Sempre alta, anche se in diminuzione rispetto a 2020, la percentuale di studenti con 40 crediti
nell’anno solare (iCO1) - da75,6% a 73,3%. Alta e in aumento rispetto al 2020 la percentuale dei laureati
in corso (iC02) da 77,2% del 2020 a 77,8% del 2021 (nel 2022 da ANVUR e da KPI Luiss 77,1%).

La capacita attrattiva nei confronti di studenti provenienti da altre regioni (iCO3) & in aumento. Si passa
da 59,1% di iscritti al primo anno da altra regione nel 2020 a 59,6% nel 2021 (nel 2022 da ANVUR e da
KPI Luiss 62,6%).

Il rapporto studenti/docenti (iC05) é pari a 24,4, ampiamente sotto il valore di riferimento (numerosita
della classe/3).

La qualificazione del CdS in termini di copertura dei SSD da parte dei docenti di ruolo (iC08) & 100,0%.

Gruppo B Indicatori di internazionalizzazione (iC10-iC12)

L'internazionalizzazione, gia robusta all'inizio del triennio, appare in ulteriore aumento, con una
sostanziale convergenza tra gli indicatori rilevanti. I valori degli indicatori sono elevati e sopra la
media di Centro e dell'Italia.

La percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU ottenuti dagli
studenti entro la durata normale del corso (iC10) & in aumento nel 2021 - da 2,9% a 4,7%.

Quanto alla percentuale di laureati entro la normale durata del corso (L, LM, LMCU) che abbiano
ottenuto almeno 12 CFU all'estero (iC11), pari a 36,8% nel 2021, resta elevata anche se in diminuzione
sul valore nel 2020 (40.8%) (nel 2022 da ANVUR e da KPI Luiss 36,5%).

Ancora, la percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM;
LMCU) che hanno conseguito il precedente titolo di studio all'estero (iC12), paria 1,7%, ¢ in diminuzione
da 2020 (4,9%) (nel 2022 da ANVUR e da KPI Luiss 2,9%).

Gruppo E Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (iC13-1C20)

Tutti gli indicatori sono sopra la media dell’area e dell’Italia ad eccezione di iC19, stabili nel tempo e
confermati anche dai KPI Luiss.

Assai elevata e paria 93,7%, stabile rispetto a 2020, la percentuale di CFU conseguitiall anno sui crediti
da conseguire (iC13).
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In miglioramentlo rispetto al 2020 Uindicatore iC18 “Percentuale di laureali che si iscriverebbero di
nuovo allo stesso corso di studio” da 83,5% nel 2020 a 85,2% nel 2021, sopra la media del Centro e
dell’ltalia.

Indicatori di approfondimento Percorso di studio e regolarita delle carriere (iC21-iC24)
Tutti gli indicatori sono sopra (sotto gli abbandoni) la media del Centro e dell’Italia e confermati anche
dai KPI Luiss.

Indicatori di approfondimento Soddisfazione e occupabilita (iC25- iC26)

FONTE: Ufficio Studi e Statistiche Luiss e ANVUR

La “Percentuale di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS” (iC25) pari a 94,8%, ¢ stabile e
sopra la media del Centro e dell’Italia:

2019: 88,5% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

2020: 94,3% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
2021:94,9% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
2022:94,8% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

Percentuale di laureati occupati a un anno dal Titolo (LM; LMCU)

iC26 Laureati occupati ad un anno dal titolo: in diminuzione e sopra la media del Centro e dell’Italia:
2019: 92,1% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
2020: 88,9% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
2021: 97,7% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
2022:95,3% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

Percentuale di laureati occupati a tre anni dal Titolo (LM; LMCU)

iC07 Laureati occupati a tre anni dal titolo: in aumento e sopra media Centro e dell’Italia:

2019: 89,1% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
2020: 86,0% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
2021:92,1% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
2022:94,0%% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

L’Indagine Luiss condotta dall’Ufficio Studi e ’Analisi Data Lab basata su archivio integrato
Anagrafe Laureati-Comunicazioni Obbligatorie del Ministero del Lavoro (e relativa Appendice)
consentono di valutare la Tipologia di contratto, la Tipologia di professione (ISCO) e la Tipologia di

attivita economica dell’impresa (ATECO), e le relative coerenze (match) verticale (classificazione
[SCO-ISCED) e orizzontale (sia rispetto alle qualifiche professionali della SUA-CdS sia rispetto al
settore ATECO dell'impresa) dei laureati.

[LCdS presenta un’ottima coerenza verticale (valutala come percentuale dei laureali impiegati in
ISCO1, 2, 3) e orizzonlale (valutala come percentuale dei laureali impiegali in professioni e allivita
economiche coerentli con quelle previste dal CdS). Dall’archivio integralo mancano le libere
professioni ISCO 2, tipicamente le libere professioni legali. Questo giustifica il disallineamento del
dato sull’inserimento professionale da indagine Luiss.
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Indicatori di approfondimento Consistenza e qualificazione del corpo docente (iC27-1C28)

[ due indicatori iC27 e iC28 sono nella media del Centro e dell’Ttalia.

Il rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (iC27) pesato per le ore di docenza, ¢ 26,8 peril 2021, in
diminuzione e riferilo agli studenti del primo anno; (iC28) ¢ 25,4 peril 2021, in diminuzione e, pertanto,
in miglioramento.

[l rapporto studenti/docenti ¢ inferiore alla soglia (numerosita classe diviso 3).

Valutazione delle opinioni degli studenti
(https://intranet.luiss.it/documenti/21-valutazione-della-didattica-dei-cds; https://sisvaldidat.it/)
Per la LMGOI1 Giurisprudenza Uindice sinlelico (media delle domande da D5 a D10) ¢ aumentato da
91,9% a 92,6%. Tutte le risposte alle domande del questionario evidenziano un grado di soddisfazione

tra 85,3% e 95,2%. In molte domande il CdS presenta le percentuali di giudizi positivi migliori tra tutti
i Dipartimenti.

Per i suggerimenti si rimanda alla Relazione. Si evidenzia con frequenze di scelta superiori al 20,0%
S8 Inserire prove intermedie

INDICATORI ANVUR e INDICATORI di Piano Strategico (in bold i valori sotto soglia di area
geografica e/o Italia per indicatori ANVUR e target KPI per i KPI di Piano Strategico 2021-24)
L’analisi del Nucleo - in coerenza con il Piano Strategico Luiss - prende in considerazione in
particolare i seguenti indicatori.

INDICATORIANVUR

Gruppo A Indicatori Didattica

Immatricolati: iC00a=525,1C00b=508, 1C00d=2667,iC00e =2412,iC00f=2239

Regolarita: iC01=73,3%, iC02=77,8%, iC22=71,4%

Attrattivita: iC03=59,6%

Sostenibilita: iC05=24,4

Efficacia: iC07=92,1%, 1C26=97,7% (Occupazione a tre anni e a un anno dal titolo LM, LMCU)
Qualificazione Docenza: iC08=100,0%, 1C27=26,8,1C28 =254

Gruppo B Indicatori Internazionalizzazione
Mobilita in uscita: 1C10=4,7%, iC11=36,8%
Attrattivita internazionale: iC12=1,7% se CdS anche in lingua inglese

Gruppo E Ulteriori indicatori per la valutazione della didattica

Regolarita: iC13=93,7%, 1C14=92,9%, iC15=91,7%, iC16bis=81,5%, iC17=76,2%
Efficacia: iC18=85,2%, 1C25=94,9% (Soddisfazione laureati e laureandi)
Qualificazione Docenza: 1C19=58,4% non statale

INDICATORI INTERNI KPI:
Luiss Uniqueness - Il modello educativo

KPI strategici
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1- % di studenti iscritti entro la durata normale del CdS che abbiano acquisito almeno 40 CFU nell’a.s.
-1C01 -72,9% (target 77,0%)

2 - %di laureati (L, LM, LMCU) entro la durata normale del corso - iC02 - 77,8% (target 76,0%)

3 - Tasso di altrattivita LT e CU (a.a. successivo) - 1,6 (target 1,5)

7 - Indice sintetico Valutazione della didattica - 92,7% (target 92,0%)

9 - % Studenti che hanno svolto stage/tirocinio prima del conseguimento del titolo (anno prec.)/iscritti
1° anno - 71,0% (target 74,0%)

10 - % di Laureati occupati a un anno dal Titolo (LM, LMCU) - Laureati che dichiarano di svolgere
un’atlivila lavorativa o di formazione retribuila (es. dotloralo con borsa, specializzazione in medicina,
ecc.) - 1026 (solo LM) - 97,7% (target 91,0%)

KPI non strategici

55 - % di abbandoni del CdS dopo N+1anni -1C24 - 12,7%

56 - % di iscritti al primo anno (L, LMCU) provenienti da altre Regioni - iC03 (solo LT) - 59,4%

57 - Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (pesato per le ore di docenza) - iC27 - 26,8

58 - Rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo indeterminato, ricercatori a tempo
indeterminalo, ricercatori di tipo a e lipo b) - iC05 - 24,4

59 - % ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato sul totale delle ore di docenza
erogata -1C19 - 58,4%

60 - % dei docenti di ruolo che appartengono a settori scientifico-disciplinari (SSD) di base e
caratterizzanti per corso di studio (L, LMCU, LM), di cui sono docenti di riferimento - iC08 - 100,0%

61 - % di Laureati occupati a tre anni dal Titolo (LM, LMCU) - Laureati che dichiarano di svolgere
un’attivita lavorativa o di formazione retribuita (es. dottorato con borsa, specializzazione in medicina,
ecc.) -1C07 (solo LM) - 92,1%

76 - CFU conseguiti (in media) dagli studenti immatricolati puri (L, LM, LM5 e LM6) - iC13 - 93,7%

77 - % di studenti che proseguono al Il anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2/3
dei CFU previsti al  anno - iCl6bis (ambito D3 - AVA3) - 81,5%

78 - % di immatricolati (L, LM, LMCU) che si laureano, nel CdS, entro la durata normale del Corso - 1C22
- 71,4%

108 - % di immatricolati (L, LM, LMCU) che si laureano entro un anno oltre la durata normale del corso
nello stesso corso di studio - 1C17 - 76,2%

109 - % di studenti che proseguono nel Il anno nello stesso corso di studio - iC14 - 92,9% (target 94,5%)

113 - media delle risposte alla domanda “Sei complessivamente soddisfatto dell’esperienza svolta dal
tirocinante (Questionario Tutor del tirocinante) - 3,8 (scala 1:5)

Global Regional Engagement Strategy

KPI strategici

29 - N. application internazionali (prima scelta) - (a.a. successivo) - 29 (target 22)

30 - % iscritti internazionali / application internazionali (a.a. successivo) - 20,7% (target 5,5%)
31-Y%distudentiiscritlial primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM, LMCU) che hanno

conseguito il precedente titolo di studio all’estero - iC12 - 1,7% (target 1,9%)
32 - % studenti stranieri - 0,7% (target 0,5%)
35 - % studenti outgoing (su iscritti al 1° anno trien e magis) - 39,6% (target 37,7%)
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KPI non strategici

62 - % di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti
entro la durata normale del corso -1C10 - 1,7%

63- % di laureati (L, LM, LMCU) entro la durata normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU
all’estero - iCl1 - 36,8%

74 - % Docenti stranieri (strutturati e contratto) - 3,8% (target 4,5%)

141 - % insegnamenti in inglese - 13,9%

Sustainability “at large”

KPI strategici

46 - % di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS - iC25 - 94,9% (target 91,0%)
KPI non strategici

64 - % di laureandi che si iscriverebbero di nuovo allo stesso corso di studio - iC18 - 85,2%

Utilizzo conoscenze acquisite: 7,4

Coerenza con gli studi effettuati: 8,1

Conoscenza e capacita di comprensione specifiche del corso di studio (ad 1 anno): 8,1

Capacita diapplicare conoscenza e comprensione specifiche del corso di studio (ad 1anno): 7,6
Autonomia di giudizio (ad 1anno): 8,0

Abilita comunicative (ad 1anno): 8,1

Capacita di apprendimento (ad 1anno): 8,1

(scala 1:10)

Dareport tirocini:

d.17: Soddisfazione complessiva espressa dal tutor aziendale sul tirocinante: 3,93 (scala 1:4)

d.18: Tutor aziendali che prenderebbero in considerazione la selezione di nuovi studenti Luiss come
tirocinanti (%): 94%

Test accesso: il Direttore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate sugli esiti delle
prove diingresso e sul monitoraggio OFA.

Monitoraggio carriere: il Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla regolarita
negli esami per gli insegnamenti del semestre.

Laboratori: il Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla frequenza dei
Laboratori, in particolare Academic Gym Exam Workout disciplinare.

Career Service: il Direttore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni dettagliate
sui tirocini svolti.

Diritto allo studio: il Direttore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate sulle borse di
studio erogate per gli studenti del CdS. .LI'8,8% circa degli studenti del CdS riceve un sostegno
(2022/2023).

Internazionalizzazione: il Diretlore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni
dettagliate sulle esperienze all’estero degli studenti del CdS.

Comitati di Indirizzo: si riuniscono periodicamente almeno due volte all’anno, una per valutazione
proposta offerta formativa ed una per monitoraggio.
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Sifariferimento alle schede allegate.

Analisi Relazione CPDS (Sintesi Riunioni 7,14, 19 e 21 luglio 2022, 16 e 20 dicembre 2022)

Quadro Oggetto

Analisi e Valutazione

Proposte

Dall’analisi dei dati disaggregati, in
generale i punteggi della maggior parte
dei corsi sono al di sopra della media di
Ateneo. Tuttavia, ci sono alcuni

A insegnamenti che hanno registrati Siraccomanda l'utilizzo della
punteggi inferiori e peri quali gli piattaforma Luiss Learn al fine di
Analisi e proposte sulla gestione e studenti hanno lamentato un eccessivo  consentire una rapida acquisizione dei
lutilizzo dei questionari relativi alla carico di studio e difficolta nel reperirei  materiali e delle informazioni
soddisfazione degli studenti materiali didattici. sull'insegnamento.
La Commissione ricorda come sia di
fondamentale importanza che i materiali
didattici siano indicati chiaramente nel
syllabus di ciascun corso, siano resi
disponibili agli studenti al massimo entro
la data di inizio dei corsi e che siano
redatti nella stessa lingua di erogazione
dell'insegnamento. Questo al fine di
B consentire agli studenti di poter studiare Necessario perfezionare sempre piu
i contenuti del corso parallelamente allo  lallineamento verticale e orizzontale
svolgersi delle lezioni in modo da tra gli insegnamenti e, anche tramite i
Analisi e proposte in merito ai arrivare il pit possibile preparati al primo Syllabus Designer, i contenuti di ogni
materiali e ausili didattici e alle appello. syllabus e i materiali indicati.
strutture per la didattica (laboratori,
aule, attrezzature, ecc.) in relazione L’orario delle lezioni prevede delle Sarebbe ottimale garantire maggiore
al raggiungimento degli obiettivi di giornate troppo piene e altre con poche  omogeneita nella distribuzione delle
apprendimento al livello desiderato ore di lezione. lezioni.
Analisi e proposte sulla validita dei
metodi di accertamento delle Sarebbe ottimale riuscire ad avere la
C conoscenze e abilita acquisite dagli  Le date degli appelli d’esame del | pianificazione degli esami ad inizio
studenti in relazione ai risultati di ~ semestre 22/23 sono state pubblicate semestre in modo da poter pianificare
apprendimento attesi troppo a ridosso dellinizio della sessione. gli esami con anticipo.
La Commissione ha analizzato la Scheda
di Monitoraggio Annuale 2021 del CdS.
D Analisi e proposte sulla Ritiene che il monitoraggio svolto sia
completezza e sull’efficacia del completo ed esaustivo e concorda con gli
Monitoraggio annuale e del obiettivi di miglioramento e le azioni
Riesame ciclico proposte. Non vi sono proposte
La CPDS prende visione delle SUA-CdS
22-23 del CdS e ritiene corrette le
informazioni contenute e ne conferma la
pubblicita sia nel sito Universitaly sia sul
sito di Ateneo.
E

Analisi e proposte sull’effettiva
disponibilita e correttezza delle
informazioni fornite nelle parti
pubbliche della SUA-CdS

Inoltre, le sezioni della SUA-CAS
vengono pubblicate, sia in modo
aggregato che disaggregato, nella
sezione Quality Assurance dell’Ateneo
che risulta essere estremamente
completa ed aggiornata.

Non vi sono proposte
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L’analisi compiuta durate 'anno dalla
F CPDS non ha evidenziato la necessita di
Ulteriori proposte di miglioramento proporre interventi Non vi sono proposte

Principali criticita individuate (riportate sinteticamente in ordine di priorita) e linee di azione proposte

Corso di Studio Principali criticita Linee di azione proposte
Le date degli appelli d’esame del | semestre  Sarebbe ottimale riuscire ad avere la pianificazione
Giurisprudenza 22/23 sono uscite troppo a ridosso dell'inizio  degli esami ad inizio semestre in modo da poter
della sessione. pianificare gli esami con anticipo.

Verbali di Dipartimento, di School e di CdS

Dai Verbali di Dipartimento e di School si nota U'impegno nella realizzazione degli obiettivi relativi al
Piano Strategico - in particolare internazionalizzazione e nella realizzazione delle richieste avanzate
dalle Commissioni Paritetiche e dai rappresentanti degli studenti. Si discutono adempimenti AVA,
SUA-CdS, SUA-R/TM, SMA, RRC, Relazioni CPDS, Verbali CODL.

Incontri del Direttore del Corso di Studio con i docenti (interni ed esterni) e con tutti gli studenti del
CdS: si sono regolarmente svolti nel 2021/22.

Modalita di monitoraggio: Analisi SMA

Punti di forza riscontrati
Il Nucleo esamina la scheda SMA, i KPL, i verbali di CdS e delle CPDS, gli indicatori ANVUR (rilascio
giugno 2023) e in coerenza con il Piano Strategico Luiss osserva quanto seque.

INDICATORIANVUR:

Il Nucleo osserva valori superiori alla media di area geografica e Italia per:

Gruppo A Indicatori Didattica

Immatricolati: iC00a=525,iC00b=508,iC00d=2667,1C00e =2412,iC00{=2239

Regolarita: iC01=73,3%, iC02=77,8%, 1C22=71,4%

Attrattivita: iC03=59,6%

Efficacia: iC07=92,1%, 1C26=97,7% (Occupazione a tre anni e a un anno dal titolo LM, LMCU)
Qualificazione Docenza: iC08=100,0%, iC27=26,8,1C28 =254

Gruppo B Indicatori Internazionalizzazione
Mobilita in uscita: 1C10=4,7%, iC11=36,8%
Attrattivita internazionale: iC12=1,7% se CdS anche in lingua inglese

Gruppo E Ulteriori indicatori per la valutazione della didattica

Regolarita: iC13=93,7%, iC14=92,9%, iC15=91,7%, iC16bis=81,5%, iC17=76,2%
Efficacia: iC18=85,2%, iC25=94,9% (Soddisfazione laureati e laureandi)
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INDICATORI INTERNI KPI:
Luiss Uniqueness - Il modello educativo (98,7%): tutti gli indicatori presentano una percentuale di
raggiungimento del target superiore al 95% nel 2021/22.

Sustainability “at large” (100,0%): il KPI 46 - % di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS -
iC25 presenta una percentuale di raggiungimento del target pari a 100,0% nel 2021/22.

Global Regional Engagement Strategy (97,9%): ad esclusione del KPI 32 % Studenti stranieri che
presenta una percentuale di raggiungimento pari a 89,5%, tutti gli indicatori presentano una
percentuale di raggiungimento del target pari a 100,0% nel 2021/22.

[l Nucleo osserva una completa efficacia delle procedure di Assicurazione della Qualita come delineate
dalle Linee Guida AVA e dalle Linee Guida emanale dal Presidio Luiss - requisiti Ambito D.CDS -
tradotte nel Manuale Qualita e Manuale del Direttore del CdS.

Punti di debolezza riscontrati
Il Nucleo esamina la scheda SMA, i KPI, i verbali di CdS e delle CPDS e gli indicatori ANVUR (rilascio
giugno 2023) e osserva quanto segue.

INDICATORIANVUR:

Il Nucleo osserva valori inferiori alla media di area geografica e Italia per:
Gruppo A Indicatori Didattica

Sostenibilita: iC05=24,4

Qualificazione Docenza: iC28 =25,4

Gruppo E Ulteriori indicatori per la valutazione della didattica
Qualificazione Docenza: iC19=58,4% non statale

[ valori degli indicatori relativi alla Docenza, seppur inferiori alla media di area geografica e/o Italia,
risultano conformi ai valori di riferimento ANVUR.

INDICATORI INTERNI KPI:

Global Regional Engagement Strategy (97,9%): il KPI 32 % Studenti stranieri presenta una percentuale
di raggiungimento pari a 89,5%

Dall’analisi della scheda SMA 2021 e dai Verbali CPDS si evince una consapevolezza da parte del CdS
dei minimi punti di debolezza e una possibilita di miglioramento per le azioni relative alle priorita del
Piano Stralegico di Ateneo, School e CdS, monitorale attraverso i relativi KPI.

La CPDSrichiede di avere la pianificazione degli esami ad inizio semestre in modo da poter
pianificare gli esami con anticipo.
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Consuntivo 2021/22 - Gennaio 2023
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GIURISPRUDENZA LMG-0T: INDICATORI | PARTE - GRUPPO A E GRUPPO B DM 6/2019, ALLEGATO E

202223 202122 202021 201920
W Indicatore cds _ CdS della stessa cla‘sse ] cds _ CdS della stessa (la.sse ] cds _ CdS della stessa dafse ] cds _ CdS della stessa tlaAsse ] ]
nellarea geo in ltalia nellareageo | in Italia nellareageo | in Italia nellarea geo in ltalia
Valore |Luiss/Geo | Valore | Luiss/ATA | Valore | Valore |Luiss/Geo| Valore |LuissATA | Valore | Valore |Luiss/Geo| Valore |LuissATA | Valore | Valore |Luiss/Geo| Valore | LuissATA | Valore
Gruppo A - Indicatori relativi alla didattica (DM 9872016, allegato E)
. P i
icop [Fercentuste distudentiscri eniro e durata normale del | . 5 = - | 733% | 16 [466% | 1.6 |4a7% | 75.6% | 1,6 |481% | 17 [aus% [77,6% | 1,5 |521% | 16 [50,0% | ]
che abbiano acquisito almeno 40 CFU nella.s.
P d (L; LM; LM !
icop  [Perceniusle difaueari (L LW LMC U] entrole durata 771% | 1,6 | 485% | 1,6 |47,0% | 77,8% | 1,7 |469% | 1,8 |43,9% |77,2% | 1,9 [403% | 1,9 |401% |[732% | 1,9 |383% | 2,0 |366% |||
iCozpis [Percenuate difaureat (L, LM, LMCU) entto unamo olie 90 406 | 1.4 | 66,9% | 1,4 |661% | 907% | 1,4 | 662% | 1,4 |63,4% |897% | 1,5 |61,0% | 1,5 |607% |87,5% | 1,5 |602% | 1,5 |589% |||
a durata normale del corso i
icos [Percentuale diiscrittial primo anno (L, LMCU) 62,6% | 23 |27,8% | 27 |235% |596% | 22 |269% | 2,5 |242% |590% | 2,3 |254% | 2,6 |22,6% |63,4% | 2,6 |244% | 2,8 |22,4%
provenienti da altre Regioni o
‘Coa |Percentuale iscrit al primo anno (LM) laureati in aliro 7 ] . ) ) - . . ) ) 7 i ) . ) i} . ) ) .
Ateneo*
Rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo
iC05 |indeterminato, ricercatori a tempo indeterminato, 259 | 13 202 | 1,4 | 189 | 244 | 12 206 | 1,2 203 | 272 | 13 27 | 13 213 | 313 | 1.4 228 | 1.4 22,2 |
ricercatori di tipo a e tipo b)* 1 |
iC06 |Percentuale dilaureati occupatia un anno dal Titolo (L) N B - E B N - E B B N N B B N N B B N N
icoy |Percenuale dilaureatioccupaia e annidal Tiolo (LW gy gog |73 | 69,79 | 1,4 | 66,4% | 921% | 1,4 | 647% | 1,5 |59,8% | 86,0% | 1,5 |57,5% | 1,5 |559% |891% | 1,4 |641% | 1,5 |59,4% 1
Percentuale def docenti df ruolo che appartengono a I
. '
icog [peori scientfico-disciplinari (SSD) dibase e 100,0%| 1,0 |991% | 1,0 |989% [100,0%| 1,0 |991% | 1,0 |993% [100,0%| 1,0 |[992% | 1,0 |99,3% [100,0%| 1,0 |99,2% | 1,0 |991%
caratterizzanti per corso di studio (L; LMCU; LM), di cui
sono docenti di riferimento
Valori dellindicatore di Qualita della ricerca dei docenti
iC09 [perle lauree magistrali (QRDLM) (valore di riferimento - - - - - R - R . . . R . R R - . . - R
0,8)
Gruppo B - Indicatori di internazionalizzazione (DM 987/2016, allegato E)
Percentuale di CFU conseguiti allestero dagli studenti
iC10 |regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti entro - = = = = 4,7% 1,4 3,4% 1,7 2,7% 2,9% 1,5 1,9% 2,1 1,4% 3,2% 1,0 3,1% 13 2,5% |I|
la durata normale del corso®
iC10bis |Percentuale di CFU conseguiti allestero dagli iscritti sul B > > > > 4,5% 1,4 3,2% 1,8 2,5% 2,7% 1,5 1,8% 2,1 1,3% 3,0% 1,1 2,8% 1,4 22% I=i
Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la durata
iC11 |normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU 36,5% 1,8 20,2% 1,9 19,7% | 36,8% 1,6 22,7% 1,8 20,7% | 40,8% 1,7 24,1% 1,7 23,5% | 38,8% 1,9 20,2% 1,8 21,4% II
allestero* -
Percentuale distudentiiscritti al primo anno delcorso di
iC12 |laurea (L) e laurea magistrale (LM; LMCU) che hanno 2,9% 1,4 2% 2,1 1,4% 1,7% 1,1 1,5% 1,4 1,2% 4,9% 2,5 2,0% 4, 1,2% 1,8% 1,1 1,7% 1,6 1,1% I
conseguito il precedente titolo di studio allestero* I

* Calcolo basato sugli Immatricolati per la prima volta all’Ateneo

Fonte:

Elaborazioni Luiss su dati ANVUR
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GIURISPRUDENZA LMG-01: INDICATORI || PARTE - GRUPPO E DM 6/2019, ALLEGATO E E DI APPROFONDIMENTO

202223 202122 202021 201920
W Indicatore cds CdS della stessa cla‘sse ] cds CdS della stessa cla.sse ] cds CdS della stessa dafse ] cds _ CdS della stessa tlaAsse _ P
nellarea geo in ltalia nellareageo | in Italia nellareageo | in Italia nellarea geo in ltalia
Valore | Luiss/Geo | Valore | Luiss/TA | Valore | Valore |Luiss/Geo| Valore | LuissATA | Valore | Valore |Luiss/Geo | Valore | LuissATA | Valore | Valore |Luiss/Geo| Valore |Luiss/TA | Valore
Gruppo E - Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (DM 987/2016, allegato E)
i3 [Tereenuar U consequtialiane suCFU & - . 5 2 - | 937% | 17 | 5u6% | 1,8 | 51,7% | 940% | 1,6 |593% | 1,8 |536% [1011%| 1,6 |62,4% | 1,8 |57,5% | ]
icra [Percenuiste & siudenyche proseguono nelllanno nelo - . = - - ozem | 13 [725% | 13 [710% | 93a% | 1,3 [720% | 1,4 [688% [937% | 13 |749% | 13 [72,8% | ]
Percentuale distudenti che proseguono al llanno nello
iC15  [stesso corso di studio avendo acquisito almeno 20 CFU . - . E - 9N,7% | 1,5 |61,7% | 1,5 |59,4% | 88,6% | 1,4 |642% | 1,5 |593% |925% | 1,4 |67,8% | 1,4 |642% I
allanno*
Percentuale distudenti che proseguono al llanno nello
iC15bis |stesso corso di studio avendo acquisito almeno 1/3 dei . - - - - 91,7% | 1,5 |61,7% | 1,5 |592% | 88,6% | 1,4 |642% | 1,5 [592% |925% | 1,4 |67,8% | 1,4 |641% I
CFU previsti al |anno
Percentuale di studenti che proseguono al Nanno nello
iC16  [stesso corso di studio avendo acquisito almeno 40 CFU . . B - - 81,5% | 1,9 |42,6% | 2,0 |404% | 82,6% | 1,8 |451% | 2,0 |41,5% |895% | 1,8 |501% | 1,9 |461% |I
allanno
Percentuale di studenti che proseguono al llanno nello
iC16bis [stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2/3 dei . - . E - 81,5% | 1,9 |427% | 2,0 |405% |82,6% | 1,8 |451% | 2,0 |41,4% |895% | 1,8 |501% | 1,9 |46,0% |I
CFU previstial lanno**
Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si
€17 Jlareans e un anno ol durta normale delcoso | 71,4% | 2,8 | 259% | 3,0 | 23,9% | 762% | 21 | 358% | 22 | 347% | 79.6% | 2,0 | 406% | 21 |37.5% | 750% | 20 |383% | 21 |354% | Iy
nello stesso corso di studio**
icrg |Percentuale dilaureatiche siiscriverebbero dinuovoallo | gy gop |9 1 |77 406 | 11 | 741% | 852% | 11 | 77,4% | 1.2 |73,4% |83,5% | 11 | 743% | 1,2 |71,6% |73,6% | 1,0 |71,4% | 1,0 |703%
stesso corso di studio ’ ’ -
Percentuale ore didocenza erogata da docenti assunti a
iC19  |tempo indeterminato sul totale delle ore di docenza 60,0% | 08 |754% | 08 |78,0% |584% | 08 |694% | 07 |787% |581% | 08 |72,0% | 07 |803% |61,0% | 08 |747% | 07 |81,5% I
erogata .
Ore di docenza erogata da docenti assunti a lempo
iC19bis [indeterminato e ricercatoria tempo determinato di tipo B | 60,3% | 0,8 |78,9% | 07 | 83,0% | 59,9% | 08 |722% | 07 |828% |63,6% | 08 |759% | 08 |843% |651% | 08 |783% | 08 |844% I
sul totale delle ore di docenza erogata -
Ore di docenza erogata da docenti assuntia tempo
iC19ter [indeterminato e ricercatori a tempo determinato ditipo Ac| 63,2% | 0,8 | 802% | 07 |863% | 62,2% | 08 |73,8% | 07 |850% |668% | 09 |77,4% | 08 |863% |69,6% | 09 |804% | 08 |863% |
B sul totale delle ore di docenza O
ic20 Rapporto tutor/studenti iscritti (per i corsi di studio B _ . ~ B B . B B _ _ . ~ _ _ ~ ~ _ _ ~
prevalentemente o integralmente a distanza)
Indicatori di approfondimento - Percorso distudio e regolarita delle carriere
ica1 |Percentuale distudentiche proseguono la carriera nel - - - - - |oram | 10 [s67% | 10 [852% |96a% | 10 [839% | 1,2 [817% [o7.4% | 11 |es0% | 12 |83.8% | [l
sistema universitario al llanno
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che si
122 [laureano entro la durata normale dei corsi nela stessa . - - E - | 7u% | 2,8 | 254% | 3,0 |23,6% | 655% | 2,4 | 27,2% | 25 |262% |685% | 24 |288% | 2,5 |27,0% Il
classe dilaurea™
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che
iC23 [proseguono la carriera al secondo anno in un differente . - - - . 0,8% | 01 62% | 01 | 66% | 1,0% | 02 | 60% | 02 | 59% | 07% | 01 53% | 0, 5,5% I I
CdS dellAteneo™**
ic2q [Rercentuale diadbandonidela classe dilaurea dopo - - - - - |127% | 03 [398% | 03 [397% [103% | 03 [360% | 03 |[386% [144% | o4 [377% | o4 |400% | |yl
Indicatori di approfondimento - Soddisfazione e occupabilita
a5 [Fercentuate dilaureant complessivamente soddfattdel| g, gog | 7.0 | 92,4% | 1,0 |91,1% | 949% | 1,0 [921% | 1,0 |908% | 943% | 1,0 |90,6% | 1.0 |901% |885% | 1,0 |893% | 1,0 |888% "I
icag [Percentuale dilaureatioccupatia unanno dalTitolo (LM | g5 300 | 55 43206 [ 206 | 361% | 97,7% | 2,7 |359% | 33 |29,6% | 88,9% | 2,8 |31,6% | 32 |27,4% |921% | 2,8 |332% | 31 |294%
LMCU) 1
Indicatori di approfondimento - Consistenza e qualificazione delcorpo docente
127 |Rapporto studenti scriti/docenti complessivo 300 | 09 | 343 | 09 | 340 | 268 | 08 [ 342 | 07 | 37,0 | 328 | 09 | 368 | 08 | 393 | 37,3 | 09 | 397 | 09 | 427 |.
icog [Rapporto studentiiscrittial primo anno/docenti degl 27,3 1,0 26,7 0,8 325 | 254 1,0 25,4 0,7 340 | 300 | 1,2 24,6 0,9 32,9 | 27,5 1,0 27,0 0,8 33,7 |
insegnamenti del primo anno [ []

** Indicatori basati sugli Immatricolati per la prima volta al Sistema Universitario o iscritti per la prima volta a una LM

Fonte:

Elaborazioni Luiss su dati ANVUR
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[ KPI in bold sono quelli che concorrono alla percentuale media di raggiungimento del target per
ciascuna Area di Impatto Prevalente

Area Impatto CONSUNTIVO Avanzamento ACTUAL  pocer  Avanzamento
KPI Prevalente Indicatore 2022 (a.a. TARGET 2022 (Actual vs 2023 (a.a. 2023 % 2023 (Actual
2021/22) T 2022/23) vs Target)
arget)
1 Luiss % di studenti iscritti entro la 72,9% 77,0% 94,7 nd 78,0%
Uniqueness - Il durata normale del CdS che
modello abbiano acquisito almeno
educativo 40 CFU nell’a.s. - iCO1
2 Luiss % di laureati (L, LM, LMCU) 77,8% 76,0% 100,0 771% 76,5% 100,00
Uniqueness - Il entro la durata normale del
modello corso - iC02
educativo
3 Luiss Tasso di attrattivita LT e CU 1,6 1,5 100,0 1,2 1,6 75,00
Uniqueness - Il (a.a. successivo)
modello
educativo
7 Luiss 92,7% 92,0% 100,0 nd 92,0%
Uniqueness - Il
modello Indice sintetico Valutazione
educativo della didattica
8 Luiss Rapporto studenti 59 74 100,0 6,3 7.4 100,00
Uniqueness - Il iscritti/docenti complessivo
modello (ruolo e contratto)
educativo
9 Luiss % Studenti che hanno 71,0% 74,0% 95,9 64,7% 75,0% 86,30
Uniqueness - Il svolto stage/tirocinio prima
modello del conseguimento del titolo
educativo (anno prec.)/iscritti 1° anno
9new Luiss 9% Studenti che hanno svolto 14,3% 14,2% 14,0% 100,00
Uniqueness - Il stage/tirocinio nellanno/ N.
modello iscritti ai corsi di studio
educativo universitari
10 Luiss % di Laureati occupati a un 97,7% 91,0% 100,0 95,3% 92,0% 100,00
Uniqueness - Il anno dal Titolo (LM, LMCU)
modello - Laureati che dichiarano di
educativo svolgere un’attivita
lavorativa o di formazione
retribuita (es. dottorato con
borsa, specializzazione in
medicina, ecc.) - iC26
29 Global 29 22 100,0 13 23 56,50
Regional N. application
Engagement internazionali (prima scelta)
Strategy - (a.a. successivo)
30  Global 20,7% 5,5% 100,0 6,0%
Regional % iscritti internazionali /
Engagement  application internazionali
Strategy (a.a. successivo)
31 Global % di studenti iscritti al 1,7% 1,9% 100,0 2,9% 2,1% 100,00
Regional primo anno del corso di
Engagement laurea(L)e laurea
Strategy magistrale (LM, LMCU) che
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hanno conseguito il
precedente titolo di studio
allestero - iC12

32 Global 0,7% 0,5% 89,5 0,8% 0,5% 100,00
Regional
Engagement
Strategy 9% Studenti stranieri
35  Global 39,6% 37,7% 1000 365%  388% 9410
Regional % Studenti outgoing (su
Engagement iscritti al 1° anno trien e
Strategy magis)
46 Sustainability % di laureandi 94,9% 91,0% 100,0 94,8% 92,0% 100,00
"at large” complessivamente
soddisfatti del CdS - iC25
55 Luiss 12,7% nd
Uniqueness - Il
modello % di abbandoni del CdS
educativo dopo N+Tanni -iC24
56 Luiss % di iscritti al primo anno (L, 59,4% 62,6%
Uniqueness - Il LMCU) provenienti da altre
modello Regioni - iC03
educativo
57 Luiss Rapporto studenti 26,8 30
Uniqueness - I iscritti/docenti complessivo
modello (pesato per le ore di docenza)
educativo -iC27
58 Luiss Rapporto studenti 24,4 259
Uniqueness - Il regolari/docenti (professori a
modello tempo indeterminato,
educativo ricercatori a tempo

indeterminato, ricercatori di
tipo a e tipo b) - iC0O5

59 Luiss % ore di docenza erogata da 58,4% 60,0%
Uniqueness - Il docenti assunti a tempo
modello indeterminato sul totale delle
educativo ore di docenza erogata - iC19

60 Luiss % dei docenti di ruolo che 100,0% 100,0%
Uniqueness - Il appartengono a settori
modello scientifico-disciplinari (SSD)
educativo di base e caratterizzanti per

corso di studio (L, LMCU,
LM), di cui sono docenti di
riferimento - iCO8

61 Luiss % di Laureati occupati a tre 92,1% 94,0%
Uniqueness - Il anni dal Titolo (LM, LMCU) -
modello Laureati che dichiarano di
educativo svolgere un’attivita lavorativa

o di formazione retribuita (es.
dottorato con borsa,
specializzazione in medicina,

ecc.) - iC07
62 Global % di CFU conseguiti 1,7% nd
Regional all'estero dagli studenti
Engagement  regolari sul totale dei CFU
Strategy consequiti dagli studenti

Ottobre 2023 68 of 332



Relazione Annuale Nucleo Valutazione - 2022

entro la durata normale del
corso - iC10

63 Global % di laureati (L, LM, LMCU) 36,8% 36,5%
Regional entro la durata normale del
Engagement  corso che hanno acquisito
Strategy almeno 12 CFU allestero -
icn
64 Sustainability % di laureandi che si 85,2% 84,6%
"at large” iscriverebbero di nuovo allo
stesso corso di studio - iC18
74 Luiss % Docenti stranieri 3,8% 4,5% 2,3% 5,0% 46,00
Uniqueness - Il (strutturati e contratto)
modello
educativo
76 Luiss CFU conseguiti (in media) 93,7% nd
Uniqueness - Il dagli studenti immatricolati
modello puri(L, LM, LM5 e LM6) -
educativo iC13
77 Luiss Percentuale di studenti che 81,5% nd
Uniqueness - Il proseguono al Il anno nello
modello stesso corso di studio avendo
educativo acquisito almeno 2/3 dei
CFU previsti al | anno -
iC16bis (ambito D3 - AVA3)
78 Luiss Percentuale di immatricolati 71,4% nd
Uniqueness - Il (L; LM; LMCU) chesi
modello laureano, nel CdS, entro la
educativo durata normale del corso -
iC22
103 Luiss N. iscritti ai corsi di studio 2.607 251
Uniqueness - Il universitari
modello
educativo
104 Luiss N. matricole LT e CU 2.604 251
Uniqueness - Il
modello
educativo
108  Luiss % di immatricolati (L, LM, 76,2% 71,4%
Uniqueness - [l LMCU) che si laureano entro
modello un anno oltre la durata
educativo normale del corso nello
stesso corso di studio - iC17
109 Luiss 92,9% 94,5% nd 94,7%
Uniqueness - Il % di studenti che
modello proseguono nel Il anno nello
educativo stesso corso di studio - iCl4
10 Luiss Voto medio di ingresso degli 83,6 88,7
Uniqueness - Il studenti LT e CU iscritti
modello
educativo
n2 Luiss Indice sintetico Valutazione 32 3
Uniqueness - Il della didattica Corsi di lingua
modello (Domanda "sei
educativo complessivamente
soddisfatto")
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13 Luiss Media delle risposte alla 338 39
Uniqueness - Il domanda "Sei
modello complessivamente
educativo soddisfatto dell'esperienza
svolta dal tirocinante?"
(Questionario Tutor del
tirocinante)
Ny Luiss N. studenti iscritti ai corsi 1153 996
Uniqueness - Il “Exam Workout” ed
modello “Intensive Exam Workout” di
educativo Academic Gym
n7 Luiss N. totale docenti 442 400
Uniqueness - Il
modello
educativo
n9 Luiss N. totale docenti a contratto 4 364
Uniqueness - Il
modello
educativo
124 Luiss N. totale docenti strutturati 31 36
Uniqueness - Il (ordinari, associati,
modello ricercatori a, ricercatori b,
educativo straordinari, lecturer, POP,
AP)
125 Luiss N. totale docenti strutturati 6
Uniqueness - Il (ordinari, associati,
modello ricercatori a, ricercatori b,
educativo straordinari, lecturer, POP,
AP) donne
127 Luiss Retribuzione a1anno dal 914 908
Uniqueness - Il titolo (euro)
modello
educativo
141 Global % Insegnamenti in inglese 13,9% 14,5%
Regional
Engagement
Strategy
144 Global 9% Studenti stranieri "di 50,0% 78,9%
Regional prossimita” ( su stud.
Engagement  stranieri)
Strategy
145 Global N. docenti strutturati 3 3
Regional (ordinari, associati,
Engagement  ricercatori a, ricercatori b,
Strategy straordinari, lecturer, POP,
AP) stranieri
147 Global N. totale docenti stranieri 7 9
Regional
Engagement
Strategy
148  Global N. docenti a contratto 14 6
Regional stranieri (€ un di cui dei
Engagement  docenti a contratto totali)
Strategy
153 Global Joint Programs 0 0
Regional
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Engagement
Strategy

156  Global Structured Exchanges 0 0
Regional Program
Engagement
Strategy

166 Sustainability ~ Alumni reputation (% 87,3% 89,6%
"at large” risposte positive alla

domanda "ti iscriveresti di
nuovo o consiglieresti
iscrizione alla Luiss")
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L-18 MANAGEMENT AND COMPUTER SCIENCE

ANALISI INDICATORI ANVUR. Rilascio ANVUR giugno 2023 (consolidato 2021/22). Si riporta
anche tra parentesi il valore dell’indicatore aggiornato a giugno 2023 da KPI Luiss.

Sezione studenti: immatricolazioni/ iscrizioni

L’andamento delle iscrizioni nel periodo 2019-2021 ¢ stalo il sequente: 49,50,70, 67 immatricolali puri,
e nel 2021/2022 il numero degli immatricolati ¢ aumentato del +40,0% rispetto al 2020/21 (da 50 a 70),
piu del Centro -8,5% e piu dell’Italia -5,1% nella classe; la variazione 2022/2023 rispetto a 2021/2022 é
risultata -4,3%.

Gruppo A Indicatori relativi alla didattica (iC01-i1C09).

Nel complesso, gli indicatori concernenti la didattica mostrano un quadro positivo, sopra la media del
Centro e dell’Italia, ad eccezione di iC08.

Alta e stabile rispetto a 2020 la percentuale di studenti con 40 crediti nell’anno solare (iCO1) - da 89,2%
a 88,5%. La percentuale dei laureati in corso (iC02) é alta e pari a 97,0% (nel 2022 da ANVUR e da KPI
Luiss 100,0%).

La capacita attrattiva nei confronti di studenti provenienti da altre regioni (iCO3) & in aumento. Si passa
infatti da 49,1% di iscritti al primo anno da altra regione nel 2020 a 53,2% nel 2021 (nel 2022 da ANVUR
e da KPI Luiss 69,1%).

Il rapporto studenti/docenti (iC05) & pari a 14,0, ampiamente sotto il valore di riferimento (numerosita
della classe/3).

La qualificazione del CdS in termini di copertura dei SSD da parte dei docenti di ruolo (iC08) & 66,7% (in
aumento nel 2022 da ANVUR a 71,4%).

Gruppo B Indicatori di internazionalizzazione (iC10-iC12)

L'internazionalizzazione mostra valori molto elevati.

La percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU ottenuti dagli
studenti entro la durata normale del corso (iC10) ¢ in stabile nel 2022 e pari a 2,4%.

L’indicatore iC11 nel 2021 risulta paria 15,6% (nel 2022 da ANVUR e da KPI Luiss in aumento a 29,5%).
Ancora, la percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM;
LMCU) che hanno conseguito il precedente titolo di studio all'estero (iC12), pari a 26,0%, & in aumento
nel 2021 (21,1%) (nel 2022 da ANVUR e da KPI Luiss 51,9%).

Gruppo E Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica iC13-i1C20)

Tutti gli indicatori sono sopra la media dell’area e dell’'Italia ad eccezione di iC19, e confermati anche
dal KPI Luiss.

Alta e pari a 86,9% la percentuale di CFU conseguiti al [ anno sui crediti da conseguire (iC13) superiore
alla media del Centro e dell’Italia.

L’indicatore iC18 “Percentuale di laureali che si iscriverebbero di nuovo allo stesso corso di studio” &
pari a 84,4%.
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Indicatori di approfondimento Percorso di studio e regolarita delle carriere (iC21-iC24)
Tutti gli indicatori sono sopra la media (sotto gli abbandoni) del Centro e dell’Italia e confermati anche
dai KPI Luiss, con la sola eccezione di iC23.

Indicatori di approfondimento Soddisfazione e occupabilita (iC25- iC26)

FONTE: Ufficio Studi e Statistiche Luiss e ANVUR

La “Percentuale di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS” (1C25) & pari a 88,2% sotto la media
del Centro e dell’Italia:

2021:90,6% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

2022: 88,2% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

(1C26) Percentuale di laureati occupati a un anno dal Titolo (LM; LMCU)

La Luiss non svolge 'indagine sull’inserimento professionale dei laureati triennali ma utilizza i relativi
dati delle Comunicazioni Obbligatorie del Ministero del Lavoro. Il Direttore del CdS consulta le
Indagini sull’inserimento professionale dei laureati, in particolare con riferimento alla classe LM-56,
che condivide con il Comitato di Indirizzo. Dal Comitato di Indirizzo il Direttore del CdS riceve
informazioni riferite alle linee formative delle LM di riferimento del CdS.

Indicatori di approfondimento Consistenza e qualificazione del corpo docente (iC27-1C28)

[ due indicatori iC27 e iC28 sono sotto la media del Centro e dell'ltalia.

Il rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (1C27) pesato per le ore di docenza, & 13,2 per il 2021
(nel 2022 da ANVUR risulta 17,0) e riferito agli studenti del primo anno; (iC28) ¢ 15,8 nel 2021 (nel 2022
da ANVUR risulta 18,3).

Il rapporto studenti/docenti & inferiore alla soglia (numerosita classe diviso 3).

Valutazione delle opinioni degli studenti
(https://intranet.luiss.it/documenti/21-valutazione-della-didattica-dei-cds; https://sisvaldidat.it/)
Perla L-18 Management and Computer Science U'indice sintetico (media delle domande da D5 a D10) &

diminuito da 87,8% a 87,4%. Tutte le risposte alle domande del questionario evidenziano un grado di
soddisfazione tra 77,9% e 90,5%.

Per i suggerimenti si rimanda alla Relazione. Si evidenzia con frequenze di scelta superiori al 20,0%
S3 Fornire piu conoscenze di base.

INDICATORI ANVUR e INDICATORI di Piano Strategico (in bold i valori sotto soglia di area
geografica e/o Italia per indicatori ANVUR e target KPI per i KPI di Piano Strategico 2021-24)
L’analisi del Nucleo - in coerenza con il Piano Strategico Luiss - prende in considerazione in
particolare i seguenti indicatori.

INDICATORIANVUR

Gruppo A Indicatori Didattica

Immatricolati: iC00a=77,iC00b=70,iC00d=185, iC00e =182, iC00f=160
Regolarita: iC01=88,5%, iC02=97,0%, iC22=89,8%
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Attrattivita: 1C03=53,2%
Sostenibilita: iC05=14,0
Qualificazione Docenza: iC08=66,7%, 1C27=13,2,1C28 =15,8

Gruppo B Indicatori Internazionalizzazione
Mobilita in uscita: iC10=2,4%, iC11=15,6%
Attrattivita internazionale: iC12=26,0% CdS in lingua inglese

Gruppo E Ulteriori indicatori per la valutazione della didatlica

Regolarita: iC13=86,9%, iC14=91,4%, iC15=90,0%, iC16bis=78,6%, iC17=80,0%
Efficacia: iC18=84,4%, 1C25=90,6% (Soddisfazione laureati e laureandi)
Qualificazione Docenza: iC19=29,9% non slalale

INDICATORI INTERNI KPI:

Luiss Uniqueness - [l modello educativo

KPI strategici

1- % di studenti iscritti entro la durata normale del CdS che abbiano acquisito almeno 40 CFU nell’a.s.
-iC01 - 88,4% (target 86,3%)

2-%dilaureati (L, LM, LMCU) entro la durata normale del corso - iC02 - 97,0% (target 88,0%)

3 - Tasso di attrattivita LT e CU (a.a. successivo) - 1,3 (target 1,7)

7 - Indice sintetico Valutazione della didattica - 87,4% (target 86,0%)

9 - % Studenti che hanno svolto stage/tirocinio prima del conseguimento del titolo (anno prec.)/iscritti
1°anno - 19,5% (target 10,0%)

KPI non strategici

55 - % di abbandoni del CdS dopo N+1anni - iC24 - 20,0% (target 15,0%)

56 - % di iscritti al primo anno (L, LMCU) provenienti da altre Regioni - iC0O3 (solo LT) - 53,2% (target
55,0%)

57 - Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (pesato per le ore di docenza) - iC27 - 13,2 (target
10,5)

58 - Rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo indeterminato, ricercatori a tempo

indeterminato, ricercatori di tipo a e tipo b) - iC05 - 14 (target 14)

59 - % ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato sul totale delle ore di docenza
erogata - iC19 - 29,9% (target 25,0%)

60 - % dei docenti di ruolo che appartengono a settori scientifico-disciplinari (SSD) di base e
caratterizzanti per corso di studio (L, LMCU, LM), di cui sono docenti di riferimento - iC08 - 66,7%
(target100,0%)

76 - CFU conseguiti (in media) dagli studenti immatricolati puri (L, LM, LM5 e LM6) - iC13 - 86,9%

77 - % di studenti che proseguono al Il anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2/3
dei CFU previstial I anno - iCl6bis (ambito D3 - AVA3) -78,6%

78 - % diimmatricolati (L, LM, LMCU) che si laureano, nel CdS, entro la durata normale del Corso - iC22
- 89,8%

108 - % di immatricolati (L, LM, LMCU) che si laureano entro un anno oltre la durata normale del corso
nello stesso corso di studio - iC17 - 80,0%
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109 - % di studenti che proseguono nel Il anno nello stesso corso di studio - iC14 - 91,4% (target 95,0%)
113 - media delle risposte alla domanda “Sei complessivamente soddisfatto dell’esperienza svolta dal
lirocinante (Questionario Tutor del lirocinanle) - 4 (scala 1:15)

Global Regional Engagement Strategy

KPI strategici

29 - N.application internazionali (prima scelta) - (a.a. successivo) - 641 (target 450)

30 - % iscritti internazionali / application internazionali (a.a. successivo) - 3,0% (target 2,5%)
31-%distudentiiscrittial primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM, LMCU) che hanno
conseguito il precedente titolo di studio all’estero - iC12 - 26,0% (target 12,5%)

32 - % studenti stranieri - 18,5% (target 12,5%)

35 - % studenti outgoing (su iscritti al 1° anno trien e magis) - 16,9% (target 14,0%)

KPI non strategici

62 - % di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti
entro la durata normale del corso - iC10 - 0,6% (target 3,5%)

63- % di laureati (L, LM, LMCU) entro la durata normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU
all’estero - iCl1 - 15,6%

74 - % Docenti stranieri (strutturati e contratto) - 17,0% (target 28,0%)

141 - % insegnamenti in inglese - 100,0%

Sustainability “at large”

KPI strategici

46 - % di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS - iC25 - 90,6% (target 88,0%)

KPInon strategici

64 - % dilaureandi che siiscriverebbero di nuovo allo stesso corso di studio - iC18 - 84,4% (target 65,0%)

Dareport tirocini:

d.17: Soddisfazione complessiva espressa dal tutor aziendale sul tirocinante: 3,77 (scala 1:4)

d.18: Tutor aziendali che prenderebbero in considerazione la selezione di nuovi studenti Luiss come
tirocinanti (%): 100%

Test accesso: il Direttore del CdS riceve un documento con informazioni deltagliate sugli esiti delle
prove di ingresso e sul monitoraggio OFA.

Monitoraggio carriere: il Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla regolarita
negli esami per gli insegnamenti del semestre.

Laboratori: il Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla frequenza dei
Laboratori, in particolare Academic Gym Exam Workout disciplinare.

Career Service: il Direttore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni dettagliate
sui tirocini svolti.

Diritto allo studio: il Direttore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate sulle borse di
studio erogate per gli studenti del CdS. Il 28,5% circa degli studenti del CdS riceve un sostegno
(2022/2023).
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Internazionalizzazione: il Direllore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni
dettagliate sulle esperienze all’estero degli studenti del CdS.

Comitati di Indirizzo: si riuniscono periodicamente almeno due volte all’anno, una per valutazione
proposta offerta formativa ed una per monitoraggio.

SMA 2021/22
Sifariferimento alle schede allegate.

Analisi Relazione CPDS (Sintesi Riunioni 7,14, 19 e 21 luglio 2022, 16 e 20 dicembre 2022)

Quadro Oggetto Analisi e Valutazione Proposte

Analisi e proposte sulla gestione e
Lutilizzo dei questionari relativi alla
soddisfazione degli studenti

E necessario che la compilazione dei
questionari avvenga in un momento
diverso dalla prenotazione degli esami.

La CPDS propone che i Direttori CdS e
i Program Manager durante gli
incontri di meta semestre con gli
studenti li invitino a compilare i
questionari al piu presto, segnalando
la data a partire dalla quale & possibile
procedere, e che i Rappresentanti
degli studenti inviino promemoria
periodici ai loro colleghi.

Analisi e proposte in merito ai
materiali e ausili didattici e alle
strutture per la didattica (laboratori,
aule, attrezzature, ecc.) in relazione al
raggiungimento degli obiettivi di
apprendimento al livello desiderato

In alcuni insegnamenti del corso, &
stata utilizzata in modo sperimentale la
nuova versione di WebEx app che
prevede la creazione da parte del
docente di una vera e propria classe
virtuale nella forma di “gruppo classe”,
permettendo non solo la condivisione
in ogni momento, di avvisi e materiali
didattici ma anche la possibilita di
rispondere in tempo reale a domande e
dubbi segnalati dagli studenti.

Necessario inserire i corsi in aule con
banchi fissi al fine di consentire agli
studenti lutilizzo del proprio PC.

L’app si e rivelata uno strumento
molto utile, perché ha permesso di
sviluppare un peer to peer learning
costantemente monitorato dai docenti.
Si propone di approfondire
lintegrazione delle funzionalita di
messagistica istantanea e di gestione
dei gruppi nel learning management
system in uso presso 'Ateneo.

Sostituire i banchi mobili o fare
attenzione in fase di programmazione
dellorario delle lezioni.

Analisi e proposte sulla validita dei
metodi di accertamento delle
conoscenze e abilita acquisite dagli
studenti in relazione ai risultati di
apprendimento attesi

| syllabus mostrano un forte lavoro di
coordinamento e allineamento svolto
dai docenti anche grazie al supporto
dei program manager e dei teaching
area leader.

| descrittori di Dublino sono dettagliati
in modo esaustivo e completo.

Le modalita di verifica
dell’apprendimento sono in linea
generale conformi alla natura
dellinsegnamento stesso e non
emergono particolari criticita. Si sono
pero verificate alcune sovrapposizioni
nelle scadenze delle consegne.

La Direttrice & a conoscenza delle
sovrapposizioni delle scadenze e si &
gia attivata per programmare le
consegne del || semestre in modo piu
organico.

Analisi e proposte sulla completezza
e sull’efficacia del Monitoraggio
annuale e del Riesame ciclico

La CPDS prende visione della Scheda
di Monitoraggio Annuale del CdS e del
Rapporto di Riesame Ciclico valutando
completo ed esaustivo il monitoraggio
effettuato.

Non vi sono proposte
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Analisi e proposte sull’effettiva
disponibilita e correttezza delle
informazioni fornite nelle parti
pubbliche della SUA-CdS

La CPDS prende visione delle SUA-
CdS 22-23 del CdS e ritiene corrette le
informazioni contenute e ne conferma
la pubblicita sia nel sito Universitaly sia
sul sito di Ateneo.

Inoltre, le sezioni della SUA-CdS
vengono pubblicate, sia in modo
aggregato che disaggregato, nella
sezione Quality Assurance dell’Ateneo
che risulta essere estremamente
completa ed aggiornata.

Non vi sono proposte.

Ulteriori proposte di
miglioramento

Mancanza di tutor didattici con
competenze specifiche in area
computer science.

Insufficienza di tirocini formativi adatti
alle caratteristiche di studenti e
laureandi di questo CdS.

Si chiede di completare 'organico con
figure ad alta specializzazione in
questi campi.

Si chiede di incrementarne U'offerta.

Principali criticita individuate (riportate sinteticamente in ordine di priorita) e linee di azione proposte

Corso di Studio

Principali criticita

Linee di azione proposte

Mancanza di tutor didattici con competenze
specifiche in area computer science.

Si chiede di completare U'organico con figure ad alta
specializzazione in questi campi.

Management and
Computer Science

questo CdS

Insufficienza di tirocini formativi adatti alle
caratteristiche di studenti e laureandi di

Si chiede di incrementarne Uofferta.

Verbali di Dipartimento, di School e di CdS
Dai Verbali di Dipartimento e di School si nota 'impegno nella realizzazione degli obiettivi relativi al
Piano Strategico - in particolare internazionalizzazione e nella realizzazione delle richieste avanzate
dalle Commissioni Paritetiche e dai rappresentanti degli studenti. Si discutono adempimenti AVA,
SUA-CdS, SUA-R/TM, SMA, RRC, Relazioni CPDS, Verbali CODL.

Incontri del Direttore del Corso di Studio con i docenti (interni ed esterni) e con tutti gli studenti del
CdS: si sono regolarmente svolti nel 2021/22.

Modalita di monitoraggio: Analisi SMA

Punti di forza riscontrati

Il Nucleo esamina la scheda SMA, i KPI, i verbali di CdS e delle CPDS, gli indicatori ANVUR (rilascio
giugno 2023) e in coerenza con il Piano Strategico Luiss osserva quanto segue.

INDICATORIANVUR:

Il Nucleo osserva valori superiori alla media di area geografica e [talia per:

Gruppo A Indicatori Didattica

Immatricolati: iC00a=77,iC00b=70,iC00d=185,iC00e =182, iC00f=160

Regolarita: iC01=88,5%, 1C02=97,0%, iC22=89,8%

Altrattivita: 1C03=53,2%
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Sostenibilita: iC05=14,0
Qualificazione Docenza: 1C27=13,2,1C28 =15,8

Gruppo B Indicatori Internazionalizzazione
Mobilita in uscita: iC10=2,4%, iC11=15,6%
Attrattivita internazionale: iC12=26,0% CdS in lingua inglese

Gruppo E Ulteriori indicatori per la valutazione della didattica
Regolarita: iC13=86,9%, iC14=91,4%, iC15=90,0%, iC16bis=78,6%, iC17=80,0%
Efficacia: iC18=84,4%, 1C25=90,6% (Soddisfazione laureati e laureandi)

INDICATORI INTERNI KPI:
Luiss Uniqueness - Il modello educativo (98,7%): ad esclusione dei KPI 3 Tasso di attrattivita LT e CU
(anno accademico successivo) che presenta una percentuale di raggiungimento pari a 76,5%, e KP1 8 -

Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (ruolo e contratto) che presenta una percentuale di
raggiungimento pari a 65,7%, tutti gli indicatori presentano una percentuale di raggiungimento del
target pari al 100,0% nel 2021/22.

Sustainability “at large” (100,0%): il KPI 46 - % di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS -
iC25 presenta una percentuale di raggiungimento del target pari a 100,0% nel 2021/22.

Global Regional Engagement Strategy (100,0%): tutti gli indicatori presentano una percentuale di
raggiungimento del target pari al 100,0% nel 2021/22.

[l Nucleo osserva una completa efficacia delle procedure di Assicurazione della Qualita come delineate
dalle Linee Guida AVA e dalle Linee Guida emanate dal Presidio Luiss - requisiti Ambito D.CDS -
tradotte nel Manuale Qualita e Manuale del Direttore del CdS.

Punti di debolezza riscontrati
Il Nucleo esamina la scheda SMA, i KPI, i verbali di CdS e delle CPDS e gli indicatori ANVUR (rilascio
giugno 2023) e osserva quanto segue.

INDICATORI ANVUR:

Il Nucleo osserva valori inferiori alla media di area geografica e Italia per:
Gruppo A Indicatori Didattica

Qualificazione Docenza: iC08=66,7%

Gruppo E Ulteriori indicatori per la valutazione della didattica
Qualificazione Docenza: 1C19=29,9% non statale

['valori degli indicatori relativi alla Docenza, seppur inferiori alla media di area geografica e/o Italia,

risultano conformi ai valori di riferimento ANVUR, ad esclusione del valore 60,0% diiC08
Qualificazione docenza.
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INDICATORI INTERNI KPI:

Luiss Uniqueness - [lmodello educativo (98,7%): il KPI 3 Tasso di attrattivita LT e CU (anno accademico
successivo) presenta una percentuale di raggiungimento pari a 76,5% e il KPI 8 - Rapporto studenti
iscritti/docenti complessivo (ruolo e contratto) presenta una percentuale di raggiungimento pari a
65,7%.

Dall’analisi della scheda SMA 2021, dai Verbali CPDS e dalle Audizioni del Nucleo si evince una
consapevolezza da parte del CdS dei minimi punti di debolezza e una possibilita di miglioramento per
le azioni relative alle priorita del Piano Stralegico di Ateneo, School e CdS, monilorale altraverso i
relativi KPL.

La CPDS richiede di risolvere le criticita relative alle competenze specifiche in area Computer
Science dei tutor didattici e all'insufficienza di tirocini formativi adatti alle caratteristiche di studenti
e laureandi del CdS.

Consuntivo 2021/221 - Gennaio 2023

/ Sustainability "at large" =100

Global Regienal Engagement Strategy = 100 ™~ ' —— Luiss Uniqueness - Il modello
educativo=90,4

Aggiornamento Giugno 2023

/ Sustainability "at large”=99.1

I . — Luiss Uniqueness -1l modello educativo= 86,3

Global Regional Engagement Strategy = 100~
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MANAGEMENT AND COMPUTER SCIENCE L-18: INDICATORI | PARTE - GRUPPO A E GRUPPO B DM 6/2019, ALLEGATO E

202223 202122 202021 201920
W Indicatore cds CdS della stessa cla‘sse ] cds CdS della stessa (la.sse ] cds CdS della stessa daAsse ] cds CdS della stessa tlaAsse ] ]
nell'area geo in Italia nellarea geo T in Italia nellarea geo T in Italia nellarea geo in halia
Valore |Luiss/Geo | Valore | Luiss/ATA | Valore | Valore |Luiss/Geo| Valore |LuissATA | Valore | Valore |Luiss/Geo| Valore |LuissATA | Valore | Valore |Luiss/Geo| Valore | LuissATA | Valore
Gruppo A - Indicatori relativi alla didattica (DM 987/2016, allegato E)
icor [Percentuale distudentiscril eniro b duraia nomale del | - - - - | ess% | 18 [501% | 16 |538% |892% | 1,8 [502% | 1,6 [575% [901% | 1,6 |558% | 15 [601% | [l
che abbiano acquisito almeno 40 CFU nella.s.
‘Coa |Percentuale d\lau:eatuL,LM; LMCU) entro la durata 100,0%| 1.5 65,8% 1.4 69.3% | 97.0% 15 63.7% 15 66,8% _ _ . . _ . . . .
normale del corso
Cozbis rcr(cmualc dilaureati (L, LM, LMCU) entro un anno oltre 100,0%| 1.2 84.3% 12 86.2% | 97.0% 12 83,0% 12 841% _ . . . _ . . . B
la durata normale delcorso
icos [Percentuale diiscrittial primo anno (L, LMCU) 69,1% | 26 |267% | 2,9 |237% |532% | 2,0 |267% | 2,2 |241% | 490% | 22 | 21,9% | 22 |222% | 43,4% | 21 |208% | 2,0 |222%
provenienti da altre Regioni ™
\Coa |Percentuale iscrittial primo anno (LM) laureatiin altro 7 . B _ _ . _ _ _ . . B _ _ _ N _ _ _ B
Ateneo*
Rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo
iC05 |indeterminato, ricercatori a tempo indeterminato, 166 | 08 21,2 07 204 | 14,0 | 06 | 237 0,5 265 | 135 | 06 | 240 | 05 267 | 101 0,4 233 0,4 26,8 |||
ricercatori di tipo a e tipo b)*
iC06 |Percentuale dilaureati occupatia un anno dal Titolo (L) - = = = = - = = = = - = = = = - = = = =
‘Cor|Percentuale dilaureati occupatia tre annidal Titolo (LM; 7 ] ) B} B} 7 ) Bl ) B} 7 ) B} ) ] B} B} ) ] )
LMCU)
Percentuale dei docenti di ruolo che appartengono a
icog |settoriscientifico-disciplinari (SSD) dibase e 71,4% | 08 |942% | 08 [93,8% |667% | 07 |953% | 07 |949% |60,0% | 06 |961% | 06 |952% [100,0%| 1,1 | 944% | 1,1 | 94,6%
caratterizzanti per corso di studio (L; LMCU; LM), di cui
sono docenti di riferimento ||_
Valori dellindicatore di Qualita della ricerca dei docenti
iC09 |perle lauree magistrali (QRDLM) (valore di riferimento - - - - - - - - B - - - B - - - - - - -
0,8)
Gruppo B - Indicatori di internazionalizzazione (DM 987/2016, allegato E)
Percentuale di CFU conseguiti allestero dagli studenti
iC10  |regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti entro - - - - - 2,4% 1,5 1,6% 1,0 2,5% | 2,4% 3,0 0,8% 2,2 11% | 02% 0,1 1,5% 0,1 2,6% |I
la durata normale del corso® -|
iC1 0bis [Percentuale di CFU conseguiti allestero dagli iscritti sul - - - - - 2,4% 1,5 1,6% 1,0 2,4% 2,3% 33 07% 23 1,0% 0,2% 0,1 1.5% 0,1 2,4% 1]
Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la durata
iC11 |normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU 29,5% 2,2 13,3% 2,0 14,9% |15,6% 2,1 7,6% 1,9 8,3% - - - - - - - - - - |
allestero® I
Percentuale distudentiiscritti al primo anno delcorso di
iC12 [laurea (L) e laurea magistrale (LM; LMCU) che hanno | 51,9% | 7,4 | 7,0% | 10,4 | 50% |26,0% | 65 | 40% | 67 | 39% |211% | 64 | 33% | 64 | 33% [132% | 40 | 33% | 40 | 33% |
conseguito il precedente titolo di studio allestero* In

* Calcolo basato sugli Immatricolati per la prima volta al’Ateneo

Fonte:

Elaborazioni Luiss su dati ANVUR

Ottobre 2023
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MANAGEMENT AND COMPUTER SCIENCE L-18: INDICATORI || PARTE - GRUPPO E DM 6/2019, ALLEGATO E E DI APPROFONDIMENTO

2022723 202122 202021 2019220
W Indicatore cds CdS della stessa cla‘sse ] cds CdS della stessa (la.sse ] cds CdS della stessa daASse ] cds CdS della stessa tlaAsse ] P
nellarea geo in ltalia nellareageo | in Italia nellareageo | in Italia nellarea geo in ltalia
Valore |Luiss/Geo | Valore | Luiss/TA | Valore | Valore |Luiss/Geo | Valore | Luiss/TA | Valore | Valore |Luiss/Geo| Valore | Luiss/ATA | Valore | Valore |Luiss/Geo | Valore | Luiss/ATA | Valore
Gruppo E - Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (DM 987/2016, allegato E)
3 F | F ,
i3 [Tereenuar U consequtialiane suCFU & - . 5 2 - | 869% | 1,6 |528% | 1,5 |565% |939% | 1,8 |522% | 1,6 |601% [1003%| 1,8 |568% | 1.6 |61,2% | ]
P h [
i1y |Percentuale distudent che proseguono netllanno nello - . = - - | o1a% | 13 | 700% | 1.2 | 746% | 86,0% | 13 | 669% | 12 |737% |98,0% | 1.3 |738% | 13 |77.4% | ]
stesso corso di studio
Percentuale distudenti che proseguono al llanno nello
€15 [stesso corso di studio avendo acquisito almeno 20 CFU - - . - - | 90,0% | 1,5 |598% | 1,4 [653% |860% | 1,5 [585% | 1,3 |666% |980% | 1,5 |654% | 1,4 |69,9% |I
allanno™
Percentuale distudenti che proseguono al llanno nello
iC15bis [stesso corso di studio avendo acquisito almeno 173 dei - s . - - | 90,0% [ 1,5 |599% | 1,4 [654% |860% | 1,5 [585% | 13 |666% |980% | 1,5 |654% | 1,4 |70,0% |I
CFU previsti al |anno
Percentuale di studenti che proseguono al Nanno nello
€16 [stesso corso di studio avendo acquisito almeno 40 CFU - - - - - | 786% | 1,9 |a4% | 17 | 467% | 78,0% | 2,0 |40,0% | 1,6 |497% |939% | 2,0 |465% | 1.8 |51,3% Ill
allanno
Percentuale di studenti che proseguono al llanno nello
iC16bis [stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2/3 dei - - . - - | 786% | 1,9 |41,6% | 17 [47,% [78,0% | 1,9 |401% | 1,6 |50,0% |939% | 2,0 |46,6% | 1,8 |51,7% II
CFU previstial lanno**
Percentuale diimmatricolati (L; LM; LMCU) che si
{17 [laureanc entro un anno oltr la durata normale delcorso | 89,8% | 2,6 | 342% | 2,2 | 404% | 80,0% | 1,7 | 467% | 1,5 |535% | - : : - - - - - - - |
nello stesso corso distudio**
ic18 Percentuale d\laurs.at\(he siiscriverebbero di nuovo allo 72’5%’ 0,9 77‘5% 1,0 73’2% 8A,Ll% 11 77,8% 11 73]9% ~ ~ B B _ B B B _ . II
stesso corso di studio
Percentuale ore didocenza erogata da docenti assunti a
iC19 [tempo indeterminato sul otale delle ore di docenza 29,6% | 05 [622% | 05 |61,3% |299% | 05 |607% | 05 |61,6% |26,0% | 04 |603% | 04 |631% |31,8% | 05 |606% | 05 |62,6% "l
erogata
Ore di docenza erogata da docenti assunti a lempo
iC19bis [indeterminato e ricercatori a tempo determinato ditipo B | 29,6% | 0,4 | 68,8% | 04 | 67,8% | 29,9% | 05 |651% | 05 |663% |26,0% | 04 |[651% | 04 |680% |31,8% | 05 |642% | 05 |672% "l
sul totale delle ore di docenza erogata
Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo
iC19ter [indeterminato e ricercatori a tempo determinato ditipo Ac| 47,0% | 0,6 | 73,5% | 06 |73,4% | 46,9% | 07 |68,4% | 07 |707% | 462% | 07 |701% | 06 |722% |432% | 0,6 |681% | 06 |71,7% |I
B sultotale delle ore didocenza
ic20 Rapporto tutor/studenti iscritti (per i corsi di studio ~ _ . ~ B ~ . ~ _ _ ~ ~ _ _ _ . ~ B _ .
prevalentemente o integralmente a distanza)
Indicatori di approfondimento - Percorso distudio e regolarita delle carriere
P d h
icz1 |Percentuale distudeniiche proseguono la carriera nel - 2 = = - | omes | 12 [s08% | 12 |835% |9u0% | 12 [767% | 1,2 [s14% [980% | 12 |s21% | 12 |8a2% | |l
sistema universitario al llanno
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che si
ic22 |laureano entro la durata normale dei corsi nella stessa - - . - - | 898% | 2,6 [342% | 22 |403% |77,5% | 2,0 [385% | 17 |457% - - - - |I
classe dilaurea™
Percentuale diimmatricolati (L, LM, LMCU) che
i€23 |proseguono la carriera al secondo anno in un diferente - 5 . - - 43% | 09 | 49% [ 1,0 | 38% | 80% | 17 | 47% | 23 | 35% | 00% | 00 | 44% | 00 | 32%
CdS dellAteneo™* I
ic24 :‘i:(ea:t::le diabbandoni della classe dilaurea dopo ~ _ . ~ ~ 20,0% 0,6 35,0% 07 29,5% ~ ~ _ _ _ . ~ _ _ . I
Indicatori di approfondimento - Soddisfazione e occupabilita
ic2s zzvsiemuale di laureanti complessivamente soddisfatti del 88,2% 0,9 93,1 % 1,0 92’2% 90,6% 1,0 93‘2% 1,0 92,1 % _ ~ B B _ B B B _ II
C26 Percentuale dilaureati occupatia un anno dal Titolo (LM;
! LMCU) - B - - - - - - - B - - - B B - - B -
Indicatori di approfondimento - Consistenza e qualificazione delcorpo docente
iC27_|Rapporto studenti iscrttidocenti complessivo 176 | o4 | 461 | 03 [ 52,0 | 132 | 03 [ 468 | 02 | 53,8 [ 107 | 02 [ 47,6 | 02 | 542 [ 105 | 02 | 495 [ 02 | 558 [k«
icog [Rapporto studentiiscrittial primo anno/docenti degl 183 0,4 46,6 0,4 497 | 158 0,3 47,0 0,3 504 | 11,3 0,2 48,9 0,2 522 | 10,0 0,2 51,0 0,2 51,7 ||
insegnamenti del primo anno -

** Indicatori basati sugli Immatricolati per la prima volta al Sistema Universitario o iscritti per la prima volta a una LM

Fonte:

Elaborazioni Luiss su dati ANVUR

Ottobre 2023

*** Dato disponibile dall’a.a. 2016/2017
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[KPIin bold sono quelli che concorrono alla percentuale media di raggiungimento del target per
ciascuna Area di Impatto Prevalente

Area Impatto CONSUNTIVO Avanzamento ACTUAL  pocer  Avanzamento
KPI Prevalente Indicatore 2022 (a.a. TARGET 2022 (Actual vs 2023 (a.a. 2023 % 2023 (Actual
2021/22) T 2022/23) vs Target)
arget)
1 Luiss % di studenti iscritti entro la 88,4% 86,3% 100,0 nd 87,6%
Uniqueness - Il durata normale del CdS che
modello abbiano acquisito almeno
educativo 40 CFU nell’a.s. - iCO1
2 Luiss % di laureati (L, LM, LMCU) 97,0% 88,0% 100,0  100,0% 88,5% 100,00
Uniqueness - Il entro la durata normale del
modello corso - iC02
educativo
3 Luiss Tasso di attrattivita LT e CU 13 17 76,5 1 17 58,80
Uniqueness - Il (a.a. successivo)
modello
educativo
7 Luiss 87,4% 86,0% 100,0 nd 87,0%
Uniqueness - Il
modello Indice sintetico Valutazione
educativo della didattica
8 Luiss Rapporto studenti 35 23 65,7 15,2 23 15,10
Uniqueness - Il iscritti/docenti complessivo
modello (ruolo e contratto)
educativo
9 Luiss % Studenti che hanno 19,5% 10,0% 1000  253%  10,0% 100,00
Uniqueness - Il svolto stage/tirocinio prima
modello del conseguimento del titolo
educativo (anno prec.)/iscritti 1° anno
9new Luiss 9% Studenti che hanno svolto 8,2% 9,0% 9,6% 8,0% 100,00
Uniqueness - Il stage/tirocinio nellanno/ N.
modello iscritti ai corsi di studio
educativo universitari
29 Global 641 450 100,0 519 460 100,00
Regional N. application
Engagement internazionali (prima scelta)
Strategy - (a.a. successivo)
30 Global 3,0% 2,5% 100,0 3,0%
Regional % iscritti internazionali /
Engagement  application internazionali
Strategy (a.a. successivo)
31 Global % di studenti iscritti al 26,0% 12,5% 100,0 51,9% 13,0% 100,00
Regional primo anno del corso di
Engagement laurea (L) e laurea
Strategy magistrale (LM, LMCU) che
hanno conseguito il
precedente titolo di studio
all’estero - iC12
32 Global 18,5% 12,5% 100,0 28,4% 13,5% 100,00
Regional
Engagement
Strategy % Studenti stranieri
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35 Global 16,9% 14,0% 100,0 22,7% 14,5% 100,00
Regional % Studenti outgoing (su
Engagement iscrittial1°anno triene
Strategy magis)
46 Sustainability % di laureandi 90,6% 88,0% 100,0 882% 89,0% 99,10
"at large” complessivamente
soddisfatti del CdS - iC25
55 Luiss 20,0% 15,0% nd 14,0%
Uniqueness - Il
modello % di abbandoni del CdS
educativo dopo N+Tanni - iC24
56 Luiss % di iscritti al primo anno (L, 53,2% 55,0% 69,1% 55,0% 100,00
Uniqueness - Il LMCU) provenienti da altre
modello Regioni - iC03
educativo
57 Luiss Rapporto studenti 13,2 10,5 17,6 10,5 100,00
Uniqueness - I iscritti/docenti complessivo
modello (pesato per le ore di docenza)
educativo -iC27
58 Luiss Rapporto studenti 14 14 16,6 15 100,00
Uniqueness - Il regolari/docenti (professori a
modello tempo indeterminato,
educativo ricercatori a tempo
indeterminato, ricercatori di
tipo a e tipo b) - iC0O5
59 Luiss % ore di docenza erogata da 29,9% 25,0% 29,6% 27,0% 100,00
Uniqueness - Il docenti assunti a tempo
modello indeterminato sul totale delle
educativo ore di docenza erogata - iC19
60 Luiss % dei docenti di ruolo che 66,7% 100,0% 7,4% 100,0% 7,40
Uniqueness - Il appartengono a settori
modello scientifico-disciplinari (SSD)
educativo di base e caratterizzanti per
corso di studio (L, LMCU,
LM), di cui sono docenti di
riferimento - iC08
62 Global % di CFU conseguiti 0,6% 3,5% nd 37%
Regional all'estero dagli studenti
Engagement  regolarisul totale dei CFU
Strategy conseguiti dagli studenti
entro la durata normale del
corso - iC10
63 Global % di laureati (L, LM, LMCU) 15,6% 29,5%
Regional entro la durata normale del
Engagement  corso che hanno acquisito
Strategy almeno 12 CFU allestero -
iC1
64 Sustainability % di laureandi che si 84,4% 65,0% 72,5% 68,0% 100,00
"at large” iscriverebbero di nuovo allo
stesso corso di studio - iC18
74 Luiss % Docenti stranieri 17,0% 28,0% 61,5% 30,0% 100,00
Uniqueness - Il (strutturati e contratto)
modello
educativo
76 Luiss CFU conseguiti (in media) 86,9% nd
Uniqueness - Il_dagli studenti immatricolati
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modello puri(L, LM, LM5 e LM6) -
educativo ic13
77 Luiss Percentuale di studenti che 78,6% nd
Uniqueness - Il proseguono al Il anno nello
modello stesso corso di studio avendo
educativo acquisito almeno 2/3 dei

CFU previsti al | anno -
iC16bis (ambito D3 - AVA3)

78 Luiss Percentuale di immatricolati 89,8% nd
Uniqueness - Il (L; LM; LMCU) chesi
modello laureano, nel CdS, entro la
educativo durata normale del corso -
iC22
103 Luiss N. iscritti ai corsi di studio 184 197
Uniqueness - Il universitari
modello
educativo
104 Luiss N. matricole LT e CU 184 197
Uniqueness - Il
modello
educativo
108  Luiss % di immatricolati (L, LM, 80,0% 89,8%
Uniqueness - Il LMCU) che si laureano entro
modello un anno oltre la durata
educativo normale del corso nello
stesso corso di studio - iC17
109 Luiss 91,4% 95,0% nd 95,0%
Uniqueness - Il % di studenti che
modello proseguono nel Il anno nello
educativo stesso corso di studio - iCl4
10 Luiss Voto medio di ingresso degli 69,1 87
Uniqueness - Il studenti LT e CU iscritti
modello
educativo
12 Luiss Indice sintetico Valutazione 29 3]
Uniqueness - Il della didattica Corsi di lingua
modello (Domanda "sei
educativo complessivamente
soddisfatto")
n3 Luiss Media delle risposte alla 4 3,6
Uniqueness - Il domanda "Sei
modello complessivamente
educativo soddisfatto dell'esperienza

svolta dal tirocinante?"
(Questionario Tutor del
tirocinante)

N4 Luiss N. studenti iscritti ai corsi 12 27
Uniqueness - Il “Exam Workout” ed
modello “Intensive Exam Workout” di
educativo Academic Gym
n7 Luiss N. totale docenti 53 13
Uniqueness - Il
modello
educativo
19 Luiss N. totale docenti a contratto 39
Uniqueness - Il
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modello
educativo
124 Luiss N. totale docenti strutturati 14 13
Uniqueness - Il (ordinari, associati,
modello ricercatori a, ricercatori b,
educativo straordinari, lecturer, POP,
AP)
125 Luiss N. totale docenti strutturati 4 4
Uniqueness - Il (ordinari, associati,
modello ricercatori a, ricercatori b,
educativo straordinari, lecturer, POP,
AP) donne
141 Global % Insegnamenti in inglese 100,0% 100,0%
Regional
Engagement
Strategy
144 Global % Studenti stranieri "di 26,5% 51,8%
Regional prossimita” ( su stud.
Engagement  stranieri)
Strategy
145 Global N. docenti strutturati 5 3
Regional (ordinari, associati,
Engagement  ricercatori a, ricercatori b,
Strategy straordinari, lecturer, POP,
AP) stranieri
147 Global N. totale docenti stranieri 9 8
Regional
Engagement
Strategy
148  Global N. docenti a contratto 4 5
Regional stranieri (¢ un di cui dei
Engagement  docenti a contratto totali)
Strategy
153 Global Joint Programs 0 0
Regional
Engagement
Strategy
156 Global Structured Exchanges 2 2
Regional Program
Engagement
Strategy

Ottobre 2023
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L-36 POLITICS: PHILOSOPHY AND ECONOMICS

ANALISI INDICATORI ANVUR. Rilascio ANVUR giugno 2023 (consolidato 2021/22). Si riporta
anche tra parentesi il valore dell’indicatore aggiornato a giugno 2023 da KPI Luiss.

Sezione studenti: immatricolazioni/ iscrizioni

L’andamento delle iscrizioni nel periodo 2021-2022 ¢é stalo il sequente: 140, 115 immatricolali puri; la
variazione 2022/2023 rispetto a 2021/2022 ¢ risultata -17,9%.

Gruppo A Indicatori relativi alla didattica (iC01-i1C09).

Nel complesso, gli indicatori concernenti la didattica mostrano un quadro positivo, sopra la media del
Centro e dell’Italia.

Alta la percentuale di studenti con 40 crediti nell’anno solare (iCO1), pari a 87,4%.

iC02 non é rilevabile.

La capacita attrattiva nei confronti di studenti provenienti da altre regioni (iC03) ¢ alta e pari a 60,9%
nel 2021 (in aumento nel 2022 da ANVUR e da KPI Luiss 71,4%).

[l rapporto studenti/docenti (iC05) é pari a 13,7, ampiamente sotto il valore di riferimento (numerosita
della classe/3).

La qualificazione del CdS in termini di copertura dei SSD da parte dei docenti di ruolo (iC08) & 100,0%
(in diminuzione nel 2022 da ANVUR a 80,0%).

Gruppo B Indicatori di internazionalizzazione (iC10-iC12)

[ valori degli indicatori sono sotto la media del Centro e dell’Italia, ad eccezione di iCI2.

La percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU ottenuti dagli
studenti entro la durata normale del corso (iC10) & pari a 0,2%.

Non ancora rilevabile U'indicatore iC11.

Ancora, la percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM;
LMCU) che hanno conseguito il precedente titolo di studio all'estero (iC12), & pari a 32,7% nel 2021 (in
aumento nel 2022 da ANVUR e da KPI Luiss 51,1%).

Gruppo E Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (iC13-1C20)

Tutti gli indicatori sono sopra la media del Centro e dell’Italia, ad eccezione di iC19 e confermati anche
dai KPI Luiss.

Assai elevata e pari a 100,0% la percentuale di CFU conseguiti al  anno sui crediti da conseguire (iC13)
superiore alla media del Centro e dell’ltalia.

Non ancora rilevabile Uindicatore iC18 “Percentuale di laureati che si iscriverebbero di nuovo allo
stesso corso di studio”.

Indicatori di approfondimento Percorso di studio e regolarita delle carriere (iC21-iC24)
Tutti gli indicatori sono sopra (sotto gli abbandoni) la media del Centro e dell’Italia e confermati anche
dai KPI Luiss.
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Indicatori di approfondimento Soddisfazione e occupabilita (iC25- iC26)
iC25: Dati non rilevabili

(1C26) Percentuale di laureati occupati a un anno dal Titolo (LM; LMCU)

LaLuissnon svolge l'indagine sull’inserimento professionale dei laureati triennali ma utilizza i relativi
dati delle Comunicazioni Obbligatorie del Ministero del Lavoro. Il Direttore del CdS consulta le
Indagini sull’inserimento professionale dei laureali, in particolare con riferimento alla classe LM-56,
che condivide con il Comitato di Indirizzo. Dal Comitato di Indirizzo il Direttore del CdS riceve
informazioni riferite alle linee formative delle LM di riferimento del CdS.

Indicatori di approfondimento Consistenza e qualificazione del corpo docente (iC27-iC28)

[ due indicatori iC27 e iC28 sono solto la media del Centro e dellItalia.

Il rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (1C27) pesato per le ore di docenza, ¢ 9,9 nel 2021 (in
aumento - e quindi in leggero peggioramento - nel 2022 da ANVUR e pari a 32,5); con riferimento agli
studenti del primo anno (iC28) é 10,3 (nel 2022 da ANVUR 29,0 in aumento e quindi in leggero
peggioramento).

Il rapporto studenti/docenti & inferiore alla soglia (numerosita classe diviso 3).

Valutazione delle opinioni degli studenti
(https://intranet.luiss.it/documenti/21-valutazione-della-didattica-dei-cds; https://sisvaldidat.it/)
Per la L-36 Politics: Philosophy and Economics Uindice sintetico (media delle domande da D5 a D10) &
paria 90,8%. Tutte le risposte alle domande del questionario evidenziano un grado di soddisfazione tra
77.1% € 95,0%.

Perisuggerimentisirimanda alla Relazione. Non si evidenziano frequenze di scelta superiorial 20,0%.

INDICATORI ANVUR e INDICATORI di Piano Strategico (in bold i valori sotto soglia di area
geografica e/o Italia per indicatori ANVUR e target KPI per i KPI di Piano Strategico 2021-24)
L’analisi del Nucleo - in coerenza con il Piano Strategico Luiss - prende in considerazione in
particolare i sequenti indicatori.

INDICATORIANVUR

Gruppo A Indicatori Didattica

Immatricolati: iC00a=156,iC00b=140,1C00d=151,1C00e =151, 1C00f=142
Regolarita: iC01=87,4%, iC02=nd, iC22=nd

Attrattivita: 1C03=60,9%

Sostenibilita: iC05=13,7

Qualificazione Docenza: iC08=100,0%, 1C27=9,9,1C28 =10,3

Gruppo B Indicatori Internazionalizzazione

Mobilita in uscita: iC10=0,2%, iCl1=nd
Attrattivita internazionale: iC12=32,7% CdS in lingua inglese
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Gruppo E Ulteriori indicatori per la valutazione della didattica
Regolarita: iC13=100,0%, iC14=92,1%, iC15=91,4%, iC16bis=89,3%, iC17=nd
Efficacia: iC18=nd, iC25=nd (Soddisfazione laureali e laureandi)
Qualificazione Docenza: iC19=21,5% non slalale

INDICATORI INTERNI KPI:

Luiss Uniqueness - [l modello educativo

KPI strategici

1- % di studenti iscritti entro la durata normale del CdS che abbiano acquisito almeno 40 CFU nell’a.s.
-iC01 - 88,0% (target 90,0%)

2-%dilaureati (L, LM, LMCU) entro la durata normale del corso - iC02 - nd

3 - Tasso di attrattivita LT e CU (a.a. successivo) - 2,1 (target 1,9)

7 - Indice sintetico Valutazione della didattica - 90,8% (target 91,0%)

9 - % Studenti che hanno svolto stage/tirocinio prima del conseguimento del titolo (anno prec.)/iscritti
1° anno - 3,3% (target 55,5%)

KPI non strategici

55 - % di abbandoni del CdS dopo N+1anni -iC24 - nd

56 - % di iscritti al primo anno (L, LMCU) provenienti da altre Regioni - iC03 (solo LT) - 60,9% (target
63,0%)

57 - Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (pesato per le ore di docenza) - iC27 - 9,9

58 - Rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo indeterminato, ricercatori a tempo
indeterminato, ricercatori di tipo a e tipo b) - iC05 - 13,7

59 - % ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato sul totale delle ore di docenza
erogata - iC19 - 21,5%

60 - % dei docenti di ruolo che appartengono a settori scientifico-disciplinari (SSD) di base e
caratterizzanti per corso di studio (L, LMCU, LM), di cui sono docenti di riferimento - iC08 - 100,0%
(target 80,0%)

76 - CFU conseguiti (in media) dagli studenti immatricolati puri (L, LM, LM5 e LM6) - iC13 - 106,5%

77 - % di studenti che proseguono al Il anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2/3
dei CFU previsti al  anno - iCl16bis (ambito D3 - AVA3) - 91,4%

78 - % diimmatricolati (L, LM, LMCU) che silaureano, nel CdS, entro la durata normale del Corso - iC22
-nd

108 - % di immatricolati (L, LM, LMCU) che si laureano entro un anno oltre la durata normale del corso
nello stesso corso di studio - iC17 - nd

109 - % di studenti che proseguono nel Il anno nello stesso corso di studio - iC14 - 92,1% (target 95,0%)

113 - media delle risposte alla domanda “Sei complessivamente soddisfatto dell’esperienza svolta dal
tirocinante (Questionario Tutor del tirocinante) - 4 (scala 1:15)

Global Regional Engagement Strategy

KPI strategici

29 - N. application internazionali (prima scelta) - (a.a. successivo) - 298 (targel 197)

30 - % iscritti internazionali / application internazionali (a.a. successivo) - 8,8% (target 10,0%)
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31-%distudentiiscrittial primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM, LMCU) che hanno
conseguito il precedente titolo di studio all’estero - iC12 - 32,7% (target 30,0%)

32 - % studenti stranieri - 22,7% (target 20,0%)

35 - % studenti outgoing (su iscritti al 1° anno trien e magis) - 0,0%

KPI non strategici

62 - % di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti
entro la durata normale del corso - iC10 - nd (targel nd)

63- % di laureati (L, LM, LMCU) entro la durata normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU
all’estero - iCl1 - nd

74 - % Docenti stranieri (strutturati e contratto) - 48,1% (target 20,0%)

141 - % insegnamenti in inglese - 55,0%

Sustainability “at large”

KPI strategici

46 - % dilaureandi complessivamente soddisfatti del CdS -i1C25 - nd

KPI non strategici

64 - % di laureandi che si iscriverebbero di nuovo allo stesso corso di studio - iC18 - nd

Dareport tirocini:

d.17: Soddisfazione complessiva espressa dal tutor aziendale sul tirocinante: 4,00 (scala 1:4)

d.18: Tutor aziendali che prenderebbero in considerazione la selezione di nuovi studenti Luiss come
tirocinanti (%): 100%

Test accesso: il Direttore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate sugli esiti delle
prove di ingresso e sul monitoraggio OFA.

Monitoraggio carriere: il Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla regolarita
negli esami per gli insegnamenti del semestre.

Laboratori: il Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla frequenza dei
Laboratori, in particolare Academic Gym Exam Workout disciplinare.

Career Service: il Direttore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni dettagliate
sui tirocini svolti.

Diritto allo studio: il Direttore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate sulle borse di
studio erogate per gli studenti del CdS. Il 18,5% circa degli studenti del CdS riceve un sostegno
(2021/2022).

Internazionalizzazione: il Diretlore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni
dettagliate sulle esperienze all’estero degli studenti del CdS.

Comitati di Indirizzo: si riuniscono periodicamente almeno due volte all’lanno, una per valutazione
proposla offerta formativa ed una per monitoraggio.

SMA 2021/22
Si fa riferimento alle schede allegate.
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Quadro Oggetto

Analisi e Valutazione

Analisi Relazione CPDS (Sintesi Riunioni 7,14, 19 e 21 luglio 2022, 16 e 20 dicembre 2022)

Elaborazione di Dettaglio a livello di Corso di Studio - Politics: Philosophy and Economics

Proposte

Analisi e proposte sulla gestione e
l'utilizzo dei questionari relativi alla
soddisfazione degli studenti

Il corso per 'anno accademico 2021-
2022, ha avuto delle ottime valutazioni
della didattica.

La Commissione rinnova linvito ai
rappresentanti degli studenti a
sensibilizzare i propri colleghi, come
gia fatto finora, evidenziando
importanza e la valenza del
questionario di valutazione nel far
emergere e attenzionare agli organi
accademici competenti eventuali
difficolta emerse nei singoli
insegnamenti e/o nel CdS, cosi da
garantire un intervento efficace e
'adozione di eventuali azioni
correttive.

Analisi e proposte in merito ai
materiali e ausili didattici e alle
strutture per la didattica (laboratori,
aule, attrezzature, ecc.) in relazione al
raggiungimento degli obiettivi di
apprendimento al livello desiderato

La Commissione sottolinea
Uimportanza del syllabus e della
rispondenza tra quanto in esso
indicato e i contenuti effettivamente
svolti durante il semestre.

L’orario delle lezioni prevede delle
giornate troppo piene e altre con
poche ore di lezione.

| rappresentanti degli studenti
propongono di rendere i materiali
didattici e di ausilio, come ad esempio
le slides e papers, disponibili sulla
piattaforma di Luiss Learn due o piu
giorni prima della lezione di
riferimento. Questo al fine di
consentire agli studenti di poter
consultare e studiare i contenuti del
corso anticipatamente allo svolgersi
delle lezioni in modo da arrivare il pit
possibile preparati al confronto in aula,
porre eventuali dubbi e domande
puntualmente, manifestare possibili
criticita sui contenuti e, infine,
consolidare la propria preparazione.

Sarebbe ottimale garantire maggiore
omogeneita nella distribuzione delle
lezioni.

Analisi e proposte sulla validita dei
metodi di accertamento delle
conoscenze e abilita acquisite dagli
studenti in relazione ai risultati di
apprendimento attesi

Gli appelli d’esame sono stati
pubblicati troppo a ridosso dell’inizio
della sessione e le date degli esami di
insegnamenti diversi sono troppo
ravvicinate tra di loro.

Si chiede di pubblicare le date con
maggiore anticipo. In merito
alleccessiva vicinanza di esami di
insegnamenti diversi questa e dovuta
alla necessita di distanziare gli appelli
dello stesso insegnamenti di 15 giorni.
Dal momento che sono disponibili pitt
appelli, & necessario che gli studenti
programmino con cura la loro sessione.

Analisi e proposte sulla completezza
e sull’efficacia del Monitoraggio
annuale e del Riesame ciclico

La Commissione ha analizzato la
Scheda di Monitoraggio Annuale 2021
del CdS. Ritiene che il monitoraggio
svolto sia completo ed esaustivo e
concorda con gli obiettivi di
miglioramento e le azioni proposte.

Non vi sono proposte

Analisi e proposte sull’effettiva
disponibilita e correttezza delle
informazioni fornite nelle parti
pubbliche della SUA-CdS

La CPDS prende visione delle SUA-
CdS 22-23 del CdS e ritiene corrette le
informazioni contenute e ne conferma
la pubblicita sia nel sito Universitaly
sia sul sito di Ateneo.

Non vi sono proposte.
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Inoltre, le sezioni della SUA-CdS
vengono pubblicate, sia in modo
aggregato che disaggregato, nella
sezione Quality Assurance dell’Ateneo
che risulta essere estremamente
completa ed aggiornata.

L’analisi compiuta durate 'anno dalla
F CPDS non ha evidenziato la necessita
Ulteriori proposte di miglioramento  di proporre interventi Non vi sono proposte

Principali criticita individuate (riportate sinteticamente in ordine di priorita) e linee di azione proposte

Corso di Studio Principali criticita Linee di azione proposte
Politics: Philosophy and Gli appelli d’esame sono stati pubblicati troppo  Si chiede di pubblicare le date con maggiore
Economics a ridosso dellinizio della sessione e le date degli anticipo.
esami di insegnamenti diversi sono troppo In merito alleccessiva vicinanza di esami di
ravvicinate tra di loro. insegnamenti diversi questa é dovuta alla necessita
di distanziare gli appelli dello stesso insegnamento
di15 giorni.

Dal momento che sono disponibili piti appelli, €
necessario che gli studenti programmino con cura la
loro sessione.

Verbali di Dipartimento, di School e di CdS

Dai Verbali di Dipartimento e di School si nota U'impegno nella realizzazione degli obiettivi relativi al
Piano Strategico - in particolare internazionalizzazione e nella realizzazione delle richieste avanzate
dalle Commissioni Paritetiche e dai rappresentanti degli studenti. Si discutono adempimenti AVA,

SUA-CdS, SUA-R/TM, SMA, RRC, Relazioni CPDS, Verbali CODI.

Incontri del Direttore del Corso di Studio con i docenti (interni ed esterni) e con tutti gli studenti del
CdS: si sono regolarmente svolti nel 2021/22.

Modalita di monitoraggio: Analisi SMA

Punti di forza riscontrati
Il Nucleo esamina la scheda SMA, i KPL, i verbali di CdS e delle CPDS, gli indicatori ANVUR (rilascio
giugno 2023) e in coerenza con il Piano Strategico Luiss osserva quanto segue.

INDICATORIANVUR:

Il Nucleo osserva valori superiori alla media di area geografica e Italia per:
Gruppo A Indicatori Didattica

Immatricolati: iC00a=156,iC00b=140,1C00d=151,1C00e =151,1C00f=142
Regolarita: iC01=87,4%,1C02=nd, 1C22=nd

Attrattivita: 1C03=60,9%

Sostenibilita: iC05=13,7

Qualificazione Docenza: iC08=100,0%, iC27=9,9,1C28 =10,3
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Gruppo B Indicatori Internazionalizzazione
Mobilita in uscita: iCl1=nd
Attrattivita internazionale: iC12=32,7% CdS in lingua inglese

Gruppo E Ulteriori indicatori per la valutazione della didattica
Regolarita: iC13=100,0%, iC14=92,1%, iC15=91,4%, iC16bis=89,3%, iC17=nd
Efficacia: iC18=nd, iC25=nd (Soddisfazione laureati e laureandi)

INDICATORI INTERNI KPI:
Luiss Uniqueness - Il modello educativo (99,4%): tutti gli indicatori presentano una percentuale di
raggiungimento del target superiore al 97,8% nel 2021/22.

Global Regional Engagement Strategy (96,8%): ad esclusione del KPI 30 % iscritti internazionali /
application internazionali (a.a. successivo) che presenta una percentuale di raggiungimento del target
paria 87,0%, tutti gli indicatori presentano una percentuale di raggiungimento del target paria 100,0%
nel 2021/22.

[l Nucleo osserva una completa efficacia delle procedure di Assicurazione della Qualita come delineate
dalle Linee Guida AVA e dalle Linee Guida emanate dal Presidio Luiss - requisiti Ambito D.CDS -
tradotte nel Manuale Qualita e Manuale del Direttore del CdS.

Punti di debolezza riscontrati

Il Nucleo esamina la scheda SMA, i KPI, i verbali di CdS e delle CPDS e gli indicatori ANVUR (rilascio
giugno 2023) e osserva quanto segue.

INDICATORI ANVUR:

Il Nucleo osserva valori inferiori alla media di area geografica e Italia per:
Gruppo B Indicatori Internazionalizzazione

Mobilita in uscita: iC10=0,2%

Gruppo E Ulteriori indicatori per la valutazione della didattica
Qualificazione Docenza: iC19=21,5% non statale

INDICATORIINTERNI KPI:
Global Regional Engagement Strategy (96,8%): il KPI 30 % iscritti internazionali / application

internazionali (a.a. successivo) presenta una percentuale di raggiungimento del target pari a 87,0%.
Dall’analisi della scheda SMA 2021 e dai Verbali CPDS si evince una consapevolezza da parte del CdS

dei minimi punti di debolezza e una possibilita di miglioramento per le azioni relative alle priorila del
Piano Strategico di Ateneo, di School e CdS, monitorale attraverso i relativi KPI.
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La CPDS richiede di risolvere la criticila relativa alla pubblicazione delle date degli appelli d’esame

che avviene troppo a ridosso dell’inizio della sessione e con date esami di insegnamenti diversi troppo
ravvicinale tra di loro.

Consuntivo 2021/22 - Gennaio 2023

Luiss Uniqueness- |l modello

~~ Global Regional Engagement Strategy = 96,8
educativo=99 4

Aggiornamento Giugno 2023

Glohal Repsonal Engapement Strategy = 8% _
- - < Lulss Unigqueness - || mmodslio educativg = 75
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POLITICS: PHILOSOPHY AND ECONOMICS

L-36: INDICATORI | PARTE - GRUPPO A E GRUPPO B DM 6/2019, ALLEGATO E

2022723 202122 2020221 201920
o Tty o CdS della stessa classe _ s CdS della stessa classe o CdS della stessa classe o CdS della stessa classe .
nellarea geo in ltalia nellareageo | in ltalia nellareageo | in ltalia nellarea geo in ltalia
Valore |Luiss/Geo | Valore | LuissATA | Valore | Valore |Luiss/Geo | Valore |LuissATA | Valore | Valore |Luiss/Geo| Valore |LuissATA | Valore | Valore |Luiss/Geo| Valore |LuissATA | Valore
Gruppo A - Indicatori relativi alla didattica (DM 9872016, allegato E)
- Percentuale i studenti iscritli entro la durata normale del
01| 4S che abbiano acquisito almeno 40 CFU nella.s.* 3 3 3 3 3 87,4% 1.8 49,1% 1,6 53,5% 3 3 3 3 3 B 3 3 3 ) I
Percentuale dilaureati (L; LM; LMCU) entro la durata
ico2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
normale del corso*
- Percentuale i laureali (L, LM, LMCU) entro un anno oltre
iC 02bis - . s s . - s s o . - s s . . - s . . s
la durata normale del corso
ico3 |Percentuale diiscriti al primo anno (L, LMCU) 71,4% | 24 [302% | 23 [309% |609% | 1,9 |328% | 1,9 [313% | - - - - - - - - - -
provenienti da alire Regioni
‘Coa |Percentuale iscrit al primo anno (LM) laureati in aliro 7 ] . ) ) - . . ) ) 7 i ) . ) i} . ) ) .
Ateneo*
Rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo
iC05 |indeterminato, ricercatori a tempo indeterminato, 16,5 0,9 19,1 0,9 18,6 13,7 0,7 19,1 0,7 18,9 - - - - - - - - - - |I
ricercatori di tipo a e tipo b)*
iC06 |Percentuale di laureati occupatia un anno dal Titolo (L) B 2 = = 2 - = s 5 s - = 5 a 2 B = s 2 =
‘o7 |Percentuale dilaureati occupati a tre anni dal Titolo (LM; 7 ) . _ ) 7 . _ . ) . . ) » ) . _ . ) .
LMCU)
Percentuale dei docenti i ruolo che appartengono a
. settori scientifico-disciplinari (SSD) di base e o
iC08 | - raerizzanti per corso di studio (L; LMCU; LM), dicui | 89:0% | 1,0 83,9% 0,9 86,7% (100,0%| 1,2 851% | 1, 88,1% - - - - - - - - - -
sono docenti di riferimento
Valori delindicatore di Qualita della ricerca dei docenti
iC09 |perle lauree magistrali (QRDLM) (valore di riferimento - - = - - - = - - - - = - - - - - - - =
0,8)
Gruppo B - Indicatori di internazionalizzazione (DM 9872016, allegato E)
Percentuale di CFU conseguiti allestero dagli studenti
iC10  |regolarisul totale dei CFU conseguiti dagli studenti entro - - - - - 0,2% 0,1 2,8% 0,1 3,9% - = = = = - = = = = |
la durata normale delcorso*
iC1 0bis [Percentuale di CFU conseguiti allestero dagli iscritti sul - - - - - 02% 01 2,6% 0,1 37% - - - - - - - - - - 1
Percentuale i laureati (L; LM; LMCU) entro la durata
iC11 [normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU - . s s - - - - - - - B - - - - - - - -
allestero*
Percentuale i studenti iscritti al primo anno del corso di
iC12 |laurea (L) e laurea magistrale (LM; LMCU) che hanno 51,1% 10,2 5,0% 7,3 7,0% 32,7% 8,8 3,7% 6,1 5,4% - - - - - - - - - - |I
conseguito il precedente titolo di studio allestero*

* Calcolo basato sugli Immatricolati per la prima volta al’Ateneo

Fonte:

Elaborazioni Luiss su dati ANVUR

Ottobre 2023

94 of 332




Relazione Annuale Nucleo Valutazione - 2023

POLITICS: PHILOSOPHY AND ECONOMICS L-36: INDICATORI || PARTE - GRUPPO E DM 6/2019, ALLEGATO E E DI APPROFONDIMENTO

2022723

202122

202021

2019220

CdS della stessa classe

CdS della stessa classe

CdS della stessa classe

CdS della stessa classe

i (o CiS Rell@ielges Rl CiS nellarcageo | il Cas nellarecageo | in Ttalia & o in Ttalia u
Valore |Luiss/Geo | Valore | LuissATA | Valore | Valore |Luiss/Geo| Valore |LuissATA | Valore | Valore |Luiss/Geo| Valore |LuissATA | Valore | Valore |Luiss/Geo | Valore |LuissATA | Valore
Gruppo E - Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (DM 9872016, allegato E)
ic13 [Percentuale diCFU conseguiial lanno su CFU da . . . . . 1065%] 1.9 562% | 1.8 59.5% . _ . . . i . . . i
conseguire
iC1a |Percentuale distudent che proseguono nellanno nell . . _ _ . 921% | 13 72.8% | 12 741% » _ . . . i . . . )
stesso corso di studio
Percentuale di studenti che proseguono al llanno nello
iC15 |stesso corso di studio avendo acquisito almeno 20 CFU - - - - - 91,4% 1,4 63,2% 1,4 66,3% - - - = = - = - - -
allanno™
Percentuale di studenti che proseguono al llanno nello
iC15bis |stesso corso di studio avendo acquisito almeno 1/3 dei - a - - - 91,4% 1,4 63,2% 1,4 66,4% - - - - - - - - - - |
CFU previstial lanno
Percentuale distudenti che proseguono al ll anno nello
iC16 |stesso corso distudio avendo acquisito almeno 40 CFU - - - - - 89,3% 2,0 44,4% 1,8 49,2% - - - - - - - - - - |
allanno
Percentuale i studenti che proseguono al llanno nello
iC16bis |stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2/3 dei - - - - - 89,3% 2,0 44,5% 1,8 49,6% - = = = = - = = = = |
CFU previstial lanno**
Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si
iC17  |laureano entro un anno oltre la durata normale del corso - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
nello stesso corso di studio™
ic18 Percentuale dilaureati che siiscriverebbero dinuovo allo B _ . B B ~ . B B B ~ ~ B B _ B B B _ .
stesso corso di studio
Percentuale ore didocenza erogata da docenti assunti a
iC19  |tempo indeterminato sul totale delle ore di docenza 41,8% 0,7 57,8% 0,7 63,7% | 21,5% 0,4 52,8% 0,3 62,6% - = = = = - = = = = |
erogata I
Ore di docenza erogata da docenti assuntia tempo,
iC19bis. [indeterminato e ricercatori a tempo determinato ditipo B | 41,8% | 0,7 [ 641% | 0,6 |71,2% |255% | 04 |594% | 04 |68,6% - - - - - - - - - - |I
sul totale delle ore di docenza erogata
Ore di docenza erogata da docenti assuntia tempo
iC19ter [indeterminato e ricercatori a tempo determinato ditipo Ae| 41,8% | 0,6 | 66,9% | 0,6 | 752% |255% | 04 |62,4% | 03 |72,9% - - - - - - - . - - |I
B sul totale delle ore di docenza
ic20 Rapporto tutor/studenti iscritti (per i corsi di studio ~ _ . ~ B ~ . ~ _ _ ~ ~ _ _ _ . ~ B _ .
prevalentemente o integralmente a distanza)
indicatori di approfondim ento - Percorso distudio e regolarita delle carriere
icor [Percentuale distudent che proseguono fa carriera nel _ . _ . . 957% | 11 83.9% | 11 84,4% . . . . . i . . . . I
sistema universitario al llanno
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che si
iC22  [laureano entro la durata normale dei corsinella stessa - - = - - - B - - - - - - - - - - - - B
classe dilaurea™
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che
iC23  |proseguono la carriera al secondo anno in un differente - - - - - 0,7% 0,1 4,8% 0,2 4,6% - - - - - - - - - - |
CdS dellAteneo™
\C2a|Percentuale diabbandoni della classe di laurea dopo 7 ) i _ ) 7 . . ) ) 7 _ ) _ ) 7 ) ) ] .
N+1 anni**
Indicatori di approfondim ento - Soddisfazione e occupabilita
Percentuale dilaureanti complessivamente soddisfatti del
ic25 - > - - o - s - o > - - = o > - - o > s
cds
ic26 Percentuale dilaureati occupatia un anno dal Titolo (LM; B _ - B B ~ . B B B ~ ~ B B _ R B B _ .
LMCU)
Indicatori di approfondimento - Consistenza e qualificazione delcorpo docente
iC27 |Rapporto studentiiscritti/docenti complessivo 32,5 0,8 BoE 0,8 42,1 9,9 0,3 36,6 0,2 41,3 0,0 0,0 39,7 0,0 43,7 0,0 0,0 41,3 0,0 44,8 [
icog |Rapporto studentiiscritial primo anno/docenti degl 29,0 0,7 41,0 0,7 422 | 103 03 33,0 0,3 41,0 0,0 0,0 39,5 0,0 45,1 0,0 0,0 41,0 0,0 43,8 |
insegnamenti del primo anno 1

** Indicatori basati sugli Immatricolati per la prima volta al Sistema Universitario o iscritti per la prima volta a una LM

Fonte:

Elaborazioni Luiss su dati ANVUR
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[KPIin bold sono quelli che concorrono alla percentuale media di raggiungimento del target per
ciascuna Area di Impatto Prevalente

Avanzamento

CONSUNTIVO o ACTUAL Avanzamento
Kpy Area Impatto Indicatore 2022(aa.  TARGET202 A/ztf“;ﬁ . 2023(a T’;';%ET % 2023 (Actual
2021/22) T 2022/23) vs Target)
arget)
1 Luiss % di studenti iscritti entro la 88,0% 90,0% 97,8 nd
Uniqueness - Il durata normale del CdS che
modello abbiano acquisito almeno
educativo 40 CFU nella.s. - iCO1
2 Luiss % di laureati (L, LM, LMCU) nd nd
Uniqueness - Il entro la durata normale del
modello corso - iC02
educativo
3 Luiss Tasso di attrattivita LT e CU 2] 1,9 100,0 1 2 50,00
Uniqueness - Il (a.a. successivo)
modello
educativo
7 Luiss 90,8% 91,0% 99,8 nd 91,0%
Uniqueness - Il
modello Indice sintetico Valutazione
educativo della didattica
8 Luiss Rapporto studenti 29 3 100,0 57 3 52,60
Uniqueness - Il iscritti/docenti complessivo
modello (ruolo e contratto)
educativo
9 Luiss % Studenti che hanno 33% 55,5% 24,4% 55,5% 44,00
Uniqueness - Il svolto stage/tirocinio prima
modello del conseguimento del titolo
educativo (anno prec.)/iscritti 1° anno
9new Luiss 9% Studenti che hanno svolto 33% 5,0% 1,4% 1,0% 100,00
Uniqueness - Il stage/tirocinio nellanno/ N.
modello iscritti ai corsi di studio
educativo universitari
29 Global 298 197 100,0 326 208 100,00
Regional N. application
Engagement internazionali (prima scelta)
Strategy - (a.a. successivo)
30  Global 87% 10,0% 87,0 10,0%
Regional % iscritti internazionali /
Engagement  application internazionali
Strategy (a.a. successivo)
31 Global % di studenti iscritti al 32,7% 30,0% 100,0 51,1% 32,0% 100,00
Regional primo anno del corso di
Engagement laurea (L) e laurea
Strategy magistrale (LM, LMCU) che
hanno conseguito il
precedente titolo di studio
all’estero - iC12
32 Global 227% 20,0% 100,0 271% 23,0% 100,00
Regional
Engagement
Strategy % Studenti stranieri
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35 Global 0,0% 0,8% 2,0% 40,00
Regional % Studenti outgoing (su
Engagement iscrittial1°anno triene
Strategy magis)
46 Sustainability % di laureandi nd nd
"at large” complessivamente
soddisfatti del CdS - iC25
55 Luiss nd nd 13,0%
Uniqueness - Il
modello % di abbandoni del CdS
educativo dopo N+Tanni - iC24
56 Luiss % di iscritti al primo anno (L, 60,9% 63,0% 7,4% 65,0% 100,00
Uniqueness - Il LMCU) provenienti da altre
modello Regioni - iC03
educativo
57 Luiss Rapporto studenti 9,9 325
Uniqueness - I iscritti/docenti complessivo
modello (pesato per le ore di docenza)
educativo -iC27
58 Luiss Rapporto studenti 13,7 16,5
Uniqueness - Il regolari/docenti (professori a
modello tempo indeterminato,
educativo ricercatori a tempo
indeterminato, ricercatori di
tipo a e tipo b) - iC0O5
59 Luiss % ore di docenza erogata da 21,5% 41,8%
Uniqueness - Il docenti assunti a tempo
modello indeterminato sul totale delle
educativo ore di docenza erogata - iC19
60 Luiss % dei docenti di ruolo che 100,0% 80,0% 80,0% 80,0% 100,00
Uniqueness - Il appartengono a settori
modello scientifico-disciplinari (SSD)
educativo di base e caratterizzanti per
corso di studio (L, LMCU,
LM), di cui sono docenti di
riferimento - iC08
62 Global % di CFU conseguiti nd nd nd
Regional all'estero dagli studenti
Engagement  regolarisul totale dei CFU
Strategy conseguiti dagli studenti
entro la durata normale del
corso - iC10
63 Global % di laureati (L, LM, LMCU) nd nd
Regional entro la durata normale del
Engagement  corso che hanno acquisito
Strategy almeno 12 CFU allestero -
icn
64 Sustainability % di laureandi che si nd nd
"at large” iscriverebbero di nuovo allo
stesso corso di studio - iC18
74 Luiss % Docenti stranieri 481% 20,0% 6,3% 20,0% 31,50
Uniqueness - Il (strutturati e contratto)
modello
educativo
76 Luiss CFU conseguiti (in media) 106,5% nd
Uniqueness - Il_dagli studenti immatricolati
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modello puri(L, LM, LM5 e LM6) -
educativo ic13
77 Luiss Percentuale di studenti che 91,4% nd
Uniqueness - Il proseguono al Il anno nello
modello stesso corso di studio avendo
educativo acquisito almeno 2/3 dei

CFU previsti al | anno -
iC16bis (ambito D3 - AVA3)

78 Luiss Percentuale di immatricolati nd nd
Uniqueness - Il (L; LM; LMCU) chesi
modello laureano, nel CdS, entro la
educativo durata normale del corso -
iC22
103 Luiss N. iscritti ai corsi di studio 150 273
Uniqueness - Il universitari
modello
educativo
104 Luiss N. matricole LT e CU 150 273
Uniqueness - Il
modello
educativo
108  Luiss % di immatricolati (L, LM, nd nd
Uniqueness - Il LMCU) che si laureano entro
modello un anno oltre la durata
educativo normale del corso nello
stesso corso di studio - iC17
109 Luiss 92,1% 95,0% nd 95,0%
Uniqueness - Il % di studenti che
modello proseguono nel Il anno nello
educativo stesso corso di studio - iCl4
10 Luiss Voto medio di ingresso degli 67,3 90,8
Uniqueness - Il studenti LT e CU iscritti
modello
educativo
12 Luiss Indice sintetico Valutazione 33 34
Uniqueness - Il della didattica Corsi di lingua
modello (Domanda "sei
educativo complessivamente
soddisfatto")
n3 Luiss Media delle risposte alla 4 4
Uniqueness - Il domanda "Sei
modello complessivamente
educativo soddisfatto dell'esperienza

svolta dal tirocinante?"
(Questionario Tutor del
tirocinante)

N4 Luiss N. studenti iscritti ai corsi 30 27
Uniqueness - Il “Exam Workout” ed
modello “Intensive Exam Workout” di
educativo Academic Gym

n7 Luiss N. totale docenti 52 48
Uniqueness - Il
modello
educativo

19 Luiss N. totale docenti a contratto 46 48
Uniqueness - Il
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modello
educativo
124 Luiss N. totale docenti strutturati 6
Uniqueness - Il (ordinari, associati,
modello ricercatori a, ricercatori b,
educativo straordinari, lecturer, POP,
AP)
125 Luiss N. totale docenti strutturati 3 2
Uniqueness - Il (ordinari, associati,
modello ricercatori a, ricercatori b,
educativo straordinari, lecturer, POP,
AP) donne
141 Global % Insegnamenti in inglese 55,0% 90,0%
Regional
Engagement
Strategy
144 Global % Studenti stranieri "di 64,7% 79,7%
Regional prossimita” ( su stud.
Engagement  stranieri)
Strategy
145 Global N. docenti strutturati 1 3
Regional (ordinari, associati,
Engagement  ricercatori a, ricercatori b,
Strategy straordinari, lecturer, POP,
AP) stranieri
147 Global N. totale docenti stranieri 25 3
Regional
Engagement
Strategy
148  Global N. docenti a contratto 24
Regional stranieri (¢ un di cui dei
Engagement  docenti a contratto totali)
Strategy
153 Global Joint Programs 0 0
Regional
Engagement
Strategy
156 Global Structured Exchanges 3 3
Regional Program
Engagement
Strategy
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L-36 SCIENZE POLITICHE

ANALISI INDICATORI ANVUR. Rilascio ANVUR giugno 2023 (consolidato 2021/22). Si riporta
anche tra parentesi il valore dell’indicatore aggiornato a giugno 2022 da KPI Luiss.

Sezione studenti: immatricolazioni/ iscrizioni

L'andamento delle iscrizioni nel periodo 2019-2022 ¢ stalo il sequente: 219, 283,155,160 immalricolati
puri, e nel 2021/2022 il numero degli immatricolati ¢ diminuito del -45,2% rispetto al 2020/21 (da 283 a
155) a sequito dell’attivazione del nuovo CdS Politics: Philosophy and Economics, piu del Centro -12,8%
e dell’Italia -8,4% nella classe; la variazione 2022/2023 rispetto a 2021/2022 ¢ risultata +3,2%.

Gruppo A Indicatori relativi alla didattica (iC01-i1C09).

Nel complesso, gli indicatori concernenti la didattica mostrano un quadro pienamente positivo, sopra
la media del Centro e dell’Italia, ad eccezione diiC05 e iC08.

Sempre alta, anche se in diminuzione rispetto al 2020 la percentuale di studenti con 40 crediti
nell’anno solare (iCO1) - da 88,6% a 84,4%. Alla e in diminuzione rispetto al 2020 la percentuale dei
laureati in corso (1C02) da 89,4% del 2020 a 88,2% del 2021 (nel 2022 da ANVUR e da KPI Luiss risulta
92,6%).

La capacita attrattiva nei confronti di studenti provenienti da altre regioni (iCO3) ¢ in aumento. Si passa
infatti da 46,8% di iscritti al primo anno da altra regione nel 2020 a 55,3% nel 2021 (nel 2022 da ANVUR
e da KPI Luiss risulta 47,1%).

Il rapporto studenti/docenti (iC05) é pari a 17,1, ampiamente sotto il valore di riferimento (numerosita
della classe/3).

La qualificazione del CdS in termini di copertura dei SSD da parte dei docenti di ruolo (iC08) & 66,7% (in
aumento nel 2022 a 85,7%).

Gruppo B Indicatori di internazionalizzazione (iC10-iC12)

[ valori degli indicatori sono elevati e ampiamente sopra la media di Centro e dell’Italia.

La percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU ottenuti dagli
studenti entro la durata normale del corso (iC10) & in aumento nel 2021 - da 3,4% a 5,9%, sopra la media
del Centro e dell'Ttalia.

Quanto alla percentuale di laureati entro la normale durata del corso (L, LM, LMCU) che abbiano
ottenuto almeno 12 CFU all'estero (iC11), questa ¢ elevata anche se in diminuzione dal valore 43,1% nel
2020 a 20,7% nel 2021 (nel 2022 da ANVUR e da KPI Luiss risulta in aumento a 51,6%).

Ancora, la percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM;
LMCU) che hanno conseguito il precedente titolo di studio all'estero (iC12), paria 7,1%, € in diminuzione
da 2020 (18,2%) (nel 2022 da ANVUR e da KPI Luiss risulta ulteriormente in diminuzione a 2,9%).

Gruppo E Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (iC13-iC20)

Tutti gli indicatori sono sopra la media dell’area e dell’Italia ad eccezione di iC19 e stabili nel tempo e
confermati anche dai KPI Luiss.

In diminuzione rispetto al 2020 e pari a 82,1% la percentuale di CFU conseguiti al I anno sui crediti da
conseguire (iC13) superiore alla media del Centro e dell’Italia.
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In miglioramento rispetto al 2020 Uindicatore iC18 “Percentuale di laureali che si iscriverebbero di
nuovo allo stesso corso di studio” da 83,3% nel 2020 a 85,9% nel 2021, sopra la media del Centro e
dell’ltalia.

Indicatori di approfondimento Percorso di studio e regolarita delle carriere (iC21-iC24)
Tutti gli indicatori sono sopra (sotto gli abbandoni) la media del Centro e dell’Italia e confermati anche
dai KPI Luiss.

Indicatori di approfondimento Soddisfazione e occupabilita (iC25- iC26)

FONTE: Ufficio Studi e Statistiche Luiss e ANVUR

La “Percentuale di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS” (iC25) ¢ stabile e pari al 97,8%,
sopra la media del Centro e dell’Italia:

2019:93,3% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

2020: 97,0% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
2021:97,8% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
2022:97,8% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

(1C26) Percentuale di laureati occupati a un anno dal Titolo (LM; LMCU)

La Luissnon svolge U'indagine sull’inserimento professionale dei laureati triennali ma utilizza i relativi
dati delle Comunicazioni Obbligatorie del Ministero del Lavoro. Il Direttore del CdS consulta le
Indagini sull’inserimento professionale dei laureati, in particolare con riferimento alla classe LM-56,
che condivide con il Comitato di Indirizzo. Dal Comitato di Indirizzo il Direttore del CdS riceve
informazioni riferite alle linee formative delle LM di riferimento del CdS.

Indicatori di approfondimento Consistenza e qualificazione del corpo docente (iC27-iC28)

I due indicatori iC27 e iC28 sono sotto la media del Centro e dell’Italia.

Il rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (1C27) pesato per le ore di docenza, é 15,0 per il 2021
(nel 2022 da ANVUR 20,1), e riferito agli studenti del primo anno (iC28) e 10,6 per il 2021 (nel 2022 da
ANVUR 21,3).

Il rapporto studenti/docenti & inferiore alla soglia (numerosita classe diviso 3).

Valutazione delle opinioni degli studenti
(https://intranet.luiss.it/documenti/21-valutazione-della-didattica-dei-cds; https://sisvaldidat.it/)
Perla L-36 Scienze Politiche U'indice sintetico (media delle domande da D5 a D10) & diminuito da 91,3%
a 91,2%. Tutte le risposte alle domande del questionario evidenziano un grado di soddisfazione tra
82,7% e 95,0%.

Perisuggerimentisirimanda alla Relazione. Non si evidenziano frequenze di scelta superiorial 20,0%.

INDICATORI ANVUR e INDICATORI di Piano Strategico (in bold i valori sotlo soglia di area
geografica e/o Italia per indicatori ANVUR e target KPI per i KPI di Piano Strategico 2021-24)
L’analisi del Nucleo - in coerenza con il Piano Strategico Luiss - prende in considerazione in
particolare i sequenti indicatori.
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INDICATORI ANVUR

Gruppo A Indicatori Didattica

Immatricolati: iC00a=170,i1C00b=155,1C00d=729, iC00e =684, 1C00f=624
Regolarita: iC01=84,4%, iC02=88,2%, iC22=87,2%

Attrattivita: 1C03=55,3%

Sostenibilita: iC05=17,1

Qualificazione Docenza: 1C08=66,7%, 1C27=15,0,1C28 =10,6

Gruppo B Indicalori Internazionalizzazione
Mobilita in uscita: 1C10=5,9%, iC11=20,7%
Attrattivita internazionale: iC12=7,1% se CdS anche in lingua inglese

Gruppo E Ulteriori indicatori per la valutazione della didattica

Regolarita: iC13=82,1%, iC14=94,8%, iC15=91,0%, iC16bis=80,6%, iC17=83,9%
Efficacia: iC18=85,9%, 1C25=97,8% (Soddisfazione laureati e laureandi)
Qualificazione Docenza: 1C19=38,8% non statale

INDICATORI INTERNI KPI:

Luiss Uniqueness - [l modello educativo

KPI strategici

1- % di studenti iscritti entro la durata normale del CdS che abbiano acquisito almeno 40 CFU nell’a.s.
-1C01 - 83,7% (target 90,1%)

2-%dilaureati (L, LM, LMCU) entro la durata normale del corso - iC02 - 88,2% (target 90,8%)

3 - Tasso di attrattivita LT e CU (a.a. successivo) - 1,6 (target 1,5)

7 - Indice sintetico Valutazione della didattica - 91,3% (target 90,0%)

9 - % Studenti che hanno svolto stage/tirocinio prima del conseguimento del titolo (anno prec.)/iscritti
1° anno - 24,3% (target 55,5%)

KPI non strategici

55 - % di abbandoni del CdS dopo N+1anni - iC24 - 12,7% (target 8,0%)

56 - % di iscritti al primo anno (L, LMCU) provenienti da altre Regioni - iC03 (solo LT) - 55,3% (target
57,0%)

57 - Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (pesato per le ore di docenza) - iC27 - 15 (target 16)
58 - Rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo indeterminato, ricercatori a tempo
indeterminato, ricercatori di tipo a e tipo b) - iC05 - 17,1% (target 16,0%)

59 - % ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato sul totale delle ore di docenza
erogata - iC19 - 38,8% (target 43,0%)

60 - % dei docenti di ruolo che appartengono a settori scientifico-disciplinari (SSD) di base e
carallerizzanli per corso di studio (L, LMCU, LM), di cui sono docenti di riferimento - iC08 - 66,7%
(target 86,0%)

76 - CFU conseguiti (in media) dagli studenti immatricolati puri (L, LM, LM5 e LM6) - iC13 - 82,1%

77 - % di studenti che proseguono al IT anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2/3
dei CFU previstial I anno - iCl6bis (ambito D3 - AVA3) - 80,6%
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78 - % di immatricolati (L, LM, LMCU) che si laureano, nel CdS, entro la durata normale del Corso - 1C22
- 87,2%

108 - % di immatricolati (L, LM, LMCU) che si laureano entro un anno oltre la durata normale del corso
nello stesso corso di studio - iC17 - 83,9%

109 - % di studenti che proseguono nel Il anno nello stesso corso di studio - iC14 - 94,8% (target 95,0%)
113 - media delle risposte alla domanda “Sei complessivamente soddisfatto dell’esperienza svolla dal
tirocinante (Questionario Tutor del tirocinante) - 3,6 (scala 1:15)

Global Regional Engagement Strategy

KPI strategici

29 - N. application internazionali (prima scelta) - (a.a. successivo) - 43 (target 46)

30 - % iscritti internazionali / application internazionali (a.a. successivo) - 7,0% (target 3,5%)
31-%distudentiiscrittial primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM, LMCU) che hanno
conseguito il precedente titolo di studio all’estero - iC12 - 7,1% (target 7,0%)

32 - % studenti stranieri - 6,2% (target 6,0%)

35 - % studenti outgoing (su iscritti al 1° anno trien e magis) - 58,4% (target 23,0%)

KPI non strategici

62 - % di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU consequiti dagli studenti
entro la durata normale del corso - iC10 - 8,5% (target 3,0%)

63- % di laureati (L, LM, LMCU) entro la durata normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU
allestero - iCl1 - 20,7% (target 43,0%)

74 - % Docenti stranieri (strutturati e contratto) - 13,7% (target 15,0%)

141 - % insegnamenti in inglese - 35,3%

Sustainability “at large”

KPI strategici

46 - % di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS - iC25 - 97,8% (target 93,3%)

KPI non strategici

64 - %dilaureandi che siiscriverebbero di nuovo allo stesso corso di studio - iC18 - 85,9% (target 84,0%)

Dareport tirocini:

d.17: Soddisfazione complessiva espressa dal tutor aziendale sul tirocinante: 3,85 (scala 1:4)

d.18: Tutor aziendali che prenderebbero in considerazione la selezione di nuovi studenti Luiss come
tirocinanti (%): 96%

Test accesso: il Direttore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate sugli esiti delle
prove di ingresso e sul monitoraggio OFA.

Monitoraggio carriere: il Diretlore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla regolarita
negli esami per gli insegnamenti del semestre.

Laboratori: il Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla frequenza dei
Laboratori, in particolare Academic Gym Exam Workout disciplinare.

Career Service: il Direttore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni dettagliate
sui tirocini svolti.
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SMA 2021/22
Sifariferimento alle schede allegate.

Quadro Oggetto

dettagliate sulle esperienze all’estero degli studenti del CdS.
Comitati di Indirizzo: si riuniscono periodicamente almeno due volte all’anno, una per valulazione
proposta offerta formativa ed una per monitoraggio.

Analisi e Valutazione

Diritto allo studio: il Direttore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate sulle borse di
studio erogate per gli studenti del CdS. Il 15,7% circa degli studenti del CdS riceve un sostegno
(2022/2023).
Internazionalizzazione: il Direllore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni

Analisi Relazione CPDS (Sintesi Riunioni 7,14, 19 e 21 luglio 2022, 16 e 20 dicembre 2022)

Elaborazione di Dettaglio a livello di Corso di Studio - Scienze Politiche

Proposte

Analisi e proposte sulla gestione e
Lutilizzo dei questionari relativi alla
soddisfazione degli studenti

Il corso, anche per 'anno accademico
2021-2022, ha avuto delle ottime
valutazioni della didattica.

L’insegnamento di Microeconomia e
ritenuto troppo difficile per le
conoscenze di uno studente di SP.

La Commissione rinnova linvito ai
rappresentanti degli studenti a
sensibilizzare i propri colleghi, come
gia fatto finora, evidenziando
Uimportanza e la valenza del
questionario di valutazione nel far
emergere e attenzionare agli organi
accademici competenti eventuali
difficolta emerse nei singoli
insegnamenti e/o nel CdS, cosi da
garantire un intervento efficace e
'adozione di eventuali azioni
correttive.

Gli studenti chiedono di diversificare il
programma del corso di
Microeconomia rispetto a quello di
Economia e Management,
semplificandolo.

Analisi e proposte in merito ai
materiali e ausili didattici e alle
strutture per la didattica (laboratori,
aule, attrezzature, ecc.) in relazione al
raggiungimento degli obiettivi di
apprendimento al livello desiderato

La Commissione sottolinea
Uimportanza del syllabus e della
rispondenza tra quanto in esso
indicato e i contenuti effettivamente
svolti durante il semestre.

L’orario delle lezioni prevede delle
giornate troppo piene e altre con
poche ore di lezione.

| rappresentanti degli studenti
propongono di rendere i materiali
didattici e di ausilio, come ad esempio
le slides e papers, disponibili sulla
piattaforma di Luiss Learn due o piu
giorni prima della lezione di
riferimento. Questo al fine di
consentire agli studenti di poter
consultare e studiare i contenuti del
corso anticipatamente allo svolgersi
delle lezioni in modo da arrivare il pit
possibile preparati al confronto in aula,
porre eventuali dubbi e domande
puntualmente, manifestare possibili
criticita sui contenuti e, infine,
consolidare la propria preparazione.

Sarebbe ottimale garantire maggiore
omogeneita nella distribuzione delle
lezioni.
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Analisi e proposte sulla validita dei
metodi di accertamento delle
conoscenze e abilita acquisite dagli
studenti in relazione ai risultati di
apprendimento attesi

Gli appelli d’esame sono stati
pubblicati troppo a ridosso dell’inizio
della sessione e le date degli esami di
insegnamenti diversi sono troppo
ravvicinate tra di loro.

Si chiede di pubblicare le date con
maggiore anticipo.

In merito all’eccessiva vicinanza di
esami di insegnamenti diversi questa e
dovuta alla necessita di distanziare gli
appelli dello stesso insegnamenti di 15
giorni.

Dal momento che sono disponibili pit
appelli, @ necessario che gli studenti
programmino con cura la loro sessione.

Analisi e proposte sulla completezza
e sull’efficacia del Monitoraggio
annuale e del Riesame ciclico

La Commissione ha analizzato la
Scheda di Monitoraggio Annuale 2021
del CdS. Ritiene che il monitoraggio
svolto sia completo ed esaustivo e
concorda con gli obiettivi di
miglioramento e le azioni proposte.

Non vi sono proposte

Analisi e proposte sull’effettiva
disponibilita e correttezza delle
informazioni fornite nelle parti
pubbliche della SUA-CdS

La CPDS prende visione delle SUA-
CdS 22-23 del CdS e ritiene corrette le
informazioni contenute e ne conferma
la pubblicita sia nel sito Universitaly
sia sul sito di Ateneo.

Inoltre, le sezioni della SUA-CdS
vengono pubblicate, sia in modo
aggregato che disaggregato, nella
sezione Quality Assurance dell’Ateneo
che risulta essere estremamente
completa ed aggiornata.

Non vi sono proposte.

L’analisi compiuta durate 'anno dalla
F CPDS non ha evidenziato la necessita

Ulteriori proposte di miglioramento  di proporre interventi Non vi sono proposte

Principali criticita individuate (riportate sinteticamente in ordine di priorita) e linee di azione proposte

Corso di Studio Principali criticita Linee di azione proposte

L’orario delle lezioni prevede delle giornate
troppo piene e altre con poche ore di lezione.

Sarebbe ottimale garantire maggiore omogeneita

Scienze Politiche nella distribuzione delle lezioni.

Verbali di Dipartimento, di School e di CdS
Dai Verbali di Dipartimento e di School si nota 'impegno nella realizzazione degli obiettivi relativi al
Piano Strategico - in particolare internazionalizzazione e nella realizzazione delle richieste avanzate

dalle Commissioni Paritetiche e dai rappresentanti degli studenti. Si discutono adempimenti AVA,
SUA-CdS, SUA-R/TM, SMA, RRC, Relazioni CPDS, Verbali CODI.

Incontri del Direttore del Corso di Studio con i docenti (interni ed esterni) e con tutti gli studenti del
CdS: si sono regolarmente svolti nel 2021/22.

Modalita di monitoraggio: Analisi SMA

Punti di forza riscontrati
Il Nucleo esamina la scheda SMA, i KPI, i verbali di CdS e delle CPDS, gli indicatori ANVUR (rilascio
giugno 2023) e in coerenza con il Piano Strategico Luiss osserva quanto segue.

105 of 332



Relazione Annuale Nucleo Valutazione - 2023

Ottobre 2023

INDICATORIANVUR:

[l Nucleo osserva valori superiori alla media di area geografica e Italia per:
Gruppo A Indicatori Didattica

Immatricolati: iC00a=170,iC00b=155,1C00d=729,iC00e =684, 1C00f=624
Regolarita: iC01=84,4%, iC02=88,2%, iC22=87,2%

Attrattivita: 1C03=55,3%

Sostenibilita: iC05=17,1

Qualificazione Docenza: iC27=15,0,1C28 =10,6

Gruppo B Indicalori Internazionalizzazione
Mobilita in uscita: 1C10=5,9%, iC11=20,7%
Attrattivita internazionale: iC12=7,1% se CdS anche in lingua inglese

Gruppo E Ulteriori indicatori per la valutazione della didattica
Regolarita: iC13=82,1%, iC14=94,8%, iC15=91,0%, iC16bis=80,6%, iC17=83,9%
Efficacia: iC18=85,9%, 1C25=97,8% (Soddisfazione laureati e laureandi)

INDICATORI INTERNI KPI:

Luiss Uniqueness - [l modello educativo (89,0%): ad esclusione dei KPI1- % di studenti iscritti entro la
durata normale del CdS che abbiano acquisito almeno 40 CFU nell’a.s. - iCO1 che presenta una
percentuale di raggiungimento pari a 92,9% e KPI 9 - % Studenti che hanno svolto stage/tirocinio
prima del conseguimento del titolo (anno prec.)/iscritti 1° anno che presenta una percentuale di

raggiungimento pari a 43,8% , tutti gli indicatori presentano una percentuale di raggiungimento del
target superiore al 95% nel 201/22.

Sustainability “at large” (100,0%): il KPI 46 - % di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS -
iC25 presenta una percentuale di raggiungimento del target pari a 100,0% nel 2021/22.

Global Regional Engagement Strategy (98,7%): ad esclusione dei KPI 29 N. application internazionali
(prima scelta) - (a.a. successivo) che presenta una percentuale di raggiungimento del target pari a
93,5%, tutti gli indicatori presentano una percentuale di raggiungimento del target pari al 100,0% nel
2021/22.

[l Nucleo osserva una completa efficacia delle procedure di Assicurazione della Qualita come delineate
dalle Linee Guida AVA e dalle Linee Guida emanate dal Presidio Luiss - requisiti Ambito D.CDS -
tradotte nel Manuale Qualita e Manuale del Direttore del CdS.

Punti di debolezza riscontrati

Il Nucleo esamina la scheda SMA, i KPI, i verbali di CdS e delle CPDS e gli indicatori ANVUR (rilascio
giugno 2023) e osserva quanto segue.
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INDICATORIANVUR:

[l Nucleo osserva valori inferiori alla media di area geografica e Italia per:
Gruppo A Indicatori Didattica

Qualificazione Docenza: iC08=75,0%

Gruppo E Ulteriori indicatori per la valutazione della didatlica
Qualificazione Docenza: iC19=42,6% non statale

[ valori degli indicatori relativi alla Docenza, seppur inferiori alla media di area geografica e/o Italia,
risultano conformi ai valori di riferimento ANVUR.

INDICATORI INTERNI KPI:

Luiss Uniqueness - [lmodello educativo (89,0%): il KPI1 - % di studenti iscritti entro la durata normale
del CdS che abbiano acquisito almeno 40 CFU nell’a.s. - iCOl presenta una percentuale di
raggiungimento pari a 92,9% e il KPI 9 - % Studenti che hanno svolto stage/tirocinio prima del
conseguimento del titolo (anno prec.)/iscritti 1° anno presenta una percentuale di raggiungimento pari
a43,8%.

Global Regional Engagement Strategy (98,7%): il KPI 29 N. application internazionali (prima scelta) -
(a.a. successivo) presenta una percentuale di raggiungimento del target pari a 93,5%.

Il Nucleo non considera rilevante Uattrattivita internazionale in entrata per i Corsi di Studio erogati
esclusivamente in lingua italiana.

Dall’analisi della scheda SMA 2021 e dai Verbali CPDS si evince una consapevolezza da parte del CdS
dei minimi punti di debolezza e una possibilita di miglioramento per le azioni relative alle priorita del
Piano Strategico di Ateneo, di School e CdS, monitorate attraverso i relativi KP1.

La CPDSrichiede dirisolvere la criticita relativa alla disomogeneita nella distribuzione delle ore di
lezione nell’arco delle giornate della settimana.

Consuntivo 2021/22 - Gennaio 2023

¢ Global Regional Engagement Strategy = 98,7

Sustainability "at large” =100 ' _— Luiss Uniqueness - Il modello educativo =89

Aggiornamento Giugno 2023

Luiss Unigueness - || modello educativo=89,3
Sustainability "at large” =100 ‘
— Global Regional Engagement Strategy =673
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SCIENZE POLITICHE L-36: INDICATORI | PARTE - GRUPPO A E GRUPPO B DM 6/2019, ALLEGATO E

202223 202122 202021 201920
W Indicatore cds CdS della stessa cla‘sse ] cds CdS della stessa (la.sse ] cds CdS della stessa daAsse ] cds CdS della stessa tlaAsse ] ]
nell'area geo in Italia nellarea geo T in Italia nellarea geo T in Italia nellarea geo in halia
Valore |Luiss/Geo | Valore | Luiss/ATA | Valore | Valore |Luiss/Geo| Valore |LuissATA | Valore | Valore |Luiss/Geo| Valore |LuissATA | Valore | Valore |Luiss/Geo| Valore | LuissATA | Valore
Gruppo A - Indicatori relativi alla didattica (DM 987/2016, allegato E)
. P i
icop [Fercentuste distudentiscri eniro e durata normale del | . 5 = - | smm% | 17 | 491% | 1,6 |53,5% |88,6% | 1,8 |504% | 1,6 |554% |91,8% | 1,6 |[57,6% | 1,5 |597%
che abbiano acquisito almeno 40 CFU nella.s.
P d (L; LM; LM ! /.
ico2 ":r'r‘“i"le‘“;‘j(;::j““ 3 LM; LMCU) entro la durata 92,6% | 1,4 | 651% | 1,4 |654% | 882% | 1.4 |645% | 1,4 |63,9% |894% | 1,5 |61,0% | 1,5 |604% |91,4% | 1,5 |603% | 15 |598% ||,
iCozpis [Percenuate difaureat (L, LM, LMCU)enttounamo oltie] g7 096 | 15 | 82,9% | 1,2 [83,6% | 947% | 10 | 83,6% | 1.2 |82,0% |959% | 1.2 |81,0% | 1.2 |806% |980% | 12 |791% | 1.2 |80,0% I
a durata normale del corso n
ico3 |Percentuale diiscriti al primo anno (L, LMCU) 470% | 1,6 |302% | 1,5 |300% |553% | 17 |32,8% | 1,8 |313% |468% | 1,7 |27,0% | 1,7 |27,6% | 49.8% | 1,9 |266% | 1,8 |280%
provenienti da altre Regioni M.
\Coa |Percentuale iscrittial primo anno (LM) laureatiin altro 7 . B _ _ . _ _ _ . . B _ _ _ N _ _ _ B
Ateneo*
Rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo
iC05  [indeterminato, ricercatori a tempo indeterminato, 16,1 08 19,1 0,9 18,6 | 17,1 0,9 19,1 0,9 189 | 188 | 09 21,0 | 1,0 | 197 | 193 0,9 206 | 1,0 | 197 Il
ricercatori di tipo a e tipo b)* 1
iC06 [Percentuale dilaureati occupatia un anno dal Titolo (L) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
‘Cor|Percentuale dilaureati occupatia tre annidal Titolo (LM; ] ) B} B} ) Bl ) B} ) B} ) ] B} ) ] )
LMCU) - - - -
Percentuale dei docenti di ruolo che appartengono a
. '
icog [settori scientifico-disciplinari (SSD) dibase e 857% | 1,0 |839% | 1,0 |867% |667% | 08 |851% | 08 |881% |750% | 09 |854% | 09 |869% |87,5% | 1, |809% | 1,0 |854%
caratterizzanti per corso di studio (L; LMCU; LM), di cui
sono docenti di riferimento _I
Valori dellindicatore di Qualita della ricerca dei docenti
iC09 |perle lauree magistrali (QRDLM) (valore di riferimento - - - - - - - - B - - - B - - - - - - -
0,8)
Gruppo B - Indicatori di internazionalizzazione (DM 987/2016, allegato E)
Percentuale di CFU conseguiti allestero dagli studenti
iC10 |regolarisul totale dei CFU conseguiti dagli studenti entro - - = = - 5,9% 2,1 2,8% 1,5 3,9% 3,4% 23 1,5% 1,6 2,1% 3,1% 1,2 2,5% 0,8 3,8% |I
la durata normale del corso® I
iC10bis |Percentuale di CFU conseguiti allestero dagli iscritti sul N = B B g 5,8% 2.2 2,6% 1,6 37% 3,4% 2,1 1,6% 1,8 1,9% 3,0% 1,3 2,4% 0,8 3,6% |
Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la durata
iC11 [normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU | 51,6% | 2,7 [19,4% | 23 [223% |207% | 1,6 [129% | 1,3 |164% |431% | 21 |202% | 1,6 |27,3% | 48,0% | 2,6 |184% | 1,9 |248% | Il
allestero*
Percentuale distudentiiscritti al primo anno delcorso di
iC12  |laurea (L) e laurea magistrale (LM; LMCU) che hanno 2,9% 0,6 5,0% 0,4 7,0% 7,1% 1,9 3,7% 1,3 5.4% | 18,2% 4,2 4,3% 3,9 47% |12,4% 3,8 3,3% 2,9 4,3% II
conseguito il precedente titolo di studio all'estero* d

* Calcolo basato sugli Immatricolati per la prima volta all’Ateneo
Fonte: Elaborazioni Luiss su dati ANVUR
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SCIENZE POLITICHE L-36: INDICATORI |l PARTE - GRUPPO E DM 6/2019, ALLEGATO E E DI APPROFONDIMENTO

202223 202122 202021 201920
. CdS della stessa classe CdS della stessa classe CdS della stessa classe CdS della stessa classe
i (o CiS Rell@ielges Rl CiS nellarcageo | il Cas nellarecageo | in Ttalia & o in Ttalia terd
Valore |Luiss/Geo | Valore | Luiss/TA | Valore | Valore |Luiss/Geo | Valore | Luiss/TA | Valore | Valore |Luiss/Geo| Valore | Luiss/ATA | Valore | Valore |Luiss/Geo | Valore | Luiss/ATA | Valore

Gruppo E - Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (DM 987/2016, allegato E)

i3 [Tereenuar U consequtialiane suCFU & - . 5 2 - |s2am | 15 [562% | 14 |595% | 91.6% | 1,6 [569% | 1,5 [605% |93,8% | 1,6 |57,6% | 155 |623% |l

i1y |Percentuale distudent che proseguono netllanno nello - . = - - | oma% | 13 [728% | 13 [747% | 908% | 1,3 [687% | 1,3 [71,5% [9u5% | 13 |733% | 13 [752% | ]
stesso corso di studio
Percentuale distudenti che proseguono al llanno nello

iC15  [stesso corso di studio avendo acquisito almeno 20 CFU . - . E - 91,0% | 1,4 |632% | 1,4 |663% |883% | 1,4 [615% | 1,4 |653% |927% | 1,5 |637% | 1,4 |681% I
allanno*
Percentuale distudenti che proseguono al llanno nello

iC15bis |stesso corso di studio avendo acquisito almeno 1/3 dei . - - - - 91,0% | 1,4 |632% | 1,4 |664% |883% | 1,4 |61,6% | 1,4 |653% |927% | 1,5 |637% | 1,4 |682% I
CFU previsti al |anno
Percentuale di studenti che proseguono al Nanno nello

iC16  [stesso corso di studio avendo acquisito almeno 40 CFU . . B - - 80,6% | 1,8 |444% | 1,6 |492% | 802% | 1,9 |42,6% | 1,6 |500% |87,7% | 2,0 |445% | 1,7 |527% |I
allanno
Percentuale di studenti che proseguono al llanno nello

iC16bis [stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2/3 dei . - . E - 80,6% | 1,8 |445% | 1,6 |49,6% | 802% | 1,9 |42,6% | 1,6 |503% |87,7% | 2,0 |445% | 1,7 |52,9% |I
CFU previstial lanno**
Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si

iC17  |laureano entro un anno oltre la durata normale delcorso | 87,2% | 2,5 | 354% | 22 |393% |83,9% | 1,7 |489% | 1,6 |51,3% |87,6% | 1,6 |545% | 1,6 |546% |882% | 1,7 |521% | 1,6 |53,8% II
nello stesso corso di studio**

icrg [Percenuiste & laureatiche siiscriverebbero dinuovoalo | g3 706 | 12 | 72,0% | 13 | 66,9% | 859% | 1,2 |723% | 13 |67,9% | 833% | 11 |73,0% | 1.2 [683% |73.4% | 10 |682% | 11 |663% |||
Percentuale ore didocenza erogata da docenti assunti a

iC19  |tempo indeterminato sul totale delle ore di docenza 424% | 07 |57,8% | 07 |637% |388% | 07 |[528% | 06 |62,6% |426% | 07 |57,7% | 06 |659% |456% | 08 |554% | 07 |647% 1
erogata
Ore di docenza erogata da docenti assunti a lempo

iC19bis [indeterminato e ricercatoria tempo determinato di tipo B | 46,7% | 07 | 641% | 07 |71,2% | 43,5% | 07 |594% | 06 |68,6% | 46,0% | 07 |62,8% | 06 |71,3% |487% | 08 |603% | 07 69.9% ||
sul totale delle ore di docenza erogata I
Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo

iC19ter [indeterminato e ricercatori a tempo determinato ditipo Ae| 50,1% | 07 | 669% | 07 |752% | 47,4% | 08 |62,4% | 07 |72,9% |521% | 08 |668% | 07 |761% |57.6% | 09 |649% | 08 |742%
B sul totale delle ore di docenza 1 I

ic20 Rapporto tutor/studenti iscritti (per i corsi di studio ~ . ~ B ~ . ~ _ _ ~ ~ _ _ _ . ~ B _ .
prevalentemente o integralmente a distanza) -

Indicatori di approfondimento - Percorso distudio e regolarita delle carriere

ica1 |Percentuale distudentiche proseguono la carriera nel - - - - - | orase | 12 [839% | 12 |sau% |95% | 12 [784% | 1,2 [soa% [973% | 12 |e3s% | 12 |83.8% | [l]
sistema universitario al llanno
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che si

122 [laureano entro la durata normale dei corsi nela stessa . - - E - 87,2% | 2,5 |348% | 2,2 |39,0% |81,8% | 21 [39,8% | 1,9 |42,6% |83,6% | 1,9 |43,6% | 1,9 |451% Il
classe dilaurea™
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che

iC23 [proseguono la carriera al secondo anno in un differente . - - - . 1,9% | 04 | 48% | 04 | 46% | 21% | 04 | 51% | 05 | 46% | 09% | 01 | 61% | 02 | 47% ||
CdS dellAteneo™**

ic2q [Rercentuale diadbandonidela classe dilaurea dopo - 2 2 2 - |127% | o4 [318% | o4 |308% | 84% | 03 [303% | 03 [294% | 94% | 03 [328% | 03 [311% ||yl

Indicatori di approfondimento - Soddisfazione e occupabilita

a5 [Fercentuate dilaureant complessivamente soddfettidel| g7 gog |71 | 92,4% | 1,1 | 91,4% | 97,8% | 10 [ 931% | 10 | 92,0% | 97,0% | 1,0 |92,8% | 1. [92,0% |933% | 1,0 |908% | 1,0 |90,6% |||

C26 Percentuale dilaureati occupatia un anno dal Titolo (LM; . B B B ~ ~ B B _ B B _ .

" LMCU) i - - - B -

Indicatori di approfondimento - Consistenza e qualificazione delcorpo docente

iC27_[Rapporto studentiiscritiidocenti complessivo 20,1 05 [ 393 | 05 [ 420 | 150 | 04 | 366 | 04 | 413 | 190 | 05 | 397 | 04 | 437 | 210 | 05 | 413 | 05 | 448

icog [Rapporto studentiiscrittial primo anno/docenti degl 21,3 0,5 41,0 0,5 52,2 | 106 0,3 33,0 0,3 4,0 | 23,0 0,6 39,5 0,5 45,1 18,4 0,4 41,0 0,4 43,8
insegnamenti del primo anno

** Indicatori basati sugli Immatricolati per la prima volta al Sistema Universitario o iscritti per la prima volta a una LM

Fonte:

Elaborazioni Luiss su dati ANVUR
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[KPIin bold sono quelli che concorrono alla percentuale media di raggiungimento del target per
ciascuna Area di Impatto Prevalente

Avanzamento

CONSUNTIVO o ACTUAL Avanzamento
Kpy Area Impatto Indicatore 2022(aa.  TARGET202 A/ztf“;ﬁ . 2023(a T’;';%ET % 2023 (Actual
2021/22) T 2022/23) vs Target)
arget)
1 Luiss % di studenti iscritti entro la 83,7% 90,1% 92,9 nd 91,4%
Uniqueness - Il durata normale del CdS che
modello abbiano acquisito almeno
educativo 40 CFU nell’a.s. - iCO1
2 Luiss % di laureati (L, LM, LMCU) 88,2% 90,8% 97 92,6% 91,5% 100,00
Uniqueness - Il entro la durata normale del
modello corso - iC02
educativo
3 Luiss Tasso di attrattivita LT e CU 1,6 1,5 100,0 1,2 1,6 75,00
Uniqueness - Il (a.a. successivo)
modello
educativo
7 Luiss 91,3% 90,0% 100,0 nd 91,0%
Uniqueness - Il
modello Indice sintetico Valutazione
educativo della didattica
8 Luiss Rapporto studenti 49 52 100,0 329 52 15,80
Uniqueness - Il iscritti/docenti complessivo
modello (ruolo e contratto)
educativo
9 Luiss % Studenti che hanno 24,3% 55,5% 438 33,3% 55,5% 60,00
Uniqueness - Il svolto stage/tirocinio prima
modello del conseguimento del titolo
educativo (anno prec.)/iscritti 1° anno
9new Luiss % Studenti che hanno svolto 5,8% 9,0% 9,3% 10,0% 93,00
Uniqueness - Il stage/tirocinio nellanno/ N.
modello iscritti ai corsi di studio
educativo universitari
29 Global 43 46 93,5 21 48 43,80
Regional N. application
Engagement internazionali (prima scelta)
Strategy - (a.a. successivo)
30  Global 7,0% 3,5% 100,0 4,0%
Regional % iscritti internazionali /
Engagement  application internazionali
Strategy (a.a. successivo)
31 Global % di studenti iscritti al 7% 7,0% 100,0 2,9% 8,0% 36,30
Regional primo anno del corso di
Engagement laurea (L) e laurea
Strategy magistrale (LM, LMCU) che
hanno conseguito il
precedente titolo di studio
all’estero - iC12
32 Global 6,2% 6,0% 100,0 5,8% 6,5% 89,20
Regional
Engagement
Strategy % Studenti stranieri
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35 Global 58,4% 23,0% 100,0 55,7% 40,0% 100,00
Regional % Studenti outgoing (su
Engagement iscrittial1°anno triene
Strategy magis)
46 Sustainability % di laureandi 97,8% 93,3% 100,0 97,8% 93,3% 100,00
"at large” complessivamente
soddisfatti del CdS - iC25
55 Luiss 12,7% 8,0% nd 7,0%
Uniqueness - Il
modello % di abbandoni del CdS
educativo dopo N+Tanni - iC24
56 Luiss % di iscritti al primo anno (L, 55,3% 57,0% 471% 57,0% 82,60
Uniqueness - Il LMCU) provenienti da altre
modello Regioni - iC03
educativo
57 Luiss Rapporto studenti 15 16 20,1 15 100,00
Uniqueness - I iscritti/docenti complessivo
modello (pesato per le ore di docenza)
educativo -iC27
58 Luiss Rapporto studenti 17 16 16,1 15 100,00
Uniqueness - Il regolari/docenti (professori a
modello tempo indeterminato,
educativo ricercatori a tempo
indeterminato, ricercatori di
tipo a e tipo b) - iC0O5
59 Luiss % ore di docenza erogata da 38,8% 43,0% 42,4% 44,0% 96,40
Uniqueness - Il docenti assunti a tempo
modello indeterminato sul totale delle
educativo ore di docenza erogata - iC19
60 Luiss % dei docenti di ruolo che 66,7% 86,0% 85,7% 87,0% 98,50
Uniqueness - Il appartengono a settori
modello scientifico-disciplinari (SSD)
educativo di base e caratterizzanti per
corso di studio (L, LMCU,
LM), di cui sono docenti di
riferimento - iC08
62 Global % di CFU conseguiti 8,5% 3,0% nd 3,5%
Regional all'estero dagli studenti
Engagement  regolarisul totale dei CFU
Strategy conseguiti dagli studenti
entro la durata normale del
corso - iC10
63 Global % di laureati (L, LM, LMCU) 20,7% 43,0% 51,6% 45,0% 100,00
Regional entro la durata normale del
Engagement  corso che hanno acquisito
Strategy almeno 12 CFU allestero -
iC1
64 Sustainability % di laureandi che si 85,9% 84,0% 83,7% 85,0% 98,50
"at large” iscriverebbero di nuovo allo
stesso corso di studio - iC18
74 Luiss % Docenti stranieri 13,7% 15,0% 1211% 15,0% 100,00
Uniqueness - Il (strutturati e contratto)
modello
educativo
76 Luiss CFU conseguiti (in media) 821% nd
Uniqueness - Il_dagli studenti immatricolati
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modello puri(L, LM, LM5 e LM6) -
educativo iC13
77 Luiss Percentuale di studenti che 80,6% nd
Uniqueness - Il proseguono al Il anno nello
modello stesso corso di studio avendo
educativo acquisito almeno 2/3 dei
CFU previsti al | anno -
iC16bis (ambito D3 - AVA3)
78 Luiss Percentuale di immatricolati 87,2% nd
Uniqueness - Il (L; LM; LMCU) chesi
modello laureano, nel CdS, entro la
educativo durata normale del corso -
iC22
103 Luiss N. iscritti ai corsi di studio 721 626
Uniqueness - Il universitari
modello
educativo
104 Luiss N. matricole LT e CU 720 626
Uniqueness - Il
modello
educativo
108  Luiss % di immatricolati (L, LM, 83,9% 87,2%
Uniqueness - Il LMCU) che si laureano entro
modello un anno oltre la durata
educativo normale del corso nello
stesso corso di studio - iC17
109 Luiss 94,8% 95,0% nd 95,0%
Uniqueness - Il % di studenti che
modello proseguono nel Il anno nello
educativo stesso corso di studio - iC14
10 Luiss Voto medio di ingresso degli 75,6 88,2
Uniqueness - Il studenti LT e CU iscritti
modello
educativo
12 Luiss Indice sintetico Valutazione 32 3]
Uniqueness - Il della didattica Corsi di lingua
modello (Domanda "sei
educativo complessivamente
soddisfatto")
n3 Luiss Media delle risposte alla 36 4
Uniqueness - Il domanda "Sei
modello complessivamente
educativo soddisfatto dell'esperienza
svolta dal tirocinante?"
(Questionario Tutor del
tirocinante)
N4 Luiss N. studenti iscritti ai corsi 74 7
Uniqueness - Il “Exam Workout” ed
modello “Intensive Exam Workout” di
educativo Academic Gym
n7 Luiss N. totale docenti 146 19
Uniqueness - Il
modello
educativo
n9 Luiss N. totale docenti a contratto 121
Uniqueness - Il
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modello
educativo
124 Luiss N. totale docenti strutturati 25 19
Uniqueness - Il (ordinari, associati,
modello ricercatori a, ricercatori b,
educativo straordinari, lecturer, POP,
AP)
125 Luiss N. totale docenti strutturati 7 9
Uniqueness - Il (ordinari, associati,
modello ricercatori a, ricercatori b,
educativo straordinari, lecturer, POP,
AP) donne
141 Global % Insegnamenti in inglese 353% 19,2%
Regional
Engagement
Strategy
144 Global % Studenti stranieri "di 66,7% 75,0%
Regional prossimita” ( su stud.
Engagement  stranieri)
Strategy
145 Global N. docenti strutturati 3 0
Regional (ordinari, associati,
Engagement  ricercatori a, ricercatori b,
Strategy straordinari, lecturer, POP,
AP) stranieri
147 Global N. totale docenti stranieri 20 23
Regional
Engagement
Strategy
148  Global N. docenti a contratto 17 23
Regional stranieri (¢ un di cui dei
Engagement  docenti a contratto totali)
Strategy
153 Global Joint Programs 0 0
Regional
Engagement
Strategy
156 Global Structured Exchanges 0 0
Regional Program
Engagement
Strategy
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LM-77 - AMMINISTRAZIONE, FINANZA E CONTROLLO

ANALISI INDICATORI ANVUR. Rilascio ANVUR giugno 2023 (consolidato 2021/22). Si riporta
anche tra parentesi il valore dell’indicatore aggiornato a giugno 2023 da KPI Luiss.

Sezione studenti: immatricolazioni/ iscrizioni

L'andamentlo delle iscrizioninel periodo 2019-2022 é stato il sequente: 113, 89,91, 81 iscritli primo anno,
e nel 2021/2022 il numero degli iscritti per la prima volta ad una LM & in aumento del +2,2% rispetto al
2019/20 (da 89 a 91), in controtendenza rispetto al Centro -0,3% e all’Italia -10,6% nella classe; la
variazione 2022/2023 rispetto a 2021/2022 ¢ risultata -11,0%.

Gruppo A Indicatori relativi alla didattica (iC01-i1C09).

Nel complesso, gli indicatori concernenti la didattica mostrano un quadro pienamente positivo, sopra
la media del Centro e dell’Ttalia, ad eccezione di iCO4.

Sempre alta, anche se in diminuzione rispetto a 2020, la percentuale di studenti con 40 crediti
nell’anno solare (iCO1) - da 93,0% a 84,2%. Alta e in aumento rispetto al 2020 la percentuale dei laureati
in corso (iC02); da 90,5% del 2020 a 96,7% del 2021 (nel 2022 da ANVUR e da KPI Luiss risulta 92,0%).
La capacita attrattiva nei confronti di studenti provenienti da altro ateneo (iC04) € in lieve aumento. Si
passa infatti da 37,0% di iscritti al primo anno da altro ateneo nel 2020 a 37,8% nel 2021 (nel 2022 da
ANVUR e da KPI Luiss risulta 63,5%).

Il rapporto studenti/docenti (iC05) ¢ pari a 17,4, sotto il valore di riferimento (numerosita della
classe/3).

La qualificazione del CdS in termini di copertura dei SSD da parte dei docenti di ruolo (iC08) & 100,0%,
stabile, sopra la media del Centro e dell’Ttalia.

L’indicatore iC09 - valore dell'indicatore di Qualita della Ricerca dei docenti per le LM (ORDLM) risulta
superiore al valore di riferimento 0,8, posizionandosi a 1,1.

Gruppo B Indicatori di internazionalizzazione (iC10-iC12)

L'internazionalizzazione mostra valori nella media o sotto del Centro e dell’'Ttalia per iC11 e iC12, ma si
ricorda che il CdS ¢ erogato interamente in lingua italiana.

La percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU oltenuti dagli
studenti entro la durata normale del corso (iC10) & in aumento nel 2022 - da 1,8% a 4,3%.

Quanto alla percentuale di laureati entro la normale durata del corso (L, LM, LMCU) che abbiano
ottenuto almeno 12 CFU all'estero (iC11), pari a 15,4%, in diminuzione rispetto al valore nel 2020 (38,7%)
(nel 2022 da ANVUR e da KPI Luiss risulta 32,0%).

Ancora, la percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM;
LMCU) che hanno conseguito il precedente titolo di studio all'estero (iC12), pari a 1,0%, ¢ stabile rispetto
al 2020 (1,0%) (nel 2022 da ANVUR e da KPI Luiss risulta 0,0%).

Gruppo E Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (iC13-1C20)
Tutti gli indicatori sono sopra la media dell’area e dell’Italia ad eccezione di iC19, in lieve diminuzione,
e confermati anche dai KPI Luiss.
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Assai elevata e pari a 93,2%, anche se in diminuzione rispetto a 2020, la percentuale di CFU conseguiti
alTanno sui crediti da conseguire (iC13).

In ulteriore aumento rispetto al 2020 U'indicatore iC18 “Percentuale di laureati che si iscriverebbero di
nuovo allo stesso corso di studio” da 68,9% nel 2020 a 81,1% nel 2021, sopra la media del Centro e
dell’Ttalia.

Indicatori di approfondimento Percorso di studio e regolarita delle carriere (iC21-iC24)

Tutti gli indicatori sono sopra (sotto gli abbandoni, anche se iC24 risulta in aumento da 0,0% nel 2020
a1,8% nel 2021) la media del Centro e dell’Italia e confermati anche da KPI Luiss.

Nel 2021iC22 “Percentuale di immatricolati che si laureano entro la durata normale del corso” risulta
pari a 95,5% in aumento rispetto al 2020 in cui era pari a 91,2%.

Indicatori di approfondimento Soddisfazione e occupabilita (iC25- iC26)

FONTE: Ufficio Studi e Statistiche Luiss e ANVUR

La “Percentuale di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS” (iC25) pari a 97,3%, ¢ in aumento
e sopra la media del Centro e dell’Italia:

2019: 85,9% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

2020: 91,7% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
2021:92,8% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
2022:97,3% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

Percentuale di laureati occupati a un anno dal Titolo (LM; LMCU)

iC26 Laureati occupati ad un anno dal titolo: in aumento e sopra la media del Centro e dell'Italia:
2019:94,3% dei laureati intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
2020:96,9% dei laureati intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
2021:97,6% dei laureati intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
2022:100,0% dei laureati intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

Percentuale di laureati occupati a tre anni dal Titolo (LM; LMCU)

iC07 Laureali occupali a tre anni dal titolo: in aumento e sopra la media del Centro e dell’Italia:
2019:98,5% dei laureati intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
2020: 98,6% dei laureati intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
2021: 98,8% dei laureati intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
2022:99,0% dei laureati intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

L’Indagine Luiss condotta dall’Ufficio Studi e ’Analisi Data Lab basata su archivio integrato
Anagrafe Laureati-Comunicazioni Obbligatorie del Ministero del Lavoro (e relativa Appendice)
consentono di valutare la Tipologia di contratto, la Tipologia di professione (ISCO) e la Tipologia di
attivita economica dell'impresa (ATECO), e le relative coerenze (match) verticale (classificazione
[SCO-ISCED) e orizzontale (sia rispetto alle qualifiche professionali della SUA-CdS sia rispetto al
settore ATECO dell'impresa) dei laureati.
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[LCdS presenta un’otlima coerenza verticale (valutala come percentuale deilaureati impiegatiin ISCO
1, 2, 3) e orizzontale (valutata come percentuale dei laureati impiegati in professioni e attivita
economiche coerenti con quelle previste dal CdS).

Indicatori di approfondimento Consistenza e qualificazione del corpo docente (iC27-1C28)

[ due indicatoriiC27 e iC28 sono sopra la media del Centro e dell’Italia.

Il rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (iC27) pesato per le ore di docenza, ¢ 22,0 per il 2021
(nel 2022 da ANVUR 21,6), in miglioramento e riferito agli studenti del primo anno; (iC28) € 16,3 per il
2021, anch’esso in miglioramento (nel 2022 da ANVUR 18,6).

[l rapporto studenti/docenti ¢ inferiore alla soglia (numerosita classe diviso 3).

Valutazione delle opinioni degli studenti
(https://intranet.luiss.it/documenti/21-valutazione-della-didattica-dei-cds; https://sisvaldidat.it/)
Per la LM-77 Amminislrazione, Finanza e Controllo Uindice sintetico (media delle domande da D5 a
D10) é diminuito da 91,9% a 91,0%. Tutte le risposte alle domande del questionario evidenziano un grado
di soddisfazione tra 84,4% e 99,5%.

Perisuggerimenti sirimanda alla Relazione. Si evidenziano con frequenze di scelta superiori al 20,0%
S1Alleggerire carico didattico complessivo e S8 Inserire prove d’esame intermedie.

INDICATORI ANVUR e INDICATORI di Piano Strategico (in bold i valori sotto soglia di area
geografica e/o Italia per indicatori ANVUR e target KPI per i KPI di Piano Strategico 2021-24)
L’analisi del Nucleo - in coerenza con il Piano Strategico Luiss - prende in considerazione in
particolare i seguenti indicatori.

INDICATORIANVUR

Gruppo A Indicatori Didattica

Immatricolati: iC00a=98,1C00c=225,iC00d=29,iC00e =180, iCO0f=91

Regolarita: iC01=84,2%, 1C02=96,7%, iC22=95,5%

Attrattivita: iC04=37,8%

Sostenibilita: iC05=17,4

Lfficacia: iC07=98,8%, iC26=97,6% (Occupazione a tre anni e a un anno dal titolo LM, LMCU)
Qualificazione Docenza: iC08=100,0%, 1C09=1,1,1C27=22,0,1C28 =16,3

Gruppo B Indicatori Internazionalizzazione
Mobilita in uscita: iC10=4,3%, iC11=15,4%
Attrattivita internazionale: iC12=1,0% se CdS anche in lingua inglese

Gruppo E Ulteriori indicatori per la valutazione della didattica

Regolarita: iC13=93,2%, 1C14=98,9%, 1C15=95,6%, iC16bis=84,6%, iC17=97,3%
Efficacia: iC18=81,1%, 1C25=92,8% (Soddisfazione laureati e laureandi)
Qualificazione Docenza: 1C19=47,7% non statale
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INDICATORI INTERNI KPI:

Luiss Uniqueness - [l modello educativo

KPI strategici

1- % di studenti iscritti entro la durata normale del CdS che abbiano acquisito almeno 40 CFU nell’a.s.
-1C01 - 84,2% (target 90,0%)

2-%dilaureati (L, LM, LMCU) entro la durata normale del corso - iC02 - 96,7% (target 95,5%)

4 - % iscritti al primo anno (LM) laureati in altro Ateneo - iC04 (solo LM) - 37,8% (target 40,0%)

5 - Tasso di attrattivita LM (a.a. successivo) - prima scelta - 1,3 (target 3,4)

7 - Indice sintetico Valutazione della didattica - 92,1% (target 90,0%)

9 - % Studenti che hanno svolto stage/tirocinio prima del conseguimento del titolo (anno prec.)/iscritti
1° anno -72,4% (target 98,0%)

10 - % di Laureati occupati a un anno dal Titolo (LM, LMCU) - Laureati che dichiarano di svolgere
un’atlivila lavorativa o di formazione retribuila (es. dotloralo con borsa, specializzazione in medicina,
ecc.) - 1C26 (solo LM) - 97,6% (target 93,0%)

KPI non strategici

55 - % di abbandoni del CdS dopo N+1anni - iC24 - 1,8% (target1,0%)

57 - Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (pesato per le ore di docenza) - iC27 - 22 (target 30)
58 - Rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo indeterminato, ricercatori a tempo
indeterminato, ricercatori di tipo a e tipo b) - iC05 - 17,4% (target 20,0%)

59 - % ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato sul totale delle ore di docenza
erogata - iC19 - 47,7% (target 55,0%)

60 - % dei docenti di ruolo che appartengono a settori scientifico-disciplinari (SSD) di base e
caratterizzanti per corso di studio (L, LMCU, LM), di cui sono docenti di riferimento - iC08 - 100,0%
(target 80,0%)

61 - % di Laureati occupati a tre anni dal Titolo (LM, LMCU) - Laureati che dichiarano di svolgere
un’attivita lavorativa o di formazione retribuita (es. dottorato con borsa, specializzazione in medicina,
ecc.) -1C07 (solo LM) - 98,8% (target 98,0%)

76 - CFU conseguiti (in media) dagli studenti immatricolati puri (L, LM, LM5 e LM6) - iC13 - 93,2%

77 - % di studenti che proseguono al Il anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2/3
dei CFU previsti al  anno - iCl6bis (ambito D3 - AVA3) - 84,6%

78 - % di immatricolati (L, LM, LMCU) che si laureano, nel CdS, entro la durata normale del Corso - 1C22
- 955%

108 - % di immatricolati (L, LM, LMCU) che si laureano entro un anno oltre la durata normale del corso
nello stesso corso di studio - iC17 - 97,3%

109 - % di studenti che proseguono nel Il anno nello stesso corso di studio - iC14 - 98,9% (target 97,0%)

113 - media delle risposte alla domanda “Sei complessivamente soddisfatto dell’esperienza svolta dal
tirocinante (Questionario Tutor del tirocinante) - 3,6 (scala 1:15)

Global Regional Engagement Strateqy

KPI strategici
29 - N. application inlernazionali (prima scella) - (a.a. successivo) - 2 (target 20)

30 - % iscritti internazionali / application internazionali (a.a. successivo) - 0,0% (target 4,5%)
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31-%distudentiiscrittial primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM, LMCU) che hanno
conseguito il precedente titolo di studio all’estero - iC12 - 1,0% (target 0,0%)

32 - % studenti stranieri - 0,5% (target 0,0%)

35 - % studenti outgoing (su iscritti al 1° anno trien e magis) - 34,7% (target 30,0%)

KPI non strategici

62 - % di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti
entro la durata normale del corso - iC10 - 8,8% (target 3,0%)

63- % di laureati (L, LM, LMCU) entro la durata normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU
all’estero - iCl1 - 15,4% (target 35,0%)

74 - % Docenti stranieri (strutturati e contratto) - 0,0% (target 0,0%)

141 - % insegnamenti in inglese - 5,9%

Sustainability “at large”

KPI strategici

46 - % dilaureandi complessivamente soddisfatti del CdS - iC25 - 92,8% (target 90,0%)

KPI non strategici

64 - % dilaureandi che siiscriverebbero di nuovo allo stesso corso di studio - iC18 - 81,1% (target 70,0%)

Utilizzo conoscenze acquisite: 7,4

Coerenza con gli studi effettuati: 8,0

Conoscenza e capacita di comprensione specifiche del corso di studio (ad 1anno): 7,8

Capacita diapplicare conoscenza e comprensione specifiche del corso di studio (ad 1 anno): 7,8
Autonomia di giudizio (ad 1anno): 8,0

Abilita comunicative (ad 1anno): 7,9

Capacita di apprendimento (ad 1anno): 8,0

(scala 1:10)

Dareport tirocini:

d.17: Soddisfazione complessiva espressa dal tutor aziendale sul tirocinante: 3,65 (scala 1:4)

d.18: Tutor aziendali che prenderebbero in considerazione la selezione di nuovi studenti Luiss come
tirocinanti (%): 95%

Test accesso: il Direttore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate sugli esiti delle
prove diingresso.

Monitoraggio carriere: il Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla regolarita
negli esami per gli insegnamenti del semestre.

Laboratori: il Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla frequenza dei
Laboratori, in particolare Academic Gym Exam Workout disciplinare.

Career Service: il Direttore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni dettagliate
sui tirocini svolti.

Diritto allo studio: il Direttore del CdS riceve un documento con informazioni deltagliate sulle borse di
studio erogate per gli studenti del CdS. Il 17,1% circa degli studenti del CdS riceve un sostegno
(2022/23).

118 of 332



Relazione Annuale Nucleo Valutazione - 2023

Internazionalizzazione: il Direltore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni
dettagliate sulle esperienze all’estero degli studenti del CdS.

Comitati di Indirizzo: si riuniscono periodicamente almeno due volte al’anno, una per valutazione
proposta offerta formativa ed una per monitoraggio.

SMA 2021/22
Sifariferimento alle schede allegate.

Analisi Relazione CPDS (sintesi riunioni 7,14, 19 e 21 luglio 2022, 16 e 19 dicembre 2022)

Quadro Oggetto Analisi e Valutazione Proposte
Dallanalisi degli esiti dei questionari di
valutazione della didattica emerge la
forte attendibilita degli stessi e la loro

piena rispondenza alle tematiche La Commissione rinnova l'invito,

espresse in aula e nei contesti di rivolto ai rappresentanti degli studenti

confronto. e ai docenti, a sensibilizzare gli

Siritiene necessario proseguire con studenti sulla corretta compilazione

costanza lattivita di sensibilizzazione  dei questionari, spiegandone in modo
Analisi e proposte su gestione e degli studenti rispetto all'importanza di chiaro la funzione e le modalita di
utilizzo dei questionari relativialla ~ una corretta compilazione dei svolgimento (in particolare la garanzia

A soddisfazione degli studenti questionari. di anonimato).

Viene evidenziato che per alcuni
insegnamenti (es. corsi area giuridica),
che hanno un ridotto numero di lezioni
pratiche, la divisione della classe in due
Analisi e proposte in merito ai gruppi appare superflua.
materiali e ausili didattici e alle La Commissione evidenzia come la
strutture per la didattica (laboratori,  divisione in gruppi risultera
aule, attrezzature, ecc.) in relazione al fondamentale a partire dall’a.a. 2023-
raggiungimento degli obiettivi di 2024, quando il CdS adottera il modello Non vi sono proposte di
B apprendimento al livello desiderato  fully enquiry based. miglioramento.

La Commissione ha preso in esame i
Analisi e proposte sulla validita dei  syllabus dei vari CdS e ritiene che siano

metodi di accertamento delle stati compilati correttamente risultando

conoscenze e abilita acquisite dagli  chiari e comprensibili nelle voci legate

studenti in relazione ai risultati di alla didattica e alle modalita di verifica  Non vi sono proposte di
C apprendimento attesi dell’apprendimento. miglioramento.

La Commissione ha analizzato la
Scheda di
Monitoraggio Annuale 2021 del CdS in
Amministrazione, Finanza e Controllo.
Ritiene che il monitoraggio svolto sia
Analisi e proposte sulla completezza completo ed esaustivo e concorda con
e sull’efficacia del Monitoraggio gli obiettivi di miglioramento e le azioni Non vi sono proposte di
D annuale e del Riesame ciclico proposte. miglioramento.

La CPDS prende visione delle SUA-
CdS 22-23 del CdS e ritiene corrette le

Analisi e proposte sulleffettiva informazioni contenute e ne conferma

disponibilita e correttezza delle la pubblicita sia nel sito Universitaly sia

informazioni fornite nelle parti sul sito di Ateneo. Non vi sono proposte di
E pubbliche della SUA-CdS miglioramento.
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Inoltre, le sezioni della SUA-CdS
vengono pubblicate, sia in modo
aggregato che disaggregato, nella
sezione Quality Assurance dell’Ateneo
che risulta essere estremamente
completa ed aggiornata.

Non vi sono proposte di
F Ulteriori proposte di miglioramento miglioramento.

Principali criticita individuate (riportate sinteticamente in ordine di priorita) e linee di azione proposte

Corso di Studio Principali criticita Linee di azione proposte

Amministrazione,
Finanza e Controllo Nessuna criticita da segnalare Non ci sono proposte di miglioramento.

Verbali di Dipartimento, School e di CdS

Dai Verbali di Dipartimento e di School si nota 'impegno nella realizzazione degli obiettivi relativi al
Piano Strategico - in particolare internazionalizzazione e nella realizzazione delle richieste avanzate
dalle Commissioni Paritetiche e dai rappresentanti degli studenti. Si discutono adempimenti AVA,

SUA-CdS, SUA-R/TM, SMA, RRC, Relazioni CPDS, Verbali CODI.

Incontri del Direttore del Corso di Studio con i docenti (interni ed esterni) e con tutti gli studenti del
CdS: si sono regolarmente svolti nel 2021/22.

Modalita di monitoraggio: Analisi SMA

Punti di forza riscontrati
Il Nucleo esamina la scheda SMA, i KPL, i verbali di CdS e delle CPDS, gli indicatori ANVUR (rilascio
giugno 2023) e in coerenza con il Piano Strategico Luiss osserva quanto seque.

INDICATORI ANVUR:

[l Nucleo osserva valori superiori alla media di area geografica e Italia per:

Gruppo A Indicatori Didattica

Immatricolati: iC00a=98,iC00c=91,1C00d=255,iC00e =209, iC00{=180

Regolarita: iC01=84,2%, 1€02=96,7%, iC22=95,5%

Lfficacia: iC07=98,8%, iC26=97,6% (Occupazione a tre anni e a un anno dal titolo LM, LMCU)
Qualificazione Docenza: iC08=100,0%, 1C09=1,1,1C27=22,0,1C28 =16,3

Gruppo E Ulteriori indicatori per la valutazione della didattica
Regolarita: iC13=93,2%, 1C14=98,9%, 1C15=95,6%, iC16his=84,6%, 1C17=97,3%
Efficacia: iC18=81,1%, 1C25=92,8% (Soddisfazione laureati e laureandi)

INDICATORI INTERNI KPI:
Luiss Uniqueness - [l modello educativo (87,5%): ad esclusione dei KPI5 - Tasso di attrattivita LM (a.a.
successivo) - prima scelta e KPI 9 - % Studenti che hanno svolto stage/tlirocinio prima del
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conseguimento del titolo (anno prec.)/iscritti 1° anno tutti gli indicatori presentano una percentuale di
raggiungimento del target superiore al 95% nel 2021/22.

Si sottolinea il valore pari a 97,6% di inserimento professionale ad un anno dal titolo, con match
orizzontale e verticale.

Sustainability “at large” (100,0%): il KPI 46 - % di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS -
iC25 presenta una percentuale di raggiungimento del target pari a 100,0% nel 2021/22.

Global Regional Engagement Strategy (62,0%): ad esclusione dei KPI129 N. application internazionali
(prima scelta) - (a.a. successivo) presenta una percentuale di raggiungimento del target paria 10,0% e
KPI 30 % iscritti internazionali / application internazionali (a.a. successivo) presenta una percentuale
diraggiungimento del target paria 0,0% (che il Nucleo ritiene non rilevante per la natura del CdS), tutti
gli indicatori presentano una percentuale di raggiungimento del target pari a 100,0% nel 2021/22.

[l Nucleo osserva una completa efficacia delle procedure di Assicurazione della Qualita come delineate
dalle Linee Guida AVA e dalle Linee Guida emanale dal Presidio Luiss - requisiti Ambito D.CDS -
tradotte nel Manuale Qualita e Manuale del Direttore del CdS.

Punti di debolezza riscontrati

Il Nucleo esamina la scheda SMA, i KPI, i verbali di CdS e delle CPDS e gli indicatori ANVUR (rilascio
giugno 2023) e osserva quanto segue.

INDICATORIANVUR

Il Nucleo osserva valori inferiori alla media di area geografica e Italia per:
Gruppo A Indicatori Didattica

Attrattivita: iC04=37,8%

Gruppo B Indicatori Internazionalizzazione
Mobilita in uscita: iC10=4,3%,
Attrattivita internazionale: iC12=1,0% se CdS anche in lingua inglese

Gruppo E Ulteriori indicatori per la valutazione della didattica
Regolarita: iC13=93,2%, iC14=77,3%
Qualificazione Docenza: iC19=47,7% non statale

[ valori degli indicatori relativi alla Docenza, seppur inferiori alla media di area geografica e/o Italia,
risultano conformi ai valori di riferimento ANVUR.

INDICATORI INTERNI KPI:
Luiss Uniqueness - Il modello educativo (87,5%): KPI 5 - Tasso di altrattivita LM (a.a. successivo) -
prima scelta presenta una percentuale di raggiungimento del target pari a 38,2% e KPI9 - % Studenti
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che hanno svolto stage/tirocinio prima del conseguimento del titolo (anno prec.)/iscritti 1° anno
presenta una percentuale di raggiungimento del target superiore al 73,9% nel 2021/22

Global Regional Engagement Strategy (62,0%): il KPI 29 N. application internazionali (prima scelta) -

(a.a. successivo) presenta una percentuale di raggiungimento del target pari a 10,0% (che il Nucleo
ritiene non rilevante per la natura del CdS), il KPI 30 % iscritti internazionali / application
internazionali (a.a. successivo) presenta una percentuale di raggiungimento del target pari a 0,0% nel
2021/22.

Il Nucleo non considera rilevanle U'atlrallivila internazionale in enlrala per i Corsi di Studio erogati
esclusivamente in lingua italiana.

Dall’analisi della scheda SMA 2021, dai Verbali CPDS e dalle Audizioni del Nucleo si evince una
consapevolezza da parle del CdS dei minimi punti di debolezza e una possibilita di miglioramento per
le azioni relative alle priorita del Piano Strategico di Ateneo, School e CdS, monitorate altraverso i
relativi KPL.

La CPDS non rileva particolari criticita, se non quella di sensibilizzare maggiormente gli studenti per
una puntuale compilazione dei questionari.

Consuntivo 2021/22 - Gennaio 2023

Luiss Uirsicgissnarss. - B imodedin

B iy c iy = B S
Saistalnakility " @ lempe™ = 100
Akl Reponal E ngagement Strategy = 52

Aggiornamento Giugno 2023

Layss Umiguenest [ modello scucaiivo - Bd B

atsnalility "ot Lirge™ = 100 .
‘ Glohal Beguonal Fngagement Sirateygy = 547
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AMMINISTRAZIONE, FINANZA E CONTROLLO LM-77: INDICATORI | PARTE - GRUPPO A E GRUPPO B DM 6/2019, ALLEGATO E

202223 202122 202021 201920
d Indicat cds CdS della stessa classe cds CdS della stessa classe cds CdS della stessa classe cds CdS della stessa classe R
ndicatore nellarea geo in alia nellareageo | in halia nell'area geo in halia nellareageo | in talia
Valore |Luiss/Geo | Valore | Luiss/ITA ‘ Valore Valore |Luiss/Geo | Valore \Luiss/ﬂ'A ‘ Valore Valore Luiss/Geo | Valore ‘ LuissITA ‘ Valore Valore |[Luiss/Geo ‘ Valore ‘ LuissITA J Valore
Gruppo A - Indicatori relativi alla didattica (DM 9872016, allegato E)
icop|Teentuale distudentscritentro e durata normale del | 2 5 2 - | 8u2% | 12 | 67,6% | 12 |680% |93,0% | 1,4 [666% | 13 [693% |91,3% | 1,3 |689% | 1,3 |713% | |ll
che abbiano acquisito almeno 40 CFU nella.s
icop |Percentuale dilaureati (L LM, LICUJ entrola durata 92,0% | 10 | 801% | 1,0 | 81,6% | 967% | 12 |783% | 12 |81,9% |905% | 1,3 |71,8% | 1.2 |784% |942% | 1,3 |716% | 1.2 |768% ||y
iCozbis [Percenuale dilaureati(L, LW, LMCU) entroun anno olie | 99 05 | 9 | 9450 | 1,0 |953% [100,0%| 1,1 |932% | 1,1 |945% |97,8% | 1,1 |911% | 1,0 |933% |99,3% | 11 [922% | 1, |93,5%
la durata normale del corso il
Percentuale di iscritti al primo anno (L, LMCU)
ico3 - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
provenienti da altre Regioni®
icoa Zfe’::zf““ iscrittial primo anno (LM) laureati in aliro 63,5% | 1,5 |430% | 1,6 |385% |37,8% | 08 |466% | 1,0 |397% |37,0% | 1,0 |36,9% | 1,0 |361% |405% | 11 |356% | 1,2 |341% |
Rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo
iC05 |indeterminato, ricercatori a tempo indeterminato, 158 | 14 | 109 | 15 | 103 | 174 | 13 | 131 14 | 125 | 207 | 16 | 132 | 16 | 132 | 202 | 1,6 | 125 | 1,6 | 126 Il
ricercatori di tipo a e tipo b)* 1
iC06 |Percentuale dilaureati occupatia un anno dal Titolo (L) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
ico7 f:ﬂ’éi"}‘“‘“ difaureatioccupatia e annidalTiolo (LM; | g9 gog |11 [ 92906 | 17 |91,4% | 98,8% | 11 [92,4% | 11 |91,2% |98,6% | 11 [913% | 11 [911% [985% | 10 [908% | 11 [906% I
Percentuale dei docent di ruolo che appartengono @ -
settori scientifico-disciplinari (SSD) di base e N o o N o o N o o o o
OO oer coreo to i L, L 0r L), dicui |100:0% | 1,1 | 89,6% | 1,1 | 91,9% [100,0%| 1,1 |907% | 1,1 |925% [100,0%| 1,1 |91,6% | 1,1 |92,8% |80,0% | 0,9 |[902% | 09 |[92,4%
sono docenti di riferimento _
Valori dellindicatore di Qualita della ricerca dei docenti
iC09  |per le lauree magistrali (QRDLM) (valore di riferimento . - - E : 1 12 1,0 1 1,0 1,2 12 1,0 1, 1,0 1 12 1,0 11 1,0 |I|
0,8
Gruppo B - Indicatori di internazionalizzazione (DM 9872016, alle gato E)
Percentuale di CFU conseguiti allestero dagli studenti
iC10  |regolari sul totale dei CFU consequit daglistudentientro | - - - - - 43% | 1,0 | 41% | 09 | 48% | 1,8% | 06 | 3,0% | 06 |32% | 36% | 08 | 46% | 07 | 55% | I
la durata normale del corso* I
iC10bis [Percentuale di CFU conseguiti allestero dagli iscritti sul - - - - - 4,1% 1,1 3,9% 0,9 4,7% 1,8% 0,6 2,8% 0,6 3,1% 3,4% 0,8 4,3% 0,6 53% =]
Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la durata
iC11 |normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU | 32,0% | 1,4 [221% | 1,9 |17,0% | 154% | 08 [187% | 1,0 [151% |387% | 15 |266% | 1,7 |22,9% |30,0% | 1,2 |248% | 1,3 |235% I II
allestero®
Percentuale distudentiiscrittial primo anno delcorso di
iC12 laurea (L) e laurea magistrale (LM; LMCU) che hanno 0,0% | 00 |61% | 00 | 71% | 1,0% | o] 81% | 01 | 67% | 1,0% | 02 | 48% | 02 | 49% | 09% | 02 | 48% | 02 | 50% |I|
conseguito il precedente titolo di studio allestero*

* Calcolo basato sugli Immatricolati per la prima volta al’Ateneo

Fonte:

Elaborazioni Luiss su dati ANVUR
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AMMINISTRAZIONE, FINANZA E CONTROLLO LM-77: INDICATORI || PARTE - GRUPPO E DM 6/2019, ALLEGATO E E DI APPROFONDIMENTO

2022723 202122 202021 201920
" Indicatore cds CdS della stessa (ln.sse ] cds CdS della stessa cla.sse ] cds CdS della stessa clu‘SSt ] cds CdS della stessa du'sst ] P
nellarea geo in alia nellareageo | in halia nell'area geo in halia nellareageo | in talia
Valore |Luiss/Geo | Valore | Luiss/ITA ‘ Valore Valore |Luiss/Geo | Valore \Luiss/ﬂ'A ‘ Valore Valore Luiss/Geo | Valore ‘ LuissITA ‘ Valore Valore |[Luiss/Geo ‘ Valore ‘ LuissITA ‘ Valore
Gruppo E - Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (DM 987/2016, allegato E)
iCr3 |Percenuar SCTU consequiraliame su (U de - 5 5 . - | 932% | 10 | 81,9% | 12 |788% |98,9% | 1,2 [805% | 1.2 [798% |93,6% | 10 |8&17% | 1,2 |s08% |||
ic1q |Percentuale distudeny che proseguono netllanno nello - - - - 5 98,9% | 1,1 |92,8% | 1,0 |[945% |98,9% | 1,0 |949% | 1,0 |950% |982% | 1,0 [955% | 1,0 |963% ||
Percentuale distudenti che proseguono al llanno nello
iC15  |stesso corso di studio avendo acquisito almeno 20 CFU . - . - - 956% | 1,0 |868% | 11 |881% |989% | 11 [891% | 1, |895% [973% | 10 |897% | 11 |91,.2% |
allanno*
Percentuale distudenti che proseguono al llanno nello
iC15bis [stesso corso di studio avendo acquisito almeno 1/3 dei . . B E - 956% | 1,1 |86,9% | 1,0 |884% |989% | 11 [892% | 1,1 [898% |973% | 1,1 |898% | 1,1 |91,4% |
CFU previstial lanno
Percentuale di studenti che proseguono al lanno nello
iC16  |stesso corso di studio avendo acquisito almeno 40 CFU . - B E - 84,6% | 1,2 |687% | 1,2 |697% | 97,8% | 1.4 |67,9% | 1,4 |708% |92,0% | 13 |700% | 13 |728% I |
allanno
Percentuale distudenti che proseguono al llanno nello
iC1 6bis stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2/3 dei . - . - - 84,6% | 1,2 |689% | 12 |701% |97,8% | 1,4 |684% | 1,4 |71,2% |92,0% | 13 |703% | 1,3 |733% I |
CFU previstial lanno*™
Percentuale di mmatncolati (; LM; LMCU) che 51
€17 |laureano entro un anno olire la durata normale delcorso | 95,5% | 1,6 | 597% | 1,5 |621% | 97,3% | 12 |797% | 1,2 |81,9% |[992% | 1,2 [83,8% | 12 |859% |97,7% | 1,2 [839% | 1,1 |856%
nello stesso corso di studio™ ’ I
ic1g |Fercentuale dlaureatiche siiscriverebbero diniovoalo | 79500 | 1,0 [ 76,8% | 1,0 | 74,8% | 81,1% | 1,1 [76,6% | 1.0 | 74,8% | 68,9% | 09 |77,5% | 09 |759% |659% | 09 |757% | 09 |[750% "_
Percentuale ore di docenza erogata da docenti assunti a
iC19  |tempo indeterminato sul totale delle ore di docenza 46,3% | 08 |565% | 08 |608% |47,7% | 0,9 |[53,8% | 08 |588% |595% | 1,0 |572% | 1,0 |61,6% |568% | 1,0 |592% | 09 |621% I
erogata u!
Ore di docenza erogata da docenti assunti a lempo
iC19bis [indeterminato e ricercatoria tempo determinato di tipo 8 | 46,3% | 07 | 632% | 07 | 66,8% | 47,7% | 08 |[582% | 07 |63,8% |595% | 1,0 |61,2% | 09 |662% |568% | 09 |628% | 09 |659% I
sul totale delle ore di docenza erogata -l
Ore didocenza erogata da docenti assunti a tempo
iC19ter [indeterminato e ricercatori a tempo determinato ditipo Ae| 52,8% | 0,8 | 67,2% | 07 |72,0% | 54,6% | 09 |62,6% | 08 |684% | 67,6% | 1,0 |656% | 1,0 |703% |568% | 08 |671% | 08 |699%
B sul totale delle ore di docenza - ||
‘20 |Rapporto tlor/studenti iscrit (peri cors! i studio _ ] Bl . . _ ] . ) ) _ . B ) ] _ . ) ] B}
prevalentemente o integralmente a distanza)
Indicatori di approfondimento - Percorso di studio ¢ regolarita delle carriere
ica1 |Percenuale distudenti che proseguono la carriera nel - . 5 2 - | 9mo% | 11 [935% | 1,0 |953% [1000%| 1,0 |954% | 1,0 [956% [991% | 1,0 |962% | 1,0 |968% | I
sistema universitario al llanno’
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che si
iC22 |laureano entro la durata normale dei corsi nella stessa . - - - - 955% | 1,6 |597% | 1,5 |62,0% |91,2% | 1,4 [667% | 1,3 |707% |966% | 1,4 |706% | 1,3 |746% I
classe dilaurea™
Percentuale di mmatricolati (L, LM, LMCU) che
iC23  |proseguono la carriera al secondo anno in un differente . . . - - 00% | 00 |04% | 00 | 03% | 11% | 55 | 02% | 37 | 03% | 00% | 00 | 06% | 00 | 03%
CdS dellAteneo**
icaq |Fercentuale diabbandoni della classe dilaurea dopo - - - - - 18% [ 03 [69% | 03 |57% | 00% | 00 [56% | 00 |47% | 08% | o1 |59% | 02 |51% [[,
Indicatori di approfondimento - Soddisfazione ¢ occupabilita
a5 |Pecentuale dilaueant complessivamente soddsfatidell g7 306 | 10 1 93,6% | 1,1 | 91,9% | 92,8% | 1,0 [922% | 1,0 |91,7% | 91,7% | 1,0 |94,0% | 1,0 |923% |859% | 09 |91,5% | 09 |91,5% m
iCag |Feicentuale dilaueatioccupatia unanno dalTiol (LW 14 00,006 | 1,3 [ 79,7% | 1,3 | 76,7% | 97,6% | 1,3 [723% | 1.4 |701% | 96,9% | 1,4 |69,6% | 1.4 |71,4% |943% [ 1,3 |732% | 13 [752% n
Tndicatori di approfondimento - Consistenza ¢ qualificazione delcorpo docente
iC27 |Rapporto studenti scriti/docent complessivo 21,6 | 09 | 235 | 09 | 240 | 22,0 | 09 | 248 | 08 | 265 | 31,6 | 1,3 | 249 | 1,2 | 271 | 399 | 15 | 265 | 1,5 | 27,2 | al
icag |Rapporto studentiiscriti al primo anno/docent degli 186 | 12 | 155 | 11 168 | 163 | 1,0 | 170 | 09 | 186 | 255 | 1.4 | 185 | 1.2 21,0 | 342 | 18 | 191 17 203 |
insegnamenti del primo anno . |

** Indicatori basati sugli Immatricolati per la prima volta al Sistema Universitario o iscritti per la prima volta a una LM

Fonte:

Elaborazioni Luiss su dati ANVUR
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[KPIin bold sono quelli che concorrono alla percentuale media di raggiungimento del target per
ciascuna Area di Impatto Prevalente

Avanzamento

kp| Arealmpatto ndi CONSUNTIVO = rppeer %2022  ACTUAL  qppgpr  Avanzamento
Prevalente ndicatore 2022 (a.a. 2022 (Actual vs 2023 (a.a. 2023 % 2023 (Actual
2021/22) T 2022/23) vs Target)
arget)
1 Luiss % di studenti iscritti entro la 84,2% 90,0% 93,6 nd 91,0%
Uniqueness - Il durata normale del CdS che
modello abbiano acquisito almeno
educativo 40 CFU nell’a.s. - iCO1
2 Luiss 96,7% 95,5% 100,0 92,0% 95,5% 96,3
Uniqueness - Il % di laureati (L, LM, LMCU)
modello entro la durata normale del
educativo corso - iC02
4 Luiss 37,0% 40,2% 945 3738% 40,0% 945
Uniqueness - Il % iscritti al primo anno (LM)
modello laureati in altro Ateneo -
educativo iC04
5 Luiss 13 34 382 15 35 13
Uniqueness - Il
modello Tasso di attrattivita LM (a.a.
educativo successivo) - prima scelta
7 Luiss 92,1% 90,0% 100,0 nd 90,5%
Uniqueness - Il
modello Indice sintetico Valutazione
educativo della didattica
8 Luiss Rapporto studenti 59 6,9 100,0 273 6,9 2530
Uniqueness - Il iscritti/docenti complessivo
modello (ruolo e contratto)
educativo
9 Luiss % Studenti che hanno svolto 72,4% 98,0% 73,9 437% 98,0%
Uniqueness - Il stage/tirocinio prima del
modello conseguimento del titolo
educativo (anno prec.)/iscritti 1° anno
9new Luiss % Studenti che hanno svolto 33,6% 19,9%
Uniqueness - Il stage/tirocinio nellanno/ N.
modello iscritti ai corsi di studio
educativo universitari
10 Luiss % di Laureati occupati a un 97,6% 93,0% 100,0 100,0% 94,0% 100,0
Uniqueness - Il anno dal Titolo (LM, LMCU)
modello - Laureati che dichiarano di
educativo svolgere un’attivita
lavorativa o di formazione
retribuita (es. dottorato con
borsa, specializzazione in
medicina, ecc.) - iC26
29 Global 2 20 10,0 5 20 25,00
Regional N. application internazionali
Engagement  (primascelta) - (a.a.
Strategy successivo)
30  Global 0,0% 4,5% 0,0 4,5%
Regional % iscritti internazionali /
Engagement application internazionali
Strategy (a.a. successivo)
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31 Global % di studenti iscritti al 1,0% 0,0% 100,0 0,0% 0,0%
Regional primo anno del corso di
Engagement laurea (L) e laurea
Strategy magistrale (LM, LMCU) che
hanno conseguito il
precedente titolo di studio
all’estero - iC12
32 Global 0,5% 0,0% 100,0 1,0% 0,0%
Regional
Engagement
Strategy 9% Studenti stranieri
35  Global 34.7% 30,0% 100,0 253% 30,0% 8430
Regional % Studenti outgoing (su
Engagement iscritti al 1° anno trien e
Strategy magis)
46  Sustainability % di laureandi 92,8% 90,0% 100,0 97,3% 91,0% 100,00
"at large" complessivamente
soddisfatti del CdS - iC25
55 Luiss 1,8% 1,0% nd 1,0%
Uniqueness - Il
modello % di abbandoni del CdS
educativo dopo N+Tanni - iC24
57 Luiss Rapporto studenti 22 30 21,6 25 86,40
Uniqueness - Il iscritti/docenti complessivo
modello (pesato per le ore di docenza)
educativo -iC27
58 Luiss Rapporto studenti 17,4 20 15,8 25 63,20
Uniqueness - Il regolari/docenti (professori a
modello tempo indeterminato,
educativo ricercatori a tempo
indeterminato, ricercatori di
tipo a e tipo b) - iC0O5
59 Luiss % ore di docenza erogata da 477% 55,0% 46,3% 50,0% 92,60
Uniqueness - [l docenti assunti a tempo
modello indeterminato sul totale delle
educativo ore di docenza erogata - iC19
60 Luiss % dei docenti di ruolo che 100,0% 80,0% 100,0% 80,0% 100,00
Uniqueness - Il appartengono a settori
modello scientifico-disciplinari (SSD)
educativo di base e caratterizzanti per
corso di studio (L, LMCU,
LM), di cui sono docenti di
riferimento - iC08
61 Luiss % di Laureati occupati a tre 98,8% 98,0% 99,0% 98,0% 100,00
Uniqueness - Il anni dal Titolo (LM, LMCU) -
modello Laureati che dichiarano di
educativo svolgere un’attivita lavorativa
o di formazione retribuita (es.
dottorato con borsa,
specializzazione in medicina,
ecc.) - iC07
62 Global % di CFU conseguiti 8,8% 3,0% nd 3,0%
Regional all'estero dagli studenti
Engagement  regolari sul totale dei CFU
Strategy consequiti dagli studenti
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entro la durata normale del
corso - iC10

%63 Global % di laureati (L, LM, LMCU) 15,4% 35,0% 32,0% 35,0% 91,40
Regional entro la durata normale del
Engagement  corso che hanno acquisito
Strategy almeno 12 CFU all’estero -
icn
64% Sustainability % di laureandi che si 811% 70,0% 79,5% 70,0% 100,00
"at large" iscriverebbero di nuovo allo
stesso corso di studio - iC18
74%  Luiss % Docenti stranieri 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Uniqueness - Il (strutturati e contratto)
modello
educativo
76 Luiss CFU conseguiti (in media) 93,2% nd
Uniqueness - Il dagli studenti immatricolati
modello puri(L, LM, LM5 e LM6) -
educativo iC13
77 Luiss Percentuale di studenti che 84,6% nd
Uniqueness - Il proseguono al Il anno nello
modello stesso corso di studio avendo
educativo acquisito almeno 2/3 dei
CFU previsti al | anno -
iC16bis (ambito D3 - AVA3)
78 Luiss Percentuale di immatricolati 95,5% nd
Uniqueness - Il (L; LM; LMCU) chessi
modello laureano, nel CdS, entro la
educativo durata normale del corso -
iC22
103 Luiss N. iscritti ai corsi di studio 21 191
Uniqueness - Il universitari
modello
educativo
105  Luiss N.iscritti al 1° anno LM 98 87
Uniqueness - Il
modello
educativo
106 Luiss Posti disponibili generali LM 100 100
Uniqueness - Il a.a. successivo
modello
educativo
108  Luiss % di immatricolati (L, LM, 97,3% 95,5%
Uniqueness - [l LMCU) che si laureano entro
modello un anno oltre la durata
educativo normale del corso nello
stesso corso di studio - iC17
109 Luiss 98,9% 97,0% nd 97,0%
Uniqueness - Il % di studenti che
modello proseguono nel Il anno nello
educativo stesso corso di studio - iCl4
m Luiss Voto medio di ingresso degli 91,9
Uniqueness - Il studenti LM iscritti
modello
educativo
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12 Luiss Indice sintetico Valutazione 3 3]
Uniqueness - Il della didattica Corsi di lingua
modello (Domanda "sei
educativo complessivamente
soddisfatto")
n3 Luiss Media delle risposte alla 36 338
Uniqueness - [l domanda "Sei
modello complessivamente
educativo soddisfatto dellesperienza
svolta dal tirocinante?"
(Questionario Tutor del
tirocinante)
N4 Luiss N. studenti iscritti ai corsi 24 16
Uniqueness - Il “Exam Workout” ed
modello “Intensive Exam Workout” di
educativo Academic Gym
n7 Luiss N. totale docenti 36 7
Uniqueness - Il
modello
educativo
19 Luiss N. totale docenti a contratto 28
Uniqueness - Il
modello
educativo
124 Luiss N. totale docenti strutturati 8 7
Uniqueness - Il (ordinari, associati, ricercatori
modello a, ricercatori b, straordinari,
educativo lecturer, POP, AP)
125  Luiss N. totale docenti strutturati 1 1
Uniqueness - Il (ordinari, associati, ricercatori
modello a, ricercatori b, straordinari,
educativo lecturer, POP, AP) donne
127 Luiss Retribuzione a1anno dal 1.572 1703
Uniqueness - Il titolo (euro)
modello
educativo
141 Global % Insegnamenti in inglese 5,9% 5,6%
Regional
Engagement
Strategy
144 Global % Studenti stranieri "di 0,0% 0,0%
Regional prossimita” (su stud. stranieri)
Engagement
Strategy
145 Global N. docenti strutturati 0 0
Regional (ordinari, associati, ricercatori
Engagement  a, ricercatori b, straordinari,
Strategy lecturer, POP, AP) stranieri
147 Global N. totale docenti stranieri 0 0
Regional
Engagement
Strategy
148  Global N. docenti a contratto 0 0
Regional stranieri (€ un di cui dei
Engagement  docenti a contratto totali)
Strategy
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153 Global Joint Programs 0 0
Regional
Engagement
Strategy

156  Global Structured Exchanges 0 0
Regional Program
Engagement
Strategy

166 Sustainability ~ Alumni reputation (% 91,8% 93,2%
"at large" risposte positive alla

domanda "ti iscriveresti di
nuovo o consiglieresti
iscrizione alla Luiss")
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LM-77- CORPORATE FINANCE

ANALISI INDICATORI ANVUR. Rilascio ANVUR giugno 2023 (consolidato 2021/22). Si riporta
anche tra parentesi il valore dell’indicatore aggiornato a giugno 2023 da KPI Luiss.

Sezione studenti: immatricolazioni/ iscrizioni

L'andamento delle iscrizioni nel periodo 2019-2022 é slalo il sequente: 180, 137, 145, 127 iscrilli primo
anno, e nel 2021/2022 il numero degli iscritti per la prima volta ad una LM ¢ aumentato del + 5,8%
rispetto al 2020/21 (da 137 a 145), in controtendenza rispetto al Centro -0,3% e all’Italia -10,6% nella
classe; la variazione 2022/2023 rispetto a 2021/2022 ¢ risultata - 6,0%.

Gruppo A Indicatori relativi alla didattica (iC01-i1C09).

Nel complesso, gli indicatori concernenti la didattica mostrano un quadro pienamente positivo, sopra
la media del Centro e dell’Italia, ad eccezione di iCOA4.

La percentuale di studenti con 40 crediti nell’anno solare (iCO1) 2021 risulta aumentare da 91,0% a
92,2%. Alta, anche se in leggera flessione, la percentuale dei laureati in corso (1C02) pari a 96,1% (97,9%
nel 2020) (nel 2022 da ANVUR e da KPI Luiss risulta 99,4%).

La capacita attrattiva nei confronti di studenti provenienti da altro ateneo (iC04) aumenta a 27,2%
rispetto al 18,5% del 2020, ma risulta ancora sotto la media del Centro e dell’Italia (nel 2022 da ANVUR
e da KPI Luiss risulta 28,4%).

Il rapporto studenti/docenti (iC05) é pari a 23,6 sotto il valore di riferimento (numerosita della
classe/3).

La qualificazione del CdS in termini di copertura dei SSD da parte dei docenti di ruolo (1C08) & 100,0%,
sopra la media del Centro e dell’Italia.

L’indicatore iC09 - valore dell'indicatore di Qualita della Ricerca dei docenti per le LM (QRDLM) risulta
superiore al valore di riferimento 0,8, posizionandosi a 1,4.

Gruppo B Indicatori di internazionalizzazione (iC10-iC12)

L'internazionalizzazione mostra valori elevati, sopra la media del Centro e dell’Italia, ad eccezione di
iC12.

La percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU ottenuti dagli
studenti entro la durata normale del corso (iC10) nel 2021 risulta 16,3%, in aumento rispetto al 2020
(14,8%).

La Percentuale di laureati entro la normale durata del corso (L, LM, LMCU) che abbiano ottenuto
almeno 12 CFU all'estero (iC11) risulta pari a 58,5%, in diminuzione rispetto al 82,0% nel 2020 (2022 da
ANVUR e da KPI Luiss risulta 70,6%).

Ancora, la percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM;
LMCU) che hanno conseguito il precedente titolo di studio all'estero (iC12) risulta pari a 4,9% in
aumento rispettoal 0,0% nel 2020, ma ancora sotto lamedia del Centro e dell’Italia (nel 2022 da ANVUR
e da KPI Luiss risulta 3,5%).
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Gruppo E Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (iC13-1C20)

Tutti gli indicatori sono sopra la media del Centro e dell’Italia ad eccezione di iC19 confermati anche
dai KPI Luiss.

Assai elevata e paria100,0% la percentuale di CFU conseguiti al I anno sui crediti da conseguire (iC13).

Indicatori di approfondimento Percorso di studio e regolarita delle carriere (iC21-iC24)
Tutti gli indicatori sono sopra (sotto gli abbandoni) la media del Centro e dell'Italia e confermati anche
dal KPI Luiss.

Indicatori di approfondimento Soddisfazione e occupabilita (iC25- iC26)

FONTE: Ufficio Studi e Statistiche Luiss e ANVUR

La “Percentuale di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS” (iC25) ¢ pari a 95,8%, sopra la
media del Centro e dell’Italia ed in aumento:

2019: 88,6% dei laureandi intervistati dichiara di essere completamente soddisfatto del CdS

2020: 94,5% dei laureandi intervistati dichiara di essere completamente soddisfatto del CdS
2021:93,0% dei laureandi intervistati dichiara di essere completamente soddisfatto del CdS

2022: 95,8 % dei laureandi intervistati dichiara di essere completamente soddisfatto del CdS

Percentuale di laureati occupati a un anno dal Titolo (LM; LMCU)

iC26 Laureati occupati ad un anno dal titolo: in diminuzione e sopra la media del Centro e dell’Italia
2020: 96,7% dei laureati intervistati dichiara di essere completamente soddisfatto del CdS
2021:98,8% dei laureati intervistati dichiara di essere completamente soddisfatto del CdS
2022:97,0 % dei laureati intervistati dichiara di essere completamente soddisfatto del CdS

Percentuale di laureati occupati a tre anni dal Titolo (LM; LMCU)
iC07 Laureati occupati a tre anni dal titolo: sopra la media del Centro e dell’Italia:
2022:100,0%% dei laureati intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

L’Indagine Luiss condotta dall’Ufficio Studi e ’Analisi Data Lab basata su archivio integrato
Anagrafe Laureati-Comunicazioni Obbligatorie del Ministero del Lavoro (e relativa Appendice)

consentono di valutare la Tipologia di contratto, la Tipologia di professione (ISCO) e la Tipologia di
attivita economica dell'impresa (ATECO), e le relative coerenze (match) verticale (classificazione
[SCO-ISCED) e orizzontale (sia rispetto alle qualifiche professionali della SUA-CdS sia rispetto al
settore ATECO dell'impresa) dei laureati.

Indicatori di approfondimento Consistenza e qualificazione del corpo docente (iC27-iC28)

[ due indicatori iC27 e iC28 sono sopra media del Centro e dell’Italia.

Il rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (iC27) pesato per le ore di docenza, ¢ 19,2 per il 2021
(nel 2022 da ANVUR 22,3) in miglioramento e riferito agli studenti del primo anno (iC28) ¢ 13,5 per il
2021 (nel 2022da ANVUR15,5).

[l rapporto studenti/docenti ¢ sulla soglia (numerosita classe pari a 100 diviso 3).
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Valutazione delle opinioni degli studenti
(https://intranet.luiss.it/documenti/21-valutazione-della-didattica-dei-cds; https://sisvaldidat.it/)
Per la LM-77 Corporale Finance Uindice sintetico (media delle domande da D5 a D10) é in aumento
passando da 89,1% a 92,3%. Tutte le risposte alle domande del questionario evidenziano un grado di
soddisfazione tra 85,2% e 96,9%.

Per i suggerimenti si rimanda alla Relazione. Si evidenzia con frequenze di scelta superiori al 20,0%
S8 Inserire prove intermedie.

INDICATORI ANVUR e INDICATORI di Piano Strategico (in bold i valori sotto soglia di area
geografica e/o Italia per indicatori ANVUR e target KPI per i KPI di Piano Strategico 2021-24)
L’analisi del Nucleo - in coerenza con il Piano Strategico Luiss - prende in considerazione in
particolare i seguenti indicatori.

INDICATORIANVUR

Gruppo A Indicatori Didattica

Immatricolati: 1C00a=162,1C00c=316,1C00d=308,1C00e =279, iC00f=145

Regolarita: iC01=92,2%, iC02=96,1%, iC22=97,1%

Attrattivita: 1C04=27,2%

Sostenibilita: iC05=23,6

Efficacia: iC07=nd, iC26=98,8% (Occupazione a tre anni e a un anno dal titolo LM, LMCU)
Qualificazione Docenza: iC08=100,0%, 1C09=1,4,1C27=19,2,1C28 =13,5

Gruppo B Indicatori Internazionalizzazione
Mobilita in uscita: iC10=16,3%, iC11=58,5%
Attrattivita internazionale: iC12=4,9% se CdS anche in lingua inglese

Gruppo E Ulteriori indicatori per la valutazione della didattica

Regolarita: iC13=100,0%, iC14=96,6%, iC15=96,6%, iC16bis=94,5%, 1C17=97,2%
Efficacia: iC18=80,2%, 1C25=93,0% (Soddisfazione laureati e laureandi)
Qualificazione Docenza: iC19=36,8% non statale

INDICATORI INTERNI KPI:

Luiss Uniqueness - [l modello educativo

KPI strategici

1- % di studenti iscritti entro la durata normale del CdS che abbiano acquisito almeno 40 CFU nell’a.s.
-1C01 - 92,2% (target 85,0%)

2-%di laureati (L, LM, LMCU) entro la durata normale del corso - iC02 - 96,1% (target 98,0%)

4 -%iscritti al primo anno (LM) laureali in altro Ateneo - iC04 (solo LM) - 27,2% (target 26,7%)

5 - Tasso di altrattivita LM (a.a. successivo) - prima scelta - 1,5 (target 2,9)

7 - Indice sintetico Valutazione della didattica - 92,4% (target 89,5%)

9 - % Studenti che hanno svolto stage/tirocinio prima del conseguimento del titolo (anno prec.)/iscritti
1° anno - 76,2% (target 100,0%)
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10 - % di Laureati occupati a un anno dal Titolo (LM, LMCU) - Laureati che dichiarano di svolgere
un’attivita lavorativa o di formazione retribuita (es. dottorato con borsa, specializzazione in medicina,
ecc.) - 1026 (solo LM) - 98,8% (target 93,0%)

KPI non strategici

55 - % di abbandoni del CdS dopo N+1anni -1C24 - 1,7%

57 - Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (pesato per le ore di docenza) - 1C27 - 19.1%

58 - Rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo indeterminato, ricercatori a tempo
indeterminato, ricercatori di tipo a e tipo b) - iC05 - 23,6

59 - % ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato sul totale delle ore di docenza
erogata -iC19 - 36,8%

60 - % dei docenti di ruolo che appartengono a settori scientifico-disciplinari (SSD) di base e
caratterizzanti per corso di studio (L, LMCU, LM), di cui sono docenti di riferimento - iC08 - 100,0%

61 - % di Laureati occupati a tre anni dal Titolo (LM, LMCU) - Laureati che dichiarano di svolgere
un’attivita lavorativa o di formazione retribuila (es. dotlorato con borsa, specializzazione in medicina,
ecc.) - 1C07 (solo LM) - nd

76 - CFU conseguiti (in media) dagli studenti immatricolati puri (L, LM, LM5 e LM6) - iC13 - 115,9%

77 - % di studenti che proseguono al Il anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2/3
dei CFU previsti al I anno - iCl6bis (ambito D3 - AVA3) - 94,5%

78 - % di immatricolati (L, LM, LMCU) che si laureano, nel CdS, entro la durata normale del Corso - 1C22
-97.1%

108 - % di immatricolati (L, LM, LMCU) che si laureano entro un anno oltre la durata normale del corso
nello stesso corso di studio - iC17 - 97,2%

109 - % di studenti che proseguono nel Il anno nello stesso corso di studio - iC14 - 96,6% (target 98,0%)
113 - media delle risposte alla domanda “Sei complessivamente soddisfatto dell’esperienza svolta dal
tirocinante (Questionario Tutor del tirocinante) - 3,7 (scala 1:15)

Global Regional Engagement Strateqy

KPI strategici
29 - N.application internazionali (prima scelta) - (a.a. successivo) - 61 (target 177)

30 - % iscritti internazionali / application internazionali (a.a. successivo) - 4,9% (target 3,0%)
31-%distudentiiscrittial primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM, LMCU) che hanno
conseguito il precedente titolo di studio all’estero - iC12 - 4,9% (target 10,0%)

32 - % studenti stranieri - 6,0% (target 6,0%)

35 - % studenti outgoing (su iscritti al 1° anno trien e magis) - 69,5% (target 60,0%)

KPInon strategici

62 - % di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU consequiti dagli studenti
entro la durata normale del corso - iC10 - 5,8% (target 12,0%)

63- % di laureati (L, LM, LMCU) entro la durata normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU
all’estero - iCl11 - 58,5%

74 - % Docenti stranieri (strutturati e contratlo) - 4,1% (target 7,5%)

141 - % insegnamenti in inglese - 100,0%
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Sustainability “al large”

KPI strategici

46 - % di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS - iC25 - 93,0% (target 96,0%)
KPI non strategici

64 - % di laureandi che si iscriverebbero di nuovo allo stesso corso di studio - iC18 - 80,2%

Utilizzo conoscenze acquisite: 7,5

Coerenza con gli studi effettuati: 7,8

Conoscenza e capacita di comprensione specifiche del corso di studio (ad 1anno): 8,1

Capacila diapplicare conoscenza e comprensione specifiche del corso di studio (ad 1anno): 7,9
Autonomia di giudizio (ad 1anno): 8,1

Abilita comunicative (ad 1anno): 8,0

Capacila diapprendimento (ad 1anno): 8,2

(scala 1:10)

Dareport tirocini:

d.17: Soddisfazione complessiva espressa dal tutor aziendale sul tirocinante: 3,66 (scala 1:4)

d.18: Tutor aziendali che prenderebbero in considerazione la selezione di nuovi studenti Luiss come
tirocinanti (%): 96%

Test accesso: il Direttore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate sugli esiti delle
prove di ingresso.

Monitoraggio carriere: il Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla regolarita
negli esami per gli insegnamenti del semestre.

Laboratori: il Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla frequenza dei
Laboratori, in particolare Academic Gym Exam Workout disciplinare.

Career Service: il Direttore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni dettagliate
sui tirocini svolti.

Diritto allo studio: il Direttore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate sulle borse di
studio erogate per gli studenti del CdS. 11 19,9% circa degli studenti del CdS riceve un sostegno
(2022/23).

Internazionalizzazione: il Diretlore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni
dettagliate sulle esperienze all’estero degli studenti del CdS.

Comitati di Indirizzo: si riuniscono periodicamente almeno due volte all’anno, una per valutazione
proposta offerta formativa ed una per monitoraggio.

SMA 2021/22
Sifariferimento alle schede allegate.

134 of 332



Relazione Annuale Nucleo Valutazione - 2023

Analisi Relazione CPDS (sintesi riunioni 7,14, 19 e 21 luglio 2022, 16 e 19 dicembre 2022)

Quadro Oggetto

Analisi e Valutazione

Proposte

Analisi e proposte su gestione e
utilizzo dei questionari relativi alla
soddisfazione degli studenti

Dall’analisi degli esiti dei questionari di
valutazione della didattica emerge la
forte attendibilita degli stessi e la loro
piena rispondenza alle tematiche
espresse in aula e nei contesti di
confronto.

Siritiene necessario proseguire con
costanza l'attivita di sensibilizzazione
degli studenti rispetto allimportanza di
una corretta compilazione dei
questionari.

La Commissione rinnova linvito,
rivolto ai rappresentanti degli studenti
e ai docenti, a sensibilizzare gli
studenti sulla corretta compilazione
dei questionari, spiegandone in modo
chiaro la funzione e le modalita di
svolgimento (in particolare la garanzia
di anonimato).

Analisi e proposte in merito ai
materiali e ausili didattici e alle

B strutture per la didattica (laboratori,
aule, attrezzature, ecc.) in relazione al
raggiungimento degli obiettivi di
apprendimento al livello desiderato

Viene rilevato che le aule studio e spazi
comuni sono spesso molto affollati e gli
studenti hanno difficolta a trovare il
posto per studiare o svolgere i
teamwork.

La Commissione, pur riconoscendo gli
sforzi compiuti dall’Ateneo per mettere
a disposizione ulteriori spazi, avanza la
proposta di valutare la fattibilita di
ulteriori modifiche logistiche, di modo
da andare incontro alle esigenze degli
studenti.

Analisi e proposte sulla validita dei
C metodi di accertamento delle
conoscenze e abilita acquisite dagli
studenti in relazione ai risultati di
apprendimento attesi

La Commissione ha preso in esame i
syllabus del CdS e ritiene che siano
stati compilati correttamente
risultando chiari e comprensibili nelle
voci legate alla didattica e alle modalita
di verifica dell’apprendimento.

Non ci sono proposte di
miglioramento.

Analisi e proposte sulla completezza
e sull’efficacia del Monitoraggio
annuale e del Riesame ciclico

Viene segnalato che il workload
complessivo dei teamwork e dei vari
assignment di ciascun insegnamento
risulta complessivamente eccessivo.

La Commissione sollecita un lavoro di
coordinamento a monte, prima
dell’inizio di ciascun semestre, con tutti
i docenti impegnati nelle attivita
didattiche, di modo da distribuire al
meglio il carico didattico.

Analisi e proposte sulla completezza
e sull’efficacia del Monitoraggio
annuale e del Riesame ciclico

La Commissione ha analizzato la
Scheda di

Monitoraggio Annuale 2021 del CdS in
Corporate Finance. Ritiene che il
monitoraggio svolto sia completo ed
esaustivo e concorda con gli obiettivi di
miglioramento e le azioni proposte.

Non vi sono proposte di
miglioramento.

Analisi e proposte sull’effettiva
disponibilita e correttezza delle
informazioni fornite nelle parti
pubbliche della SUA-CdS

La CPDS prende visione delle SUA-
CdS 22-23 del CdS e ritiene corrette le
informazioni contenute e ne conferma
la pubblicita sia nel sito Universitaly sia
sul sito di Ateneo.

Inoltre, le sezioni della SUA-CdS
vengono pubblicate, sia in modo
aggregato che disaggregato, nella
sezione Quality Assurance dell’Ateneo
che risulta essere estremamente
completa ed aggiornata.

Non visono proposte di miglioramento.
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Principali criticita individuate (riportate sinteticamente in ordine di priorita) e linee di azione proposte

Corso di Studio Principali criticita Linee di azione proposte

Linea di azione: si sollecita un lavoro di
coordinamento a monte, prima dell’inizio di ciascun
semestre, con tutti i docenti impegnati nelle attivita
Criticita: eccessivo workload complessivo di  didattiche, di modo da distribuire al meglio il carico
Corporate Finance teamwork e vari assignment didattico.

Linea di azione: si propone di avanzare la proposta
Criticita: sovraffollamento delle aule studio e agli uffici competenti di modo che possa essere
degli spazi comuni utili per studiare o svolgere valutata la fattibilita di ulteriori modifiche logistiche.
i teamwork.

Verbali di Dipartimento, di School e di CdS
Dai Verbali di Dipartimento e di School si nota U'impegno nella realizzazione degli obiettivi relativi al
Piano Strategico - in particolare internazionalizzazione e nella realizzazione delle richieste avanzate

dalle Commissioni Pariletiche e dai rappresentanti degli studenti. Si discutono adempimenti AVA,
SUA-CdS, SUA-R/TM, SMA, RRC, Relazioni CPDS, Verbali CODL.

Incontri del Direttore del Corso di Studio con i docenti (interni ed esterni) e con tutti gli studenti del
CdS: si sono regolarmente svolti nel 2021/22.

Modalita di monitoraggio: Analisi SMA

Punti di forza riscontrati
Il Nucleo esamina la scheda SMA, i KPL, i verbali di CdS e delle CPDS, gli indicatori ANVUR (rilascio
giugno 2023 e in coerenza con il Piano Strategico Luiss osserva quanto segue.

INDICATORI ANVUR:

Il Nucleo osserva valori superiori alla media di area geografica e Italia per:

Gruppo A Indicatori Didattica

Immatricolati: iC00a=162,1C00c=145,1C00d=316, iC00e =307, i1C00{=279

Regolarita: iC01=92,2%, 1C02=96,1%, iC22=97,1%

Efficacia: iC07=nd, i1C26=98,8% (Occupazione a tre anni e a un anno dal titolo LM, LMCU)
Qualificazione Docenza: iC08=100,0%, 1C09=1,4,1C27=19,2,1C28 =13.,5

Gruppo B Indicatori Internazionalizzazione
Mobilita in uscita: 1C10=16,3%, iC11=58,5%

Gruppo E Ulteriori indicatori per la valutazione della didattica
Regolarita: iC13=100,0%, iC14=96,6%, iC15=96,6%, iC16bis=94,5%, 1C17=97,2%
Efficacia: iC18=80,2%, 1C25=93,0% (Soddisfazione laureati e laureandi)

INDICATORIINTERNI KPI:
Luiss Uniqueness - Il modello educativo (90,8%): ad esclusione dei KPI 5 - Tasso di attrattivita LM (a.a.
successivo) - prima scelta e KPI 9 - % Studenti che hanno svolto stage/tirocinio prima del
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conseguimento del titolo (anno prec.)/iscritti 1° anno tutti gli indicatori presentano una percentuale di
raggiungimento del target superiore al 95% nel 2021/22.

Si sottolinea il valore pari a 98,8% di inserimento professionale ad un anno dal titolo, con match
orizzontale e verticale.

Sustainability “at large” (96,9%): il KP1 46 - % di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS -1C25
presenta una percentuale di raggiungimento del target pari a 96,9% nel 2021/22.

Global Regional Engagement Strategy (76,7%): ad esclusione dei KPI 29 N. application internazionali
(prima scella) - (a.a. successivo)che presenta una percentuale di raggiungimento del largel pari a
34,5% e del KPI - 31% di studenti iscritti al primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM,
LMCU) che hanno conseguito il precedente titolo di studio all’estero che presenta una percentuale di
raggiungimento del target pari a 49,0% tutti gli indicatori presentano una percentuale di
raggiungimento del target superiore 100,0% nel 2021/22.

[l Nucleo osserva una complela efficacia delle procedure di Assicurazione della Qualila come delineate
dalle Linee Guida AVA e dalle Linee Guida emanate dal Presidio Luiss - requisiti Ambito D.CDS -
tradotte nel Manuale Qualita e Manuale del Direttore del CdS.

Punti di debolezza riscontrati
Il Nucleo esamina la scheda SMA, i KPIL, i verbali di CdS e delle CPDS e gli indicatori ANVUR (rilascio
giugno 2023) e osserva quanto segue.

INDICATORIANVUR:

Il Nucleo osserva valori inferiori alla media di area geografica e Italia per:
Gruppo A Indicatori Didattica

Attrattivita: 1C04=27,2%

Qualificazione Docenza: iC08=100,0%, iC09=1,4

Gruppo B Indicatori Internazionalizzazione
Attrattivita internazionale: iC12=4,9% se CdS anche in lingua inglese

Gruppo E Ulteriori indicatori per la valutazione della didattica
Qualificazione Docenza: iC19=36,8% non statale

['valori degli indicatori relativi alla Docenza, seppur inferiori alla media di area geografica e/o Italia,
risultano conformi ai valori di riferimento ANVUR.

INDICATORI INTERNI KPI:

Luiss Uniqueness - Il modello educativo (90,8%): KPI 5 - Tasso di attrattivita LM (a.a. successivo) -
prima scelta presenta una percentuale di raggiungimento del target pari a 51,7% e KPI 9 - % Studenti
che hanno svolto stage/tirocinio prima del conseguimento del titolo (anno prec.)/iscritti 1° anno
presenta una percentuale di raggiungimento del target superiore al 76,2% nel 2021/22.
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Global Regional Engagement Strategy (76,7%): il KPI 29 N. application internazionali (prima scelta) -
(a.a. successivo)che presenta una percentuale di raggiungimento del target pari a 34,5% e del KPI - 31
% di studenti iscritti al primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM, LMCU) che hanno
consequito il precedente titolo di studio all’estero che presenta una percentuale di raggiungimento del
target pari a 49,0%

Dall’analisi della scheda SMA 2021 e dai Verbali CPDS si evince una consapevolezza da parte del CdS
dei minimi punti di debolezza e una possibilita di miglioramento per le azioni relative alle priorita del
Piano Stralegico di Ateneo, School e CdS, monitorale attraverso i relativi KPI.

La CPDS richiede di risolvere le criticita relative all’eccessivo workload complessivo di teamwork e
vari assegnment ed al sovraffollamento delle aule studio e degli spazi comuni utili a studiare o
svolgere i teamwork.

Consuntivo 2021/22 - Gennaio 2023

Liiss Linbquisness - Il modelio

‘I“w h
Glshal Regional Engagement Stnstegy = 76,7

Aggiornamento Giugno 2023

Cimbaimadniity “at Largpe™ = 90,5

/ Luiss Unigueness - Il modello educativa=93,2

Sustainability "at large" =988 .
— Global Regional Engagement Strategy = 74,2
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CORPORATE FINANCE LM-77: INDICATORI | PARTE - GRUPPO A E GRUPPO B DM 6/2019, ALLEGATO E

202223 202122 202021 201920
W Indicatore cds CdS della stessa cla‘sse ] cds CdS della stessa (la.sse ] cds CdS della stessa daAsse ] cds CdS della stessa tlr{sse ] ]
nell'area geo in Italia nellarea geo T in Italia nellarea geo T in Italia nellarea geo in halia
Valore |Luiss/Geo | Valore | Luiss/ATA | Valore | Valore |Luiss/Geo| Valore |LuissATA | Valore | Valore |Luiss/Geo| Valore |LuissATA | Valore | Valore |Luiss/Geo| Valore | LuissATA | Valore
Gruppo A - Indicatori relativi alla didattica (DM 987/2016, allegato E)
. P i
icop [Fercentuste distudentiscri eniro e durata normale del | . 5 = - ozam | 14 [676% | 14 |680% | 91,0% | 14 [666% | 1,3 [693% [87,6% | 1,3 |689% | 12 [71,3% | ||
che abbiano acquisito almeno 40 CFU nella.s.
P d (L; LM; LM ! /.
ico2 ":r'r‘“i"le‘“;‘j(;::j““ 3 LM; LMCU) entro la durata 99.4% | 1.2 | 801% | 1.2 |81,6% | 961% | 1.2 |783% | 1.2 |81,9% | 97.9% | 1.4 |71,8% | 1.2 |784% [100,0%| 1.4 |71,6% | 13 |768% || 4
N P le di (L, LM, LMCU) [[
iC02bis l”‘“"‘“a e dilaureati (1, LM, Jenrounanno oltrely g6 096 | 1,1 94,5% | 1,0 |953% [100,0%| 1, 932% | 1, 94,5% |100,0% | 1,1 9N1% | 1,1 93,3% (100,0%| 1,1 92,2% | 1,1 93,5% ||
la durata normale delcorso
Co3 |Percentuale difscrittial primo anno (L, LMCU)
: provenienti da altre Regioni* - : - . . - - . . . - - . . . - . . . -
icou Z;’:gf““* iscrittial primo anno (LM) laureat in altro 28,4% | 07 | 43,0% | 07 |385% |272% | 06 |466% | 07 |397% |185% | 05 |369% | 05 |361% |222% | 06 |356% | 07 |341% "
Rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo =
iCos  [indeterminato, ricercatori a tempo indeterminato, 24,3 2,2 10,9 2,4 103 | 236 | 18 13, 1,9 12,5 | 303 23 13,2 23 132 | 322 2,6 12,5 2,6 12,6 I
ricercatori di tipo a e tipo b)* -
iC06 [Percentuale dilaureati occupatia un anno dal Titolo (L) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Cor t:ﬂré:male diTaureat occupatia tre anni dal Titolo (LM | | 00.0% | 11 92,2% T o1 4% 7 ) Bl ) B} 7 ) B} ) ] B} B} ) ] )
Percentuale dei docenti di ruolo che appartengono a
i )
icog [settori scientifico-disciplinari (SSD) dibase e 100,0% | 1,1 |89,6% | 1,0 |91,9% [100,0%| 10 |907% | 10 |925% [100,0%| 1,1 [91,6% | 1,1 |92,8% [100,0%| 1,1 |902% | 1,1 |92,4%
caratterizzanti per corso di studio (L; LMCU; LM), di cui
sono docenti di riferimento
Valori dellindicatore di Qualita della ricerca dei docenti
iC09  [per le lauree magistrali (QRDLM) (valore di riferimento . - - - . 1,4 1,5 1,0 1,4 1,0 1,0 1,0 1,0 0,9 1,0 1,0 1,0 1,0 0,9 1,0 |“
0,8)
Gruppo B - Indicatori di internazionalizzazione (DM 987/2016, allegato E)
Percentuale di CFU conseguiti allestero dagli studenti
iC10 |regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti entro - o o o = 16,3% 4,0 41% 3,4 4,8% | 14,8% 4,9 3,0% 4,6 32% [ 11,3% 25 4,6% 2,1 5,5% |I|
la durata normale del corso®
iC10bis |Percentuale di CFU conseguiti allestero dagli iscritti sul B > > > > 16,2% 4,2 3,9% 3,4 4,7% 14,9% 53 2,8% 4,8 3% [11,2% 2,6 4,3% 2,1 53% LI
Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la durata
iC11 |normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU 70,6% 3,2 22,1% 4,2 17,0% | 58,5% 3,1 18,7% 3,9 15,1% | 82,0% 3,1 26,6% 3,6 229% | 770% 3,1 24,8% 33 23,5% I II
allestero®
Percentuale distudentiiscritti al primo anno delcorso di
iC12  |laurea (L) e laurea magistrale (LM; LMCU) che hanno 3,5% 0,6 6,1% 0,5 7% 4,9% 0,6 8,1% 0,7 6,7% 0,0% 0,0 4,8% 0,0 4,9% 3,2% 0,7 4,8% 0,6 5,0% Il I
conseguito il precedente titolo di studio allestero*

* Calcolo basato sugli Immatricolati per la prima volta al’Ateneo
Fonte: Elaborazioni Luiss su dati ANVUR
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CORPORATE FINANCE LM-77: INDICATORI || PARTE - GRUPPO E DM 6/2019, ALLEGATO E E DI APPROFONDIMENTO

202223 202122 202021 201920
W Indicatore cds CdS della stessa cla‘sse ] cds CdS della stessa cla.sse ] cds _ CdS della stessa dafse ] cds _ CdS della stessa tlaAsse ] P
nellarea geo in ltalia nellareageo | in Italia nellareageo | in Italia nellarea geo in ltalia
Valore |Luiss/Geo | Valore | Luiss/TA | Valore | Valore |Luiss/Geo | Valore | Luiss/TA | Valore | Valore |Luiss/Geo| Valore | Luiss/ATA | Valore | Valore |Luiss/Geo | Valore | Luiss/ATA | Valore
Gruppo E - Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (DM 987/2016, allegato E)
i3 [Tereenuar U consequtialiane suCFU & - - - - - viso%| 14 [s19% | 15 [ 788% [1133%| 1,4 [805% | 1,4 [79.8% [1100%| 1,3 |81,7% | 14 |808% | [l
ic1a fé’::ﬂ"‘(“;‘:o“d‘“S““ud;;i‘f“e proseguono nelllanno nello . . B B B 96,6% | 1,0 |928% | 1,0 |945% |97,8% | 1,0 |94,9% | 1,0 |950% [100,0%| 1,0 |955% | 1,0 |963% |I
Percentuale distudenti che proseguono al llanno nello
iC15  [stesso corso di studio avendo acquisito almeno 20 CFU . - . E - 96,6% | 1,0 |868% | 1,1 |881% |97,8% | 11 [891% | 1,0 |89,5% [989% | 1,0 |897% | 11 |91.2%
allanno*
Percentuale distudenti che proseguono al llanno nello
iC15bis |stesso corso di studio avendo acquisito almeno 1/3 dei . - - - - 96,6% | 1,1 |86,9% | 1,1 |884% |97,8% | 1,1 [89,2% | 1,1 [898% |989% | 1,1 |898% | 1,1 |91,4%
CFU previsti al |anno
Percentuale di studenti che proseguono al Nanno nello
iC16  [stesso corso di studio avendo acquisito almeno 40 CFU . . B - - 94,5% | 1.4 |687% | 1,4 |697% | 964% | 1.4 |67,9% | 1,4 |708% |956% | 1,4 |700% | 13 |728%
allanno
Percentuale di studenti che proseguono al llanno nello
iC16bis [stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2/3 dei . - . E - 94,5% | 1,4 | 689% | 13 |701% | 964% | 1,4 |684% | 1,4 |71,2% |956% | 1,4 |703% | 1,3 |733%
CFU previstial lanno**
Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si
(€17 flaureano entoun anno ol i duratanormale delcoso | 97.19% | 1,6 | 597% | 1,6 | 621% | 97.2% | 12 | 797% | 12 | 81,9% | 963% | 11 | 838% | 11| 859% 98,5% | 12 | 839% | 12 |856% |
nello stesso corso di studio**
icrg [Percenuiste & laureatiche siiscriverebbero dinuovoalo | g5 30 | 11 | 76,8% | 11 | 74,8% | 802% | 1,0 |766% | 10 |74,8% | 82,8% | 11 |77,5% | 1.1 [759% |69.6% | 09 |757% | 09 |750% il
Percentuale ore didocenza erogata da docenti assunti a
iC19  |tempo indeterminato sul totale delle ore di docenza 452% | 08 |565% | 07 |608% |368% | 07 |[538% | 06 |588% |294% | 05 |572% | 05 |61,6% |256% | 04 |592% | 04 |621% 1
erogata L]
Ore di docenza erogata da docenti assunti a lempo
iC19bis [indeterminato e ricercatoria tempo determinato di tipo B | 49,7% | 0,8 | 632% | 07 | 66,8% | 41,0% | 07 |582% | 06 |63,8% |345% | 06 |61,2% | 05 |662% |357% | 06 |628% | 05 |659%
sul totale delle ore di docenza erogata I -|
Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo
iC19ter [indeterminato e ricercatori a tempo determinato ditipo Ac| 49,7% | 07 | 67,2% | 07 |72,0% | 43,4% | 07 |62,6% | 06 |684% |37,8% | 06 |656% | 05 |703% |357% | 05 |671% | 05 |699% 1
B sul totale delle ore di docenza L]
ic20 Rapporto tutor/studenti iscritti (per i corsi di studio ~ ~ B ~ . ~ _ _ ~ ~ _ _ _ . ~ B _ .
prevalentemente o integralmente a distanza) - -
Indicatori di approfondimento - Percorso distudio e regolarita delle carriere
ica1 |Percentuale distudentiche proseguono la carriera nel - - - - - o7 | 10 [935% | 1.0 |953% |97.8% | 1,0 |954% | 1,0 [956% [100,0%| 1,0 |962% | 1,0 |96:8% | [l
sistema universitario al llanno
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che si
122 [laureano entro la durata normale dei corsi nela stessa . - - E - 97,1% | 1,6 |597% | 1,6 |62,0% | 956% | 1,4 |667% | 1,4 |707% [91,8% | 1,3 |706% | 1,2 |746% |
classe dilaurea™
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che
iC23 [proseguono la carriera al secondo anno in un differente . - - - - 07% | 1,8 | 04% | 23 | 03% | 00% | 00 | 02% | 00 | 03% | 00% | 00 | 06% | 00 | 03%
CdS dellAteneo™**
ic2q [Rercentuale diadbandonidela classe dilaurea dopo - 2 2 2 - 17% [ 02 | 69% | 03 |57% | 15% | 03 | 56% | 03 |47% | 00% | 00 [59% | 00 |51% |||
Indicatori di approfondimento - Soddisfazione e occupabilita
a5 [Fercentuate dilaureant complessivamente soddifetidel| g5 gog | 7.0 | 93,6% | 1,0 |91,9% | 93,0% | 1,0 |922% | 1,0 |91,7% | 945% | 1,0 |940% | 1,0 [923% |886% | 1,0 |91,5% | 1,0 |91,5% ]
26 |[ercenuate dilaureatioccupaia un anno datTiolo (LW 97 o5 |12 | 7979% | 1,3 | 767% | 98,8% | 1,4 |723% | 1.4 |701% |967% | 1.4 |69,6% | 1.4 |71,4% - - - - M
Tndicatori di approfondimento - Consistenza ¢ qualificazione delcorpo docente
iC27_[Rapporto studentiiscrittidocenti complessivo 223 | 10 | 235 | 09 | 240 | 192 | 08 | 248 | 07 | 265 | 289 | 12 | 249 | 1.1 270 [ 330 | 12 | 265 | 12 [ 272 [ al
icog [Rapporto studentiiscrittial primo anno/docenti degl 15,5 1,0 15,5 0,9 16,8 | 13,5 0,8 17,0 0,7 18,6 | 18,0 | 1,0 18,5 0,9 21,0 | 259 1,4 19,1 1,3 20,3 |
insegnamenti del primo anno wll

** Indicatori basati sugli Immatricolati per la prima volta al Sistema Universitario o iscritti per la prima volta a una LM

Fonte:

Elaborazioni Luiss su dati ANVUR
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[KPIin bold sono quelli che concorrono alla percentuale media di raggiungimento del target per
ciascuna Area di Impatto Prevalente

Avanzamento
«pj Arealmpatto i CONSUNTIVO - rppGer %2022 ACTUAL  qppgpr  Avanzamento
Prevalente ndicatore 2022 (a.a. 2022 (Actual vs 2023 (a.a. 2023 % 2023 (Actual
2021/22) T 2022/23) vs Target)
arget)
1 Luiss % di studenti iscritti entro la 92,2% 85,0% 100,0 nd 88,0%
Uniqueness - Il durata normale del CdS che
modello abbiano acquisito almeno
educativo 40 CFU nell’a.s. - iCO1
2 Luiss 96,1% 98,0% 981 99,4% 98,0% 100,00
Uniqueness - Il % di laureati (L, LM, LMCU)
modello entro la durata normale del
educativo corso - iC02
4 Luiss 27.2% 26,7% 100,0 28,4% 27,0% 100,00
Uniqueness - Il % iscritti al primo anno (LM)
modello laureati in altro Ateneo -
educativo iC04
5 Luiss 15 29 517 22 3 73,30
Uniqueness - Il
modello Tasso di attrattivita LM (a.a.
educativo successivo) - prima scelta
7 Luiss 92,4% 89,5% 100,0 nd 89,7%
Uniqueness - Il
modello Indice sintetico Valutazione
educativo della didattica
8 Luiss Rapporto studenti 6,1 7 100,0 7
Uniqueness - Il iscritti/docenti complessivo
modello (ruolo e contratto)
educativo
9 Luiss % Studenti che hanno svolto 76,2% 100,0% 76,2 72,6% 100,0% 72,60
Uniqueness - Il stage/tirocinio prima del
modello conseguimento del titolo
educativo (anno prec.)/iscritti 1° anno
9new Luiss % Studenti che hanno svolto 38,6% 33,6%
Uniqueness - Il stage/tirocinio nellanno/ N.
modello iscritti ai corsi di studio
educativo universitari
10 Luiss % di Laureati occupati a un 98,8% 93,0% 100,0 97,0% 94,0% 100,00
Uniqueness - Il anno dal Titolo (LM, LMCU)
modello - Laureati che dichiarano di
educativo svolgere un’attivita
lavorativa o di formazione
retribuita (es. dottorato con
borsa, specializzazione in
medicina, ecc.) - iC26
29  Global 61 77 345 m9 182 65,40
Regional N. application internazionali
Engagement (primascelta) - (a.a.
Strategy successivo)
30  Global 4,9% 3,0% 100,0 4,0%
Regional % iscritti internazionali /
Engagement  application internazionali
Strategy (a.a. successivo)
Ottobre 2022 141 of 332



Relazione Annuale Nucleo Valutazione - 2023

31 Global % di studenti iscritti al 4,9% 10,0% 49,0 3,5% 1,0% 31,80
Regional primo anno del corso di
Engagement laurea (L) e laurea
Strategy magistrale (LM, LMCU) che
hanno conseguito il
precedente titolo di studio
all’estero - iC12
32 Global 6,0% 6,0% 100,0 7.9% 6,5% 100,00
Regional
Engagement
Strategy 9% Studenti stranieri
35  Global 69,5% 60,0% 100,0 90,4% 62,0% 100,00
Regional % Studenti outgoing (su
Engagement iscritti al 1° anno trien e
Strategy magis)
46  Sustainability % di laureandi 93,0% 96,0% 96,9 95,8% 97,0% 98,80
"at large" complessivamente
soddisfatti del CdS - iC25
55 Luiss 1,7% nd
Uniqueness - Il
modello % di abbandoni del CdS
educativo dopo N+Tanni - iC24
57 Luiss Rapporto studenti 19,1 223
Uniqueness - Il iscritti/docenti complessivo
modello (pesato per le ore di docenza)
educativo -iC27
58 Luiss Rapporto studenti 23,6 243
Uniqueness - Il regolari/docenti (professori a
modello tempo indeterminato,
educativo ricercatori a tempo
indeterminato, ricercatori di
tipo a e tipo b) - iC0O5
59 Luiss % ore di docenza erogata da 36,8% 452%
Uniqueness - [l docenti assunti a tempo
modello indeterminato sul totale delle
educativo ore di docenza erogata - iC19
60 Luiss % dei docenti di ruolo che 100,0% 100,0%
Uniqueness - Il appartengono a settori
modello scientifico-disciplinari (SSD)
educativo di base e caratterizzanti per
corso di studio (L, LMCU,
LM), di cui sono docenti di
riferimento - iC08
61 Luiss % di Laureati occupati a tre nd 100,0%
Uniqueness - Il anni dal Titolo (LM, LMCU) -
modello Laureati che dichiarano di
educativo svolgere un’attivita lavorativa
o di formazione retribuita (es.
dottorato con borsa,
specializzazione in medicina,
ecc.) - iC07
62 Global % di CFU conseguiti 5,8% 12,0% nd 13,0%
Regional all'estero dagli studenti
Engagement  regolari sul totale dei CFU
Strategy consequiti dagli studenti
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entro la durata normale del
corso - iC10

63 Global % di laureati (L, LM, LMCU) 58,5% 70,6%
Regional entro la durata normale del
Engagement  corso che hanno acquisito
Strategy almeno 12 CFU all’estero -
icn
64  Sustainability % di laureandi che si 80,2% 853%
"at large" iscriverebbero di nuovo allo
stesso corso di studio - iC18
74 Luiss % Docenti stranieri 41% 7,5% 8,0%
Uniqueness - Il (strutturati e contratto)
modello
educativo
76 Luiss CFU conseguiti (in media) 115,9% nd
Uniqueness - Il dagli studenti immatricolati
modello puri(L, LM, LM5 e LM6) -
educativo iC13
77 Luiss Percentuale di studenti che 94,5% nd
Uniqueness - Il proseguono al Il anno nello
modello stesso corso di studio avendo
educativo acquisito almeno 2/3 dei
CFU previsti al | anno -
iC16bis (ambito D3 - AVA3)
78 Luiss Percentuale di immatricolati 97,1% nd
Uniqueness - Il (L; LM; LMCU) chessi
modello laureano, nel CdS, entro la
educativo durata normale del corso -
iC22
103 Luiss N. iscritti ai corsi di studio 298 292
Uniqueness - Il universitari
modello
educativo
105  Luiss N.iscritti al 1° anno LM 151 135
Uniqueness - Il
modello
educativo
106 Luiss Posti disponibili generali LM 140 140
Uniqueness - Il a.a. successivo
modello
educativo
108  Luiss % di immatricolati (L, LM, 97,2% 97,1%
Uniqueness - [l LMCU) che si laureano entro
modello un anno oltre la durata
educativo normale del corso nello
stesso corso di studio - iC17
109 Luiss 96,6% 98,0% nd 98,0%
Uniqueness - Il % di studenti che
modello proseguono nel Il anno nello
educativo stesso corso di studio - iCl4
m Luiss Voto medio di ingresso degli 94,4
Uniqueness - Il studenti LM iscritti
modello
educativo
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12 Luiss Indice sintetico Valutazione 3 33
Uniqueness - Il della didattica Corsi di lingua
modello (Domanda "sei
educativo complessivamente
soddisfatto")
n3 Luiss Media delle risposte alla 37 338
Uniqueness - [l domanda "Sei
modello complessivamente
educativo soddisfatto dellesperienza
svolta dal tirocinante?"
(Questionario Tutor del
tirocinante)
N4 Luiss N. studenti iscritti ai corsi 24 25
Uniqueness - Il “Exam Workout” ed
modello “Intensive Exam Workout” di
educativo Academic Gym
n7 Luiss N. totale docenti 49
Uniqueness - Il
modello
educativo
19 Luiss N. totale docenti a contratto 43
Uniqueness - Il
modello
educativo
124 Luiss N. totale docenti strutturati 6
Uniqueness - Il (ordinari, associati, ricercatori
modello a, ricercatori b, straordinari,
educativo lecturer, POP, AP)
125  Luiss N. totale docenti strutturati 0 0
Uniqueness - Il (ordinari, associati, ricercatori
modello a, ricercatori b, straordinari,
educativo lecturer, POP, AP) donne
127 Luiss Retribuzione a1anno dal 1.913 2.019
Uniqueness - Il titolo (euro)
modello
educativo
141 Global % Insegnamenti in inglese 100,0% 100,0%
Regional
Engagement
Strategy
144 Global % Studenti stranieri "di 83,3% 130,4%
Regional prossimita” ( su stud.
Engagement  stranieri)
Strategy
145 Global N. docenti strutturati 0 0
Regional (ordinari, associati, ricercatori
Engagement  a, ricercatori b, straordinari,
Strategy lecturer, POP, AP) stranieri
147 Global N. totale docenti stranieri 2 0
Regional
Engagement
Strategy
148 Global N. docenti a contratto 2
Regional stranieri (€ un di cui dei
Engagement  docenti a contratto totali)
Strategy
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153 Global Joint Programs 0 0
Regional
Engagement
Strategy

156  Global Structured Exchanges 0 0
Regional Program
Engagement
Strategy

166 Sustainability ~ Alumni reputation (% 91,0% 89,7%
"at large" risposte positive alla

domanda "ti iscriveresti di
nuovo o consiglieresti
iscrizione alla Luiss")
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LM-91- DATA SCIENCE AND MANAGEMENT

ANALISI INDICATORI ANVUR. Rilascio ANVUR giugno 2023 (consolidato 2021/22). Si riporta
anche tra parentesi il valore dell’indicatore aggiornato a giugno 2023 da KPI Luiss.

Sezione studenti: immatricolazioni/ iscrizioni

L'andamento delle iscrizioni nel periodo 2021-2022 é stalo il sequente: 53, 51 iscrilli primo anno; la
variazione 2022/2023 rispetto a 2021/2022 é risultata - 3,8%, inferiore a quella di area geografica -4,9%
ma in controtendenza rispetto all’'ltalia +15,9%.

Gruppo A Indicatori relativi alla didattica (iC01-iC09).

Nel complesso, gli indicatori concernenti la didattica mostrano un quadro pienamente positivo, sopra
la media del Centro e dell’Italia, ad eccezione di iCO4.

La percentuale di studenti con 40 crediti nell’anno solare (iC01) 2021 risulta essere pari a 98,1%.

La capacita attrattiva nei confronti di studenti provenienti da altro ateneo (iC04) risulta pari a 45,6%
nel 2021 nella media di area geografica ma sotto quella dell’Italia (nel 2022 da ANVUR e da KPI Luiss
risulta 42,2%).

Il rapporto studenti/docenti (1C05) é pari a 8,8 ampiamente sotto il valore di riferimento (numerosita
della classe/3).

La qualificazione del CdS in termini di copertura dei SSD da parte dei docenti di ruolo (iC08) & 100,0%,
sopra la media del Centro e dell’Italia.

L’indicatore iC09 - valore dell'indicatore di Qualita della Ricerca dei docenti per le LM (QRDLM) risulta
superiore al valore di riferimento 0,8, posizionandosi a 1,1.

Gruppo B Indicatori di internazionalizzazione (iC10-iC12)

L'internazionalizzazione mostra valori elevati, sopra la media del Centro e dell’Italia, ad eccezione di
iC10.

La percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU oltenuti dagli
studenti entro la durata normale del corso (iC10) nel 2021 risulta 0,7%, sotto la media del Centro e
dell’Italia.

La percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM; LMCU)
che hanno conseguito il precedente titolo di studio all'estero (iC12) risulta pari a 12,3% nel 2021 sopra la
media del Centro e dell’Italia (nel 2022 da ANVUR e da KPI Luiss risulta 19,6%).

Gruppo E Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (iC13-1C20)
Tutti gli indicatori sono sopra la media del Centro e dell’Ttalia e confermati anche dai KPI Luiss.
Assai elevata e paria 99,6% la percentuale di CFU conseguiti al I anno sui crediti da conseguire (iC13).

Indicatori di approfondimento Percorso di studio e regolarita delle carriere (iC21-1C24)
iC2l risulta sopra la media del Centro e dell’Italia con 100,0%.

Indicatori di approfondimento Soddisfazione e occupabilita (iC25- iC26)
Non applicabili
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L’Indagine Luiss condotla dall’Ufficio Studi e ’Analisi Data Lab basata su archivio inlegrato
Anagrafe Laureati-Comunicazioni Obbligatorie del Ministero del Lavoro (e relativa Appendice)

consentono di valulare la Tipologia di contratto, la Tipologia di professione (ISCO) e la Tipologia di
allivita economica dell’impresa (ATECO), e le relalive coerenze (maltch) verticale (classificazione
ISCO-ISCED) e orizzontale (sia rispetto alle qualifiche professionali della SUA-CdS sia rispetto al
settore ATECO dell'impresa) dei laureati.

Indicatori di approfondimento Consistenza e qualificazione del corpo docente (iC27-iC28)

Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (pesato per le ore di docenza): iC27=13,2

Rapporto studenti iscritti al primo anno/docenti degli insegnamenti del primo anno (pesato per le ore
didocenza): 1C28=13,2

[l rapporto studenti/docenti ¢ inferiore alla soglia (numerosita classe diviso 3).

Valutazione delle opinioni degli studenti
(https://intranet.luiss.it/documenti/21-valutazione-della-didattica-dei-cds; https://sisvaldidat.it/)
Per la LM-91 Data Science and Management Uindice sintetico (media delle domande da D5 a D10) pari
a 91,4%. Tutte le risposte alle domande del questionario evidenziano un grado di soddisfazione tra
79,5% € 96,4%.

Per i suggerimenti si rimanda alla Relazione. Si evidenzia con frequenze di scelta superiori al 20,0%
S3 fornire piti conoscenze di base.

INDICATORI ANVUR e INDICATORI di Piano Strategico (in bold i valori sotlo soglia di area
geografica e/o Italia per indicatori ANVUR e target KPI per i KPI di Piano Strategico 2021-24)
L’analisi del Nucleo - in coerenza con il Piano Strategico Luiss - prende in considerazione in
particolare i sequenti indicatori.

INDICATORI ANVUR

Gruppo A Indicatori Didattica

Immatricolati: iC00a=57,1C00c=54,1C00d=53,iC00e =53,1C00f=53

Regolarita: iC01=98,1,1C02=nd, iC22=nd

Attrattivita: iC04=45,6%

Sostenibilita: iC05=8,8

Efficacia: iC07=nd, iC26=nd (Occupazione a tre anni e a un anno dal titolo LM, LMCU)
Qualificazione Docenza: iC08=100,0%, i1C09=1,1,iC27=13,2, iC28 =13,2

Gruppo B Indicatori Internazionalizzazione
Mobilita in uscita: 1C10=0,7%, iCl1=nd
Attrattivita internazionale: iC12=12,3% se CdS anche in lingua inglese

Gruppo E Ulteriori indicatori per la valutazione della didattica
Regolarita: iC13=99,6%, iC14=98,1%, iC15= 98,1%, iC16bis= 98,1%, iC17=nd
Efficacia: iC18=nd, iC25=nd (Soddisfazione laureali e laureandi)
Qualificazione Docenza: iC19=61,4% non statale
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INDICATORI INTERNI KPI:

Luiss Uniqueness - [l modello educativo

KPI strategici

1- % di studenti iscritti entro la durata normale del CdS che abbiano acquisito almeno 40 CFU nell’a.s.
-1C01 - 96,3% (target 75,0%)

2-%dilaureati (L, LM, LMCU) entro la durata normale del corso - iC02 - nd

4 - %iscritti al primo anno (LM) laureati in altro Ateneo - iC04 (solo LM) - 45,6% (target 18,0%)

5 - Tasso di attratlivita LM (a.a. successivo) - prima scella - 0,8 (larget 0,9)

7 - Indice sintetico Valutazione della didattica - 91,4% (target 85,0%)

9 - % Studenti che hanno svolto stage/tirocinio prima del conseguimento del titolo (anno prec.)/iscritti
1° anno - 19,6% (target 100,0%)

10 - % di Laureati occupati a un anno dal Titolo (LM, LMCU) - Laureati che dichiarano di svolgere
un’attivita lavorativa o di formazione retribuila (es. dotlorato con borsa, specializzazione in medicina,
ecc.) -1C26 (solo LM) - nd (target nd)

KPI non strategici

55 - % di abbandoni del CdS dopo N+1anni -iC24 - nd

57 - Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (pesato per le ore di docenza) - iC27 - 13,2

58 - Rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo indeterminato, ricercatori a tempo
indeterminato, ricercatori di tipo a e tipo b) - iC05 - 8,8

59 - % ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato sul totale delle ore di docenza
erogata -iC19 - 61,4%

60 - % dei docenti di ruolo che appartengono a settori scientifico-disciplinari (SSD) di base e
caratterizzanti per corso di studio (L, LMCU, LM), di cui sono docenti di riferimento - iC08 - 100,0%

61 - % di Laureati occupati a tre anni dal Titolo (LM, LMCU) - Laureati che dichiarano di svolgere
un’attivita lavorativa o di formazione retribuita (es. dottorato con borsa, specializzazione in medicina,
ecc.) - iC07 (solo LM) - nd

76 - CFU conseguiti (in media) dagli studenti immatricolati puri (L, LM, LM5 e LM6) - iC13 - 99,6%

77 - % di studenti che proseguono al Il anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2/3
dei CFU previsti al  anno - iC16bis (ambito D3 - AVA3) - 98,1%

78 - % di immatricolati (L, LM, LMCU) che si laureano, nel CdS, entro la durata normale del Corso - 1C22
-nd

108 - % di immatricolati (L, LM, LMCU) che si laureano entro un anno oltre la durata normale del corso
nello stesso corso di studio - iC17 - nd

109 - % di studenti che proseguono nel Il anno nello stesso corso di studio - iC14 - 98,1% (target 90,0%)
113 - media delle risposte alla domanda “Sei complessivamente soddisfatto dell’esperienza svolta dal
tirocinante (Questionario Tutor del tirocinante) - 4 (scala 1:15)

Global Regional Engagement Strategy

KPI strategici

29 - N.application internazionali (prima scelta) - (a.a. successivo) - 239 (target 250)

30 - % iscritti internazionali / application internazionali (a.a. successivo) - 3,8% (target 3,0%)
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31-%distudentiiscrittial primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM, LMCU) che hanno
conseguito il precedente titolo di studio all’estero - iC12 - 12,3% (target 3,0%)

32 - % studenti stranieri - 12,5% (target 12,5%)

35 - % studenti outgoing (su iscritti al 1° anno trien e magis) - 0,0%

KPI non strategici

62 - % di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti
entro la durata normale del corso - iC10 - nd

63- % di laureati (L, LM, LMCU) entro la durata normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU
all’estero - iCl1 - nd

74 - % Docenti stranieri (strutturati e contratto) - 29,4% (target 20,0%)

141 - % insegnamenti in inglese - 100,0%

Sustainability “at large”

KPI strategici

46 - % dilaureandi complessivamente soddisfatti del CdS -i1C25 - nd

KPI non strategici

64 - % di laureandi che si iscriverebbero di nuovo allo stesso corso di studio - iC18 - nd

Utilizzo conoscenze acquisite: nd

Coerenza con gli studi effettuati: nd

Conoscenza e capacita di comprensione specifiche del corso di studio (ad 1anno): nd

Capacita diapplicare conoscenza e comprensione specifiche del corso di studio (ad 1anno): nd
Autonomia di giudizio (ad 1anno): nd

Abilita comunicative (ad 1anno): nd

Capacita di apprendimento (ad 1anno): nd

(scala 1:10)

Dareport tirocini:

d.17: Soddisfazione complessiva espressa dal tutor aziendale sul tirocinante: 3,75 (scala 1:4)

d.18: Tutor aziendali che prenderebbero in considerazione la selezione di nuovi studenti Luiss come
tirocinanti (%): 100%

Test accesso: il Direttore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate sugli esiti delle
prove diingresso.

Monitoraggio carriere: il Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla regolarita
negli esami per gli insegnamenti del semestre.

Laboratori: il Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla frequenza dei
Laboratori, in particolare Academic Gym Exam Workout disciplinare.

Career Service: il Direttore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni dettagliate
sui tirocini svolti.

Diritto allo studio: il Direttore del CdS riceve un documento con informazioni deltagliate sulle borse di
studio erogale per gli studenti del CdS. Il 29,1% circa degli studenti del CdS riceve un sostegno
(2022/23).
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Internazionalizzazione: il Direltore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni
dettagliate sulle esperienze all’estero degli studenti del CdS.
Comitati di Indirizzo: si riuniscono periodicamente almeno due volte al’anno, una per valutazione
proposta offerta formativa ed una per monitoraggio.

SMA 2021/22
Sifariferimento alle schede allegate.
Analisi Relazione CPDS (sintesi riunioni7, 14,19 e 21 luglio 2022, 16 e 19 dicembre 2022)

Elaborazione di Dettaglio a livello di Corso di Studio - Data Science and Management

Quadro Oggetto

Analisi e Valutazione

Proposte

Analisi e proposte su gestione e
utilizzo dei questionari relativi alla
soddisfazione degli studenti

Dallanalisi degli esiti dei questionari
di valutazione della didattica emerge
la forte attendibilita degli stessi e la
loro piena rispondenza alle tematiche
espresse in aula e nei contesti di
confronto.

Siritiene necessario proseguire con
costanza l'attivita di sensibilizzazione
degli studenti rispetto allimportanza
di una corretta compilazione dei
questionari.

La Commissione rinnova linvito, rivolto
ai rappresentanti degli studenti e ai
docenti, a sensibilizzare gli studenti
sulla corretta compilazione dei
questionari, spiegandone in modo
chiaro la funzione e le modalita di
svolgimento (in particolare la garanzia
di anonimato).

Analisi e proposte in merito ai
materiali e ausili didattici e alle
strutture per la didattica (laboratori,
aule, attrezzature, ecc.) in relazione al
raggiungimento degli obiettivi di
apprendimento al livello desiderato

Viene segnalata la necessita di
intensificare i precorsi su Pythone R e
di incrementarne la parte piu pratica.

La Commissione chiede di porre tali
questioni all’attenzione del Direttore
del CdS affinché possano essere attuati
i precorsi con le modifiche richieste.

Analisi e proposte sulla validita dei
metodi di accertamento delle
conoscenze e abilita acquisite dagli
studenti in relazione ai risultati di
apprendimento attesi

In alcuni insegnamenti del corso, &
stata utilizzata in modo sperimentale la
nuova versione di WebEx app che
prevede la creazione da parte del
docente di una vera e propria classe
virtuale nella forma di “gruppo classe”,
permettendo non solo la condivisione
in ogni momento, di avvisi e materiali
didattici ma anche la possibilita di
rispondere in tempo reale a domande
e dubbi segnalati dagli studenti.

L’app si e rivelata uno strumento molto
utile, perché ha permesso di sviluppare
un peer to peer learning costantemente
monitorato dai docenti. Si propone di
approfondire lintegrazione delle
funzionalita di messagistica istantanea
e di gestione dei gruppi nel learning
management system in uso presso
UAteneo

Analisi e proposte sulla validita dei
metodi di accertamento delle
conoscenze e abilita acquisite dagli
studenti in relazione ai risultati di
apprendimento attesi

La Commissione ha preso in esame i
syllabus del CdS e ritiene che siano
stati compilati correttamente
risultando chiari e comprensibili nelle
voci legate alla didattica e alle
modalita di verifica
dell'apprendimento.

Non ci sono proposte di miglioramento.

Analisi e proposte sulla completezza
e sull’efficacia del Monitoraggio
annuale e del Riesame ciclico

La Commissione ha analizzato la
Scheda di Monitoraggio Annuale 2021
del CdS in Data Science and
Management. Ritiene che il
monitoraggio svolto sia completo ed
esaustivo e concorda con gli obiettivi
di miglioramento e le azioni proposte.

Non vi sono proposte di miglioramento.
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La CPDS prende visione delle SUA-
CdS 22-23 del CdS e ritiene corrette le
informazioni contenute e ne conferma
la pubblicita sia nel sito Universitaly
sia sul sito di Ateneo.

Inoltre, le sezioni della SUA-CdS
vengono pubblicate, sia in modo

Analisi e proposte sull’effettiva aggregato che disaggregato, nella

disponibilita e correttezza delle sezione Quality Assurance dell’Ateneo

informazioni fornite nelle parti che risulta essere estremamente

pubbliche della SUA-CdS completa ed aggiornata. Non vi sono proposte di miglioramento.

Principali criticita individuate (riportate sinteticamente in ordine di priorita) e linee di azione proposte

Corso di Studio Principali criticita Linee di azione proposte

Linea di azione: si chiede di porre tali questioni
Criticita: intensificare i precorsi su Python e R e all'attenzione del Direttore del CdS affinché possano
di incrementarne la parte piti pratica. essere attuate le implementazioni richieste

Linea di azione: si invita a segnalare al Direttore CdS
e, per il suo tramite, al Servizio di tutorato la carenza

Data Science and Criticita: carenza di tutor didattici operativi nelle ©
rilevata.

Management aree didattiche core del CdS.

Verbali di Dipartimento e di CdS

Dai Verbali di Dipartimento si nota U'impegno nella realizzazione degli obiettivi relativi al Piano
Strategico - in particolare internazionalizzazione e nella realizzazione delle richieste avanzate dalle
Commissioni Paritetiche e dai rappresentanti degli studenti. Si discutono adempimenti AVA, SUA-
CdS, SUA-R/TM, SMA, RRC, Relazioni CPDS, Verbali CODL

Incontri del Direttore del Corso di Studio con i docenti (interni ed esterni) e con tutti gli studenti del
CdS: si sono regolarmente svolti nel 2020/21.

Modalita di monitoraggio: Analisi SMA

Punti di forza riscontrati
Il Nucleo esamina la scheda SMA, i KPL, i verbali di CdS e delle CPDS, gli indicatori ANVUR (rilascio
giugno 2023) e in coerenza con il Piano Strategico Luiss osserva quanto segue.

[l Nucleo osserva valori superiori alla media di area geografica e [talia per:

Gruppo A Indicatori Didattica

Immatricolati: iC00a=57,iC00c=53,1C00d=54, iC00e =53,iC00f=53

Regolarita: iC01=98,1,iC02=nd, iC22=nd

Efficacia: iC07=nd, iC26=nd (Occupazione a tre anni e a un anno dal titolo LM, LMCU)
Qualificazione Docenza: iC08=100,0%, 1C09=1,1,iC27=13,2

Gruppo E Ulteriori indicatori per la valutazione della didattica

Regolarita: iC13=99,6%, iC14= 98,1%, iC15=98,1%, iC16bis= 98,1%, iC17=nd
Efficacia: iC18=nd, iC25=nd (Soddisfazione laureati e laureandi)
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Qualificazione Docenza: iC19=61,4% non statale

INDICATORI INTERNI KPI:
Luiss Uniqueness - [l modello educativo (96,6%): ad esclusione del KPI9 - % Studenti che hanno svolto
stage/tirocinio prima del conseguimento del titolo (anno prec.)/iscritti 1° anno che presenta una

percentuale di raggiungimento del target pari a 19,6% tutti gli indicatori presentano una percentuale
di raggiungimento del target superiore al 90% nel 2021/22.

Global Regional Engagement Strategy (98,9%): tutti gli indicatori presentano una percentuale di
raggiungimento del target superiore 95% nel 2021/22.

[l Nucleo osserva una completa efficacia delle procedure di Assicurazione della Qualita come delineate
dalle Linee Guida AVA e dalle Linee Guida emanate dal Presidio Luiss - requisiti R3 del CdS - tradotte
nel Manuale Qualita e Manuale del Direttore del CdS.

Punti di debolezza riscontrati

Il Nucleo esamina la scheda SMA, i KPI, i verbali di CdS e delle CPDS e gli indicatori ANVUR (rilascio
giugno 2023) e osserva quanto segue.

INDICATORIANVUR

Il Nucleo osserva valori inferiori alla media di area geografica e Italia per:
Gruppo A Indicatori Didattica

Attrattivita: 1C04=45,6%

Gruppo B Indicatori Internazionalizzazione
Attrattivita internazionale: iC12=12,3% se CdS anche in lingua inglese

Gruppo E Ulteriori indicatori per la valutazione della didattica
Qualificazione Docenza: iC19=61,4% non statale

['valori degli indicatori relativi alla Docenza, seppur inferiori alla media di area geografica e/o Italia,
risultano conformi ai valori di riferimento ANVUR.

INDICATORI INTERNI KPI:
Luiss Uniqueness - [l modello educativo (96,6%): KPI 9 - % Studenti che hanno svolto stage/tirocinio

prima del conseguimento del titolo (anno prec.)/iscritti 1° anno che presenta una percentuale di
raggiungimento del target pari a 19,6%

Global Regional Engagement Strategy (98,9%): il KPI 29 - N. application internazionali (prima scelta)
- (a.a. successivo) presenta una percentuale di raggiungimento pari a 95,6%.
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Dall’analisi della scheda SMA 2021 e dai Verbali CPDS si evince una consapevolezza da parte del CdS
dei minimi punti di debolezza e una possibilita di miglioramento per le azioni relative alle priorita del
Piano Stralegico di Ateneo, School e CdS, monitorale attraverso i relativi KPI.

La CPDS richiede dirisolvere le criticila alla necessita di intensificare i precorsi di Python e R,
incrementandone la parte piu pratica e di prevedere un maggior numero di tutor didattici operativi
nelle aree didattiche “core” del CdS.

Consuntivo 2021/22 - Gennaio 2023

Global Regional Engagement Strategy =098,9 .~ Luiss Uniqueness - Il modello educativo =96

Aggiornamento Giugno 2023

Global Regional Engagement Strategy =100 ~ Luiss Uniqueness - Il modello educativo = 100
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DATA SCIENCE AND MANAGEMENT LM-91: INDICATORI | PARTE - GRUPPO A E GRUPPO B DM 6/2019, ALLEGATO E

202223

202122

202021

201920

CdS della stessa classe

CdS della stessa classe

CdS della stessa classe

CdS della stessa classe

. LLCIECTD G5 nellarea geo in Italia & nellareageo | in ltalia &5 nellareageo | in Italia &5 nellarea geo in Italia
Valore |Luiss/Geo | Valore | LuissATA | Valore | Valore |Luiss/Geo | Valore |LuissATA | Valore | Valore |Luiss/Geo | Valore |LuissATA | Valore | Valore |Luiss/Geo | Valore |Luiss/TA | Valore
Gruppo A - Indicatori relativi alla didattica (DM 987/2016, allegato E)
Percentuale distudentiiscritti entro la durata normale del
icor CdS che abbiano acquisito almeno 40 CFU nella.s.* ) 3 3 ) ) 98,1% 1,5 67,4% 1,6 60,8% ) 3 ) 3 3 B ) ) 3 3 I
iCop |Percentuale ditaureati (L; LM; LMICU) entro la durata . i R B B . R . B B . R B i 7 R B B Bl R
normale del corso*
Percentuale dilaureati (L, LM, LMCU) entro un anno oltre
iC02bis ! ! - - - - = - - - = - - - = = - - - = - -
la durata normale del corso
‘o3 |Percentuale difscrittial primo anno (L, LMCU) . i R B B . R . B B . R B i 7 R B B Bl R
provenienti da altre Regioni*
o /I:‘ecrr:\:g:uale iscritti al primo anno (LM) laureati in altro w,2% 08 53,0% 07 57.6% | 45,6% 10 47.6% 0,9 531% . R B B B R B B B R I
Rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo
iC05  |indeterminato, ricercatori a tempo indeterminato, 7,9 1,1 7,2 1,4 5,8 8,8 1,4 6,2 1,7 5,1 - o o o o - = . = N |
ricercatori di tipo a e tipo b)*
iC06 |Percentuale dilaureati occupatia un anno dal Titolo (L) B 2 = = = R 5 = = = R E E B B B B B B N
‘o7 |Percentuale ditaureati occupatia tre anni dal Titolo (LM; . i R B i . R B B i . R B B B R B B B R
LMCU)
Percentuale dei docenti di ruolo che appartengono a
settori scientifico-disciplinari (SSD) di base e
icos caratterizzanti per corso di studio (L; LMCU; LM), di cui 100,0% 1 88,9% 1.3 74,3% |100,0% 1.3 80,0% T4 70,7% - : : : : - - : : .
sono docenti di riferimento
Valori dellindicatore di Qualita della ricerca dei docenti
iC09  [perle lauree magistrali (QRDLM) (valore di riferimento - 2 o o - 1,1 1,1 1,0 1,1 1,0 - - - - - - - - - -
0,8)
Gruppo B - Indicatori di internazionalizzazione (DM 9872016, allegato E)
Percentuale di CFU conseguitiallestero dagli studenti
iC10 |regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti entro - - - - - 0,7% 0,4 1,7% 0,3 2,6% - - - - - - - - - - |
la durata normale del corso*
iC1 0bis [Percentuale di CFU conseguiti allestero dagli iscritti sul - - - - - 0,7% 0,4 1,8% 03 2,7% - - - - - - - - - - 1
Percentuale dilaureati (L; LM; LMCU) entro la durata
iC11  [normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
allestero”
Percentuale di studentiiscritti al primo anno del corso di
iC12 |laurea (L) e laurea magistrale (LM; LMCU) che hanno 19,6% 1,1 17,5% 0,7 27,7% | 12,3% 1,1 11,1% 0,6 20,6% - - - - - - - B - B |I
conseguito il precedente titolo di studio allestero*

* Calcolo basato sugli Immatricolati per la prima volta all’Ateneo
Fonte: Elaborazioni Luiss su dati ANVUR
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DATA SCIENCE AND MANAGEMENT LM-91: INDICATOR! || PARTE - GRUPPO E DM 6/2019, ALLEGATO E E DI APPROFONDIMENTO

202223

202122

202021

201920

CdS della stessa classe

CdS della stessa classe

CdS della stessa classe

CdS della stessa classe

d Indicatore CaS nellarea geo in alia CaS nellareageo | in halia Cas nellareageo | in halia &B nellarea geo in talia
Valore |Luiss/Geo | Valore | Luiss/ATA | Valore | Valore |Luiss/Geo| Valore | LuissATA | Valore | Valore |Luiss/Geo| Valore |LuissATA | Valore | Valore |Luiss/Geo | Valore |LuissATA | Valore
Gruppo E - Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (DM 9872016, allegato E)
ic13 [Percentuale diCFU conseguiial lanno su CFU da R ) ) _ ) 99.6% | 12 817% | 13 745% 7 _ ) ) ) . _ ) ) i
conseguire
iCra |Percentuale distudent che proseguono nel anno nell R » ) _ ) 981% | 11 92.4% | 11 92.9% . _ _ ) ) . _ ) . .
stesso corso di studio
Percentuale i studenti che proseguono al llanno nello
iC15 |stesso corso di studio avendo acquisito almeno 20 CFU - o - - - 98,1 % 1, 90,6% 1,1 88,2% - - - o o - - - - -
allanno*
Percentuale di studenti che proseguono al llanno nello
iC15bis |stesso corso distudio avendo acquisito almeno 1/3 dei - = = = = 981% | 1, 90,6% | 1,1 88,4% - = = = = - = = = = |
CFU previstial lanno
Percentuale di studenti che proseguono al llanno nello
iC16 |stesso corso di studio avendo acquisito almeno 40 CFU - - - - - 98,1% 1,3 74,7% 1,4 68,7 % - - - - - - - - - - |
allanno
Percentuale i studenti che proseguono al llanno nello
iC16bis |stesso corso distudio avendo acquisito almeno 2/3 dei - - = B o 981% | 1,3 75,9% | 1,4 69,2% - B B - - R - - - - |
CFU previstial lanno™
Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si
iC17  [laureano entro un anno oltre la durata normale del corso - . - - - - B - B B - - - - - - R - - R
nello stesso corso di studio**
‘1 |Percentuale di laureati che siiscriverebbero di nuovo allo _ ] N . ) . i B . ) _ . ) ) ] i . ) ] i
stesso corso di studio
Percentuale ore di docenza erogata da docentiassuntia
iC19  |tempo indeterminato sul totale delle ore di docenza 48,3% 0,9 55,8% 0,9 52,9% | 61,4% 1,1 56,9% 1,2 50,8% - - - - - - - - - - Il
erogata
Ore didocenza erogata da docenti assuntia lempo
iC19bis. [indeterminato e ricercatori a tempo determinato ditipo B | 48,3% | 0,8 [ 62,2% | 0,8 |62,8% |61,4% | 1,0 |61,6% | 1,0 |597% - - - - - - - - - - Il
sul totale delle ore di docenza erogata
Ore didocenza erogata da docenti assunti a tempo
iC19ter [indeterminato e ricercatoria tempo determinato ditipo Ae| 54,6% 0,8 65,2% 0,8 69,0% | 61,4% 0,9 68,5% 0,9 67,5% - - - - - - - - - - ||
B sul totale delle ore di docenza
ic20 Rapporto tutor/studentiiscritti (per i corsi di studio R B ~ B B R ~ B B B R B B B B i B B B ~
prevalentemente o integralmente a distanza)
indicatori di approfondim ento - Percorso distudio e regolarita delle carriere
ico1 [Percentuale distudent che proseguono fa carriera nel R . . . . 100,0%] 11 941% | 11 93.9% . _ . . . i . . . i I
sistema universitario al ll anno
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che si
iC22 |laureano entro la durata normale dei corsinella stessa - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
classe dilaurea™
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che
iC23 |proseguono la carriera al secondo anno in un differente . s s . - s s . . - s s . . - s . . s
CdS dellAteneo™
‘s |Percentuale diabbandoni della classe di laurea dopo ] ) . . B} _ . . ) ] _ . . ] ] i . ) ] .
N+1 anni**
Tndicatori di approfondimento - Soddisfazione e occupabilita
Percentuale i laureanti complessivamente soddisfatti del
ic25 - - = - - - B - - - - - - - - - - - - B
cds
(26 |Percentuale dilaureati occupati a un anno dal Titolo (LM; . . _ _ . . il _ . . » _ . . . i . . . )
LMCU)
Indicatori di approfondimento - Consistenza e qualificazione delcorpo docente
iC27 |Rapporto studenti iscriti/docenti complessivo 16,3 1,0 16,7 [ 148 [ 132 0,9 153 1,0 12,7 - - - - - - - - - - [m
‘25 |Rapporio studentiiscriti al primo anno/docenti degl 142 T 127 12 s 13.2 12 10,8 13 10,2 _ . ) ) ] i . ) i} ) "
insegnamenti del primo anno

** Indicatori basati sugli Immatricolati per la prima volta al Sistema Universitario o iscritti per la prima volta a una LM

Fonte:

Ottob

Elaborazioni Luiss su dati ANVUR
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[KPIin bold sono quelli che concorrono alla percentuale media di raggiungimento del target per
ciascuna Area di Impatto Prevalente

Avanzamento
«pj Arealmpatto i CONSUNTIVO - rppGer %2022 ACTUAL  qppgpr  Avanzamento
Prevalente ndicatore 2022 (a.a. 2022 (Actual vs 2023 (a.a. 2023 % 2023 (Actual
2021/22) T 2022/23) vs Target)
arget)
1 Luiss % di studenti iscritti entro la 96,3% 75,0% 100,0 nd 77,0%
Uniqueness - Il durata normale del CdS che
modello abbiano acquisito almeno
educativo 40 CFU nell’a.s. - iCO1
2 Luiss nd nd 87,0%
Uniqueness - Il % di laureati (L, LM, LMCU)
modello entro la durata normale del
educativo corso - iC02
4 Luiss 45,6% 18,0% 100,0 412% 20,0% 100,00
Uniqueness - Il % iscritti al primo anno (LM)
modello laureati in altro Ateneo -
educativo iC04
5 Luiss 08 0,9 88,9 15 13 100,00
Uniqueness - Il
modello Tasso di attrattivita LM (a.a.
educativo successivo) - prima scelta
7 Luiss 91,4% 85,0% 100,0 nd  87,0%
Uniqueness - Il
modello Indice sintetico Valutazione
educativo della didattica
8 Luiss Rapporto studenti 33 3 90,9 5,1 4 78,40
Uniqueness - Il iscritti/docenti complessivo
modello (ruolo e contratto)
educativo
9 Luiss % Studenti che hanno svolto 19,6% 100,0% 19,6 64,0% 100,0% 64,00
Uniqueness - Il stage/tirocinio prima del
modello conseguimento del titolo
educativo (anno prec.)/iscritti 1° anno
9new Luiss % Studenti che hanno svolto 19,6% 31,1%
Uniqueness - Il stage/tirocinio nellanno/ N.
modello iscritti ai corsi di studio
educativo universitari
10 Luiss % di Laureati occupati a un nd nd nd nd
Uniqueness - Il anno dal Titolo (LM, LMCU)
modello - Laureati che dichiarano di
educativo svolgere un’attivita
lavorativa o di formazione
retribuita (es. dottorato con
borsa, specializzazione in
medicina, ecc.) - iC26
29 Global 239 250 95,6 313 280 100,00
Regional N. application internazionali
Engagement (primascelta) - (a.a.
Strategy successivo)
30  Global 3,8% 3,0% 100,0 3,5%
Regional % iscritti internazionali /
Engagement  application internazionali
Strategy (a.a. successivo)
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31 Global % di studenti iscritti al 12,3% 3,0% 100,0 19,6% 5,0% 100,00
Regional primo anno del corso di
Engagement laurea (L) e laurea
Strategy magistrale (LM, LMCU) che

hanno conseguito il
precedente titolo di studio
all’estero - iC12

32 Global 12,5% 12,5% 100,0 16,5% 14,0% 100,00
Regional
Engagement
Strategy 9% Studenti stranieri
35  Global 0,0% 22,0% 22,0% 100,00
Regional % Studenti outgoing (su
Engagement iscritti al 1° anno trien e
Strategy magis)
46  Sustainability % di laureandi nd nd 90,0%
"at large" complessivamente
soddisfatti del CdS - iC25
55 Luiss nd nd
Uniqueness - Il
modello % di abbandoni del CdS
educativo dopo N+Tanni - iC24
57 Luiss Rapporto studenti 13,2 16,3
Uniqueness - Il iscritti/docenti complessivo
modello (pesato per le ore di docenza)
educativo -iC27
58 Luiss Rapporto studenti 8,8 79
Uniqueness - Il regolari/docenti (professori a
modello tempo indeterminato,
educativo ricercatori a tempo

indeterminato, ricercatori di
tipo a e tipo b) - iC0O5

59 Luiss % ore di docenza erogata da 61,4% 483%
Uniqueness - [l docenti assunti a tempo
modello indeterminato sul totale delle
educativo ore di docenza erogata - iC19

60 Luiss % dei docenti di ruolo che 100,0% 100,0%
Uniqueness - Il appartengono a settori
modello scientifico-disciplinari (SSD)
educativo di base e caratterizzanti per

corso di studio (L, LMCU,
LM), di cui sono docenti di
riferimento - iCO8

61 Luiss % di Laureati occupati a tre nd nd
Uniqueness - Il anni dal Titolo (LM, LMCU) -
modello Laureati che dichiarano di
educativo svolgere un’attivita lavorativa

o di formazione retribuita (es.
dottorato con borsa,
specializzazione in medicina,

ecc.) - iC07
62  Global % di CFU conseguiti nd nd
Regional all'estero dagli studenti
Engagement  regolari sul totale dei CFU
Strategy consequiti dagli studenti
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entro la durata normale del
corso - iC10

63 Global % di laureati (L, LM, LMCU) nd nd
Regional entro la durata normale del
Engagement  corso che hanno acquisito
Strategy almeno 12 CFU all’estero -
icn
64 Sustainability % di laureandi che si nd nd
"at large" iscriverebbero di nuovo allo
stesso corso di studio - iC18
74 Luiss % Docenti stranieri 29,4% 20,0% 30,0% 20,0% 100,00
Uniqueness - Il (strutturati e contratto)
modello
educativo
76 Luiss CFU conseguiti (in media) 99,6% nd
Uniqueness - Il dagli studenti immatricolati
modello puri(L, LM, LM5 e LM6) -
educativo iC13
77 Luiss Percentuale di studenti che 98,1% nd
Uniqueness - Il proseguono al Il anno nello
modello stesso corso di studio avendo
educativo acquisito almeno 2/3 dei
CFU previsti al | anno -
iC16bis (ambito D3 - AVA3)
78 Luiss Percentuale di immatricolati nd nd
Uniqueness - Il (L; LM; LMCU) chessi
modello laureano, nel CdS, entro la
educativo durata normale del corso -
iC22
103 Luiss N. iscritti ai corsi di studio 56 103
Uniqueness - Il universitari
modello
educativo
105  Luiss N. iscritti al 1° anno LM 56 50
Uniqueness - Il
modello
educativo
106 Luiss Posti disponibili generali LM 50 50
Uniqueness - Il a.a. successivo
modello
educativo
108  Luiss % di immatricolati (L, LM, nd nd
Uniqueness - [l LMCU) che si laureano entro
modello un anno oltre la durata
educativo normale del corso nello
stesso corso di studio - iC17
109 Luiss 98,1% 90,0% nd 93,0%
Uniqueness - Il % di studenti che
modello proseguono nel Il anno nello
educativo stesso corso di studio - iCl4
m Luiss Voto medio di ingresso degli 9,1
Uniqueness - Il studenti LM iscritti
modello
educativo
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12 Luiss Indice sintetico Valutazione 29 34
Uniqueness - Il della didattica Corsi di lingua
modello (Domanda "sei
educativo complessivamente
soddisfatto")
13 Luiss Media delle risposte alla 4 38
Uniqueness - [l domanda "Sei
modello complessivamente
educativo soddisfatto dellesperienza
svolta dal tirocinante?"
(Questionario Tutor del
tirocinante)
N4 Luiss N. studenti iscritti ai corsi 21 18
Uniqueness - Il “Exam Workout” ed
modello “Intensive Exam Workout” di
educativo Academic Gym
n7 Luiss N. totale docenti 17 20
Uniqueness - Il
modello
educativo
19 Luiss N. totale docenti a contratto 12 20
Uniqueness - Il
modello
educativo
124 Luiss N. totale docenti strutturati 5
Uniqueness - Il (ordinari, associati, ricercatori
modello a, ricercatori b, straordinari,
educativo lecturer, POP, AP)
125  Luiss N. totale docenti strutturati 2 2
Uniqueness - Il (ordinari, associati, ricercatori
modello a, ricercatori b, straordinari,
educativo lecturer, POP, AP) donne
127 Luiss Retribuzione a1anno dal nd nd
Uniqueness - Il titolo (euro)
modello
educativo
141 Global % Insegnamenti in inglese 100,0% 100,0%
Regional
Engagement
Strategy
144 Global % Studenti stranieri "di 0,0% 52,9%
Regional prossimita” ( su stud.
Engagement  stranieri)
Strategy
145 Global N. docenti strutturati 3
Regional (ordinari, associati, ricercatori
Engagement  a, ricercatori b, straordinari,
Strategy lecturer, POP, AP) stranieri
147 Global N. totale docenti stranieri 5 6
Regional
Engagement
Strategy
148 Global N. docenti a contratto 2 6
Regional stranieri (€ un di cui dei
Engagement  docenti a contratto totali)
Strategy
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153 Global Joint Programs 0 0
Regional
Engagement
Strategy

156  Global Structured Exchanges 0 0
Regional Program
Engagement
Strategy

166 Sustainability ~ Alumni reputation (% nd nd
"at large" risposte positive alla

domanda "ti iscriveresti di
nuovo o consiglieresti
iscrizione alla Luiss")
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LM-56 - ECONOMIA E FINANZA

ANALISI INDICATORI ANVUR. Rilascio ANVUR giugno 2023 (consolidato 2021/22). Si riporta
anche tra parentesi il valore dell’indicatore aggiornato a giugno 2023 da KPI Luiss.

Sezione studenti: immatricolazioni/ iscrizioni

L'andamento delle iscrizioni nel periodo 2019-2022 ¢é stalo il sequente: 164, 165, 172, 147 iscritli primo
anno, e nel 2021/2022 il numero degli iscritti per la prima volta ad una LM, ¢ aumentato del +1,1%
rispelto al 2020/21 (da 165 a 172), meno del Centro +4,7% e in controtendenza rispetto all’'ltalia -2,5%
nella classe; la variazione 2022/2023 rispetto a 2021/2022 ¢é risultata -11,1%.

Gruppo A Indicatori relativi alla didattica (iC01-i1C09).

Nel complesso, gli indicatori concernenti la didattica mostrano un quadro pienamente positivo, sopra
la media del Centro e dell’Italia, ad eccezione di iCO4.

Sempre alta, anche se in diminuzione rispetto a 2020, la percentuale di studenti con 40 crediti
nell’anno solare (iCO1) - da 88,3% a 85,4%. Alta e in aumento rispetto al 2020 la percentuale dei laureati
in corso (iC02); da 83,0% del 2020 a 84,5% del 2021 (nel 2022 da ANVUR e da KPI Luiss risulta 93,3%).
La capacita attrattiva nei confronti di studenti provenienti da altro ateneo (iC04) passa da 49,7% di
iscritti al primo anno da altro ateneo nel 2020 a 45,5% nel 2021 (nel 2022 da ANVUR e da KPI Luiss
risulta 61,4%).

Il rapporto studenti/docenti (1C05) ¢ pari a 12,2, sotto il valore di riferimento (numerosita della
classe/3).

La qualificazione del CdS in termini di copertura dei SSD da parte dei docenti di ruolo (1C08) € 100% .
L’indicatore iC09 - valore dell'indicatore di Qualita della Ricerca dei docenti per le LM (ORDLM) risulta
superiore al valore di riferimento 0,8, posizionandosi a 1,5.

Gruppo B Indicatori di internazionalizzazione (iC10-iC12)

[ valori degli indicatori sono elevati e sopra la media di Centro e dell’llalia, ad eccezione di iC12, che
risulta comunque in aumento.

La percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU ottenuti dagli
studenti entro la durata normale del corso (iC10) & in amento nel 2021 - da 5,7% a 11,3%.

Quanto alla percentuale di laureati entro la normale durata del corso (L, LM, LMCU) che abbiano
ottenuto almeno 12 CFU all'estero (iC11), pari a 30,7%nel 2021, in diminuzione rispetto al valore nel 2020
(32,4%) (nel 2022 da ANVUR e da KPI Luiss risulta 24,6%).

Ancora, la percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM;
LMCU) che hanno conseguito il precedente titolo di studio all'estero (iC12), pari a 8,9%, ¢ in aumento
rispetto 2020 (6,1%) sotto la media del Centro e dell’Italia (nel 2022 da ANVUR e da KPI Luiss risulta
3,3%).

Gruppo E Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica iC13-iC20)
Tutti gli indicatori sono sopra la media dell’area e dell’Italia ad eccezione di iC18 e iC19, stabili nel
tempo e confermati anche dai KPI Luiss.
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Assai elevata e pari a 100,0%, in aumento rispetto a 2020, la percentuale di CFU conseguiti al [ anno sui
crediti da consequire (iC13).

In miglioramentlo rispetto al 2020 Uindicatore iC18 “Percentuale di laureali che si iscriverebbero di
nuovo allo stesso corso di studio” da 59,4% nel 2020 a 60,7% nel 2021 sotto la media del Centro e
dell’Italia.

Indicatori di approfondimento Percorso di studio e regolarita delle carriere (iC21-iC24)
Tutti gli indicatori sono sopra (sotto gli abbandoni) la media del Centro e dell’Italia e confermati anche
dai KPI Luiss.

Indicatori di approfondimento Soddisfazione e occupabilita (iC25- iC26)

FONTE: Ufficio Studi e Statistiche Luiss e ANVUR

La “Percentuale di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS” (iC25) pari a 83,1%, ¢ in
diminuzione e solto la media del Centro e dell’Ilalia:

2019: 81,6% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

2020: 88,8% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

2021: 85,3% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

2022: 83,1% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

Percentuale di laureati occupati a un anno dal Titolo (LM; LMCU)

iC26 Laureati occupati ad un anno dal titolo: in diminuzione e sopra la media del Centro e dell'ltalia:
2019: 96,6% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
2020: 91,0% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
2021:95,8% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
2022: 94,4% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

Percentuale di laureati occupati a tre anni dal Titolo (LM; LMCU)

iC07 Laureali occupali a tre anni dal titolo: in diminuzione e sopra la media del Centro e dell’Italia:
2019:100,0% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
2020:100,0% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
2021:100,0% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
2022:99,2% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

L’Indagine Luiss condotta dall’Ufficio Studi e ’Analisi Data Lab basata su archivio integrato
Anagrafe Laureati-Comunicazioni Obbligatorie del Ministero del Lavoro (e relativa Appendice)
consentono di valutare la Tipologia di contratto, la Tipologia di professione (ISCO) e la Tipologia di

attivita economica dell'impresa (ATECO), e le relative coerenze (match) verticale (classificazione
[SCO-ISCED) e orizzontale (sia rispetto alle qualifiche professionali della SUA-CdS sia rispetto al
settore ATECO dell'impresa) dei laureati.

I CdS presenta un’ottima coerenza verticale (valutata come percentuale dei laureati impiegati in
ISCO1,2,3) e orizzonlale (valutala come percentuale dei laureali impiegali in professioni e altivita
economiche coerentli con quelle previste dal CdS).
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Indicatori di approfondimento Consistenza e qualificazione del corpo docente (iC27-1C28)

[ due indicatori iC27 e iC28 sono sopra la media del Centro e sotto quella dell'Ttalia.

In diminuzione il rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (iC27) pesato per le ore di docenza, ¢
11,1 peril 2021 (nel 2022 da ANVUR 16,1), in miglioramento e riferito agli studenti del primo anno (iC28)
e 8,8 peril 2021 (nel 2022da ANVUR13,2).

[l rapporto studenti/docenti ¢ inferiore alla soglia (numerosita classe diviso 3).

Valutazione delle opinioni degli studenti
(https://intranet.luiss.it/documenti/21-valutazione-della-didattica-dei-cds; https://sisvaldidat.it/)
Perla LM-56 Economia e Finanza Uindice sintetico (media delle domande da D5 a D10) ¢ aumentato da
90,7% a 91,2%. Tutte le risposte alle domande del questionario evidenziano un grado di soddisfazione
tra 82,9% e 95,2%.

Perisuggerimenti sirimanda alla Relazione. Non si evidenziano frequenze di scelta superiori al 20,0%

INDICATORI ANVUR e INDICATORI di Piano Strategico (in bold i valori sotto soglia di area
geografica e/o Italia per indicatori ANVUR e target KPI per i KPI di Piano Strategico 2021-24)
L’analisi del Nucleo - in coerenza con il Piano Strategico Luiss - prende in considerazione in
particolare i seguenti indicatori.

INDICATORI ANVUR

Gruppo A Indicatori Didattica

Immatricolati: iC00a=191,iC00c=378,1C00d=355, iC00e =338, 1C00f=172

Regolarita: iC01=85,4%, iC02=84,5%, iC22=87,3%

Attrattivita: iC04=45,5%

Sostenibilita: 1C05=12,2

Efficacia: iC07=100,0%, iC26=95,8% (Occupazione a tre anni e a un anno dal titolo LM, LMCU)
Qualificazione Docenza: iC08=100,0%, 1C09=1,5,1C27=11,1,iC28 =8,8

Gruppo B Indicatori Internazionalizzazione
Mobilita in uscita: iC10=11,3%, iC11=30,7%
Attrattivita internazionale: iC12=8,9% se CdS anche in lingua inglese

Gruppo E Ulteriori indicatori per la valutazione della didattica

Regolarita: iC13=100,0%, iC14=90,1%, iC15=90,1%, iC16bis=84,3%, iC17=97,0%
Efficacia: iC18=60,7%, 1C25=85,3% (Soddisfazione laureati e laureandi)
Qualificazione Docenza: 1C19=49,3% non statale

INDICATORI INTERNI KPI:

Luiss Uniqueness - [l modello educativo

KPI strategici

1- % di studenti iscritti entro la durata normale del CdS che abbiano acquisito almeno 40 CFU nell’a.s.
-1C01 - 85,8% (target 77,5%)

2-%dilaureati (L, LM, LMCU) entro la durata normale del corso - iC02 - 84,5% (larget 84,0%)
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4 - % iscritti al primo anno (LM) laureati in altro Ateneo - iC04 (solo LM) - 45,6% (target 65,5%)

5 - Tasso di attrattivita LM (a.a. successivo) - prima scelta - 1,5 (target 1,9)

7 - Indice sintetico Valutazione della didattica - 91,3% (target 88,5%)

9 - % Studenti che hanno svolto stage/tirocinio prima del conseguimento del titolo (anno prec.)/iscritti
1°anno - 38,3% (target 45,0%)

10 - % di Laureati occupati a un anno dal Titolo (LM, LMCU) - Laureati che dichiarano di svolgere
un’atlivila lavorativa o di formazione retribuila (es. dotloralo con borsa, specializzazione in medicina,
ecc.) -1C26 (solo LM) - 95,8% (target 94,0%)

KPI non strategici

55 - % di abbandoni del CdS dopo N+1anni - iC24 - 1,2% (target 2,9%)

57 - Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (pesato per le ore di docenza) - iC27 - 10,8% (target
14,0%)

58 - Rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo indeterminato, ricercatori a tempo
indeterminato, ricercatori di tipo a e tipo b) - iC05 - 11,9% (target 13,0%)

59 - % ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato sul totale delle ore di docenza
erogata - iC19 - 49,3% (target 50,0%)

60 - % dei docenti di ruolo che appartengono a settori scientifico-disciplinari (SSD) di base e
caratterizzanti per corso di studio (L, LMCU, LM), di cui sono docenti di riferimento - iC08 - 100,0%
(target 100,0%)

61 - % di Laureati occupati a tre anni dal Titolo (LM, LMCU) - Laureati che dichiarano di svolgere
un’attivita lavorativa o di formazione retribuita (es. dottorato con borsa, specializzazione in medicina,
ecc.) - iC07 (solo LM) - 100,0% (target 100,0%)

76 - CFU conseguiti (in media) dagli studenti immatricolati puri (L, LM, LM5 e LM6) - iC13 - 100,1%

77 - % di studenti che proseguono al Il anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2/3
dei CFU previstial I anno - iC16bis (ambito D3 - AVA3) - 84,3%

78 - % diimmatricolati (L, LM, LMCU) che si laureano, nel CdS, entro la durata normale del Corso - 1G22
- 87,3%

108 - % di immatricolati (L, LM, LMCU) che si laureano entro un anno oltre la durata normale del corso
nello stesso corso di studio - iC17 - 97,0%

109 - % di studenti che proseguono nel Il anno nello stesso corso di studio - iC14 - 90,1% (target 98,8%)
113 - media delle risposte alla domanda “Sei complessivamente soddisfatto dell’esperienza svolta dal
tirocinante (Questionario Tutor del lirocinante) - 3,6 (scala 1:15)

Global Regional Engagement Strategy

KPI strategici

29 - N.application internazionali (prima scelta) - (a.a. successivo) - 87 (target 250)

30 - % iscritti internazionali / application internazionali (a.a. successivo) - 5,7% (target 5,0%)
31-%distudentiiscrittial primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM, LMCU) che hanno
conseguito il precedente titolo di studio all’estero - iC12 - 9,0% (target 8,0%)

32 - % studenti stranieri - 8,1% (target 7,6%)

35 - % studenti outgoing (su iscritti al 1° anno trien e magis) - 21,9% (target 30,0%)

KPI non strategici
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62 - % di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti
entro la durata normale del corso - iC10 - 6,1% (target 10,0%)

63- % di laureati (L, LM, LMCU) entro la durata normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU
all’estero - iC11 - 30,7% (target 35,0%)

74 - % Docenti stranieri (strutturati e contratto) - 7,9% (target 8,3%)

141 - % insegnamenti in inglese - 78,0%

Sustainability “at large”

KPI strategici

46 - % di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS - iC25 - 85,3% (target 88,0%)

KPI non strategici

64 - % dilaureandi che siiscriverebbero di nuovo allo stesso corso di studio - iC18 - 60,7% (target 63,0%)

Utilizzo conoscenze acquisite: 7,0

Coerenza con gli studi effettuati: 7,3

Conoscenza e capacita di comprensione specifiche del corso di studio (ad 1anno): 7,9

Capacita diapplicare conoscenza e comprensione specifiche del corso di studio (ad 1 anno): 7,6
Autonomia di giudizio (ad 1anno): 8,1

Abilita comunicative (ad 1anno): 7,9

Capacita di apprendimento (ad 1anno): 8,0

(scala 1:10)

Da report tirocini:

d.17: Soddisfazione complessiva espressa dal tutor aziendale sul tirocinante: 3,60 (scala 1:4)

d.18: Tutor aziendali che prenderebbero in considerazione la selezione di nuovi studenti Luiss come
tirocinanti (%): 98%

Test accesso: il Direttore del CdS riceve un documento con informazioni detlagliate sugli esiti delle
prove diingresso.

Monitoraggio carriere: il Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla regolarita
negli esami per gli insegnamenti del semestre.

Laboratori: il Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla frequenza dei
Laboratori, in particolare Academic Gym Exam Workout disciplinare.

Career Service: il Direttore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni dettagliate
sui tirocini svolti.

Diritto allo studio: il Direttore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate sulle borse di
studio erogate per gli studenti del CdS. Il 19,1% circa degli studenti del CdS riceve un sostegno
(2022/23).

Internazionalizzazione: il Direttore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni
dettagliate sulle esperienze all’estero degli studenti del CdS.

Comitati di Indirizzo: si riuniscono periodicamente almeno due volte all’anno, una per valutazione
proposta offerta formativa ed una per monitoraggio.
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SMA 2021/22
Sifariferimento alle schede allegate.

Analisi Relazione CPDS (sinlesi riunioni7, 14, 19 e 21 luglio 2022, 16 e 19 dicembre 2022)

Quadro Oggetto

Analisi e Valutazione

Proposte

Analisi e proposte su gestione e
utilizzo dei questionari relativi alla
soddisfazione degli studenti

Dallanalisi degli esiti dei questionari
di valutazione della didattica emerge
la forte attendibilita degli stessi e la
loro piena rispondenza alle tematiche
espresse in aula e nei contesti di
confronto.

Siritiene necessario proseguire con
costanza l'attivita di sensibilizzazione
degli studenti rispetto allimportanza
di una corretta compilazione dei
questionari.

La Commissione rinnova linvito, rivolto
ai rappresentanti degli studenti e ai
docenti, a sensibilizzare gli studenti
sulla corretta compilazione dei
questionari, spiegandone in modo
chiaro la funzione e le modalita di
svolgimento (in particolare la garanzia
di anonimato).

Analisi e proposte in merito ai
materiali e ausili didattici e alle
strutture per la didattica (laboratori,
aule, attrezzature, ecc.) in relazione al
raggiungimento degli obiettivi di
apprendimento al livello desiderato

Il modello orario adottato in questo
a.a. prevede una riduzione delle ore di
insegnamento reputata eccessiva,
consentendo di approfondire solo una

La Commissione propone di avanzare
queste esigenze alla Graduate School
di modo che possa essere valutata,

parte degli argomenti del corso oppure compatibilmente con le esigenze

trattarli tutti ma in modo superficiale.

logistiche dell’Ateneo.

Analisi e proposte sulla validita dei
metodi di accertamento delle
conoscenze e abilita acquisite dagli
studenti in relazione ai risultati di
apprendimento attesi

La Commissione ha preso in esame i
syllabus del CdS e ritiene che siano
stati compilati correttamente
risultando chiari e comprensibili nelle
voci legate alla didattica e alle
modalita di verifica
dell'apprendimento.

Non vi sono proposte di miglioramento.

Analisi e proposte sulla completezza e
sullefficacia del Monitoraggio
annuale e del Riesame ciclico

Viene riportato il timore che la
conciliazione tra il carico teorico
proprio di molti insegnamenti del CdS

e le varie attivita di didattica interattiva

risulti di difficile attuazione e comporti
un carico eccessivo per gli studenti.
Inoltre, si teme che l'appello unico
possa avere un impatto negativo sulle
carriere accademiche degli studenti.
La Commissione, pur comprendendo
le paure degli studenti, li rassicura
evidenziando come le prove previste
nel semestre se prese singolarmente

hanno un impatto ridotto e, allo stesso

tempo, il rischio di non superare

'esame al momento dell’appello finale

si riduce notevolmente, considerando
che esso ha un impatto sensibilmente
ridotto. Inoltre, & stato avviato un
tavolo di lavoro dedicato ad
individuare le modalita con cui
applicare al meglio le caratteristiche
del modello FEB ai corsi quantitativi.

Non vi sono proposte di miglioramento.
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Analisi e proposte sulla completezza e
sull’efficacia del Monitoraggio
annuale e del Riesame ciclico

La Commissione ha analizzato la
Scheda di

Monitoraggio Annuale 2021 e il
Rapporto di Riesame Ciclico del CdS
in Economia e Finanza.

Ritiene che il monitoraggio svolto sia
completo ed esaustivo e concorda con
gli obiettivi di miglioramento e le
azioni proposte.

Non vi sono proposte di miglioramento.

Analisi e proposte sull’effettiva
disponibilita e correttezza delle
informazioni fornite nelle parti
pubbliche della SUA-CdS

La CPDS prende visione delle SUA-
CdS 22-23 del CdS e ritiene corrette le
informazioni contenute e ne conferma
la pubblicita sia nel sito Universitaly
sia sul sito di Ateneo.

Inoltre, le sezioni della SUA-CdS
vengono pubblicate, sia in modo
aggregato che disaggregato, nella
sezione Quality Assurance dell’Ateneo
che risulta essere estremamente
completa ed aggiornata.

Non vi sono proposte di miglioramento

Principali criticita individuate (riportate sinteticamente in ordine di priorita) e linee di azione proposte

Corso di Studio Principali criticita Linee di azione proposte

Criticita: il modello orario adottato in questo
a.a. prevede una riduzione delle ore di
insegnamento reputata eccessiva

Linea di azione: si propone di avanzare queste
esigenze alla Graduate School di modo che possa
essere valutata, compatibilmente con le esigenze
logistiche dell’Ateneo.

Economia e Finanza

Verbali di Dipartimento, di School e di CdS

Dai Verbali di Dipartimento e di School si nota 'impegno nella realizzazione degli obiettivi relativi al
Piano Strategico - in particolare internazionalizzazione e nella realizzazione delle richieste avanzate
dalle Commissioni Paritetiche e dai rappresentanti degli studenti. Si discutono adempimenti AVA,
SUA-CdS, SUA-R/TM, SMA, RRC, Relazioni CPDS, Verbali CODL.

Incontri del Direttore del Corso di Studio con i docenti (interni ed esterni) e con tutti gli studenti del
CdS: si sono regolarmente svolti nel 2021/22.

Modalita di monitoraggio: Analisi SMA

Punti di forza riscontrati
Il Nucleo esamina la scheda SMA, i KPL, i verbali di CdS e delle CPDS, gli indicatori ANVUR (rilascio
giugno 2023) e in coerenza con il Piano Strategico Luiss osserva quanto segue.

INDICATORIANVUR:

Il Nucleo osserva valori superiori alla media di area geografica e [talia per:
Gruppo A Indicatori Didattica

Immatricolati: iC00a=191,1C00c=172,1C00d=378,iC00e =355, iC00f=338
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Regolarita: iC01=85,4%, iC02=84,5%, 1C22=87,3%
Efficacia: iC07=100,0%, iC26=95,8% (Occupazione a tre anni e a un anno dal titolo LM, LMCU)
Qualificazione Docenza: iC08=100,0%, 1C09=1,5,1C27=1L,1,1C28 =8,8

Gruppo B Indicatori Internazionalizzazione
Mobilita in uscita: iC10=11,3%, iC11=30,7%

Gruppo E Ulteriori indicatori per la valutazione della didattica
Regolarita: iC13=100,0%, iC14=90,1%, iC15=90,1%, iC16bis=84,3%, iC17=97,0%

INDICATORI INTERNI KPI:

Luiss Uniqueness - Il modello educativo (91,7%): ad esclusione del KPI 4 % Iscritti 1 anno (LM) laureati
in altro ateneo che presenta una percentuale di raggiungimento del target pari a 69,6% e KP15 - Tasso
di attrattivita LM (a.a. successivo) - prima scelta che presenla una percentuale di raggiungimento del

target paria 78,9% e del KPI 9 % Studenti che hanno svolto stage/tirocinio prima del conseguimento
del titolo che presenta una percentuale di raggiungimento del target pari a 85,1% tutti gli indicatori
presentano una percentuale di raggiungimento del target superiore al 95% nel 2021/22.

Si sottolinea il valore pari a 95,8% di inserimento professionale ad un anno dal titolo, con match
orizzontale e verticale.

Sustainability “at large” (96,9%): il KPT 46 - % di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS -i1C25
presenta una percentuale di raggiungimento del target pari a 96,9% nel 2021/22.

Global Regional Engagement Strategy (81,6%): ad esclusione dei KPI29 N. application internazionali
(prima scelta) - (a.a. successivo) che presenta una percentuale di raggiungimento del target pari a
34,8% e del KPI 35 % Studenti outgoing (su iscritti 1 anno trien e magis) e presenta una percentuale di
raggiungimento del target pari a 73,0% tutti gli indicatori presentano una percentuale di
raggiungimento del target superiore 95% nel 2021/22

[l Nucleo osserva una completa efficacia delle procedure di Assicurazione della Qualita come delineate
dalle Linee Guida AVA e dalle Linee Guida emanate dal Presidio Luiss - requisiti Ambito D.CDS -
tradotte nel Manuale Qualita e Manuale del Direttore del CdS.

Punti di debolezza riscontrati
[l Nucleo esamina la scheda SMA, i KPI, i verbali di CdS e delle CPDS e gli indicatori ANVUR (rilascio
giugno 2023) e osserva quanto seqgue.

INDICATORI ANVUR:

Il Nucleo osserva valori inferiori alla media di area geografica e Italia per:
Gruppo A Indicatori Didattica

Attrattivita: 1C04=45,5%
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Gruppo B Indicatori Internazionalizzazione
Altrattivita internazionale: iC12=8,9% se CdS anche in lingua inglese

Gruppo E Ulteriori indicatori per la valutazione della didattica
Efficacia: iC18=60,7%, iC25=85,3% (Soddisfazione laureati e laureandi)
Qualificazione Docenza: iC19=49,3% non slalale

[ valori degli indicatori relativi alla Docenza, seppur inferiori alla media di area geografica e/o Italia,
risultano conformi ai valori di riferimento ANVUR.
L’indicatore iC18 di Efficacia - Soddisfazione ¢ stato disaggregato nelle singole modalita di risposta.

INDICATORI INTERNI KPI:
Luiss Uniqueness - [l modello educativo (91,7%): il KPI 4 % Iscritti 1 anno (LM) laureati in altro ateneo
che presenta una percentuale di raggiungimento del target paria 69,6%, e il KPI 5 - Tasso di attrattivita

LM (a.a. successivo) - prima scelta che presenta una percentuale di raggiungimento del targel pari a
78,9% e il KPI 9 % Studenti che hanno svolto stage/tirocinio prima del consequimento del titolo che
presenta una percentuale di raggiungimento del target pari a 85,1% .

Global Regional Engagement Strategy (81,6%): KPI 29 N. application internazionali (prima scelta) -
(a.a. successivo) presenta una percentuale di raggiungimento del target pari a 34,8% e KPI 35 %

Studenti outgoing (su iscritti 1 anno trien e magis) e presenta una percentuale di raggiungimento del
target pari a 73,0% tutti gli indicatori presentano una percentuale di raggiungimento del target
superiore 95% nel 2021/22

Dall’analisi della scheda SMA 2021 e dai Verbali CPDS si evince una consapevolezza da parte del CdS
dei minimi punti di debolezza e una possibilita di miglioramento per le azioni relative alle priorita del
Piano Strategico di Ateneo, School e CdS, monitorate attraverso i relativi KPI.

La CPDS richiede di risolvere la criticita relativa al modello orario adottato, che prevede una
riduzione delle ore di insegnamento reputata eccessiva.

Consuntivo 2021/22 - Gennaio 2023

4 Lulss Unlgueness - || modello

"m"vn v
Global Regional Engagomaent Strategy = 81 6

Sustainability “at large® =969

Aggiornamento Giugno 2023

/ Sustainability "at large” = 92,9

Luiss Unigueness - Il modello educativo =95,1 '
— Global Regional Engagement Strategy = 70,4
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ECONOMIA E FINANZA LM-56: INDICATORI | PARTE - GRUPPO A E GRUPPO B DM 6/2019, ALLEGATO E

202223 202122 202021 201920
W Indicatore cds CdS della stessa cla‘sse ] cds CdS della stessa (la.sse ] cds CdS della stessa daAsse ] cds CdS della stessa tlaAsse ] ]
nellarea geo in ltalia nellareageo | in Italia nellareageo | in Italia nellarea geo in ltalia
Valore |Luiss/Geo | Valore | Luiss/ATA | Valore | Valore |Luiss/Geo| Valore |LuissATA | Valore | Valore |Luiss/Geo| Valore |LuissATA | Valore | Valore |Luiss/Geo| Valore | LuissATA | Valore
Gruppo A - Indicatori relativi alla didattica (DM 9872016, allegato E)
. P i
icop [Fercentuste distudentiscri eniro e durata normale del | . 5 = - | 8sm% | 1,4 |597% | 1,4 |60,0% |883% | 1,5 |608% | 1,4 |628% |860% | 1.4 [631% | 1,4 |635%
che abbiano acquisito almeno 40 CFU nella.s.
P d (L; LM; LM !
ico2 ":r'r‘“i"le‘“;‘j(;::f““ 3 LM; LMCU) enteo la durata 933% | 12 |750% | 1,2 |782% |845% | 1,2 |71,4% | 1,0 |785% | 83,0% | 1,3 |664% | 1,1 |754% |839% | 1,3 |67,0% | 1,0 |744%
-
iCozpis [Percenuate difaureat (L, LM, LMCU)entto unamno oliie] gg 306 | 1.0 | 9uu% | 1,0 [951% | 95,0% | 1,0 |92,4% | 1,0 |941% |953% | 1,1 |898% [ 1,0 [929% |971% | 10 |917% | 1,0 |93.2% 1
a durata normale del corso -
‘o3 |Percentuale diiscrittial primo anno (L, LMC U] _ ] . . _ _ . . ] B} _ . B ) ] . . ) il .
provenienti da altre Regioni*
iCou Z;’:gf““* iscrittial primo anno (LM) laureat in altro 61,4% | 1,1 53,6% | 1,4 | 453% | 45,5% | 0,8 |543% | 1,0 | 43,2% | 497% | 1,0 |51,2% | 1,3 |39,6% | 63,4% | 1,3 |488% | 1,8 |356% _|
Rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo -
iC05 |indeterminato, ricercatori a tempo indeterminato, 157 | 31 51 2,8 56 | 122 | 23 5,4 2,0 6,1 132 | 25 53 2,0 65 | 134 | 25 5,3 2,0 6,7
ricercatori di tipo a e tipo b)* (1]
iC06 |Percentuale dilaureati occupatia un anno dal Titolo (L) N B - E B N - B B B N N B B N N B B B N
icoy |Percenuiale dilaureatioccupaia e annidal Tiolo (LW 99 jog |71 | 90,5% | 1,1 | 90,2% [100,0% | 1,0 | 931% | 1,0 |88,6% |100,0%| 1,1 |93,9% | 1,0 |894% [100,0%| 1,0 |891% | 11 |882%
Percentuale dei docenti di ruolo che appartengono a
. '
icog [retoriscientficodisciplinari (SSD) dibase e - lq00.006 | 11 [939% | 1, | 92,6% [100,0%| 1,0 |957% | 11 |92,0% [100,0%| 1,0 |967% | 11 |92,4% [100,0%| 1,0 |964% | 11 |92,9%
caratterizzanti per corso di studio (L; LMCU; LM), di cui
sono docenti di riferimento
Valori dellindicatore di Qualita della ricerca dei docenti
iC09 [per le lauree magistrali (QRDLM) (valore di iferimento . . B E - 15 1.4 1,0 1,4 1,0 12 12 1,0 12 1,0 1,2 1,2 1,0 1,2 1,0
0,8)
Gruppo B - Indicatori di internazionalizzazione (DM 987/2016, allegato E)
Percentuale di CFU conseguiti allestero dagli studenti
iC10 |regolarisul totale dei CFU conseguiti dagli studenti entro - - = = - 11,3% 1,6 6,9% 1,6 6,9% 5,7% 1,6 3,5% 1,1 5,0% 8,2% 1,5 5,u4% 1,3 6,5%
la durata normale del corso®
iC10bis |Percentuale di CFU conseguiti allestero dagli iscritti sul B > > > > 11,1% 1,6 6,8% 1,7 6,6% 5,5% 1,6 3,4% 1,1 4,9% 7,7% 1,5 5,3% 1,2 6,2% H=u
Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la durata
iC11 |normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU 24,6% 1,4 17,5% 1,3 18,4% | 30,7% 1,4 21,8% 1,7 18,0% | 32,4% 1,3 24,3% 1,3 24,5% | 34,9% 1,5 23,4% 1,4 24,6% Ill
allestero*
Percentuale distudentiiscritti al primo anno delcorso di
iC12 [laurea (L) e laurea magistrale (LM; LMCU) che hanno 33% | 02 [169% | 02 |17,5% | 89% | 04 |202% | 05 |165% | 61% | 06 |11,0% | 05 [11,2% | 6,4% | 04 |149% | 06 |109% |
conseguito il precedente titolo di studio allestero* II

* Calcolo basato sugli Immatricolati per la prima volta al’Ateneo

Fonte:

Elaborazioni Luiss su dati ANVUR
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ECONOMIA E FINANZA LM-56: INDICATORI || PARTE - GRUPPO E DM 6/2019, ALLEGATO E E DI APPROFONDIMENTO

202223 202122 202021 201920
W Indicatore cds CdS della stessa cla‘sse ] cds CdS della stessa cla.sse ] cds CdS della stessa daAsse ] cds _ CdS della stessa tlaAsse ] P
nellarea geo in ltalia nellareageo | in Italia nellareageo | in Italia nellarea geo in ltalia
Valore | Luiss/Geo | Valore | Luiss/TA | Valore | Valore |Luiss/Geo| Valore | LuissATA | Valore | Valore |Luiss/Geo | Valore | LuissATA | Valore | Valore |Luiss/Geo| Valore |Luiss/TA | Valore
Gruppo E - Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (DM 987/2016, allegato E)
i3 [Tereenuar U consequtialiane suCFU & - - - - - [1000% | 14 | 71,9% | 1,3 | 742% [999% | 1,3 | 747% | 13 |756% | 96,6% | 13 [748% | 1,3 |744%
i1y |Percentuale distudent che proseguono netllanno nello - . = = - | 901% | 1,0 |906% | 1,0 |922% |97,0% | 1,0 |93,6% | 1,0 |93,0% |99,4% | 1,0 [951% | 1,0 |93,6%
stesso corso di studio
Percentuale distudenti che proseguono al llanno nello
iC15 |stesso corso di studio avendo acquisito almeno 20 CFU . . . E - 90,1% | 1,1 |823% | 1,1 |850% |958% | 1,1 [87,3% | 1,1 [863% |97,6% | 1,1 |885% | 1,1 |857%
allanno*
Percentuale distudenti che proseguono al llanno nello
iC15bis [stesso corso di studio avendo acquisito almeno 13 dei - - - - . 901% | 1,0 [82,6% | 11 |851% |958% | 11 |87,4% | 1,1 |[864% |97,6% | 11 |886% | 1, |858%
CFU previstial lanno
Percentuale di studenti che proseguono al Nanno nello
iC16 |stesso corso di studio avendo acquisito almeno 40 CFU - - - - - 84,3% 1,4 58,8% 1,4 62,2% | 92,7% 1,5 63,5% 1,4 64,6% | 92,7% 1,4 64,9% 1,4 64,5%
allanno
Percentuale di studenti che proseguono al llanno nello
iC16bis [stesso carso di studio avendo acquisita almeno 2/3 dei - - - - - 843% | 1,4 [593% | 1,3 |627% |927% | 1,4 |64,0% | 1,4 |653% |927% | 1,4 |651% | 1,4 |650%
CFU previstial lanno**
Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si
iC17  [laureano entro un anno oltre la durata normale delcorso | 87,3% | 1,7 | 51,0% | 1,6 |557% | 97,0% | 13 |753% | 13 |758% |93,6% | 1,2 |81,0% | 1,1 |822% |[92,4% | 1,0 |8,9% | 1,1 |835%
nello stesso corso di studio**
icrg [Percenuiste & laureatiche siiscriverebbero dinuovo alo | 67,906 | 0,8 | 73,5% | 0,9 |71.1% | 607% | 09 [712% | 08 |71,7% | 594% | 09 |69,4% | 08 [707% |441% | 06 |682% | 06 |70,9%
Percentuale ore didocenza erogata da docenti assunti a
iC19  |tempo indeterminato sul totale delle ore di docenza 49,4% | 08 |657% | 07 |683% |493% | 08 |622% | 07 |67,5% |51,3% | 08 |654% | 07 |71,0% |526% | 08 |660% | 07 |71,5%
erogata
Ore di docenza erogata da docenti assunti a lempo
iC19bis |indeterminato e ricercatori a tempo determinato ditipo B | 54,7% | 0,8 |72,2% | 07 |755% | 51,3% | 07 |697% | 07 |737% |532% | 08 |698% | 07 |756% |543% | 08 |700% | 07 |758%
sul totale delle ore di docenza erogata
Ore di docenza erogata da docenti assuntia tempo
iC19ter [indeterminato e ricercatoria tempo determinato ditipo Ac| 54,7% | 07 | 751% | 07 |79,2% | 53,4% | 07 |722% | 07 [77,0% |557% | 08 |73,5% | 07 |784% |606% | 08 |748% | 08 |788%
B sul totale delle ore di docenza
ic20 Rapporto tutor/studenti iscritti (per i corsi di studio ~ _ . ~ B ~ . ~ _ _ ~ ~ _ _ _ . ~ B _ .
prevalentemente o integralmente a distanza)
Indicatori di approfondimento - Percorso distudio e regolarita delle carriere
icz1 |Percentuale distudeniiche proseguono la carriera nel - 2 = = - | 9s3% | 1,0 [93,0% | 1.0 |939% |97.6% | 1,0 |954% | 1,0 [944% [100,0%| 1,0 |963% | 1,0 [962% | [l
sistema universitario al llanno
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che si
122 [laureano entro la durata normale dei corsi nela stessa . - B E - 87,3% | 1,7 |51,0% | 1,6 |555% |90,9% | 1,5 [60,0% | 1,4 |63,6% |8,7% | 1,3 |631% | 12 |688% | |
classe dilaurea™
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che
iC23  |proseguono la carriera al secando anno in un differente . - - - . 41% | 32 | 13% | 5 0,8% | 06% | 08 | 08% | 08 | 08% | 06% | 07 | 09% | 03 | 21%
CdS dellAteneo™** Lo
ic2q [Rercentuale diadbandonidela classe dilaurea dopo - 2 2 2 - 12% | 02 | 73% | 01 | 91% | 3.8% | 05 | 84% | 05 | 77% | 29% | o4 | 7,6% | o4 | 69% | ]I
Indicatori di approfondimento - Soddisfazione e occupabilita
icps |Percentuale dilaureanti complessivamente soddisfattidel] g3 300 | 99 |97 0% | 09 |90,3% | 853% | 09 |92,6% | 09 |908% |888% | 1,0 |91,3% | 1,0 |907% |81,6% | 09 |91,3% | 09 |909%
cds Wi
ic26 f;’éiﬁ'“““‘*““’“""““Pa“““""‘“’“"”""LM' ouu% | 12 |779% | 1,3 |71,5% | 958% | 1,3 [72,6% | 14 |69,5% | 91,0% | 1,3 |701% | 1,3 |69,9% |966% | 1.2 |784% [ 13 |742% [f] |
Tndicatori di approfondimento - Consistenza ¢ qualificazione delcorpo docente
iC27 [Rapporto stadentl scrittidocenti complessiv 16,1 13 [ 120 [ 11 Taa | 11,1 170 [ 113 [ 08 | 147 [ 142 [ 12 [ 11,6 | 09 [ 150 [ 169 | 1,3 | 126 | 1,1 161 [uall
icog |Rapporto studentiiscritial primo anno/docenti degl 13,2 1,6 8,1 1,3 10,4 8,8 1 8,0 0,8 11, 10,7 1,3 8,0 0,9 11,9 | 11,9 1,4 8,3 0,9 12,9 | |
insegnamenti del primo anno N |

** Indicatori basati sugli Immatricolati per la prima volta al Sistema Universitario o iscritti per la prima volta a una LM

Fonte:

Elaborazioni Luiss su dati ANVUR
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[KPIin bold sono quelli che concorrono alla percentuale media di raggiungimento del target per ciascuna

Area di Impatto Prevalente

Avanzamento
«pj Arealmpatto i CONSUNTIVO - rppGer %2022 ACTUAL  qppgpr  Avanzamento
Prevalente ndicatore 2022 (a.a. 2022 (Actual vs 2023 (a.a. 2023 % 2023 (Actual
2021/22) T 2022/23) vs Target)
arget)
1 Luiss % di studenti iscritti entro la 85,8% 77,5% 100,0 nd 78,5%
Uniqueness - Il durata normale del CdS che
modello abbiano acquisito almeno
educativo 40 CFU nell’a.s. - iCO1
2 Luiss 84,5% 84,0% 100,0 93,3% 86,0% 100,00
Uniqueness - Il % di laureati (L, LM, LMCU)
modello entro la durata normale del
educativo corso - iC02
7 Luiss 45,6% 65,5% 69,6 61,4% 65,5% 93,70
Uniqueness - Il % iscritti al primo anno (LM)
modello laureati in altro Ateneo -
educativo iC04
5 Luiss 15 19 78,9 16 19 84,20
Uniqueness - Il
modello Tasso di attrattivita LM (a.a.
educativo successivo) - prima scelta
7 Luiss 91,3% 88,5% 100,0 nd  89,0%
Uniqueness - Il
modello Indice sintetico Valutazione
educativo della didattica
8 Luiss Rapporto studenti 35 338 100,0 32 338 100,00
Uniqueness - Il iscritti/docenti complessivo
modello (ruolo e contratto)
educativo
9 Luiss % Studenti che hanno svolto 38,3% 45,0% 85,1 46,4% 80,0% 58,00
Uniqueness - Il stage/tirocinio prima del
modello conseguimento del titolo
educativo (anno prec.)/iscritti 1° anno
9new Luiss % Studenti che hanno svolto 19,6% 21,6% 22,0% 98,20
Uniqueness - Il stage/tirocinio nellanno/ N.
modello iscritti ai corsi di studio
educativo universitari
10 Luiss % di Laureati occupati a un 95,8% 94,0% 100,0 94,4% 95,0% 99,40
Uniqueness - Il anno dal Titolo (LM, LMCU)
modello - Laureati che dichiarano di
educativo svolgere un’attivita
lavorativa o di formazione
retribuita (es. dottorato con
borsa, specializzazione in
medicina, ecc.) - iC26
29 Global 87 250 34,8 121 270 44,80
Regional N. application internazionali
Engagement (primascelta) - (a.a.
Strategy successivo)
30  Global 5,7% 5,0% 100,0 5,0%
Regional % iscritti internazionali /
Engagement  application internazionali
Strategy (a.a. successivo)
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31 Global % di studenti iscritti al 9,0% 8,0% 100,0 3,3% 9,0% 36,70
Regional primo anno del corso di
Engagement laurea (L) e laurea
Strategy magistrale (LM, LMCU) che
hanno conseguito il
precedente titolo di studio
all’estero - iC12
32 Global 8,1% 7,6% 100,0 10,2% 7,9% 100,00
Regional
Engagement
Strategy 9% Studenti stranieri
35  Global 21,9% 30,0% 73,0 371% 32,0% 100,00
Regional % Studenti outgoing (su
Engagement iscritti al 1° anno trien e
Strategy magis)
46 Sustainability % di laureandi 85,3% 88,0% 96,9 831% 88,5% 93,90
"at large" complessivamente
soddisfatti del CdS - iC25
55 Luiss 1,2% 2,9% nd 2,5%
Uniqueness - Il
modello % di abbandoni del CdS
educativo dopo N+Tanni - iC24
57 Luiss Rapporto studenti 10,8 14 16,1 14 100,00
Uniqueness - Il iscritti/docenti complessivo
modello (pesato per le ore di docenza)
educativo -iC27
58 Luiss Rapporto studenti 1,9 13 15,7 12 100,00
Uniqueness - Il regolari/docenti (professori a
modello tempo indeterminato,
educativo ricercatori a tempo
indeterminato, ricercatori di
tipo a e tipo b) - iC0O5
59 Luiss % ore di docenza erogata da 49,3% 50,0% 49,4% 50,0% 98,80
Uniqueness - [l docenti assunti a tempo
modello indeterminato sul totale delle
educativo ore di docenza erogata - iC19
60 Luiss % dei docenti di ruolo che 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,00
Uniqueness - Il appartengono a settori
modello scientifico-disciplinari (SSD)
educativo di base e caratterizzanti per
corso di studio (L, LMCU,
LM), di cui sono docenti di
riferimento - iC08
61 Luiss % di Laureati occupati a tre 100,0% 100,0% 99,2% 100,0% 99,20
Uniqueness - Il anni dal Titolo (LM, LMCU) -
modello Laureati che dichiarano di
educativo svolgere un’attivita lavorativa
o di formazione retribuita (es.
dottorato con borsa,
specializzazione in medicina,
ecc.) - iC07
62 Global % di CFU conseguiti 6,1% 10,0% nd 1,0%
Regional all'estero dagli studenti
Engagement  regolari sul totale dei CFU
Strategy consequiti dagli studenti
Ottobre 2023 173 of 332



Relazione Annuale Nucleo Valutazione - 2023

entro la durata normale del
corso - iC10

63 Global % di laureati (L, LM, LMCU) 30,7% 35,0% 24,6% 37,0% 66,50
Regional entro la durata normale del
Engagement  corso che hanno acquisito
Strategy almeno 12 CFU all’estero -
icn
64 Sustainability % di laureandi che si 60,7% 63,0% 61,9% 65,0% 95,20
"at large" iscriverebbero di nuovo allo
stesso corso di studio - iC18
74 Luiss % Docenti stranieri 7,9% 8,3% 8,8% 8,3% 100,00
Uniqueness - Il (strutturati e contratto)
modello
educativo
76 Luiss CFU conseguiti (in media) 100,1% nd
Uniqueness - Il dagli studenti immatricolati
modello puri(L, LM, LM5 e LM6) -
educativo iC13
77 Luiss Percentuale di studenti che 84,3% nd
Uniqueness - Il proseguono al Il anno nello
modello stesso corso di studio avendo
educativo acquisito almeno 2/3 dei
CFU previsti al | anno -
iC16bis (ambito D3 - AVA3)
78 Luiss Percentuale di immatricolati 873% nd
Uniqueness - Il (L; LM; LMCU) chessi
modello laureano, nel CdS, entro la
educativo durata normale del corso -
iC22
103 Luiss N. iscritti ai corsi di studio 357 324
Uniqueness - Il universitari
modello
educativo
105  Luiss N.iscritti al 1° anno LM 183 151
Uniqueness - Il
modello
educativo
106 Luiss Posti disponibili generali LM 170 170
Uniqueness - Il a.a. successivo
modello
educativo
108  Luiss % di immatricolati (L, LM, 97,0% 873%
Uniqueness - [l LMCU) che si laureano entro
modello un anno oltre la durata
educativo normale del corso nello
stesso corso di studio - iC17
109 Luiss 90,1% 98,8% nd 98,8%
Uniqueness - Il % di studenti che
modello proseguono nel Il anno nello
educativo stesso corso di studio - iCl4
m Luiss Voto medio di ingresso degli 943
Uniqueness - Il studenti LM iscritti
modello
educativo
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12 Luiss Indice sintetico Valutazione 35 33
Uniqueness - Il della didattica Corsi di lingua
modello (Domanda "sei
educativo complessivamente
soddisfatto")
n3 Luiss Media delle risposte alla 36 338
Uniqueness - [l domanda "Sei
modello complessivamente
educativo soddisfatto dellesperienza
svolta dal tirocinante?"
(Questionario Tutor del
tirocinante)
N4 Luiss N. studenti iscritti ai corsi 102 65
Uniqueness - Il “Exam Workout” ed
modello “Intensive Exam Workout” di
educativo Academic Gym
n7 Luiss N. totale docenti 101 102
Uniqueness - Il
modello
educativo
19 Luiss N. totale docenti a contratto 86 84
Uniqueness - Il
modello
educativo
124 Luiss N. totale docenti strutturati 15 18
Uniqueness - Il (ordinari, associati, ricercatori
modello a, ricercatori b, straordinari,
educativo lecturer, POP, AP)
125  Luiss N. totale docenti strutturati 2 4
Uniqueness - Il (ordinari, associati, ricercatori
modello a, ricercatori b, straordinari,
educativo lecturer, POP, AP) donne
127 Luiss Retribuzione a1anno dal 1.690 1.949
Uniqueness - Il titolo (euro)
modello
educativo
141 Global % Insegnamenti in inglese 78,0% 78,3%
Regional
Engagement
Strategy
144 Global % Studenti stranieri "di 41,4% 51,5%
Regional prossimita” ( su stud.
Engagement  stranieri)
Strategy
145 Global N. docenti strutturati 1 1
Regional (ordinari, associati, ricercatori
Engagement  a, ricercatori b, straordinari,
Strategy lecturer, POP, AP) stranieri
147 Global N. totale docenti stranieri 8 9
Regional
Engagement
Strategy
148  Global N. docenti a contratto 7 8
Regional stranieri (€ un di cui dei
Engagement  docenti a contratto totali)
Strategy
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153 Global Joint Programs 0 0
Regional
Engagement
Strategy

156  Global Structured Exchanges 0 0
Regional Program
Engagement
Strategy

166 Sustainability ~ Alumni reputation (% 86,2% 89,6%
"at large" risposte positive alla

domanda "ti iscriveresti di
nuovo o consiglieresti
iscrizione alla Luiss")

Ottobre 2023
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LM-77- GLOBAL MANAGEMENT AND POLITICS

ANALISI INDICATORI ANVUR. Rilascio ANVUR giugno 2023 (consolidato 2021/22). Si riporta
anche tra parentesi il valore dell’indicatore aggiornato a giugno 2023 da KPI Luiss.

Sezione studenti: immatricolazioni/ iscrizioni

Le iscrizioni nel periodo 2019-2022 sono in aumento: 61, 69, 67, 50 iscritti primo anno, e nel 2021/2022
il numero degli iscritti per la prima volta ad una LM é diminuito del -2,9% rispetto al 2020/21 (da 69 a
67), piu del Centro -0,3% e meno dell’Italia -10,6% nella classe; la variazione 2022/2023 rispetto a
2021/2022 é risultata -25,4%.

Gruppo A Indicatori relativi alla didattica (iC01-i1C09).

Nel complesso, gli indicatori concernenti la didattica mostrano un quadro pienamente positivo, sopra
la media del Centro e dell’Italia, ad eccezione diiC04 e iC08.

Alta e relativamente stabile la percentuale di studenti con 40 crediti nell’anno solare (iCO1) - 95,0% da
97,0%.

Altala percentuale dei laureatiin corso (1C02), parial 100,0% (nel 2022 da ANVUR e da KPI Luiss risulta
98,4%).

La capacita altrattiva nei confronti di studenti provenienti da altro ateneo (iC04) é in aumento. Si passa
infatti da 31,1% di iscritti al primo anno da altro ateneo nel 2020 a 42,9% nel 2021 (nel 2022 da ANVUR e
da KPI Luiss risulta 43,9%).

Il rapporto studenti/docenti (iC05) é pari a 17,6, sotto il valore di riferimento (numerosita della
classe/3).

La qualificazione del CdS in termini di copertura dei SSD da parte dei docenti di ruolo (1C08) & 60,0%,
sotto la media del Centro e dell’Italia e della soglia prevista da ANVUR (2/3).

L’indicatore iC09 - valore dell'indicatore di Qualita della Ricerca dei docenti per le LM (QRDLM) risulta
superiore al valore di riferimento 0,8, posizionandosi a 1,2.

Gruppo B Indicatori di internazionalizzazione (iC10-iC12)

L'internazionalizzazione mostra valori sopra la media del Centro e dell’Italia, ad eccezione di iC12.

La percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU ottenuti dagli
studenti entro la durata normale del corso (iC10) & in aumento nel 2021 - da 10,0% a 16,3%.

Quanto alla percentuale di laureati entro la normale durata del corso (L, LM, LMCU) (iC11) per il 2021 &
pari a 30,2% (nel 2022 da ANVUR e da KPI Luiss risulta 52,4%).

Ancora, la percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM;
LMCU) che hanno conseguito il precedente titolo di studio all'estero (iC12), pari a 7,1%, é in aumento
rispetto al 2020 (2,7%) (nel 2022 da ANVUR e da KPI Luiss risulta 14,0%).

Gruppo E Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (iC13-1C20)

Tutti gli indicatori sono sopra la media dell’area e dell’Italia ad eccezione di iC18 e iC19, e confermati
anche dai KPI Luiss.

Assai elevala e pari a100,0% la percentuale di CFU conseguiti al I anno sui crediti da conseguire (iC13)
superiore alla media del Centro e dell’Italia.
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L’indicatore iC18 “Percentuale di laureati che si iscriverebbero di nuovo allo stesso corso di studio”
risulta pari a 52,6%, sotto media centro ed Italia.

Indicatori di approfondimento Percorso di studio e regolarita delle carriere (iC21-iC24)

Tutti gli indicatori sono sopra (sotto gli abbandoni) la media del Centro e dell’Italia e confermati anche
da KPI Luiss.

Nel 2021iC22 “Percentuale di immatricolati che si laureano entro la durata normale del corso” risulta
paria94,2%.

Indicatori di approfondimento Soddisfazione e occupabilita (iC25- iC26)

FONTE: Ufficio Studi e Statistiche Luiss e ANVUR

La “Percentuale di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS” (iC25) é pari a 87,9%, sotto la
media del Centro e dell'Ttalia:

2021: 82,5% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

2022: 87,9% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

Percentuale di laureati occupati a un anno dal Titolo (LM; LMCU)
iC26 Laureati occupati ad un anno dal titolo:
2022:100,0% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

iC07 Laureati occupati a tre anni dal titolo:
dati non disponibili.

L’Indagine Luiss condotta dall’Ufficio Studi e 'Analisi Data Lab basata su archivio integrato
Anagrafe Laureati-Comunicazioni Obbligatorie del Ministero del Lavoro (e relativa Appendice)
consentono di valutare la Tipologia di contratto, la Tipologia di professione (ISCO) e la Tipologia di
attivita economica dell'impresa (ATECO), e le relative coerenze (match) verticale (classificazione
[SCO-ISCED) e orizzontale (sia rispetto alle qualifiche professionali della SUA-CdS sia rispetto al

settore ATECO dell'impresa) dei laureati.

Indicatori di approfondimento Consistenza e qualificazione del corpo docente (iC27-iC28)

[ due indicatori iC27 e iC28 sono sotto la media del Centro e dell’Italia.

[l rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (iC27) pesato per le ore di docenza, ¢ 15,5 per il 2021 in
peggioramento rispetto al 2020 (nel 2022 da ANVUR risulta 16,9), e riferito agli studenti del primo anno
(1C28) (nel 2022 da ANVUR risulta 12,1) € 9,9 per il 2021.

[l rapporto studenti/docenti ¢ inferiore alla soglia (numerosita classe diviso 3).

Valutazione delle opinioni degli studenti
(https://intranet.luiss.it/documenti/21-valutazione-della-didattica-dei-cds; https://sisvaldidat.it/)
Per la L-77 Global Management and Politics l'indice sintetico (media delle domande da D5 a D10) é
diminuito da 90,7% a 89,5%. Tutte le risposte alle domande del questionario evidenziano un grado di
soddisfazione tra 77,7% e 93,9%.
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Perisuggerimenti sirimanda alla Relazione. Si evidenzia con frequenze di scelta superiori al 20,0% S1
Alleggerire carico didattico complessivo.

INDICATORI ANVUR e INDICATORI di Piano Strategico (in bold i valori sotlo soglia di area
geografica e/o Italia per indicatori ANVUR e target KPI per i KPI di Piano Strategico 2021-24)
L’analisi del Nucleo - in coerenza con il Piano Strategico Luiss - prende in considerazione in
particolare i seguenti indicatori.

INDICATORI ANVUR

Gruppo A Indicatori Didattica

Immatricolati: iC00a=70,iC00c=143,1C00d=141,1C00e =136, iCO0f=67

Regolarita: iC01=95,0%, iC02=100,0%, iC22=94,2%

Attrattivita: iC04=42,9%

Sostenibilita: iC05=17,6

Efficacia: iC07=nd, iC26=nd (Occupazione a tre anni e a un anno dal titolo LM, LMCU)
Qualificazione Docenza: iC08=60,0%,1C09=1,2,iC27=15,5,1C28 =9,9

Gruppo B Indicatori Internazionalizzazione
Mobilita in uscita: iC10=16,3%, iC11=30,2%
Attrattivita internazionale: iC12=7,1% CdS in lingua inglese

Gruppo E Ulteriori indicatori per la valutazione della didattica

Regolarita: iC13=100,0%, iCl4= 92,5%, iC15= 92,5%, iC16bis= 91,0%, iC17=100,0%
Efficacia: iC18=52,6%, i1C25=82,5% (Soddisfazione laureati e laureandi)
Qualificazione Docenza: iC19=33,4% non statale

INDICATORI INTERNI KPI:

Luiss Uniqueness - [l modello educativo

KPI strategici

1- % di studenti iscritti entro la durata normale del CdS che abbiano acquisito almeno 40 CFU nell’a.s.
-1C01 - 95,0% (target 95,7%)

2-%dilaureati (L, LM, LMCU) entro la durata normale del corso - iC02 - 100,0% (target 95,5%)

4 - % iscritti al primo anno (LM) laureati in altro Ateneo - iC04 (solo LM) - 43,5% (target 37,5%)

5 - Tasso di attrattivita LM (a.a. successivo) - prima scelta - 1 (target 2)

7 - Indice sintetico Valutazione della didattica - 90,0% (target 86,5%)

9 - % Studenti che hanno svolto stage/tirocinio prima del conseguimento del titolo (anno prec.)/iscritti
1° anno - 73,9% (target 100,0%)

10 - % di Laureati occupati a un anno dal Titolo (LM, LMCU) - Laureati che dichiarano di svolgere
un’attivita lavorativa o di formazione retribuita (es. dottorato con borsa, specializzazione in medicina,
ecc.) - 1C26 (solo LM) - nd (larget nd)

KPI non strategici

55 - % di abbandoni del CdS dopo N+1anni -i1C24 - 0,0%

57 - Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (pesato per le ore di docenza) - iC27 - 15,4
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58 - Rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo indeterminato, ricercatori a tempo
indeterminato, ricercatori di tipo a e tipo b) - iC05 - 17,5

59 - % ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato sul totale delle ore di docenza
erogata -iC19 - 33,4%

60 - % dei docenti di ruolo che appartengono a settori scientifico-disciplinari (SSD) di base e
caratterizzanti per corso di studio (L, LMCU, LM), di cui sono docenti di riferimento - iC08 - 60,0%
(target 75,0%)

61 - % di Laureati occupati a tre anni dal Titolo (LM, LMCU) - Laureati che dichiarano di svolgere
un’atlivila lavorativa o di formazione retribuila (es. dotloralo con borsa, specializzazione in medicina,
ecc.) - 1C07 (solo LM) - nd

76 - CFU conseguiti (in media) dagli studenti immatricolati puri (L, LM, LM5 e LM6) - iC13 - 105,4%

77 - % di studenti che proseguono al Il anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2/3
dei CFU previstial I anno - iC16bis (ambito D3 - AVA3) - 91,0%

78 - % diimmatricolati (L, LM, LMCU) che si laureano, nel CdS, entro la durata normale del Corso - i1C22
- 94,2%

108 - % di immatricolati (L, LM, LMCU) che si laureano entro un anno oltre la durata normale del corso
nello stesso corso di studio - iC17 - 100,0%

109 - % di studenti che proseguono nel Il anno nello stesso corso di studio - iC14 - 92,5% (target 98,0%)
113 - media delle risposte alla domanda “Sei complessivamente soddisfatto dell’esperienza svolta dal
tirocinante (Questionario Tutor del tirocinante) - 3,7 (scala 1:15)

Global Regional Engagement Strategy

KPI strategici

29 - N.application internazionali (prima scelta) - (a.a. successivo) - 63 (target 107)

30 - % iscritti internazionali / application internazionali (a.a. successivo) - 14,3% (target 3,0%)
31-%distudentiiscrittial primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM, LMCU) che hanno
conseguito il precedente titolo di studio all’estero - iC12 - 7,2% (target 5,0%)

32 - % studenti stranieri - 3,6% (target 6,0%)

35 - % studenti outgoing (su iscritti al 1° anno trien e magis) - 65,5% (target 35,0%)

KPI non strategici

62 - % di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU consequiti dagli studenti
entro la durata normale del corso -1C10 - 11,3%

63- % di laureati (L, LM, LMCU) entro la durata normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU
all’estero -iCl11 - 30,2%

74 - % Docenti stranieri (strutturati e contratto) - 22,6% (target 27,0%)

141 - % insegnamenti in inglese - 100,0%

Sustainability “al large”

KPI strategici

46 - % di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS - iC25 - 82,5% (target 86,0%)
KPI non strategici

64 - % di laureandi che si iscriverebbero di nuovo allo stesso corso di studio - iC18 - 52,6%

180 of 332



Relazione Annuale Nucleo Valutazione - 2023

Ottobre 2023

Utilizzo conoscenze acquisite: 6,0

Coerenza con gli studi effettuati: 6,6

Conoscenza e capacita di comprensione specifiche del corso di studio (ad 1anno): 7,1

Capacila diapplicare conoscenza e comprensione specifiche del corso di studio (ad 1anno): 6,8
Autonomia di giudizio (ad 1anno): 7,4

Abilita comunicative (ad 1anno): 7,5

Capacila diapprendimento (ad 1anno): 7,7

(scala1:10)

Dareport tirocini:

d.17: Soddisfazione complessiva espressa dal tutor aziendale sul tirocinante: 3,88 (scala 1:4)

d.18: Tutor aziendali che prenderebbero in considerazione la selezione di nuovi studenti Luiss come
tirocinanti (%): 100%

Test accesso: il Direttore del CdS riceve un documento con informazioni detlagliate sugli esiti delle
prove di ingresso.

Monitoraggio carriere: il Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla regolarita
negli esami per gli insegnamenti del semestre.

Laboratori: il Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla frequenza dei
Laboratori, in particolare Academic Gym Exam Workout disciplinare.

Career Service: il Direttore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni dettagliate
sui tirocini svolti.

Diritto allo studio: il Direttore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate sulle borse di
studio erogate per gli studenti del CdS. Il 27,4% circa degli studenti del CdS riceve un sostegno
(2022/23).

Internazionalizzazione: il Direttore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni
dettagliate sulle esperienze all’estero degli studenti del CdS.

Comitati di Indirizzo: si riuniscono periodicamente almeno due volte all’anno, una per valutazione
proposta offerta formativa ed una per monitoraggio.

SMA 2021/22
Si fa riferimento alle schede allegate.

Analisi Relazione CPDS (sintesi riunioni 7,14, 19 e 21 luglio 2022, 16 e 19 dicembre 2022)

Elaborazione di Dettaglio a livello di Corso di Studio - Global Management and Politics

Quadro Oggetto Analisi e Valutazione Proposte

La Commissione rinnova linvito, rivolto
ai rappresentanti degli studenti e ai
docenti, a sensibilizzare gli studenti
sulla corretta compilazione dei

Dall’analisi degli esiti dei questionari
di valutazione della didattica emerge

A la fortg attepdibilité degli stessi e l.a questionari, spiegandone in modo
Analisi e proposte su gestione e loro prena nsponden'za alle tgmgnche chiaro la funzione e le modalita di
utilizzo dei questionari relativi alla ~ espresse in aula e nei contesti di svolgimento (in particolare la garanzia
soddisfazione degli studenti confronto. di anonimato).
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Si ritiene necessario proseguire con
costanza lattivita di sensibilizzazione
degli studenti rispetto all'importanza
di una corretta compilazione dei
questionari.

Analisi e proposte in merito ai

Viene avanzata la richiesta di valutare
al meglio le modalita con cui vengono La Commissione chiede che vengano
composti i gruppi per i teamwork. La  presi in considerazione questi elementi

materiali e ausili didattici e alle presenza di studenti Erasmus in sede di formazione dei gruppi.
strutture per la didattica (laboratori, incoming, spesso poco interessatial ~ Propone anche di valutare la possibilita
aule, attrezzature, ecc.) in relazione al voto finale e di studenti iscritti alla di costituire dei gruppi fissi (per ciascun
raggiungimento degli obiettivi di presenza puo provocare delle semestre o anno) di modo da aiutare gli
apprendimento al livello desiderato  disparita. studenti nella gestione delle scadenze.

Analisi e proposte sulla validita dei
metodi di accertamento delle
conoscenze e abilita acquisite dagli
studenti in relazione ai risultati di
apprendimento attesi

La Commissione ha preso in esame i

syllabus del CdS e ritiene che siano

stati compilati correttamente

risultando chiari e comprensibili nelle

voci legate alla didattica e alle

modalita di verifica

dell’apprendimento. Non ci sono proposte di miglioramento.

Analisi e proposte sulla completezza
e sull’efficacia del Monitoraggio
annuale e del Riesame ciclico

La Commissione, pur prendendo atto
che tali sovrapposizioni sono state
prontamente risolte, chiede di portare la
Vengono segnalate diverse tematica all’attenzione della Graduate
sovrapposizioni (di data e orario) tra  School, affinché venga trovata una
gli appelli d’esame diinsegnamenti  soluzione pil strutturata e anticipata a
obbligatori ed elective. tale problematica.

Analisi e proposte sulla completezza
e sull’efficacia del Monitoraggio
annuale e del Riesame ciclico

La Commissione ha analizzato la

Scheda di

Monitoraggio Annuale 2021 e il

Rapporto di Riesame Ciclico del CdS

in Global Management and Politics.

Ritiene che il monitoraggio svolto sia

completo ed esaustivo e concorda con

gli obiettivi di miglioramento e le

azioni proposte. Non vi sono proposte di miglioramento.

Analisi e proposte sull’effettiva
disponibilita e correttezza delle
informazioni fornite nelle parti
pubbliche della SUA-CdS

La CPDS prende visione delle SUA-
CdS 22-23 del CdS e ritiene corrette le
informazioni contenute e ne conferma
la pubblicita sia nel sito Universitaly
sia sul sito di Ateneo.

Inoltre, le sezioni della SUA-CdS

vengono pubblicate, sia in modo

aggregato che disaggregato, nella

sezione Quality Assurance dell’Ateneo

che risulta essere estremamente

completa ed aggiornata. Non vi sono proposte di miglioramento

Corso di Studio Principali criticita

Principali criticita individuate (riportate sinteticamente in ordine di priorita) e linee di azione proposte

Linee di azione proposte

Criticita: sovrapposizioni (data e orario) tragli  Linea di azione: si suggerisce di portare la tematica
appelli d’esame di insegnamenti obbligatoried  all’attenzione della Graduate School, affinché venga

Global Management elective.
and Politics

trovata una soluzione piu strutturata e tempestiva a
tale problematica.
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Criticita: squilibrata composizione dei gruppi di  Linea di azione: si chiede che vengano presi in

lavoro. considerazione tutti gli elementi rilevanti in sede di
formazione dei gruppi. Si propone, inoltre, di
valutare la possibilita di costituire dei gruppi fissi
(per ciascun semestre o anno) di modo da aiutare gli
studenti nella gestione delle scadenze.

Criticita: sviluppo di una policy di Ateneo piu Linea di azione: si suggerisce di pubblicizzare in

dettagliata rispetto alle regole di frequenza. modo piu capillare le regole gia esistenti in merito
alla frequenza e di valutare la predisposizione di una
nuova policy di Ateneo a riguardo.

Verbali di Dipartimento, di School e di CdS

Dai Verbali di Dipartimento e di School si nota 'impegno nella realizzazione degli obiettivi relativi al
Piano Strategico - in particolare internazionalizzazione e nella realizzazione delle richieste avanzate
dalle Commissioni Pariletiche e dai rappresentanti degli studenti. Si discutono adempimenti AVA,
SUA-CdS, SUA-R/TM, SMA, RRC, Relazioni CPDS, Verbali CODL.

Incontri del Direttore del Corso di Studio con i docenti (interni ed esterni) e con tutti gli studenti del
CdS: si sono regolarmente svolti nel 2021/22.

Modalita di monitoraggio: Analisi SMA

Punti di forza riscontrati
Il Nucleo esamina la scheda SMA, i KPL, i verbali di CdS e delle CPDS, gli indicatori ANVUR (rilascio
giugno 2023) e in coerenza con il Piano Strategico Luiss osserva quanto seque.

INDICATORI ANVUR:

Il Nucleo osserva valori superiori alla media di area geografica e Italia per:

Gruppo A Indicatori Didattica

Immatricolati: iC00a=70,iC00c=67,1C00d=143,iC00e =141, 1C00{=136

Regolarita: iC01=95,0%, iC02=100,0%, iC22=94,2%

Efficacia: iC07=nd, iC26=nd (Occupazione a tre anni e a un anno dal titolo LM, LMCU)
Qualificazione Docenza: iC09=1,2,1C27=15,5,1C28 =9,9

Gruppo B Indicatori Internazionalizzazione
Mobilita in uscita: iC10=16,3%, iC11=30,2%

Gruppo E Ulteriori indicatori per la valutazione della didattica
Regolarita: iC13=100,0%, iCl4= 92,5%, iC15= 92,5%, iC16bis= 91,0%, iC17=100,0%

INDICATORI INTERNI KPI:
Luiss Uniqueness - Ilmodello educativo (84,3%): ad esclusione dei KPI 5 - Tasso di attrattivita LM (a.a.
successivo) - prima scelta che presenta una percentuale di raggiungimento pari a 50,0% , KPI 8 -

Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (ruolo e contratto) che presenta una percentuale di
raggiungimento pari a 66,7% e KPI 9 - % Studenti che hanno svolto stage/tirocinio prima del
conseguimento del titolo (anno prec.)/iscritti 1° anno che presenta una percentuale di raggiungimento
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paria73,9%, tutti gli indicatori presentano una percentuale di raggiungimento del target superiore al
95% nel 2021/22.

Sustainability “at large” (95,9%): il KP1 46 - % di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS -1C25
presenta una percentuale di raggiungimento del target pari a 95,9% nel 2021/22.

Global Regional Engagement Strategy (83,8%): ad esclusione del KPI 31 % di studenti iscritti al primo
anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM, LMCU) che hanno conseguito il precedente titolo
di studio all’estero che presenta una percentuale di raggiungimento pari a 60,0%, tutti gli indicatori
presentano una percentuale di raggiungimento del target superiore 95% nel 2021/22.

[l Nucleo osserva una completa efficacia delle procedure di Assicurazione della Qualita come delineate
dalle Linee Guida AVA e dalle Linee Guida emanale dal Presidio Luiss - requisiti Ambito D.CDS -
tradotte nel Manuale Qualita e Manuale del Direttore del CdS.

Punti di debolezza riscontrati

Il Nucleo esamina la scheda SMA, i KPI, i verbali di CdS e delle CPDS e gli indicatori ANVUR (rilascio
giugno 2023) e osserva quanto segue.

INDICATORIANVUR:

Il Nucleo osserva valori inferiori alla media di area geografica e Italia per:
Gruppo A Indicatori Didattica

Attrattivita: 1C04=42,9%

Qualificazione Docenza: iC08=60,0%, iC28 =8,1

Gruppo B Indicatori Internazionalizzazione
Attrattivita internazionale: iC12=7,1% CdS in lingua inglese

Gruppo E Ulteriori indicatori per la valutazione della didattica
Efficacia: iC18=52,6%, iC25=82,5% (Soddisfazione laureati e laureandi)
Qualificazione Docenza: iC19=33,4% non statale

[ valori degli indicatori relativi alla Docenza, seppur inferiori alla media di area geografica e/o Italia,
risultano conformi ai valori di riferimento ANVUR, ad esclusione del valore 60,0% di iC08
Qualificazione docenza.

INDICATORI INTERNI KPI:
Luiss Uniqueness - [l modello educativo (84,3%): il KPI 5 - Tasso di attrattivita LM (a.a. successivo) -
prima scelta che presenta una percentuale di raggiungimento pari a 50,0% , il KPI 8 - Rapporto

studenti iscritti/docenti complessivo (ruolo e contrallo) che presenta una percentuale di
raggiungimento pari a 66,7% e il KPI 9 - % Studenti che hanno svolto stage/tirocinio prima del
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conseguimento del titolo (anno prec.)/iscritti 1° anno che presenta una percentuale di raggiungimento
paria73,9%

Global Regional Engagement Strategy (83,8%): il KPI 31% di studenti iscritti al primo anno del corso di
laurea (L) e laurea magistrale (LM, LMCU) che hanno conseguito il precedente titolo di studio all’estero
presenta una percentuale di raggiungimento pari a 60,0%,

Dall’analisi della scheda SMA 2020, dai Verbali CPDS e dalle Audizioni del Nucleo si evince una
consapevolezza da parle del CdS dei minimi punti di debolezza e una possibilita di miglioramento per
le azioni relative alle priorita del Piano Stralegico di Ateneo, Dipartimentlo, di School e CdS,
monitorate attraverso i relativi KPI.

La CPDS richiede di risolvere le criticila relalive alle sovrapposizioni (dala ed orario) tra gli appelli di
esame di insegnamenti obbligatori ed elective, alla necessita di comporre i gruppi di lavoro in modo
piu equilibrato ed alla necessita di formulazione di una policy di Ateneo che dettagli in modo piu
capillare le regole gia esistenti in merito alla frequenza.

Consuntivo 2021/22 - Gennaio 2023

Luiss Unigueness - Il modello
educativo = 84,3

Sustinabiliy "atiageet=85.9 — Global Regional Engagement Strategy = 83,8

Aggiornamento Giugno 2023

r” Sustainability "at large” = 100

Luiss Uniqueness - Il modello educativo = 100 ™~ '

= Global Regional Engagement Strategy =98
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GLOBAL MANAGEMENT AND PoLITICS LM-77: INDICATORI | PARTE - GRUPPO A E GRUPPO B DM 6/2019, ALLEGATO E

202223 202122 202021 201920
W Indicatore cds CdS della stessa cla‘sse ] cds CdS della stessa (la.sse ] cds CdS della stessa dafse ] cds CdS della stessa tlaAsse ] ]
nell'area geo in Italia nellarea geo T in Italia nellarea geo T in Italia nellarea geo in halia
Valore [Luiss/Geo | Valore |Luiss/17A Valore Valore [Luiss/Geo | Valore [Luiss/lTA ‘ Valore Valore Luiss/Geo [ Valore ‘Luiss/ﬂA ‘ Valore Valore |[Luiss/Geo ‘ Valore ‘LuissﬂTA ‘ Valore
Gruppo A - Indicatori relativi alla didattica (DM 987/2016, allegato E)
icor [Percentuale distudentiscril eniro b duraia nomale del | . B . . 95,0% | 1,4 | 67,6% | 1,4 |68,0% | 97,0% | 1,5 |666% | 1,4 |693% |984% | 1,4 |689% | 1,4 |713% |“
che abbiano acquisito almeno 40 CFU nella.s.
‘Coa |Percentuale d\lau:eatuL,LM; LMCU) entro la durata 98,4% 12 80.1% 12 81.6% |100,0%| 13 78.3% 12 81.9% _ _ . . _ . . . . I
normale del corso
iCozpis [Percenuate difaureat (L, LM, LMCU) entto unamno o4 0o gog | 11 | 94,5% | 1,0 [953% [100,0%| 1.0 [932% | 11 | 945% [100,0%| 1,1 [932% [ 1.0 |945% [100,0%| 10 |932% | 11 |945% |I|
la durata normale delcorso
‘o3 |Percentuale difscrittial primo anno (L, LMCU) _ _ B . . . _ . . . . . . _ _ . . . . B
provenienti da altre Regioni®
icou Z;’:gf““* iscrittial primo anno (LM) laureat in altro 43,9% | 1,0 |43,0% | 10 |385% | 42,9% | 09 |46,6% | 1,0 |397% |31,0% | 08 |369% | 09 |361% |361% | 1,0 |356% | 1, 341% " .
Rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo
iCos  [indeterminato, ricercatori a tempo indeterminato, 12,1 11 10,9 12 103 | 17,6 | 13 13,1 1,4 12,5 | 16,9 13 13,2 1,3 132 | 102 0,8 12,5 08 12,6 |I
ricercatori di tipo a e tipo b)* 1
iC06 [Percentuale dilaureati occupatia un anno dal Titolo (L) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
‘Cor|Percentuale dilaureati occupatia tre annidal Titolo (LM; 7 ] ) B} B} 7 ) Bl ) B} 7 ) B} ) ] B} B} ) ] )
LMCU)
Percentuale dei docenti di ruolo che appartengono a
'
icog [settori scientifico-disciplinari (SSD) dibase e 60,0% | 07 |89,6% | 07 |91,9% | 60,0% | 07 |907% | 06 |925% |50,0% | 05 |91,6% | 05 |928% | 0,0% | 00 |902% | 00 |924% |I
caratterizzanti per corso di studio (L; LMCU; LM), di cui
sono docenti di riferimento
Valori dellindicatore di Qualita della ricerca dei docenti
iC09  [per le lauree magistrali (QRDLM) (valore di riferimento . . B E : 1,2 1,2 1,0 11 1,0 1,5 1,5 1,0 1,5 1,0 1,5 1,5 1,0 1,5 1,0 I"
0,8)
Gruppo B - Indicatori di internazionalizzazione (DM 987/2016, allegato E)
Percentuale di CFU conseguiti allestero dagli studenti
iC10 |regolarisul totale dei CFU conseguiti dagli studenti entro - - = = - 16,3% 4,0 41% 3,4 4,8% | 10,0% 33 3,0% 3 3,2% 2,5% 0,5 4,6% 0,5 5,5% |I
la durata normale del corso® |
iC1 0bis [Percentuale di CFU conseguiti allestero dagli iscritti sul - - - - - 16,3% 4,2 3,9% BiS 47% | 10,0% 3,6 2,8% 32 31% 2,5% 0,6 4,3% 0,5 53% 1=
Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la durata
iC11  |normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU 52,4% 2,4 221% 3,1 17,0% | 30,2% 1,6 18,7% 2,0 151% - - - - - - - - - - ||
allestero*
Percentuale distudentiiscritti al primo anno delcorso di
iC12 |laurea (L) e laurea magistrale (LM; LMCU) che hanno 14,0% 2,3 6,1 % 2,0 7,1% 7,1% 0,9 8,1 % 1,1 6,7 % 2,7% 0,6 4,8% 0,6 4,9% 4,9% 1,0 4,8% 1,0 5,0% |
conseguito il precedente titolo di studio allestero* I i

* Calcolo basato sugli Immatricolati per la prima volta al’Ateneo
Fonte: Elaborazioni Luiss su dati ANVUR
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GLOBAL MANAGEMENT AND PoLITICS LM-77: INDICATORI || PARTE - GRUPPO E DM 6/2019, ALLEGATO E E DI APPROFONDIMENTO

202223 202122 202021 201920
. CdS della stessa classe CdS della stessa classe CdS della stessa classe CdS della stessa classe I
i (o CiS Rell@ielges Rl CiS el el il Cas Rl elseo in Ttalia & o in Ttalia u
g
Valore | Luiss/Geo | Valore | Luiss/TA | Valore | Valore |Luiss/Geo| Valore | LuissATA | Valore | Valore |Luiss/Geo | Valore | LuissATA | Valore | Valore |Luiss/Geo| Valore |Luiss/TA | Valore
Gruppo E - Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (DM 987/2016, allegato E)
i3 [Tereenuar U consequtialiane suCFU & - - - - - |rosas%| 13 [s19% | 13 [788% [1010%| 1,3 [805% | 1,3 [79.8% [98,6% | 12 |817% | 12 |808% |||
ic1a fé’:;"‘(“;‘:o“d‘“S““ud:l;i‘f“e"’°”9“°"° nelllanno nello . . B . . 92,5% | 1,0 |92,8% | 1,0 |945% |986% | 1,0 |949% | 1,0 |950% [100,0%| 1,0 |955% | 1,0 |963% |I
Percentuale distudenti che proseguono al llanno nello
iC15 |stesso corso di studio avendo acquisito almeno 20 CFU . . . E - 92,5% | 1,1 |868% | 1,0 |881% |98,6% | 1,1 [891% | 1,1 [89,5% [100,0%| 1,1 |897% | 11 |912% |
allanno*
Percentuale distudenti che proseguono al llanno nello
iC15bis [stesso corso di studio avendo acquisito almeno 13 dei - - - - . 92,5% | 1,1 |86,9% | 1,0 |884% | 98,6% | 1,1 [89,2% | 1,1 |898% [100,0%| 1,1 |898% | 1,1 |91,4% |
CFU previsti al |anno
Percentuale di studenti che proseguono al Nanno nello
iC16 [stesso corso di studio avendo acquisito almeno 40 CFU - - . - - 91,0% | 1,3 |687% | 1,3 |697% | 98,6% | 15 |67,9% | 1,4 |708% |984% | 1,4 |700% | 1,4 |728% |
allanno
Percentuale di studenti che proseguono al llanno nello
iC16bis [stesso carso di studio avendo acquisita almeno 2/3 dei . . . E . 91,0% | 1,3 |689% | 1,3 |701% | 98,6% | 1,4 |684% | 1,4 |71,2% |984% | 1,4 |703% | 1,3 |733% |
CFU previstial lanno**
Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si
iC17 |laureano entro un anno oltre la durata normale delcorso | 94,2% 1,6 59,7% 1,5 62,1% |100,0% 1,3 79,7% 1,2 81,9% - - - - - - - - - - |
nello stesso corso di studio**
ic18 Percentuale d\laurs.at\(he siiscriverebbero di nuovo allo 59’1% 0,8 76,8% 0,3 7“,8% 52,6% 0’7 76,6% 0,7 7“,8% ~ ~ B B _ B B B _ . II
stesso corso di studio
Percentuale ore didocenza erogata da docenti assunti a
iC19  |tempo indeterminato sul totale delle ore di docenza 48,6% | 09 |565% | 08 |60,8% |334% | 06 |53,8% | 06 |588% |388% | 07 |572% | 06 |61,6% |563% | 1,0 |592% | 09 |621% I
erogata a
Ore di docenza erogata da docenti assunti a lempo
iC19bis [indeterminato e ricercatori a tempo determinato ditipo B | 48,6% | 0,8 | 63,2% | 07 | 66,8% | 33,4% | 06 |582% | 05 |638% |388% | 06 |612% | 06 |662% |563% | 09 |628% | 09 |659% I
sul totale delle ore di docenza erogata L
Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo
iC19ter [indeterminato e ricercatoria tempo determinato ditipo Ac| 48,6% | 07 | 67,2% | 07 |72,0% | 46,4% | 07 | 62,6% | 07 |684% | 43,0% | 07 |656% | 06 |703% |625% | 09 |[670% | 09 |69,9%
B sul totale delle ore di docenza I
ic20 Rapporto tutor/studenti iscritti (per i corsi di studio ~ ~ B ~ . ~ _ _ ~ ~ _ _ _ . ~ B _ .
prevalentemente o integralmente a distanza) - -
Indicatori di approfondimento - Percorso distudio e regolarita delle carriere
icz1 |Percentuale distudeniiche proseguono la carriera nel - 2 = = - | oss% | 10 [935% | 1.0 |953% |986% | 1,0 |954% | 1,0 [956% [100,0%| 1,0 |962% | 1,0 |96.8% | [l
sistema universitario al llanno
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che si
iC22 |laureano entro la durata normale dei corsinella stessa - > o o B 94,2% 1,6 59,7% 1,5 62,0% | 96,7% 1,4 66,7 % 1,4 70,7% - - - = |
classe dilaurea™
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che
iC23  |proseguono la carriera al secondo anno in un differente - - - - - 1,5% 3,8 0,4% 5,0 0,3% - - - - - - - - - -
CdS dellAteneo™**
Co4 Percentuale diabbandoni della classe dilaurea dopo ~ ~ _ _ _ . ~ _ _ .
! N+1 anni** ) - 3 ) 3 3 3 ) 3 3
Indicatori di approfondimento - Soddisfazione e occupabilita
ic2s zzvsiemuale di laureanti complessivamente soddisfatti del 87,9% 0,9 93,6% 1,0 91 ’9% 82,5% 0,9 92‘2% 0,9 9 17% _ ~ B B _ B B B _ I
ic26 E:Arézr:lualc dilaureati occupatia un anno dal Titolo (LM; 100]0% 1)3 79‘7% 13 76,7% ~ . B B B ~ ~ B B _ B B _ .
Indicatori di approfondimento - Consistenza e qualificazione delcorpo docente
iC27 [Rapporto stadentl scrittidocenti complessiv 169 | 07 235 | 07 240 | 155 | 06 | 248 | 06 | 265 | 233 | 09 | 249 | 09 | 271 [ 191 07 265 | 07 272 [ .
icog [Rapporto studentiiscrittial primo anno/docenti degl 12,1 0,8 15,5 0,7 16,8 9,9 0,6 17,0 0,5 18,6 | 21,8 | 1,2 18,5 1,0 21,0 | 191 1,0 19,1 0,9 20,3 ||
insegnamenti del primo anno .

** Indicatori basati sugli Immatricolati per la prima volta al Sistema Universitario o iscritti per la prima volta a una LM

Fonte:

Elaborazioni Luiss su dati ANVUR
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[KPIin bold sono quelli che concorrono alla percentuale media di raggiungimento del target per

ciascuna Area di Impatto Prevalente

Avanzamento
«pj Arealmpatto i CONSUNTIVO - rppGer %2022 ACTUAL  qppgpr  Avanzamento
Prevalente ndicatore 2022 (a.a. 2022 (Actual vs 2023 (a.a. 2023 % 2023 (Actual
2021/22) T 2022/23) vs Target)
arget)
1 Luiss % di studenti iscritti entro la 95,0% 95,7% 99,3 nd 96,0%
Uniqueness - Il durata normale del CdS che
modello abbiano acquisito almeno
educativo 40 CFU nell’a.s. - iCO1
2 Luiss 100,0% 95,5% 100,0 98,4% 96,0% 100,00
Uniqueness - Il % di laureati (L, LM, LMCU)
modello entro la durata normale del
educativo corso - iC02
4 Luiss 435% 37,5% 100,0 439% 38,0% 100,00
Uniqueness - Il % iscritti al primo anno (LM)
modello laureati in altro Ateneo -
educativo iC04
5 Luiss 1 2 50,0 2 2 100,00
Uniqueness - Il
modello Tasso di attrattivita LM (a.a.
educativo successivo) - prima scelta
7 Luiss 90,0% 86,5% 100,0 nd  87,0%
Uniqueness - Il
modello Indice sintetico Valutazione
educativo della didattica
8 Luiss Rapporto studenti 4,5 3 66,7 4 3 75,00
Uniqueness - Il iscritti/docenti complessivo
modello (ruolo e contratto)
educativo
9 Luiss % Studenti che hanno svolto 73,9% 100,0% 73,9 132,7% 100,0% 100,00
Uniqueness - Il stage/tirocinio prima del
modello conseguimento del titolo
educativo (anno prec.)/iscritti 1° anno
9new Luiss % Studenti che hanno svolto 36,4% 58,9%
Uniqueness - Il stage/tirocinio nellanno/ N.
modello iscritti ai corsi di studio
educativo universitari
10 Luiss % di Laureati occupati a un nd nd 100,0% 92,0% 100,00
Uniqueness - Il anno dal Titolo (LM, LMCU)
modello - Laureati che dichiarano di
educativo svolgere un’attivita
lavorativa o di formazione
retribuita (es. dottorato con
borsa, specializzazione in
medicina, ecc.) - iC26
29 Global 63 107 100,0 102 m 91,90
Regional N. application internazionali
Engagement (primascelta) - (a.a.
Strategy successivo)
30  Global 14,3% 3,0% 100,0 4,0%
Regional % iscritti internazionali /
Engagement  application internazionali
Strategy (a.a. successivo)
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31 Global % di studenti iscritti al 7,2% 5,0% 60,0 14,0% 5,5% 100,00
Regional primo anno del corso di
Engagement laurea (L) e laurea
Strategy magistrale (LM, LMCU) che
hanno conseguito il
precedente titolo di studio
all’estero - iC12
32 Global 3,6% 6,0% 100,0 12,1% 6,5% 100,00
Regional
Engagement
Strategy 9% Studenti stranieri
35  Global 56,5% 35,0% 100,0 78,2% 37,0% 100,00
Regional % Studenti outgoing (su
Engagement iscritti al 1° anno trien e
Strategy magis)
46  Sustainability % di laureandi 82,5% 86,0% 95,9 87,9% 87,5% 100,00
"at large" complessivamente
soddisfatti del CdS - iC25
55 Luiss 0,0% nd
Uniqueness - Il
modello % di abbandoni del CdS
educativo dopo N+Tanni - iC24
57 Luiss Rapporto studenti 15,4 16,9
Uniqueness - Il iscritti/docenti complessivo
modello (pesato per le ore di docenza)
educativo -iC27
58 Luiss Rapporto studenti 17,5 12,1
Uniqueness - Il regolari/docenti (professori a
modello tempo indeterminato,
educativo ricercatori a tempo
indeterminato, ricercatori di
tipo a e tipo b) - iC0O5
59 Luiss % ore di docenza erogata da 33,4% 48,6%
Uniqueness - [l docenti assunti a tempo
modello indeterminato sul totale delle
educativo ore di docenza erogata - iC19
60 Luiss % dei docenti di ruolo che 60,0% 75,0% 60,0% 75,0% 80,00
Uniqueness - Il appartengono a settori
modello scientifico-disciplinari (SSD)
educativo di base e caratterizzanti per
corso di studio (L, LMCU,
LM), di cui sono docenti di
riferimento - iC08
61 Luiss % di Laureati occupati a tre nd nd
Uniqueness - Il anni dal Titolo (LM, LMCU) -
modello Laureati che dichiarano di
educativo svolgere un’attivita lavorativa
o di formazione retribuita (es.
dottorato con borsa,
specializzazione in medicina,
ecc.) - iC07
62  Global % di CFU conseguiti 1,3% nd
Regional all'estero dagli studenti
Engagement  regolari sul totale dei CFU
Strategy consequiti dagli studenti
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entro la durata normale del
corso - iC10

63 Global % di laureati (L, LM, LMCU) 30,2% 52,4%
Regional entro la durata normale del
Engagement  corso che hanno acquisito
Strategy almeno 12 CFU all’estero -
icn
64 Sustainability % di laureandi che si 52,6% 59,1%
"at large" iscriverebbero di nuovo allo
stesso corso di studio - iC18
74 Luiss % Docenti stranieri 22,6% 27,0% 6,5% 30,0% 21,70
Uniqueness - Il (strutturati e contratto)
modello
educativo
76 Luiss CFU conseguiti (in media) 105,4% nd
Uniqueness - Il dagli studenti immatricolati
modello puri(L, LM, LM5 e LM6) -
educativo iC13
77 Luiss Percentuale di studenti che 91,0% nd
Uniqueness - Il proseguono al Il anno nello
modello stesso corso di studio avendo
educativo acquisito almeno 2/3 dei
CFU previsti al | anno -
iC16bis (ambito D3 - AVA3)
78 Luiss Percentuale di immatricolati 94,2% nd
Uniqueness - Il (L; LM; LMCU) chessi
modello laureano, nel CdS, entro la
educativo durata normale del corso -
iC22
103 Luiss N. iscritti ai corsi di studio 140 124
Uniqueness - Il universitari
modello
educativo
105  Luiss N.iscritti al 1° anno LM 69 55
Uniqueness - Il
modello
educativo
106 Luiss Posti disponibili generali LM 70 70
Uniqueness - Il a.a. successivo
modello
educativo
108  Luiss % di immatricolati (L, LM, 100,0% 94,2%
Uniqueness - [l LMCU) che si laureano entro
modello un anno oltre la durata
educativo normale del corso nello
stesso corso di studio - iC17
109 Luiss 92,5% 98,0% nd 98,0%
Uniqueness - Il % di studenti che
modello proseguono nel Il anno nello
educativo stesso corso di studio - iCl4
m Luiss Voto medio di ingresso degli 93,7
Uniqueness - Il studenti LM iscritti
modello
educativo
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12 Luiss Indice sintetico Valutazione 25 34
Uniqueness - Il della didattica Corsi di lingua
modello (Domanda "sei
educativo complessivamente
soddisfatto")
13 Luiss Media delle risposte alla 37
Uniqueness - [l domanda "Sei
modello complessivamente
educativo soddisfatto dellesperienza
svolta dal tirocinante?"
(Questionario Tutor del
tirocinante)
N4 Luiss N. studenti iscritti ai corsi 4 0
Uniqueness - Il “Exam Workout” ed
modello “Intensive Exam Workout” di
educativo Academic Gym
n7 Luiss N. totale docenti 31 31
Uniqueness - Il
modello
educativo
19 Luiss N. totale docenti a contratto 22 23
Uniqueness - Il
modello
educativo
124 Luiss N. totale docenti strutturati 9 8
Uniqueness - Il (ordinari, associati, ricercatori
modello a, ricercatori b, straordinari,
educativo lecturer, POP, AP)
125  Luiss N. totale docenti strutturati 3 2
Uniqueness - Il (ordinari, associati, ricercatori
modello a, ricercatori b, straordinari,
educativo lecturer, POP, AP) donne
127 Luiss Retribuzione a1anno dal nd 1.548
Uniqueness - Il titolo (euro)
modello
educativo
141 Global % Insegnamenti in inglese 100,0% 100,0%
Regional
Engagement
Strategy
144 Global % Studenti stranieri "di 80,0% 86,7%
Regional prossimita” ( su stud.
Engagement  stranieri)
Strategy
145 Global N. docenti strutturati 3 2
Regional (ordinari, associati, ricercatori
Engagement  a, ricercatori b, straordinari,
Strategy lecturer, POP, AP) stranieri
147 Global N. totale docenti stranieri 7 2
Regional
Engagement
Strategy
148 Global N. docenti a contratto 4
Regional stranieri (€ un di cui dei
Engagement  docenti a contratto totali)
Strategy
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153 Global Joint Programs 0 0
Regional
Engagement
Strategy

156  Global Structured Exchanges 0 0
Regional Program
Engagement
Strategy

166 Sustainability ~ Alumni reputation (% nd 90,9%
"at large" risposte positive alla

domanda "ti iscriveresti di
nuovo o consiglieresti
iscrizione alla Luiss")
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LM-62- GOVERNO, AMMINISTRAZIONE E POLITICA

ANALISI INDICATORI ANVUR. Rilascio ANVUR giugno 2023 (consolidato 2021/22). Si riporta
anche tra parentesi il valore dell’indicatore aggiornato a giugno 2023 da KPI Luiss.

Sezione studenti: immatricolazioni/ iscrizioni

L'andamentlo delle iscrizioni nel periodo 2019-2022 ¢ stalo il seguentle: 79, 55,55, 43 iscrilli primo anno,
e nel 2021/2022 il numero degli iscritti per la prima volta ad una LM ¢ rimasto invariato rispetto al
2020/21 (da 55 a 55), piu del Centro -0,8% e dell’ltalia -7,1% nella classe; la variazione 2022/2023
rispetto a 2021/2022 ¢ risultata -21,8%.

Gruppo A Indicatori relativi alla didattica (iC01-i1C09).

Nel complesso, gli indicatori concernenti la didattica mostrano un quadro pienamente positivo, sopra
la media del Centro e dell’Italia.

Sempre alla, e in aumento rispetto a 2020, la percentuale di studenti con 40 crediti nell’anno solare
(1C01) - da92,0% a 92,2%. In leggero aumento rispetto al 2020 la percentuale dei laureatiin corso (iC02);
da 90,2% del 2020 a 90,7% del 2021 (nel 2022 da ANVUR e da KPI Luiss 94,1%).

La capacita attrattiva nei confronti di studenti provenienti da altro ateneo (iC04) é in aumento da 34,5%
del 2020 al 50,0% del 2021 (nel 2022 da ANVUR e da KPI Luiss 60,5%).

[lrapporto studenti/docenti (iC05) é paria 5,3, sotto il valore di riferimento (numerosita della classe/3).
La qualificazione del CdS in termini di copertura dei SSD da parte dei docenti di ruolo (1C08) & 100,0%.
L’indicatore iC09 - valore dell'indicatore di Qualita della Ricerca dei docenti per le LM (ORDLM) risulta
superiore al valore di riferimento 0,8, posizionandosi a 1,2.

Gruppo B Indicatori di internazionalizzazione (iC10-iC12)

L'internazionalizzazione ¢ in diminuzione. I valori degli indicatori sono sotto la media di Centro e
dell’Italia, ad eccezione diiCIl.

La percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU ottenuti dagli
studenti entro la durata normale del corso (iC10) & in diminuzione nel 2021 - da 5,6% a 4,3%.

La percentuale di laureati entro la normale durata del corso (L, LM, LMCU) che abbiano ottenuto
almeno 12 CFU all'estero (iC11), pari a 22,1%, € in diminuzione rispetto al valore nel 2020 in cui ea 25,7%
(nel 2022 da ANVUR e da KPI Luiss ulteriore diminuzione a 9,4%).

Ancora, la percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM;
LMCU) che hanno conseguito il precedente titolo di studio all'estero (iC12), pari a 1,7%, & in aumento
rispetto al 2020 in cui era 0,0% (nel 2022 da ANVUR e da KPI Luiss nuovamente in diminuzione a 0,0%:
da sottolineare che il CdS ¢ erogato solo in lingua italiana).

Gruppo E Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (iC13-1C20)

Tutti gli indicatori sono sopra la media del Centro e dell’Italia ad eccezione di iC18 e iC19, stabili nel
tempo e confermati anche dai KPI Luiss.

Assai elevata e paria 100,0% la percentuale di CFU conseguiti al I anno sui crediti da conseguire (iC13).
In aumento al 2020 U'indicatore iC18 “Percentuale di laureati che si iscriverebbero di nuovo allo stesso
corso di studio” da 65,0% nel 2020 a 69,3% nel 2021, sotlo la media del Centro e dell’Italia.
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L’indicatore iC19 “Percentuale ore di docenza erogata da docenti assunti a lempo indeterminato sul
totale delle ore di docenza erogata” diminuisce rispetto al 2020 passando da 57,4% a 46,6% nel 2021 (nel
2022 da ANVUR in ulteriore diminuzione a 45,8%).

Indicatori di approfondimento Percorso di studio e regolarita delle carriere (iC21-iC24)
Tutti gli indicatori sono sopra (sotto gli abbandoni) la media del Centro e dell’Italia e confermati anche
dai KPI Luiss.

Indicatori di approfondimento Soddisfazione e occupabilita (iC25- iC26)

FONTE: Ufficio Studi e Statistiche Luiss e ANVUR

La “Percentuale di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS” (iC25) superiore al 96,3%, sopra la
media del Centro e dell’Ttalia:

2019: 89,8% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

2020: 91,3% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

2021: 88,0% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
2022:96,3% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

Percentuale di laureati occupati a un anno dal Titolo (LM; LMCU)

iC26 Laureati occupati ad un anno dal titolo: in aumento e sopra la media del Centro e dell’Italia:
2019: 93,9% dei laureati intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
2020: 66,7% dei laureati intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
2021: 87,5% dei laureati intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
2022:94,3% dei laureati intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

Percentuale di laureati occupati a tre anni dal Titolo (LM; LMCU)

iC07 Laureati occupati a tre anni dal titolo: in diminuzione e sopra la media del Centro e dell’Italia:
2019: 93,6% dei laureati intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
2020:90,5% dei laureati intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
2021:100,0% dei laureati intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
2022: 89,7% dei laureati intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

L’Indagine Luiss condotta dall’Ufficio Studi e ’Analisi Data Lab basata su archivio integrato
Anagrafe Laureati-Comunicazioni Obbligatorie del Ministero del Lavoro (e relativa Appendice)
consentono di valutare la Tipologia di contratto, la Tipologia di professione (ISCO) e la Tipologia di

attivita economica dell'impresa (ATECO), e le relative coerenze (match) verticale (classificazione
[SCO-ISCED) e orizzontale (sia rispetto alle qualifiche professionali della SUA-CdS sia rispetto al
settore ATECO dell’impresa) dei laureati.

Indicatori di approfondimento Consistenza e qualificazione del corpo docente (iC27-1C28)

[ due indicatori iC27 e iC28 sono in diminuzione e nella media del Centro e dell’Italia.

Il rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (iC27) pesato per le ore di docenza, ¢ 9,4 (stabile nel
2022 da ANVUR) per il 2021, in miglioramento e riferito agli studenti del primo anno (iC28) ¢ 8,1 per il
2021 (nel 2022 da ANVUR 7,0).
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Il rapporto studenti/docenti ¢ inferiore alla soglia (numerosita classe diviso 3).

Valutazione delle opinioni degli studenti
(https://intranet.luiss.it/documenti/21-valutazione-della-didattica-dei-cds; https://sisvaldidat.it/)
Perla LM62 Governo, Amministrazione e Politica U'indice sintetico (media delle domande da D5 a D10)

¢ aumentato da 89,7% a 91,8%. Tutte le risposte alle domande del questionario evidenziano un grado di
soddisfazione tra 83,8% e 96,4%.
Perisuggerimentisirimanda alla Relazione. Non si evidenziano frequenze di scelta superiorial 20,0%.

INDICATORI ANVUR e INDICATORI di Piano Strategico (in bold i valori sotlo soglia di area
geografica e/o Italia per indicatori ANVUR e target KPI per i KPI di Piano Strategico 2021-24)
L’analisi del Nucleo - in coerenza con il Piano Strategico Luiss - prende in considerazione in
particolare i seguenti indicatori.

INDICATORIANVUR

Gruppo A Indicatori Didattica

Immatricolati: iC00a=60,iC00c=125,iC00d=116,iC00e =111,iC00f=55

Regolarita: iC01=92,2%, iC02=90,7%, iC22-87,3%

Attrattivita: 1C04=50,0%

Sostenibilita: iC05=5,3

Efficacia: iC07=100,0%, iC26=87,5% (Occupazione a tre anni e a un anno dal titolo LM, LMCU)
Qualificazione Docenza: iC08=100,0%, 1C09=1,2,1C27=9,4,1C28 =8,1

Gruppo B Indicatori Internazionalizzazione
Mobilita in uscita: iC10=4,3%, iC11=22,1%
Attrattivita internazionale: iC12=1,7% se CdS anche in lingua inglese

Gruppo E Ulteriori indicatori per la valutazione della didattica

Regolarita: iC13=100,0%, iC14=100,0%, iC15=100,0%, iC16bis=100,0%, iC17=94,9%
Efficacia: iC18=69,3%, 1C25=88,0% (Soddisfazione laureati e laureandi)
Qualificazione Docenza: iC19=46,6% non statale

INDICATORI INTERNI KPI:

Luiss Uniqueness - [l modello educativo

KPI strategici

1- % di studenti iscritti entro la durata normale del CdS che abbiano acquisito almeno 40 CFU nell’a.s.
-1C01-92,2% (target 80,0%)

2- % dilaureati (L, LM, LMCU) entro la durata normale del corso - iC02 - 90,7% (target 91,0%)

4 - %iscritti al primo anno (LM) laureali in altro Ateneo - iC04 (solo LM) - 50,0% (target 40,0%)

5 - Tasso di attrattivita LM (a.a. successivo) - prima scelta - 1,3 (target 1,6)

7 - Indice sintetico Valutazione della didattica - 92,3% (target 90,7%)
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9 - % Studenti che hanno svolto stage/tirocinio prima del conseguimento del titolo (anno prec.)/iscritti
1° anno - 50,0% (target100,0%)

10 - % di Laureati occupati a un anno dal Titolo (LM, LMCU) - Laureati che dichiarano di svolgere
un’atlivila lavorativa o di formazione retribuila (es. dotloralo con borsa, specializzazione in medicina,
ecc.) - 1C26 (solo LM) - 87,5% (target 75,0%)

KPI non strategici

55 - % di abbandoni del CdS dopo N+1anni - iC24 - 1,3% (target 3,0%)

57 - Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (pesato per le ore di docenza) - iC27 - 9,4%

58 - Rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo indeterminato, ricercatori a tempo
indeterminalo, ricercatori di tipo a e lipo b) - iC05 - 5,3

59 - % ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato sul totale delle ore di docenza
erogata - iC19 - 46,6% (target 57,0%)

60 - % dei docenti di ruolo che appartengono a settori scientifico-disciplinari (SSD) di base e
caratterizzanti per corso di studio (L, LMCU, LM), di cui sono docenti di riferimento - iC08 - 100,0%
(target 100,0%)

61 - % di Laureati occupati a tre anni dal Titolo (LM, LMCU) - Laureati che dichiarano di svolgere
un’attivita lavorativa o di formazione retribuita (es. dottorato con borsa, specializzazione in medicina,
ecc.) - iC07 (solo LM) - 100,0% (target 85,0%)

76 - CFU conseguiti (in media) dagli studenti immatricolati puri (L, LM, LM5 e LM6) - iC13 - 111,4%

77 - % di studenti che proseguono al Il anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2/3
dei CFU previsti al I anno - iC16bis (ambito D3 - AVA3) -100,0%

78 - % di immatricolati (L, LM, LMCU) che si laureano, nel CdS, entro la durata normale del Corso - 1C22
- 87,3%

108 - % di immatricolati (L, LM, LMCU) che si laureano entro un anno oltre la durata normale del corso
nello stesso corso di studio - iC17 - 94,9%

109 - % di studenti che proseguono nel I anno nello stesso corso di studio - iC14 - 100,0% (target 96,5%)
113 - media delle risposte alla domanda “Sei complessivamente soddisfatto dell’esperienza svolta dal
tirocinante (Questionario Tutor del tirocinante) - 3,8 (scala 1:15)

Global Regional Engagement Strateqy

KPI strategici
29 - N.application internazionali (prima scella) - (a.a. successivo) - 3 (target 0,0)

30 - % iscritti internazionali / application internazionali (a.a. successivo) - 0,0% (target 4,0%)
31-%distudentiiscrittial primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM, LMCU) che hanno
conseguito il precedente titolo di studio all’estero - iC12 - 1,7% (target 0,0%)

32 - % studenti stranieri - 0,0% (target 0,0%)

35 - % studenti outgoing (su iscritti al 1° anno trien e magis) - 16,7% (target 20,0%)

KPI non strategici

62 - % di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti

entro la durata normale del corso - iC10 - 5,6%

63- % di laureati (L, LM, LMCU) entro la durata normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU
all’estero - iC11 - 22,1% (target 18,0%)

74 - % Docenti stranieri (strutturati e contratto) - 4,8% (target 7,0%)
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141 - % insegnamenti in inglese - 6,7%

Sustainability “at large”

KPI strategici

46 - % di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS - iC25 - 88,0% (target 90,0%)

KPI non strategici

64 - % dilaureandi che siiscriverebbero di nuovo allo stesso corso di studio - iC18 - 69,3% (target 65,0%)

Utilizzo conoscenze acquisite: 6,6

Coerenza con gli studi effettuati: 7,0

Conoscenza e capacita di comprensione specifiche del corso di studio (ad 1anno): 7,4

Capacila diapplicare conoscenza e comprensione specifiche del corso di studio (ad 1anno): 7,0
Autonomia di giudizio (ad 1 anno): 7,5

Abilita comunicative (ad 1anno): 7,7

Capacila diapprendimento (ad 1anno): 7,6

(scala 1:10)

Dareport tirocini:

d.17: Soddisfazione complessiva espressa dal tutor aziendale sul tirocinante: 3,83 (scala 1:4)

d.18: Tutor aziendali che prenderebbero in considerazione la selezione di nuovi studenti Luiss come
tirocinanti (%): 91%

Test accesso: il Direttore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate sugli esiti delle
prove di ingresso.

Monitoraggio carriere: il Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla regolarita
negli esami per gli insegnamenti del semestre.

Laboratori: il Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla frequenza dei
Laboratori, in particolare Academic Gym Exam Workout disciplinare.

Career Service: il Direttore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni dettagliate
sui tirocini svolti.

Diritto allo studio: il Direttore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate sulle borse di
studio erogate per gli studenti del CdS. Il 20,6% circa degli studenti del CdS riceve un sostegno
(2022/23).

Internazionalizzazione: il Diretlore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni
dettagliate sulle esperienze all’estero degli studenti del CdS.

Comitati di Indirizzo: si riuniscono periodicamente almeno due volte all’anno, una per valutazione
proposta offerta formativa ed una per monitoraggio.

SMA 2021/22
Sifariferimento alle schede allegate.
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Analisi Relazione CPDS (sintesi riunioni 7,14, 19 e 21 luglio 2022, 16 e 19 dicembre 2022)

Elaborazione di Dettaglio a livello di Corso di Studio - Governo, Amministrazione e Politica

Quadro Oggetto

Analisi e Valutazione

Proposte

Analisi e proposte su gestione e
utilizzo dei questionari relativi alla
soddisfazione degli studenti

Dallanalisi degli esiti dei questionari
di valutazione della didattica emerge
la forte attendibilita degli stessi e la
loro piena rispondenza alle tematiche
espresse in aula e nei contesti di
confronto.

Siritiene necessario proseguire con
costanza lattivita di sensibilizzazione
degli studenti rispetto allimportanza
di una corretta compilazione dei
questionari.

La Commissione rinnova linvito, rivolto
ai rappresentanti degli studenti e ai
docenti, a sensibilizzare gli studenti
sulla corretta compilazione dei
questionari, spiegandone in modo
chiaro la funzione e le modalita di
svolgimento (in particolare la garanzia
di anonimato).

Analisi e proposte in merito ai
materiali e ausili didattici e alle
strutture per la didattica (laboratori,
aule, attrezzature, ecc.) in relazione al
raggiungimento degli obiettivi di
apprendimento al livello desiderato

Viene segnalata l'esigenza di una
maggiore uniformita delle conoscenze
in ingresso.

Nonostante precorsi e materiali
condivisi prima dell’inizio del |
semestre siano stati utili, permangono
delle disomogeneita.

La Commissione propone di potenziare
i precorsi e i materiali didattici
disponibili specificamente agli studenti
di questo CdS, di modo da uniformare
le competenze della classe.

Analisi e proposte sulla validita dei
metodi di accertamento delle
conoscenze e abilita acquisite dagli
studenti in relazione ai risultati di
apprendimento attesi

Viene segnalato che Uorario delle
lezioni risulta in alcuni casi poco
funzionale. In particolare, la lezione da
45 minuti online é troppo breve sia
per svolgere didattica tradizionale che
per svolgere lavori di gruppo. Si
auspica un ritorno a lezionidi2 0 3
ore.

La Commissione propone di avanzare
questa richiesta alla Graduate School di
modo che possa essere valutata,
compatibilmente con le esigenze
logistiche dell’Ateneo.

Analisi e proposte sulla validita dei
metodi di accertamento delle
conoscenze e abilita acquisite dagli
studenti in relazione ai risultati di
apprendimento attesi

La Commissione ha preso in esame i
syllabus del CdS e ritiene che siano
stati compilati correttamente
risultando chiari e comprensibili nelle
voci legate alla didattica e alle
modalita di verifica
dell'apprendimento.

Non ci sono proposte di miglioramento.

Analisi e proposte sull’effettiva
disponibilita e correttezza delle
informazioni fornite nelle parti
pubbliche della SUA-CdS

Viene auspicato un maggiore
coordinamento tra le deadline dei vari
assignment di ciascun insegnamento.

La Commissione sollecita un lavoro di
coordinamento a monte, prima
dellinizio di ciascun semestre, con tutti
i docenti impegnati nelle attivita
didattiche, di modo da distribuire al
meglio il carico didattico.

Analisi e proposte sulla completezza
e sull’efficacia del Monitoraggio
annuale e del Riesame ciclico

La Commissione ha analizzato la
Scheda di

Monitoraggio Annuale 2021 del CdS
in Governo, Amministrazione e
Politica. Ritiene che il monitoraggio
svolto sia completo ed esaustivo e
concorda con gli obiettivi di
miglioramento e le azioni proposte.

Non vi sono proposte di miglioramento.
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Principali criticita individuate (riportate sinteticamente in ordine di priorita) e linee di azione proposte

Corso di Studio Principali criticita Linee di azione proposte

Criticita: garantire un maggiore coordinamento Linea di azione: si sollecita un lavoro di

tra le deadline dei vari assignment di ciascun ~ coordinamento a monte con tutti i docenti impegnati

insegnamento. nelle attivita didattiche, di modo da distribuire al
meglio il carico didattico.

Criticita: poca funzionalita dell’orario delle Linea di azione: si popone di discutere la tematica in
lezioni. sede di Graduate School di modo da valutare
l'eliminazione della lezione da 45 minuti online.

Criticita: potenziare le attivita volte a garantire  Linea di azione: si propone di potenziare i precorsi e

una maggiore uniformita delle conoscenze in i materiali didattici disponibili specificamente agli
ingresso della classe. studenti di questo CdS, di modo da uniformare le
competenze della classe.

Criticita: migliorare il coordinamento tra le Linea di azione: si suggerisce di continuare con

scadenze previste per il progetto finale lattivita di coordinamento tra docenti e referenti del
Governo dell’Adoption Lab e la sessione d’esami. progetto AdLab gia avviata, a maggior ragione in
Amminis,trazione o considerazione del passaggio nell’a.a. 23-24 al
Politica modello FEB e all’appello unico.

Verbali di Dipartimento e di CdS

Dai Verbali di Dipartimento si nota U'impegno nella realizzazione degli obiettivi relativi al Piano
Strategico - in particolare internazionalizzazione e nella realizzazione delle richieste avanzate dalle
Commissioni Paritetiche e dai rappresentanti degli studenti. Si discutono adempimenti AVA, SUA-
CdS, SUA-R/TM, SMA, RRC, Relazioni CPDS, Verbali CODL

Incontri del Direttore del Corso di Studio con i docenti (interni ed esterni) e con tutti gli studenti del
CdS: si sono regolarmente svolti nel 2021/22.

Modalita di monitoraggio: Analisi SMA

Punti di forza riscontrati
Il Nucleo esamina la scheda SMA, i KPL, i verbali di CdS e delle CPDS, gli indicatori ANVUR (rilascio
giugno 2023) e in coerenza con il Piano Strategico Luiss osserva quanto segue.

INDICATORIANVUR:

Il Nucleo osserva valori superiori alla media di area geografica e Italia per:

Gruppo A Indicatori Didattica

Immatricolati: iC00a=60,iC00c=55,1C00d=125,iC00e =116, iC00f=111

Regolarita: iC01=92,2%, iC02=90,7%, iC22=87,3%

Attrattivita: iC04=50,0%

Efficacia: iC07=100,0%, 1C26=87,5% (Occupazione a tre anni e a un anno dal titolo LM, LMCU)
Qualificazione Docenza: iC08=100,0%, iC09=1,2,1C27=9,4,iC28 =8,1

Gruppo B Indicatori Internazionalizzazione
Mobilita in uscita: 1C10=4,3%, iC11=22,1%
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Gruppo E Ulteriori indicatori per la valutazione della didattica
Regolarita: iC13=100,0%, iC14=100,0%, iC15=100,0%, iC16bis=100,0%, iC17=94,9%
Efficacia: iC25=88,0% (Soddisfazione laureati e laureandi)

INDICATORI INTERNI KPI:

Luiss Uniqueness - [l modello educativo (90,7%): ad esclusione dei KPI 5 - Tasso di attrattivita LM (a.a.
successivo) - prima scelta che presenta una percentuale di raggiungimento pari a 81,3% e KPI 9 - %
Studenti che hanno svolto stage/tirocinio prima del conseguimento del titolo (anno prec.)/iscritti 1°
anno che presenta una percentuale di raggiungimento pari a 50,00% , tutti gli indicatori presentano
una percentuale di raggiungimento del target superiore al 95% nel 2021/22.

Sustainability “atlarge” (97,8%): il KP1 46 - % di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS - iC25
presenta una percentuale di raggiungimento del target pari a 97,8% nel 2021/22.

Global Regional Engagement Strategy (70,9%): ad esclusione dei KPI 30 % iscritti internazionali /
application inlernazionali (a.a. successivo) che presenta una percentuale di raggiungimento del target
pari a 0,0% (che il Nucleo ritiene non rilevante per la natura del CdS) e KPI 35 % Studenti outgoing (su
iscritti 1 anno trien e magis) che presenta una percentuale di raggiungimento del target pari a 83,5%,
tutti gli indicatori presentano una percentuale di raggiungimento del target pari a 90,0% nel 2021/22.

[l Nucleo osserva una completa efficacia delle procedure di Assicurazione della Qualita come delineate
dalle Linee Guida AVA e dalle Linee Guida emanate dal Presidio Luiss - requisiti Ambito D.CDS -
tradotte nel Manuale Qualita e Manuale del Direttore del CdS.

Punti di debolezza riscontrati

Il Nucleo esamina la scheda SMA, i KPL, i verbali di CdS e delle CPDS e gli indicatori ANVUR (rilascio
giugno 2023) e osserva quanto seqgue.

INDICATORI ANVUR:

Il Nucleo osserva valori inferiori alla media di area geografica e Italia per:
Gruppo A Indicatori Didattica

Attrattivita: iC04=34,5%

Gruppo B Indicatori Internazionalizzazione
Attrattivita internazionale: iC12=00% se CdS anche in lingua inglese

Gruppo E Ulteriori indicatori per la valutazione della didattica
Efficacia: iC18=69,3% (Soddisfazione laureati e laureandi)
Qualificazione Docenza: iC19=57,4% non statale

['valori degli indicatori relativi alla Docenza, seppur inferiori alla media di area geografica e/o Italia,

risultano conformi ai valori di riferimento ANVUR.
L’indicatore iC18 di Efficacia - Soddisfazione ¢é stalo disaggregalo nelle singole modalita di risposta.
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INDICATORI INTERNI KPI:

Luiss Uniqueness - Il modello educativo (90,7%): il KPI 5 - Tasso di attrattivita LM (a.a. successivo) -
prima scelta presenta una percentuale di raggiungimento pari a 81,3% e il KP19 - % Studenti che hanno
svolto stage/tirocinio prima del conseguimento del titolo (anno prec.)/iscritti 1° anno presenta una
percentuale di raggiungimento pari a 50,00%

Global Regional Engagement Strategy (70,9%): il KPI 30 % iscritti internazionali / application
internazionali (a.a. successivo) presenta una percentuale di raggiungimento del target pari a 0,0% (che
il Nucleo ritiene non rilevante per la natura del CdS) e il KPI 35 % Studenti outgoing (su iscritti 1 anno
trien e magis) presenta una percentuale di raggiungimento del target pari a 83,5%,

Dall’analisi della scheda SMA 2021 e dai Verbali CPDS si evince una consapevolezza da parte del CdS
dei minimi punti di debolezza e una possibilita di miglioramento per le azioni relative alle priorita del
Piano Strategico di Ateneo, School e CdS, monitorate attraverso i relativi KPI.

La CPDS richiede di risolvere le criticita relative ad un maggiore lavoro di coordinamento a monte
con tuttii docenti impegnatinelle attivita didattiche, di modo da distribuire al meglio il carico
didattico; alla possibilita di eliminare la lezione di 45 minuti da svolgersi in modalita on-line; alla
necessita di potenziare i precorsi e i materiali didattici disponibili specificamente agli studenti del
CdS, di modo da uniformare le competenze della classe e alla necessita di migliorare Uattivita di
coordinamento tra docenti e referenti del progetto AdLab gia avviata, in considerazione del
passaggio nell’a.a. 23-24 al modello FEB e all’appello unico.

Consuntivo 2020/21 - Gennaio 2022

/  buiss Uniqueness - Il modello

eqllcativo =007
Sustainability "at large” =978
Global Regional Engagement Strategy = 70,9

Aggiornamento Giugno 2023

/ Luiss Unigueness - Il modello educativo=99,9

Sustainability "at large" = 100~ .
— Global Regional Engagement Strategy = 66,7
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GOVERNO, AMMINISTRAZIONE E POLITICA LM-62: INDICATORI | PARTE - GRUPPO A E GRUPPO B DM 6/2019, ALLEGATO E

202223 202122 202021 201920
W Indicatore cds CdS della stessa cla‘sse ] cds CdS della stessa (la.sse ] cds CdS della stessa daAsse ] cds CdS della stessa tlaAsse ] ]
nell'area geo in Italia nellarea geo T in Italia nellarea geo T in Italia nellarea geo in halia
Valore |Luiss/Geo | Valore | Luiss/ATA | Valore | Valore |Luiss/Geo| Valore |LuissATA | Valore | Valore |Luiss/Geo| Valore |LuissATA | Valore | Valore |Luiss/Geo| Valore | LuissATA | Valore
Gruppo A - Indicatori relativi alla didattica (DM 987/2016, allegato E)
. P i
icop [Fercentuste distudentiscri eniro e durata normale del | . 5 = - |ozam | 18 [521% | 1.8 |519% | 92,0% | 17 [550% | 17 [543% [834% | 1,4 |61,2% | 1.4 [589% | [l]
che abbiano acquisito almeno 40 CFU nella.s.
P d (L; LM; LM !
ico2 ":r'r‘“i"le‘“;‘j(;::f““ + LM; LMCU) entro fa durata 941% | 1,2 [765% | 1,3 [732% |907% | 1,2 |77,4% | 1,2 |77,2% | 902% | 1,2 |746% | 1,3 |721% |92,7% | 1,4 |645% | 1,4 |661% 1
.
iCozpis [Percenuate difaureat (L, LM, LMCU)entto unamo oie 109,006 | 11 | 89,0% | 1,1 [89,9% | 97,3% | 1.0 | 92,6% | 11 | 91,9% | 988% | 1,1 |91,8% | 1.0 |89.9% |964% | 10 |897% | 11 |867% 1
a durata normale del corso A
‘o3 |Percentuale diiscrittial primo anno (L, LMCU)
provenienti da altre Regioni* i B - i i i - - i 3 i - - i 3 - - 3 3 -
icoy |Percentuale iscrittialprimo anno (LM) laureatiin altro 60,5% | 1, 543% | 1,2 |504% | 50,0% | 11 | 473% | 10 | 47,6% | 345% | 08 |41,9% | 08 |44,6% |50,0% | 11 |447% | 13 |398%
Ateneo 11
Rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo 1
iCo5 indeterminato, ricercatori a tempo indeterminato, 51 1 ]3 3,9 1 ‘O 4,8 5,3 1,1 4,7 1,1 A)S 12,5 2‘3 5,4 2,3 5,4 5,6 1 ‘2 4,8 1 ]Z L{,8 I
ricercatori di tipo a e tipo b)* -
iC06 |Percentuale dilaureati occupatia un anno dal Titolo (L) N B - E B N - E N - N B B B N N B B N N
icoy |Percentuale dilaureatioccupatia tre annidal Tiolo (LM; | g9 795 |1 o | 87506 [ 171 | 84,0% |100,0%| 11 [90,0% | 1,2 |831% | 90,5% | 12 |762% | 1,2 |732% |936% | 1,01 |885% | 12 |794%
LMCU)
Percentuale dei docent di ruolo che appartengono a I
. '
icog |settoriscientifico-disciplinari (SSD) dibase e 80,0% | 09 |898% | 09 |892% [1000%| 11 [921% | 1,0 |897% [100,0%| 11 |87,2% | 1,1 |903% [100,0%| 1,1 |87,5% | 11 |87,8%
caratterizzanti per corso di studio (L; LMCU; LM), di cui
sono docenti di riferimento _
Valori dellindicatore di Qualita della ricerca dei docenti
iC09 [per le lauree magistrali (QRDLM) (valore di iferimento . . B E : 1,2 1,2 1,0 1,2 1,0 13 13 1,0 13 1,0 13 1,2 11 1,2 1,0 |I
0,8)
Gruppo B - Indicatori di internazionalizzazione (DM 987/2016, allegato E)
Percentuale di CFU conseguiti allestero dagli studenti
iC10 |regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti entro - = = = - 4,3% 0,7 6,2% 0,8 5,6% 5,6% 1,5 3,7% 1,6 3,4% 2,9% 0,8 3,5% 0,7 3,9% II
la durata normale del corso® I
iC10bis |Percentuale di CFU conseguiti allestero dagli iscritti sul B > > > > 4,2% 0,7 5,7% 0,8 52% 5,4% 1,5 3,5% 1,7 3,2% 2,8% 0,9 32% 0,8 37% all«
Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la durata
{11 [normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU | 9,4% | 07 [13,6% | 0,6 |150% |220% | 1,0 [196% | 1,3 |17,4% | 257% | 1,6 |157% | 1,6 |160% [17,6% | 21 84% | 1,7 |105% II|
allestero*
Percentuale distudentiiscritti al primo anno delcorso di
iC12 [laurea (L) e laurea magistrale (LM; LMCU) che hanno 0,0% | 00 |35% | 00 [159% | 1,7% | 05 | 37% | 01 [135% | 00% | 00 [1,1% | 00 |107% | 3,8% | 32 | 1,2% | 06 | 65% |
conseguito il precedente titolo di studio allestero* I

* Calcolo basato sugli Immatricolati per la prima volta al’Ateneo

Fonte:

Elaborazioni Luiss su dati ANVUR
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GOVERNO, AMMINISTRAZIONE E POLITICA LM-62: INDICATORI || PARTE - GRUPPO E DM 6/2019, ALLEGATO E E DI APPROFONDIMENTO

202223 202122 202021 201920
W Indicatore cds CdS della stessa cla‘sse ] cds CdS della stessa cla.sse ] cds _ CdS della stessa dafse ] cds _ CdS della stessa tlaAsse ] P
nellarea geo in ltalia nellareageo | in Italia nellareageo | in Italia nellarea geo in ltalia
Valore | Luiss/Geo | Valore | Luiss/TA | Valore | Valore |Luiss/Geo| Valore | LuissATA | Valore | Valore |Luiss/Geo | Valore | LuissATA | Valore | Valore |Luiss/Geo| Valore |Luiss/TA | Valore
Gruppo E - Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (DM 987/2016, allegato E)
i3 [Tereenuar U consequtialiane suCFU & - - - - - |vase| 16 [716% | 1.6 | 686% [1033%| 14 [715% | 1,5 [697% [931% | 12 |757% | 12 [749% | ]
ic1a fé’::ﬂ"‘(“;‘:o“d‘“S““ud;;i‘f“e proseguono nelllanno nello . . B . - 100,0%| 1,2 |857% | 1,1 |883% | 982% | 1,1 |865% | 1,1 |898% |987% | 1,1 |939% | 1, 93,2% |I
Percentuale distudenti che proseguono al llanno nello
iC15  [stesso corso di studio avendo acquisito almeno 20 CFU . - . E - [100,0%| 13 |761% | 1,3 |795% | 982% | 12 |788% | 1,2 |821% |97,5% | 11 |87,9% | 11 |851% |
allanno*
Percentuale distudenti che proseguono al llanno nello
iC15bis |stesso corso di studio avendo acquisito almeno 1/3 dei . . B E - [100,0%| 13 |761% | 1,3 [799% | 982% | 12 |788% | 1,2 |82,6% |97,5% | 1,0 [87,9% | 11 |856% |
CFU previsti al |anno
Percentuale di studenti che proseguono al Nanno nello
iC16  [stesso corso di studio avendo acquisito almeno 40 CFU . . B - - [100,0%| 1,8 |564% | 1,8 |565% |945% | 1,5 |61,0% | 1,6 |598% |886% | 1,3 |[658% | 1,4 |64,0% Il
allanno
Percentuale di studenti che proseguono al llanno nello
iC16bis [stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2/3 dei . - - - - [100,0%| 1,8 |57,0% | 1,7 |583% |945% | 1,5 |61,8% | 1,6 |605% |886% | 1,3 [667% | 1,4 |654% Il
CFU previstial lanno**
Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si
iC17  [laureano entro un anno oltre la durata normale delcorso | 87,3% | 1,8 | 48,3% | 1,9 | 44,8% | 94,9% | 1,4 |693% | 1,4 |69,4% |963% | 13 |758% | 1,3 |71,5% [941% | 1,3 |712% | 1,3 |71.2% I I
nello stesso corso di studio**
icrg [Percenuiste & laureatiche siiscriverebbero dinuovoalo | 79,606 | 1,0 | 77,0% | 11 | 747% | 693% | 09 |764% | 09 |757% | 650% | 09 |748% | 09 [741% |653% | 09 |709% | 09 |71,6% |
Percentuale ore didocenza erogata da docenti assunti a
iC19  |tempo indeterminato sul totale delle ore di docenza 458% | 07 |640% | 07 |687% | 46,6% | 08 |609% | 07 |69,0% |57,4% | 1,0 |571% | 09 |657% |37,3% | 06 |608% | 05 |70,0% i
erogata
Ore di docenza erogata da docenti assunti a lempo
iC19bis [indeterminato e ricercatoria tempo determinato di tipo B | 50,8% | 07 | 68,7% | 07 |742% | 49,6% | 07 |681% | 07 |756% |57.4% | 09 |61,3% | 08 |71,5% |40,0% | 06 |646% | 05 |741% Il
sul totale delle ore di docenza erogata
Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo
iC19ter [indeterminato e ricercatori a tempo determinato ditipo Ae| 52,5% | 07 |71,8% | 07 |768% |541% | 08 |706% | 07 |782% | 66,0% | 1,0 |63,8% | 09 |744% |513% | 07 |696% | 07 |772%
B sul totale delle ore di docenza -
ic20 Rapporto tutor/studenti iscritti (per i corsi di studio ~ _ . ~ B ~ . ~ _ _ ~ ~ _ _ _ . ~ B _ .
prevalentemente o integralmente a distanza)
Indicatori di approfondimento - Percorso distudio e regolarita delle carriere
icz1 |Percentuale distudeniiche proseguono la carriera nel - 2 = = - |1o00%| 10 [87,9% | 10 |906% | 982% | 10 [876% | 1,1 [908% [987% | 1,0 |952% | 1,0 |958% | ||
sistema universitario al llanno
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che si
122 [laureano entro la durata normale dei corsi nela stessa . - - E - 87,3% | 1,9 |459% | 2,0 |44,0% | 88,6% | 1,5 |[57,6% | 1,6 |569% |888% | 1,3 |67,0% | 1,5 |606%
classe dilaurea™
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che
iC23 [proseguono la carriera al secondo anno in un differente . - - - . 0,0% | 00 |1,6% | 00 | 1,6% | 00% . 0,0% | 00 | 05% | 00% | 00 | 04% | 00 | 21%
CdS dellAteneo™**
ic2q [Rercentuale diadbandonidela classe dilaurea dopo - - - - - 13% | 01 [108% | 01 |107% | 2,5% | 02 |13,9% | 02 [127% | 1,5% | 01 |123% | 01 [13,6%
Indicatori di approfondimento - Soddisfazione e occupabilita
a5 [Fercentuate dilaureant complessivamente soddifetidel| g6 306 | 70 | 9539% | 1,0 |92,5% | 88,0% | 1,0 |925% | 09 |92,9% | 91,3% | 1,0 |943% | 1,0 |93.4% |898% | 1,0 |885% | 1,0 |91,8% -
ic26 f;’é“u"\'“a“"““’“""““Pa“““""‘“’“"”""LM' 943% | 12 [791% | 1,4 |691% |87,5% | 1,2 |[71,5% | 1,4 |63,7% | 66,7% | 1, 59,5% | 10 | 599% [93,9% | 14 [69,5% | 15 |646% || |
Tndicatori di approfondimento - Consistenza ¢ qualificazione delcorpo docente
iC27_[Rapporto studentiiscrittidocenti complessivo 9,4 09 [ 107 07 [ 135 | 94 08 [ 11,4 | 07 [ 132 | 315 | 23 | 134 | 22 | 142 8,0 07 [ 110 [ 06 [ 130 | 1
icog [Rapporto studentiiscrittial primo anno/docenti degl 7,0 0,9 7,8 0,7 10,1 8,1 1,0 8,3 0,8 9,9 12,6 1,2 10,1 1,2 10,8 8,8 1,0 8,9 0,9 10,3 |
insegnamenti del primo anno _alln

** Indicatori basati sugli Immatricolati per la prima volta al Sistema Universitario o iscritti per la prima volta a una LM

Fonte:

Elaborazioni Luiss su dati ANVUR
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[KPIin bold sono quelli che concorrono alla percentuale media di raggiungimento del target per

ciascuna Area di Impatto Prevalente

Avanzamento

Area Impatto . CONSUNTIVO - rppeer w2022 ACTUAL - pppger  Avanzamento
KPI Prevalente Indicatore 2022 (a.a. 2022 (Actual vs 2023 (a.a. 2023 % 2023 (Actual
2021/22) T 2022/23) vs Target)
arget)
1 Luiss % di studenti iscritti entro la 92,2% 80,0% 100,0 nd 81,0%
Uniqueness - Il durata normale del CdS che
modello abbiano acquisito almeno
educativo 40 CFU nell’a.s. - iCO1
2 Luiss 90,7% 91,0% 997 94,1% 92,0% 100,00
Uniqueness - Il % di laureati (L, LM, LMCU)
modello entro la durata normale del
educativo corso - iC02
4 Luiss 50,0% 40,0% 100,0 60,5% 45,0% 100,00
Uniqueness - Il % iscritti al primo anno (LM)
modello laureati in altro Ateneo -
educativo iC04
5 Luiss 13 16 813 16 16 100,00
Uniqueness - Il
modello Tasso di attrattivita LM (a.a.
educativo successivo) - prima scelta
7 Luiss 92,3% 90,7% 100,0 nd 91,0%
Uniqueness - Il
modello Indice sintetico Valutazione
educativo della didattica
8 Luiss Rapporto studenti 1,9 1,8 ou7 M4 1,8 15,80
Uniqueness - Il iscritti/docenti complessivo
modello (ruolo e contratto)
educativo
9 Luiss % Studenti che hanno svolto 50,0% 100,0% 50,0 102,3% 100,0% 100,00
Uniqueness - Il stage/tirocinio prima del
modello conseguimento del titolo
educativo (anno prec.)/iscritti 1° anno
9new Luiss % Studenti che hanno svolto 25,4% 42.7% 43,0% 99,30
Uniqueness - Il stage/tirocinio nellanno/ N.
modello iscritti ai corsi di studio
educativo universitari
10 Luiss % di Laureati occupati a un 87,5% 75,0% 100,0 94,3% 80,0% 100,00
Uniqueness - Il anno dal Titolo (LM, LMCU)
modello - Laureati che dichiarano di
educativo svolgere un’attivita
lavorativa o di formazione
retribuita (es. dottorato con
borsa, specializzazione in
medicina, ecc.) - iC26
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29 Global 3 0,1 100,0 5 0
Regional N. application internazionali
Engagement  (primascelta) - (a.a.
Strategy successivo)
30 Global 0 0,0 nd
Regional % iscritti internazionali /
Engagement application internazionali
Strategy (a.a. successivo)
31 Global % di studenti iscritti al 1,7% 0,0% 100,0 0,0% 0,0%
Regional primo anno del corso di
Engagement laurea (L) e laurea
Strategy magistrale (LM, LMCU) che
hanno conseguito il
precedente titolo di studio
allestero - iC12
32 Global 0,0% 0,0% 100,0 1,0% 0,0%
Regional
Engagement
Strategy 9% Studenti stranieri
35  Global 16,7% 20,0% 835 14,0% 21,0% 66,70
Regional % Studenti outgoing (su
Engagement iscritti al 1° anno trien e
Strategy magis)
46  Sustainability % di laureandi 88,0% 90,0% 97,8 96,3% 90,0% 100,00
"at large” complessivamente
soddisfatti del CdS - iC25
55 Luiss 1,3% 3,0% nd 2,5%
Uniqueness - Il
modello % di abbandoni del CdS
educativo dopo N+ anni - iC24
57 Luiss Rapporto studenti 9,4 nd 9,4 nd
Uniqueness - Il iscritti/docenti complessivo
modello (pesato per le ore di docenza)
educativo -iC27
58 Luiss Rapporto studenti 53 nd 5,1 nd
Uniqueness - Il regolari/docenti (professori a
modello tempo indeterminato,
educativo ricercatori a tempo
indeterminato, ricercatori di
tipo a e tipo b) - iC05
59 Luiss % ore di docenza erogata da 46,6% 57,0% 45,8% 57,0% 80,40
Uniqueness - Il docenti assunti a tempo
modello indeterminato sul totale delle
educativo ore di docenza erogata - iC19
60 Luiss % dei docenti di ruolo che 100,0% 100,0% 80,0% 100,0% 80,00
Uniqueness - Il appartengono a settori
modello scientifico-disciplinari (SSD)
educativo di base e caratterizzanti per

corso di studio (L, LMCU,
LM), di cui sono docenti di
riferimento - iCO8
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61 Luiss % di Laureati occupati a tre 100,0% 85,0% 89,7% 90,0% 99,70
Uniqueness - Il anni dal Titolo (LM, LMCU) -
modello Laureati che dichiarano di
educativo svolgere un’attivita lavorativa
o di formazione retribuita (es.
dottorato con borsa,
specializzazione in medicina,
ecc.) -iC07
62  Global % di CFU consegquiti 5,6% nd nd nd
Regional all'estero dagli studenti
Engagement  regolari sul totale dei CFU
Strategy consequiti dagli studenti
entro la durata normale del
corso - iC10
63 Global % di laureati (L, LM, LMCU) 22,1% 18,0% 9,4% 20,0% 47,00
Regional entro la durata normale del
Engagement  corso che hanno acquisito
Strategy almeno 12 CFU allestero -
icn
64 Sustainability % di laureandi che si 69,3% 65,0% 79,6% 66,0% 100,00
"at large" iscriverebbero di nuovo allo
stesso corso di studio - iC18
74 Luiss % Docenti stranieri 4,8% 7,0% 222% 7,0% 100,00
Uniqueness - Il (strutturati e contratto)
modello
educativo
76 Luiss CFU conseguiti (in media) mM,4% nd
Uniqueness - Il dagli studenti immatricolati
modello puri(L, LM, LM5 e LM6) -
educativo iC13
77 Luiss Percentuale di studenti che 100,0% nd
Uniqueness - Il proseguono al Il anno nello
modello stesso corso di studio avendo
educativo acquisito almeno 2/3 dei
CFU previsti al | anno -
iC16bis (ambito D3 - AVA3)
78 Luiss Percentuale di immatricolati 873% nd
Uniqueness - Il (L; LM; LMCU) chessi
modello laureano, nel CdS, entro la
educativo durata normale del corso -
iC22
103 Luiss N. iscritti ai corsi di studio 18 103
Uniqueness - Il universitari
modello
educativo
105  Luiss N. iscritti al 1° anno LM 60 43
Uniqueness - Il
modello
educativo
106 Luiss Posti disponibili generali LM 50 50
Uniqueness - Il a.a. successivo
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modello
educativo
108  Luiss % di immatricolati (L, LM, 94,9% 87,3%
Uniqueness - Il LMCU) che si laureano entro
modello un anno oltre la durata
educativo normale del corso nello
stesso corso di studio - iC17
109  Luiss 100,0% 96,5% nd 96,7%
Uniqueness - Il % di studenti che
modello proseguono nel Il anno nello
educativo stesso corso di studio - iCl4
m Luiss Voto medio di ingresso degli 94,4
Uniqueness - Il studenti LM iscritti
modello
educativo
12 Luiss Indice sintetico Valutazione 3] 34
Uniqueness - Il della didattica Corsi di lingua
modello (Domanda "sei
educativo complessivamente
soddisfatto")
n3 Luiss Media delle risposte alla 3,8 4
Uniqueness - [l domanda "Sei
modello complessivamente
educativo soddisfatto dellesperienza
svolta dal tirocinante?"
(Questionario Tutor del
tirocinante)
N4 Luiss N. studenti iscritti ai corsi 6 0
Uniqueness - Il “Exam Workout” ed
modello “Intensive Exam Workout” di
educativo Academic Gym
n7 Luiss N. totale docenti 63 9
Uniqueness - Il
modello
educativo
n9 Luiss N. totale docenti a contratto 51
Uniqueness - Il
modello
educativo
124 Luiss N. totale docenti strutturati 12 9
Uniqueness - Il (ordinari, associati, ricercatori
modello a, ricercatori b, straordinari,
educativo lecturer, POP, AP)
125  Luiss N. totale docenti strutturati 4
Uniqueness - Il (ordinari, associati, ricercatori
modello a, ricercatori b, straordinari,
educativo lecturer, POP, AP) donne
127 Luiss Retribuzione a1anno dal 1383 1.478
Uniqueness - Il titolo (euro)
modello
educativo
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141 Global % Insegnamenti in inglese 6,7% 6,9%
Regional
Engagement
Strategy

144 Global % Studenti stranieri "di 100,0%
Regional prossimita” ( su stud.
Engagement  stranieri)
Strategy

145 Global N. docenti strutturati 0 0
Regional (ordinari, associati, ricercatori
Engagement  a, ricercatori b, straordinari,
Strategy lecturer, POP, AP) stranieri

147 Global N. totale docenti stranieri 3 2
Regional
Engagement
Strategy

148  Global N. docenti a contratto 3 2
Regional stranieri (€ un di cui dei
Engagement  docenti a contratto totali)
Strategy

153 Global Joint Programs 0 0
Regional
Engagement
Strategy

156 Global Structured Exchanges 0 0
Regional Program
Engagement
Strategy

166 Sustainability ~ Alumni reputation (% 85,7% 79,2%

"at large"

risposte positive alla
domanda "ti iscriveresti di
nuovo o consiglieresti
iscrizione alla Luiss")
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LM-52 - INTERNATIONAL RELATIONS

ANALISIINDICATORI ANVUR. Rilascio ANVUR giugno 2023 (consolidato 2021/22). Si riporta anche tra
parentesi il valore dell'indicatore aggiornato a giugno 2023 da KPI Luiss.

Sezione studenti: immatricolazioni/ iscrizioni

L'andamentlo delle iscrizioninel periodo 2020-2022 ¢ stalo il seguente: 162, 191,149 iscrilli primo anno, e nel
2021/2022 il numero degli iscritti per la prima volta ad una LM é aumentato del +17,9% rispetto al 2020/21
(da 162 a 191), in controtendenza rispetto al Centro -5,9% e all’ltalia -15,3% nella classe; la variazione
2022/2023 rispetto a 2021/2022 ¢ risultata -22,0%.

Gruppo A Indicatori relativi alla didattica (iC01-i1C09).

Nel complesso, gli indicatori concernenti la didattica mostrano un quadro positivo, sopra la media del
Centro e dell’Italia, ad eccezione diiC04.

Sempre alta, anche se in diminuzione rispetto a 2020, la percentuale di studenti con 40 crediti nell’lanno
solare (iCO1) - da 93,7% a 88,6%. Non disponibile la percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la durata
normale del corso (iC02) (nel 2022 da ANVUR e da KPI Luiss risulta 99,0%).

La capacita altrattiva nei confronti di studenti provenienti da altro ateneo (iC04) ¢ in aumento. Si passa
infatti da 43,7% di iscritti al primo anno da altro ateneo nel 2020 a 57,0% nel 2021 (stabile nel 2022 da
ANVUR e da KPI Luiss).

Il rapporto studenti/docenti (iC05) ¢ pari a 17,9, sopra il valore di riferimento (numerosita della classe/3).
La qualificazione del CdS in termini di copertura dei SSD da parte dei docenti di ruolo (iC08) & 100,0%.
L’indicatore iC09 - valore dell'indicatore di Qualita della Ricerca dei docenti per le LM (QRDLM) risulta
superiore al valore di riferimento 0,8, posizionandosi a 1,2.

Gruppo B Indicatori di internazionalizzazione (iC10-iC12)

L'internazionalizzazione ¢ in aumento. I valori degli indicatori sono sopra la media di Centro e dell’Italia.
La percentuale di CFU consequiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU ottenuti dagli studenti
entro la durata normale del corso (iC10) € in aumento nel 2021 - da 16,8% a 19,6%.

La percentuale di laureati entro la normale durata del corso (L, LM, LMCU) che abbiano ottenuto almeno 12
CFU all'estero (iC11), risulta non disponibile da ANVUR, mentre risulta nel 2022 pari a 63,2% da ANVUR e
da KPI Luiss.

Ancora, la percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM;
LMCU) che hanno conseguito il precedente titolo di studio all'estero (iC12), pari a 1541%, é in aumento nel
2021(8,6%) (nel 2022 da ANVUR e da KPI Luiss risulta 17,4%).

Gruppo E Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (iC13-i1C20)

Tutti gli indicatori sono sopra la media del Centro e dell’Italia ad eccezione di iC19, stabili nel tempo e
confermati anche dai KPI Luiss.

Assai elevata e paria 94,2% la percentuale di CFU conseguiti al  anno sui crediti da conseguire (iC13).
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L’indicatore iC18 non ¢ commentabile, in quanto non si hanno indicazioni da ANVUR.

Indicatori di approfondimento Percorso di studio e regolarita delle carriere (iC21-1C24)

Tutti gli indicatori sono sopra la media del Centro e dell’Ilalia e confermati anche da KPI Luiss.

Nel 2021iC22 “Percentuale di immatricolati che si laureano entro la durata normale del corso” risulta pari
a90,1%.

L’indicatore iC21 ¢ sopra la media del Centro e dell’Italia ed é pari a 100,0%.

Indicatori di approfondimento Soddisfazione e occupabilita (iC25- iC26)

FONTE: Ufficio Studi e Statistiche Luiss e ANVUR

La “Percentuale di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS” (1C25) é pari a 90,1%, sotto la media del
Centro e dell’Italia:

2022:90,1% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

Percentuale di laureati occupati a un anno dal Titolo (LM; LMCU)
iC26 Laureati occupati ad un anno dal titolo:
dati non disponibili.

iC07 Laureati occupati a tre anni dal titolo: in aumento e nella media del Centro e dell’ltalia:
dati non disponibili.

L’Indagine Luiss condotta dall’Ufficio Studi e ’Analisi Data Lab basata su archivio integrato Anagrafe
Laureati-Comunicazioni Obbligatorie del Ministero del Lavoro (e relativa Appendice) consentono di
valutare la Tipologia di contratto, la Tipologia di professione (ISCO) e la Tipologia di attivita economica
dellimpresa (ATECO), e le relative coerenze (match) verticale (classificazione ISCO-ISCED) e orizzontale
(sia rispetto alle qualifiche professionali della SUA-CdS sia rispetto al settore ATECO dell'impresa) dei
laureati.

[laureati in Relazioni Internazionali presentano una buona coerenza verticale e orizzontale.

Indicatori di approfondimento Consistenza e qualificazione del corpo docente (iC27-iC28)

[ due indicatori iC27 e iC28 sono sotto o nella media del Centro e dell’Italia.

[lrapporto studentiiscritti/docenti complessivo (1C27) pesato per le ore di docenza, & 12,3 peril 2021 in netto
miglioramento rispetto al 2020 in cui era paria 54,7 (nel 2022 da ANVUR risulta 19,0), e riferito agli studenti
del primo anno (iC28) ¢ 11,8 per il 2021 sempre in nelto miglioramento rispetto al 2020 in cui era 54,7 (nel
2022 da ANVUR risulta 22,5).

[lrapporto studenti/docenti & superiore alla soglia (numerosita classe diviso 3), ma in netto miglioramento
nel 2022.
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Valutazione delle opinioni degli studenti
(https://intranet.luiss.it/documenti/21-valutazione-della-didattica-dei-cds; https://sisvaldidat.it/)

Per la LM52 International Relations Uindice sintetico (media delle domande da D5 a D10) é diminuito da
91,3% a 91,1%. Tutte le risposte alle domande del questionario evidenziano un grado di soddisfazione tra
83,0% e 95,5%.

Per i suggerimenti si rimanda alla Relazione. Si evidenzia con frequenze di scelta superiori al 20,0% Sl
Alleggerire carico didattico complessivo.

INDICATORI ANVUR e INDICATORI di Piano Strategico (in bold i valori sotto soglia di area geografica
e/o Italia per indicatori ANVUR e target KPI per i KPI di Piano Strategico 2021-24)

L’analisi del Nucleo - in coerenza con il Piano Stralegico Luiss - prende in considerazione in particolare i
seqguenti indicatori.

INDICATORI ANVUR

Gruppo A Indicatori Didattica

Immatricolati: iC00a=221,iC00c=395,iC00d=394, i1C00e =353, i1C00f=191

Regolarita: iC01=88,6%, iC02=nd, iC22=90,1%

Attrattivita: iC04=57,0%

Sostenibilita: 1C05=17,9

Efficacia: iC07=nd%, iC26=nd% (Occupazione a tre anni e a un anno dal titolo LM, LMCU)
Qualificazione Docenza: iC08=100,0%%, 1C09=1,2,1C27=12,3,iC28 =11,8

Gruppo B Indicatori Internazionalizzazione
Mobilita in uscita: iC10=19,6%, iCl1=nd
Attrattivita internazionale: iC12=15,4% CdS in lingua inglese

Gruppo E Ulteriori indicatori per la valutazione della didattica
Regolarita: iC13=94,2%, 1C14=99,5%, iC15=97,9%, iC16bis=94,8%, iC17=nd
Efficacia: iC18=nd%, iC25=nd% (Soddisfazione laureati e laureandi)
Qualificazione Docenza: iC19=26,4% non statale

INDICATORIINTERNI KPI:

Luiss Uniqueness - [l modello educativo

KPI strategici

1-%di studentiiscritti entro la durata normale del CdS che abbiano acquisito almeno 40 CFU nell’a.s. - iC01
- 88,8% (target 82,0%)

2-%dilaureati (L, LM, LMCU) entro la durata normale del corso - iC02 - 94,6% (target 92,0%)

4 - % iscritti al primo anno (LM) laureati in altro Ateneo - 1C04 (solo LM) - 57,6% (target 69,6%)

5 - Tasso di altrattivita LM (a.a. successivo) - prima scelta - 1,5 (target 2,1)
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7 - Indice sintetico Valutazione della didattica - 90,1% (target 90,5%)

9 - % Studenti che hanno svolto stage/tirocinio prima del conseguimento del titolo (anno prec.)/iscritti 1°
anno - 67,2% (target 100,0%)

10 - % di Laureati occupatia un anno dal Titolo (LM, LMCU) - Laureati che dichiarano di svolgere un’attivita
lavorativa o di formazione retribuita (es. dottorato con borsa, specializzazione in medicina, ecc.) - iC26 (solo
LM) - 84,3% (target 81,0%)

KPI non strategici

55 - % di abbandoni del CdS dopo N+1anni - iC24 - nd

57 - Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (pesato per le ore di docenza) - iC27 - 12,2 (target 25)

58 - Rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo indeterminato, ricercatori a tempo
indeterminato, ricercatori di tipo a e tipo b) - iC05 - 17,7 (targel 22)

59 - % ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato sul totale delle ore di docenza
erogata - iC19 - 26,4% (target49,0%)

60 - % dei docenti di ruolo che appartengono a settori scientifico-disciplinari (SSD) di base e caratterizzanti
per corso di studio (L, LMCU, LM), di cui sono docenti di riferimento - iC08 - 100,0% (target 92,0%)

61 -%di Laureati occupati a tre anni dal Titolo (LM, LMCU) - Laureati che dichiarano di svolgere un’attivita
lavorativa o di formazione retribuita (es. dottorato con borsa, specializzazione in medicina, ecc.) - iC07 (solo
LM) - 89,6% (target 84,0%)

76 - CFU conseguiti (in media) dagli studenti immatricolati puri (L, LM, LM5 e LM6) - iC13 - 94,2%

77 - % di studenti che proseguono al Il anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2/3 dei
CFU previsti al Ianno - iCl6bis (ambito D3 - AVA3) - 94,8%

78 - % di immatricolati (L, LM, LMCU) che si laureano, nel CdS, entro la durata normale del Corso - iC22 -
90,1%

108 - % di immatricolati (L, LM, LMCU) che si laureano entro un anno oltre la durata normale del corso nello
stesso corso di studio - iC17 - nd

109 - % di studenti che proseguono nel Il anno nello stesso corso di studio - iC14 - 99,5% (target 98,8%)

113 - media delle risposte alla domanda “Sei complessivamente soddisfatto dell’esperienza svolta dal
tirocinante (Questionario Tutor del tirocinante) - 3,8 (scala 1:15)

Global Regional Engagement Strateqy

KPI strategici
29 - N.application internazionali (prima scelta) - (a.a. successivo) - 263 (target 526)

30 - % iscritti internazionali / application internazionali (a.a. successivo) - 12,5% (target 4,0%)

31 - % di studenti iscritti al primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM, LMCU) che hanno
conseguito il precedente titolo di studio all’estero - iC12 - 15,2% (target 11,0%)

32 - % studenti stranieri - 13,6% (target 5,5%)

35 - % studenti outgoing (su iscritti al 1° anno trien e magis) - 39,3% (target 45,0%)
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KPI non strategici

62 - % di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti entro
la durata normale del corso - iC10 - 11,4% (target 18,0%)

63- % di laureati (L, LM, LMCU) entro la durata normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU
all’estero - iC11 - 48,3% (target 60,0%)

74 - % Docenti stranieri (strutturati e contratto) - 26,5% (target 20,0%)

141 - % insegnamenti in inglese - 86,0%

Sustainability “al large”

KPI strategici

46 - % dilaureandi complessivamente soddisfatti del CdS - iC25 - 87,9% (target 88,5%)

KPI non strategici

64 - % di laureandi che si iscriverebbero di nuovo allo stesso corso di studio - iC18 - 63,1% (target 65,0%)

Utilizzo conoscenze acquisite: 6,3

Coerenza con gli studi effettuati: 6,8

Conoscenza e capacita di comprensione specifiche del corso di studio (ad 1anno): 7,9

Capacita diapplicare conoscenza e comprensione specifiche del corso di studio (ad 1anno): 7,5
Autonomia di giudizio (ad 1anno): 8,0

Abilita comunicative (ad 1anno): 8,2

Capacita di apprendimento (ad 1anno): 8,1

(scala 1:10)

Dareport tirocini:

d.17: Soddisfazione complessiva espressa dal tutor aziendale sul tirocinante: 3,90 (scala 1:4)

d.18: Tutor aziendali che prenderebbero in considerazione la selezione di nuovi studenti Luiss come
tirocinanti (%): 97%

Testaccesso: il Direttore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate sugli esiti delle prove
diingresso.

Monitoraggio carriere: da 2019/20 il Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla
regolarita negli esami per gli insegnamenti del semestre.

Laboratori: da 2019/20 il Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla frequenza dei
Laboratori, in particolare Academic Gym Exam Workout disciplinare.

Career Service: da 2019/20 il Direttore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni
dettagliate sui tirocini svolti.

Diritto allo studio: da 2019/20 il Direttore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate sulle
borse di studio erogate per gli studenti del CdS. Il 26,5% circa degli studenti del CdS riceve una borsa di
studio (2021/22).
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Internazionalizzazione: il Direttore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni
dettagliate sulle esperienze all’estero degli studenti del CdS.

Comitati di Indirizzo: si é proceduto ad un aggiornamento dei Comitati di Indirizzo, che si riuniscono
periodicamente almeno due volte all’anno, una per valutazione proposta offerta formativa ed una per
monitoraggio.

SMA 2021/22
Sifariferimento alle schede allegate.

Analisi Relazione CPDS (sintesi riunioni7, 14,19 e 21 luglio 2022, 16 e 19 dicembre 2022)

Quadro Oggetto

Analisi e Valutazione

Proposte

Analisi e proposte su gestione e
utilizzo dei questionari relativi alla
soddisfazione degli studenti

Dallanalisi degli esiti dei questionari
di valutazione della didattica emerge
la forte attendibilita degli stessi e la
loro piena rispondenza alle tematiche
espresse in aula e nei contesti di
confronto.

Siritiene necessario proseguire con
costanza lattivita di sensibilizzazione
degli studenti rispetto all'importanza
di una corretta compilazione dei
questionari.

La Commissione rinnova linvito, rivolto
ai rappresentanti degli studenti e ai
docenti, a sensibilizzare gli studenti
sulla corretta compilazione dei
questionari, spiegandone in modo
chiaro la funzione e le modalita di
svolgimento (in particolare la garanzia
di anonimato).

Analisi e proposte in merito ai
materiali e ausili didattici e alle
strutture per la didattica (laboratori,
aule, attrezzature, ecc.) in relazione al
raggiungimento degli obiettivi di
apprendimento al livello desiderato

Viene rilevato che le aule studio e
spazi comuni sono spesso molto
affollati e gli studenti hanno difficolta a
trovare il posto per studiare o svolgere
i teamwork.

La Commissione, pur riconoscendo gli
sforzi compiuti dall’Ateneo per mettere
a disposizione ulteriori spazi, avanza la
proposta di valutare la fattibilita di
ulteriori modifiche logistiche, di modo
da andare incontro alle esigenze degli
studenti.

Analisi e proposte sulla validita dei
metodi di accertamento delle
conoscenze e abilita acquisite dagli
studenti in relazione ai risultati di
apprendimento attesi

Viene reiterata la richiesta di ripensare
il corso di Academic and Professional
Communication Skills, rendendolo
facoltativo e permettendo di scegliere
altri corsi di lingua.

La Commissione chiede di porre tali
questioni all’attenzione del Direttore
del CdS e sollecita un’azione di
coordinamento ad opera di TAL e PM.

Analisi e proposte sulla validita dei
metodi di accertamento delle
conoscenze e abilita acquisite dagli
studenti in relazione ai risultati di
apprendimento attesi

La Commissione ha preso in esame i
syllabus del CdS e ritiene che siano
stati compilati correttamente
risultando chiari e comprensibili nelle
voci legate alla didattica e alle
modalita di verifica
dell'apprendimento.

Non vi sono proposte di
miglioramento.

Analisi e proposte sull’effettiva
disponibilita e correttezza delle
informazioni fornite nelle parti
pubbliche della SUA-CdS

Viene segnalato che il workload
complessivo dei teamwork e dei vari
assignment di ciascun insegnamento
risulta complessivamente eccessivo.

La Commissione sollecita un lavoro di
coordinamento a monte, prima
dell’inizio di ciascun semestre, con tutti
i docenti impegnati nelle attivita
didattiche, di modo da distribuire al
meglio il carico didattico.
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La Commissione, pur
prendendo atto che tali
sovrapposizioni sono state
prontamente risolte, chiede di
F portare la tematica
Vengono segnalate diverse allattenzione dglla Graduate
sovrapposizioni (di data e orario) tra School, af.f'nChe.Yenga trovata
gli appelli d’esame di insegnamenti ~ Una soluzione piu strutturata e
Ulteriori proposte di miglioramento  obbligatori ed elective. anticipata a tale problematica.

Principali criticita individuate (riportate sinteticamente in ordine di priorita) e linee di azione proposte

Corso di Studio Principali criticita Linee di azione proposte
Criticita: workload eccessivo nel corso del Linea di azione: si sollecita un lavoro di
semestre e sovrapposizione scadenze. coordinamento a monte con tutti i docenti impegnati

nelle attivita didattiche, di modo da distribuire al
meglio il carico didattico.

Criticita: sovrapposizioni (data e orario) tragli  Linea di azione: si suggerisce di portare la tematica
appelli d’esame di insegnamenti obbligatori ed  all’attenzione della Graduate School, affinché venga
elective. trovata una soluzione piu strutturata e tempestiva a

tale problematica.

International Relations Criticité: ri.chiesta di prevedere dgi cor§i in Linea di.azi.one: si chiﬁde a! Direttore de! cdS di ‘
lingua italiana maggiormente attinenti al proseguire il lavoro gia avviato per identificare dei
percorso necessario per intraprendere la corsi elettivi in lingua italiana attinenti alle tematiche
carriera diplomatica per gli studenti del track in  del track in Diplomacy.

Diplomacy.
Criticita: sovraffollamento delle aule studio e Linea di azione: si propone di avanzare la proposta

insufficienza degli spazi dedicati alla didattica. ~ agli uffici competenti di modo che possa essere
valutata la fattibilita di ulteriori modifiche logistiche.

Criticita: richiesta di nuove partnership per Linea di azione: si suggerisce di porre la questione
Erasmus e DD mirati per gli studenti del track in all’attenzione del Direttore del CdS e
Security. dellInternational Development Office.

Verbali di Dipartimento, di School e di CdS

Dai Verbali di Dipartimento e di School si nota 'impegno nella realizzazione degli obiettivi relativi al Piano
Strategico - in particolare internazionalizzazione e nella realizzazione delle richieste avanzate dalle
Commissioni Paritetiche e dai rappresentanti degli studenti. Si discutono adempimenti AVA, SUA-CdS,
SUA-R/TM, SMA, RRC, Relazioni CPDS, Verbali CODI.

Incontri del Direttore del Corso di Studio con i docenti (interni ed esterni) e con tutli gli studenti del CdS:
si sono regolarmente svolti nel 2021/22.

Modalita di monitoraggio: Analisi SMA

Punti di forza riscontrati
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[l Nucleo esamina la scheda SMA, i KPI, i verbali di CdS e delle CPDS, gli indicatori ANVUR (rilascio giugno
2023) e in coerenza con il Piano Strategico Luiss osserva quanto segue.

INDICATORIANVUR:

[l Nucleo osserva valori superiori alla media di area geografica e Italia per:
Gruppo A Indicatori Didattica

Immatricolati: iC00a=221,1C00c=191,1C00d=175,iC00e =395, iC00f=353
Regolarita: iC01=88,6%, 1C02=nd, iC22=90,1%

Efficacia: iC07=nd%, iC26=nd% (Occupazione a tre anni e a un anno dal titolo LM, LMCU)
Qualificazione Docenza: iC08=100,0%Y%, 1C09=1,2,1C27=12,3

Gruppo B Indicalori Internazionalizzazione
Mobilita in uscita: 1C10=19,6%, iCl1=nd
Attrattivita internazionale: iC12=15,4% CdS in lingua inglese

Gruppo E Ulteriori indicatori per la valutazione della didattica
Regolarita: iC13=94,2%, 1C14=99,5%, 1C15=97,9%, iC16bis=94,8%, iC17=nd
Efficacia: iC18=nd%, iC25=nd% (Soddisfazione laureati e laureandi)

INDICATORI INTERNI KPI:
Luiss Uniqueness - Il modello educativo (90,1%) ad esclusione dei KPI 4 % Iscritti 1 anno (LM) laureati in
altro ateneo che presenta una percentuale di raggiungimento del target pari a 82,8%, KPI 5 - Tasso di

attrattivita LM (a.a. successivo) - prima scelta che presenta una percentuale di raggiungimento paria71,4%
e KPI 9 - % Studenti che hanno svolto stage/tirocinio prima del conseguimento del titolo (anno
prec.)/iscritti 1° anno che presenta una percentuale di raggiungimento pari a 67,2%, tutti gli indicatori
presentano una percentuale di raggiungimento del target superiore al 95% nel 2021/22.

Sustainability “at large” (99,3%): il KPI 46 - % di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS - iC25
presenta una percentuale di raggiungimento del target pari a 99,3% nel 2021/22.

Global Regional Engagement Strategy (87,5%): ad esclusione dei KPI 29 N. application internazionali

(prima scelta) - (a.a. successivo) che presenta una percentuale di raggiungimento del target pari a 50,0% e
KPI 35 % Studenti outgoing (su iscritti 1 anno trien e magis) e presenta una percentuale di raggiungimento
del target pari a 87,3%, tutti gli indicatori presentano una percentuale di raggiungimento del target
superiore 95% nel 2021/22.
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Il Nucleo osserva una completa efficacia delle procedure di Assicurazione della Qualita come delineate
dalle Linee Guida AVA e dalle Linee Guida emanate dal Presidio Luiss - requisiti Ambito D.CDS - tradotte
nel Manuale Qualita e Manuale del Direttore del CdS.

Punti di debolezza riscontrati
Il Nucleo esamina la scheda SMA, i KPI, i verbali di CdS e delle CPDS e gli indicatori ANVUR (rilascio
giugno 2023) e osserva quanto segue.

INDICATORI ANVUR

Il Nucleo osserva valori inferiori alla media di area geografica e Italia per:
Gruppo A Indicatori Didattica

Altrattivita: iC04=57,0%

Gruppo E Ulteriori indicatori per la valulazione della didatlica
Qualificazione Docenza: 1C19=26,4% non statale

[ valori degli indicatori relativi alla Docenza, seppur inferiori alla media di area geografica e/o Italia,
risultano conformi ai valori di riferimento ANVUR.

INDICATORI INTERNI KPI:
Luiss Uniqueness - Il modello educativo (90,1%): il KPI 4 % Iscritti 1 anno (LM) laureati in altro ateneo

presenta una percentuale di raggiungimento del target pari a 82,8%, il KPI 5 - Tasso di attrattivita LM (a.a.
successivo) - prima scelta presenta una percentuale di raggiungimento pari a 71,4% e il KP19 - % Studenti
che hanno svolto stage/tirocinio prima del conseguimento del titolo (anno prec.)/iscritti 1° anno presenta
una percentuale di raggiungimento paria 67,2% .

Global Regional Engagement Strategy (87,5%): il KPI 29 N. application internazionali (prima scelta) - (a.a.

successivo) presenta una percentuale di raggiungimento del target pari a 50,0% e il KPI 35 % Studenti
oulgoing (su iscritli 1 anno trien e magis) e presenta una percentuale di raggiungimento del target pari a
87.,3%,

Dall’analisi della scheda SMA 2021 e dai Verbali CPDS si evince una consapevolezza da parte del CdS dei
minimi punti di debolezza e una possibilita di miglioramento per le azioni relative alle priorita del Piano
Strategico di Aleneo, School e CdS, monitorate attraverso i relativi KPL

La CPDS richiede di risolvere le crilicita relative al workload eccessivo nel corso del semestre e alla
sovrapposizione delle scadenze; della sovrapposizione (date ed orari) tra gli appelli di esame di
insegnamenti obbligatori ed elective; della necessita di nuovi corsi elettivi in lingua italiana attinenti alle
lematiche degli studenti interessati ad intraprendere la carriera diplomatica (trak in Diplomacy); del
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sovraffollamento delle aule studio e dell'insufficienza di spazi dedicati alla didattica e della necessita di
prevedere nuove partnership per Erasmus e DD mirali per gli studenti del track in Security.

Consuntivo 2021/22 - Gennaio 2023

Luiss Uniqueness- Il modello

ducativo =901
Sustainability "at large" =99,3 ™ ' _— Global Regional Engagement Strategy = 87,5

Aggiornamento Giugno 2023

/ Luiss Unigueness - Il modello educative =90,9

Siistamatilily T laree =100 5 ' — Global Regional Engagement Strategy = 89,2

Ottobre 2023 218 of 332



Relazione Annuale Nucleo Valutazione - 2023

INTERNATIONAL RELATIONS LM-52: INDICATORI | PARTE - GRUPPO A E GRUPPO B DM 6/2019, ALLEGATO E

2022723 202122 202021 201920
" Indicatore cas | CUS della siessa classe cas | CdS della stessa classe cas | CdS della siessa classe cas | CdS della siessa classe o
[ nellarea geo in Italia [ meareageo | in ltalia [ nelfarea geo in ltalia [ nelareageo | in Ttalia
Valore |Luiss/Geo | Valore | Lulss/TA | Valore | Valore |Luiss/Geo| Valore |LuissATA | Valore | Valore |Luiss/Geo | Valore | Luiss/TA | Valore | Valore |Luiss/Geo| Valore | Luiss/TA | Valore
Gruppo A - Indicatori relativi alla didattica (DM 987/2016, allegato E)
Percentuale distudenti lscritli entro la durata normale del o o 5 o o o o
0 e S o C b et . B . . - | sse% | 14 |6a3% | 1,5 [599% | 937% | 15 |642% | 15 |606% |829% | 1,2 |69,6% | 1,3 |646% | [l
Percentuale di laureati (L; LM; LMICU) entro la durata " ) o - N B i N S ) )
iCop [Pereerume o 99,0% | 1,3 |761% | 1,4 [721% . - - - - 895% | 12 |775% | 12 [738% || |
icozms [/ MR A bureat L M TWCUT envownamo o [ 00 ooc |11 | 93196 | 11| 92,8% B N ) ) ) ) ) ) ) a ) ) ) ) )
la durata normale delcorso
Coy |Percentuale discrtial primo anno (L, LMC U]
! provenienti da altre Regioni* - - - - - B - - - - - - - B - - - - - -
icoq [percentuale iseritialprino anno (LW) lawreatinalio | 57 og | 09 [ 61,7% | 1,1 |53,8% | 57,0% | 09 |62,4% | 1,0 |553% |437% | 07 |602% | 08 |542% |72,4% | 13 |570% | 1,5 |47,0% al
Rapporto studenti regolaridocent (professor a tempo
iC0s  [indeterminato, ricercatori a tempo indeterminato, 17,6 | 22 8,2 2,6 68 | 179 | 19 9,6 22 80 | 438 | 48 9,2 52 83 | 226 | 32 7,1 3,9 57 I
ricercatori di tipo a e tipo b)* 0
iC06 |Percentuale dilaureati occupatia un anno dal Titolo (L) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Percentuale di laureati occupatia tre anni dal Titolo (LM; " o o
icor [Percen - - o o a . 2 > o a - - - - - [ 895% | 1,0 [889% | 1,1 |81,6%
Percentuale dei docenti di ruolo che appartengono a
icog [ettori scientifico-disciplinari (SSD) dibase 750% | 08 |942% | 08 |949% [100,0%| 11 |942% | 11 | 940% [100,0%| 1,0 |962% | 1,0 |944% |909% | 1,0 |882% | 1,0 |885% I
caratterizanti per corso di studio (L; LMCU; LM), di cui
sono docenti di riferimento i
Valori dellindicatore di Qualita della ricerca dei docenti
iC09 [per le lauree magistrali (QRDLM) (valore di iferimento . . . . a 1,2 12 1,0 1.2 1,0 1,4 13 1,0 13 1,0 13 1,2 1 1.2 1,0 III
0,8)
Gruppo B - Indicatori di inte rnazionalizzazione (DM 9872016, allegato E) |
Percentuale di CFU conseguiti allestero daghi studenti
{10 |regolari sul totale dei CFU conseguit dagl studentientro | - . . - - |196% | 20 | 93% | 2,0 | 97% |168% | 32 | 52% | 32 | 52% [173% | 1,7 [100% | 25 | 7,0% III
la durata normale delcorso®
iC1 0bis [Percentuale di CFU conseguiti allestero dagh iscritti sul B B B E 5 19,9% | 2.2 91% 21 9.6% | 16,8% | 34 5,0% 32 53% B 5 5 5 5 1]
Percentuale dilaureati (L; LM; LMCU) entro la durata
{11 [normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU | 63,2% | 2,6 | 24,4% | 2,5 | 25,6% E B B a a . o - - - |as7% | 15 | 32,6% | 20 | 237% I I
allestero™
Percentuale di studenti fscritti al primo anno del corso i
iC12  [laurea (L) e laurea magistrale (LM; LMCU) che hanno 17,4% 2,0 8,5% 1,5 12,0% | 15,4% 1,8 8,6% 13 12,0% | 8,6% 1,6 5,3% 0,9 97% |151% 2,2 6,9% 1,7 8,8% II I
consequito il precedente titolo di studio allestero*

* Calcolo basato sugli Immatricolati per la prima volta all’Ateneo
Fonte: Elaborazioni Luiss su dati ANVUR
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INTERNATIONAL RELATIONS LM-52: INDICATORI || PARTE - GRUPPO E DM 6/2019, ALLEGATO E E DI APPROFONDIMENTO

2022723 202122 2020721 2019220
1 Indicatore cds CdS della stessa dn.:xe ] cds | CdS della stessa dn'xxe ' cds ‘ CdS della stessa du.xse ‘ cds ‘ CdS della stessa clu.sse ] I
nellareageo | in Italia [ nelfareageo | in ltalia | nelfareageo | in ftalia | nelfareageo | in ltalia

Valore |Luiss/Geo | Valore | Luiss/TA | Valore | Valore
Gruppo E - Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (DM 987/2016, allegato E)
Percentuale di CFU conseguitial lanno su CFU da

ic13 - - - - - 94,2% 13 72,0% 153 72,5% | 92,8% 1,3 74,0% s 73,6% [102,8% | 1,2 87,3% 1,3 81,1% III

Luiss/Geo | Valore | Luiss/TA | Valore | Valore |Luiss/Geo | Valore |Luiss/TA | Valore | Valore |Luiss/Geo | Valore | Luiss/TA | Valore

conseguire**

Percentuale i studenti che proseguono nel 1anno nello

i - - - - - 99.5% | 10 | 925% | 11 [925% | 98.8% | 1,1 [932% | 1,0 [93,8% |991% | 1,0 [957% | 11 [938% | [J]

stesso corso di studio*

Percentuale di studenti che proseguono al llanno nello
iC15  [stesso corso di studio avendo acquisito almeno 20 CFU - - - - - 97,9% | 1, 853% | 1,1 85,3% | 96,3% | 1,1 86,2% | 1,1 86,4% | 941% | 1,0 |897% | 1,1 86,9% III
allanno*
Percentuale di studenti che proseguono al llanno nello
iC15bis [stesso corso di studio avendo acquisito almeno 173 dei - o o & - 97,9% | 1, 853% | 1,1 853% | 963% | 1, [863% | 1,1 |[865% II
CFU previstial lanno
Percentuale di studenti che proseguono al llanno nello
iC16 [stesso corso di studio avendo acquisito almeno 40 CFU - - - - - 94,8% 1,5 62,3% 1,5 62,4% | 94,4% 1,4 66,4% 1,5 64,9% II
allanno
Percentuale di studenti che proseguono al llanno nello
iC16bis [stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2/3 dei - - - - - 94,8% 1,5 62,6% 1,5 64,1% | 94,4% 1.4 66,6% 1.4 66,7% | 90,0% 1,2 76,4% 1,3 70,3% III
CFU previstial lanno™

Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che st
iC17  [laureano entro un anno olire la durata normale delcorso | 90,1% 1
nello stesso corso distudio™

Percentuale di laureati che siiscriverebbero di nuovo allo

7 | 544% | 1,8 | 49,8% - - - - - - - - - - - - - - -

iC18 | eso corso d 71,1% 1,0 70,9% 1,0 69,4% ' E B ° ° - © @ ° = 57,6% 0,9 63,3% 0,9 67,2% I
i studio

Percentuale ore di docenza erogata da docenti assuntia

iC19  [tempo indeterminato sul totale delle ore di docenza 33,1% 0,5 63,0% 0,5 65,0% | 26,4% 0,5 50,9% 0,4 58,8% | 37,5% 0,7 52,6% 0,6 61,0% | 49,4% 0,8 58,8% 0,7 69,3% : II
erogata
Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo

iC19bis [indeterminato e ricercatori a tempo determinato di tipo B 35,6% 0,5 67,9% 0,5 72,0% | 32,3% 0,6 57,0% 0,5 64,6% | 37,5% 0,6 58,4% 0,6 67,4% - - - - - III

sul totale delle ore di docenza erogata

iC19ter [indeterminato e ricercatori a tempo determinato ditipo Ae| 39,3% | 0,5 |72,2% | 05 |761% |342% | 06 |596% | 05 |67,8% |563% | 09 |[604% | 08 |[703%
B sul totale delle ore didocenza
‘20 |Rapporto tutor/studenti iscritt (per i corsi di studio R B R N i _ _ B B B R N i _ _ _ B B B R
prevalentemente o integralmente a distanza)
Indicatori di approfondimento - Percorso distudio e regolarita delle carriere
Percentuale distudenti che proseguono a carriera nel

ic21 - - - - - 100,0% | 1,1 93,8% 1 93,7% | 98,8% 1,0 94,6% 1,0 94,9% | 99,1 % 1,0 96,4% 1,0 95,7%

sistema universitario al llanno**

Ore di docenza erogata da docenti assuntia empo I

Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che si
iC22  [laureano entro la durata normale dei corsi nella stessa - - - - - 90,1% 1,7 53,6% 1,8 49,2% - - - - - - - - - -
classe dilaurea™

Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che
i€23  |proseguono la carriera al secondo anno in un differente - a a o s 05% | 1,0 | 05% | 1,3 | 04% | 00% | 00 | 09% | 00 | 07% | 00% | 00 | 02% | 00 | 1,5%
CdS dellAteneo**

Percentuale di abbandoni della classe dilaurea dopo

iC2 B B B . . R B B B - . - - - - 4% | 02 | 69% | 01 [103%

N+1 anni**

Indicatori di approfondimento - Soddisfazione e occupabilita

25 Eedrscemuxle dilaureanti complessivamente soddisfatti del 90,1% 1,0 90,5% 1,0 90,5% R R . ~ ~ ~ _ R R R R B B _ _ I
(26 |Percentuale dilaureatioccupatia un anno dal Titolo (LM R R ~ _ N B . - ~ N _ _ _ _ B . ~ _ _ _
LMCU)
diapp i ~Consistenza e qualificazione delcorpo docente
iC27 [Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo [190 [ 11 [17,8 [ 11 [173 [123 [ o7 [ 183 [ 07 [ 182 [ 547 [ 32 [ 172 [ 3,0 [ 184 [ 00 [ 00 [ 150 [ 00
icag [Rapporto studenti scrittal primo anno/docenti degl l 22,5 ‘ 2,1 ‘ 10,5 ‘ 2,1 ‘ 10,5 | 1,8 | 1,0 ‘ 11,6 ‘ 1,1 ‘ 10,9 ‘ 54,7 ‘ 45 ‘ 12,1 | 43 | 12,8 ‘ 0,0 ‘ 0,0 ‘ 8,4 ‘ 0,0

insegnamenti del primo anno

** Indicatori basati sugli Immatricolati per la prima volta al Sistema Universitario o iscritti per la prima volta a una LM
Fonte: Elaborazioni Luiss su dati ANVUR

Ottobre 2023 220 of 332



Relazione Annuale Nucleo Valutazione - 2023

[KPIin bold sono quelli che concorrono alla percentuale media di raggiungimento del target per

ciascuna Area di Impatto Prevalente

Avanzamento

CONSUNTIVO o ACTUAL Avanzamento
kpi Arealmpatto Indicatore 2022(aa.  TARGET202 A/zti‘;ﬁ . 2023(a T’;';%ET % 2023 (Actual
2021/22) T 2022/23) vs Target)
arget)
1 Luiss % di studenti iscritti entro la 88,8% 82,0% 100,0 nd 83,0%
Uniqueness - Il durata normale del CdS che
modello abbiano acquisito almeno 40
educativo CFU nell’a:s. - iCO1
2 Luiss 94,6% 92,0% 100,0 99,0% 92,5% 100,00
Uniqueness - Il % di laureati (L, LM, LMCU)
modello entro la durata normale del
educativo corso - iC02
4 Luiss 57,6% 69,6% 82,8 57,0% 69,6% 81,90
Uniqueness - Il
modello % iscritti al primo anno (LM)
educativo laureati in altro Ateneo - iC04
5 Luiss 15 21 74 16 2] 76,20
Uniqueness - Il
modello Tasso di attrattivita LM (a.a.
educativo successivo) - prima scelta
7 Luiss 90,1% 90,5% 99,6 nd 90,7%
Uniqueness - Il
modello Indice sintetico Valutazione
educativo della didattica
8 Luiss Rapporto studenti 38 5,6 100,0 49 5,6 100,00
Uniqueness - Il iscritti/docenti complessivo
modello (ruolo e contratto)
educativo
9 Luiss % Studenti che hanno svolto 67,2% 100,0% 67,2 78,3% 100,0% 78,30
Uniqueness - Il stage/tirocinio prima del
modello conseguimento del titolo
educativo (anno prec.)/iscritti 1° anno
9new Luiss % Studenti che hanno svolto 36,6% 33,7% 35,0% 96,30
Uniqueness - Il stage/tirocinio nellanno/ N.
modello iscritti ai corsi di studio
educativo universitari
10 Luiss % di Laureati occupati a un 84,3% 81,0% 100,0 92,4% 82,0% 100,00
Uniqueness - Il anno dal Titolo (LM, LMCU) -
modello Laureati che dichiarano di
educativo svolgere un’attivita lavorativa
o di formazione retribuita (es.
dottorato con borsa,
specializzazione in medicina,
ecc.)-iC26
29 Global N. application internazionali 263 526 50,0 316 557 56,70
Regional (prima scelta) - (a.a.
successivo)
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Engagement
Strategy
30 Global 33 100,0 nd
Regional % iscritti internazionali /
Engagement  application internazionali (a.a.
Strategy successivo)
31 Global % di studenti iscritti al primo 15,2% 11,0% 100,0 17.4% 1,0% 100,00
Regional anno del corso di laurea (L) e
Engagement  laurea magistrale (LM, LMCU)
Strategy che hanno conseguito il
precedente titolo di studio
allestero - iC12
32 Global 13,6% 5,5% 100,0 18,2% 5,5% 100,00
Regional
Engagement
Strategy % Studenti stranieri
35  Global 39,3% 45,0% 873 52,2% 45 5% 100,00
Regional
Engagement % Studenti outgoing (su
Strategy iscritti al 1° anno trien e magis)
46  Sustainability % di laureandi 87,9% 88,5% 99,3 90,1% 89,0% 100,00
"at large” complessivamente soddisfatti
del CdS -iC25
55 Luiss nd nd 1,0%
Uniqueness - Il
modello % di abbandoni del CdS dopo
educativo N+1anni-iC24
57 Luiss Rapporto studenti 12,2 25 19 24 79,20
Uniqueness - Il iscritti/docenti complessivo
modello (pesato per le ore di docenza) -
educativo iC27
58 Luiss Rapporto studenti 17,7 22 17,6 21 83,80
Uniqueness - Il regolari/docenti (professori a
modello tempo indeterminato,
educativo ricercatori a tempo
indeterminato, ricercatori di
tipo a e tipo b) - iC05
59 Luiss % ore di docenza erogata da 26,4% 49,0% 331% 49,0% 67,60
Uniqueness - Il docenti assunti a tempo
modello indeterminato sul totale delle
educativo ore di docenza erogata - iC19
60 Luiss % dei docenti di ruolo che 100,0% 92,0% 75,0% 93,0% 80,60
Uniqueness - Il appartengono a settori
modello scientifico-disciplinari (SSD) di
educativo base e caratterizzanti per corso
di studio (L, LMCU, LM), di cui
sono docenti di riferimento -
iC08
61 Luiss % di Laureati occupati a tre 89,6% 84,0% 94.2% 84,5% 100,00
Uniqueness - Il anni dal Titolo (LM, LMCU) -
Laureati che dichiarano di
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modello
educativo

svolgere un’attivita lavorativa o
di formazione retribuita (es.
dottorato con borsa,
specializzazione in medicina,
ecc.) -iC07

62 Global Regional % di CFU conseguiti all'estero N,4% 18,0% nd 18,0%
Engagement  dagli studenti regolari sul
Strategy totale dei CFU conseguiti dagli
studenti entro la durata
normale del corso - iC10
63 Global Regional % di laureati (L, LM, LMCU) 48,3% 60,0% 63,2% 60,0% 100,00
Engagement  entro la durata normale del
Strategy corso che hanno acquisito
almeno 12 CFU all’estero - iC11
64 Sustainability % di laureandi che si 63,1% 65,0% 1% 65,0% 100,00
"at large" iscriverebbero di nuovo allo
stesso corso di studio - iC18
74 Luiss % Docenti stranieri (strutturati 26,5% 20,0% 23,4% 20,0% 100,00
Uniqueness - Il e contratto)
modello
educativo
76 Luiss CFU conseguiti (in media) dagli 94,2% nd
Uniqueness - Il studenti immatricolati puri(L,
modello LM, LM5 e LM6) - iC13
educativo
77 Luiss Percentuale di studenti che 94,8% nd
Uniqueness - Il proseguono al Il anno nello
modello stesso corso di studio avendo
educativo acquisito almeno 2/3 dei CFU
previsti al | anno - iC16bis
(ambito D3 - AVA3)
78 Luiss Percentuale di immatricolati (L; 90,1% nd
Uniqueness - Il LM; LMCU) che si laureano, nel
modello CdS, entro la durata normale
educativo del corso - iC22
103 Luiss N. iscritti ai corsi di studio 369 374
Uniqueness - Il universitari
modello
educativo
105  Luiss N.iscritti al 1°anno LM 201 161
Uniqueness - Il
modello
educativo
106 Luiss Posti disponibili generali LM 160 160
Uniqueness - Il a.a. successivo
modello
educativo
108  Luiss nd 90,1%
Uniqueness - Il % di immatricolati (L, LM,
modello LMCU) che si laureano entro
educativo un anno oltre la durata
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normale del corso nello stesso
corso di studio - iC17

109 Luiss 99,5% 98,8% nd 98,9%
Uniqueness - Il % di studenti che proseguono
modello nel [I'anno nello stesso corso di
educativo studio - iC14
m Luiss Voto medio di ingresso degli 94,9
Uniqueness - Il studenti LM iscritti
modello
educativo
12 Luiss Indice sintetico Valutazione 3,4 33
Uniqueness - Il della didattica Corsi di lingua
modello (Domanda "sei
educativo complessivamente soddisfatto")
13 Luiss Media delle risposte alla 38 38
Uniqueness - [l domanda "Sei
modello complessivamente soddisfatto
educativo dell'esperienza svolta dal
tirocinante?" (Questionario
Tutor del tirocinante)
N4 Luiss N. studenti iscritti ai corsi 10 8
Uniqueness - Il “Exam Workout” ed “Intensive
modello Exam Workout” di Academic
educativo Gym
n7 Luiss N. totale docenti 98 77
Uniqueness - Il
modello
educativo
19 Luiss N. totale docenti a contratto 87 61
Uniqueness - Il
modello
educativo
124 Luiss N. totale docenti strutturati n 16
Uniqueness - Il (ordinari, associati, ricercatori
modello a, ricercatori b, straordinari,
educativo lecturer, POP, AP)
125  Luiss N. totale docenti strutturati 5
Uniqueness - Il (ordinari, associati, ricercatori
modello a, ricercatori b, straordinari,
educativo lecturer, POP, AP) donne
127 Luiss Retribuzione a1anno dal titolo 1.395 1.550
Uniqueness - Il (euro)
modello
educativo
141 Global Regional % Insegnamenti in inglese 86,0% 83,0%
Engagement
Strategy
144 Global Regional % Studenti stranieri "di 64,0% 94.1%
Engagement  prossimita” ( su stud. stranieri)
Strategy
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145 Global Regional N. docenti strutturati (ordinari, 1
Engagement  associati, ricercatori a,
Strategy ricercatori b, straordinari,
lecturer, POP, AP) stranieri
147 Global Regional N. totale docenti stranieri 26 18
Engagement
Strategy
148  Global Regional N. docenti a contratto stranieri 25 18
Engagement (e un di cui dei docentia
Strategy contratto totali)
153 Global Regional Joint Programs 0 0
Engagement
Strategy
156  Global Regional Structured Exchanges Program 0 0
Engagement
Strategy
Alumni reputation (% risposte 84,8% 84,5%
Sustainability  POsitive alla domandat
166 . B iscriveresti di nuovo o
at large L S
consiglieresti iscrizione alla
Luiss")
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LM/SC-GIUR- LAW, DIGITAL INNOVATION AND SUSTAINABILITY

ANALISIINDICATORI ANVUR. Rilascio ANVUR giugno 2023 (consolidato 2021/22). Si riporta anche tra
parentesi il valore dell'indicatore aggiornato a giugno 2023 da KPI Luiss.

Sezione studenti: immatricolazioni/ iscrizioni

L'andamento delle iscrizioni nel periodo 2020-2022 ¢ stalo il sequente: 41, 43, 30 iscrilli primo anno; la
variazione 2022/2023 rispetto a 2021/2022 ¢é risultata +4,9%, meno del Centro +26,5% e dell’Italia +5,9%
nella classe; la variazione 2022/2023 rispetto a 2021/2022 & risultata -30,2%.

Gruppo A Indicatori relativi alla didattica (iC01-iC09).

Nel complesso, gli indicatori concernenti la didattica mostrano un quadro positivo, sopra la media del
Centro e dell’Italia, ad eccezione diiC05.

Alta la percentuale di studenti con 40 crediti nell’anno solare (iCO1) - 96,5% nel 2021, in diminuzione
rispetto al 2020 in cui era 100,0%. La percentuale dei laureati in corso (iC02) non & ancora disponibile per il
2021, mentre risulta pari a 100,0% per il 2022 da ANVUR.

La capacita attrattiva nei confronti di studenti provenienti da altro ateneo (iC04) & pari a 60,5% nel 2021, in
diminuzione rispetto al 63,4% del 2020 (nel 2022 da ANVUR e da KPI Luiss risulta ulteriormente in
diminuzione e pari a 48,5%).

[l rapporto studenti/docenti (iC05) é pari a 4,5, sotto il valore di riferimento (numerosita della classe/3).

La qualificazione del CdS in termini di copertura dei SSD da parte dei docenti di ruolo (1C08) & 100,0%.
L’indicatore iC09 - valore dell’indicatore di Qualita della Ricerca dei docenti per le LM (ORDLM) risulta
superiore al valore di riferimento 0,8, posizionandosi a 1,3.

Gruppo B Indicatori di internazionalizzazione (iC10-iC12)

L'internazionalizzazione mostra valori sopra la media del Centro e dell'ltalia.

La percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU ottenuti dagli studenti
entro la durata normale del corso (iC10) & nel 2021 pari a 3,2%.

Quanto alla percentuale di laureati entro la normale durata del corso (L, LM, LMCU) non ¢ disponibile pe ril
2021, mentre ¢ pari a 33,3% nel 2022 da dati ANVUR e da KPI Luiss.

Ancora, la percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM;
LMCU) che hanno conseguito il precedente titolo di studio all'estero (iC12), é pari a 14,0%, in diminuzione
rispetto al 2021 in cui era 17,1% (nel 2022 da ANVUR e da KPI Luiss risulta 18,2%).

Gruppo E Ulteriori Indicatori per la valulazione della didattica (iC13-i1C20)

Tuttigliindicatori sono soprala media dell’area e dell’Ttalia ad eccezione di iC19 e confermati anche dai KPI
Luiss.

Assai elevata e paria 95,9% la percentuale di CFU conseguiti al I anno sui crediti da conseguire (iC13).

226 of 332



Relazione Annuale Nucleo Valutazione - 2023

Ottobre 2023

L’indicatore iC18 “Percentuale di laureati che si iscriverebbero di nuovo allo stesso corso di studio” non é
applicabile.

Indicatori di approfondimento Percorso di studio e regolarita delle carriere (iC21-iC24)
Tutti gli indicatori sono sopra (sotto gli abbandoni) la media del Centro e dell’Ttalia e confermati anche da
KPI Luiss.

Indicatori di approfondimento Soddisfazione e occupabilita (iC25- iC26)

FONTE: Ufficio Studi e Statistiche Luiss e ANVUR

La “Percentuale di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS” (1C25) pari a 87,2%, ¢ sotto la media del
Centro e dell’llalia:

2022: 87,2% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

Percentuale di laureati occupati a un anno dal Titolo (LM; LMCU)
iC26 Laureati occupati ad un anno dal titolo:
dati non disponibili.

iC07 Laureati occupati a tre anni dal titolo: in aumento e nella media del Centro e dell’Italia:
dati non disponibili.

L’Indagine Luiss condotta dall’Ufficio Studi e 'Analisi Data Lab basata su archivio integrato Anagrafe
Laureati-Comunicazioni Obbligatorie del Ministero del Lavoro (e relativa Appendice) consentono di
valutare la Tipologia di contratto, la Tipologia di professione (ISCO) e la Tipologia di attivita economica
dellimpresa (ATECO), e le relative coerenze (match) verticale (classificazione ISCO-ISCED) e orizzontale
(sia rispetto alle qualifiche professionali della SUA-CdS sia rispetto al settore ATECO dell'impresa) dei
laureati.

Indicatori di approfondimento Consistenza e qualificazione del corpo docente (iC27-iC28)

[ due indicatori iC27 e iC28 sono sotto, e pertanto positivi, la media del Centro e dell’Italia.

[lrapporto studentiiscritti/docenti complessivo (iC27) pesato per le ore di docenza, é 5,7 per il 2021 (nel 2022
da ANVUR 8,8), eriferito agli studenti del primo anno (iC28) & 10,1 per il 2021 (nel 2022 da ANVUR 12,2).

[l rapporto studenti/docenti ¢ inferiore alla soglia (numerosita classe diviso 3).

Valutazione delle opinioni degli studenti
(https://intranet.luiss.it/documenti/21-valutazione-della-didattica-dei-cds; https://sisvaldidat.it/)

Per la LM/SC-GIUR Law, Digital Innovation and Sustainability U'indice sintetico (media delle domande da
D5 a D10) ¢ aumentato da 89,7 a 89,8%%. Tutte le risposte alle domande del questionario evidenziano un
grado di soddisfazione tra 61,4% e 96,4%.

Per i suggerimenti si rimanda alla Relazione. Si evidenzia con frequenze di scelta superiori al 20,0% S3
Fornire piu conoscenze di base.
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INDICATORI ANVUR e INDICATORI di Piano Strategico (in bold i valori sotto soglia di area geografica
e/o Italia per indicatori ANVUR e target KPI per i KPI di Piano Strategico 2021-24)

L’analisi del Nucleo - in coerenza con il Piano Stralegico Luiss - prende in considerazione in particolare i
seguenti indicalori.

INDICATORIANVUR

Gruppo A Indicatori Didattica

Immatricolati: iC00a=43,1C00c=85,iC00d=85,iC00e =85, iC00f=43

Regolarita: iC01=96,5%, 1C02=nd, iC22=97,6%

Altrattivita: iC04=60,5%

Sostenibilita: iC05=4,5

Efficacia: iC07=nd, iC26=nd (Occupazione a tre anni e a un anno dal titolo LM, LMCU)
Qualificazione Docenza: iC08=100,0%, iC09=1,3,1(C27=5,7,iC28 =10,1

Gruppo B Indicalori Internazionalizzazione
Mobilita in uscita: iC10=3,2%, iCl1=nd
Attrattivita internazionale: iC12=14,0% CdS in lingua inglese

Gruppo E Ulteriori indicatori per la valutazione della didattica

Regolarita: iC13=95,9%, iCl4= 90,7%, iC15= 90,7%, iC16bis= 90,7%, iC17= nd
Efficacia: iC18=nd, iC25=nd (Soddisfazione laureati e laureandi)
Qualificazione Docenza: i1C19=26,8% non statale

INDICATORI INTERNI KPI:

Luiss Uniqueness - [l modello educativo

KPI strategici

1-%di studentiiscritti entro la durata normale del CdS che abbiano acquisito almeno 40 CFU nell’a.s. - 1C01
-96,5% (target 77,0%)

2-%dilaureati (L, LM, LMCU) entro la durata normale del corso - iC02 - nd

4 - % iscritti al primo anno (LM) laureati in altro Ateneo - iC04 (solo LM) - 60,5% (target 55,0%)

5 - Tasso di attrattivita LM (a.a. successivo) - prima scelta - 0,6 (target 1)

7 - Indice sintetico Valutazione della didattica - 89,9% (target 80,0%)

9 - % Studenti che hanno svolto stage/tirocinio prima del conseguimento del titolo (anno prec.)/iscritti 1°
anno - 47,7% (target74,0%)

10 - % di Laureati occupati a un anno dal Titolo (LM, LMCU) - Laureati che dichiarano di svolgere un’attivita
lavorativao di formazione retribuila (es. dottorato con borsa, specializzazione in medicina, ecc.) - iC26 (solo
LM) - nd
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KPI non strategici

55 - % di abbandoni del CdS dopo N+1anni - iC24 - nd

57 - Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (pesato per le ore di docenza) - iC27 - 5,7

58 - Rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo indeterminato, ricercatori a tempo

indeterminato, ricercatori di tipo a e tipo b) - iC05 - 4,5

59 - % ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato sul totale delle ore di docenza
erogata -1C19 - 26,8%

60 - % dei docenti di ruolo che appartengono a settori scientifico-disciplinari (SSD) di base e caratterizzanti
per corso di studio (L, LMCU, LM), di cui sono docenti di riferimento - iC08 - 100,0%

61 -%di Laureati occupatia tre anni dal Titolo (LM, LMCU) - Laureati che dichiarano di svolgere un’attivita
lavorativa o di formazione retribuita (es. dottorato con borsa, specializzazione in medicina, ecc.) - iC07 (solo
LM)-nd

76 - CFU conseguiti (in media) dagli studenti immatricolati puri (L, LM, LM5 e LM6) - iC13 - 95,9%

77 - % di studenti che proseguono al Il anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2/3 dei
CFU previsti al anno - iCl6bis (ambito D3 - AVA3) - 90,7%

78 - % di immatricolati (L, LM, LMCU) che si laureano, nel CdS, entro la durata normale del Corso - iC22 -
97,6%

108 - % di immatricolati (L, LM, LMCU) che si laureano entro un anno oltre la durata normale del corso nello
stesso corso di studio - iC17 - nd

109 - % di studenti che proseguono nel Il anno nello stesso corso di studio - iC14 - 90,7%

113 - media delle risposte alla domanda “Sei complessivamente soddisfatto dell’esperienza svolla dal
tirocinante (Questionario Tutor del tirocinante) - 3,5 (scala 1:15)

Global Regional Engagement Strategy

KPI strategici

29 - N. application internazionali (prima scelta) - (a.a. successivo) - 93 (targel 238)

30 - % iscritti internazionali / application internazionali (a.a. successivo) - 11,8% (target 6,5%)

31 - % di studenti iscritti al primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM, LMCU) che hanno
conseguito il precedente titolo di studio all’estero - iC12 - 14,0% (target 20,0%)

32 - % studenti stranieri - 21,2% (target 22,0%)

35 - % studenti outgoing (su iscritti al 1° anno trien e magis) - 29,5% (target 37,7%)

KPI non strategici

62 - %di CFU consequiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti entro
la durata normale del corso -iC10 - 1,4%

63- % di laureati (L, LM, LMCU) entro la durata normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU
all’estero - iCl11- nd

74 - % Docenti stranieri (strutturati e contratto) - 9,3% (target 12,0%)

141 - % insegnamenti in inglese - 100,0%
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Sustainability “at large”

KPI strategici

46 - % di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS - iC25 - nd (target 80,0%)
KPI non strategici

64 - % di laureandi che si iscriverebbero di nuovo allo stesso corso di studio - iC18 - nd

Utilizzo conoscenze acquisite: nd

Coerenza con gli studi effettuati: nd

Conoscenza e capacita di comprensione specifiche del corso di studio (ad 1 anno): nd

Capacila diapplicare conoscenza e comprensione specifiche del corso di studio (ad 1anno): nd
Autonomia di giudizio (ad 1anno): nd

Abilita comunicative (ad 1anno): nd

Capacila diapprendimento (ad 1anno): nd

(scala1:10)

Dareport tirocini:

d.17: Soddisfazione complessiva espressa dal tutor aziendale sul tirocinante: 3,64 (scala 1:4)

d.18: Tutor aziendali che prenderebbero in considerazione la selezione di nuovi studenti Luiss come
tirocinanti (%): 100%

Testaccesso: il Direttore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate sugli esiti delle prove
diingresso.

Monitoraggio carriere: il Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla regolarita
negli esami per gli insegnamenti del semestre.

Laboratori: il Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla frequenza dei Laboratori,
in particolare Academic Gym Exam Workout disciplinare.

Career Service: il Direttore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni dettagliate sui
tirocini svolti.

Diritto allo studio: il Direttore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate sulle borse di
studio erogate per gli studenti del CdS. I127,4% circa degli studenti del CdS riceve un sostegno (2022/23).
Internazionalizzazione: il Direttore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni
dettagliate sulle esperienze all’estero degli studenti del CdS.

Comitati di Indirizzo: si riuniscono periodicamente almeno due volte all’anno, una per valutazione
proposta offerta formativa ed una per monitoraggio.

SMA 2021/22
Sifariferimento alle schede allegate.
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Analisi Relazione CPDS (sintesi riunioni 7,14, 19 e 21 luglio 2022, 16 e 19 dicembre 2022)

Elaborazione di Dettaglio a livello di Corso di Studio - Law, Digital Innovation and Sustainability

Quadro Oggetto

Analisi e Valutazione

Proposte

Analisi e proposte su gestione e
utilizzo dei questionari relativi alla
soddisfazione degli studenti

Dallanalisi degli esiti dei questionari
di valutazione della didattica emerge
la forte attendibilita degli stessi e la
loro piena rispondenza alle tematiche
espresse in aula e nei contesti di
confronto.

Siritiene necessario proseguire con
costanza lattivita di sensibilizzazione
degli studenti rispetto allimportanza
di una corretta compilazione dei
questionari.

La Commissione rinnova linvito, rivolto
ai rappresentanti degli studenti e ai
docenti, a sensibilizzare gli studenti
sulla corretta compilazione dei
questionari, spiegandone in modo
chiaro la funzione e le modalita di
svolgimento (in particolare la garanzia
di anonimato).

Analisi e proposte in merito ai
materiali e ausili didattici e alle
strutture per la didattica (laboratori,
aule, attrezzature, ecc.) in relazione al
raggiungimento degli obiettivi di
apprendimento al livello desiderato

Viene segnalato che Uorario delle
lezioni risulta in alcuni casi poco
funzionale. In particolare, gli studenti
preferirebbero poter concentrare le
lezioni in alcuni giorni della settimana.

La Commissione propone di avanzare
questa richiesta alla Graduate School di
modo che possa essere valutata,
compatibilmente con le esigenze
logistiche dell’Ateneo.

Analisi e proposte sulla validita dei
metodi di accertamento delle
conoscenze e abilita acquisite dagli
studenti in relazione ai risultati di
apprendimento attesi

Viene richiesto un maggiore
coordinamento tra gli insegnamenti e
i vari laboratori previsti nel corso dei
semestri.

La Commissione chiede di porre tali
questioni all’attenzione del Direttore
del CdS e sollecita un’azione di
coordinamento.

Analisi e proposte sulla validita dei
metodi di accertamento delle
conoscenze e abilita acquisite dagli
studenti in relazione ai risultati di
apprendimento attesi

La Commissione ha preso in esame i
syllabus e ritiene che siano stati
compilati correttamente risultando
chiari e comprensibili nelle voci legate
alla didattica e alle modalita di verifica
dell'apprendimento.

Non vi sono proposte di miglioramento.

Analisi e proposte sull’effettiva
disponibilita e correttezza delle
informazioni fornite nelle parti
pubbliche della SUA-CdS

Viene ribadita la necessita di utilizzare
Luiss Learn come strumento di
comunicazione univoco.

La Commissione, prendendo atto delle
varie sollecitazioni svolte da Direttore
CdS e PM sul punto, chiede di porre
nuovamente tali questioni a tali attori.

Analisi e proposte sulla completezza
e sull’efficacia del Monitoraggio
annuale e del Riesame ciclico

La Commissione ha analizzato la
Scheda di

Monitoraggio Annuale 2021 del CdS
in Law, Digital Innovation and
Sustainability. Ritiene che il
monitoraggio svolto sia completo ed
esaustivo e concorda con gli obiettivi
di miglioramento e le azioni proposte.

Non vi sono proposte di
miglioramento.
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Principali criticita individuate (riportate sinteticamente in ordine di priorita) e linee di azione proposte

Corso di Studio Principali criticita Linee di azione proposte
Criticita: maggiore coordinamento tra gli Linea di azione: si sollecita un’azione di
insegnamenti e i vari laboratori previsti nel coordinamento a cura di Direttore del CdS e PM.
corso dei semestri
Criticita: poca funzionalita dell’orario delle Linea di azione: si popone di discutere la tematica in
lezioni. sede di Graduate School di modo da valutare
Law, Digital Innovation Ueliminazione l'accorpamento delle lezioni in alcuni
and Sustainability giorni della settimana.

Verbali di Dipartimento, di School e di CdS

Dai Verbali di Dipartimento e di School si nola 'impegno nella realizzazione degli obietlivi relativi al Piano
Strategico - in particolare internazionalizzazione e nella realizzazione delle richieste avanzate dalle
Commissioni Paritetiche e dai rappresentanti degli studenti. Si discutono adempimenti AVA, SUA-CdS,
SUA-R/TM, SMA, RRC, Relazioni CPDS, Verbali CODL.

Incontri del Direttore del Corso di Studio con i docenti (interni ed esterni) e con tutti gli studenti del CdS:
si sono regolarmente svolti nel 2021/22.

Modalita di monitoraggio: Analisi SMA

Punti di forza riscontrati
IINucleo esamina la scheda SMA, i KPI,iverbalidi CdS e delle CPDS, gliindicatori ANVUR (rilascio giugno
2023) e in coerenza con il Piano Strategico Luiss osserva quanto segue.

INDICATORIANVUR

Il Nucleo osserva valori superiori alla media di area geografica e Italia per:

Gruppo A Indicatori Didattica

Immatricolati: iC00a=43,1C00c=43,iC00d=85,1C00e =85,iC00f=85

Regolarita: iC01=96,5%, 1C02=nd, 1C22=97,6%

Attrattivita: iC04=60,5%

Sostenibilita: iC05=4,5

Efficacia: iC07=nd, iC26=nd (Occupazione a tre anni e a un anno dal titolo LM, LMCU)
Qualificazione Docenza: iC08=100,0%, i1C09=1,3,1C27=5,7,1C28 =10,1

Gruppo B Indicatori Internazionalizzazione
Mobilita in uscita: iC10=3,2%, iCll=nd

Gruppo E Ulteriori indicatori per la valutazione della didattica

Regolarita: iC13=95,9%, iC14= 90,7%, iC15=90,7%, iC16bis= 90,7%, iC17= nd
Efficacia: iC18=nd, iC25=nd (Soddisfazione laureati e laureandi)
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INDICATORI INTERNI KPI:

Luiss Uniqueness - Il modello educativo (85,9%): ad esclusione dei KPI 5 - Tasso di attrattivita LM (a.a.
successivo) - prima scelta che presenta una percentuale di raggiungimento del target pari a 60,0%, KPI 8 -
Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (ruolo e contratto) che presenta una percentuale di
raggiungimento pari a 90,9%, KPI 9 - % Studenti che hanno svolto stage/tirocinio prima del
conseguimento del titolo (anno prec.)/iscritti 1° anno che presenta una percentuale di raggiungimento pari
a 60,5%, tutti gli indicatori presentano una percentuale di raggiungimento del target pari a 95% nel
2021/22.

Global Regional Engagement Strategy (76,7%): ad esclusione KPI 29 N. application internazionali (prima
scelta) - (a.a. successivo) che presenta una percentuale di raggiungimento del target pari a 39,1%, KPI31%
di studenti iscritti al primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM, LMCU) che hanno
conseguito il precedente titolo di studio all’estero - iC12 che presenta una percentuale di raggiungimento
del target pari a 70,0%, KPI 35 % Studenti outgoing (su iscritti 1 anno trien e magis) che presenta una
percentuale di raggiungimento del target pari a 78,2%, tutti gli indicatori presentano una percentuale di
raggiungimento del target pari a 95% nel 2021/22.

Il Nucleo osserva una completa efficacia delle procedure di Assicurazione della Qualita come delineate
dalle Linee Guida AVA e dalle Linee Guida emanate dal Presidio Luiss - requisiti Ambito D.CDS - tradotte
nel Manuale Qualita e Manuale del Direttore del CdS.

Punti di debolezza riscontrati
Il Nucleo esamina la scheda SMA, i KPL, i verbali di CdS e delle CPDS e gli indicatori ANVUR (rilascio
giugno 2023) e osserva quanto seqgue.

Il Nucleo osserva valori inferiori alla media di area geografica e Italia per:
INDICATORI ANVUR

Gruppo A Indicatori Didattica

Qualificazione Docenza: €28 =15,2

Gruppo B Indicatori Internazionalizzazione
Attrattivita internazionale: 1C12=14,0% CdS in lingua inglese

Gruppo E Ulteriori indicatori per la valutazione della didattica
Qualificazione Docenza: iC19=26,8% non statale

Il valore dell’indicatore relativo alla Docenza, seppur inferiore alla media di area geografica e/o Italia,
risulta migliore del valore per le sole universita non statali.
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INDICATORI INTERNI KPI:
Luiss Uniqueness - [l modello educativo (85,9%): il KPI 5 - Tasso di attrattivita LM (a.a. successivo) - prima
scelta presenta una percentuale di raggiungimento del target pari a 60,0%, il KPI 8 - Rapporto studenti

iscritti/docenti complessivo (ruolo e contratto) presenta una percentuale di raggiungimento pari a 90,9%,
il KPI 9 - % Studenti che hanno svolto stage/tirocinio prima del conseguimento del titolo (anno
prec.)/iscritti 1° anno presenta una percentuale di raggiungimento pari a 60,5%,

Global Regional Engagement Strategy (76,7%): il KPI 29 N. application internazionali (prima scelta) - (a.a.
successivo) presenta una percentuale di raggiungimento del target pari a 39,1%, il KPI 31 % di studenti
iscritti al primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM, LMCU) che hanno conseguito il
precedente titolo di studio all’estero - iC12 che presenta una percentuale di raggiungimento del target pari
a 70,0%, il KPI 35 % Studenti outgoing (su iscritti 1 anno trien e magis) che presenta una percentuale di
raggiungimento del target pari a 78,2%, t

Dall’analisi della scheda SMA 2021 e dai Verbali CPDS si evince una consapevolezza da parte del CdS dei
minimi punti di debolezza e una possibilita di miglioramento per le azioni relative alle priorita del Piano
Strategico di Ateneo, School e CdS, monitorate attraverso i relativi KPL

La CPDS richiede di risolvere le criticita relative alla necessita di maggiore coordinamento tra gli
insegnamenti e i vari laboratori previsti nel corso dei semestri e alla poca funzionalita dell’orario delle
lezioni.

Consuntivo 2021/22 - Gennaio 2023

Luiss Uniqueness - Il modelle >

educativo = 85.9 - Global Regional Engagement Strategy = 76,7

Aggiornamento Giugno 2023

/ Luiss Uniqueness - Il modello educativo = 79,7

Sustainability "at large” =100 ™. .
~" Global Regional Engagement Strategy=71.4
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LAW, DIGITAL INNOVATION AND SUSTAINABILITY LM-SC/GIU: INDICATORI | PARTE - GRUPPO A E GRUPPO B DM 6/2019, ALLEGATO E

2022723 202122 202021 201920
" Indicatore cas | CUS della siessa classe cas | CdS della stessa classe cas | CdS della siessa classe cas | CdS della siessa classe o
[ nelfareages | in ltalia [ nelfareages | in ltalia [ nelfareageo | in ltalia [ nelfareages | in ltalia
Valore |Luiss/Geo | Valore | Lulss/TA | Valore | Valore |Luiss/Geo| Valore |LuissATA | Valore | Valore |Luiss/Geo | Valore | Luiss/TA | Valore | Valore |Luiss/Geo| Valore | Luiss/TA | Valore
Gruppo A - Indicatori relativi alla didattica (DM 987/2016, allegato E)
O e abbine sxuse almens 40 CHU petant |- : : - - | %65% | 1.8 |526% | 17 |575% |1000%| 22 |447% | 1.8 |550% | - - - - -l
oy [Percentuale dilaureati (L I, INCU entola durata |1 000011 1 | 080 | 11 | 92,4% ) ) ) ) ) B} ) ) ) } } ) } ) }
normale delcorso’
icozms [/ MR A bureat L ML TWCUT envownam o [ 00 600 |1 6 [100.0% | 1,0 | 99,3% B N ) ) ) ) ) ) ) a ) ) ) ) )
la durata normale delcorso
Coy |Percentuale diiscrtialprimo anno (L, LMC U] ) ) ) ) ) B N ) ) ) ) ) ) ) a ) ) ) ) )
provenienti da altre Regioni*
icoq [perceniuale iscritialprino anno (LW) lawreattnalio | 4g 500 | 0,9 | 561% | 0,8 |57,1% | 60,5% | 1,0 |60,8% | 1,1 |544% |634% | 12 |522% | 1,3 |493% | - - - - -l
Rapporto studenti regolaridocent (professor a tempo
iC0s  [indeterminato, ricercatori a tempo indeterminato, 5,1 13 40 | 15 3,4 45 0,9 4,9 1.2 38 | 103 | 25 4] 2,6 3,9 0,0 0,0 1,4 0,0 2.2 I
ricercatori di tipo a e tipo b)* ]
iC06 |Percentuale dilaureati occupatia un anno dal Titolo (L) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
icor Percentuale dilaureati occupatia tre annidal Titolo (LM; . ~ ~ ~ _ ~ _ B B ~ ~ _ _ ~ _ B B ~ ~ _
LMCU)
Percentuale dei docenti di ruolo che appartengono a
icog [setori scientifico-disciplinari (SSD) dibase ¢ 100,0% | 1,0 |97,2% | 1,0 |99,0% [100,0%| 1,0 |91,3% | 1,0 |97,4% [100,0%| 1,1 [92,6% | 1,0 |971% | 00 0,0 0,9 0,0 0,9 ||I
caratterizzanti per corso distudio (L; LMCU; LM), di cui
sono docenti di riferimento
Valori dellindicatore di Qualita della ricerca dei docenti
iC09 [per le lauree magistrali (QRDLM) (valore di iferimento . . . . . 1,3 1,2 1,0 13 1 1 1,0 1,0 | 1 1,0 0,0 0,0 1 00 | 1,0 II
0,8)
Gruppo B - Indicatori di inte rnazionalizzazione (DM 9872016, allegato E)
Percentuale di CFU conseguiti allestero dagli studenti
iC10 |regolarisul totale dei CFU conseguiti dagli studenti entro - - - - - 3,2% 2,5 1,3% 2,0 1,6% 0,0% - 0,0% 0,0 1,4% - - - - - I
la durata normale delcorso®
TCTObs [Percentuale d CFU cons equl allestero dagl e sl - 5 5 5 5 32% | 25 [ 1.3% | 20 [ 1,6% | 0,0% 5 0,0% | 0,0 [ 1,4% - E E E — I
Percentuale dilaureati (L; LM; LMCU) entro la durata
iC11 [normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU | 33,3% 1,6 20,3% 2,0 |16,4% - - - - R R R R i - - _ R R R I
allestero™
Percentuale di studenti fscritti al primo anno del corso i
iC12  [laurea (L) e laurea magistrale (LM; LMCU) che hanno 18,2% 5,7 3,2% 1,0 17,5% | 14,0% 3,2 4,4% 0,9 14,8% | 17,1% 4,5 3,8% 1,2 14,5% - - - - - III
consequito il precedente titolo di studio allestero*
* Calcolo basato sugli Immatricolati per la prima volta all’Ateneo

Fonte: Elaborazioni Luiss su dati ANVUR
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LAW, DIGITAL INNOVATION AND SUSTAINABILITY LM-SC/GIU: INDICATORI Il PARTE - GRUPPO E DM 6/2019, ALLEGATO E E DI
APPROFONDIMENTO

2022723 2021722 202021 201920
" Indicatore cds CdS della stessa dn.:se ] cds [ CdsS della stessa dn'sxe ' cds [ CdS della stessa dn‘xse ‘ cds [ CdS della stessa clu.sse ] I
nellarea geo in Italia | mellareageo | in halia | nelfareageo | in Italia | mellareageo | in lalia
Valore |Luiss/Geo | Valore |LuissATA | Valore | Valore |Luiss/Geo| Valore |LuissATA | Valore | Valore |Luiss/Geo| Valore |LuissATA | Valore | Valore |Luiss/Geo| Valore |Luiss/ATA | Valore
Gruppo E - Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (DM 987/2016, allegato E)
P tuale di CFU itiall CFU d;
ic13 (:n':;u“:e‘;‘ consequitalianno su N - - - - - 95,9% | 1,4 | 673% | 1,4 |706% |952% | 1,4 |672% | 1,4 |695% - E - - - “

‘1a|Percentuale distudent che proseguono nelTanno nelo a N N i ) 907% | 1,0 | 906% | 1.0 |893% |1000%| 11 921% | 11 88.7% B B B B - II

stesso corso di studio*

Percentuale di studenti che proseguono al llanno nello
iC15 [stesso corso distudio avendo acquisito almeno 20 CFU - = = - B 90,7% 1,0 84,8% 1 82,7% [100,0% 1,2 82,8% 1,2 81,8% - - - - - II
allanno*
Percentuale di studenti che proseguono al llanno nello
iC15bis |stesso corso distudio avendo acquisito almeno 1/3 dei - - - - - 90,7% 1,1 84,8% 11 82,7% [100,0% 1,2 82,8% 1,2 81,8% - o o o o II
CFU previstial lanno
Percentuale di studenti che proseguono al lanno nello
iC16 [stesso corso distudio avendo acquisito almeno 40 CFU - = = = B 90,7% 1,7 53,4% 1,4 62,6% [100,0% 1,8 54,3% 1,6 61,1% - - - - - II
allanno
Percentuale di studenti che proseguono al llanno nello
iC16bis [stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2/3 dei - 5 5 o 5 90,7% | 1,7 |53,4% | 1,4 |62,6% |100,0%| 1,8 |543% | 1,6 |61,7% - = - a - II
CFU previstial lanno™
Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che st
iC17  [laureano entro un anno oltre la durata normale delcorso | 97,6% | 2,1 46,u4% | 2,0 | 48,5% - - - - - - - - - - - - - - - I
nello stesso corso distudio™

iC1g | ercenuate dilaureati che siscrverebbero dinuovo alo | oo 00 | 71 990 | 08 | 78.3% , R R R R R R R , B R R R R R I

stesso corso di studio

iC19  [tempo indeterminato sul totale delle ore di docenza 41,0% 0,6 70,2% 0,6 68,6% | 26,8% 0,5 56,1% 0,4 62,3% | 40,0% 0,6 69,0% 0,6 72,0% 0,0 0,0 0,7 0,0 0,7

Percentuale ore di docenza erogata da docenti assunti a I I

iC19bis |indeterminato e ricercatori a tempo determinato ditipo B | 43,4% 0,6 74,2% 0,6 76,0% | 29,4% 0,5 62,7% 0,4 71,0% | 80,0% 1,0 83,2% 1,0 83,1% 0,0 0,0 0,8 0,0 0,8
sul totale delle ore didocenza erogata
Ore di docenza erogata da docenti assuntia empo I

Ore di docenza erogata da docenti assuntia lempo I

iC19ter [indeterminato e ricercatoria tempo determinato ditipo Ae| 48,2% 0,6 78,2% 0,6 81,0% | 32,1% 0,5 64,4% 0,4 73,8% | 80,0% 0,9 86,6% 0,9 86,6% 0,0 0,0 0,8 0,0 0,8

B sultotale delle ore di docenza

‘20 |Rapporio twlor/tudenti scritt (per | corsi di studio
prevalentemente o integralmente a distanza)

Indicatori di approfondimento - Percorso distudio e regolarita delle carriere
Percentuale distudenti che proseguono la carmiera nel

ic21 - - - - - 90,7% 1,0 92,1% 1,0 90,4% |100,0% | 1,1 92,1% 11 89,0% - B = = = II

sistema universitario al llanno**

iC22  [laureano entro la durata normale dei corsi nella stessa - - = = - 97,6% 2,1 457% 2,0 47,7% - - - - - - - - - -

Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che si I
classe dilaurea™

Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che
iC23  |proseguono la carriera al secondo anno in un differente - B = = = 0,0% 0,0 0,5% 0,0 0,2% 0,0% - 0,0% 0,0 0,3% - - - - -
CdS dellAteneo*

Percentuale di abbandoni della classe di laurea dopo

' N+1 anni**

Indicatori di approfondimento - Soddisfazione e occupabilita

ic25 Eedrs(enmxle dilaureanti complessivamente soddisfatti del 87,2% 1,0 89,1 % 1,0 90’7% . . . ~ ~ ~ ~ . . ~ ~ ~ ~ ~ ~ I
(26 |Percentuale dilaureati occupatia un anno dal Titolo (LM; R R R R R _ i R R R R R R _ _ R R R R R
LMCU)
diapp i ~Consistenza e qualificazione delcorpo docente
iC27_[Rapporto studenti scritidocenti complessivo [ 88 [ 08 [108 [ 09 [ 95 [ 57 [ o5 [11,5 [ 06 [ 95 [ 205 [ 1,9 [106 [ 21 [ 96 [ 00 [ 00 [ 38 [ 00 [ 51
icag [Rapporto studenti scrittal primo anno/docenti degl 12,2 ‘ 1,5 ‘ 7,9 ‘ 13 ‘ 9,5 | 101 | 05 ‘ 18,5 ‘ 0,9 ‘ 1, ‘ 20,5 ‘ 1,6 ‘ 12,7 | 1,8 | 1,2 ‘ 0,0 ‘ 0,0 ‘ 5,0 ‘ 0,0 ‘ 5,7

insegnamenti del primo anno

** Indicatori basati sugli Immatricolati per la prima volta al Sistema Universitario o iscritti per la prima volta a una LM
Fonte: Elaborazioni Luiss su dati ANVUR
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[KPIin bold sono quelli che concorrono alla percentuale media di raggiungimento del target per
ciascuna Area di Impatto Prevalente

Avanzamento

kp| Arealmpatto ndi CONSUNTIVO = rppeer %2022  ACTUAL  qppgpr  Avanzamento
Prevalente ndicatore 2022 (a.a. 2022 (Actual vs 2023 (a.a. 2023 % 2023 (Actual
2021/22) T 2022/23) vs Target)
arget)
1 Luiss % di studenti iscritti entro la 96,5% 77,0% 100,0 nd 79,0%
Uniqueness - Il durata normale del CdS che
modello abbiano acquisito almeno
educativo 40 CFU nell’a.s. - iCO1
2 Luiss nd 100,0% 80,0% 100,00
Uniqueness - Il % di laureati (L, LM, LMCU)
modello entro la durata normale del
educativo corso - iC02
4 Luiss 60,5% 55,0% 100,0 48,5% 60,0% 80,80
Uniqueness - Il % iscritti al primo anno (LM)
modello laureati in altro Ateneo -
educativo iC04
5 Luiss 0,6 1 60,0 07 12 5830
Uniqueness - Il
modello Tasso di attrattivita LM (a.a.
educativo successivo) - prima scelta
7 Luiss 89,9% 80,0% 100,0 nd 85,0%
Uniqueness - Il
modello Indice sintetico Valutazione
educativo della didattica
8 Luiss Rapporto studenti 1,1 1 90,9 11 1,1 100,00
Uniqueness - Il iscritti/docenti complessivo
modello (ruolo e contratto)
educativo
9 Luiss % Studenti che hanno svolto 47,7% 74,0% 64,5 130,0% 75,0% 100,00
Uniqueness - Il stage/tirocinio prima del
modello conseguimento del titolo
educativo (anno prec.)/iscritti 1° anno
9new Luiss % Studenti che hanno svolto 24.7% 54,9%
Uniqueness - Il stage/tirocinio nellanno/ N.
modello iscritti ai corsi di studio
educativo universitari
10 Luiss % di Laureati occupati a un nd nd nd nd
Uniqueness - Il anno dal Titolo (LM, LMCU)
modello - Laureati che dichiarano di
educativo svolgere un’attivita
lavorativa o di formazione
retribuita (es. dottorato con
borsa, specializzazione in
medicina, ecc.) - iC26
29 Global 93 238 39,1 18 247 47,80
Regional N. application internazionali
Engagement  (primascelta) - (a.a.
Strategy successivo)
30  Global 11,8% 6,5% 100,0 7,0%
Regional % iscritti internazionali /
Engagement application internazionali
Strategy (a.a. successivo)
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31 Global % di studenti iscritti al 14,0% 20,0% 70,0 18,2% 24,0% 75,80
Regional primo anno del corso di
Engagement laurea (L) e laurea
Strategy magistrale (LM, LMCU) che
hanno conseguito il
precedente titolo di studio
all’estero - iC12
32 Global 212% 22,0% 96,4 15,5% 25,0% 62,00
Regional
Engagement
Strategy 9% Studenti stranieri
35  Global 29,5% 377% 78,2 50,0% 38,8% 100,00
Regional % Studenti outgoing (su
Engagement iscritti al 1° anno trien e
Strategy magis)
46 Sustainability % di laureandi nd 80,0% 87,2% 85,0% 100,00
"at large" complessivamente
soddisfatti del CdS - iC25
55 Luiss nd nd
Uniqueness - Il
modello % di abbandoni del CdS
educativo dopo N+Tanni - iC24
57 Luiss Rapporto studenti 5,7 8,8
Uniqueness - Il iscritti/docenti complessivo
modello (pesato per le ore di docenza)
educativo -iC27
58 Luiss Rapporto studenti 4,5 5,1
Uniqueness - Il regolari/docenti (professori a
modello tempo indeterminato,
educativo ricercatori a tempo
indeterminato, ricercatori di
tipo a e tipo b) - iC0O5
59 Luiss % ore di docenza erogata da 26,8% 41,0%
Uniqueness - [l docenti assunti a tempo
modello indeterminato sul totale delle
educativo ore di docenza erogata - iC19
60 Luiss % dei docenti di ruolo che 100,0% 100,0%
Uniqueness - Il appartengono a settori
modello scientifico-disciplinari (SSD)
educativo di base e caratterizzanti per
corso di studio (L, LMCU,
LM), di cui sono docenti di
riferimento - iC08
61 Luiss % di Laureati occupati a tre nd nd
Uniqueness - Il anni dal Titolo (LM, LMCU) -
modello Laureati che dichiarano di
educativo svolgere un’attivita lavorativa
o di formazione retribuita (es.
dottorato con borsa,
specializzazione in medicina,
ecc.) - iC07
62  Global % di CFU conseguiti 1,4% nd
Regional all'estero dagli studenti
Engagement  regolari sul totale dei CFU
Strategy consequiti dagli studenti
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entro la durata normale del
corso - iC10

63 Global % di laureati (L, LM, LMCU) 333%
Regional entro la durata normale del
Engagement  corso che hanno acquisito
Strategy almeno 12 CFU all’estero -
icn
64 Sustainability % di laureandi che si nd 64,1%
"at large" iscriverebbero di nuovo allo
stesso corso di studio - iC18
74 Luiss % Docenti stranieri 9,3% 12,0% 14,9% 14,0% 100,00
Uniqueness - Il (strutturati e contratto)
modello
educativo
76 Luiss CFU conseguiti (in media) 95,9% nd
Uniqueness - Il dagli studenti immatricolati
modello puri(L, LM, LM5 e LM6) -
educativo iC13
77 Luiss Percentuale di studenti che 90,7% nd
Uniqueness - Il proseguono al Il anno nello
modello stesso corso di studio avendo
educativo acquisito almeno 2/3 dei
CFU previsti al | anno -
iC16bis (ambito D3 - AVA3)
78 Luiss Percentuale di immatricolati 97,6% nd
Uniqueness - Il (L; LM; LMCU) chessi
modello laureano, nel CdS, entro la
educativo durata normale del corso -
iC22
103 Luiss N. iscritti ai corsi di studio 85 7
Uniqueness - Il universitari
modello
educativo
105  Luiss N.iscritti al 1° anno LM 44 30
Uniqueness - Il
modello
educativo
106 Luiss Posti disponibili generali LM 50 50
Uniqueness - Il a.a. successivo
modello
educativo
108  Luiss % di immatricolati (L, LM, nd 97,6%
Uniqueness - [l LMCU) che si laureano entro
modello un anno oltre la durata
educativo normale del corso nello
stesso corso di studio - iC17
109 Luiss 90,7% nd
Uniqueness - Il % di studenti che
modello proseguono nel Il anno nello
educativo stesso corso di studio - iCl4
m Luiss Voto medio di ingresso degli 92,9
Uniqueness - Il studenti LM iscritti
modello
educativo
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n2 Luiss Indice sintetico Valutazione 3,4 4
Uniqueness - Il della didattica Corsi di lingua
modello (Domanda "sei
educativo complessivamente
soddisfatto")
n3 Luiss Media delle risposte alla 35 33
Uniqueness - [l domanda "Sei
modello complessivamente
educativo soddisfatto dellesperienza
svolta dal tirocinante?"
(Questionario Tutor del
tirocinante)
N4 Luiss N. studenti iscritti ai corsi 1 0
Uniqueness - Il “Exam Workout” ed
modello “Intensive Exam Workout” di
educativo Academic Gym
n7 Luiss N. totale docenti 75 67
Uniqueness - Il
modello
educativo
19 Luiss N. totale docenti a contratto 66 58
Uniqueness - Il
modello
educativo
124 Luiss N. totale docenti strutturati 9 9
Uniqueness - Il (ordinari, associati, ricercatori
modello a, ricercatori b, straordinari,
educativo lecturer, POP, AP)
125  Luiss N. totale docenti strutturati 2 2
Uniqueness - Il (ordinari, associati, ricercatori
modello a, ricercatori b, straordinari,
educativo lecturer, POP, AP) donne
127 Luiss Retribuzione a1anno dal nd nd
Uniqueness - Il titolo (euro)
modello
educativo
141 Global % Insegnamenti in inglese 100,0% 100,0%
Regional
Engagement
Strategy
144 Global % Studenti stranieri "di 27,8% 63,6%
Regional prossimita” ( su stud.
Engagement  stranieri)
Strategy
145 Global N. docenti strutturati 3 3
Regional (ordinari, associati, ricercatori
Engagement  a, ricercatori b, straordinari,
Strategy lecturer, POP, AP) stranieri
147 Global N. totale docenti stranieri 7 10
Regional
Engagement
Strategy
148 Global N. docenti a contratto 4 7
Regional stranieri (€ un di cui dei
Engagement  docenti a contratto totali)
Strategy

Ottobre 2023

240 of 332



Relazione Annuale Nucleo Valutazione - 2023

153 Global Joint Programs 0 0
Regional
Engagement
Strategy

156  Global Structured Exchanges 0 0
Regional Program
Engagement
Strategy

166 Sustainability ~ Alumni reputation (% nd nd
"at large" risposte positive alla

domanda "ti iscriveresti di
nuovo o consiglieresti
iscrizione alla Luiss")
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LM-77 - MANAGEMENT

ANALISI INDICATORI ANVUR. Rilascio ANVUR giugno 2023 (consolidato 2021/22). Si riporta
anche tra parentesi il valore dell’indicatore aggiornato a giugno 2023 da KPI Luiss.

Sezione studenti: immatricolazioni/ iscrizioni

L'andamento delle iscrizioni nel periodo 2019-2022 ¢ stalo il sequente: 193, 240, 187, 83 iscrilli primo
anno, e nel 2021/2022 il numero degli iscritti per la prima volta ad una LM, ¢ diminuito del -22,1%
rispetto al 2020/21 (da 240 a 187), piu del Centro -0,3% e dell’'ltalia -10,6% nella classe; la variazione
2022/2023 rispetto a 2021/2022 ¢ risultata -55,6% coerentemente con le politiche di ammissione di
Ateneo.

Gruppo A Indicatori relativi alla didattica (iC01-iC09).

Nel complesso, gli indicatori concernenti la didattica mostrano un quadro pienamente positivo, sopra
la media del Centro e dell’Italia, ad eccezione di iC04, sotto la media del Centro e dell’Italia.

Sempre alta, e stabile rispetto a 2020, la percentuale di studenti con 40 crediti nell’anno solare (iCO1) -
da 89,3%a 89,9%. Alta e in aumento rispetto al 2020 la percentuale dei laureati in corso (iC02); da 96,8%
del 2019 a 98,6% del 2021 (nel 2022 da ANVUR e da KPI Luiss risulta 97,3%).

La capacita attrattiva nei confronti di studenti provenienti da altro ateneo (iC04) & in aumento. Si passa
infatti da 16,2% di iscritti al primo anno da altro ateneo nel 2020 a 29,9% nel 2021 (in diminuzione nel
2022 da ANVUR e da KPI Luiss risulta 23,7%).

[l rapporto studenti/docenti (iC05) é pari a 26,7 ampiamente sotto il valore di riferimento (numerosita
della classe/3).

La qualificazione del CdS in termini di copertura dei SSD da parte dei docenti di ruolo (1C08) & 100,0%,
sopra la media del Centro e dell’Italia.

L’indicatore iC09 - valore dell'indicatore di Qualita della Ricerca dei docenti per le LM (ORDLM) risulta
superiore al valore di riferimento 0,8, posizionandosi a 1,2.

Gruppo B Indicatori di internazionalizzazione (iC10-iC12)

L'internazionalizzazione mostra valori elevati, sopra la media del Centro e dell’Italia, ad eccezione di
iC12, sotto la media di area geografica.

La percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU ottenuti dagli
studenti entro la durata normale del corso (iC10) ¢ in aumento nel 2021 - da 13,0% a 15,4%.

Quanto alla percentuale di laureati entro la normale durata del corso (L, LM, LMCU) che abbiano
ottenuto almeno 12 CFU all'estero (iC11), pari a 65,9% nel 2021, in diminuzione rispetto al valore nel 2020
(71,0%)(nel 2022 da ANVUR e da KPI Luiss risulta 72,3%).

Ancora, la percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM;
LMCU) che hanno conseguito il precedente titolo di studio all'estero (iC12), é in diminuzione da 9,0%
nel 2020 a7,6% nel 2021 (in ulteriore diminuzione nel 2022 da ANVUR e da KPI Luiss risulta 10,3%).

242 of 332



Relazione Annuale Nucleo Valutazione - 2023

Ottobre 2023

Gruppo E Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (iC13-1C20)

Tutti gli indicatori sono sopra la media del Centro e dell’'Italia ad eccezione di iC19, stabili nel tempo e
confermati anche dai KPI Luiss.

Assai elevata e pari a 100,0%, stabile rispetto a 2020, la percentuale di CFU conseguiti al I anno sui
crediti da consequire (iC13).

In lieve diminuzione rispetlo al 2020 Uindicatore iC18 “Percentuale di laureali che si iscriverebbero di
nuovo allo stesso corso di studio” da 77,0% nel 2020 a 75,5% nel 2021, in media con il Centro e UItalia.

Indicatori di approfondimento Percorso di studio e regolarita delle carriere (iC21-1C24)

Tutti gli indicatori sono sopra la media del Centro e dell’Ilalia e confermati anche dai KPI Luiss.

Nel 2021iC22 “Percentuale di immatricolati che si laureano entro la durata normale del corso” risulta
pari a 91,3% in diminuzione rispetto al 2020 in cui era pari a 94.3%.

Indicatori di approfondimento Soddisfazione e occupabilita (iC25- iC26)

FONTE: Ufficio Studi e Statistiche Luiss e ANVUR

La “Percentuale di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS” (iC25) pari a 95,0%, € in aumento
e sopra la media del Centro e dell’Italia:

2019: 84,6% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

2020: 95,8% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
2021:94,7% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
2022:95,0% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

Percentuale di laureati occupati a un anno dal Titolo (LM; LMCU)

iC26 Laureati occupati ad un anno dal titolo: in aumento e sopra la media del Centro e dell’Italia:
2019: 98,9% dei laureati intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
2020: 88,4% dei laureati intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
2021:93,0% dei laureati intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
2022:95,4% dei laureati intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

Percentuale di laureali occupati a tre anni dal Titolo (LM; LMCU)

iC07 Laureati occupati a tre anni dal titolo: in aumento e sopra media del Centro e dell’Ttalia:
2019:100,0% dei laureati intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
2020: 95,8% dei laureati intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
2021:98,8% dei laureati intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
2022:99,4% dei laureati intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

L’Indagine Luiss condotta dall’Ufficio Studi e ’Analisi Data Lab basata su archivio integrato
Anagrafe Laureali-Comunicazioni Obbligatorie del Ministero del Lavoro (e relativa Appendice)
consentono di valulare la Tipologia di contratto, la Tipologia di professione (ISCO) e la Tipologia di
allivita economica dell’impresa (ATECO), e le relalive coerenze (match) verticale (classificazione
ISCO-ISCED) e orizzontale (sia rispetto alle qualifiche professionali della SUA-CdS sia rispetto al
settore ATECO dell’'impresa) dei laureati.
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[l CdS presenta una buona coerenza verlicale (valutata come percentuale dei laureati impiegali in
ISCO1, 2, 3) e orizzontale (valutata come percentuale dei laureati impiegati in professioni e attivita
economiche coerenti con quelle previste dal CdS).

Indicatori di approfondimento Consistenza e qualificazione del corpo docente (iC27-1C28)

[ due indicatori iC27 e iC28 sono sotto la media del Centro e dell’Italia.

Il rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (iC27) pesato per le ore di docenza, ¢ 23,3 per il 2021
(nel2022da ANVUR17,4), in diminuzione e riferito agli studenti del primo anno (iC28) & 14,9 per il 2021
(nel2022da ANVUR 10,8), in miglioramento.

[l rapporto studenti/docenti ¢ nei limiti della soglia (numerosita classe diviso 3).

Valutazione delle opinioni degli studenti
(https://intranet.luiss.it/documenti/21-valutazione-della-didattica-dei-cds; https://sisvaldidat.it/)
Per la LM-77 Management U'indice sintetico (media delle domande da D5 a D10) ¢ aumentato da 90,6%
a91,1%. Tutte le risposte alle domande del questionario evidenziano un grado di soddisfazione tra 81,7%
e 94,5%.

Perisuggerimentisirimanda alla Relazione. Non si evidenziano frequenze di scelta superiori al 20,0%.

INDICATORI ANVUR e INDICATORI di Piano Strategico (in bold i valori sotlo soglia di area
geografica e/o Italia per indicatori ANVUR e target KPI per i KPI di Piano Strategico 2021-24)
L’analisi del Nucleo - in coerenza con il Piano Strategico Luiss - prende in considerazione in
particolare i sequenti indicatori.

INDICATORI ANVUR

Gruppo A Indicatori Didattica

Immatricolati: iC00a=197,iC00c=461,1C00d=454, 1C00e=427,iC00f=187

Regolarita: iC01=89,9%, iC02=98,6%, 1C22=91,3%

Attrattivita: 104=29,9%

Sostenibilita: iC05=26,7

Efficacia: 1C07=98,8%, 1C26=93,0% (Occupazione a tre anni e a un anno dal titolo LM, LMCU)
Qualificazione Docenza: iC08=100,0%, i1C09=1,2,1C27=23,3,iC28 =14,9

Gruppo B Indicatori Internazionalizzazione
Mobilita in uscita: iC10=15,4%, iC11=65,9%
Attrattivita internazionale: iC12=7,6% CdS in lingua inglese

Gruppo E Ulteriori indicatori per la valutazione della didattica

Regolarita: iC13=100,0%, iC14=88,8%, iC15=88,8%, iC16bis=86,1%, iC17=99,0%
Efficacia: iC18=75,5%, iC25=94,7% (Soddisfazione laureati e laureandi)
Qualificazione Docenza: iC19=35,7% non statale
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INDICATORI INTERNI KPI:

Luiss Uniqueness - [l modello educativo

KPI strategici

1- % di studenti iscritti entro la durata normale del CdS che abbiano acquisito almeno 40 CFU nell’a.s.
-1C01 - 89,6% (target 77,0%)

2-%dilaureati (L, LM, LMCU) entro la durata normale del corso - iC02 - 98,6% (target 95,0%)

4 - % iscritti al primo anno (LM) laureati in altro Ateneo - iC04 (solo LM) - 29,6% (target 30,0%)

5 - Tasso di attrattivita LM (a.a. successivo) - prima scella - 10 (target 12,5)

7 - Indice sintetico Valutazione della didattica - 91,4% (target 90,5%)

9 - % Studenti che hanno svolto stage/tirocinio prima del conseguimento del titolo (anno prec.)/iscritti
1° anno - 74,7% (target 100,0%)

10 - % di Laureati occupati a un anno dal Titolo (LM, LMCU) - Laureati che dichiarano di svolgere
un’atlivila lavorativa o di formazione retribuila (es. dotloralo con borsa, specializzazione in medicina,
ecc.) - 1C26 (solo LM) - 93,0% (target 90,0%)

KPI non strategici

55 - % di abbandoni del CdS dopo N+1anni -i1C24 - 0,0%

57 - Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (pesato per le ore di docenza) - iC27 - 23,2

58 - Rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo indeterminato, ricercatori a tempo
indeterminato, ricercatori di tipo a e tipo b) - iC05 - 26,6

59 - % ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato sul totale delle ore di docenza
erogata -iC19 - 35,7%

60 - % dei docenti di ruolo che appartengono a settori scientifico-disciplinari (SSD) di base e
caratterizzanti per corso di studio (L, LMCU, LM), di cui sono docenti di riferimento - iC08 - 100,0%

61 - % di Laureati occupati a tre anni dal Titolo (LM, LMCU) - Laureati che dichiarano di svolgere
un’attivita lavorativa o di formazione retribuita (es. dottorato con borsa, specializzazione in medicina,
ecc.) -1C07 (solo LM) 98,8%

76 - CFU conseguiti (in media) dagli studenti immatricolati puri (L, LM, LM5 e LM6) - iC13 - 118,5%

77 - % di studenti che proseguono al Il anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2/3
dei CFU previsti al [ anno - iCl6bis (ambito D3 - AVA3) - 86,1%

78 - % di immatricolati (L, LM, LMCU) che si laureano, nel CdS, entro la durata normale del Corso - 1C22
-91,3%

108 - % di immatricolati (L, LM, LMCU) che si laureano entro un anno oltre la durata normale del corso
nello stesso corso di studio - iC17 - 99,0%

109 - % di studenti che proseguono nel Il anno nello stesso corso di studio - iC14 - 88,8% (target 95,0%)
113 - media delle risposte alla domanda “Sei complessivamente soddisfatto dell’esperienza svolta dal

tirocinante (Questionario Tutor del tirocinante) - 3,7 (scala 1:15)

Global Regional Engagement Strategy

KPI strategici

29 - N. application internazionali (prima scelta) - (a.a. successivo) - 179 (target 250)

30 - % iscritti internazionali / application internazionali (a.a. successivo) - 5,0% (target 5,0%)
31-Y%distudentiiscritlial primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM, LMCU) che hanno
conseguito il precedente titolo di studio all’estero - iC12 - 7,1% (target 12,0%)
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32 - % studenti stranieri - 19,6% (target 14,0%)

35 - % studenti outgoing (su iscritti al 1° anno trien e magis) - 72,0% (target 43,0%)

KPI non strategici

62 - % di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti
entro la durata normale del corso - iC10 - 11,3%

63- % di laureati (L, LM, LMCU) entro la durata normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU
allestero - 1CI1 - 65,9%

74 - % Docenti stranieri (strutturati e contratto) - 18,3% (target 27,0%)

141 - % insegnamenti in inglese - 100,0%

Sustainability “at large”

KPI strategici

46 - % di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS - iC25 - 94,7% (target 88,0%)
KPI non strategici

64 - % di laureandi che si iscriverebbero di nuovo allo stesso corso di studio - iC18 - 75,5%

Utilizzo conoscenze acquisite: 6,9

Coerenza con gli studi effettuati: 7,4

Conoscenza e capacita di comprensione specifiche del corso di studio (ad 1anno): 8,2

Capacita diapplicare conoscenza e comprensione specifiche del corso di studio (ad 1anno): 8,8
Autonomia di giudizio (ad 1anno): 8,3

Abilita comunicative (ad 1anno): 8,2

Capacita di apprendimento (ad 1anno): 8,4

(scala 1:10)

Da report tirocini:

d.17: Soddisfazione complessiva espressa dal tutor aziendale sul tirocinante: 3,79 (scala 1:4)

d.18: Tutor aziendali che prenderebbero in considerazione la selezione di nuovi studenti Luiss come
tirocinanti (%): 93%

Test accesso: il Direttore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate sugli esiti delle
prove diingresso.

Monitoraggio carriere: da 2019/20 il Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla
regolarita negli esami per gli insegnamenti del semestre.

Laboratori: da 2019/20 il Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla frequenza
dei Laboratori, in particolare Academic Gym Exam Workout disciplinare.

Career Service: da 2019/20 il Direttore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni
dettagliate sui tirocini svolti.

Diritto allo studio: da 2019/20 il Direttore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate
sulle borse di studio erogate per gli studenti del CdS. Il 28,2% circa degli studenti del CdS riceve una
borsa di studio (2021/22).

Internazionalizzazione: il Direttore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni
dettagliate sulle esperienze all’estero degli studenti del CdS.
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Comitati di Indirizzo: si ¢ procedulo ad un aggiornamento dei Comitati di Indirizzo, che si riuniscono

periodicamente almeno due volte all’anno, una per valutazione proposta offerta formativa ed una per

monitoraggio.

SMA 2021/22

Sifariferimento alle schede allegate.

Analisi Relazione CPDS (sintesi riunioni7, 14,19 e 21 luglio 2022, 16 e 19 dicembre 2022)

Quadro Oggetto

Analisi e Valutazione

Proposte

Dall’analisi degli esiti dei questionari di
valutazione della didattica emerge la
forte attendibilita degli stessi e la loro
piena rispondenza alle tematiche
espresse in aula e nei contesti di

La Commissione rinnova l'invito,
rivolto ai rappresentanti degli studenti

A confronto. e ai docenti, a sensibilizzare gli
Siritiene necessario proseguire con studenti sulla corretta compilazione
costanza l'attivita di sensibilizzazione  dei questionari, spiegandone in modo

Analisi e proposte su gestione e degli studenti rispetto allimportanza di chiaro la funzione e le modalita di
utilizzo dei questionari relativialla ~ una corretta compilazione dei svolgimento (in particolare la garanzia
soddisfazione degli studenti questionari. di anonimato).
La Commissione, pur riconoscendo gli
sforzi compiuti dall’Ateneo per mettere
Analisi e proposte in merito ai a disposizione ulteriori spazi, avanza la
B materiali e ausili didattici e alle Viene rilevato che gli spazi per la proposta di sottoporre la questione agli

strutture per la didattica (laboratori, didattica sono insufficienti e questo
aule, attrezzature, ecc.) in relazione al porta ad avere lezioni in orari serali e
raggiungimento degli obiettivi di maggiori sovrapposizioni tra
apprendimento al livello desiderato  insegnamenti core ed elective.

uffici competenti per valutare la
fattibilita di ulteriori modifiche
logistiche, di modo da andare incontro
alle esigenze di docenti e studenti.

La Commissione ha preso in esame i

syllabus del CdS e ritiene che siano stati

C metodi di accertamento delle compilati  correttamente  risultando
conoscenze e abilita acquisite dagli  chiari e comprensibili nelle voci legate

studenti in relazione ai risultati di

Analisi e proposte sulla validita dei

apprendimento attesi

alla didattica e alle modalita di verifica Non ci sono proposte di

dell’apprendimento.

miglioramento.

La Commissione, pur prendendo atto
che tali sovrapposizioni sono state
prontamente risolte, chiede di portare

D Vengono segnalate diverse la tematica all'attenzione della
Analisi e proposte sulla completezza sovrapposizioni (di data e orario) tra gli Graduate School, affinché venga
e sull’efficacia del Monitoraggio appelli d’esame di insegnamenti trovata una soluzione piu strutturata e
annuale e del Riesame ciclico obbligatori ed elective. anticipata a tale problematica.
[l modello educativo fully enquiry
based risulta in generale molto La Commissione invita a trasmettere in
E Analisi e proposte sull’effettiva apprezzato ma si rende necessario uno modo chiaro a docenti e studenti
disponibilita e correttezza delle sforzo ulteriore per bilanciare al meglio l'importanza dei contenuti teorici
informazioni fornite nelle parti parte pratica e parte teorica, per evitare anche in un modello didattico enquiry
pubbliche della SUA-CdS che quest’ultima venga penalizzata. based.
La Commissione ha analizzato la
Scheda di
F Monitoraggio Annuale 2021 e il

Analisi e proposte sulla completezza

e sull’efficacia del Monitoraggio
annuale e del Riesame ciclico

Rapporto di Riesame Ciclico del CdS in
Management. Ritiene che il
monitoraggio svolto sia completo ed

Non vi sono proposte di
miglioramento.
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esaustivo e concorda con gli obiettivi di
miglioramento e le azioni proposte.

Principali criticita individuate (riportate sinteticamente in ordine di priorita) e linee di azione proposte

Corso di Studio Principali criticita

Linee di azione proposte

Criticita: sovrapposizioni (data e orario) tra gli
appelli d’esame di insegnamenti obbligatori

ed elective.

Linea di azione: si suggerisce di portare la tematica

all’attenzione della Graduate School, affinché venga
trovata una soluzione piu strutturata e tempestiva a
tale problematica.

Criticita: Uinsufficienza degli spazi attivita
didattica porta ad avere lezioni in orari serali e
a maggiori sovrapposizioni tra insegnamenti

Management

core ed elective.

Linea di azione: si propone di avanzare la proposta
agli uffici competenti di modo che possa essere
valutata la fattibilita di ulteriori modifiche logistiche.

Criticita: bilanciare al meglio nellambito del
modello fully enquiry based la parte pratica e
quella teorica, per evitare che quest’ultima

venga penalizzata.

Linea di azione: si propone una campagna di
sensibilizzazione di docenti e studenti in merito
allimportanza dei contenuti teorici anche in un
modello didattico enquiry based.

Verbali di Dipartimento, di School e di CdS

Dai Verbali di Dipartimento e di School si nota U'impegno nella realizzazione degli obiettivi relativi al
Piano Strategico - in particolare internazionalizzazione e nella realizzazione delle richieste avanzate
dalle Commissioni Paritetiche e dai rappresentanti degli studenti. Si discutono adempimenti AVA,
SUA-CdS, SUA-R/TM, SMA, RRC, Relazioni CPDS, Verbali CODL.

Incontri del Direttore del Corso di Studio con i docenti (interni ed esterni) e con tutti gli studenti del

CdS: si sono regolarmente svolti nel 2021/22.

Modalita di monitoraggio: Analisi SMA

Punti di forza riscontrati

Il Nucleo esamina la scheda SMA, i KPL, i verbali di CdS e delle CPDS, gli indicatori ANVUR (rilascio
giugno 2023) e in coerenza con il Piano Strategico Luiss osserva quanto segue.

INDICATORI ANVUR:

Il Nucleo osserva valori superiori alla media di area geografica e Italia per:

Gruppo A Indicatori Didattica

Immatricolati: iC00a=197,iC00c=187,1C00d=461,iC00e=454, iC00f=430427

Regolarita: iC01=89,9%, 1C02=98,6%, 1C22=91,3%

Efficacia: 1C07=98,8%, 1C26=93,0% (Occupazione a tre anni e a un anno dal titolo LM, LMCU)
Qualificazione Docenza: iC08=100,0%, i1C09=1,2,1C27=23,3,iC28 =14,9

Gruppo B Indicatori Internazionalizzazione

Mobilita in uscita: iC10=15,4%, iC11=65,9%

Gruppo E Ulteriori indicatori per la valutazione della didattica
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Regolarita: iC13=100,0%, iC15=88,8%, iC16bis=86,1%, iC17=99,0%
Efficacia: iC18=75,5%, iC25=94,7% (Soddisfazione laureati e laureandi)

INDICATORI INTERNI KPI:

Luiss Uniqueness - [l modello educativo (94,2%): ad esclusione dei KPI5 - Tasso di attrattivita LM (a.a.
successivo) - prima scelta che presenta una percentuale di raggiungimento pari a 80,0% e KP19 - %
Studenti che hanno svolto stage/tirocinio prima del conseguimento del titolo (anno prec.)/iscritti 1°
anno che presenta una percentuale di raggiungimento pari a 74,7%, tutti gli indicatori presentano una

percentuale di raggiungimento del target superiore al 95% nel 2021/22.

Sustainability “at large” (100,0%): il KPI 46 - % di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS -
iC25 presenta una percentuale di raggiungimento del target pari a 100,0% nel 2021/22.

Global Regional Engagement Strategy (86,2%): ad esclusione dei KPI 29 N. application internazionali

(prima scella) - (a.a. successivo) che presenta una percentuale di raggiungimento del target pari a
71,6% e KPI 31 % di studenti iscritti al primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM, LMCU)
che hanno conseguito il precedente titolo di studio all’estero - iC12 che presenta una percentuale di
raggiungimento del target pari a 59,2%, tutti gli indicatori presentano una percentuale di
raggiungimento del target superiore a 95% nel 2021/22.

[l Nucleo osserva una completa efficacia delle procedure di Assicurazione della Qualita come delineate
dalle Linee Guida AVA e dalle Linee Guida emanate dal Presidio Luiss - requisiti Ambito D.CDS -
tradotte nel Manuale Qualita e Manuale del Direttore del CdS.

Punti di debolezza riscontrati

Il Nucleo esamina la scheda SMA, i KPI, i verbali di CdS e delle CPDS e gli indicatori ANVUR (rilascio
giugno 2023) e osserva quanto segue.

INDICATORIANVUR:

Il Nucleo osserva valori inferiori alla media di area geografica e Italia per:
Gruppo A Indicatori Didattica

Attrattivita: 104=29,9%

Gruppo B Indicatori Internazionalizzazione
Attrattivita internazionale: iC12=7,6% CdS in lingua inglese

Gruppo E Ulteriori indicatori per la valutazione della didattica
Regolarita: iC13=100,0%, iC14=88,8%

Qualificazione Docenza: iC19=35,7% non slalale

['valori degli indicatori relativi alla Docenza, seppur inferiori alla media di area geografica e/o Italia,
risultano conformi ai valori di riferimento ANVUR.
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INDICATORI INTERNI KPI:

Luiss Uniqueness - [l modello educativo (94,2%): KPI 5 - Tasso di attrattivita LM (a.a. successivo) -
prima scelta presenta una percentuale di raggiungimento pari a 80,0% e KPI 9 - % Studenti che hanno
svolto stage/tirocinio prima del conseguimento del titolo (anno prec.)/iscritti 1° anno presenta una

percentuale di raggiungimento paria74,7%,

Global Regional Engagement Strategy (86,2%): il KP1 29 N. application internazionali (prima scelta) -

(a.a. successivo) presenta una percentuale di raggiungimento del target pari a 71,6% e KPI 31 % di
studenti iscritti al primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM, LMCU) che hanno
conseguito il precedente titolo di studio all’estero - iC12 presenta una percentuale di raggiungimento
del target pari a 59,2%

Dall’analisi della scheda SMA 2021, dai Verbali CPDS e dalle Audizioni del Nucleo si evince una
consapevolezza da parte del CdS dei minimi punti di debolezza e una possibilita di miglioramento per
le azioni relative alle priorita del Piano Stralegico di Ateneo, School e CdS, monilorale altraverso i
relativi KPI.

La CPDS richiede di risolvere la criticita relative alle sovrapposizioni data e orario) tra gli appelli
d’esame di insegnamenti obbligatori ed elective; alla necessita di spazi per le attivita didattiche che
porta ad avere lezioni in orari serali e a sovrapposizioni fra insegnamenti “core” ed elective e alla
necessita di bilanciare al meglio nell’ambito del modello fully enquiry based la parte pratica e quella
teorica.

Consuntivo 2021/22 - Gennaio 2023

/! Lulss Uniguenass - ilmadallo

ducativo = 54,2
Glahal Reglonal Engaemant Strategy - 86,2

Sustalnabilily "at large” = 100

Aggiornamento Giugno 2023

/ Luiss Unigueness - Il modello educativo=194,2

Sustainability “atlarge” = 100 ™, '

~ Global Regional Engagement Strategy = 86,4
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MANAGEMENT LM-77: INDICATORI | PARTE - GRUPPO A E GRUPPO B DM 6/2019, ALLEGATO E

2022723

202122

202021

2019220

CdS della stessa classe

CdS della stessa classe

CdS della stessa classe

CdS della stessa classe

Id Indicatore cds - - cds - B cds — B cds — B trend
nellarea geo in ltalia nellareageo | in Italia nellareageo | in Italia nellarea geo in ltalia
Valore |Luiss/Geo | Valore | Luiss/ATA | Valore | Valore |Luiss/Geo| Valore |LuissATA | Valore | Valore |Luiss/Geo| Valore |LuissATA | Valore | Valore |Luiss/Geo| Valore | LuissATA | Valore
Gruppo A - Indicatori relativi alla didattica (DM 9872016, allegato E)
icor [Percentuale distudentiscril eniro b duraia nomale del | - - - - 8o | 13 [67.6% | 13 |680% |893% | 1,3 |666% | 1,3 [693% [921% | 1,3 |es9% | 13 [71,3% | [l
che abbiano acquisito almeno 40 CFU nella.s.
ico2 ::r'r‘“i"le‘“;‘j(“;::’“‘“ LM; LMCU) entro la durata 97,3% | 12 |801% | 1,2 |81,6% |986% | 1,3 [783% | 1,2 |81,9% | 96,8% | 1,3 |71,8% | 1,2 |784% |949% | 1,3 |71,6% | 1,2 |768% |II
iCozpis [Percenuate difaureat (L, LM, LMCU) entro unamno oliie] 99 06 | 1.0 | 94,5% | 1,0 [953% | 99,0% | 10 [932% | 1,0 |945% [1000%| 1,1 |91,0% [ 1.0 [933% |983% | 10 |922% | 11 |93,5% |
a durata normale del corso Il
‘o3 |Percentuale diiscrittial primo anno (L, LMC U] _ ] . . _ _ . . ] B} _ . B ) ] . . ) il .
provenienti da altre Regioni*
icou Z;’:gf““* iscrittial primo anno (LM) laureat in altro 237% | 0,6 |43,0% | 06 |385% |299% | 06 |466% | 08 |397% |162% | 04 |369% | 04 |361% |27,4% | 08 |356% | 08 |341% || |
Rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo M
iC05 |indeterminato, ricercatori a tempo indeterminato, 17,9 | 16 | 109 | 17 103 | 267 20 | 131 2 125 | 269 | 20 | 132 | 20 | 132 | 21 | 17 125 | 17 12,6 |I
ricercatori di tipo a e tipo b)* |
iC06 |Percentuale dilaureati occupatia un anno dal Titolo (L) N B - E B N - B B B N N B B N N B B B N
icoy |Percenuiale dilaureatioccupaia e annidal Tiolo (LW 99 gog |71 | 92206 | 1,1 | 91,4% | 98,8% | 1,0 | 92,4% | 1,0 | 91,2% | 958% | 1,0 |91,3% | 1,0 |91,1% [100,0%| 1,0 |908% | 1,1 |90,6% 1
Percentuale def docenti df ruolo che appartengono a I
. '
icog [settori scientifico-disciplinari (SSD) dibase e 100,0% | 1,1 |89,6% | 1,0 |91,9% [100,0%| 10 |907% | 10 |925% [100,0%| 1,1 [91,6% | 1,1 |92,8% [100,0%| 1,1 |902% | 1,1 |92,4%
caratterizzanti per corso di studio (L; LMCU; LM), di cui
sono docenti di riferimento
Valori dellindicatore di Qualita della ricerca dei docenti
iC09 [per le lauree magistrali (QRDLM) (valore di iferimento . . B E : 1,2 12 1,0 12 1,0 13 13 1,0 1,2 1,0 13 13 1,0 1,2 1,0 |I
0,8)
Gruppo B - Indicatori di internazionalizzazione (DM 987/2016, allegato E)
Percentuale di CFU conseguiti allestero dagli studenti
iC10  |regolarisul totale dei CFU conseguiti dagli studenti entro - - B - - 15,4% 3,8 4% 3.2 4,8% | 13,0% 4,3 3,0% 4,1 32% [17,3% 3,8 4,6% BN 5,5% |I|
la durata normale del corso®
iC10bis |Percentuale di CFU conseguiti allestero dagli iscritti sul B > > > > 153% 3,9 3,9% 3,3 4,7% 12,9% 4,6 2,8% 4,2 31% [17,2% 4,0 4,3% 3,2 53% amll
Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la durata
i1 [normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU | 72,3% | 33 [ 22,1% | 43 |17,0% | 65,9% | 35 [187% | 44 |151% |71,0% | 2,7 |26,6% | 31 |229% |63,4% | 2,6 |248% | 2,7 |235% | I
allestero* |
Percentuale distudentiiscritti al primo anno delcorso di
iC12  |laurea (L) e laurea magistrale (LM; LMCU) che hanno 10,3% 1,7 6,1 % 1,5 7% 7,6% 0,9 8,1% 1 6,7% 9,0% 1,9 4,8% 1,8 4,9% |12,4% 2,6 4,8% 2,5 5,0% I |
conseguito il precedente titolo di studio all'estero* ||

* Calcolo basato sugli Immatricolati per la prima volta all’Ateneo

Fonte:

Elaborazioni Luiss su dati ANVUR
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MANAGEMENT LM-77: INDICATORI || PARTE - GRUPPO E DM 6/2019, ALLEGATO E E DI APPROFONDIMENTO

202223 202122 202021 201920
W Indicatore cds CdS della stessa cla‘sse ] cds CdS della stessa cla.sse ] cds _ CdS della stessa daASse ] cds _ CdS della stessa tlaAsse ] P
nellarea geo in ltalia nellareageo | in Italia nellareageo | in Italia nellarea geo in ltalia
Valore | Luiss/Geo | Valore | Luiss/TA | Valore | Valore |Luiss/Geo| Valore | LuissATA | Valore | Valore |Luiss/Geo | Valore | LuissATA | Valore | Valore |Luiss/Geo| Valore |Luiss/TA | Valore
Gruppo E - Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (DM 987/2016, allegato E)
i3 [Tereenuar U consequtialiane suCFU & - - - - - mesw%| 14 [s19% | 15 [ 788% [1120%| 1,4 [805% | 1,4 [79.8% [1168%| 1,4 |81,7% | 14 |808% | ]
icra [Percenuiste & siudenyche proseguono nelllanno nelo - . = - - | esa% | 10 [928% | 09 |945% |99,6% | 1,0 |949% | 1,0 [950% [99,0% | 1,0 |955% | 1,0 |963% |l
Percentuale distudenti che proseguono al llanno nello
iC15  [stesso corso di studio avendo acquisito almeno 20 CFU . - . E - 88,8% | 1,0 |868% | 1,0 |881% |992% | 1,1 [891% | 1,1 [89,5% |99,0% | 1,1 |897% | 11 |912% |
allanno*
Percentuale distudenti che proseguono al llanno nello
iC15bis |stesso corso di studio avendo acquisito almeno 1/3 dei . . B E . 88,8% | 1,0 |869% | 1,0 |884% |992% | 1,1 [89,2% | 1,1 [89,8% |99,0% | 1,1 |898% | 1,1 |091,4% |
CFU previstial lanno
Percentuale di studenti che proseguono al Nanno nello
iC16  [stesso corso di studio avendo acquisito almeno 40 CFU . . B - - 861% | 1,3 [687% | 12 |697% |91,7% | 1,4 |67,9% | 1,3 [708% |96,9% | 1,4 |700% | 1,3 |[72,:8% |I
allanno
Percentuale di studenti che proseguono al llanno nello
iC16bis [stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2/3 dei . - . E . 86,1% | 1,2 [689% | 1,2 |701% |91,7% | 13 |684% | 1,3 [71,2% [969% | 1,4 |703% | 1,3 |[733% |I
CFU previstial lanno**
Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si
i€17  [laureano entro un anno oltre la durata normale delcorso | 91,3% | 1,5 | 59,7% | 1,5 |621% | 99,0% | 12 [797% | 1.2 |81,9% |963% | 1,1 |83,8% | 1,1 |859% |985% | 1,2 |83,9% | 1,2 |856% Il
nello stesso corso di studio**
icrg [Percenuisle & laureatiche siiscriverebbero dinuovoalo | 73806 | 1,0 | 76,8% | 1,0 |74,8% |755% | 1,0 |766% | 1,0 |748% |77,0% | 1,0 |77,5% | 1,0 [759% |62,6% | 08 |757% | 08 |750% |||
Percentuale ore didocenza erogata da docenti assunti a
iC19  |tempo indeterminato sul totale delle ore di docenza 382% | 07 |565% | 06 |608% |357% | 07 |[53,8% | 06 |588% |402% | 07 |572% | 07 |61,6% |449% | 08 |592% | 07 |621% I
erogata 1
Ore di docenza erogata da docenti assunti a lempo
iC19bis [indeterminato e ricercatoria tempo determinato di tipo B | 41,9% | 07 | 632% | 06 | 66,8% |393% | 07 |582% | 06 |638% |402% | 07 |61,2% | 06 |662% |47,9% | 08 |628% | 07 |659%
sul totale delle ore di docenza erogata .
Ore di docenza erogata da docenti assuntia tempo
iC19ter [indeterminato e ricercatori a tempo determinato ditipo Ac| 45,1% | 07 | 67,2% | 0,6 |72,0% | 41,3% | 07 |62,6% | 06 |684% |505% | 08 |656% | 07 |703% |549% | 08 |671% | 08 |699% I
B sul totale delle ore di docenza 1
ic20 Rapporto tutor/studenti iscritti (per i corsi di studio ~ _ . ~ B ~ . ~ _ _ ~ ~ _ _ _ . ~ B _ .
prevalentemente o integralmente a distanza)
Indicatori di approfondimento - Percorso distudio e regolarita delle carriere
icz1  [Percentuale distudentiche proseguono fa carriera nel . - - - . 89,3% | 1,0 |935% | 09 |953% |99,6% | 1,0 |954% | 1,0 |956% |99,0% | 1,0 |962% | 1,0 |968% |I
sistema universitario al llanno
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che si
122 [laureano entro la durata normale dei corsi nela stessa . - - E - 91,3% | 1,5 |597% | 1,5 |62,0% |943% | 1,4 |667% | 1,3 [707% |92,6% | 1,3 |706% | 12 |746% |
classe dilaurea™
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che
iC23 [proseguono la carriera al secondo anno in un differente . - - - - 05% | 13 | 04% | 17 | 03% | 00% | 00 | 02% | 00 | 03% | 00% | 00 | 06% | 00 | 03%
CdS dellAteneo™**
ic2q [Rercentuale diadbandonidela classe dilaurea dopo - 2 2 2 - 0,0% | 00 | 69% | 00 |57% |19% | 03 |56% | o4 |47% | 05% | o1 [59% | o1 [51% | |,
Indicatori di approfondimento - Soddisfazione e occupabilita
a5 [Fercentuate dilaureant complessivamente soddfetidel| g5 005 | 70 | 93,6% | 1,0 |91,9% | 947% | 1,0 |922% | 1,0 |91,7% | 958% | 1,0 |940% | 1,0 [923% |8a6% | 09 |91,5% | 09 |91,5% "I
ic26 f;’éiﬁ'“““‘*““’“""““Pa“““""‘“’“"”""LM' 95.4% | 12 [797% | 1.2 |767% |93,0% | 13 [723% | 13 |701% |884% | 1,3 |69,6% | 1,2 |71,4% |989% | 1.4 [732% | 13 |752% || |
Tndicatori di approfondimento - Consistenza ¢ qualificazione delcorpo docente
127 |Rapporto studenti scriti/docenti complessivo 174 | 07 235 | 07 240 | 233 | 09 | 248 | 09 [ 265 | 32,0 13 [ 249 | 12 270 | 338 | 13 | 265 | 1.2 27,2 [ 0l
icog [Rapporto studentiiscrittial primo anno/docenti degl 10,8 07 15,5 0,6 16,8 | 14,9 0,9 17,0 0,8 18,6 | 32,3 17 18,5 1,5 21,0 | 31,2 1,6 19,1 1,5 20,3 ||
insegnamenti del primo anno u

** Indicatori basati sugli Immatricolati per la prima volta al Sistema Universitario o iscritti per la prima volta a una LM

Fonte:

Elaborazioni Luiss su dati ANVUR
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[ KPI in bold sono quelli che concorrono alla percentuale media di raggiungimento del target per
ciascuna Area di Impatto Prevalente

Avanzamento
«pj Arealmpatto i CONSUNTIVO - rppGer %2022 ACTUAL  qppgpr  Avanzamento
Prevalente ndicatore 2022 (a.a. 2022 (Actual vs 2023 (a.a. 2023 % 2023 (Actual
2021/22) T 2022/23) vs Target)
arget)
1 Luiss % di studenti iscritti entro la 89,6% 77,0% 100,0 nd 80,0%
Uniqueness - Il durata normale del CdS che
modello abbiano acquisito almeno
educativo 40 CFU nell’a.s. - iCO1
2 Luiss 98,6% 95,0% 100,0 973% 95,0% 100,00
Uniqueness - Il % di laureati (L, LM, LMCU)
modello entro la durata normale del
educativo corso - iC02
4 Luiss 29,6% 30,0% 98,7 23,7% 30,0% 79,00
Uniqueness - Il % iscritti al primo anno (LM)
modello laureati in altro Ateneo -
educativo iC04
5 Luiss 10 12,5 80,0 127 13 97,70
Uniqueness - Il
modello Tasso di attrattivita LM (a.a.
educativo successivo) - prima scelta
7 Luiss 91,4% 90,5% 100,0 nd  905%
Uniqueness - Il
modello Indice sintetico Valutazione
educativo della didattica
8 Luiss Rapporto studenti 54 538 100,0 4,6 538 100,00
Uniqueness - Il iscritti/docenti complessivo
modello (ruolo e contratto)
educativo
9 Luiss % Studenti che hanno svolto 74,7% 100,0% 74,7 86,0% 100,0% 86,00
Uniqueness - Il stage/tirocinio prima del
modello conseguimento del titolo
educativo (anno prec.)/iscritti 1° anno
9new Luiss % Studenti che hanno svolto 312% 26,4%
Uniqueness - Il stage/tirocinio nellanno/ N.
modello iscritti ai corsi di studio
educativo universitari
10 Luiss % di Laureati occupati a un 93,0% 90,0% 100,0 95,4% 90,0% 100,00
Uniqueness - Il anno dal Titolo (LM, LMCU)
modello - Laureati che dichiarano di
educativo svolgere un’attivita
lavorativa o di formazione
retribuita (es. dottorato con
borsa, specializzazione in
medicina, ecc.) - iC26
29 Global 179 250 71,6 244 300 81,30
Regional N. application internazionali
Engagement (primascelta) - (a.a.
Strategy successivo)
30  Global 5,0% 5,0% 100,0 5,5%
Regional % iscritti internazionali /
Engagement  application internazionali
Strategy (a.a. successivo)
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31 Global % di studenti iscritti al 7% 12,0% 59,2 10,3% 16,0% 64,40
Regional primo anno del corso di
Engagement laurea (L) e laurea
Strategy magistrale (LM, LMCU) che
hanno conseguito il
precedente titolo di studio
all’estero - iC12
32 Global 19,6% 14,0% 100,0 20,4% 18,0% 100,00
Regional
Engagement
Strategy 9% Studenti stranieri
35  Global 72,0% 43,0% 1000  1233% 40,0% 100,00
Regional % Studenti outgoing (su
Engagement iscritti al 1° anno trien e
Strategy magis)
46 Sustainability % di laureandi 94,7% 88,0% 100,0 95,0% 89,0% 100,00
"at large" complessivamente
soddisfatti del CdS - iC25
55 Luiss 0,0% nd
Uniqueness - Il
modello % di abbandoni del CdS
educativo dopo N+Tanni - iC24
57 Luiss Rapporto studenti 232 17,4
Uniqueness - Il iscritti/docenti complessivo
modello (pesato per le ore di docenza)
educativo -iC27
58 Luiss Rapporto studenti 26,6 17,9
Uniqueness - Il regolari/docenti (professori a
modello tempo indeterminato,
educativo ricercatori a tempo
indeterminato, ricercatori di
tipo a e tipo b) - iC0O5
59  Luiss % ore di docenza erogata da 35,7% 38,2%
Uniqueness - [l docenti assunti a tempo
modello indeterminato sul totale delle
educativo ore di docenza erogata - iC19
60 Luiss % dei docenti di ruolo che 100,0% 100,0%
Uniqueness - Il appartengono a settori
modello scientifico-disciplinari (SSD)
educativo di base e caratterizzanti per
corso di studio (L, LMCU,
LM), di cui sono docenti di
riferimento - iC08
61 Luiss % di Laureati occupati a tre 98,8% 99,4%
Uniqueness - Il anni dal Titolo (LM, LMCU) -
modello Laureati che dichiarano di
educativo svolgere un’attivita lavorativa
o di formazione retribuita (es.
dottorato con borsa,
specializzazione in medicina,
ecc.) - iC07
62  Global % di CFU conseguiti 1,3% nd
Regional all'estero dagli studenti
Engagement  regolari sul totale dei CFU
Strategy consequiti dagli studenti
Ottobre 2023 254 of 332



Relazione Annuale Nucleo Valutazione - 2023

entro la durata normale del
corso - iC10

63 Global % di laureati (L, LM, LMCU) 65,9% 72,3%
Regional entro la durata normale del
Engagement  corso che hanno acquisito
Strategy almeno 12 CFU all’estero -
icn
64 Sustainability % di laureandi che si 75,5% 73,8%
"at large" iscriverebbero di nuovo allo
stesso corso di studio - iC18
74 Luiss % Docenti stranieri 18,3% 27,0% 21,3% 30,0% 71,00
Uniqueness - Il (strutturati e contratto)
modello
educativo
76 Luiss CFU conseguiti (in media) 118,5% nd
Uniqueness - Il dagli studenti immatricolati
modello puri(L, LM, LM5 e LM6) -
educativo iC13
77 Luiss Percentuale di studenti che 86,1% nd
Uniqueness - Il proseguono al Il anno nello
modello stesso corso di studio avendo
educativo acquisito almeno 2/3 dei
CFU previsti al | anno -
iC16bis (ambito D3 - AVA3)
78 Luiss Percentuale di immatricolati 91,3% nd
Uniqueness - Il (L; LM; LMCU) chessi
modello laureano, nel CdS, entro la
educativo durata normale del corso -
iC22
103 Luiss N. iscritti ai corsi di studio 445 280
Uniqueness - Il universitari
modello
educativo
105  Luiss N.iscritti al 1° anno LM 186 86
Uniqueness - Il
modello
educativo
106 Luiss Posti disponibili generali LM 120 120
Uniqueness - Il a.a. successivo
modello
educativo
108  Luiss % di immatricolati (L, LM, 99,0% 91,3%
Uniqueness - [l LMCU) che si laureano entro
modello un anno oltre la durata
educativo normale del corso nello
stesso corso di studio - iC17
109 Luiss 88,8% 95,0% nd 96,0%
Uniqueness - Il % di studenti che
modello proseguono nel Il anno nello
educativo stesso corso di studio - iCl4
m Luiss Voto medio di ingresso degli 94,8
Uniqueness - Il studenti LM iscritti
modello
educativo
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12 Luiss Indice sintetico Valutazione 3] 2,8
Uniqueness - Il della didattica Corsi di lingua
modello (Domanda "sei
educativo complessivamente
soddisfatto")
13 Luiss Media delle risposte alla 37 4
Uniqueness - [l domanda "Sei
modello complessivamente
educativo soddisfatto dellesperienza
svolta dal tirocinante?"
(Questionario Tutor del
tirocinante)
N4 Luiss N. studenti iscritti ai corsi 37 38
Uniqueness - Il “Exam Workout” ed
modello “Intensive Exam Workout” di
educativo Academic Gym
n7 Luiss N. totale docenti 82 61
Uniqueness - Il
modello
educativo
19 Luiss N. totale docenti a contratto 69 51
Uniqueness - Il
modello
educativo
124 Luiss N. totale docenti strutturati 13 10
Uniqueness - Il (ordinari, associati, ricercatori
modello a, ricercatori b, straordinari,
educativo lecturer, POP, AP)
125  Luiss N. totale docenti strutturati 3 1
Uniqueness - Il (ordinari, associati, ricercatori
modello a, ricercatori b, straordinari,
educativo lecturer, POP, AP) donne
127 Luiss Retribuzione a1anno dal 1.772 1.979
Uniqueness - Il titolo (euro)
modello
educativo
141 Global % Insegnamenti in inglese 100,0% 100,0%
Regional
Engagement
Strategy
144 Global % Studenti stranieri "di 42,5% 86,0%
Regional prossimita” ( su stud.
Engagement  stranieri)
Strategy
145 Global N. docenti strutturati 7 5
Regional (ordinari, associati, ricercatori
Engagement  a, ricercatori b, straordinari,
Strategy lecturer, POP, AP) stranieri
147 Global N. totale docenti stranieri 15 13
Regional
Engagement
Strategy
148 Global N. docenti a contratto 8 8
Regional stranieri (€ un di cui dei
Engagement  docenti a contratto totali)
Strategy
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153 Global Joint Programs 0 0
Regional
Engagement
Strategy

156  Global Structured Exchanges 0 0
Regional Program
Engagement
Strategy

166 Sustainability ~ Alumni reputation (% 93,3% 91,8%
"at large" risposte positive alla

domanda "ti iscriveresti di
nuovo o consiglieresti
iscrizione alla Luiss")
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Ottobre 2023

LM-77 - MARKETING

ANALISI INDICATORI ANVUR. Rilascio ANVUR giugno 2023 (consolidato 2021/22). Si riporta
anche tra parentesi il valore dell’indicatore aggiornato a giugno 2023 da KPI Luiss.

Sezione studenti: immalricolazioni/ iscrizioni

L'andamento delle iscrizioni nel periodo 2019-2022 ¢ stato il sequenle: 202, 207, 247,192 iscritli primo
anno, e nel 2021/2022 il numero degli iscritti per la prima volta ad una LM, ¢ aumentato del +19,3%
rispetto al 2020/21 (da 207 a 247), piu del Centro -0,3% e dell’Italia -10,6% nella classe; la variazione
2022/2023 rispetto a 2021/2022 ¢ risultata -6,4%.

Gruppo A Indicatori relativi alla didattica (iC01-i1C09).

Nel complesso, gli indicatori concernenti la didattica mostrano un quadro pienamente positivo, sopra
la media del Centro e dell’Italia, ad eccezione diiCO8.

Sempre alta, inaumento rispetto a 2020, la percentuale di studenti con 40 crediti nell’anno solare (iC01)
- da 91,6% a 94,1%. In aumento rispetto al 2020 la percentuale dei laureati in corso (1C02); da 97,8% del
2020 a98,6% del 2021 (nel 2022 da ANVUR e da KPI Luiss risulta 98,5%).

La capacita altrattiva nei confronti di studenti provenienti da altro ateneo (iC04) € in aumento. Si passa
infatti da 47,0% di iscritti al primo anno da altro ateneo nel 2020 a 53,6% nel 2021 (nel 2022 da ANVUR
e da KPI Luiss risulta 47,8%).

Il rapporto studenti/docenti (iC05) é pari a 36,6 sopra il valore di riferimento (numerosita della
classe/3),in miglioramento nel 2022 da ANVUR e paria 24,7.

La qualificazione del CdS in termini di copertura dei SSD da parte dei docenti di ruolo (1C08) & 80,0%,
solto la media del Centro e dell’Italia, ma sopra la soglia prevista da ANVUR.

L’indicatore iC09 - valore dell'indicatore di Qualita della Ricerca dei docenti per le LM (QRDLM) risulta
superiore al valore di riferimento 0,8, posizionandosi a 1,1.

Gruppo B Indicatori di internazionalizzazione (iC10-iC12)

L'internazionalizzazione mostra valori sopra la media del Centro e dell’ltalia, ad eccezione di iC12.

La percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU ottenuti dagli
studenti entro la durata normale del corso (iC10) & in aumento nel 2021 - da 5,9% a 9,1%.

La percentuale di laureati entro la normale durata del corso (L, LM, LMCU) che abbiano ottenuto
almeno 12 CFU all'estero (iC11), pari a19,0% nel 2021, ¢ in diminuzione rispetto al valore nel 2020 (42,8%)
(nel 2022 da ANVUR e da KPI Luiss risulta 36,5%).

Ancora, la percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM;
LMCU) che hanno conseguito il precedente titolo di studio all'estero (iC12), ¢ in aumento da 3,7% nel
2020 a 3,8% nel 2021, sotto la media del Centro e dell’Italia (nel 2022 da ANVUR e da KPI Luiss risulta
5,4%).

Gruppo E Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (iC13-1C20)
Tutti gli indicatori sono sopra la media del Centro e dell’Italia, stabili nel tempo e confermati anche dai
KPI Luiss, ad eccezione di iC19.
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Assai elevata e pari a 100,0%, stabile rispetto a 2021, la percentuale di CFU conseguiti al [ anno sui
crediti da consequire (iC13).

In aumento rispetto al 2020 l'indicatore iC18 “Percentuale di laureati che siiscriverebbero di nuovo allo
stesso corso di studio” da 88,9% nel 2020 a 89,7% nel 2020, sopra la media del Centro e dell’Italia.

Indicatori di approfondimento Percorso di studio e regolarita delle carriere (iC21-1C24)

Tutti gli indicatori sono sopra (sotto gli abbandoni) la media del Centro e dell’Italia e confermati anche
dai KPI Luiss.

Nel 2021iC22 “Percentuale di immatricolati che si laureano entro la durata normale del corso” risulta
pari a 97,1% stabile rispetto al 2020 in cui era pari a 97,0%.

Indicatori di approfondimento Soddisfazione e occupabilita (iC25- iC26)

FONTE: Ufficio Studi e Statistiche Luiss e ANVUR

La “Percentuale di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS” (iC25) pari a 91,3%, ¢ in
diminuzione e sotto la media del Centro e dell’Italia:

2019: 93,3% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

2020: 98,8% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
2021:96,1% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
2022:91,3% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

Percentuale di laureati occupati a un anno dal Titolo (LM; LMCU)

iC26 Laureati occupati ad un anno dal titolo: in aumento e sopra la media del Centro e dell'Italia:
2019: 94,8% dei laureati intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
2020:75,7% dei laureati intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
2021:95,1% dei laureati intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
2022:96,8% dei laureati intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

iC07 Percentuale di laureati occupati a tre anni dal Titolo (LM; LMCU): in aumento e sopra la media del
Centro e dell’Italia:

2020: 94,5% dei laureati intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
2021:99,0% dei laureati intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
2022:99,1% dei laureati intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

L’Indagine Luiss condotta dall’Ufficio Studi e ’Analisi Data Lab basata su archivio integrato

Anagrafe Laureati-Comunicazioni Obbligatorie del Ministero del Lavoro (e relativa Appendice)
consentono di valutare la Tipologia di contratto, la Tipologia di professione (ISCO) e la Tipologia di
attivita economica dell'impresa (ATECO), e le relative coerenze (match) verticale (classificazione
ISCO-ISCED) e orizzontale (sia rispetto alle qualifiche professionali della SUA-CdS sia rispetto al
settore ATECO dell’impresa) dei laureati.

ILCdS presenta una buona coerenza verticale (valutata come percentuale dei laureali impiegali in
ISCO1, 2, 3) e orizzontale (valulala come percentuale dei laureati impiegali in professioni e attivita
economiche coerenti con quelle previste dal CdS).
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Indicatori di approfondimento Consistenza e qualificazione del corpo docente (iC27-1C28)

[ due indicatori iC27 e iC28 sono sotto la media del Centro e dell’Italia.

[lrapporto studentiiscritti/docenti complessivo (1C27) pesato per le ore di docenza, ¢ 17,9 peril 2021 (nel
2022 da ANVUR 25,3), in peggioramento e riferito agli studenti del primo anno; (iC28) & 14,7 per il 2021
(nel 2022 da ANVUR 20,0), in peggioramento.

Il rapporto studenti/docenti ¢ inferiore alla soglia (numerosita classe diviso 3).

Valutazione delle opinioni degli studenti
(https://intranet.luiss.it/documenti/21-valutazione-della-didattica-dei-cds; https://sisvaldidat.it/)
Per la LM-77 Marketing l'indice sintetico (media delle domande da D5 a D10) ¢ aumentato da 88,4% a
88,7%. Tutte le risposte alle domande del questionario evidenziano un grado di soddisfazione tra 81,3%
e 92,6%.

Perisuggerimentisirimanda alla Relazione. Si evidenzia con frequenze di scelta superiori al 20,0% S1

Alleggerire il carico complessivo.

INDICATORI ANVUR e INDICATORI di Piano Strategico (in bold i valori sotto soglia di area
geografica e/o Italia per indicatori ANVUR e target KPI per i KPI di Piano Strategico 2021-24)
L’analisi del Nucleo - in coerenza con il Piano Strategico Luiss - prende in considerazione in
particolare i seguenti indicatori.

INDICATORI ANVUR

Gruppo A Indicatori Didattica

Immatricolati: iC00a=263, iC00c=481,1C00d=476,1C00e =452, 1C00f=247

Regolarita: iC01=94,1%, iC02=98,6%, iC22=97,1%

Attrattivita: 1C04=53,6%

Sostenibilita: iC05=36,6

Efficacia: iC07=99,0%, 1C26=95,1% (Occupazione a tre anni e a un anno dal titolo LM, LMCU)
Qualificazione Docenza: iC08=80,0%,1C09=1,1,iC27=27,3,1C28 =15,2

Gruppo B Indicatori Internazionalizzazione
Mobilita in uscita: iC10=9,1%, iC11=19,0%
Attrattivita internazionale: iC12=3,8% se CdS anche in lingua inglese

Gruppo E Ulteriori indicatori per la valutazione della didattica

Regolarita: iC13=100,0%, iC14=92,7%, iC15=92,7%, iC16bis=92,3%, iC17=98,5%
Efficacia: iC18=89,7%,1C25=96,1% (Soddisfazione laureati e laureandi)
Qualificazione Docenza: 1C19=33,8% non statale

260 of 332


https://intranet.luiss.it/documenti/21-valutazione-della-didattica-dei-cds
https://sisvaldidat.it/)

Relazione Annuale Nucleo Valutazione - 2023

Ottobre 2023

INDICATORI INTERNI KPI:

Luiss Uniqueness - [l modello educativo

KPI strategici

1- % di studenti iscritti entro la durata normale del CdS che abbiano acquisito almeno 40 CFU nell’a.s.
-1C01-93,9% (target 90,0%)

2-%dilaureati (L, LM, LMCU) entro la durata normale del corso - iC02 - 98,6% (target 98,2%)

4 - % iscritti al primo anno (LM) laureati in altro Ateneo - iC04 (solo LM) - 53,6% (target 53,5%)

5 - Tasso di attrattivita LM (a.a. successivo) - prima scelta - 1,4 (target 2)

7 - Indice sintetico Valutazione della didattica - 88,8% (target 90,5%)

9 - % Studenti che hanno svolto stage/tirocinio prima del conseguimento del titolo (anno prec.)/iscritti
1° anno - 41,7% (target 100,0%)

10 - % di Laureati occupati a un anno dal Titolo (LM, LMCU) - Laureati che dichiarano di svolgere
un’atlivila lavorativa o di formazione retribuila (es. dotloralo con borsa, specializzazione in medicina,
ecc.) - 1C26 (solo LM) - 95,1% (target 90,0%)

KPI non strategici

55 - % di abbandoni del CdS dopo N+1anni - iC24 - 1,0% (target 2,3%)

57 - Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (pesato per le ore di docenza) - iC27 - 17,6% (target
23,2%)

58 - Rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo indeterminato, ricercatori a tempo
indeterminato, ricercatori di tipo a e tipo b) - iC05 - 35,9 (targel 26)

59 - % ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato sul totale delle ore di docenza
erogata - iC19 - 33,8% (target 52,0%)

60 - % dei docenti di ruolo che appartengono a settori scientifico-disciplinari (SSD) di base e
caratterizzanti per corso di studio (L, LMCU, LM), di cui sono docenti di riferimento - iC08 - 80,0%
(target 80,0%)

61 - % di Laureati occupati a tre anni dal Titolo (LM, LMCU) - Laureati che dichiarano di svolgere

un’attivita lavorativa o di formazione retribuita (es. dottorato con borsa, specializzazione in medicina,
ecc.) - iC07 (solo LM) - 99,0% (target 94,0%)

76 - CFU conseguiti (in media) dagli studenti immatricolati puri (L, LM, LM5 e LM6) - iC13 - 114,2%

77 - % di studenti che proseguono al Il anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2/3
dei CFU previsti al  anno - iC16bis (ambito D3 - AVA3) - 92,3%

78 - % diimmatricolati (L, LM, LMCU) che si laureano, nel CdS, entro la durata normale del Corso - 1G22
-97.1%

108 - % di immatricolati (L, LM, LMCU) che si laureano entro un anno oltre la durata normale del corso
nello stesso corso di studio - iC17 - 98,5%

109 - % di studenti che proseguono nel Il anno nello stesso corso di studio - iC14 - 92,7% (target 98,5%)
113 - media delle risposte alla domanda “Sei complessivamente soddisfatto dell’esperienza svolta dal
lirocinante (Questionario Tutor del lirocinante) - 3,6 (scala 1:15)

Global Regional Engagement Strateqy

KPI strategici
29 - N. application internazionali (prima scella) - (a.a. successivo) - 104 (target 208)

30 - % iscritti internazionali / application internazionali (a.a. successivo) - 8,7% (target 4,0%)
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31-%distudentiiscrittial primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM, LMCU) che hanno
conseguito il precedente titolo di studio all’estero - iC12 - 3,8% (target 5,0%)

32 - % studenti stranieri - 9,8% (target 5,0%)

35 - % studenti outgoing (su iscritti al 1° anno trien e magis) - 19,8% (target 30,0%)

KPI non strategici

62 - % di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti
entro la durata normale del corso - iC10 - 9,4% (target 3,0%)

63- % di laureati (L, LM, LMCU) entro la durata normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU
all’estero - iCl1 - 19,0% (target 40,0%)

74 - % Docenti stranieri (strutturati e contratto) - 7,7% (target 10,0%)

141 - % insegnamenti in inglese - 65,3%

Sustainability “at large”

KPI strategici

46 - % dilaureandi complessivamente soddisfatti del CdS -iC25 - 96,1% (target 94,0%)

KPI non strategici

64-%dilaureandi che siiscriverebbero di nuovo allo stesso corso di studio - iC18 - 89,7% (target 88,0%)

Utilizzo conoscenze acquisite: 6,9

Coerenza con gli studi effettuati: 7,4

Conoscenza e capacita di comprensione specifiche del corso di studio (ad 1anno): 8,2

Capacita diapplicare conoscenza e comprensione specifiche del corso di studio (ad 1anno): 8,0
Autonomia di giudizio (ad 1anno): 8,2

Abilita comunicative (ad 1anno): 8,3

Capacita di apprendimento (ad 1anno): 8,3

(scala 1:10)

Dareport tirocini:

d.17: Soddisfazione complessiva espressa dal tutor aziendale sul tirocinante: 3,67 (scala 1:4)

d.18: Tutor aziendali che prenderebbero in considerazione la selezione di nuovi studenti Luiss come
tirocinanti (%): 98%

Test accesso: il Direttore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate sugli esiti delle
prove diingresso.

Monitoraggio carriere: da 2019/20 il Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla
regolarita negli esami per gliinsegnamenti del semestre.

Laboratori: da 2019/20 il Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla frequenza
dei Laboratori, in particolare Academic Gym Exam Workout disciplinare.

Career Service: da 2019/20 il Direttore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni
dettagliate sui tirocini svolti.

Diritto allo studio: da 2019/20 il Direttore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate
sulle borse di studio erogate per gli studenti del CdS. Il 13,9% circa degli studenti del CdS riceve una
borsa di studio (2021/22).
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Internazionalizzazione: il Direltore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni
dettagliate sulle esperienze all’estero degli studenti del CdS.

Comitati di Indirizzo: si ¢ procedulo ad un aggiornamento dei Comitati di Indirizzo, che si riuniscono
periodicamente almeno due volte all’anno, una per valutazione proposta offerta formativa ed una per
monitoraggio.

SMA 2021/22
Sifariferimento alle schede allegate.

Analisi Relazione CPDS (sintesi riunioni 7,14, 19 e 21 luglio 2022, 16 e 19 dicembre 2022)

Quadro Oggetto Analisi e Valutazione Proposte

Analisi e proposte su gestione e
utilizzo dei questionari relativi alla
soddisfazione degli studenti

Dallanalisi degli esiti dei questionari di
valutazione della didattica emerge la
forte attendibilita degli stessi e la loro
piena rispondenza alle tematiche
espresse in aula e nei contesti di
confronto.

Siritiene necessario proseguire con
costanza lattivita di sensibilizzazione
degli studenti rispetto all'importanza di
una corretta compilazione dei
questionari.

La Commissione rinnova linvito,
rivolto ai rappresentanti degli studenti
e ai docenti, a sensibilizzare gli
studenti sulla corretta compilazione
dei questionari, spiegandone in modo
chiaro la funzione e le modalita di
svolgimento (in particolare la garanzia
di anonimato).

Analisi e proposte in merito ai
materiali e ausili didattici e alle
strutture per la didattica (laboratori,
aule, attrezzature, ecc.) in relazione al
raggiungimento degli obiettivi di
apprendimento al livello desiderato

Viene avanzata la richiesta di valutare
al meglio le modalita con cui vengono
composti i gruppi per i teamwork. La
presenza di studenti Erasmus
incoming, spesso poco interessati al
voto finale e di studenti iscritti alla
presenza puo provocare scarsa
partecipazione e disparita.

La Commissione chiede che vengano
presi in considerazione questi elementi
in sede di formazione dei gruppi.
Propone anche di valutare la
possibilita di costituire dei gruppi fissi
(per ciascun semestre 0 anno) di modo
da aiutare gli studenti nella gestione
delle scadenze.

La Commissione ha preso in esame i
syllabus del CdS e ritiene che siano
stati compilati correttamente risultando
chiari e comprensibili nelle voci legate
alla didattica e alle modalita di verifica
dell’apprendimento.

Non ci sono proposte di
miglioramento.

Analisi e proposte sulla validita dei
metodi di accertamento delle
conoscenze e abilita acquisite dagli
studenti in relazione ai risultati di
apprendimento attesi

Una parte degli studenti lamenta che il
modello didattico enquiry-based non
sia stato annunciato e dettagliato in
modo esaustivo causando delle
difficolta.

Prevedere dei momenti di formazione
affinché gli studenti acquisiscano per

tempo tutte le informazioni necessarie
e affrontino il nuovo modello didattico
in modo consapevole.

Analisi e proposte sull’effettiva
disponibilita e correttezza delle
informazioni fornite nelle parti
pubbliche della SUA-CdS

Viene segnalato che il workload
complessivo dei teamwork e dei vari
assignment di ciascun insegnamento
risulta complessivamente eccessivo.

La Commissione sollecita un lavoro di
coordinamento a monte, prima
dellinizio di ciascun semestre, con tutti
i docenti impegnati nelle attivita
didattiche, di modo da distribuire al
meglio il carico didattico.

Analisi e proposte sulla completezza
e sull’efficacia del Monitoraggio
annuale e del Riesame ciclico

La Commissione ha analizzato la
Scheda di

Monitoraggio Annuale 2021 del CdS in
Marketing. Ritiene che il monitoraggio
svolto sia completo ed esaustivo e

Non vi sono proposte di
miglioramento.
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concorda con gli obbiettivi di
miglioramento e le azioni proposte.

Principali criticita individuate (riportate sinteticamente in ordine di priorita) e linee di azione proposte

Corso di Studio Principali criticita Linee di azione proposte
Criticita: workload eccessivo nel corso del Linea di azione: si sollecita un lavoro di
semestre e sovrapposizione scadenze. coordinamento a monte con tutti i docenti impegnati

nelle attivita didattiche, di modo da distribuire al
meglio il carico didattico.

Criticita: squilibrata composizione dei gruppi  Linea di azione: si chiede che vengano presi in
di lavoro. considerazione tutti gli elementi rilevanti in sede di
Marketing formazione dei gruppi. Si propone, inoltre, di valutare
la possibilita di costituire dei gruppi fissi (per ciascun
semestre o anno) di modo da aiutare gli studenti nella
gestione delle scadenze.

Criticita: comunicazione poco efficace delle  Linea di azione: si propone di prevedere dei momenti
caratteristiche del modello FEB. di formazione affinché gli studenti acquisiscano per
tempo tutte le informazioni necessarie

Verbali di Dipartimento, di School e di CdS

Dai Verbali di Dipartimento e di School si nota U'impegno nella realizzazione degli obiettivi relativi al
Piano Strategico - in particolare internazionalizzazione e nella realizzazione delle richieste avanzate
dalle Commissioni Paritetiche e dai rappresentanti degli studenti. Si discutono adempimenti AVA,
SUA-CdS, SUA-R/TM, SMA, RRC, Relazioni CPDS, Verbali CODL

Incontri del Direttore del Corso di Studio con i docenti (interni ed esterni) e con tutli gli studenti del
CdS: si sono regolarmente svolti nel 2021/22.

Modalita di monitoraggio: Analisi SMA

Punti di forza riscontrati
Il Nucleo esamina la scheda SMA, i KPL, i verbali di CdS e delle CPDS, gli indicatori ANVUR (rilascio
giugno 2023) e in coerenza con il Piano Strategico Luiss osserva quanto segue.

INDICATORIANVUR:

Il Nucleo osserva valori inferiori alla media di area geografica e Italia per:

Gruppo A Indicatori Didattica

Immatricolati: iC00a=263,1C00c=247,1C00d=481,1C00e =476,1C00f=452

Regolarita: iC01=94,1%, iC02=98,6%, iC22=97,1%

Attrattivita: iC04=53,6%

Efficacia: iC07=99,0%, 1C26=95,1% (Occupazione a tre anni e a un anno dal titolo LM, LMCU)
Qualificazione Docenza: iC09=1,1,1C27=27,3, 1028 =15,2

Gruppo B Indicatori Internazionalizzazione
Mobilita in uscita: iC10=9,1%, iC11=19,0%
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Gruppo E Ulteriori indicatori per la valutazione della didattica
Regolarita: iC13=100,0%, iC14=92,7%, iC15=92,7%, iC16bis=92,3%, iC17=98,5%
Efficacia: iC18=89,7%,1C25=96,1% (Soddisfazione laureati e laureandi)

INDICATORI INTERNI KPI:

Luiss Uniqueness - [l modello educativo (89,4%): ad esclusione dei KPI5 - Tasso di attrattivita LM (a.a.
successivo) - prima scelta che presenta una percentuale di raggiungimento pari a 70,0% e KP1 9 - %
Studenti che hanno svolto stage/tirocinio prima del conseguimento del titolo (anno prec.)/iscritti 1°
anno che presenta una percentuale di raggiungimento pari a 47,1%, tutti gli indicatori presentano una
percentuale di raggiungimento del target superiore al 95% nel 2021/22.

Si sottolinea il valore pari a 95,1% di inserimento professionale ad un anno dal titolo, con match

orizzontale e verticale.

Sustainability “at large” (100,0%): il KPI 46 - % di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS -
iC25 presenta una percentuale di raggiungimento del target pari a 100,0% nel 2021/22.

Global Regional Engagement Strategy (78,4%): ad esclusione dei KPI 29 N. application internazionali
(prima scelta) - (a.a. successivo) che presenta una percentuale di raggiungimento del target pari a
50,0% e KP131%di studentiiscrittial primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM, LMCU)
che hanno conseguito il precedente titolo di studio all’estero - iC12 che presenta una percentuale di
raggiungimento del target pari a 76,0%, tutti gli indicatori presentano una percentuale di
raggiungimento del target superiore a 95% nel 2021/22.

[l Nucleo osserva una completa efficacia delle procedure di Assicurazione della Qualita come delineate
dalle Linee Guida AVA e dalle Linee Guida emanate dal Presidio Luiss - requisiti Ambito D.CDS -
tradotte nel Manuale Qualita e Manuale del Direttore del CdS.

Punti di debolezza riscontrati

[l Nucleo esamina la scheda SMA, i KPI, i verbali di CdS e delle CPDS e gli indicatori ANVUR (rilascio
giugno 2023) e osserva quanto segue.

INDICATORIANVUR:

Il Nucleo osserva valori inferiori alla media di area geografica e Italia per:
Gruppo A Indicatori Didattica

Sostenibilita: iC05=36,6

Qualificazione Docenza: iC08=80,0%

Gruppo B Indicatori Internazionalizzazione
Attrattivita internazionale: iC12=3,8% se CdS anche in lingua inglese
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Gruppo E Ulteriori indicatori per la valutazione della didattica
Qualificazione Docenza: iC19=33,8% non statale

[ valori degli indicatori relativi alla Docenza, seppur inferiori alla media di area geografica e/o Italia,
risultano conformi ai valori di riferimento ANVUR.

INDICATORI INTERNI KPI:

Luiss Uniqueness - Il modello educativo (89,4%): il KPI 5 - Tasso di attrattivita LM (a.a. successivo) -
prima scelta presenta una percentuale di raggiungimento paria70,0%e il KPI9 - % Studenti che hanno
svolto stage/tirocinio prima del conseguimento del titolo (anno prec.)/iscritti 1° anno presenta una
percentuale di raggiungimento pari a 47,1%.

Global Regional Engagement Strateqy (78,4%): il KPI 29 N. application internazionali (prima scelta) -
(a.a. successivo) presenta una percentuale di raggiungimento del target pari a 50,0% e il KPI 31% di
studenti iscritti al primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM, LMCU) che hanno
conseguito il precedente titolo di studio all’estero - iC12 presenta una percentuale di raggiungimento
del target pari a 76,0%,

Dall’analisi della scheda SMA 2021 e dai Verbali CPDS si evince una consapevolezza da parte del CdS
dei minimi punti di debolezza e una possibilita di miglioramento per le azioni relative alle priorita del
Piano Strategico di Ateneo, di School e CdS, monitorate attraverso i relativi KPI.

La CPDS richiede di risolvere le criticita relative all’eccessivo workload ed alla sovrapposizione delle
scadenze, alla squilibrata composizione dei gruppi di lavoro e ad una poco efficace comunicazione
delle caratteristiche del modello FEB.

Consuntivo 2021/22 - Gennaio 2023

Luiss Uniqueness - Il modello

educative = 89,4
Sustainability "at large” =100 —
— Global Regional Engagement Strategy = 78,4

Aggiornamento Giugno 2023

/ Global Regional Engagement Strategy = 90,1

Sustainability "at large” = 96,6 ™~ ' — Luiss Unigueness - Il modello educativo = 87,1
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MARKETING LM-77: INDICATORI | PARTE - GRUPPO A E GRUPPO B DM 6/2019, ALLEGATO E

202223 202122 202021 201920
W Indicatore cds CdS della stessa cla‘sse ] cds CdS della stessa (la.sse ] cds CdS della stessa dafse ] cds CdS della stessa tlaAsse ] ]
nellarea geo in ltalia nellareageo | in Italia nellareageo | in Italia nellarea geo in ltalia
Valore |Luiss/Geo | Valore | Luiss/ATA | Valore | Valore |Luiss/Geo| Valore |LuissATA | Valore | Valore |Luiss/Geo| Valore |LuissATA | Valore | Valore |Luiss/Geo| Valore | LuissATA | Valore
Gruppo A - Indicatori relativi alla didattica (DM 9872016, allegato E)
. P i
icor [Percentuale distudentiscril eniro b duraia nomale del | - - - - omase | 14 [67.6% | 14 |680% | 91.6% | 14 [666% | 1,3 [693% [933% | 1,4 |es9% | 13 [71,3% | [l
che abbiano acquisito almeno 40 CFU nella.s.
P d (L; LM; LM !
icop  [Perceniusle difaueari (L LW LMC U] entrole durata 98,5% | 1,2 |801% | 1,2 |81,6% |98,6% | 13 [783% | 1,2 |81,9% |97,8% | 1,4 |71,8% | 1,2 |784% |982% | 1,4 |71,6% | 13 |768% | "
iCozpis [Percenuate difaureat (L, LM, LMCU) entto unamno oltie] 109,006 | 11 | 94,5% | 1,0 [953% | 99,8% | 1.0 [ 932% | 11 | 945% | 989% | 1,1 [ 910% [ 1.0 [ 933% [100,0%| 10 |922% | 11 |93,5% |
a durata normale del corso 1_
Cos |Percenwale diiscrittial primo anno (L, LMCU)
: provenienti da altre Regioni* - - - - . - - - . . - - . . - - - . . -
icou Z;’:gf““* iscrittial primo anno (LM) laureat in altro 47,8% | 1, 43,0% | 1,2 |385% | 53,6% | 12 |466% | 1,4 |397% | 47,0% | 1,3 |369% | 1,3 |361% |525% | 1,5 |356% | 1,5 |341% |
Rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo B
iC05  [indeterminato, ricercatori a tempo indeterminato, 247 | 23 | 109 | 24 | 103 | 366 | 258 | 13 29 | 125 | 268 | 20 | 132 | 20 | 132 | 215 | 17 | 125 | 17 12,6
ricercatori di tipo a e tipo b)* will
iC06 |Percentuale dilaureati occupatia un anno dal Titolo (L) N B - E B N N B B B N N B B N N B B B N
icoy |Percenuale dilaureatioccupaia e annidal Tiolo (LW g9 qog |11 | 92206 | 1,1 | 91,4% | 99,0% | 1,1 [92,4% | 10 | 91,2% |945% | 1,0 |91,3% | 1,0 [91% | - - - - | ]
Percentuale deidocenti di ruolo che appartengono a
- '
icog [setoriscientifico-disciplinari (SSD) dibase e 100,0%| 1,0 [89,6% | 1,0 |91,9% |80,0% | 09 |907% | 09 |92,5% |833% | 09 |91,6% | 09 |928% |[77,8% | 09 |902% | 08 |92,4%
caratterizzanti per corso di studio (L; LMCU; LM), di cui
sono docenti di riferimento .I -
Valori dellindicatore di Qualita della ricerca dei docenti
iC09 [per le lauree magistrali (QRDLM) (valore di riferimento . - B E - 1 12 1,0 11 1,0 1,4 1.4 1,0 13 1,0 14 14 1,0 13 1,0 I"
0,8)
Gruppo B - Indicatori di internazionalizzazione (DM 987/2016, allegato E)
Percentuale di CFU conseguiti allestero dagli studenti
iC10 |regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti entro - = = = - 9,1% 2,2 4,1% 1,9 4,8% 5,9% 2,0 3,0% 1,8 3,2% 3,2% 0,7 4,6% 0,6 5,5% |I
la durata normale del corso* 1
iC10bis |Percentuale di CFU conseguiti allestero dagli iscritti sul - - = - - 9,1% 2,3 3,9% 1,9 4,7% 5,8% 2,1 2,8% 1,9 31% 3,2% 0,7 4,3% 0,6 53% -
Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la durata
iC11 |normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU 36,5% 1,7 22,1% 2, 17,0% | 19,0% 1,0 18,7% 1,3 151% | 42,8% 1,6 26,6% 1,9 22,9% | 39,5% 1,6 24,8% 1,7 23,5% I II
allestero*
Percentuale distudentiiscritti al primo anno delcorso di
iC12  |laurea (L) e laurea magistrale (LM; LMCU) che hanno 5,4% 0,9 6,1% 0,8 7% 3,8% 0,5 8,1% 0,6 6,7% 3,7% 0,8 4,8% 0,8 4,9% 1,4% 0,3 4,8% 0,3 5,0% |II
conseguito il precedente titolo di studio allestero*

* Calcolo basato sugli Immatricolati per la prima volta al’Ateneo

Fonte:

Elaborazioni Luiss su dati ANVUR
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MARKETING LM-77: INDICATORI || PARTE - GRUPPO E DM 6/2019, ALLEGATO E E DI APPROFONDIMENTO

202223 202122 202021 201920
CdS delle 1o
Valore Luiss/ﬁeal Valore |Luiss/lTA Valore Valore Luiss/ﬁeal Valore “.uiss/lTA ‘ Valore Valore LuiSS/Gea[ Valore ‘Luiss/ﬂA ‘ Valore Valore Luiss/ﬁea‘ Valore ‘Luiss/ﬂA‘ Valore
Gruppo E - Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (DM 9872016, allegato E)
ic13 f:;zz;‘u“‘fe‘ﬁj"”u“’”“9““‘3“3"”"5“”“3 . - - . S 1142%| 14 | 81,9% | 1.4 | 788% [1132%| 1.4 | 805% | 1.4 |798% [1158%| 1,4 |81,7% | 1,4 |808%
i1y |Percentuale distudent che proseguono netllanno nello - - - - - | 927% | 1,0 |92,8% | 1,0 |945% [99,0% | 1,0 |949% | 1,0 |950% |99,0% | 1,0 [955% | 1,0 |963%
stesso corso di studio*
Percentuale distudenti che proseguono al llanno nello
iC15  [stesso corso di studio avendo acquisito almeno 20 CFU . - . E . 92,7% | 1,1 |868% | 1,1 |881% |98,6% | 1,1 [89,1% | 1,1 [89,5% |99,0% | 1,1 |897% | 11 |912%
allanno*
Percentuale distudenti che proseguono al llanno nello
iC15bis |stesso corso di studio avendo acquisito almeno 1/3 dei - - - - . 92,7% | 1,0 |86,9% | 1,0 |884% | 98,6% | 1,1 [89,2% | 1,1 [898% |99,0% | 1,1 |898% | 1,1 |91,4%
CFU previsti al |anno
Percentuale di studenti che proseguono al Nanno nello
iC16  [stesso corso di studio avendo acquisito almeno 40 CFU . . B - - 923% | 1,3 |687% | 1,3 |697% |981% | 1,4 |67,9% | 1,4 |708% |99,0% | 1,4 |700% | 1,4 |728%
allanno
Percentuale di studenti che proseguono al llanno nello
iC16bis [stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2/3 dei . - . E - 923% | 1,3 [689% | 1,3 |701% |981% | 1,4 |684% | 1,4 |[71,2% [99,0% | 1,4 |703% | 1,4 |733%
CFU previstial lanno**
Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si
i€17  [laureano entro un anno oltre la durata normale delcorso | 97,1% | 1,6 | 59,7% | 1,6 |621% | 985% | 12 [797% | 1.2 |81,9% |97,5% | 1,2 |83,8% | 1,1 |859% |99,4% | 1,2 |83,9% | 1,2 |856%
nello stesso corso di studio**
icrg [Percenuiste & laureatiche siiscriverebbero dinuovoalo | 75500 | 1,0 | 76,8% | 1,0 |74,8% |897% | 1,2 |766% | 12 |748% | 889% | 11 |77,5% | 1,2 [759% |733% | 1,0 |757% | 1,0 |750%
Percentuale ore didocenza erogata da docenti assunti a
iC19  |tempo indeterminato sul totale delle ore di docenza 384% | 07 |565% | 06 |608% |33,8% | 06 |538% | 06 |588% |555% | 1,0 |572% | 09 |61,6% |67.4% | 1,0 |592% | 1,0 |621%
erogata
Ore di docenza erogata da docenti assunti a lempo
iC19bis [indeterminato e ricercatoria tempo determinato di tipo B | 47,7% | 0,8 | 632% | 07 | 66,8% | 33,8% | 06 |582% | 05 |63,8% |555% | 09 |61,2% | 08 |662% |723% | 1,2 |628% | 11 |659%
sul totale delle ore di docenza erogata
Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo
iC19ter [indeterminato e ricercatori a tempo determinato ditipo Ac| 50,5% | 0,8 | 67,2% | 07 |72,0% |37,5% | 06 |62,6% | 05 |684% |60,0% | 09 |656% | 09 |703% |803% | 1,2 |671% | 11 |699%
B sul totale delle ore di docenza
20 Rapporto tutor/studenti iscritti (per i corsi di studio ~ ~ B ~ . ~ _ _ ~ ~ _ _ _ . ~ B _ .
! prevalentemente o integralmente a distanza) - -
Indicatori di approfondimento - Percorso distudio e regolarita delle carriere
icz1 |Percentuale distudeniiche proseguono la carriera nel - 2 = = - | o3a% | 10 [935% | 1.0 |953% |995% | 1,0 |954% | 1,0 [956% [100,0%| 1,0 |962% | 1,0 |968% | [l
sistema universitario al llanno**
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che si
122 [laureano entro la durata normale dei corsi nela stessa . - - E - 97,1% | 1,6 |597% | 1,6 |62,0% |97,0% | 15 |667% | 1,4 |707% |969% | 1,4 |706% | 1,3 |746%
classe dilaurea™
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che
iC23 [proseguono la carriera al secondo anno in un differente . - - - . 0,0% | 00 | 04% | 00 | 03% | 05% | 25 |02% | 1,7 |03% | 1,0% | 1,7 | 06% | 33 | 03% I
CdS dellAteneo™**
ic2q [Rercentuale diadbandonidela classe dilaurea dopo - 2 2 2 - 1,0% [ 01 | 69% | 02 |57% | 19% | 03 | 56% | 04 |47% | 00% | 00 [59% | 00 |51% |4
Indicatori di approfondimento - Soddisfazione e occupabilita
a5 [Fercentuate dilaureant complessivamente soddfetidel| gy 306 | 70 | 93,6% | 1,0 |91,9% |961% | 1,0 |922% | 1,0 |91,7% | 98,8% | 11 |940% | 1.0 [923% [933% | 1,0 |91,5% | 1,0 |91,5% ||.
ic26  |ercenuate diaureatioccupatia un anno dalTiolo (LW | g6 gog | 12 | 7979% | 1,3 |767% | 951% | 1,3 [723% | 1.4 |701% | 757% | 11 | 69.6% | 1. [ 71,4% |948% | 13 [732% | 13 |752% |||
Tndicatori di approfondimento - Consistenza ¢ qualificazione del corpo docente
127 |Rapporto studenti scriti/docenti complessivo 253 | 1,1 235 | 1,1 240 | 17,9 | 07 248 | 07 265 | 24, 10 [ 249 | 09 [ 2710 [ 260 | 1,0 [ 265 | 1.0 | 27,2 [unal
icog [Rapporto studentiiscrittial primo anno/docenti degl 200 | 13 15,5 1,2 16,8 | 147 0,9 17,0 0,8 18,6 | 17,1 0,9 18,5 0,8 21,0 | 240 | 1,3 19,1 1,2 203 |y |
insegnamenti del primo anno _ai

** Indicatori basati sugli Immatricolati per la prima volta al Sistema Universitario o iscritti per la prima volta a una LM

Fonte:

Ottob

Elaborazioni Luiss su dati ANVUR
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[KPIin bold sono quelli che concorrono alla percentuale media di raggiungimento del target per

ciascuna Area di Impatto Prevalente

Avanzamento

kp| Arealmpatto ndi CONSUNTIVO = rppeer %2022  ACTUAL  qppgpr  Avanzamento
Prevalente ndicatore 2022 (a.a. 2022 (Actual vs 2023 (a.a. 2023 % 2023 (Actual
2021/22) T 2022/23) vs Target)
arget)
1 Luiss % di studenti iscritti entro la 93,9% 90,0% 100,0 nd 90,0%
Uniqueness - Il durata normale del CdS che
modello abbiano acquisito almeno
educativo 40 CFU nell’a.s. - iCO1
2 Luiss 98,6% 98,2% 100,0 98,5% 98,2% 100,00
Uniqueness - Il % di laureati (L, LM, LMCU)
modello entro la durata normale del
educativo corso - iC02
4 Luiss 53,6% 53,5% 100,0 47,8% 54,0% 88,50
Uniqueness - Il % iscritti al primo anno (LM)
modello laureati in altro Ateneo -
educativo iC04
5 Luiss 14 2 70,0 12 2 60,00
Uniqueness - Il
modello Tasso di attrattivita LM (a.a.
educativo successivo) - prima scelta
7 Luiss 88,8% 90,5% 981 nd 91,0%
Uniqueness - Il
modello Indice sintetico Valutazione
educativo della didattica
8 Luiss Rapporto studenti 7.4 7,8 100,0 6,3 7.8 100,00
Uniqueness - Il iscritti/docenti complessivo
modello (ruolo e contratto)
educativo
9 Luiss % Studenti che hanno svolto 471% 100,0% 47 92,1% 100,0% 92,10
Uniqueness - Il stage/tirocinio prima del
modello conseguimento del titolo
educativo (anno prec.)/iscritti 1° anno
9new Luiss % Studenti che hanno svolto 25,9% 40,4%
Uniqueness - Il stage/tirocinio nellanno/ N.
modello iscritti ai corsi di studio
educativo universitari
10 Luiss % di Laureati occupati a un 95,1% 90,0% 100,0 96,8% 90,0% 100,00
Uniqueness - Il anno dal Titolo (LM, LMCU)
modello - Laureati che dichiarano di
educativo svolgere un’attivita
lavorativa o di formazione
retribuita (es. dottorato con
borsa, specializzazione in
medicina, ecc.) - iC26
29 Global 104 208 50,0 134 215 62,30
Regional N. application internazionali
Engagement  (primascelta) - (a.a.
Strategy successivo)
30  Global 8,7% 4,0% 100,0 4,5%
Regional % iscritti internazionali /
Engagement application internazionali
Strategy (a.a. successivo)
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31 Global % di studenti iscritti al 3,8% 5,0% 76,0 54% 5,5% 98,20
Regional primo anno del corso di
Engagement laurea (L) e laurea
Strategy magistrale (LM, LMCU) che
hanno conseguito il
precedente titolo di studio
all’estero - iC12
32 Global 9,8% 5,0% 100,0 8,0% 5,5% 100,00
Regional
Engagement
Strategy 9% Studenti stranieri
35  Global 19,8% 30,0% 66,0 40,9% 32,0% 100,00
Regional % Studenti outgoing (su
Engagement iscritti al 1° anno trien e
Strategy magis)
46 Sustainability % di laureandi 96,1% 94,0% 100,0 91,3% 94,5% 96,60
"at large" complessivamente
soddisfatti del CdS - iC25
55 Luiss 1,0% 2,3% nd 2,0%
Uniqueness - Il
modello % di abbandoni del CdS
educativo dopo N+Tanni - iC24
57 Luiss Rapporto studenti 17,6 232 253 232 100,00
Uniqueness - Il iscritti/docenti complessivo
modello (pesato per le ore di docenza)
educativo -iC27
58 Luiss Rapporto studenti 359 26 247 26 95,00
Uniqueness - Il regolari/docenti (professori a
modello tempo indeterminato,
educativo ricercatori a tempo
indeterminato, ricercatori di
tipo a e tipo b) - iC0O5
59 Luiss % ore di docenza erogata da 33,8% 52,0% 38,4% 53,0% 72,50
Uniqueness - [l docenti assunti a tempo
modello indeterminato sul totale delle
educativo ore di docenza erogata - iC19
60 Luiss % dei docenti di ruolo che 80,0% 80,0% 100,0% 81,0% 100,00
Uniqueness - Il appartengono a settori
modello scientifico-disciplinari (SSD)
educativo di base e caratterizzanti per
corso di studio (L, LMCU,
LM), di cui sono docenti di
riferimento - iC08
61 Luiss % di Laureati occupati a tre 99,0% 94,0% 99,1% 94,0% 100,00
Uniqueness - Il anni dal Titolo (LM, LMCU) -
modello Laureati che dichiarano di
educativo svolgere un’attivita lavorativa
o di formazione retribuita (es.
dottorato con borsa,
specializzazione in medicina,
ecc.) - iC07
62 Global % di CFU conseguiti 9,4% 3,0% nd 5,0%
Regional all'estero dagli studenti
Engagement  regolari sul totale dei CFU
Strategy consequiti dagli studenti
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entro la durata normale del
corso - iC10

63 Global % di laureati (L, LM, LMCU) 19,0% 40,0% 36,5% 41,0% 89,00
Regional entro la durata normale del
Engagement  corso che hanno acquisito
Strategy almeno 12 CFU all’estero -
icn
64 Sustainability % di laureandi che si 89,7% 88,0% 75,5% 89,0% 84,80
"at large" iscriverebbero di nuovo allo
stesso corso di studio - iC18
74 Luiss % Docenti stranieri 7,7% 10,0% 1,4% 1,0% 12,70
Uniqueness - Il (strutturati e contratto)
modello
educativo
76 Luiss CFU conseguiti (in media) 14,2% nd
Uniqueness - Il dagli studenti immatricolati
modello puri(L, LM, LM5 e LM6) -
educativo iC13
77 Luiss Percentuale di studenti che 92,3% nd
Uniqueness - Il proseguono al Il anno nello
modello stesso corso di studio avendo
educativo acquisito almeno 2/3 dei
CFU previsti al | anno -
iC16bis (ambito D3 - AVA3)
78 Luiss Percentuale di immatricolati 971% nd
Uniqueness - Il (L; LM; LMCU) chessi
modello laureano, nel CdS, entro la
educativo durata normale del corso -
iC22
103 Luiss N. iscritti ai corsi di studio 478 463
Uniqueness - Il universitari
modello
educativo
105  Luiss N.iscritti al 1° anno LM 263 203
Uniqueness - Il
modello
educativo
106 Luiss Posti disponibili generali LM 210 230
Uniqueness - Il a.a. successivo
modello
educativo
108  Luiss % di immatricolati (L, LM, 98,5% 97,1%
Uniqueness - [l LMCU) che si laureano entro
modello un anno oltre la durata
educativo normale del corso nello
stesso corso di studio - iC17
109 Luiss 92,7% 98,5% nd 98,5%
Uniqueness - Il % di studenti che
modello proseguono nel Il anno nello
educativo stesso corso di studio - iCl4
m Luiss Voto medio di ingresso degli 91,9
Uniqueness - Il studenti LM iscritti
modello
educativo
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12 Luiss Indice sintetico Valutazione 35 33
Uniqueness - Il della didattica Corsi di lingua
modello (Domanda "sei
educativo complessivamente
soddisfatto")
n3 Luiss Media delle risposte alla 36 338
Uniqueness - [l domanda "Sei
modello complessivamente
educativo soddisfatto dellesperienza
svolta dal tirocinante?"
(Questionario Tutor del
tirocinante)
N4 Luiss N. studenti iscritti ai corsi 24 22
Uniqueness - Il “Exam Workout” ed
modello “Intensive Exam Workout” di
educativo Academic Gym
n7 Luiss N. totale docenti 65 73
Uniqueness - Il
modello
educativo
19 Luiss N. totale docenti a contratto 53 63
Uniqueness - Il
modello
educativo
124 Luiss N. totale docenti strutturati 12 10
Uniqueness - Il (ordinari, associati, ricercatori
modello a, ricercatori b, straordinari,
educativo lecturer, POP, AP)
125  Luiss N. totale docenti strutturati 4 3
Uniqueness - Il (ordinari, associati, ricercatori
modello a, ricercatori b, straordinari,
educativo lecturer, POP, AP) donne
127 Luiss Retribuzione a1anno dal 1522 1.685
Uniqueness - Il titolo (euro)
modello
educativo
141 Global % Insegnamenti in inglese 65,3% 63,8%
Regional
Engagement
Strategy
144 Global % Studenti stranieri "di 78,7% 91,9%
Regional prossimita” ( su stud.
Engagement  stranieri)
Strategy
145 Global N. docenti strutturati 3
Regional (ordinari, associati, ricercatori
Engagement  a, ricercatori b, straordinari,
Strategy lecturer, POP, AP) stranieri
147 Global N. totale docenti stranieri 5 1
Regional
Engagement
Strategy
148 Global N. docenti a contratto 2 1
Regional stranieri (€ un di cui dei
Engagement  docenti a contratto totali)
Strategy
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153 Global Joint Programs 1 1
Regional
Engagement
Strategy

156  Global Structured Exchanges 0 0
Regional Program
Engagement
Strategy

166 Sustainability ~ Alumni reputation (% 91,6% 92,3%
"at large" risposte positive alla

domanda "ti iscriveresti di
nuovo o consiglieresti
iscrizione alla Luiss")
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LM-77 - MARKETING - DIGITAL

ANALISI INDICATORI ANVUR. Rilascio ANVUR giugno 2023 (consolidato 2021/22). Si riporta
anche tra parentesi il valore dell’indicatore aggiornato a giugno 2023 da KPI Luiss.

Sezione studenti: immatricolazioni/ iscrizioni

Essendo il corso di nuova istituzione, il dato non € ancora disponibile negli indicatori ANVUR.

Gruppo A Indicatori relativi alla didattica (iC01-iC09) Relativi a.a. 2022/23
Attrattivita: 1C04=80,0%

Rapporto studenti/docenti iC05=2,5

Qualificazione Docenza: iC08=75,0%

Gruppo B Indicatori di internazionalizzazione (iC10-iC12)
Mobilita in uscita: iC10=nd, iC11=nd
Attrattivita internazionale: iC12=24,0% CdS in lingua inglese

Gruppo E Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (iC13-iC20)
Qualificazione Docenza: iC19=57,7%

[l dato non é rilevante in quanto la Luiss € una universita non statale

iC20: 0,160

Indicatori di approfondimento Percorso di studio e regolarita delle carriere (iC21-iC24)
Essendo il corso di nuova istituzione, il dato non € ancora disponibile negli indicatori ANVUR.

Indicatori di approfondimento Soddisfazione e occupabilita (iC25- 1C26)
Non applicabili

L’Indagine Luiss condotta dall’Ufficio Studi e ’Analisi Data Lab basata su archivio integrato
Anagrafe Laureati-Comunicazioni Obbligatorie del Ministero del Lavoro (e relativa Appendice)
consentono di valutare la Tipologia di contratto, la Tipologia di professione (ISCO) e la Tipologia di

attivita economica dell'impresa (ATECO), e le relative coerenze (match) verticale (classificazione
[SCO-ISCED) e orizzontale (sia rispetto alle qualifiche professionali della SUA-CdS sia rispetto al
settore ATECO dell’impresa) dei laureati.

Indicatori di approfondimento Consistenza e qualificazione del corpo docente (iC27-iC29)

Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (pesato per le ore di docenza): iC27=7,1

Rapporto studenti iscritti al primo anno/docenti degli insegnamenti del primo anno (pesato per le ore
didocenza):iC28=7,1

Il rapporto studenti/docenti ¢ inferiore alla soglia (numerosita classe diviso 3).

i€29=0,120
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Valutazione delle opinioni degli studenti
(https://intranet.luiss.it/documenti/21-valutazione-della-didattica-dei-cds; https://sisvaldidat.it/)
Dato non rilevabile

INDICATORI ANVUR e INDICATORI di Piano Strategico (in bold i valori sotto soglia di area
geografica e/o Italia per indicatori ANVUR e target KPI per i KPI di Piano Strategico 2021-24)
L’analisi del Nucleo - in coerenza con il Piano Strategico Luiss - prende in considerazione in
particolare i seguenti indicatori.

INDICATORIANVUR

Gruppo A Indicatori Didattica

Immatricolati: iC00a=25,1C00c=20,1C00d=25,iC00e =25, iC00f=20

Regolarita: iC01=nd, iC02=nd, iC22=nd

Altrattivita: iC04=nd

Sostenibilita: iC05=nd

Efficacia: iC07=nd, iC26=nd (Occupazione a tre anni e a un anno dal titolo LM, LMCU)
Qualificazione Docenza: iC08=nd;1C09=nd, iC27=8,5,1C28 =9,8

Gruppo B Indicatori Internazionalizzazione
Mobilita in uscita: iC10=nd, iCl1=nd
Attrattivita internazionale: iC12= nd se CdS anche in lingua inglese

Gruppo E Ulteriori indicatori per la valutazione della didattica
Regolarita: iC13=nd, iC14= nd, iC15=nd, iC16= nd, iC17=nd
Efficacia: iC18=nd, iC25=nd (Soddisfazione laureati e laureandi)
Qualificazione Docenza: iC19=nd non statale

INDICATORI INTERNI KPI:

Luiss Uniqueness - [l modello educativo

KPI strategici

1- % di studenti iscritti entro la durata normale del CdS che abbiano acquisito almeno 40 CFU nell’a.s.
-iC01-nd

2-%dilaureati (L, LM, LMCU) entro la durata normale del corso - iC02 - nd

4 - % iscritti al primo anno (LM) laureati in altro Ateneo - iC04 (solo LM)

5 - Tasso di attrattivita LM (a.a. successivo) - prima scelta - 2,1

7 - Indice sintetico Valutazione della didattica - nd

9 - % Studenti che hanno svolto stage/tirocinio prima del conseguimento del titolo (anno prec.)/iscritti
1°anno - nd

10 - % di Laureali occupati a un anno dal Titolo (LM, LMCU) - Laureali che dichiarano di svolgere
un’attivita lavorativa o di formazione retribuita (es. dottorato con borsa, specializzazione in medicina,
ecc.)-1C26 (solo LM) - nd

KPI non strategici

55 - % di abbandoni del CdS dopo N+1anni -iC24 - nd
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57 - Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (pesato per le ore di docenza) - iC27 - nd

58 - Rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo indeterminato, ricercatori a tempo
indeterminalo, ricercatori di tipo a e lipo b) - iC05 - nd

59 - % ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato sul totale delle ore di docenza
erogata - iC19 - nd

60 - % dei docenti di ruolo che appartengono a settori scientifico-disciplinari (SSD) di base e
carallerizzanti per corso di studio (L, LMCU, LM), di cui sono docenti di riferimento - iCO8 - nd

61 - % di Laureati occupati a tre anni dal Titolo (LM, LMCU) - Laureati che dichiarano di svolgere
un’atlivila lavorativa o di formazione retribuila (es. dotloralo con borsa, specializzazione in medicina,
ecc.) -1C07 (solo LM) - nd

79 - % di CFU conseguiti al [ anno su CFU da conseguire - iCI3T - nd

80 - % di studenti che proseguono nel Il anno nello stesso corso di studio - iC14T - nd

81 - % di studenti che proseguono al Il anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2/3
dei CFU previstiall anno - iCl6bisT (ambito D3 - AVA3) - nd

82 - % di immatricolati (L, LM, LMCU) che si laureano entro un anno oltre la durata normale del corso
nello stesso corso di studio - iC17T - nd

83 - % di immatricolati (L, LM, LMCU) che si laureano, nel CdS, entro la durata normale del Corso -
iC22T - nd

84 - % diiscritti inattivi- iC30T - nd

85 - % di iscritti inattivi o poco produttivi - iC30This - nd

109 - % di studenti che proseguono nel Il anno nello stesso corso di studio - iC14 - nd

113 - media delle risposte alla domanda “Sei complessivamente soddisfatto dell’esperienza svolta dal
tirocinante (Questionario Tutor del tirocinante) - nd

Global Regional Engagement Strategy

KPI strategici

29 - N.application internazionali (prima scelta) - (a.a. successivo) - 209

30 - % iscritti internazionali / application internazionali (a.a. successivo) - nd

31-%distudentiiscrittial primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM, LMCU) che hanno
conseguito il precedente titolo di studio all’estero - iC12 - nd

32 - % studenti stranieri - nd

35 - % studenti outgoing (su iscritti al 1° anno trien e magis) - nd

KPI non strategici

62 - % di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU consequiti dagli studenti
entro la durata normale del corso - iC10 - nd

63- % di laureati (L, LM, LMCU) entro la durata normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU
all’estero - iCl1 - nd

74 - % Docenti stranieri (strutturati e contratto) - nd

141 - % insegnamenti in inglese - nd

Sustainability “at large”

KPI strategici
46 - % di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS -iC25 - nd
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KPI non strategici
64 - % di laureandi che si iscriverebbero di nuovo allo stesso corso di studio - iC18 - nd

Utilizzo conoscenze acquisite: nd

Coerenza con gli studi effettuati: nd

Conoscenza e capacita di comprensione specifiche del corso di studio (ad 1 anno): nd

Capacila diapplicare conoscenza e comprensione specifiche del corso di studio (ad 1anno): nd
Autonomia di giudizio (ad 1anno): nd

Abilita comunicative (ad 1anno): nd

Capacila diapprendimento (ad 1anno): nd

(scala 1:10)

Test accesso: il Direttore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate sugli esiti delle
prove di ingresso.

Monitoraggio carriere: il Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla regolarita
negli esami per gli insegnamenti del semestre.

Laboratori: il Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla frequenza dei
Laboratori, in particolare Academic Gym Exam Workout disciplinare.

Career Service: il Direttore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni dettagliate
sui tirocini svolti.

Diritto allo studio: il Direttore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate sulle borse di
studio erogate per gli studenti del CdS. Il 66,0% circa degli studenti del CdS riceve una borsa di studio
(2022/23).

Internazionalizzazione: il Direttore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni
dettagliate sulle esperienze all’estero degli studenti del CdS.

Comitati di Indirizzo: si ¢ proceduto ad un aggiornamento dei Comitati di Indirizzo, che si riuniscono
periodicamente almeno due volte all’anno, una per valutazione proposta offerta formativa ed una per
monitoraggio.

SMA 2021/2022
Non presente

Analisi Relazione CPDS (sintesi riunioni 7,14, 19 e 21 luglio 2022, 16 e 19 dicembre 2022)

Elaborazione di Dettaglio a livello di Corso di Studio - Marketing Digital

Quadro Oggetto Analisi e Valutazione Proposte
Trattandosi di un corso di nuova
attivazione non sono ancora La Commissione rinnova linvito, rivolto
disponibili gli esiti dei questionari ai rappresentanti degli studenti e ai
relativi alla soddisfazione degli docenti, a sensibilizzare gli studenti
A studenti. sulla corretta compilazione dei
Siritiene in ogni caso utile un’attivita  questionari, spiegandone in modo
Analisi e proposte su gestione e di sensibilizzazione degli studenti chiaro la funzione e le modalita di
utilizzo dei questionari relativi alla rispetto allimportanza di una corretta svolgimento (in particolare la garanzia
soddisfazione degli studenti compilazione dei questionari. di anonimato).
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Analisi e proposte in merito ai
materiali e ausili didattici e alle
strutture per la didattica (laboratori,
aule, attrezzature, ecc.) in relazione al
raggiungimento degli obiettivi di
apprendimento al livello desiderato

Viene avanzata la richiesta di valutare

al meglio le modalita con cui vengono La Commissione suggerisce di
composti i gruppi per i teamwork e di  prevedere degli strumenti per
prevedere dei meccanismi ad hoc per disincentivare il freeriding, come ad
contrastare il c.d. freeriding. esempio la valutazione peer to peer.

Analisi e proposte sulla validita dei
metodi di accertamento delle
conoscenze e abilita acquisite dagli
studenti in relazione ai risultati di
apprendimento attesi

La Commissione ha preso in esame i
syllabus del CdS e ritiene che siano
stati compilati correttamente
risultando chiari e comprensibili nelle
voci legate alla didattica e alle modalita

di verifica dell’apprendimento. Non ci sono proposte di miglioramento.

Analisi e proposte sulla completezza
e sull’efficacia del Monitoraggio
annuale e del Riesame ciclico

Viene evidenziata la necessita di

regole piu chiare in merito alla La Commissione chiede che venga
mancata consegna di un assignement predisposta e condivisa con gli studenti
e alla possibilita di rifiutare il voto una policy di dettaglio in merito a

degli stessi. scadenze e assignment.

Analisi e proposte sull’effettiva
disponibilita e correttezza delle
informazioni fornite nelle parti
pubbliche della SUA-CdS

Viene avanzata la richiesta di dare La Commissione suggerisce di
maggiore rilievo agli assignment avanzare la proposta al Direttore del
individuali accanto a quelli di gruppo. CdS per verificarne la fattibilita.

Analisi e proposte sulla completezza
e sull’efficacia del Monitoraggio

Il CdS é stato attivato nell'a.a. 22-23,
per cui la Scheda di Monitoraggio

annuale e del Riesame ciclico Annuale non é stata compilata. Non vi sono proposte di miglioramento

Principali criticita individuate (riportate sinteticamente in ordine di priorita) e linee di azione proposte

Corso di Studio Principali criticita Linee di azione proposte

Criticita: valutare al meglio le modalita con cui
vengono composti i gruppi per i teamwork e di
prevedere dei meccanismi ad hoc per
contrastare il c.d. freeriding.

Linea di azione: si suggerisce di prevedere degli
strumenti per disincentivare il freeriding, come ad
esempio la valutazione peer to peer.

Criticita: necessita di regole piti chiare in merito Linea di azione: si chiede che venga predisposta e
alla mancata consegna di un assignement e alla condivisa con gli studenti una policy di dettaglio in

Marketing Digital possibilita di rifiutare il voto degli stessi. merito a scadenze e assignment.

Verbali di Dipartimento, di School e di CdS
Dai Verbali di Dipartimento e di School si nota 'impegno nella realizzazione degli obiettivi relativi al
Piano Strategico - in particolare internazionalizzazione e nella realizzazione delle richieste avanzate

dalle Commissioni Paritetiche e dai rappresentanti degli studenti. Si discutono adempimenti AVA,
SUA-CdS, SUA-RD, SUA-TM/IS, SMA, RRC, Relazioni CPDS, Verbali CODI.

Incontri del Direttore del Corso di Studio con i docenti (interni ed esterni) e con tutti gli studenti del
CdS: si sono regolarmente svolti nel 2021/22.

Modalita di monitoraggio: Analisi SMA

Punti di forza riscontrati
Il Nucleo esamina la scheda SMA, i KPI, i verbali di CdS e delle CPDS, gli indicatori ANVUR (rilascio
giugno 2023) e in coerenza con il Piano Strategico Luiss osserva quanto segue.

INDICATORI ANVUR
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[l Nucleo osserva valori superiori alla media di area geografica e Italia per:
Gruppo A Indicatori Didattica

Immatricolati: iC00a=25,iC00c=20,iC00d=25,iC00e =25,1C00f=20
Qualificazione Docenza: iC08=nd; iC09=nd, iC27=8,5

INDICATORI INTERNI KPI:
Luiss Uniqueness - [l modello educativo (100,0%): gli indicatori non sono disponibili.

Sustainability “at large”: gli indicatori non sono disponibili.

[l Nucleo osserva una completa efficacia delle procedure di Assicurazione della Qualita come delineate
dalle Linee Guida AVA e dalle Linee Guida emanale dal Presidio Luiss - requisiti Ambito D.CDS -
tradotle nel Manuale Qualita e Manuale del Diretlore del CdS.

Punti di debolezza riscontrati
Il Nucleo esamina la scheda SMA, i KPL, i verbali di CdS e delle CPDS e gli indicatori ANVUR (rilascio
giugno 2023) e osserva quanto seqgue.

INDICATORIANVUR

Il Nucleo osserva valori inferiori alla media di area geografica e Italia per:
Gruppo A Indicatori Didattica

Qualificazione Docenza: iC28 =9,8

Il valore dell’indicatore relativo alla Docenza, seppur inferiore alla media di area geografica e/o Italia,
risulta migliore del valore per le sole universita non statali.

INDICATORI INTERNI KPI:
Global Regional Engagement Strategy (62,5%): gli indicatori non sono disponibili.

Dall’analisi dai Verbali CPDS si evince una consapevolezza da parle del CdS dei minimi punti di
debolezza e una possibilita di miglioramento per le azioni relative alle priorita del Piano Strategico di
Ateneo, School e CdS, monitorate attraverso i relativi KPI.

I valori degli indicatori ANVUR e KPI sono confermati nel 2022/23
La CPDS richiede di risolvere le crilicita relative alle modalita con cui vengono composli i gruppi per i

teamwork e di prevedere meccanismi ad hoc per contrastare il c.d. freeriding e alla necessita di regole
piu chiare in merito alla mancata consegna di un assignement e alla possibilita d rifiutarne il volo.

Consuntivo 2021/22- Gennaio 2023 - dati non presenti - anno di attivazione 2021/22, la SMA 2021
non doveva essere predisposta

Aggiornamento Giugno 2023 Lot i ko ﬂ
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MARKETING (DIGITAL) LM-77: INDICATORI | PARTE - GRUPPO A E GRUPPO B DM 6/2019, ALLEGATO E

2022723

202122

202021

2019220

CdS della stessa classe

CdS della stessa classe

CdS della stessa classe

CdS della stessa classe

i lodisate s &5 nell'area geo in Italia &5 nellareageo | in Ralia &5 nellareageo | in Ralia &5 nellarea geo in ltalia
Valore |Luiss/Geo | Valore | Luiss/TA | Valore | Valore |Luiss/Geo | Valore |Luiss/ITA | Valore | Valore |Luiss/Geo| Valore |Luiss/TA | Valore Valore |Luiss/Geo | Valore | Luiss/ATA | Valore
Gruppo A - Indicatori relativi alla didattica (DM 987/2016, allegato E)
‘Cor|Percentuale distudenti scritt entro la durata normale del 7 » R _ . 7 R _ . » 7 _ _ » » R _ . . R
CdS che abbiano acquisito almeno 40 CFU nella.s.*
‘o |Percentuale difaureati (L, LM; LMCU] entro fa durata 7 » R _ » 7 R _ _ » 7 _ _ » » R _ _ » R
normale del corso*
‘Cozbis |Percentuale difaureati (L, LM, LMCU] entro un anno oltre _ » R _ _ » R _ _ _ » _ _ _ » R _ _ _ R
la durata normale del corso
o3 |Percentuale discrittial primo anno (L, TMCU) _ » R _ _ » R _ _ _ » _ _ _ » R _ _ _ R
provenienti da altre Regioni*
icou |Percentuale Tscritial primo anno (LM) laureatiin aliro 80.0% 19 43.0% 21 38.5% » R _ _ _ » _ _ _ » R _ _ _ R
Ateneo 7 ’ ’ ’ i
Rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo
iC05  |indeterminato, ricercatori a tempo indeterminato, 2,5 0,2 10,9 0,2 10,3 - - - - - - - - - - - - - - -
ricercatori ditipo a e tipo b)*
iC06 [Percentuale dilaureati occupatia un anno dal Titolo (L) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
o7 Percentuale dilaureati occupatia tre annidal Titolo (LM; ~ _ ~ . _ - - - - _ - - - - - - - - s s
LMCU)
Percentuale dei docenti di ruolo che appartengono a
settori scientifico-disciplinari (SSD) di base e
icos caratterizzanti pevcorspo d‘s(;mo\L,LM(u,LM),dicu‘ 75,0% 0,8 89,6% 0,8 91,9% - - : : : - - - : - - : : - -
sono docenti di riferimento
Valori dellindicatore di Qualita della ricerca dei docenti
iC09  |perle lauree magistrali (QRDLM) (valore di riferimento - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
0,8)
Gruppo B - Indicatori di internazionalizzazione (DM 987,2016, allegato E)
Percentuale di CFU conseguitiallestero dagli studenti
iC10 |regolarisul totale dei CFU conseguiti dagli studenti entro - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
la durata normale del corso*
iC10bis [Percentuale di CFU conseguiti allestero dagliiscritti sul - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la durata
iC11 [normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
allestero*
Percentuale di studenti iscrit al primo anno del corso di
iC12  |laurea (L) e laurea magistrale (LM; LMCU) che hanno 24,0% 3,9 6,1% 3,4 7% - o o o - - B - - - - - - - -
conseguito il precedente titolo di studio allestero*

* Calcolo basato sugli Immatricolati per la prima volta all’Ateneo
Fonte: Elaborazioni Luiss su dati ANVUR
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MARKETING (DIGITAL) LM-77: INDICATORI || PARTE - GRUPPO E DM 6/2019, ALLEGATO E E DI APPROFONDIMENTO

2022723 202122 202021 2019220
W Indicatore cds CdS della stessa cla‘sse ] cds CdS della stessa (la.sse ] cds CdS della stessa dl{sse ] cds CdS della stessa tlaf:e ] .
nell'area geo in Italia nellarea geo I in Italia nellarea geo T in Italia nellarea geo in halia
Valore |Luiss/Geo | Valore | LuissATA | Valore | Valore |Luiss/Geo | Valore |LuissATA | Valore | Valore |Luiss/Geo| Valore |LuissATA | Valore | Valore |Luiss/Geo| Valore |LuissATA | Valore
Gruppo E - Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (DM 987 /2016, allegato E)
13 Percentuale di CFU conseguitial lanno su CFU da B _ . B B _ B B B _ _ ~ B B _ R B B _ .
conseguire**
‘14 |Percentuale distudenti che proseguono nelllanno nello _ . _ . . _ . . . . . _ . . . i . . . .
stesso corso di studio**
Percentuale di studenti che proseguono al llanno nello
iC15 |stesso corso di studio avendo acquisito almeno 20 CFU - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
allanno**
Percentuale distudenti che proseguono al llanno nello
iC15bis |stesso corso distudio avendo acquisito almeno 1/3 dei - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
CFU previstial lanno
Percentuale di studenti che proseguono al llanno nello
iC16 |stesso corso distudio avendo acquisito almeno 40 CFU - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
allanno
Percentuale di studenti che proseguono al llanno nello
iC16bis [stesso corso distudio avendo acquisito almeno 2/3 dei - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
CFU previstial | anno™
Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si
iC17  |laureano entro un anno oltre la durata normale del corso - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
nello stesso corso di studio**
ic1s Percentuale dilaureati che siiscriverebbero di nuovo allo ~ _ . _ _ _ . _ B _ _ ~ _ _ _ . B B _ .
stesso corso di studio
Percentuale ore di docenza erogala da docenti assunti a
iC19  |tempo indeterminato sul totale delle ore di docenza 57,7% 1,0 56,5% 0,9 60,8% - - - - - - - R - - - - - - - |
erogata
Ore didocenza erogata da docenti assunti a tempo
iC19bis |indeterminato e ricercatori a tempo determinato ditipo B | 62,8% 1,0 63,2% 0,9 66,8% - - - - - - - - - - - - - - - |
sul totale delle ore di docenza erogata
Ore di docenza erogata da docenti assuntia tempo
iC19ter [indeterminato e ricercatoria tempo determinato ditipo Ae| 62,8% 0,9 67,2% 0,9 72,0% - - - - - - - - - - R - - - - |
B sul totale delle ore di docenza
ic20 |Rapporto tutorAtudentiiscritti (per i corsi di studio 0160 21 0,075 47 0034 R ~ R R R R R R R R - R R R ~ I
prevalentemente o integralmente a distanza) ’ 9 b
Indicatori di approfondimento - Percorso distudio e regolarita delle carriere
i Percentuale distudenti che proseguono la carriera nel i _ ~ ~ _ ~ . ~ B _ ~ ~ _ ~ _ . ~ B _ .
sistema universitario al llanno**
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che si
iC22 |laureano entro la durata normale dei corsinella stessa - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
classe dilaurea™
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che
iC23  |proseguono la carriera al secondo anno in un differente - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
CdS dellAteneo**
ic24 Percentuale diabbandoni della classe dilaurea dopo B _ . B B _ _ ~ B B _ ~ B B _ R B B _ _
N+1 anni**
Indicatori di approfondimento - Soddisfazione e occupabilita
ic2s Percentuale di laureanti complessivamente soddisfatti del ~ _ . _ _ _ . _ B _ _ ~ _ _ _ . B B _ .
CdS
(26 |Percentuale dilaureati occupati a un anno dal Titolo (LM; . . Bl . . . . _ . . . _ _ . » . . ) . i
LMCU)
Indicatori di approfondimento - Consistenza e qualificazione del corpo docente
iC27 |Rapporto studentiiscritti/docenti complessivo 7,1 0,3 23,5 0,3 24,0 - - - - - - - - - - - - - - - 1
(25 |Rapporto studentiscrittial primo anno/docenti degl 7 05 155 04 16,8 _ . _ ) . . _ _ . _ i . . . .
insegnamenti del primo anno 2 B
Rapporto tutor in possesso di Dottorato di Ricerca /Iscritti
iC29 |(pericorsi distudio prevalentemente o integralmente a 0,120 2] 0,057 8,0 0,015 - - - - - - - - - - - - - - ~
distanza, dato disponibile dal2016/2017)

** Indicatori basati sugli Immatricolati per la prima volta al Sistema Universitario o iscritti per la prima volta a una LM

Fonte:

Ottob

Elaborazioni Luiss su dati ANVUR

re 2023
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[KPIin bold sono quelli che concorrono alla percentuale media di raggiungimento del target per
ciascuna Area di Impatto Prevalente

Area Impatto CONSUNTIVO ACTUAL TARGET Avanzamento %
KPI Prevalente Indicatore 2022 (a.a. TARGET 2022 2023 (a.a. 2023 2023 (Actual vs
2021/22) 2022/23) Target)
1 Luiss % di studenti iscritti entro la nd nd 84,0%
Uniqueness - Il durata normale del CdS che
modello abbiano acquisito almeno 40 CFU
educativo nell’as. - iCO1
2 Luiss nd nd nd
Uniqueness - Il
modello % di laureati (L, LM, LMCU) entro
educativo la durata normale del corso - iC02
4 Luiss nd 80,0% 50,0% 100,00
Uniqueness - Il
modello % iscritti al primo anno (LM)
educativo laureati in altro Ateneo - iC04
5 Luiss 2] 2.2
Uniqueness - Il
modello Tasso di attrattivita LM (a.a.
educativo successivo) - prima scelta
7 Luiss nd nd 90,0%
Uniqueness - Il
modello Indice sintetico Valutazione della
educativo didattica
8 Luiss Rapporto studenti iscritti/docenti 5
Uniqueness - Il complessivo (ruolo e contratto)
modello
educativo
9 Luiss % Studenti che hanno svolto 0,0%
Uniqueness - Il stage/tirocinio prima del
modello conseguimento del titolo (anno
educativo prec.)/iscritti 1° anno
9new Luiss 0,0%
Uniqueness - Il % Studenti che hanno svolto
modello stage/tirocinio nellanno/ N. iscritti
educativo ai corsi di studio universitari
10 Luiss % di Laureati occupati a un anno nd nd nd nd
Uniqueness - Il dal Titolo (LM, LMCU) - Laureati
modello che dichiarano di svolgere
educativo un’attivita lavorativa o di
formazione retribuita (es.
dottorato con borsa,
specializzazione in medicina, ecc.)
-iC26
29 Global Regional 209 25 50
Engagement  N. application internazionali
Strategy (prima scelta) - (a.a. successivo)
30 Global Regional % iscritti internazionali / nd 20,0%
Engagement  application internazionali (a.a.
Strategy successivo)
31 Global Regional % di studenti iscritti al primo anno nd 24,0% 24,0% 100,00
Engagement  del corso dilaurea (L) e laurea
Strategy magistrale (LM, LMCU) che
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hanno conseguito il precedente
titolo di studio all’estero - iC12

32 Global Regional 36,0% 36,0%
Engagement
Strategy % Studenti stranieri
35 Global Regional 0,0% 10,0% 0,00
Engagement % Studenti outgoing (su iscritti al
Strategy 1° anno trien e magis)
46 Sustainability % di laureandi complessivamente nd nd
"at large” soddisfatti del CdS - iC25
55 Luiss nd nd
Uniqueness - Il
modello % di abbandoni del CdS dopo N+1
educativo anni-iC24
57 Luiss nd 7]
Uniqueness - Il Rapporto studenti iscritti/docenti
modello complessivo (pesato per le ore di
educativo docenza) - iC27
58 Luiss Rapporto studenti regolari/docenti nd 25
Uniqueness - Il (professori a tempo indeterminato,
modello ricercatori a tempo indeterminato,
educativo ricercatori di tipo a e tipo b) - iC05
59 Luiss % ore di docenza erogata da nd 57,7%
Uniqueness - Il docenti assunti a tempo
modello indeterminato sul totale delle ore di
educativo docenza erogata - iC19
60 Luiss % dei docenti di ruolo che nd 75,0%
Uniqueness - Il appartengono a settori scientifico-
modello disciplinari (SSD) di base e
educativo caratterizzanti per corso di studio
(L, LMCU, LM), di cui sono docenti
di riferimento - iC08
61 Luiss % di Laureati occupati a tre anni nd nd
Uniqueness - Il dal Titolo (LM, LMCU) - Laureati
modello che dichiarano di svolgere
educativo un’attivita lavorativa o di
formazione retribuita (es. dottorato
con borsa, specializzazione in
medicina, ecc.) - iC07
62 Global Regional % di CFU consequiti all'estero dagli nd nd
Engagement studenti regolari sul totale dei CFU
Strategy conseguiti dagli studenti entro la
durata normale del corso - iC10
63 Global Regional % di laureati (L, LM, LMCU) entro nd nd
Engagement la durata normale del corso che
Strategy hanno acquisito almeno 12 CFU
allestero - iC1
64 Sustainability "at % di laureandi che si iscriverebbero nd nd
large" di nuovo allo stesso corso di studio
-iC18
74 Luiss % Docenti stranieri (strutturati e
Uniqueness - Il contratto)
modello
educativo
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79 Luiss Percentuale di CFU conseguiti al | nd
Uniqueness - Il anno su CFU da conseguire - iC13T
modello
educativo
80 Luiss Percentuale di studenti che nd nd
Uniqueness - Il proseguono al Il anno nello stesso
modello corso di studio - iCI4T
educativo
81 Luiss Percentuale di studenti che nd
Uniqueness - Il proseguono al Il anno nello stesso
modello corso di studio avendo acquisito
educativo almeno 2/3 dei CFU previsti al |
anno - iC16Tbis
82 Luiss Percentuale di immatricolati (L;
Uniqueness - Il LM; LMCU) che si laureano entro
modello un anno oltre la durata normale del
educativo corso nello stesso corso di studio -
Q7T
83 Luiss Percentuale di immatricolati (L; nd
Uniqueness - Il LM; LMCU) che si laureano, nel
modello CdS, entro la durata normale del
educativo corso - iC22T
84 Luiss Percentuale di iscritti inattivi -
Uniqueness - Il iC30T
modello
educativo
85 Luiss Percentuale di iscritti inattivi o
Uniqueness - Il poco produttivi - iC30Tbis
modello
educativo
103 Luiss N. iscritti ai corsi di studio 25
Uniqueness - Il universitari
modello
educativo
105  Luiss N. iscritti al 1° anno LM 25
Uniqueness - Il
modello
educativo
106 Luiss Posti disponibili generali LM a.a. 100 50
Uniqueness - Il successivo
modello
educativo
108  Luiss % di immatricolati (L, LM, LMCU) nd nd
Uniqueness - Il che si laureano entro un anno oltre
modello la durata normale del corso nello
educativo stesso corso di studio - iC17
109  Luiss nd nd
Uniqueness - Il % di studenti che proseguono nel Il
modello anno nello stesso corso di studio -
educativo iCl4
m Luiss Voto medio di ingresso degli 87,7
Uniqueness - Il studenti LM iscritti
modello
educativo
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n2 Luiss Indice sintetico Valutazione della nd 3,6
Uniqueness - Il didattica Corsi di lingua (Domanda
modello "sei complessivamente soddisfatto")
educativo
13 Luiss Media delle risposte alla domanda 0 0
Uniqueness - Il "Sei complessivamente soddisfatto
modello dell'esperienza svolta dal
educativo tirocinante?" (Questionario Tutor
del tirocinante)
N4 Luiss N. studenti iscritti ai corsi “Exam 0 0
Uniqueness - Il Workout” ed “Intensive Exam
modello Workout” di Academic Gym
educativo
n7 Luiss N. totale docenti
Uniqueness - Il
modello
educativo
19 Luiss N. totale docenti a contratto
Uniqueness - Il
modello
educativo
124 Luiss N. totale docenti strutturati
Uniqueness - Il (ordinari, associati, ricercatori a,
modello ricercatori b, straordinari, lecturer,
educativo POP, AP)
125 Luiss N. totale docenti strutturati
Uniqueness - Il (ordinari, associati, ricercatori a,
modello ricercatori b, straordinari, lecturer,
educativo POP, AP) donne
127 Luiss Retribuzione a1anno dal titolo nd nd
Uniqueness - Il (euro)
modello
educativo
141 Global Regional % Insegnamenti in inglese 100,0%
Engagement
Strategy
144 Global Regional % Studenti stranieri "di prossimita” 55,6%
Engagement ('sustud. stranieri)
Strategy
145 Global Regional N.docenti strutturati (ordinari,
Engagement associati, ricercatori a, ricercatori b,
Strategy straordinari, lecturer, POP, AP)
stranieri
147 Global Regional N. totale docenti stranieri 4
Engagement
Strategy
148 Global Regional N.docenti a contratto stranieri (& 4
Engagement un di cui dei docenti a contratto
Strategy totali)
153 Global Regional Joint Programs 0 0
Engagement
Strategy
156  Global Regional Structured Exchanges Program 0 0
Engagement
Strategy
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166 Sustainability "at Alumni reputation (% risposte nd nd
large” positive alla domanda "ti
iscriveresti di nuovo o consiglieresti
iscrizione alla Luiss")
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LM-62- POLICIES AND GOVERNANCE IN EUROPE

ANALISI INDICATORI ANVUR. Rilascio ANVUR giugno 2023 (consolidato 2021/22). Si riporta
anche tra parentesi il valore dell’indicatore aggiornato a giugno 2023 da KPI Luiss.

Sezione studenti: immatricolazioni/ iscrizioni

L'andamento delle iscrizioni nel periodo 2019-2022 ¢ slalo il sequenle: 35, 44, 47 iscrilli primo anno e
nel 2021/2022 il numero degli iscritti per la prima volta ad una LM ¢ aumentato del +25,7% rispetto al
2020/21 (da 35 a 44), in controtendenza rispetto al Centro -8,0% e all’ltalia -7,1% nella classe; la
variazione 2022/2023 rispetto a 2021/2022 ¢ risultata 6,8%.

Gruppo A Indicatori relativi alla didattica (iC01-i1C09).

Nel complesso, gli indicatori concernenti la didattica mostrano un quadro pienamente positivo, sopra
la media del Centro e dell'ltalia.

Alta la percentuale di studenti con 40 crediti nell’anno solare (iC01) - 90,2% nel 2021, anche se in
diminuzione rispetto al 2019 (94,4%).

La percentuale dei laureati in corso (iC02) risulta non disponibile per il 2021, ma risulta pari al 100,0%
nel 2022 da ANVUR e da KPI Luiss.

La capacita attrattiva nei confronti di studenti provenienti da altro ateneo (iC04) ¢ aumentata e pari a
48,9% di iscritti al primo anno da altro ateneo nel 2021 rispetto a 47,2% nel 2020 (nel 2022 da ANVUR e
da KPI Luiss risulta 62,5%).

Il rapporto studenti/docenti (iC05) & pari a 6,8, ampiamente sotto il valore di riferimento (numerosita
della classe/3).

La qualificazione del CdS in termini di copertura dei SSD da parte dei docenti di ruolo (iC08) & 100,0%,
sopra la media del Centro e dell’Italia.

L’indicatore iC09 - valore dell'indicatore di Qualita della Ricerca dei docenti per le LM (QRDLM) risulta
superiore al valore di riferimento 0,8, posizionandosi a 1,2.

Gruppo B Indicatori di internazionalizzazione (iC10-iC12)

L'internazionalizzazione mostra valori ampiamente sopra la media del Centro e dell’Italia.

La percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU oltenuti dagli
studenti entro la durata normale del corso (iC10) & in aumento e pari a 29,3% rispetto a 1,1% del 2020.
La percentuale di laureati entro la normale durata del corso (L, LM, LMCU) che abbiano ottenuto
almeno 12 CFU all'estero (iC11), non é disponibile per il 2021, ma ¢é pari al 52,2% peril 2022 da ANVUR e
da KPI Luiss.

Ancora, la percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM;
LMCU) che hanno conseguito il precedente titolo di studio all'estero (iC12), passa da 11,1% nel 2020 a
14,9 nel 2021, ampiamente sopra la media del Centro e dell’Italia (nel 2022 da ANVUR e da KPI Luiss
risulta 20,8%).

Gruppo E Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (iC13-1C20)
Tutti gli indicatori sono sopra la media dell’area e dell’Ttalia ad eccezione di iC19 e confermati anche
dai KPI Luiss.
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Assai elevata e paria 92,4% la percentuale di CFU conseguiti al [ anno sui crediti da conseguire (iC13),
cosi come la percentuale di studenti che proseguono nel Il anno nello stesso CdS (iC14) pari al 100,0%.
L’indicatore iC18 “Percentuale di laureati che siiscriverebbero di nuovo allo stesso corso di studio” non
¢ applicabile.

Indicatori di approfondimento Percorso di studio e regolarita delle carriere (iC21-1C24)

Tutti gliindicatori disponibili sono nella media del Centro e dell’Italia e confermati anche da KPI Luiss.
iC21 “Percentuale di studenti che prosequono la carriera nel sistema universitario al II anno”
diminuisce dal 100,0% del 2020 al 77,3% del 2021.

Indicatori di approfondimento Soddisfazione e occupabilita (iC25- iC26)

FONTE: Ufficio Studi e Statistiche Luiss e ANVUR

La “Percentuale di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS” (iC25) pari al 100,0%, superiore
alla media del Centro e dell’Italia:

2022:100,0% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

Percentuale di laureati occupati a un anno dal Titolo (LM; LMCU)
iC26 Laureati occupati ad un anno dal titolo:
dati non disponibili.

iC07 Laureati occupati a tre anni dal titolo: in aumento e nella media del Centro e dell’Italia:
dati non disponibili.

L’Indagine Luiss condotta dall’Ufficio Studi e 'Analisi Data Lab basata su archivio integrato
Anagrafe Laureati-Comunicazioni Obbligatorie del Ministero del Lavoro (e relativa Appendice)
consentono di valutare la Tipologia di contratto, la Tipologia di professione (ISCO) e la Tipologia di
attivita economica dell'impresa (ATECO), e le relative coerenze (match) verticale (classificazione
[SCO-ISCED) e orizzontale (sia rispetto alle qualifiche professionali della SUA-CdS sia rispetto al
settore ATECO dell'impresa) dei laureati.

Indicatori di approfondimento Consistenza e qualificazione del corpo docente (iC27-iC28)

[l rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (iC27) pesato per le ore di docenza, & 8,5 peril 2021 (nel
2022 da ANVUR 8,8) sotto la media del centro e dell’talia, e riferito agli studenti del primo anno (iC28)
€ 9,8 peril 2021 (nel 2022 da ANVUR 10,9), sopra la media del centro e dell’Italia.

[l rapporto studenti/docenti ¢ inferiore alla soglia (numerosita classe diviso 3).

Valutazione delle opinioni degli studenti
(https://intranet.luiss.it/documenti/21-valutazione-della-didattica-dei-cds; https://sisvaldidat.it/)
Per la LM-62 Policies and Governance in Europe U'indice sintetico (media delle domande da D5 a D10)
é stabilea90,4%. Tutte le risposte alle domande del questionario evidenziano un grado di soddisfazione
tra 81,9% e 92,6%.

Perisuggerimenti si rimanda alla Relazione. Non si evidenziano frequenze di scelta superiori al 20,0
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INDICATORI ANVUR e INDICATORI di Piano Strategico (in bold i valori sotto soglia di area
geografica e/o Italia per indicatori ANVUR e target KPI per i KPI di Piano Strategico 2021-24)
L’analisi del Nucleo - in coerenza con il Piano Strategico Luiss - prende in considerazione in
particolare i sequenti indicatori.

INDICATORIANVUR

Gruppo A Indicatori Didattica

Immatricolati: iC00a=47,1C00c=82,1C00d=82,iC00e =80, iC00f=44

Regolarita: iC01=90,2%, iC02=nd, iC22=85,7%

Altrattivita: iC04=48,9%

Sostenibilita: iC05=6,8

Efficacia: iC07=nd, iC26=nd (Occupazione a tre anni e a un anno dal titolo LM, LMCU)
Qualificazione Docenza: iC08=100,0%, 1C09=1,2,1C27=8,5,1C28 =9,8

Gruppo B Indicalori Internazionalizzazione
Mobilita in uscita: 1C10=29,3%, iCl1=nd
Attrattivita internazionale: iC12=14,9% CdS anche in lingua inglese

Gruppo E Ulteriori indicatori per la valutazione della didattica
Regolarita: iC13=92,4%, iCl4=77,3%, iC15=77,3%, iC16bis= 72,7%, iC17=nd
Efficacia: iC18=nd, iC25=nd (Soddisfazione laureati e laureandi)
Qualificazione Docenza: 1C19=38,0% non statale

INDICATORI INTERNI KPI:

Luiss Uniqueness - [l modello educativo

KPI strategici

1- % di studenti iscritti entro la durata normale del CdS che abbiano acquisito almeno 40 CFU nell’a.s.
-1C01 - 81,7% (target 75,0%)

2-%dilaureati (L, LM, LMCU) entro la durata normale del corso - iC02 - nd

4 - % iscritti al primo anno (LM) laureati in altro Ateneo - iC04 (solo LM) - 48,9% (target 50,0%)

5 - Tasso di attrattivita LM (a.a. successivo) - prima scelta - 0,9% (target 1,2%)

7 - Indice sintetico Valutazione della didattica - 90,4% (target 89,5%)

9 - % Studenti che hanno svolto stage/tirocinio prima del conseguimento del titolo (anno prec.)/iscritti
1° anno - 76,3% (target 100,0%)

10 - % di Laureati occupati a un anno dal Titolo (LM, LMCU) - Laureati che dichiarano di svolgere
un’attivita lavorativa o di formazione retribuita (es. dottorato con borsa, specializzazione in medicina,
ecc.)-1C26 (solo LM) - nd

KPI non strategici

55 - % di abbandoni del CdS dopo N+1anni -iC24 - nd

57 - Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (pesato per le ore di docenza) - iC27 - 8,5

58 - Rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo indeterminato, ricercatori a tempo
indelerminato, ricercatori di tipo a e tipo b) - iC05 - 6,8
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59 - % ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato sul totale delle ore di docenza
erogata -iC19 - 38.0%

60 - % dei docenti di ruolo che appartengono a settori scientifico-disciplinari (SSD) di base e
caratterizzanti per corso di studio (L, LMCU, LM), di cui sono docenti di riferimento - iC08 - 100,0%

61 - % di Laureati occupati a tre anni dal Titolo (LM, LMCU) - Laureati che dichiarano di svolgere
un’atlivila lavorativa o di formazione retribuila (es. dotloralo con borsa, specializzazione in medicina,
ecc.) -1C07 (solo LM) - nd

76 - CFU consequiti (in media) dagli studenti immatricolati puri (L, LM, LM5 e LM6) - iC13 - 92,4%

77 - % di studenti che proseguono al Il anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2/3
dei CFU previstial I anno - iC16bis (ambito D3 - AVA3) -72,7%

78 - % diimmatricolati (L, LM, LMCU) che si laureano, nel CdS, entro la durata normale del Corso - iC22
- 85,7%

108 - % di immatricolati (L, LM, LMCU) che si laureano entro un anno oltre la durata normale del corso
nello stesso corso di studio - iC17 - nd

109 - % di studenti che proseguono nel Il anno nello stesso corso di studio - iC14 - 77,3% (target 95,0%)
113 - media delle risposte alla domanda “Sei complessivamente soddisfatto dell’esperienza svolla dal
tirocinante (Questionario Tutor del tirocinante) - 3,6 (scala 1:15)

Global Regional Engagement Strategy

KPI strategici

29 - N.application internazionali (prima scelta) - (a.a. successivo) - 53 (target 72)

30 - % iscritti internazionali / application internazionali (a.a. successivo) - 24,5% (target 4,5%)
31-%distudentiiscrittial primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM, LMCU) che hanno
conseguito il precedente titolo di studio all’estero - iC12 - 14,9% (target 13,0%)

32 - % studenti stranieri - 13,7% (target 11,0%)

35 - % studenti outgoing (su iscritti al 1° anno trien e magis) - 39,5% (target 23,0%)

KPI non strategici

62 - % di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU consequiti dagli studenti

entro la durata normale del corso - 1C10 - 8,6%

63- % di laureati (L, LM, LMCU) entro la durata normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU
all’estero -1C11 - nd

74 - % Docenti stranieri (strutturati e contratto) - 24,6% (target 11,0%)

141 - % insegnamenti in inglese - 100,0%

Sustainability “at large”

KPI strategici

46 - % di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS - iC25 - nd

KPI non strategici

64 - % di laureandi che si iscriverebbero di nuovo allo stesso corso di studio - iC18 - nd

Utilizzo conoscenze acquisite: nd
Coerenza con gli studi effettuati: nd
Conoscenza e capacila di comprensione specifiche del corso di studio (ad 1anno): nd
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Capacila diapplicare conoscenza e comprensione specifiche del corso di studio (ad 1 anno): nd
Autonomia di giudizio (ad 1anno): nd

Abilita comunicative (ad 1anno): nd

Capacila diapprendimento (ad 1anno): nd

(scala 1:10)

Dareport tirocini:

d.17: Soddisfazione complessiva espressa dal tutor aziendale sul tirocinante: 3,60 (scala 1:4)

d.18: Tutor aziendali che prenderebbero in considerazione la selezione di nuovi studenti Luiss come
tirocinanti (%): 100%

Test accesso: il Direttore del CdS riceve un documento con informazioni dellagliate sugli esiti delle
prove di ingresso.

Monitoraggio carriere: il Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla regolarita
negli esami per gli insegnamenti del semestre.

Laboratori: il Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla frequenza dei
Laboratori, in particolare Academic Gym Exam Workout disciplinare.

Career Service: il Direttore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni dettagliate
sui tirocini svolti.

Diritto allo studio: il Direttore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate sulle borse di
studio erogate per gli studenti del CdS. 11 30,1% circa degli studenti del CdS riceve una borsa di studio
(2022/23).

Internazionalizzazione: il Direttore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni
dettagliate sulle esperienze all’estero degli studenti del CdS.

Comitati di Indirizzo: si e proceduto ad un aggiornamento dei Comitati di Indirizzo, che si riuniscono
periodicamente almeno due volte all’anno, una per valutazione proposta offerta formativa ed una per
monitoraggio.

SMA 2021/22
Si fa riferimento alle schede allegate.

Analisi Relazione CPDS (sintesi riunioni 7,14, 19 e 21 luglio 2022, 16 e 19 dicembre 2022)

Elaborazione di Dettaglio a livello di Corso di Studio - Policies and Governance in Europe

Quadro Oggetto Analisi e Valutazione Proposte

La Commissione rinnova linvito, rivolto
ai rappresentanti degli studenti e ai
Dall’analisi degli esiti dei questionari  docenti, a sensibilizzare gli studenti
di valutazione della didattica emerge  sulla corretta compilazione dei

A la forte attendibilita degli stessie la  questionari, spiegandone in modo
Analisi e proposte su gestione e loro piena rispondenza alle tematiche chiaro la funzione e le modalita di
utilizzo dei questionari relativialla ~ espresse in aula e nei contesti di svolgimento (in particolare la garanzia
soddisfazione degli studenti confronto. di anonimato).
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Siritiene necessario proseguire con
costanza lattivita di sensibilizzazione
degli studenti rispetto allimportanza
di una corretta compilazione dei
questionari.

Analisi e proposte in merito ai
materiali e ausili didattici e alle
strutture per la didattica (laboratori,
aule, attrezzature, ecc.) in relazione al
raggiungimento degli obiettivi di
apprendimento al livello desiderato

Viene segnalato che lorario delle
lezioni risulta in alcuni casi poco
funzionale. In particolare:

- la lezione da 45 minuti online e
troppo breve sia per svolgere didattica
tradizionale che per svolgere lavori di
gruppo. Si auspica un ritorno a lezioni
di2 03 ore.

- le lezioni negli orari serali sono
controproducenti, perché gli studenti
sono stanchi e non riescono ad
apprendere o collaborare.

La Commissione propone di avanzare
questa richiesta alla Graduate School di
modo che possa essere valutata,
compatibilmente con le esigenze
logistiche dell’Ateneo.

Analisi e proposte sulla validita dei
metodi di accertamento delle

C conoscenze e abilita acquisite dagli
studenti in relazione ai risultati di
apprendimento attesi

La Commissione ha preso in esame i
syllabus e ritiene che siano stati
compilati  correttamente risultando
chiari e comprensibili nelle voci legate
alla didattica e alle modalita di verifica
dell'apprendimento.

Non vi sono proposte di miglioramento.

Analisi e proposte sulla completezza
e sull’efficacia del Monitoraggio
annuale e del Riesame ciclico

Vengono segnalate diverse
sovrapposizioni (di data e orario) tra
gli appelli d’esame di insegnamenti
obbligatori ed elective.

La Commissione, pur prendendo atto
che tali sovrapposizioni sono state
prontamente risolte, chiede di portare
la tematica all’attenzione della
Graduate School, affinché venga
trovata una soluzione piu strutturata e
anticipata a tale problematica.

Analisi e proposte sulla completezza
e sull’efficacia del Monitoraggio
annuale e del Riesame ciclico

La Commissione ha analizzato la
Scheda di

Monitoraggio Annuale 2021 del CdS
in Policies and Governance in Europe.

Ritiene che il monitoraggio svolto sia
completo ed esaustivo e concorda con
gli obiettivi di miglioramento e le
azioni proposte.

Non vi sono proposte di miglioramento.

Analisi e proposte sull’effettiva
disponibilita e correttezza delle
informazioni fornite nelle parti

pubbliche della SUA-CdS

La CPDS prende visione delle SUA-
CdS 22-23 del CdS e ritiene corrette le
informazioni contenute e ne conferma
la pubblicita sia nel sito Universitaly
sia sul sito di Ateneo.

Inoltre, le sezioni della SUA-CAS
vengono pubblicate, sia in modo
aggregato che disaggregato, nella
sezione Quality Assurance dell’Ateneo
che risulta essere estremamente
completa ed aggiornata.

Non vi sono proposte di miglioramento.
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Principali criticita individuate (riportate sinteticamente in ordine di priorita) e linee di azione proposte

Corso di Studio Principali criticita Linee di azione proposte
Policies and Criticita: sovrapposizioni (data e orario) tragli  Linea di azione: si suggerisce di portare la tematica
Governance in Europe  appelli d’esame di insegnamenti obbligatori ed all’attenzione della Graduate School, affinché venga
elective. trovata una soluzione piu strutturata e tempestiva a
tale problematica.
Criticita: poca funzionalita dell’orario delle Linea di azione: si popone di discutere la tematica in
lezioni. sede di Graduate School di modo da valutare

l’eliminazione della lezione da 45 minuti online e le
lezioni negli orari serali.

Criticita: potenziare internazionalizzazione del Linea di azione: si chiede al Direttore del CdS di
CdS sviluppare con gli uffici di Ateneo interessati ulteriori
accordi per Double Degree e scambi Erasmus.

Verbali di Dipartimento, di School e di CdS

Dai Verbali di Dipartimento e di School si nota 'impegno nella realizzazione degli obiettivi relativi al
Piano Strategico - in particolare internazionalizzazione e nella realizzazione delle richieste avanzate
dalle Commissioni Pariletiche e dai rappresentanti degli studenti. Si discutono adempimenti AVA,
SUA-CdS, SUA-R/TM, SMA, RRC, Relazioni CPDS, Verbali CODL.

Incontri del Direttore del Corso di Studio con i docenti (interni ed esterni) e con tutti gli studenti del
CdS: si sono regolarmente svolti nel 2021/22.

Modalita di monitoraggio: Analisi SMA

Punti di forza riscontrati
Il Nucleo esamina la scheda SMA, i KPL, i verbali di CdS e delle CPDS, gli indicatori ANVUR (rilascio
giugno 2023) e in coerenza con il Piano Strategico Luiss osserva quanto seque.

INDICATORI ANVUR:

[l Nucleo osserva valori superiori alla media di area geografica e Italia per:

Gruppo A Indicatori Didattica

Immatricolati: iC00a=47,1C00c=44,1C00d=82,iC00e =82,1C00f=80

Regolarita: iC01=90,2%, iC02=nd, iC22=85,7%

Attrattivita: iC04=48,9%

Efficacia: iC07=nd, iC26=nd (Occupazione a tre anni e a un anno dal titolo LM, LMCU)
Qualificazione Docenza: iC08=100,0%,1C09=1,2,1C27=8,5,iC28 =9,8

Gruppo B Indicatori Internazionalizzazione
Mobilita in uscita: iC10=29,3%, iCll=nd
Altrattivita internazionale: iC12=14,9% CdS anche in lingua inglese

Gruppo E Ulteriori indicatori per la valutazione della didattica

Regolarita: iC13=92,4%, iC15=77,3%, iC16bis=72,7%, iC17=nd
Efficacia: iC18=nd, iC25=nd (Soddisfazione laureali e laureandi)
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INDICATORI INTERNI KPI:

Luiss Uniqueness - [l modello educativo (91,5%): ad esclusione dei KPI 5 - Tasso di attrattivita LM (a.a.
successivo) - prima scelta che presenta una percentuale di raggiungimento pari a 75,0% e KPI 9 - %
Studenti che hanno svolto stage/tirocinio prima del conseguimento del titolo (anno prec.)/iscritti 1°

anno che presenta una percentuale di raggiungimento pari a76,3%, tutti gli indicatori presentano una
percentuale di raggiungimento del target superiore al 95% nel 2021/22.

Global Regional Engagement Strategy (94,7%): ad esclusione del KPI 29 N. application internazionali
(prima scelta) - (a.a. successivo) che presenta una percentuale di raggiungimento pari a 73,6%, tutti gli
indicatori presentano una percentuale di raggiungimento del target superiore 95% nel 2021/22.

[l Nucleo osserva una complela efficacia delle procedure di Assicurazione della Qualita come delineate
dalle Linee Guida AVA e dalle Linee Guida emanate dal Presidio Luiss - requisiti Ambito .CDS -
tradotte nel Manuale Qualita e Manuale del Direttore del CdS.

Punti di debolezza riscontrati

Il Nucleo esamina la scheda SMA, i KPI, i verbali di CdS e delle CPDS e gli indicatori ANVUR (rilascio
giugno 2023) e osserva quanto segue.

INDICATORIANVUR
Il Nucleo osserva valori inferiori alla media di area geografica e Italia per:
Qualificazione Docenza: iC19=38,0% non statale

[ valori degli indicatori relativi alla Docenza, seppur inferiori alla media di area geografica e/o Italia,
risultano conformi ai valori di riferimento ANVUR.

INDICATORIINTERNI KPI:
Luiss Uniqueness - Il modello educativo (91,5%): il KPI 5 - Tasso di attrattivita LM (a.a. successivo) -

prima scelta presenta una percentuale di raggiungimento paria75,0% e il KPI9 - % Studenti che hanno
svolto stage/tirocinio prima del conseguimento del titolo (anno prec.)/iscritti 1° anno presenta una
percentuale di raggiungimento paria76,3%

Global Regional Engagement Strategy (94,7%): il KPI 29 N. application internazionali (prima scelta) -

(a.a. successivo) presenta una percentuale di raggiungimento pari a 73,6%

Dall’analisi della scheda SMA 2021 e dai Verbali CPDS si evince una consapevolezza da parte del CdS
dei minimi punti di debolezza e una possibilita di miglioramento per le azioni relative alle priorita del
Piano Strategico di Ateneo, School e CdS, monitorate attraverso i relativi KPL

La CPDS richiede di risolvere le criticita relative alla sovrapposizione (dala e orario) tra gli appelli di
esame di insegnamenti obbligatori ed elective, alla poca funzionalita dell’orario delle lezioni e al
potenziamento dell'internazionalizzazione.
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Consuntivo 2020/21 - Gennaio 2022

Global Regional Engagement Strategy = 94,7 . .~ Luiss Uniqueness- Il modello

educativo=915

Aggiornamento Giugno 2023

/  Sustal nability "atlarge™ = 100

Luiss Uniqueness - Il modello educativo=100 ~—, _— Global Regional Engagement Strategy = 87.9
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POLICIES AND GOVERNANCE IN EUROPE LM-62: INDICATORI | PARTE - GRUPPO A E GRUPPO B DM 6/2019, ALLEGATO E

2022723 202122 202021 201920
o Tty o CdS della stessa classe _ s CdS della stessa classe o CdS della stessa classe o CdS della stessa classe —
nellarea geo in Italia nellarea geo I in Italia nellarea geo T in halia nellarea geo in ltalia
Valore |Luiss/Geo | Valore | LuissATA | Valore | Valore |Luiss/Geo | Valore |LuissATA | Valore | Valore |Luiss/Geo| Valore |LuissATA | Valore | Valore |Luiss/Geo| Valore |LuissATA | Valore
Gruppo A - Indicatori relativi alla didattica (DM 9872016, allegato E)
ol zzvscen(uale drstudent SCrl et la durata normale del . . . . . 90.2% | 17 521% | 17 51.0% | 944% | 17 55.0% | 17 543% . . . Bl II
che abbiano acquisito almeno 40 CFU nella.s.
iCop |PeTcentuale dilaureati(L; LM; LNICU] entro la durata 100.0%]| 13 765% | 1.4 |73.2% . . . . . _ _ . . _ . . . .
normale del corso
iC02bis rcr(cmualc di laureati (L, LM, LMCU) entro un anno oltre 7 00’0% 11 89,2% 1.1 89,9% ~ . B B _ ~ ~ B B _ B B _ .
a durata normale del corso
‘Co3 |Percentuale difscrittial primo anno (L, LMCU) _ _ R _ _ _ R _ _ _ _ R _ _ _ R _ _ _ R
provenienti da altre Regioni®
iCoq  [percenate ieritiatprimo anno (LW laureatiinalio | g2 506 | 12 | 543% | 1.2 |50,4% | 489% | 1,0 [473% | 1,0 |47,6% |47.2% | 11 |41,9% | 1,1 |4a6% | - - - - BT
Rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo
iC05 |indeterminato, ricercatori a tempo indeterminato, 7,5 1,9 3,9 1,6 4,8 6,8 1,5 4,7 1,4 4,8 9,0 1,7 5,4 1,7 5,4 - - - - - III
ricercatori di tipo a e tipo b)*
iC06 [Percentuale dilaureati occupatia un anno dal Titolo (L) B = = = 5 - s = = = - s = = = - = 5 = s
‘o7 |Percentuale dilaureati occupati a tre anni dal Titolo (LM; 7 ) . _ ) 7 . _ . ) . . ) » ) . _ . ) .
LMCU)
Percentuale dei docenti i ruolo che appartengono a
icog |settoriscientifico-disciplinari (SSD) dibase e 100,0% | 1, |89,8% | 1,1 |892% [100,0%| 1,0 |921% | 1,1 |897% [100,0%| 1,1 [872% | 1,0 |903% | - - - - - ||
caratierizzanti per corso di studio (L; LMCU; LM), di cui
sono docenti di riferimento
Valori dellindicatore di Qualita della ricerca dei docenti
iC09 |perle lauree magistrali (QRDLM) (valore di riferimento - - = s - 1,2 13 1,0 13 1,0 13 1,3 1,0 13 1,0 R - - - - |I
0,8)
Gruppo B - Indicatori di internazionalizzazione (DM 9872016, allegato E)
Percentuale di CFU conseguiti allestero dagli studenti
iC10  |regolarisul totale dei CFU conseguiti dagli studenti entro - - B - - 29,3% 4,7 6,2% 52 5,6% 1% 0,3 3,7% 0,3 3,4% = = = = |
la durata normale del corso*
iC1 0bis [Percentuale di CFU conseguiti allestero dagli iscritti sul - - - - - 29,3% 5,1 57% 5,6 52% 1% 03 3,5% 0,3 3.2% - - - - 1
Percentuale i laureati (L; LM; LMCU) entro la durata
iC11 |normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU 52,2% 3,8 13,6% 3,5 15,0% - - - - - - = - o > - - o > = |
allestero*
Percentuale distudentiiscritti al primo anno delcorso di
iC12 |laurea (L) e laurea magistrale (LM; LMCU) che hanno 20,8% 5,9 3,5% 1,3 15,9% | 14,9% 4,0 3,7% 1 135% | 11,1% 10,1 11% 1,0 10,7% - - - - |I
conseguito il precedente titolo di studio allestero* I

* Calcolo basato sugli Immatricolati per la prima volta al’Ateneo
Fonte: Elaborazioni Luiss su dati ANVUR
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POLICIES AND GOVERNANCE IN EUROPE LM-62: INDICATOR!I I PARTE - GRUPPO E DM 6/2019, ALLEGATO E E DI APPROFONDIMENTO

2022723

202122

202021

2019220

CdS della stessa classe

CdS della stessa classe

CdS della stessa classe

CdS della stessa classe

i (o CiS Rell@ielges Rl CiS nellarcageo | il Cas nellarecageo | in Ttalia & o in Ttalia terd
Valore |Luiss/Geo | Valore | Luiss/ATA | Valore | Valore |Luiss/Geo| Valore | Luiss/TA | Valore | Valore |Luiss/Geo| Valore |LuissATA | Valore | Valore |Luiss/Geo| Valore | LuissATA | Valore
Gruppo E - Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (DM 9872016, allegato E)
i3 [Tereenuar U consequtialiane suCFU & - - - - - | 92m% | 13 | 71,6% | 1,3 | 68,6% [969% | 1.4 |71,5% | 1,4 |697% - - - - 1]
iCra [Perceniale disudent che proseguona nel anno nello _ ) N ) ) 77.3% | 09 | 857% | 00 | 883% |1000%| 12 |865% | 11 89.8% ) ) ) ) |I
stesso corso di studio
Percentuale di studenti che proseguono al llanno nello
iC15 |stesso corso di studio avendo acquisito almeno 20 CFU - . = s - 773% | 1,0 [761% | 1,0 |79,5% [100,0%| 1,3 [788% | 1,2 |821% - - - - - II
allanno™
Percentuale distudenti che proseguono al llanno nello
iC15bis |stesso corso di studio avendo acquisito almeno 1/3 dei - o o o 77,3% 1,0 76,1% 1,0 79,9% [100,0%| 1,3 78,8% 1,2 82,6% - - - - - II
CFU previstial lanno
Percentuale distudenti che proseguono al ll anno nello
iC16 |stesso corso distudio avendo acquisito almeno 40 CFU - - B - - 72,7% 1,3 56,4% 1,3 56,5% | 97,1% 1,6 61,0% 1,6 59,8% = = = = II
allanno
Percentuale di studenti che proseguono al llanno nello
iC16bis [stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2/3 dei - . - - - 72,7% | 1,3 [57,0% | 1,2 |583% |971% | 1,6 |61,8% | 1,6 |605% - - - - - II
CFU previstial lanno**
Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si
iC17  |laureano entro un anno oltre la durata normale delcorso | 85,7 % 1,8 48,3% 1,9 44,8% - = = 5 5 - = = 5 5 - = 5 5 = |
nello stesso corso di studio**
ic18 Percentuale d\laure:au(he siiscriverebbero di nuovo allo 70’0% 0,9 77‘0% 0,9 7L¢’7% ~ . B B B ~ ~ B B _ B B B _ . I
stesso corso di studio
Percentuale ore didocenza erogata da docenti assunti a
iC19  |tempo indeterminato sul totale delle ore di docenza 37,5% | 0,6 |64,0% | 05 |687% |380% | 06 |609% | 06 |690% |500% ]| 09 |[571% | 08 |657% E = - = "I
erogata
Ore di docenza erogata da docenti assuntia tempo,
iC19bis [indeterminato e ricercatori a tempo determinato ditipo 8 | 37,5% | 0,5 | 68,7% | 0,5 |74,2% | 380% | 06 |[681% | 05 |756% |500% | 08 |61,3% | 07 |71,5% - - - - "I
sul totale delle ore di docenza erogata
Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo
iC19ter indeterminato e ricercatori a tempo determinato ditipo Ae| 41,5% | 0,6 |[71,8% | 05 |768% | 422% | 06 |[70,6% | 05 |782% |583% | 09 |638% | 08 |744% - - - - - "I
B sul totale delle ore di docenza
ic20 Rapporto tutor/studenti iscritti (per i corsi di studio ~ _ . ~ B ~ . ~ _ _ ~ ~ _ _ _ . ~ B _ .
prevalentemente o integralmente a distanza)
indicatori di approfondimento - Percorso di studio ¢ regolarita delle carriere
ic1 [ ercentuale distudeni che proseguono fa carrera nel N ) N N ) 773% | 09 | 87.9% | 09 |906% |100.0%| 11 876% | 11 90.8% N ) ) ) |I
sistema universitario al llanno
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che si
iC22 |laureano entro la durata normale dei corsinella stessa - - - - - 85,7% 1,9 45,9% 1,9 44,0% - - - - - - - - - |
classe dilaurea™
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che
iC23  |proseguono la carriera al secondo anno in un differente - - - - 0,0% 0,0 1,6% 0,0 1,6% 0,0% - 0,0% 0,0 0,5% - - - - =
CdS dellAteneo™
‘Coa|Percentuale di abbandoni della classe di laurea dopo ) ) N N ) ) a B ) ) ) N B ) ) ) B B ) )
N+1 anni**
Indicatori di approfondim ento - Soddisfazione ¢ occupabilita
ic2s E:S(emuale di laureanti complessivamente soddisfatti del 7 0070% 1,0 95’3% 1. 92’5% _ _ ~ B _ _ ~ B B _ B B B _ I
ic26 Percentuale dilaureati occupatia un anno dal Titolo (LM; B _ - B B ~ . B B B ~ ~ B B _ B B _ .
LMCU)
Indicatori di approfondimento - Consistenza e qualificazione delcorpo docente
iC27 [Rapporto studentiiscritti/docenti complessivo 8,8 0,8 10,7 0,7 13,5 8,5 0,8 11,4 0,6 13,2 15,0 1,1 13,4 11 14,2 0,0 0,0 11,0 0,0 13,0 [uall
icog |Rapporto studentiiscritial primo anno/docenti degl 10,9 1.4 7,8 13 10,1 9,8 1,2 8,3 1,0 9,9 15,0 1,5 10,1 1,4 10,8 0,0 0,0 8,9 0,0 10,3 "I
insegnamenti del primo anno

** Indicatori basati sugli Immatricolati per la prima volta al Sistema Universitario o iscritti per la prima volta a una LM

Fonte:

Ottob

Elaborazioni Luiss su dati ANVUR
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[KPIin bold sono quelli che concorrono alla percentuale media di raggiungimento del target per
ciascuna Area di Impatto Prevalente

Avanzamento

kp| Arealmpatto ndi CONSUNTIVO = rppeer %2022  ACTUAL  qppgpr  Avanzamento
Prevalente ndicatore 2022 (a.a. 2022 (Actual vs 2023 (a.a. 2023 % 2023 (Actual
2021/22) T 2022/23) vs Target)
arget)
1 Luiss % di studenti iscritti entro la 81,7% 75,0% 100,0 nd 80,0%
Uniqueness - Il durata normale del CdS che
modello abbiano acquisito almeno
educativo 40 CFU nell’a.s. - iCO1
2 Luiss nd 100,0% 90,0% 100,00
Uniqueness - Il % di laureati (L, LM, LMCU)
modello entro la durata normale del
educativo corso - iC02
4 Luiss 48,9% 50,0% 978 62,5% 50,0% 100,00
Uniqueness - Il % iscritti al primo anno (LM)
modello laureati in altro Ateneo -
educativo iC04
5 Luiss 0,9 12 75,0 13 13 100,00
Uniqueness - Il
modello Tasso di attrattivita LM (a.a.
educativo successivo) - prima scelta
7 Luiss 90,4% 89,5% 100,0 nd 90,0%
Uniqueness - Il
modello Indice sintetico Valutazione
educativo della didattica
8 Luiss Rapporto studenti 13 1,5 100,0 1,9 1,5 78,90
Uniqueness - Il iscritti/docenti complessivo
modello (ruolo e contratto)
educativo
9 Luiss % Studenti che hanno svolto 76,3% 100,0% 76,3 83,3% 100,0% 83,30
Uniqueness - Il stage/tirocinio prima del
modello conseguimento del titolo
educativo (anno prec.)/iscritti 1° anno
9new Luiss % Studenti che hanno svolto 39,7% 40,2% 40,2% 100,00
Uniqueness - Il stage/tirocinio nellanno/ N.
modello iscritti ai corsi di studio
educativo universitari
10 Luiss % di Laureati occupati a un nd nd nd nd
Uniqueness - Il anno dal Titolo (LM, LMCU)
modello - Laureati che dichiarano di
educativo svolgere un’attivita
lavorativa o di formazione
retribuita (es. dottorato con
borsa, specializzazione in
medicina, ecc.) - iC26
29 Global 53 72 73,6 50 76 65,80
Regional N. application internazionali
Engagement  (primascelta) - (a.a.
Strategy successivo)
30 Global 13 100,0 nd
Regional % iscritti internazionali /
Engagement application internazionali
Strategy (a.a. successivo)
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31 Global % di studenti iscritti al 14,9% 13,0% 100,0 20,8% 14,0% 100,00
Regional primo anno del corso di
Engagement laurea (L) e laurea
Strategy magistrale (LM, LMCU) che

hanno conseguito il
precedente titolo di studio
all’estero - iC12

32 Global 13,7% 11,0% 100,0 23,0% 11,5% 100,00
Regional
Engagement
Strategy 9% Studenti stranieri
35  Global 39,5% 23,0% 100,0 21,4% 25,0% 85,60
Regional % Studenti outgoing (su
Engagement iscritti al 1° anno trien e
Strategy magis)
46 Sustainability % di laureandi nd 100,0% 89,0% 100,00
"at large" complessivamente
soddisfatti del CdS - iC25
55 Luiss nd nd
Uniqueness - Il
modello % di abbandoni del CdS
educativo dopo N+Tanni - iC24
57 Luiss Rapporto studenti 8,5 8,8
Uniqueness - Il iscritti/docenti complessivo
modello (pesato per le ore di docenza)
educativo -iC27
58 Luiss Rapporto studenti 6,8 75
Uniqueness - Il regolari/docenti (professori a
modello tempo indeterminato,
educativo ricercatori a tempo

indeterminato, ricercatori di
tipo a e tipo b) - iC0O5

59 Luiss % ore di docenza erogata da 38,0% 37,5%
Uniqueness - [l docenti assunti a tempo
modello indeterminato sul totale delle
educativo ore di docenza erogata - iC19

60 Luiss % dei docenti di ruolo che 100,0% 100,0%
Uniqueness - Il appartengono a settori
modello scientifico-disciplinari (SSD)
educativo di base e caratterizzanti per

corso di studio (L, LMCU,
LM), di cui sono docenti di
riferimento - iCO8

61 Luiss % di Laureati occupati a tre nd nd
Uniqueness - Il anni dal Titolo (LM, LMCU) -
modello Laureati che dichiarano di
educativo svolgere un’attivita lavorativa

o di formazione retribuita (es.
dottorato con borsa,
specializzazione in medicina,

ecc.) - iC07
62  Global % di CFU conseguiti 8,6% nd
Regional all'estero dagli studenti
Engagement  regolari sul totale dei CFU
Strategy consequiti dagli studenti
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entro la durata normale del
corso - iC10

63 Global % di laureati (L, LM, LMCU) 52,2%
Regional entro la durata normale del
Engagement  corso che hanno acquisito
Strategy almeno 12 CFU all’estero -
icn
64 Sustainability % di laureandi che si nd 70,0%
"at large" iscriverebbero di nuovo allo
stesso corso di studio - iC18
74 Luiss % Docenti stranieri 24,6% 1,0% 4,4% 12,0% 36,70
Uniqueness - Il (strutturati e contratto)
modello
educativo
76 Luiss CFU conseguiti (in media) 92,4% nd
Uniqueness - Il dagli studenti immatricolati
modello puri(L, LM, LM5 e LM6) -
educativo iC13
77 Luiss Percentuale di studenti che 72,7% nd
Uniqueness - Il proseguono al Il anno nello
modello stesso corso di studio avendo
educativo acquisito almeno 2/3 dei
CFU previsti al | anno -
iC16bis (ambito D3 - AVA3)
78 Luiss Percentuale di immatricolati 85,7% nd
Uniqueness - Il (L; LM; LMCU) chessi
modello laureano, nel CdS, entro la
educativo durata normale del corso -
iC22
103 Luiss N. iscritti ai corsi di studio 73 87
Uniqueness - Il universitari
modello
educativo
105  Luiss N.iscritti al 1° anno LM 38 42
Uniqueness - Il
modello
educativo
106 Luiss Posti disponibili generali LM 50 50
Uniqueness - Il a.a. successivo
modello
educativo
108  Luiss % di immatricolati (L, LM, nd 85,7%
Uniqueness - [l LMCU) che si laureano entro
modello un anno oltre la durata
educativo normale del corso nello
stesso corso di studio - iC17
109 Luiss 773% 95,0% nd 95,5%
Uniqueness - Il % di studenti che
modello proseguono nel Il anno nello
educativo stesso corso di studio - iCl4
m Luiss Voto medio di ingresso degli 94,1
Uniqueness - Il studenti LM iscritti
modello
educativo
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12 Luiss Indice sintetico Valutazione 31 33
Uniqueness - Il della didattica Corsi di lingua
modello (Domanda "sei
educativo complessivamente
soddisfatto")
13 Luiss Media delle risposte alla 3,6 0
Uniqueness - [l domanda "Sei
modello complessivamente
educativo soddisfatto dellesperienza
svolta dal tirocinante?"
(Questionario Tutor del
tirocinante)
N4 Luiss N. studenti iscritti ai corsi 0 0
Uniqueness - Il “Exam Workout” ed
modello “Intensive Exam Workout” di
educativo Academic Gym
n7 Luiss N. totale docenti 57 45
Uniqueness - Il
modello
educativo
19 Luiss N. totale docenti a contratto 49 35
Uniqueness - Il
modello
educativo
124 Luiss N. totale docenti strutturati 8 10
Uniqueness - Il (ordinari, associati, ricercatori
modello a, ricercatori b, straordinari,
educativo lecturer, POP, AP)
125  Luiss N. totale docenti strutturati 5
Uniqueness - Il (ordinari, associati, ricercatori
modello a, ricercatori b, straordinari,
educativo lecturer, POP, AP) donne
127 Luiss Retribuzione a1anno dal nd nd
Uniqueness - Il titolo (euro)
modello
educativo
141 Global % Insegnamenti in inglese 100,0% 100,0%
Regional
Engagement
Strategy
144 Global % Studenti stranieri "di 40,0% 100,0%
Regional prossimita” ( su stud.
Engagement  stranieri)
Strategy
145 Global N. docenti strutturati 3 2
Regional (ordinari, associati, ricercatori
Engagement  a, ricercatori b, straordinari,
Strategy lecturer, POP, AP) stranieri
147 Global N. totale docenti stranieri 14 2
Regional
Engagement
Strategy
148 Global N. docenti a contratto ll
Regional stranieri (€ un di cui dei
Engagement  docenti a contratto totali)
Strategy
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153 Global Joint Programs 1 1
Regional
Engagement
Strategy

156  Global Structured Exchanges 0 0
Regional Program
Engagement
Strategy

166 Sustainability ~ Alumni reputation (% nd nd
"at large" risposte positive alla

domanda "ti iscriveresti di
nuovo o consiglieresti
iscrizione alla Luiss")
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LM-77- STRATEGIC MANAGEMENT

ANALISI INDICATORI ANVUR. Rilascio ANVUR giugno 2023 (consolidato 2021/22). Si riporta
anche tra parentesi il valore dell’indicatore aggiornato a giugno 2023 da KPI Luiss.

Sezione studenti: immatricolazioni/ iscrizioni

L'andamento delle iscrizioni nel periodo 2019-2022 ¢ stato il sequente: 247,202, 259, 290 iscrilli primo
anno e nel 2021/2022 il numero degli iscritti per la prima volta ad una LM ¢ aumentato del +28,2%
rispetto al 2020/21 (da 202 a 259), in controtendenza rispetto al Centro -0,3% e all’ltalia -10,6% nella
classe; la variazione 2022/2023 rispetto a 2021/2022 ¢ risultata 12,0%.

Gruppo A Indicatori relativi alla didattica (iC01-i1C09).

Nel complesso, gli indicatori concernenti la didattica mostrano un quadro pienamente positivo, sopra
la media del Centro e dell'ltalia.

Sempre alta, inaumento rispetto a 2020, la percentuale di studenti con 40 crediti nell’anno solare (iC01)
- da 87,2% a 91,8%. In aumento rispetto al 2020 la percentuale dei laureati in corso (iC02); da 93,0% del
2020 a 94,6% del 2021 (nel 2022 da ANVUR e da KPI Luiss risulta 96,0%).

La capacita altrattiva nei confronti di studenti provenienti da altro ateneo (iC04) € in aumento. Si passa
infatti da 51,9% di iscritti al primo anno da altro ateneo nel 2020 a 60,1% nel 2021 (in diminuzione nel
2022 da ANVUR e da KPI Luiss risulta 50,3%).

[l rapporto studenti/docenti (iC05) é pari a 28,0, ampiamente sotto il valore di riferimento (numerosita
della classe/3).

La qualificazione del CdS in termini di copertura dei SSD da parte dei docenti di ruolo (1C08) & 100,0%,
sopra la media del Centro e dell’Italia.

L’indicatore iC09 - valore dell'indicatore di Qualita della Ricerca dei docenti per le LM (ORDLM) risulta
superiore al valore di riferimento 0,8, posizionandosi a 1,2.

Gruppo B Indicatori di internazionalizzazione (iC10-iC12)

L'internazionalizzazione mostra valori sotto la media del Centro e dell’Italia.

La percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU ottenuti dagli
studenti entro la durata normale del corso (iC10) & in aumento nel 2021 - da 1,4% a 2,3%.

Quanto alla percentuale di laureati entro la normale durata del corso (L, LM, LMCU) che abbiano
ottenuto almeno 12 CFU all'estero (iC11), paria 9,0% nel 2021, in diminuzione rispetto al valore nel 2020
in cui era 24,4% (nel 2022 da ANVUR e da KPI Luiss risulta 20,4%).

Ancora, la percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM;
LMCU) che hanno conseguito il precedente titolo di studio all'estero (iC12), é relativamente stabile sul
valore 0,7% (in lieve aumento nel 2022 da ANVUR risulta 1,0%).

Gruppo E Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (iC13-iC20)

Tutti gli indicatori sono sopra la media del Centro e dell’Italia ad eccezione di iC19, stabili nel tempo e
confermati anche dai KPI Luiss.

Assai elevala e pari a 100,0%, stabile rispetto a 2020, la percentuale di CFU conseguiti al [ anno sui
crediti da conseguire (iC13).
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In aumento rispetto al 2020 l'indicatore iC18 “Percentuale di laureati che siiscriverebbero di nuovo allo
stesso corso di studio” da 67,5% nel 2020 a 73,7% nel 2021, nella media del Centro e dell’Italia.

Indicatori di approfondimento Percorso di studio e regolarita delle carriere (iC21-iC24)

Tutti gli indicatori sono sopra (sotto gli abbandoni) la media del Centro e dell’Italia e confermati anche
dai KPI Luiss.

Nel 2021iC22 “Percentuale di immatricolati che si laureano entro la durata normale del corso” risulta
pari a 94,6% in diminuzione rispetto al 2020 in cui era pari a 95,5%.

Indicatori di approfondimento Soddisfazione e occupabilita (iC25- iC26)

FONTE: Ufficio Studi e Statistiche Luiss e ANVUR

La “Percentuale di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS” (iC25) pari a 93,4%, € in
diminuzione, sotto la media del Centro dell’Italia:

2019:90,8% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

2020: 98,0% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
2021:95,8% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
2022:93,4% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

Percentuale di laureati occupati a un anno dal Titolo (LM; LMCU)

iC26 Laureati occupati ad un anno dal titolo: in aumento e sopra media del Centro e dell’Italia:
2019:95,0% dei laureati intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
2020: 89,7% dei laureati intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
2021:91,1% dei laureati intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
2022: 97,1% dei laureati intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

Percentuale di laureati occupati a tre anni dal Titolo (LM; LMCU)

iC07 Laureali occupali a tre anni dal titolo: in aumento e sopra media del Centro e dell’Italia:
2019: 97,6% dei laureati intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
2020: 97,2% dei laureati intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
2021: 98,4% dei laureati intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
2022:99,3% dei laureati intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

L’Indagine Luiss condotta dall’Ufficio Studi e ’Analisi Data Lab basata su archivio integrato
Anagrafe Laureati-Comunicazioni Obbligatorie del Ministero del Lavoro (e relativa Appendice)

consentono di valutare la Tipologia di contratto, la Tipologia di professione (ISCO) e la Tipologia di
attivita economica dell'impresa (ATECO), e le relative coerenze (match) verticale (classificazione
[SCO-ISCED) e orizzontale (sia rispetto alle qualifiche professionali della SUA-CdS sia rispetto al
settore ATECO dell'impresa) dei laureati.

[l CdS presenta una buona coerenza verticale (valutata come percentuale dei laureati impiegati in
ISCO1, 2, 3) e orizzonlale (valutala come percentuale dei laureati impiegali in professioni e attivita
economiche coerenti con quelle previste dal CdS).
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Indicatori di approfondimento Consistenza e qualificazione del corpo docente (iC27-1C28)

[ due indicatori iC27 e iC28 sono sotto o nella media del Centro e dell’Ttalia.

Il rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (iC27) pesato per le ore di docenza, ¢ 27,3 per il 2021
(nel 2022 da ANVUR 24,6), in miglioramento e riferito agli studenti del primo anno (iC28) ¢ 15,2 per il
2021 (nel 2022 da ANVUR 20,4), in peggioramento.

[l rapporto studenti/docenti ¢ inferiore alla soglia (numerosita classe diviso 3).

Valutazione delle opinioni degli studenti
(https://intranet.luiss.it/documenti/21-valutazione-della-didattica-dei-cds; https://sisvaldidat.it/)
Per la LM-77 Gestione d’Impresa Uindice sintetico (media delle domande da D5 a D10) é diminuilo da
89,1% a 88,1%. Tutte le risposte alle domande del questionario evidenziano un grado di soddisfazione
tra 81,3% e 92,8%.

Perisuggerimentisirimanda alla Relazione. Non si evidenziano frequenze di scelta superiori al 20,0%.

INDICATORI ANVUR e INDICATORI di Piano Strategico (in bold i valori sotlo soglia di area
geografica e/o Italia per indicatori ANVUR e target KPI per i KPI di Piano Strategico 2021-24)
L’analisi del Nucleo - in coerenza con il Piano Strategico Luiss - prende in considerazione in
particolare i sequenti indicatori.

INDICATORI ANVUR

Gruppo A Indicatori Didattica

Immatricolati: iC00a=271,i1C00c=492,iC00d=476,iC00e =462, 1C00{f=259

Regolarita: iC01=91,8%, iC02=94,6%, iC22=94,6%

Attrattivita: 1C04=60,1%

Sostenibilita: iC05=28,0

Efficacia: iC07=98,4%, 1C26=91,1% (Occupazione a tre anni e a un anno dal titolo LM, LMCU)
Qualificazione Docenza: iC08=100,0%, 1C09=1,2,1C27=17,9,iC28 =14,7

Gruppo B Indicatori Internazionalizzazione
Mobilita in uscita: iC10=2,3%, iC11=9,0%
Attrattivita internazionale: iC12=0,7% se CdS anche in lingua inglese

Gruppo E Ulteriori indicatori per la valutazione della didattica

Regolarita: iC13=100,0%, iC14=99,2%, iC15=98,8%, iC16his=98,1%, iC17=98,8%
Efficacia: iC18=73,7%, 1C25=95,8% (Soddisfazione laureati e laureandi)
Qualificazione Docenza: 1C19=49,0% non statale

INDICATORI INTERNI KPI:
Luiss Uniqueness - Il modello educativo

KPI strategici
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1- % di studenti iscritti entro la durata normale del CdS che abbiano acquisito almeno 40 CFU nell’a.s.
-1C01 - 91,8% (target 93,0%)

2-%di laureati (L, LM, LMCU) entro la durata normale del corso - iC02 - 94,6% (target 88,0%)

4 - % iscritti al primo anno (LM) laureati in altro Ateneo - iC04 (solo LM) - 60,1% (target 68,7%)

5 - Tasso di attrattivita LM (a.a. successivo) - prima scelta - 1,5 (target 2,3)

7 - Indice sintetico Valutazione della didattica - 88,1% (target 91,7%)

9 - % Studenti che hanno svolto stage/tirocinio prima del conseguimento del titolo (anno prec.)/iscritti
1°anno - 22,9% (target 40,0%)

10 - % di Laureati occupati a un anno dal Titolo (LM, LMCU) - Laureati che dichiarano di svolgere
un’atlivila lavorativa o di formazione retribuila (es. dotloralo con borsa, specializzazione in medicina,
ecc.) -1C26 (solo LM) - 91,1% (target 93,0%)

KPI non strategici

55 - % di abbandoni del CdS dopo N+1anni - iC24 - 0,4% (target 1,3%)

57 - Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (pesato per le ore di docenza) - iC27 - 27,3 (target
30)

58 - Rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo indeterminato, ricercatori a tempo
indeterminato, ricercatori di tipo a e tipo b) - iC0O5 - 28 (target 30)

59 - % ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato sul totale delle ore di docenza
erogata - iC19 - 49,0% (target 40,0%)

60 - % dei docenti di ruolo che appartengono a settori scientifico-disciplinari (SSD) di base e
caratterizzanti per corso di studio (L, LMCU, LM), di cui sono docenti di riferimento - iC08 - 100,0%
(target 92,0%)

61 - % di Laureati occupati a tre anni dal Titolo (LM, LMCU) - Laureati che dichiarano di svolgere
un’attivita lavorativa o di formazione retribuita (es. dottorato con borsa, specializzazione in medicina,
ecc.) - iC07 (solo LM) - 98,4% (target 97,2%)

76 - CFU conseguiti (in media) dagli studenti immatricolati puri (L, LM, LM5 e LM6) - iC13 - 113,6%

77 - % di studenti che proseguono al Il anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2/3
dei CFU previsti al  anno - iC16bis (ambito D3 - AVA3) - 98,1%

78 - % diimmatricolati (L, LM, LMCU) che si laureano, nel CdS, entro la durata normale del Corso - 1G22
-94,6%

108 - % di immatricolati (L, LM, LMCU) che si laureano entro un anno oltre la durata normale del corso
nello stesso corso di studio - i1C17 - 98,8%

109 - % di studenti che proseguono nel Il anno nello stesso corso di studio - iC14 - 99,2% (target 98,0%)
113 - media delle risposte alla domanda “Sei complessivamente soddisfatto dell’esperienza svolta dal

tirocinante (Questionario Tutor del tirocinante) - 3,9 (scala 1:15)

Global Regional Engagement Strateqy

KPI strategici
29 - N. application internazionali (prima scelta) - (a.a. successivo) - 59 (larget 50)

30 - % iscritti internazionali / application internazionali (a.a. successivo) - 1,7% (target 1,0%)
31-%distudentiiscrittial primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM, LMCU) che hanno
conseguito il precedente titolo di studio all’eslero - iC12 - 0,7% (target 5,0%)

32 - % studenti stranieri - 0,5% (target 1,0%)
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35 - % studenti outgoing (su iscritti al 1° anno trien e magis) - 16,2% (target 10,0%)

KPInon strategici

62 - % di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti
entro la durata normale del corso - iC10 - 13,4% (target 2,2%)

63- % di laureati (L, LM, LMCU) entro la durata normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU
all’estero - iC11 - 9,0% (target 24,4%)

74 - % Docenti stranieri (strutturati e contratto) - 3,7% (target 2,9%)

141 - % insegnamenti in inglese - 33,3%

Sustainability “at large”

KPI strategici

46 - % dilaureandi complessivamente soddisfatti del CdS -iC25 - 95,8 (target 91,5)

KPI non strategici

64 - %dilaureandi che siiscriverebbero di nuovo allo stesso corso di studio - iC18 - 73,7% (target75,0%)

Utilizzo conoscenze acquisite: 6,8

Coerenza con gli studi effettuati: 7,3

Conoscenza e capacita di comprensione specifiche del corso di studio (ad 1anno): 7,9

Capacita diapplicare conoscenza e comprensione specifiche del corso di studio (ad 1anno): 7,6
Autonomia di giudizio (ad 1 anno): 8,1

Abilita comunicative (ad 1anno): 8,1

Capacita di apprendimento (ad 1anno): 8,1

(scala 1:10)

Dareport tirocini:

d.17: Soddisfazione complessiva espressa dal tutor aziendale sul tirocinante: 3,80 (scala 1:4)

d.18: Tutor aziendali che prenderebbero in considerazione la selezione di nuovi studenti Luiss come
tirocinanti (%): 97%

Test accesso: il Direttore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate sugli esiti delle
prove diingresso.

Monitoraggio carriere: il Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla regolarita
negli esami per gli insegnamenti del semestre.

Laboratori: il Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla frequenza dei
Laboratori, in particolare Academic Gym Exam Workout disciplinare.

Career Service: il Direttore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni dettagliate
sui tirocini svolti.

Diritto allo studio: il Direttore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate sulle borse di
studio erogate per gli studenti del CdS. L’11,7% circa degli studenti del CdS riceve una borsa di studio
(2022/23).

Internazionalizzazione: il Diretlore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni
dettagliate sulle esperienze all’estero degli studenti del CdS.
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Comitati di Indirizzo: si ¢ procedulo ad un aggiornamento dei Comitati di Indirizzo, che si riuniscono

periodicamente almeno due volte all’anno, una per valutazione proposta offerta formativa ed una per

moniloraggio. Nell’anno 2022 il Comitato di Indirizzo si € riunito una volta sola, causa la variazione del

Direttore del CdS.

SMA 2021/22
Sifariferimento alle schede allegate.

Analisi Relazione CPDS (sintesi riunioni 7,14, 19 e 21 luglio 2022, 16 e 19 dicembre 2022)

Quadro Oggetto

Analisi e Valutazione

Proposte

Analisi e proposte su gestione e
utilizzo dei questionari relativi alla
soddisfazione degli studenti

Dallanalisi degli esiti dei questionari di
valutazione della didattica emerge la
forte attendibilita degli stessi e la loro
piena rispondenza alle tematiche
espresse in aula e nei contesti di
confronto.

Siritiene necessario proseguire con
costanza lattivita di sensibilizzazione
degli studenti rispetto all'importanza di
una corretta compilazione dei
questionari.

La Commissione rinnova linvito, rivolto
ai rappresentanti degli studenti e ai
docenti, a sensibilizzare gli studenti
sulla corretta compilazione dei
questionari, spiegandone in modo
chiaro la funzione e le modalita di
svolgimento (in particolare la garanzia
di anonimato).

Analisi e proposte in merito ai
materiali e ausili didattici e alle

B strutture per la didattica (laboratori,
aule, attrezzature, ecc.) in relazione al
raggiungimento degli obiettivi di
apprendimento al livello desiderato

Viene avanzata la richiesta di
prevedere un coordinamento tra gli
argomenti dei vari lavori di gruppo.

La Commissione invita a sottoporre la
questione al Direttore del CdS, di modo
che possa essere avviato un lavoro di
coordinamento degli argomenti dei
teamwork, laddove sia possibile alle
luce delle caratteristiche dei singoli
corsi.

Analisi e proposte sulla validita dei
C metodi di accertamento delle
conoscenze e abilita acquisite dagli
studenti in relazione ai risultati di
apprendimento attesi

La Commissione ha preso in esame i
syllabus del CdS e ritiene che siano
stati compilati correttamente risultando
chiari e comprensibili nelle voci legate
alla didattica e alle modalita di verifica
dell’apprendimento.

Non ci sono proposte di
miglioramento.

Analisi e proposte sulla completezza
e sull’efficacia del Monitoraggio
annuale e del Riesame ciclico

Viene segnalato che il workload
complessivo dei teamwork e dei vari
assignment di ciascun insegnamento
risulta complessivamente eccessivo.

La Commissione sollecita un lavoro di
coordinamento a monte, prima
dellinizio di ciascun semestre, con tutti
i docenti impegnati nelle attivita
didattiche, di modo da distribuire al
meglio il carico didattico.

Analisi e proposte sull’effettiva
disponibilita e correttezza delle
informazioni fornite nelle parti
pubbliche della SUA-CdS

Viene rilevato come ci sia un generale
timore da parte degli studenti che
'adozione del continuous assessment e
dell’appello unico possano avere un
cattivo impatto sulle loro carriere
accademiche.

La Commissione, pur comprendendo le
paure degli studenti, li rassicura
evidenziando come prove previste nel
semestre se prese singolarmente
hanno un impatto ridotto e, allo stesso
tempo, il rischio di non superare
'esame al momento dell’appello finale

Non ci sono proposte di
miglioramento.
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si riduce notevolmente, considerando
che esso ha un impatto sensibilmente
ridotto.

Analisi e proposte sulla completezza

La Commissione ha analizzato la
Scheda di

Monitoraggio Annuale 2021 del CdS in
Strategic Management. Ritiene che il
monitoraggio svolto sia completo ed

Ottobre 2023

e sull’efficacia del Monitoraggio
annuale e del Riesame ciclico

esaustivo e concorda con gli obbiettivi
di miglioramento e le azioni proposte.

Non vi sono proposte di
miglioramento.

Principali criticita individuate per ciascun Corso di Studio (riportate sinteticamente in ordine di priorita) e linee

di azione proposte

Corso di Studio Principali criticita

Linee di azione proposte

Criticita: workload eccessivo nel corso del
semestre e sovrapposizione scadenze.

Strategic Management

Linea di azione: si sollecita un lavoro di coordinamento
a monte con tutti i docenti impegnati nelle attivita
didattiche, di modo da distribuire al meglio il carico
didattico.

Criticita: prevedere un maggiore
coordinamento tra gli argomenti dei vari
lavori di gruppo.

Linea di azione: si sollecita un lavoro di coordinamento
degli argomenti dei teamwork, laddove sia possibile
alle luce delle caratteristiche dei singoli corsi.

Verbali di Dipartimento, di School e di CdS

Dai Verbali di Dipartimento e di School si nota U'impegno nella realizzazione degli obiettivi relativi al
Piano Strategico - in particolare internazionalizzazione e nella realizzazione delle richieste avanzate
dalle Commissioni Paritetiche e dai rappresentanti degli studenti. Si discutono adempimenti AVA,
SUA-CdS, SUA-R/TM, SMA, RRC, Relazioni CPDS, Verbali CODL.

Incontri del Direttore del Corso di Studio con i docenti (interni ed esterni) e con tutti gli studenti del

CdS: si sono regolarmente svolti nel 2021/22.

Modalita di monitoraggio: Analisi SMA

Punti di forza riscontrati

Il Nucleo esamina la scheda SMA, i KPL, i verbali di CdS e delle CPDS, gli indicatori ANVUR (rilascio
giugno 2023) e in coerenza con il Piano Strategico Luiss osserva quanto segue.

INDICATORI ANVUR:

Il Nucleo osserva valori superiori alla media di area geografica e Italia per:

Gruppo A Indicatori Didattica

Immatricolati: iC00a=271,1C00c=259,1C00d=492,iC00e =476, 1C00f=462

Regolarita: iC01=91,8%, 1C02=94,6%, iC22=94,6%
Attrattivita: iC04=60,1%

Efficacia: iC07=98,4%,1C26=91,1% (Occupazione a lre anni e a un anno dal titolo LM, LMCU)
Qualificazione Docenza: iC08=100,0%, iC09=1,2,1C27=17,9,1C28 =14,7
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Gruppo E Ulteriori indicatori per la valutazione della didattica
Regolarita: iC13=100,0%, iC14=99,2%, iC15=98,8%, iC16bis=98,1%, iC17=98,8%

INDICATORI INTERNI KPI:
Luiss Uniqueness - [l modello educativo (87,9%): ad esclusione del KPI4 %I scritti 1 anno (LM) laureati

in altro ateneo che presenta una percentuale di raggiungimento pari a 87,5%, KPI 5 - Tasso di
allratltivita LM (a.a. successivo) - prima scella che presenla una percentuale di raggiungimento pari a
65,2% e KP19 - % Studenti che hanno svolto stage/tirocinio prima del conseguimento del titolo (anno
prec.)/iscritti 1° anno che presenta una percentuale di raggiungimento pari a 57,3%, tutti gli indicatori
presentano una percentuale di raggiungimento del target superiore al 95% nel 2021/22.

Sustainability “at large” (100,0%): il KPI 46 - % di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS -
iC25 presenta una percentuale di raggiungimento del target pari a 100,0% nel 2021/22.

Global Regional Engagement Strategy (72,8%): ad esclusione dei KPI 31% di studenti iscritti al primo
anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM, LMCU) che hanno conseguito il precedente titolo
di studio all’estero - iC12 che presenta una percentuale di raggiungimento del target pari a 14,0% e KPI

% Studenti stranieri che presenta una percentuale di raggiungimento del target pari a 50,0% , tutti gli
indicatori presentano una percentuale di raggiungimento del target superiore al 95% nel 2021/22.

[l Nucleo osserva una completa efficacia delle procedure di Assicurazione della Qualita come delineate
dalle Linee Guida AVA e dalle Linee Guida emanate dal Presidio Luiss - requisiti Ambito D.CDS -
tradotte nel Manuale Qualita e Manuale del Direttore del CdS.

Punti di debolezza riscontrati

Il Nucleo esamina la scheda SMA, i KPI, i verbali di CdS e delle CPDS e gli indicatori ANVUR (rilascio
giugno 2023) e osserva quanto segue.

INDICATORIANVUR:

Il Nucleo osserva valori inferiori alla media di area geografica e Italia per:
Gruppo A Indicatori Didattica

Qualificazione Docenza: iC28 =25,4

Gruppo B Indicatori Internazionalizzazione
Mobilita in uscita: iC10=2,3%, iC11=9,0%

Attrattivita internazionale: iC12=0,7% se CdS anche in lingua inglese

Gruppo E Ulteriori indicatori per la valutazione della didattica
Qualificazione Docenza: iC19=49,0% non slalale

['valori degli indicatori relativi alla Docenza, seppur inferiori alla media di area geografica e/o Italia,
risultano conformi ai valori di riferimento ANVUR.
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INDICATORI INTERNI KPI:

Luiss Uniqueness - Il modello educativo (87,9%): il KPI 4 %I scritti 1 anno (LM) laureati in altro ateneo
presenta una percentuale di raggiungimento pari a 87,5%, il KPI 5 - Tasso di attrattivita LM (a.a.
successivo) - prima scelta presenta una percentuale di raggiungimento pari a 65,2% eil KPI9 - %
Studenti che hanno svolto stage/tirocinio prima del conseguimento del titolo (anno prec.)/iscritti 1°
anno che presenta una percentuale di raggiungimento pari a 57,3%

Global Regional Engagement Strategy (72,8%): il KPI 31 % di studenti iscritti al primo anno del corso di
laurea (L) e laurea magistrale (LM, LMCU) che hanno conseguito il precedente titolo di studio all’estero
-1C12 presenta una percentuale di raggiungimento del target pari a 14,0% e il KP1 % Studenti stranieri
presenta una percentuale di raggiungimento del target pari a 50,0%.

Dall’analisi della scheda SMA 2021 e dai Verbali CPDS si evince una consapevolezza da parte del CdS
dei minimi punti di debolezza e una possibilita di miglioramento per le azioni relative alle priorita del
Piano Stralegico di Ateneo, School e CdS, monitorale attraverso i relativi KPI.

La CPDS richiede di risolvere le criticita relative al workload eccessivo ed alla sovrapposizione delle
scadenze e alla necessita di prevedere un maggiore coordinamento tra gli argomenti dei vari lavori di

gruppo.

Consuntivo 2021/22 - Gennaio 2023

/  Luiss Unigueness - Il modello

. wlucativo = 87,9
Sustainability "at large" = 100~
Global Regional Engagement Strategy = 72,8

Aggiornamento Giugno 2023

/ Luiss Uniqueness - || modello educativo = 87,1

Sustainability "at large” =100 ~, '
~— Global Regional Engagement Strategy = 78,3
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STRATEGIC MANAGEMENT LM-77: INDICATORI | PARTE - GRUPPO A E GRUPPO B DM 6/2019, ALLEGATO E

202223 202122 202021 201920
W Indicatore cds CdS della stessa cla‘sse ] cds CdS della stessa (la.sse ] cds CdS della stessa dafse ] cds CdS della stessa tlaAsse ] ]
nellarea geo in ltalia nellareageo | in Italia nellareageo | in Italia nellarea geo in ltalia
Valore |Luiss/Geo | Valore | Luiss/ATA | Valore | Valore |Luiss/Geo| Valore |LuissATA | Valore | Valore |Luiss/Geo| Valore |LuissATA | Valore | Valore |Luiss/Geo| Valore | LuissATA | Valore
Gruppo A - Indicatori relativi alla didattica (DM 9872016, allegato E)
. P i
icop [Fercentuste distudentiscri eniro e durata normale del | . 5 = - | ovam | 14 [676% | 14 |680% |872% | 13 |666% | 1,3 [693% [931% | 1,4 |es9% | 13 [71,3% | |l
che abbiano acquisito almeno 40 CFU nella.s.
P d (L; LM; LM !
icop  [Perceniusle difaueari (L LW LMC U] entrole durata 96,0% | 1.2 | 801% | 1.2 |81,6% | 946% | 1.2 |783% | 1.2 |81,9% |930% | 13 |71,8% | 1.2 |784% |867% | 12 |71,6% | 11 |768% |||
iCozpis [Percenuale dilaureati(L, LW, LMCU) entroun anno olie | g9 yoo | 9 | 945% | 1,0 |953% | 98,7% | 1,1 |932% | 1,0 |945% |988% | 1,1 |911% | 11 |933% |97,2% | 11 [922% | 1,0 |93,5%
la durata normale del corso i
Cos |Percenwale diiscrittial primo anno (L, LMCU)
: provenienti da altre Regioni* - - - - . - - - . . - - . . - - - . . -
icou Z;’:gf““* iscrittial primo anno (LM) laureat in altro 503% | 1,2 [ 43,0% | 1,3 [385% | 601% | 1,3 |46,6% | 1,5 [397% |51.9% | 1.4 |369% | 1.4 |361% |687% | 1,9 |356% | 2,0 |341% |, |
Rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo T
iC05 |indeterminato, ricercatori a tempo indeterminato, 259 | 2.4 109 | 25 | 103 | 280 | 21 131 2,2 125 | 256 | 1,9 | 132 | 19 | 132 | 225 | 1,8 | 125 | 1.8 | 126 Ill
ricercatori di tipo a e tipo b)*
iC06 |Percentuale dilaureati occupatia un anno dal Titolo (L) N B - E B N - E B B N N B B N N B B N N
icoy |Percenuale dilaureatioccupaiia e annidal Tiolo (LW 99 306 |71 | 92206 | 1,1 | 91,4% | 98,4% | 1,0 | 92,4% | 10 | 91.2% | 97.2% | 1,1 | 91,3% | 1,0 [91,1% |97,6% | 1,0 |908% | 11 |90,6%
Percentuale dei docenti di ruolo che appartengono a
. '
icog [setoriscientficodisciplinari (SSD) dibase e - lqg0.006 | 11 | 89,6% | 1,0 | 91,9% [100,0%| 1,0 |907% | 1,0 |92,5% [100,0%| 11 |91,6% | 11 |92,8% [1000%| 11 |902% | 11 |92,4%
caratterizzanti per corso di studio (L; LMCU; LM), di cui
sono docenti di riferimento
Valori dellindicatore di Qualita della ricerca dei docenti
iC09 [per le lauree magistrali (QRDLM) (valore di iferimento . . B E : 1,2 12 1,0 12 1,0 13 13 1,0 1,2 1,0 13 1,4 1,0 13 1,0
0,8)
Gruppo B - Indicatori di internazionalizzazione (DM 987/2016, allegato E)
Percentuale di CFU conseguiti allestero dagli studenti
iC10 |regolarisul totale dei CFU conseguiti dagli studenti entro - - = = - 2,3% 0,6 4,1 % 0,5 4,8% 1,4% 0,5 3,0% 0,4 3,2% 1,0% 0,2 4,6% 0,2 5,5%
la durata normale del corso®
iC10bis |Percentuale di CFU conseguiti allestero dagli iscritti sul B > > > > 2,3% 0,6 3,9% 0,5 4,7% 1,4% 0,5 2,8% 0,5 31% 1,0% 0,2 4,3% 0,2 53%
Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la durata
iC11 |normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU 20,4% 0,9 22,1% 1,2 17,0% | 9,0% 0,5 18,7% 0,6 151% | 24,4% 0,9 26,6% 1,1 229% | 17,2% 0,7 24,8% 0,7 23,5%
allestero*
Percentuale distudentiiscritti al primo anno delcorso di
iC12 |laurea (L) e laurea magistrale (LM; LMCU) che hanno 1,0% 0,2 6,1% 0,1 7% 0,7% 0,1 8,1% 0,1 6,7% 0,0% 0,0 4,8% 0,0 4,9% 0,0% 0,0 4,8% 0,0 5,0%
conseguito il precedente titolo di studio allestero*

* Calcolo basato sugli Immatricolati per la prima volta al’Ateneo
Fonte: Elaborazioni Luiss su dati ANVUR
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STRATEGIC MANAGEMENT LM-77: INDICATORI || PARTE - GRUPPO E DM 6/2019, ALLEGATO E E DI APPROFONDIMENTO

202223 202122 202021 201920
W Indicatore cds CdS della stessa classe cds CdS della stessa classe cds CdS della stessa classe cds CdS della stessa classe P
nellarea geo in ltalia nellareageo | in Italia nellareageo | in Italia nellarea geo in ltalia
Valore | Luiss/Geo | Valore | Luiss/TA | Valore | Valore |Luiss/Geo| Valore | LuissATA | Valore | Valore |Luiss/Geo | Valore | LuissATA | Valore | Valore |Luiss/Geo| Valore |Luiss/TA | Valore
Gruppo E - Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (DM 987/2016, allegato E)
icr3 [Percentuale diCFU conseguitialTanno su CFU da - - - - - |1136%| 1,4 | 81,9% | 1,4 | 788% [106,2%| 1,3 |805% | 1,3 |798% [1071%| 1,3 [81,7% | 1,3 |808%
conseguire
i1y |Percentuale distudent che proseguono netllanno nello - . = - - | 992% | 10 [928% | 1.0 |945% | 995% | 1,0 |949% | 1,0 [950% [99,6% | 1,0 |955% | 1,0 |963% | [l
stesso corso di studio*
Percentuale distudenti che proseguono al llanno nello
iC15  [stesso corso di studio avendo acquisito almeno 20 CFU . - . E - 98,8% | 1,1 |868% | 1,1 |881% |985% | 1,1 [89,1% | 1,0 [89,5% |992% | 1,1 |897% | 11 |912%
allanno*
Percentuale distudenti che proseguono al llanno nello
iC15bis |stesso corso di studio avendo acquisito almeno 1/3 dei - - - . . 98,8% | 1,1 |86,9% | 1,1 |884% |985% | 1,1 [89,2% | 1,1 [898% |992% | 1,1 |89,8% | 1,1 |91,4%
CFU previsti al |anno
Percentuale di studenti che proseguono al Nanno nello
iC16  [stesso corso di studio avendo acquisito almeno 40 CFU . . B - - 98,1% | 1,4 |687% | 1,4 |697% | 950% | 1,4 [67,9% | 13 |708% |98,0% | 1,4 |700% | 1,3 |728% I
allanno
Percentuale di studenti che proseguono al llanno nello
iC16bis [stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2/3 dei . - . E - 98,1% | 1,4 |689% | 1,4 |701% | 950% | 1,4 |684% | 1,3 |71,2% |98,0% | 1,4 |703% | 13 |733% I
CFU previstial lanno**
Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si
i€17  [laureano entro un anno oltre la durata normale delcorso | 94,6% | 1,6 | 59,7% | 1,5 |621% | 988% | 12 [797% | 1.2 |81,9% |97,9% | 1,2 |838% | 1,1 |859% |96,0% | 1,0 |83,9% | 1,0 |856% II
nello stesso corso di studio**
icrg [Percenuiste & laureatiche siiscriverebbero dinuovoalo | 7530 | 1,0 | 76,8% | 1,0 |748% |[737% | 1,0 |766% | 1,0 |748% | 67,5% | 09 |77,5% | 09 [759% |62.4% | 08 |757% | 08 |750% ||l
Percentuale ore didocenza erogata da docenti assunti a
iC19  |tempo indeterminato sul totale delle ore di docenza 335% | 06 |565% | 06 |608% |49,0% | 09 |[538% | 08 |588% |381% | 07 |572% | 06 |61,6% |458% | 08 |592% | 07 |621% I
erogata L]
Ore di docenza erogata da docenti assunti a lempo
iC19bis [indeterminato e ricercatoria tempo determinato di tipo B | 36,7% | 0,6 | 632% | 05 | 66,8% | 52,3% | 09 |582% | 08 |63,8% |381% | 06 |61,2% | 06 |662% |508% | 08 |628% | 08 |659% |
sul totale delle ore di docenza erogata -
Ore di docenza erogata da docenti assuntia tempo
iC19ter [indeterminato e ricercatori a tempo determinato ditipo Ac| 36,7% | 0,5 | 67,2% | 05 |72,0% |52,3% | 08 |62,6% | 08 |684% |402% | 06 |656% | 06 |703% |554% | 08 |671% | 08 |699% I
B sul totale delle ore di docenza L]
ic20 Rapporto tutor/studenti iscritti (per i corsi di studio ~ _ . ~ B ~ . ~ _ _ ~ ~ _ _ _ . ~ B _ .
prevalentemente o integralmente a distanza)
Indicatori di approfondimento - Percorso distudio e regolarita delle carriere
icz1 |Percentuale distudeniiche proseguono la carriera nel - 2 = = - | 99.2% | 10 [935% | 1.0 |953% [1000%| 1,0 |954% | 1,0 [956% [99,6% | 1,0 |962% | 1,0 |968% | [l
sistema universitario al llanno**
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che si
122 [laureano entro la durata normale dei corsi nela stessa . - - E - 94,6% | 1,6 |597% | 1,5 |62,0% | 955% | 1,4 |667% | 1,4 |707% |943% | 1,3 |706% | 1,3 |746%
classe dilaurea™
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che
iC23 [proseguono la carriera al secondo anno in un differente . - - - . 0,0% | 00 | 04% | 00 | 03% | 05% | 25 | 02% | 1,7 | 03% | 00% | 00 | 06% | 00 | 03%
CdS dellAteneo™**
ic2q [Rercentuale diadbandonidela classe dilaurea dopo - 2 2 2 - o4% | 01 | 69% | 01 |57% | 14% | 03 |56% | 03 |47% [1,3% | 02 [59% | 03 [51% | ]I
Indicatori di approfondimento - Soddisfazione e occupabilita
icps |Percentuale dilaureanti complessivamente soddisfattidel] g3 oo |4 o | 93605 [ 10 |91,9% | 958% | 1,0 | 922% | 1,0 |91,7% | 98,0% | 1,0 |94,0% | 1,1 |923% | 90,8% | 1,0 |91,5% | 1,0 |91,5%
CdS ([ M
icae |Percentuale dilaureatioccupatia unanno dalTiolo (LW | g7 996 |7 5 17979 [ 13 |767% | 911% | 1,3 [723% | 1,3 |701% | 89,7% | 13 |69,6% | 1,3 |71,4% |950% | 1,3 |732% | 13 |752%
LMCU) -
Indicatori di approfondimento - Consistenza e qualificazione delcorpo docente
127 |Rapporto studenti scriti/docenti complessivo 246 | 1,0 | 235 [ 1,0 | 240 [ 273 | 11 248 | 1,0 | 265 | 253 | 1,0 | 249 | 09 [ 271 | 306 | 1,2 | 265 | 1, 272 [ al
icog [Rapporto studentiiscrittial primo anno/docenti degl 20,4 1,3 15,5 1,2 16,8 | 152 0,9 17,0 0,8 18,6 | 16,7 0,9 18,5 0,8 21,0 | 330 | 17 19,1 1,6 20,3 |
insegnamenti del primo anno -

** Indicatori basati sugli Immatricolati per la prima volta al Sistema Universitario o iscritti per la prima volta a una LM

Fonte:

Elaborazioni Luiss su dati ANVUR
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[KPIin bold sono quelli che concorrono alla percentuale media di raggiungimento del target per

ciascuna Area di Impatto Prevalente

Avanzamento
«pj Arealmpatto i CONSUNTIVO - rppGer %2022 ACTUAL  qppgpr  Avanzamento
Prevalente ndicatore 2022 (a.a. 2022 (Actual vs 2023 (a.a. 2023 % 2023 (Actual
2021/22) T 2022/23) vs Target)
arget)
1 Luiss % di studenti iscritti entro la 91,8% 93,0% 98,7 nd 93,0%
Uniqueness - Il durata normale del CdS che
modello abbiano acquisito almeno
educativo 40 CFU nell’a.s. - iCO1
2 Luiss 94,6% 88,0% 100,0 96,0% 90,0% 100,00
Uniqueness - Il % di laureati (L, LM, LMCU)
modello entro la durata normale del
educativo corso - iC02
4 Luiss 60,1% 68,7% 87,5 50,3% 68,7% 73,20
Uniqueness - Il % iscritti al primo anno (LM)
modello laureati in altro Ateneo -
educativo iC04
5 Luiss 15 23 652 18 2.4 75,00
Uniqueness - Il
modello Tasso di attrattivita LM (a.a.
educativo successivo) - prima scelta
7 Luiss 88,1% 91,7% 96,1 nd 91,7%
Uniqueness - Il
modello Indice sintetico Valutazione
educativo della didattica
8 Luiss Rapporto studenti 2,5 5,6 100,0 a4 5,6 13,50
Uniqueness - Il iscritti/docenti complessivo
modello (ruolo e contratto)
educativo
9 Luiss % Studenti che hanno svolto 22,9% 40,0% 57,3 59,0% 40,0% 100,00
Uniqueness - Il stage/tirocinio prima del
modello conseguimento del titolo
educativo (anno prec.)/iscritti 1° anno
9new Luiss 9% Studenti che hanno svolto 30,7% 311%
Uniqueness - Il stage/tirocinio nellanno/ N.
modello iscritti ai corsi di studio
educativo universitari
10 Luiss % di Laureati occupati a un 91,1% 93,0% 98,0 97,6% 93,0% 100,00
Uniqueness - Il anno dal Titolo (LM, LMCU)
modello - Laureati che dichiarano di
educativo svolgere un’attivita
lavorativa o di formazione
retribuita (es. dottorato con
borsa, specializzazione in
medicina, ecc.) - iC26
29 Global 59 50 100,0 80 50 100,00
Regional N. application internazionali
Engagement (primascelta) - (a.a.
Strategy successivo)
30 Global 1 100,0 nd
Regional % iscritti internazionali /
Engagement  application internazionali
Strategy (a.a. successivo)
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31 Global % di studenti iscritti al 0,7% 5,0% 14,0 1,0% 5,0% 20,00
Regional primo anno del corso di
Engagement laurea (L) e laurea
Strategy magistrale (LM, LMCU) che
hanno conseguito il
precedente titolo di studio
all’estero - iC12
32 Global 0,5% 1,0% 50,0 1,4% 1,5% 9330
Regional
Engagement
Strategy 9% Studenti stranieri
35  Global 16,2% 10,0% 100,0 27,2% 10,0% 100,00
Regional % Studenti outgoing (su
Engagement iscritti al 1° anno trien e
Strategy magis)
46 Sustainability % di laureandi 95,8% 91,5% 100,0 93,4% 91,7% 100,00
"at large" complessivamente
soddisfatti del CdS - iC25
55 Luiss 0,4% 1,3% nd 13%
Uniqueness - Il
modello % di abbandoni del CdS
educativo dopo N+Tanni - iC24
57 Luiss Rapporto studenti 273 30 24,6 30 82,00
Uniqueness - Il iscritti/docenti complessivo
modello (pesato per le ore di docenza)
educativo -iC27
58 Luiss Rapporto studenti 28 30 259 30 86,30
Uniqueness - Il regolari/docenti (professori a
modello tempo indeterminato,
educativo ricercatori a tempo
indeterminato, ricercatori di
tipo a e tipo b) - iC0O5
59 Luiss % ore di docenza erogata da 49,0% 40,0% 33,5% 40,0% 83,80
Uniqueness - [l docenti assunti a tempo
modello indeterminato sul totale delle
educativo ore di docenza erogata - iC19
60 Luiss % dei docenti di ruolo che 100,0% 92,0% 100,0% 92,0% 100,00
Uniqueness - Il appartengono a settori
modello scientifico-disciplinari (SSD)
educativo di base e caratterizzanti per
corso di studio (L, LMCU,
LM), di cui sono docenti di
riferimento - iC08
61 Luiss % di Laureati occupati a tre 98,4% 97,2% 99,3% 97,2% 100,00
Uniqueness - Il anni dal Titolo (LM, LMCU) -
modello Laureati che dichiarano di
educativo svolgere un’attivita lavorativa
o di formazione retribuita (es.
dottorato con borsa,
specializzazione in medicina,
ecc.) - iC07
62 Global % di CFU conseguiti 13,4% 2,2% nd 2,2%
Regional all'estero dagli studenti
Engagement  regolari sul totale dei CFU
Strategy consequiti dagli studenti
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entro la durata normale del
corso - iC10

63 Global % di laureati (L, LM, LMCU) 9,0% 24,4% 20,4% 24.4% 83,60
Regional entro la durata normale del
Engagement  corso che hanno acquisito
Strategy almeno 12 CFU all’estero -
icn
64 Sustainability % di laureandi che si 73,7% 75,0% 75,3% 75,0% 100,00
"at large" iscriverebbero di nuovo allo
stesso corso di studio - iC18
74 Luiss % Docenti stranieri 3,7% 2,9% 21,4% 3,0% 100,00
Uniqueness - Il (strutturati e contratto)
modello
educativo
76 Luiss CFU conseguiti (in media) 113,6% nd
Uniqueness - Il dagli studenti immatricolati
modello puri(L, LM, LM5 e LM6) -
educativo iC13
77 Luiss Percentuale di studenti che 98,1% nd
Uniqueness - Il proseguono al Il anno nello
modello stesso corso di studio avendo
educativo acquisito almeno 2/3 dei
CFU previsti al | anno -
iC16bis (ambito D3 - AVA3)
78 Luiss Percentuale di immatricolati 94,6% nd
Uniqueness - Il (L; LM; LMCU) chessi
modello laureano, nel CdS, entro la
educativo durata normale del corso -
iC22
103 Luiss N. iscritti ai corsi di studio 202 579
Uniqueness - Il universitari
modello
educativo
105  Luiss N.iscritti al 1° anno LM 0 305
Uniqueness - Il
modello
educativo
106 Luiss Posti disponibili generali LM 250 270
Uniqueness - Il a.a. successivo
modello
educativo
108  Luiss % di immatricolati (L, LM, 98,8% 94,6%
Uniqueness - [l LMCU) che si laureano entro
modello un anno oltre la durata
educativo normale del corso nello
stesso corso di studio - iC17
109 Luiss 99,2% 98,0% nd 98,0%
Uniqueness - Il % di studenti che
modello proseguono nel Il anno nello
educativo stesso corso di studio - iCl4
m Luiss Voto medio di ingresso degli 92)1
Uniqueness - Il studenti LM iscritti
modello
educativo
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12 Luiss Indice sintetico Valutazione 3 32
Uniqueness - Il della didattica Corsi di lingua
modello (Domanda "sei
educativo complessivamente
soddisfatto")
13 Luiss Media delle risposte alla 39 4
Uniqueness - [l domanda "Sei
modello complessivamente
educativo soddisfatto dellesperienza
svolta dal tirocinante?"
(Questionario Tutor del
tirocinante)
N4 Luiss N. studenti iscritti ai corsi 27 12
Uniqueness - Il “Exam Workout” ed
modello “Intensive Exam Workout” di
educativo Academic Gym
n7 Luiss N. totale docenti 81 14
Uniqueness - Il
modello
educativo
19 Luiss N. totale docenti a contratto 67
Uniqueness - Il
modello
educativo
124 Luiss N. totale docenti strutturati 14 14
Uniqueness - Il (ordinari, associati, ricercatori
modello a, ricercatori b, straordinari,
educativo lecturer, POP, AP)
125  Luiss N. totale docenti strutturati 5 4
Uniqueness - Il (ordinari, associati, ricercatori
modello a, ricercatori b, straordinari,
educativo lecturer, POP, AP) donne
127 Luiss Retribuzione a1anno dal 1.621 1.743
Uniqueness - Il titolo (euro)
modello
educativo
141 Global % Insegnamenti in inglese 333% 36,4%
Regional
Engagement
Strategy
144 Global % Studenti stranieri "di 300,0% 62,5%
Regional prossimita” ( su stud.
Engagement  stranieri)
Strategy
145 Global N. docenti strutturati 2
Regional (ordinari, associati, ricercatori
Engagement  a, ricercatori b, straordinari,
Strategy lecturer, POP, AP) stranieri
147 Global N. totale docenti stranieri 3 3
Regional
Engagement
Strategy
148 Global N. docenti a contratto 1 3
Regional stranieri (€ un di cui dei
Engagement  docenti a contratto totali)
Strategy

Ottobre 2023
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153 Global Joint Programs 0 0
Regional
Engagement
Strategy

156  Global Structured Exchanges 0 0
Regional Program
Engagement
Strategy

166 Sustainability ~ Alumni reputation (% 88,3% 93,7%
"at large" risposte positive alla

domanda "ti iscriveresti di
nuovo o consiglieresti
iscrizione alla Luiss")

Ottobre 2023
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LM-77 - STRATEGIC MANAGEMENT - DIGITAL

ANALISI INDICATORI ANVUR. Rilascio ANVUR giugno 2023 (consolidato 2021/22). Si riporta
anche tra parentesi il valore dell’indicatore aggiornato a giugno 2023 da KPI Luiss.

Sezione studenti: immatricolazioni/ iscrizioni

Essendo il corso di nuova istituzione, il dato non € ancora disponibile negli indicatori ANVUR.

Gruppo A Indicatori relativi alla didattica (iC01-iC09) Relativi a.a. 2022/23
Attrattivita: iC04=64,3%

Rapporto studenti/docenti iC05=5,6

Qualificazione Docenza: iC08=100,0%

Gruppo B Indicatori di internazionalizzazione (iC10-iC12)
Mobilita in uscita: iC10=nd, iC11=nd
Attrattivita internazionale: iC12=32,1% CdS in lingua inglese

Gruppo E Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (iC13-iC20)
Qualificazione Docenza: iC19=41,7%

[l dato non é rilevante in quanto la Luiss € una universita non statale

iC20: 0,000

Indicatori di approfondimento Percorso di studio e regolarita delle carriere (iC21-iC24)
Essendo il corso di nuova istituzione, il dato non € ancora disponibile negli indicatori ANVUR.

Indicatori di approfondimento Soddisfazione e occupabilita (iC25- 1C26)
Non applicabili

L’Indagine Luiss condotta dall’Ufficio Studi e ’Analisi Data Lab basata su archivio integrato
Anagrafe Laureati-Comunicazioni Obbligatorie del Ministero del Lavoro (e relativa Appendice)
consentono di valutare la Tipologia di contratto, la Tipologia di professione (ISCO) e la Tipologia di

attivita economica dell'impresa (ATECO), e le relative coerenze (match) verticale (classificazione
[SCO-ISCED) e orizzontale (sia rispetto alle qualifiche professionali della SUA-CdS sia rispetto al
settore ATECO dell’impresa) dei laureati.

Indicatori di approfondimento Consistenza e qualificazione del corpo docente (iC27-iC29)

Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (pesato per le ore di docenza): iC27=11,7

Rapporto studenti iscritti al primo anno/docenti degli insegnamenti del primo anno (pesato per le ore
didocenza): iC28=11,7

Il rapporto studenti/docenti ¢ inferiore alla soglia (numerosita classe diviso 3).

iC29=nd nelrilascio di giugno 2023.14 tutor di riferimento del Corso di Studio non risultavano a causa
di un malfunzionamento Cineca che, alla data della redazione della presente scheda, ¢ stato risolto.

319 of 332


https://ho4out7of9.execute-api.eu-west-1.amazonaws.com/prod/sites/default/files/2023-09/COOB_2022%20%28grafici%29.pdf
https://ho4out7of9.execute-api.eu-west-1.amazonaws.com/prod/sites/default/files/2022-11/Appendice_2022_links.pdf

Relazione Annuale Nucleo Valutazione - 2023

Ottobre 2023

Valutazione delle opinioni degli studenti
(https://intranet.luiss.it/documenti/21-valutazione-della-didattica-dei-cds; https://sisvaldidat.it/)
Dato non rilevabile

INDICATORIANVUR e INDICATORI di Piano Strategico (in bold i valori sotto soglia di area geografica
e/o Italia per indicatori ANVUR e target KPI per i KPI di Piano Strategico 2021-24)

L’analisi del Nucleo - in coerenza con il Piano Stralegico Luiss - prende in considerazione in parlicolare
iseguenti indicatori.

INDICATORIANVUR

Gruppo A Indicatori Didattica

Immatricolati: iC00a=28,1C00c=28,1C00d=28,iC00e =24,1C00f=26

Regolarita: iC01=nd, iC02=nd, iC22=nd

Altrattivita: iC04=nd

Sostenibilita: iC05=nd

Efficacia: iC07=nd, iC26=nd (Occupazione a tre anni e a un anno dal titolo LM, LMCU)
Qualificazione Docenza: iC08=nd;1C09=nd, iC27=22,0, 1C28 =16,3

Gruppo B Indicatori Internazionalizzazione
Mobilita in uscita: iC10=nd, iCl1=nd
Attrattivita internazionale: iC12= nd se CdS anche in lingua inglese

Gruppo E Ulteriori indicatori per la valutazione della didattica
Regolarita: iC13=nd, iC14= nd, iC15=nd, iC16= nd, iC17=nd
Efficacia: iC18=nd, iC25=nd (Soddisfazione laureati e laureandi)
Qualificazione Docenza: iC19=nd non statale

Valutazione delle opinioni degli studenti
(https://intranet.luiss.it/documenti/21-valutazione-della-didattica-dei-cds; https://sisvaldidat.it/)
Dato non rilevabile

INDICATORI INTERNI KPI:

Luiss Uniqueness - [l modello educativo

KPI strategici

1-% di studenti iscritti entro la durata normale del CdS che abbiano acquisito almeno 40 CFU nell’a.s. -
iCOl - nd

2-%dilaureati (L, LM, LMCU) entro la durata normale del corso - iC02 - nd

4 - %iscritti al primo anno (LM) laureati in altro Ateneo - iC04 (solo LM) - nd (target 1)

5 - Tasso di attrattivita LM (a.a. successivo) - prima scelta - 3,2

7 - Indice sintetico Valutazione della didattica - nd

9 - % Studenti che hanno svolto stage/tirocinio prima del conseguimento del titolo (anno prec.)/iscritti
1°anno - nd
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10 - % di Laureati occupati a un anno dal Titolo (LM, LMCU) - Laureati che dichiarano di svolgere
un’attivita lavorativa o di formazione retribuita (es. dottorato con borsa, specializzazione in medicina,
ecc.)-1C26 (solo LM) - nd

KPI non stralegici

55 - % di abbandoni del CdS dopo N+1anni - iC24 - nd

57 - Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (pesato per le ore di docenza) - iC27 - nd

58 - Rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo indeterminato, ricercatori a tempo
indeterminato, ricercatori di tipo a e tipo b) - iC05 - nd

59 - % ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato sul totale delle ore di docenza
erogata -iC19 - nd

60 - % dei docenti di ruolo che appartengono a settori scientifico-disciplinari (SSD) di base e
carallerizzanti per corso di studio (L, LMCU, LM), di cui sono docenti di riferimento - iC08 - nd

61 - % di Laureati occupati a tre anni dal Titolo (LM, LMCU) - Laureati che dichiarano di svolgere
un’attivita lavorativa o di formazione retribuita (es. dottorato con borsa, specializzazione in medicina,
ecc.) -1C07 (solo LM) - nd

79 - % di CFU conseguiti al [ anno su CFU da conseguire - iC13T - nd

80 - % di studenti che proseguono nel Il anno nello stesso corso di studio - iC14T - nd

81 - % di studenti che proseguono al Il anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2/3 dei
CFU previsti al I anno - iC16bisT (ambito D3 - AVA3) - nd

82 - % di immatricolati (L, LM, LMCU) che si laureano entro un anno oltre la durata normale del corso
nello stesso corso di studio - iC17T - nd

83 - % diimmatricolati (L, LM, LMCU) che si laureano, nel CdS, entro la durata normale del Corso - iC22T
-nd

84 - % diiscritti inattivi- iC30T - nd

85 - % di iscritti inattivi o poco produttivi - iC30Tbis - nd

109 - % di studenti che proseguono nel Il anno nello stesso corso di studio - iC14 - nd

113 - media delle risposte alla domanda “Sei complessivamente soddisfatto dell’esperienza svolta dal
tirocinante (Questionario Tutor del tirocinante) - nd

Global Regional Engagement Strateqy

KPI strategici
29 - N. application internazionali (prima scelta) - (a.a. successivo) - 317

30 - % iscritti internazionali / application internazionali (a.a. successivo) - nd

31 - % di studenti iscritti al primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM, LMCU) che hanno
consequito il precedente titolo di studio all’estero - iC12 - nd

32 - % studenti stranieri - nd

35 - % studenti outgoing (su iscritti al 1° anno trien e magis) - nd

KPI non strategici

62 - % di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU consequiti dagli studenti
entro la durata normale del corso - iC10 - nd

63- % di laureati (L, LM, LMCU) entro la durata normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU
all’estero - iC11 - nd

74 - % Docenti stranieri (strutturati e contratlo) - nd
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141 - % insegnamenti in inglese - nd

Sustainability “at large”

KPI strategici

46 - % di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS -iC25 - nd

KPInon strategici

64 - % di laureandi che si iscriverebbero di nuovo allo stesso corso di studio - iC18 - nd

Utilizzo conoscenze acquisite: nd

Coerenza con gli studi effettuati: nd

Conoscenza e capacita di comprensione specifiche del corso di studio (ad 1anno): nd

Capacita diapplicare conoscenza e comprensione specifiche del corso di studio (ad 1anno): nd
Autonomia di giudizio (ad 1anno): nd

Abilita comunicative (ad 1anno): nd

Capacita diapprendimento (ad 1anno): nd

(scala 1:10)

Testaccesso: il Direttore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate sugli esiti delle prove
diingresso.

Monitoraggio carriere: il Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla regolarita
negli esami per gli insegnamenti del semestre.

Laboratori: il Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla frequenza dei
Laboratori, in particolare Academic Gym Exam Workout disciplinare.

Career Service: il Direttore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni dettagliate sui
tirocini svolti.

Diritto allo studio: il Direttore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate sulle borse di
studio erogate per gli studenti del CdS. Il 53,6% circa degli studenti del CdS riceve una borsa di studio
(2022/23).

Internazionalizzazione: il Direttore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni
dettagliate sulle esperienze all’estero degli studenti del CdS.

Comilali di Indirizzo: si ¢ proceduto ad un aggiornamento dei Comitati di Indirizzo, che si riuniscono
periodicamente almeno due volte all’anno, una per valutazione proposta offerta formativa ed una per
monitoraggio.

SMA 2021/2022
Non presente

Analisi Relazione CPDS (sintesi riunioni7, 14,19 e 21 luglio 2022, 16 e 19 dicembre 2022)

Elaborazione di Dettaglio a livello di Corso di Studio - Strategic Management Digital

Quadro Oggetto Analisi e Valutazione Proposte
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Trattandosi di un corso di nuova

attivazione non sono ancora La Commissione rinnova l'invito, rivolto
disponibili gli esiti dei questionari ai rappresentanti degli studenti e ai
relativi alla soddisfazione degli docenti, a sensibilizzare gli studenti
A studenti. sulla corretta compilazione dei
Siritiene in ogni caso utile un’attivita  questionari, spiegandone in modo
Analisi e proposte su gestione e di sensibilizzazione degli studenti chiaro la funzione e le modalita di
utilizzo dei questionari relativi alla rispetto allimportanza di una corretta svolgimento (in particolare la garanzia
soddisfazione degli studenti compilazione dei questionari. di anonimato).
Analisi e proposte in merito ai
materiali e ausili didattici e alle Viene avanzata la richiesta di valutare
B strutture per la didattica (laboratori, al meglio le modalita con cui vengono La Commissione suggerisce di
aule, attrezzature, ecc.) in relazione al composti i gruppi per i teamwork e di  prevedere degli strumenti per
raggiungimento degli obiettivi di prevedere dei meccanismi ad hoc per disincentivare il freeriding, come ad
apprendimento al livello desiderato  contrastare il c.d. freeriding. esempio la valutazione peer to peer.
Analisi e proposte sulla validita dei La Commissione ha preso in esame i
S syllabus del CdS e ritiene che siano
C metodi di accertamento delle  stati compilati correttamente
conoscenze e abilita acquisite dagli  risultando chiari e comprensibili nelle
studenti in relazione ai risultati di voci legate alla didattica e alle modalita
apprendimento attesi di verifica dellapprendimento. Non ci sono proposte di miglioramento.
Analisi e proposte sulla completezza Il CdS & stato attivato nell'a.a. 22-23,
D e sull’efficacia del Monitoraggio per cui la Scheda di Monitoraggio
annuale e del Riesame ciclico Annuale non é stata compilata. Non vi sono proposte di miglioramento
La CPDS prende visione delle SUA-
CdS 22-23 del CdS e ritiene corrette le
informazioni contenute e ne conferma
la pubblicita sia nel sito Universitaly
sia sul sito di Ateneo.
E o
Inoltre, le sezioni della SUA-CAS
vengono pubblicate, sia in modo
Analisi e proposte sull’effettiva aggregato che disaggregato, nella
disponibilita e correttezza delle sezione Quality Assurance dell’Ateneo
informazioni fornite nelle parti che risulta essere estremamente
pubbliche della SUA-CdS completa ed aggiornata. Non vi sono proposte di miglioramento
F Ulteriori proposte di miglioramento Non vi sono proposte di miglioramento

Principali criticita individuate (riportate sinteticamente in ordine di priorita) e linee di azione proposte

Corso di Studio

Principali criticita Linee di azione proposte

Strategic Management
Digital

Criticita: valutare al meglio le modalita con cui  Linea di azione: si suggerisce di prevedere degli
vengono composti i gruppi per i teamwork e di  strumenti per disincentivare il freeriding, come ad
prevedere dei meccanismi ad hoc per esempio la valutazione peer to peer.

contrastare il c.d. freeriding.

Criticita: necessita di regole pili chiare in merito Linea di azione: si chiede che venga predisposta e
alla mancata consegna di un assignement e alla condivisa con gli studenti una policy di dettaglio in
possibilita di rifiutare il voto degli stessi. merito a scadenze e assignment.

Verbali di Dipartimento, di School e di CdS
Dai Verbali di Dipartimento e di School si nota 'impegno nella realizzazione degli obiettivi relativi al
Piano Strategico - in particolare internazionalizzazione e nella realizzazione delle richiesle avanzate

dalle Commissioni Pariletiche e dai rappresentanti degli studenti. Si discutono adempimenti AVA,
SUA-CdS, SUA-RD, SUA-TM/IS, SMA, RRC, Relazioni CPDS, Verbali CODI.

323 of 332



Relazione Annuale Nucleo Valutazione - 2023

Ottobre 2023

Incontri del Direttore del Corso di Studio con i docenti (interni ed esterni) e con tutti gli studenti del
CdS: si sono regolarmente svolti nel 2021/22.

Modalita di monitoraggio: Analisi SMA

Punti di forza riscontrati
Il Nucleo esamina la scheda SMA, i KPI, i verbali di CdS e delle CPDS, gli indicatori ANVUR (rilascio
giugno 2023) e in coerenza con il Piano Strategico Luiss osserva quanto segue.

INDICATORIANVUR

Il Nucleo osserva valori superiori alla media di area geografica e Italia per:
Gruppo A Indicatori Didattica

Immatricolati: iC00a=28,iC00c=28,1C00d=28,iC00e =24,1C00f=26
Qualificazione Docenza: 1C27=22,0

INDICATORI INTERNI KPI:
Luiss Uniqueness - Il modello educativo (100,0%): gli indicatori non sono disponibili.

[l Nucleo osserva una completa efficacia delle procedure di Assicurazione della Qualita come delineate
dalle Linee Guida AVA e dalle Linee Guida emanate dal Presidio Luiss - requisiti R3 del CdS - tradotte
nel Manuale Qualita e Manuale del Direttore del CdS.

Punti di debolezza riscontrati
Il Nucleo esamina la scheda SMA, i KPI, i verbali di CdS e delle CPDS e gli indicatori ANVUR (rilascio
giugno 2023) e osserva quanto seqgue.

INDICATORIANVUR

Il Nucleo osserva valori inferiori alla media di area geografica e Italia per:
Gruppo A Indicatori Didattica

Qualificazione Docenza: €28 =16,3

Il valore dell’indicatore relativo alla Docenza, seppur inferiore alla media di area geografica e/o Italia,
risulta migliore del valore per le sole universita non statali.

INDICATORIINTERNI KPI:
Global Regional Engagement Strategy (62,2%): gli indicatori non sono disponibili.

Dall’analisi dai Verbali CPDS si evince una consapevolezza da parte del CdS dei minimi punti di
debolezza e una possibilita di miglioramento per le azioni relative alle priorita del Piano Strategico di
Ateneo, School e CdS, monitorate attraverso i relativi KPI.
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La CPDS richiede di risolvere le criticita relative alle modalita con cui vengono composli i gruppi per i
teamwork e di prevedere meccanismi ad hoc per contrastare il c.d. freeriding e alla necessita di regole
piu chiare in merito alla mancata consegna di un assignement e alla possibilita d rifiutarne il voto

Consuntivo 2021/22- Gennaio 2023 - dati non presenti - anno di attivazione 2021/22, la SMA 2021
non doveva essere predisposta

Aggiornamento Giugno 2023

Luiss Uniqueness - Il modello educativo =100~

~ Global Regional Engagement Strategy =62,2
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STRATEGIC MANAGEMENT (DIGITAL) LM

-77: INDICATORI | PARTE - GRUPPO A E GRUPPO B DM 6/2019, ALLEGATO E

2022723 202122 202021 2019220
W Indicatore cds CdS della stessa cla.sse ] cds CdS della stessa cla.sse ] cds CdS della stessa cla_sse ] cds CdS della stessa cla_sse ]
nellarea geo in ltalia nellarea geo I in Italia nellarea geo T in talia nellarea geo in ltalia
Valore |Luiss/Geo | Valore |Luiss/lTA Valore Valore |[Luiss/Geo | Valore [Luis:/lTA ‘ Valore Valore |[Luiss/Geo [ Valore ‘ Luiss/ITA | Valore Valore |[Luiss/Geo [ Valore ‘ Luiss/TA | Valore
Gruppo A - Indicatori relativi alla didattica (DM 987/2016, allegato E)
icor Percentuale distudentiiscritti entro la durata normale del ~ _ ~ B B _ B B B _ _ B B B _ B B _ _ B
CdS che abbiano acquisito almeno 40 CFU nella.s.*
‘Cop |Percentuale dilaureati (L; LM; LMCU) entro la durata 7 . _ _ ) . . _ ) ) . i _ » ) . _ ) ) .
normale del corso*
Cozbs |Percentuale ditaureati (L, LM, LMCU) entro un anno oltre . . . i ) . _ _ . _ . . _ . ) . i ) . _
la durata normale del corso
‘o3 |Percentuale diiscrttial primo anno (L, LMCU] . . . _ _ . _ _ . ) . . _ . ) . . ) . .
provenienti da altre Regioni*
Percentuale iscritti al primo anno (LM) laureati in altro
iCo4 . 64,3% 1,5 43,0% 1,7 38,5% - = = = = - = = = = - = = = =
Ateneo ’ D 5 5 0
Rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo
iC05  |indeterminato, ricercatori a tempo indeterminato, 5,6 0,5 10,9 0,5 10,3 - - - - - - - - - - - - - - -
ricercatori di tipo a e tipo b)*
iC06 |Percentuale di laureati occupatia un anno dal Titolo (L) - = > o = - S o > = - S = = = - o = = S
o7 Percentuale dilaureati occupatia tre annidal Titolo (LM; ~ _ ~ . _ - - - - _ - - - - - - - - s s
LMCU)
Percentuale dei docentidiruolo che appartengono a
settori scientifico-disciplinari (SSD) di base e
icos caratterizzanti per corspo di studio (L; LMCU; LM), di cui 100,0% 1,1 89,6% 1,1 91,9% - - : : : - - - : - - : : - -
sono docenti di riferimento
Valori dellindicatore di Qualita della ricerca dei docenti
iC09  [per le lauree magistrali (QRDLM) (valore di riferimento - 5 5 5 5 - 5 5 5 5 - S = 5 5 - 5 5 5 5
0,8)
Gruppo B - Indicatori di internazionalizzazione (DM 9872016, allegato E)
Percentuale di CFU conseguili allestero dagli studenti
iC10 |regolarisul totale dei CFU conseguiti dagli studenti entro - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
la durata normale delcorso*
iC10bis [Percentuale di CFU conseguiti allestero dagliiscritti sul - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Percentuale dilaureati (L; LM; LMCU) entro la durata
iC11 |normale delcorso che hanno acquisito almeno 12 CFU - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
allestero™
Percentuale distudentiiscritti al primo anno del corso di
iC12  |laurea (L) e laurea magistrale (LM; LMCU) che hanno 321% 53 6,1% 4,5 71% - - - - - - - - - - - - - R -
conseguito il precedente titolo di studio allestero*

* Calcolo basato sugli Immatricolati per la prima volta all’Ateneo
Fonte: Elaborazioni Luiss su dati ANVUR
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STRATEGIC MANAGEMENT (DIGITAL) LM-77: INDICATORI || PARTE - GRUPPO E DM 6/2019, ALLEGATO E E DI APPROFONDIMENTO

2022723

202122

202021

2019220

CdS della stessa classe

CdS della stessa classe

CdS della stessa classe

CdS della stessa classe

i (oo CiS nellarea geo in alia CiS nellareageo | in halia Cis nellfareageo | in halia & nellarea geo in talia
Valore |Luiss/Geo | Valore | LuissATA | Valore | Valore |Luiss/Geo | Valore |LuissATA | Valore | Valore |Luiss/Geo| Valore |LuissATA | Valore | Valore |Luiss/Geo| Valore |LuissATA | Valore
Gruppo E - Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (DM 987/2016, allegato E)
13 Percentuale di CFU conseguitial lanno su CFU da B _ . B B _ B B B _ _ ~ B B _ R B B _ .
conseguire**
(14 |Percentuale distudenti che proseguono nellTanno nello _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
stesso corso di studio**
Percentuale di studenti che proseguono al llanno nello
iC15 |stesso corso di studio avendo acquisito almeno 20 CFU - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
allanno**
Percentuale distudenti che proseguono al llanno nello
iC15bis |stesso corso distudio avendo acquisito almeno 1/3 dei - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
CFU previstial lanno
Percentuale di studenti che proseguono al llanno nello
iC16 |stesso corso distudio avendo acquisito almeno 40 CFU - o o = = - B = = = - = = o o - S & S =
allanno
Percentuale di studenti che proseguono al llanno nello
iC16bis [stesso corso distudio avendo acquisito almeno 2/3 dei - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
CFU previstial lanno**
Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si
iC17  |laureano entro un anno oltre la durata normale del corso - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
nello stesso corso di studio**
ic1s Percentuale dilaureati che siiscriverebbero di nuovo allo ~ _ . _ _ _ . _ B _ _ ~ _ _ _ . B B _ .
stesso corso di studio
Percentuale ore di docenza erogala da docenti assunti a
iC19  |tempo indeterminato sul totale delle ore di docenza 41,7% 0,7 56,5% 0,7 60,8% - B - o = - o o c S - - - - -
erogata
Ore didocenza erogata da docenti assunti a tempo
iC19bis |indeterminato e ricercatori a tempo determinato ditipo B | 41,7 % 0,7 63,2% 0,6 66,8% - - - - - - - - - - - - - - -
sul totale delle ore di docenza erogata
Ore di docenza erogata da docentiassuntia tlempo
iC19ter [indeterminato e ricercatori a tempo determinato ditipo Ae| 58,3% 0,9 67,2% 0,8 72,0% - B - = = - = = = = - - - - -
B sul totale delle ore di docenza
ic20 |Rapporto tutorAtudentiiscritti (per i corsi di studio 0000 00 0,075 0,0 0034 R ~ R R R R R R R R - R R R ~
prevalentemente o integralmente a distanza) ’ b b
Indicatori di approfondimento - Percorso distudio e regolarita delle carriere
i Percentuale distudenti che proseguono la carriera nel i _ ~ ~ _ ~ . ~ B _ ~ ~ _ ~ _ . ~ B _ .
sistema universitario al llanno**
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che si
iC22  |laureano entro la durata normale dei corsinella stessa - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
classe dilaurea™
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che
iC23  |proseguono la carriera al secondo anno in un differente - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
CdS dellAteneo**
ic24 Percentuale diabbandoni della classe dilaurea dopo B _ . B B _ _ ~ B B _ ~ B B _ R B B _ _
N+1 anni**
Indicatori di approfondimento - Soddisfazione e occupabilita
ic2s Percentuale di laureanti complessivamente soddisfatti del ~ _ . _ _ _ . _ B _ _ ~ _ _ _ . B B _ .
Cds
(26 |Percentuale dilaureati occupati a un anno dal Titolo (LM; . . Bl . . . . _ . . . _ _ . » . . ) . i
LMCU)
Indicatori di approfondimento - Consistenza e qualificazione delcorpo docente
iC27 |Rapporto studentiiscritti/docenti complessivo 11,7 0,5 23,5 0,5 24,0 - - - - - - - - - - - - - - -
(25 |Rapporto studentiscrittial primo anno/docenti degl "7 08 155 07 16,8 _ . _ ) . . _ _ . _ i . . . .
insegnamenti del primo anno i B
Rapporto tutor in possesso di Dottorato di Ricerca /Iscritti
iC29 |(pericorsidistudio prevalentemente o integralmente a - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
distanza, dato disponibile dal2016/2017)

** Indicatori basati sugli Immatricolati per la prima volta al Sistema Universitario o iscritti per la prima volta a una LM

Fonte:
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[KPIin bold sono quelli che concorrono alla percentuale media di raggiungimento del target per

ciascuna Area di Impatto Prevalente

Area Impatto CONSUNTIVO ACTUAL TARGET Avanzamento %
KPI Prevalepme Indicatore 2022(a.a.  TARGET2022 2023 (a.a. 2023 2023 (Actualvs
2021/22) 2022/23) Target)
1 Luiss % di studenti iscritti entro la nd nd 84,0%
Uniqueness - Il durata normale del CdS che
modello abbiano acquisito almeno 40 CFU
educativo nell’a.s. -iCO1
2 Luiss nd nd nd
Uniqueness - Il
modello % di laureati (L, LM, LMCU) entro
educativo la durata normale del corso - iC02
4 Luiss nd 64,3% 50,0% 100,00
Uniqueness - Il
modello % iscritti al primo anno (LM)
educativo laureati in altro Ateneo - iC04
5 Luiss 32 2,2
Uniqueness - Il
modello Tasso di attrattivita LM (a.a.
educativo successivo) - prima scelta
7 Luiss nd nd 90,0%
Uniqueness - Il
modello Indice sintetico Valutazione della
educativo didattica
8 Luiss Rapporto studenti iscritti/docenti 14 5 35,70
Uniqueness - Il complessivo (ruolo e contratto)
modello
educativo
9 Luiss % Studenti che hanno svolto 0,0%
Uniqueness - Il stage/tirocinio prima del
modello conseguimento del titolo (anno
educativo prec.)/iscritti 1° anno
9new Luiss 0,0%
Uniqueness - Il % Studenti che hanno svolto
modello stage/tirocinio nellanno/ N. iscritti
educativo ai corsi di studio universitari
10 Luiss % di Laureati occupati a un anno nd nd nd nd
Uniqueness - Il dal Titolo (LM, LMCU) - Laureati
modello che dichiarano di svolgere
educativo un’attivita lavorativa o di
formazione retribuita (es.
dottorato con borsa,
specializzazione in medicina, ecc.)
-iC26
29 Global Regional 317 34 70
Engagement  N. application internazionali
Strategy (prima scelta) - (a.a. successivo)
30 Global Regional % iscritti internazionali / nd 5,0%
Engagement  application internazionali (a.a.
Strategy successivo)
31 Global Regional % di studenti iscritti al primo anno nd 32]% 27,0% 100,00
Engagement  del corso di laurea (L) e laurea
Strategy magistrale (LM, LMCU) che
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hanno conseguito il precedente
titolo di studio all’estero - iC12

32 Global Regional 42,9% 30,0%
Engagement
Strategy % Studenti stranieri
35 Global Regional 0,0% 10,0% 0,00
Engagement % Studenti outgoing (su iscritti al
Strategy 1° anno trien e magis)
46 Sustainability % di laureandi complessivamente nd nd nd
"at large" soddisfatti del CdS - iC25
55 Luiss nd nd
Uniqueness - Il
modello % di abbandoni del CdS dopo N+1
educativo anni - iC24
57 Luiss nd n7
Uniqueness - Il Rapporto studenti iscritti/docenti
modello complessivo (pesato per le ore di
educativo docenza) - iC27
58 Luiss Rapporto studenti nd 5,6
Uniqueness - Il regolari/docenti (professori a
modello tempo indeterminato, ricercatori a
educativo tempo indeterminato, ricercatori
di tipo a e tipo b) - iC05
59 Luiss % ore di docenza erogata da nd 41,7%
Uniqueness - Il docenti assunti a tempo
modello indeterminato sul totale delle ore
educativo di docenza erogata - iC19
60 Luiss % dei docenti di ruolo che nd 100,0%
Uniqueness - Il appartengono a settori scientifico-
modello disciplinari (SSD) di base e
educativo caratterizzanti per corso di studio
(L, LMCU, LM), di cui sono docenti
di riferimento - iC08
61 Luiss % di Laureati occupati a tre anni nd nd
Uniqueness - Il dal Titolo (LM, LMCU) - Laureati
modello che dichiarano di svolgere
educativo un’attivita lavorativa o di
formazione retribuita (es. dottorato
con borsa, specializzazione in
medicina, ecc.) - iCO7
62 Global Regional % di CFU conseguiti all'estero dagli nd nd
Engagement  studenti regolari sul totale dei CFU
Strategy conseguiti dagli studenti entro la
durata normale del corso - iC10
63 Global Regional % di laureati (L, LM, LMCU) entro nd nd
Engagement la durata normale del corso che
Strategy hanno acquisito almeno 12 CFU
allestero - iC1
64 Sustainability "at % di laureandi che si iscriverebbero nd nd
large" di nuovo allo stesso corso di studio
-iC18
74 Luiss % Docenti stranieri (strutturati e
Uniqueness - Il contratto)
modello
educativo
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79 Luiss Percentuale di CFU conseguiti al | nd
Uniqueness - Il anno su CFU da conseguire - iC13T
modello
educativo
80 Luiss Percentuale di studenti che nd nd
Uniqueness - Il proseguono al Il anno nello stesso
modello corso di studio - iC14T
educativo
81 Luiss Percentuale di studenti che nd
Uniqueness - Il proseguono al Il anno nello stesso
modello corso di studio avendo acquisito
educativo almeno 2/3 dei CFU previsti al |
anno - iC16Tbis
82 Luiss Percentuale di immatricolati (L;
Uniqueness - Il LM; LMCU) che si laureano entro
modello un anno oltre la durata normale del
educativo corso nello stesso corso di studio -
Q7T
83 Luiss Percentuale di immatricolati (L; nd
Uniqueness - Il LM; LMCU) che si laureano, nel
modello CdS, entro la durata normale del
educativo corso - iC22T
84 Luiss Percentuale di iscritti inattivi -
Uniqueness - Il iC30T
modello
educativo
85 Luiss Percentuale di iscritti inattivi o
Uniqueness - Il poco produttivi - iC30Tbis
modello
educativo
103 Luiss N. iscritti ai corsi di studio 28
Uniqueness - Il universitari
modello
educativo
105  Luiss N. iscritti al 1° anno LM 28
Uniqueness - Il
modello
educativo
106 Luiss Posti disponibili generali LM a.a. 100 50
Uniqueness - Il successivo
modello
educativo
108  Luiss % di immatricolati (L, LM, LMCU) nd nd
Uniqueness - Il che si laureano entro un anno oltre
modello la durata normale del corso nello
educativo stesso corso di studio - iC17
109  Luiss nd nd
Uniqueness - Il % di studenti che proseguono nel
modello Il anno nello stesso corso di studio
educativo -iCl4
m Luiss Voto medio di ingresso degli 843
Uniqueness - Il studenti LM iscritti
modello
educativo
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12 Luiss Indice sintetico Valutazione della nd 3,6
Uniqueness - Il didattica Corsi di lingua (Domanda
modello "sei complessivamente soddisfatto")
educativo
13 Luiss Media delle risposte alla domanda 0
Uniqueness - Il "Sei complessivamente soddisfatto
modello dell'esperienza svolta dal
educativo tirocinante?" (Questionario Tutor
del tirocinante)
4 Luiss N. studenti iscritti ai corsi “Exam 0 0
Uniqueness - Il Workout” ed “Intensive Exam
modello Workout” di Academic Gym
educativo
n7 Luiss N. totale docenti 2
Uniqueness - Il
modello
educativo
19 Luiss N. totale docenti a contratto
Uniqueness - Il
modello
educativo
124 Luiss N. totale docenti strutturati 2
Uniqueness - Il (ordinari, associati, ricercatori a,
modello ricercatori b, straordinari, lecturer,
educativo POP, AP)
125 Luiss N. totale docenti strutturati 0
Uniqueness - Il (ordinari, associati, ricercatori a,
modello ricercatori b, straordinari, lecturer,
educativo POP, AP) donne
127 Luiss Retribuzione a1anno dal titolo nd nd
Uniqueness - Il (euro)
modello
educativo
141 Global Regional % Insegnamenti in inglese 100,0%
Engagement
Strategy
144 Global Regional % Studenti stranieri "di prossimita” 75,0%
Engagement ('su stud. stranieri)
Strategy
145 Global Regional N.docenti strutturati (ordinari,
Engagement associati, ricercatori a, ricercatori b,
Strategy straordinari, lecturer, POP, AP)
stranieri
147 Global Regional N. totale docenti stranieri
Engagement
Strategy
148 Global Regional N. docenti a contratto stranieri (&
Engagement un di cui dei docenti a contratto
Strategy totali)
153 Global Regional Joint Programs 0 0
Engagement
Strategy
156 Global Regional Structured Exchanges Program 0 0
Engagement
Strategy

Ottobre 2023

3310f 332



Relazione Annuale Nucleo Valutazione - 2023

166 Sustainability "at Alumni reputation (% risposte
large” positive alla domanda "ti
iscriveresti di nuovo o consiglieresti
iscrizione alla Luiss")

nd

nd
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