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ValutaziondeiCorsdi Studio

Il Nuclerenddn consideraziong 4 u £ x deglijndicatoridi valutaziongeriodicadellesedidi
ciascunadeigruppiA,B,CeDx y | i 4 & de| DM{B/A0@% successivdM 1154/202(Nota
metodologicANVURe LineeGuidaluissperla RedaziondellaSchedali MonitoraggicAnnualeo
SMA).

Il Nuclecesaminanchegli altri indicatoriresidisponibilidaANVURLuissaffiancau i i 4 defliu j } ~ }
indicatoriancheindagini specifichedi approfondiment@indagine” 2 | | 4 } £profes&sipnalg, £ © o
Analisix y | i 4} EprofesibnélgadréivioamministrativalelleComunicazior®bbligatorie
delMinisteradelLavoro|ndaginesullaqualitadeiservizilndagindaureatiriennalichenonrestano

in Luissndaginestudentimagistraliprovenientdaaltri Ateneitutte le ulteriori Indaginielencate
nellaRelazionédnnualex y | | 4Studiglidtwdipfiettuatk u j | 4Studi(diSpanipilin apposita
sezionaelsitodi Ateneo)JniversityReporik y | i 4 h ~ JohPBcing).©a § } o

Il Nucleoprendein considerazioneseguentindicatoriquantitativi,cheincludonail setminimo
richiestadalModellAVA3

1. IndicatoridelgruppoA%indicatoriDidattica

- Regolaritait01jC02,ix02bis

- Attrattivita:iQ03(L) iC04(LM)

- Efficacia Occupabilitiinseriment@rofessionale3annidaltitoloperLMe LMCU)iQ07
- DocenzaC05jC08,009

2. IndicatoridelgruppoB %nternazionalizzazione

- Mobilitain uscitaiC10jC10bisiC11
- AttrattivitainternazionalaC12

3. IndicatoridelGruppde%Jlteriorilndicatoriperlavalutazionelelladidattica

- Regolaritaeglistudi:iC13jC14jC15jC15bisiC16jC16bisiC17
- Efficacia SoddisfazioneC18
- DocenzaC19iC19bisC19ter

4. Indicatoridi Approfondiment®&®ercorsdi studioeregolaritadellecarriere:
- PercorsdistudioiC1jC21bisiC22,iC23,iC24
5. Indicatoridi Approfondiment&Soddisfazioneoccupabilita:

- SoddisfazioneZ25
- Occupabilitéinseriment@rofessionala3annidaltitoloperLMe LMCU)iC26

6. Indicatoridi Approfondiment&Consistenzaqualificazionelelcorpodocente
- DocenzaC27iC28

Oltre agli Indicatori ANVUR, il Nucleo prende in esame i seguenti KPI di Piandiseategica
quelli strategici quelli con target che concorrono alla percentuale media di raggiungimento in
ciascuna Area di Impatto Prevalesit@)ni dei quali coincidenti con gli Indicatori ANVUR:

Ottobre205 20f292



RelaziondnnualeNucleovalutazion@05

LuissUniquenes%dl modelleeducativo

KPIstrategico

1- %di studentiscritti entroladuratanormaledelCdScheabbian@cquisit@lmenclOCFUE y | | 4 u # 7
-iC01

2- %dilaureatiL,LM,LMCUgntroladuratanormaledelcorsc iC02

3- Tassadli attrattivitaL Te CU(a.asuccessivo)

4- %iscritti alprimoanno(LM)aureatin altroAtenec iC04(sold-M)

5%Tassdli attrattivitaLM(a.asuccessiv@primascelta

7- Indicesinteticovalutazionelelladidattica

8- Rapportstudentiscritti/docenticomplessiv{ruoloecontratto)

10- %di Laureatioccupatia un annodal Titolo(LM,LMCU) Laureatichedichiaranodi svolgere
a £ 4 u G@rakwpdfarmazioneetribuita(esdottorataonborsaspecializzazioria medicina,
ecc.}iC26(sold_-M)

KPInonstrategico

9new- %Studentchehannosvoltostage/tirocinianell'anno/N.iscritti ai corsidi studiouniversitari
(pereLTeperalcund_M)

55- %di abbandondelCdSdopaN+1anni-iC24

56- %diiscritti al primoanno(L,LMCUprovenientdaaltreRegiont iC03(sold.T)

57- Rapportatudentiscritti/docenticomplessivfpesatperleoredi docenza)iC27

58 %Rapportostudentiregolari/docenti(professora tempoindeterminatoyicercatoria tempo
indeterminataricercatorditipoaetipob)-iC05

59%%oredi docenza&rogataladocentassuntatempandeterminatsultotaledelleoredi docenza
erogataiC19

60 - % dei docentidi ruolo che appartengon@ settori scientificedisciplinari (SSD)di basee
caratterizzangpercorsali studio(L,LMCULM) di cuisonadocentdiriferimento- iC08

61- %di Laureatioccupati tre anni dal Titolo(LM,LMCU) Laureatichedichiaranodi svolgere
a £ 4 u G@rakwipdfarmazioneetribuita(esdottorataonborsaspecializzazioria medicina,
ecc.}iCO07sold-M)

76%€CFUconseguitfinmediadaglistudentimmatricolatpuri (L,LM,LM5eLM6 4. C13

7T %distudentcheproseguonalll annonellostesscorsali studicavend@cquisit@lmen®/3dei
CFUWorevistiall anno%C16bigambitdd3-AVA3)

78 %diimmatricolat{L ,LM,LMCUthesilaureanonelCdSentroladuratanormaledelCors@4C22
79%84di CFUconseguitall annosuCFUdaconseguir@C13T

809%8ndi studenticheproseguonoelll annonellostess&orsali Studio%sC14T

81%8%di studenticheproseguonal Il annonellostess@orsadi studioavendacquisitalmend?/3
deiCFUrevistiall anno%C16bisT
82%%diimmatricolat{L,LM,LMCUxhesilaureanentrounannooltreladuratanormaledelcorso
nellostesseorsadi studiosC17T
83%Percentualdiimmatricolati{L;LM;LMCUthesilaureanonelCdSgentroladuratanormaledel
Cors@sC22T

8498ndiiscrittiinattivi%C30T

85- %diiscritti inattiviopocgoroduttivi“sC30This
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10880diimmatricolat(L,LM,LMCUthesilaurean@ntroun annooltreladuratanormaledelcorso
nellostesseorsali studio%C17

109 %di studentcheproseguonoelll annonellostesse@orsai studio- iC14
113%amediadellerispostealladomand® | gomplessivamensaddisfatta y j | 4 y Svéltgddl} vy £ u
tirocinantg/Questionaridutordeltirocinante)

GlobaRegionaEngagemerftrategy

KPIstrategico

29- N.applicationnternazional{primascelta} (a.asuccessivo)

30- %iscrittiinternazionali applicationinternazional{a.asuccessivo)

31984di studentiscrittialprimoannodelcorsalilauregL)elaureamagistraléLM LMCUEhehanno
conseguitd precedentgtolodistudiou i | 4-yC120y § o

329%®%6Studentistranieri

35%8%6Studentoutgoing(suiscritti al 1°annotrienemagis)

74- %Docentstranieri(strutturatie contratto)

KPInonstrategico

62%80di CFUconseguitall'esteraaglistudentiregolarisultotaledeiCFUconseguitdaglistudenti
entroladuratanormaledelcorso iC10

63 %dilaureati(L,LM,LMCUg®ntroladuratanormaledelcorsachehannoacquisitalmenal2CFU
uiji i 4-)Clloy 8§ o

141 %insegnamentninglese

Sustainabilityp y @ 8§ { y 7

KPlstrategico

46- %dilaureandcomplessivamenseddisfattdelCdS iC25
KPInonstrategico

64- %dilaureandchesiiscriverebberdi nuovaallostess@orsai studio- iC18

Sondnoltreconsideratgli indicatoricheemergonx u | | 4 H&ureatipcurBxyy | | 4Studi)z } w} =©
riguardantil livellodi soddisfaziongellecompetenzacquisitedeclinatacomedi seguitqscaldl : 10):

1) Conoscenza e capacita di comprensione specifiche del corso di studio (ad 1 anno)

2) Capacita di applicare conoscenza e comprensione specifiche del corso di studio (ad 1 anno)
3) Autonomia di giudizio (ad 1 anno)

4) Abilita comunicative (ad 1 anno)

5) Capacita di apprendimento (ad 1 anno)

Infine, il Nucleo prende in esame il seguente indicatore (KPI di Piano Strategico):

Valutazioneomplessivdeltirocinantesucompetenzeasversaldatutor aziendaléscala
1:5)

| valoridegliindicatoririportatisiriferisconai j j 2024/25 (cénaggiornamental 205/26
pergli indicatoriANVUR)jl commenteiriferisceu j i 4 u £ & y i¢ y 4ffemmioéat o
confronta@onareageograficadltalia.
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| KPIdi Corsdli Studioegli IndicatoriANVUR pvecoincidentconKPIl,soncesaminatin relazione
al targetannualedi PianoStrategicce al loro contributoal raggiungimentaleltargetper Areadi
Impatto Prevaleteper la Schooldi afferenzal e soglieutilizzate per valutarela percentualedi
raggiungimentsond¥di massimaguelleutilizzatex u i | 4Performanadlaragemenmminore
di 50%tra 50%e95%maggioreli 95%.

Siprecisachegli indicatoridi Soddisfazionkaureatielaureande Occupabilitdonailevati
daLuissmediantepportunandagineetrasmessad ANVURIn postecertificatal uissnon
svolgg 4} £x & { } 8Y fprofesivpnbldeita@entiriennali.

Il Nucleoprendeatto chele Relazionidelle CommissionPariteticheDocentiStudentisonostate
esaminatelaiDirettorideiCorsidi Studiomettendan attole necessariazionicorrettivecosicome
riportatosianelleSchedeli MonitoraggidAnnualicheneiRapportdi Riesam€iclico.

Il Nucleocesaminagli indicatoriallalucedelleazioniintrapresex u j | 4néleArdéegeb
PiandStrategicogomedi seguitandicato.

Le azioni relativeu j | 4GoPayamd RegionalEngagementStrategy sono descritte
£y i i 4 dlaRepzoneeesidiqsezb)leazioniu | | 4uis8Jniquenessonalescritte
£y i i 4 dlaRepFonteesidiqsezl 2,3,4,6e7).

LaredazionelelleschedgerCorsdali StudicelaboratelalNucle@basataulleinformazioni
presentateeiseguentdocumenti:

V Relazione Presidie allegatijabelle 2.2a, 2.2.0\llegatdPI e Indicatori ANVURBSchede di

ogni CdS ANVUR;

Valori KPI per CdS attualizzatid20202e target per Corso di Studielg@2llegato);

Estratto sulla valutazione delle opinioni degli studenti (in allegato);

Verbali CPDS;

Schede di Monitoraggio Annuali

SMA intermedie;

Ultimo Rapporto di Riesame Ciclico;

Indagine Luiss su inserimento professionale dei laureati e Relazione sulla transizione Universit
lavoro dei laureati Luiss (triennali e magistr&gmanicazioni Obbligatorie Ministero del Lavoro

V Report tirocini per Corso di Studio;

V VerbaliSchoo(con particolare riferimento al monitoraggio intermedio débMdSntermedia)

e incontri dei Direttori dei CdS con docenti e studenti;

V Documenti predisposti dddlerformance Management Unit;

VbEXu{}Efy ¥8ywowy " 2;i4}£"y8}¢Cy£0n ¥8mzy" " }c
VbExu{} £} 2;0y8} a8} xew2c¢ey£0} x} CindéppoSiag8u{ { ]
sezione nel sito di Aterdmkati nella SMA;

V Report diritto allo studio.

<LK <LKLKLKLKKL

e ahalisiin seriestorica20%-202 degliindicatoriANVUR/KPIdi Ateneamostrai progressdegli

indicatoriin tuttele AreedelPiandStrategiccsisottolineano particolareéprogressE y | | 4 Z©© 8 u ©
Internazionalén ingressdiAl2enyellaSoddisfazion@A18jA25)E£ y i | 4 h w (WNOPARG),} o £y
oltrealmantenimentdeiconsolidatalti valoririguardantiaRegolarita.

Ottobre205 50292


https://ho4out7of9.execute-api.eu-west-1.amazonaws.com/prod/sites/default/files/2023-09/COOB_2022%20%28grafici%29.pdf
https://app.powerbi.com/groups/me/reports/02ef2bc1-7b64-4516-9e8e-8054dfe2121e/ReportSection?ctid=ba9085d7-2255-4a2c-b1cb-dcb1dab5a842&experience=power-bi
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Il Nucleoverificarisultatiampiamentgositivie soprala mediadi areageografica nazionaleer
quasituttii CdS:

1. IndicatoridelgruppoA %ndicatoriDidattica
- RegolaritdC01iC02iC02bis
- Attrattivita(L)iC03
- Efficacia Occupabilitdinseriment@rofessionalale3annidaltitoloLMCULM)iC0O7
- DocenzaC08,C09
2. IndicatoridelgruppoB %nternazionalizzazione
- Mobilitain uscitaiC10QiC10bidC11
- AttrattivitdinternazionaldC1Zadesclusionédeicorsidi studioin italiano)
3. IndicatoridelGruppd%lteriorilndicatoriperlavalutazionelelladidattica
- RegolaritaleglistudiiC13iC14iC15iC15bisC16iC1bis,iC17

- EfficacidSoddisfazion®ercentualeli laureatichesiiscriverebberdi nuovoallostesso
corsadistudiaiC18

- QualtadelladocenzaC19
4. Indicatoridi Approfondiment®&®ercorsdi studioeregolaritadellecarriere:
- PercorsdistudioiC1jC22jC23iC24
5. Indicatoridi Approfondiment&Soddisfazioneoccupabilita:
- Soddisfazion&Z25
- Occupabilitéinseriment@rofessionala3annidaltitoloperLMe LMCU)iC26
Il Nucleailevavalorisottdamediadi areageografic&/oltaliaemigliorabiliperalcuniCdJer:
1. IndicatoridelgruppoA %ndicatoriDidattica

- Attrattivita(LM)iC04(migliorabilgperManagemer(LM 77 Corporat&inance LM
77))

2. IndicatoridelgruppoB%nternazionalizzazione

- Mobilitain uscitaiC1@iC10bigmigliorabiliperEconomi& Managemen(t-18),
Businesgdministration(L-18) Scienzéolitichg(L-36) Govern@ Amministrazione
Politica(LM-62) Amministrazionerinanza ControlldLM 77DataSciencend
Managemen{LM91)

- AttrattivitainternazionalaC14migliorabilgperEconomi@&Finanzg LM 56),
Marketing(LM77¥ StrategidManagemer(LM-77)
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3. IndicatoridelGruppd%lteriorilndicatoriperlavalutazionelelladidattica

- Efficacia SoddisfazioneC1&iC25migliorabiliperEconomi&Finanzg LM
56)eGlobaManagemerdndPolitic LM 62))

4. Indicatoridiapprofondiment&Consistenzaqualificazionelelcorpadocente
- DocenzaC27iC28migliorabilipertuttele LM)

SiesaminangliindicatorirelativiallaDocenza.

Peri 4 } £ xiAO#bhectBoRepibilitirapportesstudenti/docentiruolo)jl Nuclealivellodi Corso
di StudiocconsideraomeaiferimentdanumerositalellaClasseli Laurealivisotre (ANVURJalivello
di Ateneoi docentisonoconteggiatiuna solavolta).ll PianoStrategico2025/2028yrevedeun
incrementaleidocentdiruolodal5Mel2024a19&1el2028+32%).

Gliindicatoridi approfondimenti®\27tec,iA28bec (Consistenzequalificazionelelcorpodocente,
rapportcstudenti/docentinostranozalorimigliori (inferioriyrispettoallamediadi areageografica
diltalia.

CorriferimentaagliindicatoriA19jA19bigiAl19te(percentualdi oredi docenzarogateladocenti
assunti a tempo indeterminato)l4 Z © yh&a yapprovatoun Piano di raggiungimentocon
completamentael 2028che produrraun miglioramentodegli indicatori. Peraltro,da cruscotto
ANVURyisultachelaLUISSresentaaloi degliindicatoriC19iC19bigiC19tesuperioragliAtenei
nonstatali(38,6%e12023/24).

Peri 4 } £ xiA08 (Qoalitdella docenzapercentualadi docentidi ruoloin SSDdi basee
caratterizzantdel CdSdi cui sonodocentidi riferimento)jl Nuclecconsideraomeriferimento2/3
(ANVUR)I valorerilevatoperj 4 Z @gupeyioreal 90,0%.

Il Nucleo esprimemolta soddisfazionger i valori degli indicatori riguardantij 4 } £ vy
professional@A7@iA26bec),ampiamentsuperioriaivaloridi areageograficanazionalig peril
progressivaiglioramentx y j i 4 } diixtérnazio@atizgayiorie ingressqiAl2).

e 4 u £degliihdicgtoriANVURrispettoai valoritargetdi ateneali PianoStrategica sviluppata
nellaseziond.2dellaRelaziondelPresidiali Qualité®@anno2024.

| risultatiampiament@ositivisonan relazioneonle azioniconnessalleareeprioritariedelPiano
Strategicd_uissUniquenes&dl modelloceducativoSustainabilitys ZjQu § Glgb&ldhd Regional
EngagemerftrategyRicercaDigitalBackboneBrandimagee Brandidentity.

Il Nucleoprendeatto chele Relazionidelle CommissionPariteticheDocentiStudentisonostate
esaminatelaiDirettorideiCorsidi Studiomettendan attole necessariazionicorrettivecosicome
riportatosianelleSchedeli MonitoraggidAnnualicheneiRapportdi Riesame€iclico.

e 4 } £ Xaurgati2D2} (laureatimagistraliLuisschehannoconseguitd titolonel208, nel2020e
nel2022, intervistatirispettivamenta cinqueanni,atre eadun annodal conseguimentdeltitolo)
mostraun tassodi occupazionécalcolatesullaforzalavoro)dei laureatiLuissmolto elevatolLa
percentual@egliintervistatiad lannodal conseguimentdeltitolo cherisultanooccupate parial
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96% conpicchidel 97%perle laureeappartenentalla classeScienzesconomice aziendaliPeri
laureatia3e5anni,il datosiattestaispettivamental 9%6%edal 98%.

Premesottolinear@onsoldl livelloquantitativak y i | 4 } £profesSidnaldeibu@eatimaanche

il livello qualitativo,evidenziatossiax u j i 4 bxEyxjuj{48tEdyzhexwy i 4xuyEjuij 4u §w| }
integratoAnagrafd_aureatiLuiss- Comunicazior®bbligatorielel MinisterodelLavorol laureati
Luisspresentanan elevataoerenzaerticaleg(Qualificaicopertafheorizzontald Areafunzionale
diimpiego).

e 4 Z Crgnfleglisponibileal Nuclede dashboardn PowerBperla consultaziondeglilndicatori
ANVURedeiKPI:

T i 4 u fnsgrigstoripa208-2021 degliindicatoriANVUR(corKPIdi Atenemvepresenti)
9 i KPIdi Ateneo(conindicatoriANVURove presentiyelativi alla Undergraduaté&chool
Consuntiv@02lvs.TargeR024
1 iKPIdiAtenedqconndicatoriANVURovepresentijelativiallaGraduaté&chooConsuntivo
202 vs.Targe02t
erendedisponibileaciascurCorsali Studiounadashboaréh PowerBcontenentg 4 u £ x det y £ ©©
KPIEy i | 4éadriernidlisponibile.

LeschedeelativeallavalutaziongoverificaperiodicaleiCdSsondnseritein Tabellal.

Allegatiallasezionesistemali AQalivellodi CdShelsitohttps://nuclei.cineca.it/:
1 Schedealutazion&MA2023/2024
I SchedealutaziondRkapportdi Riesame€iclico2024

I MonitoraggidntermedialeiCorsidi StudiodaanalisiUndergraduate Graduaté&chool
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https://app.powerbi.com/groups/me/reports/2a75c14b-51ba-4176-bb95-882abdaa43e1/ReportSection?ctid=ba9085d7-2255-4a2c-b1cb-dcb1dab5a842&experience=power-bi&bookmarkGuid=09a320c0-b6d9-44aa-825e-83f2a2c68477
https://app.powerbi.com/groups/me/reports/c37160c8-e0b5-40c8-b69e-40caa88bfaf1/ReportSection?ctid=ba9085d7-2255-4a2c-b1cb-dcb1dab5a842&experience=power-bi
https://app.powerbi.com/groups/me/reports/c37160c8-e0b5-40c8-b69e-40caa88bfaf1/ReportSection?ctid=ba9085d7-2255-4a2c-b1cb-dcb1dab5a842&experience=power-bi
https://app.powerbi.com/groups/me/reports/f26dc239-f0c1-489e-849e-e1866d369c98/ReportSection?ctid=ba9085d7-2255-4a2c-b1cb-dcb1dab5a842&experience=power-bi&bookmarkGuid=c5e000cd-3fa3-4dfb-8231-ccd98b5661a8
https://app.powerbi.com/groups/me/reports/f26dc239-f0c1-489e-849e-e1866d369c98/ReportSection?ctid=ba9085d7-2255-4a2c-b1cb-dcb1dab5a842&experience=power-bi&bookmarkGuid=c5e000cd-3fa3-4dfb-8231-ccd98b5661a8
https://luiss-my.sharepoint.com/personal/avalentino_luiss_it/Documents/Documents/Quality%20Assurance/NUCLEO/Relazioni%20Nucleo/Relazioni%20annuali/Relazione%202025/allegati/griglie%20valutazione%20SMA.pdf
https://luiss-my.sharepoint.com/personal/avalentino_luiss_it/Documents/Documents/Quality%20Assurance/NUCLEO/Relazioni%20Nucleo/Relazioni%20annuali/Relazione%202025/allegati/griglie%20valutazione%20RRC.pdf
https://luiss-my.sharepoint.com/personal/avalentino_luiss_it/Documents/Documents/Quality%20Assurance/NUCLEO/Relazioni%20Nucleo/Relazioni%20annuali/Relazione%202025/allegati/Monitoraggio%20intermedio%20School.pdf

Luiss

NuclediValutazione

IndicatoriANVURdi Atenealacruscottd®’enthadinec&seriestorica20142025

Anno accademico

1D Il D d indi W15 2015 067 2008 200819 9/20 2020/ un/'n W'D 2033/ 2024/35
Avwwil di carriera al prime anne® (L; LMCU; LM) 203 1590 mn 2792 2788 21598 31388 3604 3342 LB 194
Imenatricolati puri ** [L; LMCU] 1406 1518 1605 1.612 1641 1.618 181 1.903 1846 2392 uz
Se LM, lscritti per la prima volia a LM né 908 1.000 102 1.005 1.1% 1381 1510 179 1839 168
lsentta(L: LMCU; LM} 7366 174 8.291 862 8.851 9.041 G488 9.966 10035 10.977 11761
Iscritti Regelari ai fini del CSTD [L; LMCU; LM 6777 LA 1663 1992 8163 8345 8.5 957 P498 10,428 1.356
Iseritti Regelan ai fini del CSTD, immatricolati puri ** al CdS in oggetto (L, LMCU, LM) 6.247 6.591 1126 7452 7597 1819 B304 BI96 B.7BE 9.736 10,643
Lawreali [L; LM; LMCU) entre la durala nermale del corse* 1720 1.695 1829 1962 2133 228 2469 2687 2746 21976 295
Lawreati [L; LM; LMCU 2054 1.982 2164 2242 2418 2583 2794 1978 157 3.8 3157

relathi alla

Percentuale di studenti iseritti entre a durata normale del CdS che shbiano acquisdo ameno 40 CFU nelfas 78,9% BlLA% 811% 819% 813% B6,8% BS.1% Blu% B4E% 87,5% -
Percentuale di lawreati [L; LM; LMCU) entro la durata normale del corso® B3, 7% B5.5% B4,5% 875% 88.2% B7.9% BB 4% 50.2% 92,4% 92,1% 92L7%
Percentuale di lawreati [L; LM, LMCU) entro un anno olire s durata normale del corse 95,3% 96,0% 95,1% 08.2% 95.7% 56,04 96,3% 96,2% 973% 97,6% 97,8%
Percentuale di iscrilti al primo anno (L, LMCU) provenienti da altre Regioni® 54,0% 50,1% 527% 503% 43,1% 9.7 46,6% 527% 555% 56,8% S8.8%
Percentuale iscritti al prime anne [LM) laureati in dire Atenes® u0,2% u7,0% 523% 50,7% 433% w6, 9% ETAL] 47,1% 4B 6% 55,2% 523%

AOSR Rappaits studenti regalari/d proh 2 lempo ind s, ricereslon a lempo indelesmanalo_ricereaton di lipo 3 e 1ipo b)* nd nd nd nd nd 755 796 85 719 8.4 750

DS Rappere studenti regelari’ docenti [professori a tempo ind: inato, ricercalon a tempo inds alo, ricercalori di ipo a e tipo b} jarea scientifico- nd nd nd ad ad ad ad e 86 79
teenological®

1ADSe Rapperte studenti regolari/ docenti professori a tempo indeterminsto, ricercator & lempo indetermanalo, ricercator di Lipo & e Lipo b (area medico-sanitarial* nd. nd nd nd Bas a1) 905 90,4 B58 869

o7 I:u(.mluale i Lawreati Mcu!ulu a. tre anni dal Titolo L.“: LMCU) - Lauresti che dichiarano di svolgere un’attivith lavorativa e di formazione retribuita jes. 95.2% 93,6% 97,6% 96,4% o1.0%

orale con borsa, | medicing, eec.)

e Percentuale dei docenti di ruelo che asetton scientilco-disciplinar (SSD) di base e caratierzzanti per corsa di studio [L; LMCU; LM, di cui 96,3% 96.3% 97,2% 281% 973% 942% 96.2% 93.4% 50.7% 927% 937%
sono docenti di riferimenio

AD Valari dellindicatore di Q ualith della ricerca dei docenti per le lauree magistrali (QRDLM) jvalore di riferimento: 0.8) 12 12 12 12 13 12 13 13 12 12

B - Indicatori di interna rionalizeazione

[l Percentuale di CFU conseguiti allestero dagli studenti regelan sul totae dei CFU consequiti dagh students enira la durata normale del corso® 2,0% 3,7% 31% 3.6% 4,6% 4% 0% 6,0% 5,9% 5,4%

iAIObis. Percentuale di CFU conseguiti allestero dagli iscritti sul totale dei CFU conseguiti dagl studenti 2,0% 3.6% 3,0% 35% 5% 4,0% 35% 59% 57% 53% -

wan Percentuale di lawreati [L; LM; LMCU) entro la durata normale del corso che hanno acquisito simene 12 CFU il estera® 19, 4% 2% 26 2% 28,0% 320% I76% 38.8% 5E% 31.0% 40,5% 5%

an l::;:::.:led. studenti ieritti al prime anno del corse di laurea (L) & laures magesirale (LM; LMCU] che hanne conseguita i precedente titslo di studie 3,0% 28% 26% 20% 1% 51% 6.6% 5% % B 153%

E - Ulteriori Indicatori per la valutazione dells didattica (DM al E)

s Percentuale di CFU conseguiti ol | anno su CFU da conseguire®* B85 2% i6% 95,0% 96.9% 96.2% 59,0% 48,0% 99,1% 100,5% 101,0%

Al Percentuale di studenti che proseguono nel |l anno nello stesso corso di studie®™ 94,6% 958% 96.1% 959% 94.9% 963% 943% 946% 94,6% 94,4%

W15 Perceniuale di studenti che proseguono al Il anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almena 20 CFU &l | anno®* S25% 53.9% P4,5% 94 5% 93)% 95 2% 92.7% 93,7% 3,6% 93,2%

(AR Percentuale di studenti che proseguenc al Il anne nells stesso corso di studio avendo scquisito almena 1/3 des CFU previsti &l | anno ** 92,5% 93.9% 94,5% 94,5% 93,)% 95 2% 9271% 93,7% 93,6% 93, 5%

iAl6 Percentuale di studenti che proseguono al Il anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno 40 CFU al | anne™ B01% B51% 86,4% 87.7% B34% B9.7% BaB% B6.2% 87,6% 88,8%

NMbis Percentuale di studenti che proseguonc al Il anne nells stesse corso di studio avendo acquisito almena 2/3 des CFU previsti ol | anno ** BO,1% BE1% 86,4% 81.2% 838% B80T B8N B6,2% B7,6% 88,8%

7 Percentuale di immatricolati (L; LM; LMOU) che si laureane entro un anno altre la durata normale del carse nello stesso corso di studie™* B6,u% 86,6% 85,6% 813% 852% 87.8% 90,1% 90,8% 89,8% 87,5%

ATE Percentuale di laureati che si scriverebbero di nuovo allo stesso corso distudio - - - T25% T9.4% - 78,7% B0)% 79.2%

) Ore di decenza srogats da docenti assunti & tempo indsterminato sul tolale delle are di docenza srogata 54,7% 51,1% 43,8% 136% Si,4% 53.2% 51,9% 48,6% 4B % 485% HO5%

A19bis Ore di docenza erogala da docenti assunti a tempo indeterminalo & ricercaton a lempo determinato di lipo B sul lotabe delle ore di docenza erogata 54,1% 529% 46,5% 35.7% 59,% 563% 55,0% 49.1% 511% 51,1% S2E%

A19ter Ore di docenza erogala da docenti assunti a tempo indeterminalo e ricercator a lempo determinato ditipa A & B sul 1otale delle ore di docenza 70,6% 66,3% 57.1% 39,7% 66,9% 63.2% 60,0% 522% 54,0% 55,59 515%

Indicater di - Percorso distudio ¢ delle earriere.

AZ) Percentuale di stludenti che proseguono la carriera nel sistema universitana al |l anno** 97.9% 98,0% 98,4% 97.8% 97 8% 583% 96,9% 97,5% 97,2% 97, 2%

(L] Percentuale di immatricolati (L; LM; LMOU) che si laureano, nel CdS, entro la durata normale del corso™ 77,9% 78,5% 81,0% 783% 803% Ba5H 66,25 B85.2% B3,2% 85,2%

A Percentuale di immatricolati [L; LM, LMCU) che proseguono la carmera al secondo anna in un diflerente (45 dellAlens ** 1% 0,6% 0,5% 0,0% 1L 2% 0,6% 11% 11% 1,1% 1,5

A24 Percentuale di abbandoni del CdS dopo N +1 anni** 78% 6,6% 79% 7.0% T4% 7% 6,2% 58% 5.9% 85%

Indicator di - Soddisfazione

iAzs Percentuale di L di | ddisfarti del CdS - - 50,6% 95 2% 94,2% 94,5% 95,6%

3 fﬂ(tnlulrdiLurulio::u!uliaunanm dg] Titolo [LM; LMCU) - Laureati che dichiarano di svalgere un’attivith lvorativa o di formazione relribuita jes i ~ 94.9% B8.2% 96.2% 95,4% S0.6%

con borsa, special medicing, ece.

Indicator ~Consistenza e

wzZ1 Ragporio studenti scritli/ docenli complessivo [pesalo per It ore ds docenza) 367 295| 315] 23| zs5| 33| aa] 06| 55| FE | z7

||A2,ﬂ Iﬁwﬂrte studenti iscritti al primo anno/docenti degli insegnamenti del primo anno [pesato per ke ore di docenza) 19}.' 24,6 | B,Jl pra| I 7 | i | JH_DI 16, | k] I 56 I na

nota B findicatore considera | Corsi di Studio di tipe b e ¢ nel complesse (fonte: https://wwe.amvur.it/it/ cruscotto) In grasseito gl indicateri di accreditamento AVA3,

pegqion della media del Centro e dellltalia negli anni 2023/24 ¢ 2004/25
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IndicatoriANVURperCorsali Studicanno2024

(5] L L L3 s Lo LMG/ a1 [ L2 L a2 LT LT LT LT LMT7 LM77 L
L
— HHRE i i re ey [ug o | 1|8 |
“ 18|88 | o8 £ SHHE £l
S HEATE R IR R U R R AR R
3 S | 8|3
|Grappo A - Indicater relutad als didattica (DM 9872006, abegato )
£ Port eriaabe & shuddond o ol oo L dorata normale del 0 ¢ he abinang o qundo abmens & CFU nelfan® BAA B5% F0.9% BT A% H0.7% B4 TN B563% F0.9% B84.1% ok 5.5% FIE% 5% 65N 034 36.0% 5
icn Percornale & Lauress (1, LM, LMICU] ertro s durats normale del corso” LN At L AN 2% FiEN baisl BT 3% i L BN $6.T% HaEN oI 8N 100.0%
L00% [Peronmuale & Lreas (L LM, LMCU) et un anns oltrs L darals aorm ale del coms S8.2% LN - y5.0% AN = S26% 5% 100,0% A% 100.0% F9.1% "o 99.6% %N BN 100.0% 100.0%
€0y Percentuale d ncrh ol premo anne (L, LME L] proversens da alire Regeon® A 3% A% 520% &5 4% i A% 4% 611% - . - . - - - - - - -
0% Percamase Ao al roms v LM kiartas o aivs Annes® - - - - - 10.9% 35.9% % L 68.7% 8% 553% 621% 350 &A5% TLAS
o8 Wapporis vk nh regoiar, doc e ok & 1m0 Sl iErT G, T ETEIN 0 rxdrier. s, rercaon & b & ¢ by biY B [T FT) A 15, [T [Tl [F] [ 34 19 [ m 308 55 2] [ 19
Parcontisie o Liureas ocapat & o v dal Taois (LM, LMCU) - Laurnat che dcharans & wolgere arlativith lavaratva o di farmazions
o et o conborsa, apec - i, v} s LT 0.0% L 0,0% Lt N A e Lo b 0.0 0%
[Fercemuie des docens d nanio che apparengone 3 seon scemico-dacpbnar 550 d base ¢ caraBerazant per cor dosuda L " .
<08 LG, LM, o i sare docansi .y 100,0% T 100,09 100,0% N BI% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% N 100,04 “os 100.0%
£ow Walor: dellrdcatore df Qhuabih dela racerca de docend pav b Laures magarak (QROLM) (valors d rdermenia 0.0 L5 13 1.2 14 1] L* L] 11 LA %] 1]
| Gruppo B - Indicaton di intemna rons krra riore (DM 587
00 ::::mi(ruwdm&pmmuuﬁt(rumﬁnﬂnmhh&“ﬂ % n 0% L% s % N 5% s 0% 29% % 05% 6% A% a7% 24% 0%
L0 Parcertasie d (70 comrget afeviers dagh or® sl wiale de (U comeged dagh viaders 1% 1% 0% 1¥% 1% 5% 3% 35% L 0% prip] 1% na*s 55% TAN na% 1a% 0%
i Farconsasie d ureas (L LM, LWCU) ertro b durats norm sl ded orse che haere scgquesio slmeno 13 CFU s esero® % I6.0% = ] s 0 ol b ] 5% 7% (1R ] E TN 33i% al 1% B0A% 1A% 0%
o ::!::::ﬂvﬂmn#r—vm#:wém-l1“-“&1“!“0-:h“¢mirum 0% =% 3% AN 1A% AN % 1% A% 15% W 00% ne% 1% i 1% 128% AN
|Grappo E - Ukeriori Indicaton per b valuta rione dela didattica (D W 987201, allegato £)
el Forcornasle d CTU comegas al | amno w CTU da comegues®* i B3A% A% L% 69N 113.3% I w00.% "IN 0.8% 0N 103.3% 5% W% s 1i5,0M L] 1091.3%
o Pertentusie & tuers che prowguone mil |1 sve mils sews cone & tude™ "t PN 5% LN PN s s il 84N AN 983N 100.0% 100.0% N "o LN 100.0% 8%
L5 Fort ornasie & vuders ¢he proweguons sl || s nello e ¢ orwe d stude soends acguasio simeno 33 TFU ol | amo™ i e 0% AT AN EiE% YN fit ] VLN VLN 28,0% 3. B66% PEAN I ¥ 5% VLM 150,0% 98T
Fat Pertenmisie & sutens che proveguens al |1 anne nels e ¢ orss o sl oends B2 quats simens 1 de CTU grevas o1 asee = "y s ATEN 88.8% S23% nrs s LY H8.0% .0 E5% PEAN 19I% 9.5 N L 100.0% 98.2%
L) Percemuale d suders che proseguons al || anno nelle s corss d sudke snendo acqus almeno &3 CFU al | anne™* LD % B i e E1T% B35% 86 3% Bo 5% P6.1% . 96.6% A% AT PE6% ¥B.3% o 100, 0% 6 4%
iCithis. [Fercemmuie d surlers che proseguone al || anmo nello tesss € orsa d siudks awens a2 gusas simens 13 de CTU grevas al | asne ** ELO T1P% B 70.25% BT BE5% 363 B85 P61% 5,0 06 6% AN T.4% E.6% oI O™ 100,0% 06.4%
L= Pertermusle & smmarcolas (L LM, LMCL che w Lsureans smrg un avve ol L dorats noem sl del core mells stewss ¢ ars i siuda™" Bar s L] nre 5% P6.5% Lo 55N AN 1% L Fe] "N N Fa5% N
Ca7 ] Percemmasie & Lerest the % ACrverebiens b maped a0 R 0o o wado 3% | saoh - TS % - 9% 584N 3% 80.0% 20 8% T8N ™% B Ba5% TN BLA%
ion Parcarmasie ore & docensa erogata da docers w3 s0m e indeirm st w totale defie ore d docena erogata sow | 3% | wam | osum | easw | sian | osee | waw | mas | soas | wook | waw | meaw | wmaw | mew | ssow a5.0% 55,0%
Parcantasla ore & doc da doc rdmwrm drmrminatc d tpo B sl ot delle
Mg | e o o e e G Fotans A mps dieminn A% - sk | mew | sasw | oeems | sean | soon | saas | aas | ssew | sarw | was | s | s | oseaw | s amon | ossow
e [Mrriemane e e ot et s e b g o d i e buwei b gssn | oamow | e | osasw | asow | osmow | eses | sam | deas | ossew | wam | waw | esew | osmaw | aem | s £0,0%
bnadcaten di - Pemarss di studis & el T
“n L o e N b LETHT al || oL 918% L% p ] 981% LB blA ] N 99.6% 100.0% 983% 1000 100.0% " HI% LA oo W%
L= [Fercernasie d immawcolas (L LM, LMCU) che w laureana, nel TS, oo b dorata normale del core® 79.4% B19% - 9.% 79.5% 85.7% TI5% 59,08 L 1.7 935% 8.7% M L] 98.6% #5.3% 0% 0%
w Fartoriusie § mmmaraolas (L UM, LMCU) che proneguonss L ¢arrara o wonds s in un dererss (S delAseras 3% 3% 8% 0% 9% [ ] ors ars o 0.0% (L] 0% 00N 0.0% 0% o0 o.M -
s Percoriasle d abbandors del (S dopo N+l amn™® A% L . T % - W & 1.0% 5% a5% 00% 1% 0.0% 08% 8% 5% L%
diapp - Y
15 Peetermue & Laresd compiemesments sddalas del (5 FIAN 0% BTN PEAN 96,79 F31% 93,0% 89 39,0% AN 95,6% 94.5% 98.7% LN 90.27%
Percetuile & Liurosl s2oupab & o arvio dal Tasks (LM, LMCU) - LinFeas che S2harans & frolgers oilaSinolh Wirsfatva & &
Ce ] armanian it fon. oorsts s borms, spaclafismsions In smodices, acc.) A 96,7% 5,0% 30 1% ah A% % ah W% 00,0% ook
deapp - Consistenza ¢ qualficazione del corpo docente
i [ Ranors satern acrm. o em com v [peaass per e ere d docens] w3 | s 5 200 = 303 127 w3 ns s
F= Ilwu-drn v al g S R (i et ot O e w3 [ 3 o 403 159 n ns & Bo wuy na A 23 n3 s
Legeads - Ingr gh mcheaton d accredh AVAL
W aumt o/ mighraments rapetio 4.3 precedenie (o stabide) mighon o nella media del Centro o dellltaka
in diminuzione peggi rispetio aa. preced: peggon la meda del Centro o deliaka
Ottobre205 100f292



Luiss
NuclediValutazione

KPIUndergraduat&chooPConsuntiv@024e Targe2024perAreadi impattoprevalente

KPI Area Impatto Prevalente Indicatore Undergraduate School Economics and Business Economia e Management Management and Artificial Intelligen Business Administration Giurisprudenza Scienze Politiche Politics, Philosophy and Economic:
Consuntivo 2024 Target 2024 Consuntivo 2024 Target 2024 Consuntivo 2024 Target 2024 Consuntivo 2024 Target 2024 Consuntivo 2024 Target 2024 Consuntivo 2024 Target 2024 Consuntivo 2024 Target 2024 Consuntivo 2024 Target 2024

1 |Luiss Uniqueness % di studen iscit ento la durata nomale del CdS che abbiano acq 84,89 86,3 87,59 885 86,1% 82,0 86,7 87,09 90,99 84,01 80,09 79,0 89,7 914 89,89 90,09
ot .B{ 6NOOT°bEb Q a.tn

2 Luiss Uniqueness % di laureati (L, LM, LMCU) entro la durata normale del corso - iC02 88,89 87,9% 88,8 92,5 92,39 89,09 94,3 89,09 nd| nd| 82,1% 77,04 90,8% 92,09 nd nd

3 Luiss Uniqueness Tasso di attrattivita LT e CU (a.a. successivo) - candidati univoci, escl| 1 1 1 1 2 2 1 1 1. 1 1 1 4 1 . 9

7 Luiss Uniqueness Indice sintetico Valutazione della didattica 89,5 90,29 90,59 89,5¢ 89,19 90,0% 87,09 87,59 875 85,09 91,59 92,0¢ 88,39 91,09 87,49 91,0¢

8 Luiss Uniqueness Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (ruolo e contratto) 7 6, 5, 5 8, 1 42 2, 5, 6| 5, 74 42 5, 4, 5|

9new |Luiss Uniqueness % Studeni che hanno svolto stagefirocinio nelfannol N. iscit ai cors 16,11 11,0 75 8,0% 12,74 8,09 41,2 8,09 16,9 8,09 20,1 14,0 13,09 10,09 12,8% 12,0
% di Laureati occupati a un anno dal Titolo (LM, LMCU) - Laureati cht

10 |Luiss Uniqueness fa ¢GadUNEeN EoT°eecaGae, d°Gacoe 94,4 93,09 n n na na na| na| na| na 94,49 93,09 na na na| na|
specializzazione in medicina, ecc.) - iC26

11 |Luiss Uniqueness Ricavi da didattica (Milioni di Euro) 81 73, ngl nal nal nal nal nal ngl ngl ngl nal nal nal nal nal

12 |Luiss Uniqueness Costi della didattica (Percento su ricavi) 13,3 K n n n n n n n N N n n; n n n

24 |GRES N. Corsi di studio in inglese 4 5| n; n; nal nal n n n n; n; n; nal nal n n

26co |GRES % Docenti stranieri a contratto 5,9 6,29 n n ngl ngl na ng ng n n n ngl ngl na ng
N. application internazionali (prima scelta - incluse non eleggibili) - (a.

29 |GRES 2.9 1.308 62 450 1 93 66! 471 88 55 7 24 30| 5! 37 22
successivo)

30 |GRES % iscritti I application (aa. 3,7 6,6% 429 10,0 6,79 5,09 4,5 3,59 1,89 16,09 42,9 6,5 16,7 4,59 729 10,09
% di studenti iscritti al primo anno del corso di laurea (L) e laurea mag|

1 RE! o o : 16,2 14, 46,99 27,09 1,1 1, | 13, 43 42 1,99 2,39 | ,0% A A

3. GRES V[.{K CAN 4°0600 COotNUEaed as ¢ 6 6 6,9 0 d 0 55,9 3,5 3,6 0 9 3 3,6 9,0 35,6 35,0

32 |GRES % Studenti stranieri 8,29 10,1¢ 279 12,5 0,9% 1,0¢ 43,29 15,0% 41,4 32,09 0,7 0,59 2,79 6,59 26,9 25,09

32en |GRES % Studenti stranieri nei cds in inglese 32,3 25,0¢ n; n; nal nal na| n n n; n; n; nal nal na| n

34 |GRES N. DD+LLM+JP+Exchange Strutturati 31 24 n n; nal nal na na na n ni ni na nal na na

35 |GRES % Studenti outgoing (su iscritti al 1° anno trien e magis) 19,5 32,2 178 35,09 15,0 18,09 12,49 15,09 5,79 10,09 29,1 40,09 24,49 50,0¢ 28,29 35,0

36 |GRES % Studenti incoming ERASMUS+DD+PS (su iscritti al 1° anno trien e magis) 264 31,09 na nal nal na na na na na na nal nal nal na na

44bis |Sustainability "at large” % Studenti beneficiari di esoneri e borse di studio 12,5 11,0 n n nal n n n n n: n: n n; n; n n

46 |Sustainability "at large” % di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS - iC25 95,0¢ 92,99 87,49 93,09 95,49 94,09 94,0¢ 90,09 nd| nd| 96,2 93,09 96,49 93,39 nd nd

74 |GRES % Docenti stranieri (strutturati e contratto) na n: 8,8% 8,3% 1,49 4,09 13,6 32,0 9,49 8,0 2,39 5,59 11,5 15,09 17,1 20,0
N. Corsi di laurea in cui i syllabi abbiano accolto la Ricerca - (Didattic:

115  |Luiss Uniqueness Istituzione corsi con approccio research based per rendere gli student ng n; na| na| na| na| na| ng| ng n; na| na| na| na|
essere produttori di ricerca

in grassetto sono riportati i KP! riferiti al 2023/24 che risultano sotto al target previsto
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NuclediValutazione

KPIUndergraduat&chooPConsuntiv@024e Targe2024perAreadi impattoprevalente

Luiss Uniquene_ss - Ilmode| Global Regional Engagemse Sustainability “at large”
educativo Strategy
Undergraduate School 96,7% 85,89 100,09
Economics and Business 96,5% 78,6% 94,09
Economia e Management 94,3% 77,8% 100,09
Management and Artificial Intelliggnce 97,5% 96,5% 100,09
Business Administration 95,3% 73,7% nd
Giurisprudenza 99,9% 76,9% 100,09
Scienze Politiche 90,5% 57,8% 100,09
Palitics, Philosophy and Economics 90,2% 90,59 nd

KPIGraduat&schooPConsuntiv@024e Targe2024perAreadi impattoprevalente

Luiss Unlquene_ss - Ilmode| Global Regional Engageme Sustainability "at large"
educativo Strategy

Graduate School 95,49 87,09 100,09
Economia e Finanza 86,5% 52,6% 96,49
Amministrazione, Finanza e Contrpllo 92,09 66,4% 100,09
Corporate Finance 99,7% 79,9% 100,09
Global Management

and Politics 92,1% 93,5% 100,09
Management 99,49 71,1 100,09
Marketing 95,4% 70,9% 99,99
Strategic Management 87,1% 81,7% 100,09
Data Science and Management 95,8% 86,09 98,09
Law, Digital Innovation and

Sustainability 99,09 85,2% 100,09
Governo, Amministrazione

e Politica 96,9% 67,5% 100,09
International Relations 98,6% 89,4% 100,09
Policies and Governance in Europge 96,5% 93,2% 99,69

Attivitaanno2(24
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KPIGraduat&schooPConsuntiv@024e Targe2024perAreadi impattoprevalente

Kp| | Area Impatic Indicatore Graduate School Economia e Finanza Amministrazione, Finanza & Corporate Finance Global Management Management Marketing Strategic Management, Inovationq oy, s ience and ManagemelLaw, Digital Innovation and Sustainal Governo, Amministrazione International Relations | Policies and Governance in &
Prevalente Controllo and Politics Sustainability e Politica
Consuntivol . et 202. C“;;;'/:‘“’“ Target 2024 Consuntivo 2044 Target 2024 | COMSUMVO | vt 2024 Consuntivo 2034 Target 2024 | COMSUMVO| 1o qet 2024) C["z‘;;:w Target 2024 Consuntivo 2024  Target2024 | Consuntivo 2034 Target 2024 | Consuntivo2024 ~ Target2024 | Consuntivo2024|  Target2024 | COTSUMVO | oot 2024| Consuntivo 2034 Target 2024
L s % di studenti iscrtt entro 1a durata normale del CdS che at 90,2 86,0 85,29 790 95,99 92,0 93,79 89,0 83,49 96,3 94,29 83,01 95,99 90,09 94,19 93,09 95,21 80,09 94,99 80,09 86,29 831% 86,3 84,09 90,1% 83,0
Uniqueness |° GCEataed °30N60 ot . B{
2 b“n'ifue"ess 9 di laureati (L, LM, LMCU) entro la durata normale del corfso - IC05, 1 93,6 91,6 88,0 91,0 96,0 96,39 98,0 98,7 96,0 95,5 95,0 98,6 98,2 96,7 92,09 1000 90,09 1000 85,0 87,59 93,0 96,1 93,0¢ 9114 94,0
4 b“n'i;eness 96 iscritt al primo anno (LM) laureati in altro Ateneo - iC04 50,5 48,5 70,99 66,0 69,09 40,04 35,1 275 515 38,59 39,0 300 625 55,0 56,09 68,79 714% 220 696 65,09 64,69 50,0 66,6 696 72,7 50,0
s [ Tasso di attrattivita LM (a.a. successivo) - prima scelta (es] 4 L ) 2 . R . R " 12 N ) . 24 . N N . N ) .
niqu ed esonerati)*
7| |indice sintetico Valutazione dela didattica 89,2 90,59 90,39 89,5 9134 91,0 012 90,09 8719 88,0 87,6 910 89,39 91,59 90,89 91,7 89,3 90,0 85,7 90,0 88,89 915 86,0° 91,0 89,39 90,5
5 | s Rapporto studenti iscrittidocenti complessivo (ruolo e contfatto) E 5, 3, 3, 4 6. 6. 7 45 3, 4, 5, 7, 7 74 54 2, B 1, 1, 2, 1 4 5, 2 1
Uniqueness
onew |11 % Studenti che hanno svolto stage/tirocinio nelfannol N. is 44,09 33,5 107 225 nd nd nd nd nd ng g ng ng g ng g ng ng ng ng 58,69 43,59 43,5 35,09 55,49 40,29
Uniqueness |corsi di studio universitari
T CAUTEAT OO ar & U Ao U o0 (Ev CWCOT =
o |iss caN lacaas®ceodl N 95,89 90,7 96,7 96,09 97,49 95,0 97,7 95,0 100,0 93,09 97,89 90,0 94,7 90,0 97,1 93,0 ndl ndl 91,3% 91,0 93,09 85,0 86,09 83,09 92,9 80,09
Uniqueness |retribuita (es. dottorato con borsa, specializzazione in medi
11 |uiss Ricavi da didattica (Milioni di Euro) 38, 34 nd nd nd n nd nd nd nd n nd n n n n nd nd nd nd nd nd nd n nd n
Uniqueness
12 |tuiss Costi della didattica (Percento su ricavi) 11,7 12,49 nd nal nd nal nd nd nd nd nd nal n nd nd nd nd nd nd nd nd nd nd nd nd n
Uniqueness
24 [oRES N. Corsi di studio in inglese 9 9 nd nd nd nd nd nd nd nd n nd n n n n nd nd nd nd nd nd nd n nd n
26c0 [GRES 9% Docenti stranieri a contratto 10,4 200 n nd n nd n n n n n nd n n n n n n n n n nd n n n n
29 |GRES M. application intemnazionali (prima scelta - incluso non ele 229 2.21) 22 300) 9 20 10 18 99 11 32 400) 26 22 24 50 51 kit nd nd 1 0 42 58 7 8
(a.a. successivo)
30 |oreEs o6 iscritt I application li (a2 40 5,09 0.9 5.0 11,1 4,59 4,89 45 11,1 45 28 60 15 50 40 20 129 4,0% na na 20,09 5.0 7.59 501 13.9% 55
9% di student iscritt al primo anno del corso di laurea (L) e
31 |oreEs magistrale (LM, LMCU) che hanno conseguito il precedents 104 10,09 4,69 10,0 0,0% 0.0 6.7 12,09 126 6,09 9,19 20,0 16 6.0% 11 50 30,49 7,09 326 27,09 15 0.0 18,4 12,09 18,2 15,0
ceElaa °saTNceNca q a. N
32en [GRES 9% Studenti stranieri nei cds in inglese 22,6 16,0 n n n n n n n n n n n n n n n n n n nd n n n n n
32 |oRES 9 Studenti stranieri 125 8,6 53 80 0,9 0,0 9.9 70 26,99 7,09 25,89 20,0 8.6 6,09 13 15 26,09 16,0% 31,69 27,09 0,99 00! 23,99 6,09 31,3% 12,0
34 |oRES N. DD+LLM+JP+Exchange Strutturati 3 nd nd nd nd nd nd nd nd nd nd nd n nd nd nd nd nd nd nd nd nd nd nd nd n
35 [oRES 9 Studenti outgoing (su iscritti al 1° anno trien e magis) 316 35,2 205 350 16,3 30,04 57,11 650 314 300 32,7 40,09 3320 34,0 38,09 10,0 28,6 23,0 222 40,0 7 220 34,0 46,0 200 26,0
oS +DD+ .
36 [oRES za::)de”” incoming ERASMUS+DD+PS (su iscriti al 1° 2 15,99 26,09 nd nd nd nd nd nd nd nd nd nd n nd nd nd nd nd nd nd nd nd nd nd nd n
44bis i"‘;f"ab"‘w 9 Studenti beneficiari di esoneri e borse i studio 21,7 20,0 nd nd nd nd nd nd nd nd n nd n nd n n nq nq nq nq nq nq nd n ng n
Sustainabiliy |
46 oo 9% di laureandi complessivamente soddisfatti del Cd - iC2 94,09 913 858 89,0 99,0 920 98,7 98,0 92,8 885 94,8 90,0 94,99 95,0 95,6 92,0 90,2 92,09 1000 90,0 95,09 90,09 93,1 89,5 89,19 89,59
74 |orES 9 Docenti stranier (strutturati e contratto) n nd 70 8.5 00 04 00 8.0% 17146 33,09 25,49 33,09 8 119 7.6 3,29 167 200 1154 15,09 4,2 7.0 21,3 20,0 27.9% 13,09
N. Corsi di laurea in cui i syllabi abbiano accolto la Ricerca
Luiss
115 [ s [Ricerca) istituzione corsi con approceio research based pe 1 % nd nd nd nd nd nd nd nd nd nd n nd nd nd nd nd nd nd nd nd nd nd nd n
a studenti capaci di essere produttori di ricerca

Attivitaanno2(24
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g |atenza g_lav Tempo ind i — Tempo determinato
s Tirocinio . Apprendistato
1.000.000
900,000 e Collaborazione coordinata e continuativa
800.000
60%
700.000
600.000 50%
500.000 40%
400.000 30%
300.000
20%
200.000
100.000 10%
N W W W WM~ 0)0 0 QO QO oo NN M ot N oW N w w80 QO QO o NN NN Mo M
'?‘T'ﬁ‘ﬁ"?‘T'ﬁ"?‘T"T‘T"g'T":":"T":“F'Z"T“F'Z"T"s TTT"TT“T"T'TT‘T"TE'?"T"I‘Q"T"?‘F’Z"T‘W‘?'S
=) L o= 0 WY oW E = c 3 L& 0 W9 o s c: 3 L o= 0 omoo W oE = e 3 L & 0 WO o L
%m§%$£2ugogggﬁm§%$azugogg %mégﬁgzugogggmﬁgagevgogg
1 2 3 4 5 6 7 8 ——C — G H J K M N o] P S
50% 35%
45% ‘/_,—_._—-—-—-— e
40% b
35% 25% ——
30%
/ 20%
25% —— —
20% 15% —_—
15% 10% —
10% - _ Lot
5% : : — — ——
0% 0%
N W8 O ® 00000 Q0 H NN N M. T NN W W00 00 O o o NN Mo m T
it e S R ey o Gl B R R e - R B e M R Bl ) il o e S M I e R R B L R Ml T T R Bt R B o R e R
€ 3 2 5 € £ wg wE = 0 € I 2 kB O WL ®Eg s O C 3 2 5 & 2 weEg ®wEL = O0C S 2 L O WO WE S O
g2 pgReIan o g MEesdgawdow B2 g heg2n fo g oligas o g
1 - LEGISLATORI, IMPRENDITORI E ALTA DIRIGENZA; € - ATTIVITA MANIFATTURIERE;
2 - PROFESSIONI INTELLETTUALI, SCIENTIFICHE E DI ELEVATA SPECIALIZZAZIONE; G - COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO; RIPARAZIONE DI AUTOVEICOLI E MOTOCICLI;
3 - PROFESSIONI TECNICHE; H - TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO;
4 - PROFESSIONI ESECUTIVE NEL LAVORO D'UFFICIO; J - SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE;
5 - PROFESSIONT QUALIFICATE NELLE ATTIVITA' COMMERCIALI E NEI SERVIZI; K - ATTIVITA FINANZIARIE E ASSICURATIVE;
6 - ARTIGIANI, OPERAI SPECIALIZZATI E AGRICOLTORI; M - ATTIVITA PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHE;
7 - CONDUTTORI DI IMPIANTI, OPERAI DI MACCHINARI FISSI E MOBILI E CONDUCENTI DI VEICOLI; N - NOLEGGIO, AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZI DI SUPPORTO ALLE IMPRESE;
& - PROFESSIONI NON QUALIFICATE

O - AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA; ASSICURAZIONE SOCIALE OBBLIGATORIA;
P - ISTRUZIONE;

§ - ALTRE ATTIVITA DI SERVIZI
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SCHOOL GRADUATE

—g latenza =———g_lav Tempo ind i s Tempo determinato
Tirocinio Apprendistato
800.000
700.000 Collab ione coordinataec
600.000 60%
500.000 50%
400.000 40% —/__’__/_/—
300.000 30%
200.000 20%
100.000 10%
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N W W W NN 000D 00 O = = NN N Mo S N oW WM W W~~~ 00000 0 O o = NN Mo M oo
TTITTTTTTTTTTYINNYNAF GG Qo i S S B B UL G B
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1 2 3 4 5 6 7 8 —C —G H J K M N o P S
50% 35%
45% e —
40% 30%
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30%
20%
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5% 5%

fi

|

D%‘c_:—-——-r_"

wm W ow W W M~ M~ M~ 00 0 O O O = = ™~ ™™~ mMmomMm s o v " oW W W M~ M~ M~ 00 W O O O = = ™~ & Mmoo om o= o=
R B i L L B B - B S L
c = = = [ ] [ — [} c = = [ [ I an -~ - o - = > [ ] — o - = — o - o
2 HF AL 2T PSERE®WEE L2706 gR 2 EF I L2T PO ERER®WEEILE2T g ER

1 - LEGISLATORI, IMPRENDITORI E ALTA DIRIGENZA; C - ATTIVITA MANIFATTURIERE;

2 - PROFESSIONI INTELLETTUALIL SCIENTIFICHE E DI ELEVATA SPECIALIZZAZIONE; G - COMMERCIO ALLINGROSSO E AL DETTAGLIO; RIPARAZIONE DI AUTOVEICOLI E MOTOCICLI;

3 - PROFESSIONI TECNICHE; H - TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO;

4 - PROFESSIONI ESECUTIVE NEL LAVORO D'UFFICIO; J - SERVIZI L_)IINFORMAZIONE E COMUNICAZIONE;

3 - PROFESSIONI QUALIFICATE NELLE ATTIVITA' COMMERCIALI E NEI SERVIZI; K - ATTIVITA FINANZIARIE E ASSICURATIVE;

6 - ARTIGIANI, OPERAI SPECIALIZZATI E AGRICOLTORI; M - ATTIVITA PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHE;

7 - CONDUTTORI DI IMPIANTI, OPERAI DI MACCHINARI FISSI E MOBILI E CONDUCENTI DI VEICOLI; N - NOLEGGIO, AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZI DI SUPPORTO ALLE IMPRESE;

& - PROFESSIONI NON QUALIFICATE O - AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA; ASSICURAZIONE SOCIALE OBBLIGATORIA;

P - ISTRUZIONE;

§ - ALTRE ATTIVITA DI SERVIZI
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=g latenza g_lav
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1 - LEGISLATORI, IMPRENDITORI E ALTA DIRIGENZA;

2 - PROFESSIONI INTELLETTUALI, SCIENTIFICHE E DI ELEVATA SPECIALIZZAZIONE;
3 - PROFESSIONI TECNICHE;

4 - PROFESSIONI ESECUTIVE NEL LAVORO D'UFFICIO;
3 - PROFESSIONI QUALIFICATE NELLE ATTIVITA' COMMERCIALI E NEI SERVIZI;
6 - ARTIGIANI, OPERAI SPECIALIZZATI E AGRICOLTORI;

7 - CONDUTTORI DI IMPIANTI, OPERAI DI MACCHINARI FISSI E MOBILI E CONDUCENTI DI VEICOLI;
& - PROFESSIONI NON QUALIFICATE

Attivitaanno2(24
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C - ATTIVITA MANIFATTURIERE;

G - COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO; RIPARAZIONE DI AUTOVEICOLI E MOTOCICLI;
H - TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO;

J - SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE;

K - ATTIVITA FINANZIARIE E ASSICURATIVE;

M - ATTIVITA PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHE;

N - NOLEGGIO, AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZI DI SUPPORTO ALLE IMPRESE;

O - AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA; ASSICURAZIONE SOCIALE OBBLIGATORIA;
P - ISTRUZIONE;

5 - ALTRE ATTIVITA DI SERVIZI
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L-18BUSINES@DMINISTRATION

ANALISI INDICATORI ANVUR. Rilascio ANMulR 2024 (consolidato ZR23). Si riporta anche

©8u ¥u8Yy£O0Oy" "} }i «uijluglig302AddaiRlLuids} £x} wu©re 8y u{{}
Sezione studenti: immatricolazioni/ iscrizioni

L4 u £ x u ¢ eifczoni melyperipdtD222021 € stato il sequent®7, 218, ddimatricolatpuri

e nel 2023/2024 il numero degli immatricdatinéntatael-+103,% rispetto al 2022/23 10a&

218, piu del Centre2,20anche se menoy | | #1858 nella wlasse;Variazione 2024/2025
rispetto a 2023/2024 e risult&ta, 86.

Gruppo A Indicatori relativi alla didattica AC09)

Nel complesso, gli indicatori concernenti la didattica mostrano un quadro positivo, sopra la media d
Centrogy i i.4b©uij}u

Atag u ¥y8wy£02ujy x} 7~ 02xy£fWw3d’r7W® ENHD w8yx} O}
La capacita attrattiva nei confronti di studenti provenienti da altre regioni (@@0B)ueione Si

passa infatti d&86,% di iscritti al primo anno da altra regiorz08gh 52,36 neR023(nel 202da
ANVURe da KPI Luiss 6%

Il rapporto studenti/docenti (iC05) e pgati@ampiamente sotto il valore di riferimento (numerosita
della classe/3).

La qualificazione del CdS in termini di copertura dei SSD da parte dei docenti di rL@0pGeC08) e
(in diminuzione nel 2024 da ANVUR a 71,4%).

Gruppo B Indicatori di internazionalizzazione {iC12)

L'internazionalizzazione mostra valorimolto e¥ya® | 4} £x} wu©a 8y } \ EF" ¢
\y£08m y Xyjid4bOujlu ¥y§8§ j4}EXx}wu©u8y E\ED##
La percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU ottenuti dag
studenti entro la durata normale del corsogi@Xd)mento nel Z¥pari &,8%.

La percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM; LMC
che hanno conseguito il precedente titolo di atlelstero (iIC12jari a55,%6nel 2022¢ in
diminuzione nel 20233,3%6) (nel 28 da ANVUR da KPI Luig9,24.

Gruppo E Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattig@2GQ)L3

m2 ©©} {i} }Ex}wu©oe8} " wofo " o¥8u (apchebiceted u Xy
confermati anche dé@PILuiss.

Altae pari 87,66 la percentuale di CFU conseguiti al | anno sui crediti da conseguire (iC13) superiol
ujju ¢yx}tu xyj \Vy£O0O8m y XxXyjjdbOuij} u#

ed} ExPWwWb©OcBiyy 8wy £©2ujy x} ju28yu®©} w|yyon } } "
e ancora valutabile.

Indicatori di approfondimento Percorso di studio e regolarita delle carrie@24C21
Tutti gli indicatori sono sopra la meshitio gli abbandomi)y i \ y£©8=a y xyij i 4bO0©u
da KPILuiss
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Indicatori di approfondimento Soddisfazione e occupabilita iZR5
FONTE: Ufficio Studi e Statistiche Luiss e ANVUR
Dato ancora non presente

eu e?} """ £of "«nmj{y j4}Exu{}Ey "] 4} E£"y8} Cy
dati delleComunicazioni Obbligatorie del Ministero del Laldbirettore del CdS consulta le
bExu{}E£} "2 i4}E£ y8}¢Cy£On ¥8ozy "} omfuib§ xy}
che condivide con il Comitato di Indirizzo. Dal Comitato di Indirizzo il Direttore del CdS riceve
informazioni rifete alle linee formative delle LM di riferimento del CdS.

Indicatori di approfondimento Consistenza e qualificazione del corpo doceG@28{iC27

| due indicatori iC27 eiC28 sonosbtpda} u xy i \ ¢ Heetéto, pysitivky | i 4 bOu i }
Il rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (iC27) pesatorpeati docenzal & 3per 112023
(nel2024a ANVUR risul®8,3, seiferito agli studenti del primo anno (i€28)0 nel 20212024

da ANVUR risul@8,7.

Il rapporto studenti/docenti € inferiore alla soglia (numerositdiziass®).

Valutazione delle opinioni degli studenti

(Rilevazione annuale degli studenti sulla didittps://sisvaldidat.it/)

Per la 18Business Administratign4 } £x } wy “} £©0y ©} we < ¢diminpito X Yy | j
da 91,1% a 87 ;B4ie le risposte alle domande del questionario evidenziano un grado di soddisfazione
tra75,% 93,04

Per i suggerimenti si rimanda alla Relazione. Si evidenzia con frequenze di scelta @@periori al 2
S3 Fornire piu conoscenze di base.

INDICATORIANVURe INDICATORMI Piano Strategico(in bold i valori sottosogliadi area
geografica/oltaliaperindicatoriANVURetargetKPl peri KPIdi PianoStrategic@02124)

e 4 u £deliNbcled%in coerenzecon il PianoStrategicoLuiss- prendein considerazioné
particolare seguentindicatori.

INDICATORANVUR

Grupp@A IndicatoriDidattica
ImmatricolatiiC00a=229iC0Mh=218iC00d=328iC00e=328iC00f=310
RegolaritaC0190,9%C02+:d,iC22+d

Attrattivita:iC3=52,%0

SostenibilitaC05=21,9
Qualificazion®ocenzdC08-400,00,C2722,3iC28=270

Gruppd Indicatorilnternazionalizzazione
Mobilitain uscitaiC10=0,8%C11rd
AttrattivitainternazionaleC1283,36seCdSanchen linguainglese

GruppceUlterioriindicatoriperlavalutazionelelladidattica

180f292


https://ho4out7of9.execute-api.eu-west-1.amazonaws.com/prod/sites/default/files/2023-01/RelazioneDip_2022_triennali%20copia%20%282%29.pdf
https://luiss.sharepoint.com/sites/intranet/SitePages/Data-Analysis-Ufficio-Studi.aspx
https://sisvaldidat.it/)

RelaziondnnualeéNucleovalutazione2025

RegolaritaC1387,6%C1488,5%iC1587,6%C10is=84,4%C17nd
EfficaciaiC18nd,iC25+d(Soddisfazionaureatielaureandi)
Qualificazion®ocenzdC1947,%nonstatale

INDICATORNTERNKPI:

LuissUniquenes%dl modellceducativo

KPIstrategici

1- %di studentiscritti entrola duratanormaledelCdScheabbianacquisitalmendtOCFLE y | | 4 u # 7
-iC02®0,9%targeB4,0%)

2- %dilaureati(L,LM,LMCU¥ntroladuratanormaledelcorse iC02- nd

3- Tassdli attrattivitaL TeCU(a.asuccessive)l,Jtargetl,6)

7- Indicesinteticovalutazionelelladidattica¥B7,36(target85,0%)

8 %Rapportstudentiscritti/docenticomplessivruoloecontrattoV®, 2(target6)

9new- %Studentchehannosvoltostage/tirocinianell'anno/N.iscritti ai corsidi studiouniversitari
%6,9%(target8,0%)

KPInonstrategici

55- %di abbandonidelCdSdopaN+1anni-iC24- nd

56- %diiscrittial primoanno(L,LMCUprovenientdaaltreRegiont iC0O3(sold-T)%64,2%

57- Rapportatudentiscritti/docenticomplessiv(pesatperleoredi docenza)iC2P22,3

58 %Rapportostudentiregolari/docenti(professora tempoindeterminatoyicercatoria tempo
indeterminatoricercatorditipoaetipob)-iC05%21,9

59%%oredi docenza&rogataladocentassuntatempandeterminatsultotaledelleoredi docenza
erogataiC194d7,9%

60 - % dei docentidi ruolo che appartengon@ settori scientificedisciplinari (SSD)di basee
caratterizzantgpercorsali studio(L,LMCULM) di cuisonadocentdiriferimento- iC08%4.00,0%
76%CFUconseguit{inmediapaglistudentimmatricolatpuri (L,LM,LM5e LM64C13/87,7%

7 ™®%di studenticheproseguonal Il annonellostessa@orsadi studioavendacquisitaalmena/3
deiCFUorevistiall anno%C16bigambitdd3%AVA3)%84,6%
78%8%diimmatricolat{L,LM,LMCUghesilaureanonelCdSentroladuratanormaledelCors@C22
-nd

10880diimmatricolat(L,LM,LMCUthesilaurean@ntroun annooltreladuratanormaledelcorso
nellostesseorsali studioC17nd

109 %di studentcheproseguonoelll annonellostess@orsali studio- iC14/488,6%
113mediadellerispostealladomand#® | gofhplessivamengeddisfattac y j | 4 y svEltgdal} y £ u
tirocinantg/Questionaridutordeltirocinantea3,8

GlobaRegionaEngagemerttrategy

KPIstrategici

29- N.applicationnternazional{primascelta} (a.asuccessiv@883(targetc50)

30- %iscrittiinternazionall applicationnternazional{a.asuccessivéfl,84(targetls,0%)
319%8ndistudentiscrittialprimoannodelcorsdilauregL)elaureanagistralédLM LMCUghehanno
conseguitd precedentgtolodistudiou j | 4-yC1Z3,8ottargetd20%)
32%%studentstranieridst 1, 4o(target320%)

Ottobre2025 1901292
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35%%6studentbutgoing(suiscritti al 1°annotrienemagis o, 7%targetl0,0%)

74- %Docentstranieri(strutturatie contratto )9, 4/o(targetB,0%)

KPInonstrategici

62%80di CFUconseguitall'esteralaglistudentiregolarisultotaledeiCFUconseguitdaglistudenti
entroladuratanormaledelcorsc iC10/40,7%

63 %dilaureati(L,LM,LMCUg®ntroladuratanormaledelcorsachehannoacquisitalmenal2CFU
ui i 4-yCll@gy § o

141 %insegnamentn inglesed.00,0%

Sustainabilitp y @ 8 { y 7

KPlstrategici

46- %dilaureandcomplessivamenseddisfattdelCdS iC25 nd
KPInonstrategici

64- %dilaureandtchesiiscriverebberdi nuovaoallostess@orsali studio-iC18 nd

Dareporttirocini:
d.17Soddisfazioneomplessivaspressdaltutoraziendalsultirocinante3,8(scaldl:4)
d.18Tutoraziendalcheprenderebberim considerazionaseleziondinuovistudentlLuisscome
tirocinanti(%)97%

Test accessibDirettore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate sugli esiti delle
prove di ingressosul monitoraggio OFA.

Monitoraggio carrierd:Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla regolarita
negli esami per gli insegnamenti del semestre.

Laboratori:il Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla frequenza de
Laboratori, in particolare Academic Gym Exam Workout disciplinare.

Career Servicé:Direttore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni dettagliate
sui tirocini svolti.

Diritto allo studiat Direttore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate sulle borse di
studio erogate per gli studenti del C2&2% circa degli studenti del CdS riceve una borsa di studio
(203/24).

Internazionalizzazionell Direttore del Cdafgeve annualmente un documento con informazioni
xyo©ou{j}luoy "®jjy y ¥y8}y£E y ujjidy ©y8§m xy{j
Comitati di Indirizzei & proceduto ad un aggiornamento dei Comitati di Indirizzo, che si riuniscono
¥y8}tox}wuctey£O©y ujtyfn x2y «ojOy ujjdufLfEn" af
monitoraggio.

SMA 2Q2/24
Si fa riferimento alle schede allegate.

Analisi Relazione CP[Entesi Riunioril luglio e 16 dicembre)2024
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Elaboraziondi Dettaglicalivellodi Corsali StudioPBusinesgdministration

Quadrt Oggetto

Analisie Valutazione

Proposte

Analisepropostsugestione
utilizzadeiquestionarelativialla

La CPDS ritiene le valutazioni
didattica relative dei CdS
Undergraduate School soddisfac
cacCooi Noea ° 9
soddisfazione della classe.

E statoevidenziatoheladiffusione
delleprovantermedig;oerenteonil
modelleducativqyuoinfluenzare
polarizzaregiudizideglistudentiche

LaCommissiorehiedehequesta
segnalazioneenggortata

nelmomentan cuiesprimonteloro © & & T © @aldUddprgraddalé

valutaziorsulladidatticahannagia

Schooperindividuareventuali

A soddisfazioregliStudenti ricevutalellevalutazioni. possibilcorrettivi.
LaCPD&videnziasonsideratanche
larecentéstituzionelelCdSla
necessitdi migliorarda LaCPD8Sichiedehevengandliffuse
comunicazioragliStudentiispetto in maniergiu capillare chiargutte
allecaratteristictdidattichelelCdS leinformazionelativealleattivitédel
edelmodellalidatticaadottato. Cds.
Vienesegnalatiascarsa nulla LaCommissiorsaiggeriscei
Analisepropostenmeritd® & 0 T presenza/partecipaziaiegli miglioraresistemdi rilevaziondelle
deiDocentiamateriale ausili Studentinaula. presenzedidefinir® 6 & T debtaé
didattice allestruttureperla Undergraduatgschoolinalista
didatticglaboratorgule, precisalellecasistichdi assenze
attrezzaturecc.)nrelazional giustificatejalutanddapossibilitali
raggiungimentegliobiettivii ampliarél caricali studigperStuden
B apprendimental livellodesiderato nonfrequentanti.
) | risultatidi apprendimentattesi
Analiseproposté E 8 & TdeiU | appaionchiaramenteettagliatper
risultatdi apprendimentttesin il CdSdi Busines8dministratioa
relazionallefunzionecompetenz¢ sonan lineaconlefunzionele Noncisonaulteriorproposteli
C diriferimento competenzdiriferimentpreviste. miglioramento.
La CPDS e stata chiamata ad
esprimere il suo parere in merito
- Disattivazione CdS magistre
Marketing (erogato a distan: | acPDSallalucedelleprospettive
- Disattivazione CdS magistre occupazionadidi sviluppgersonale
Strategic Management (ero¢ professionalesprimgarere
a distanza); favorevolm meritoallasoppression:
Analisepropostsuistituzione,  Modificali ordinament€dS deiCdSin Marketing Strategic
soppressiormamodifich@i Corsti  Magistralén Strategidlanagement Managemetrferogatadistanzagalle
Studiotenenda@ontadelle InnovatiorandSustainabilitypartire modifich&li ordinamentdelCdSn
prospettiveccupazionadidi [ ° & a0p42@25Sirategic Strategidlanagemeninovatiomnc
D svilupp@ersonale professionale Management) Sustainability.
Vienesvidenziatianecessitdi La Commissionehiedeche vengan
disciplinaredefinire provvedimen definiti in  maniera precisa i
in meritoaicomportamergcorretti  provvedimeniti casali copiatura.
deglistudentchedurantegliesami  Trale strategi@ropostairiportanoin
ricorron@softwareliIntelligenza particolarajnariduzionelelleprove
ArtificialéadesempidChatGPTad intermediaynmaggiore
Analisepropostsullavaliditidei  altristrumentili copiatura. approfondimenteoricae unritorno
metoddiaccertamentorelazione agliesamoralichepermettonanche
E airisultatattesi diverificarde competenzeil
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ragionamenteriticoacquisitaegli
studenti

| Docentavanzantapropostali
poterusufruirelelsupportaliun
numeranaggioreli TAodiprevedel
delleoredididatticaaggiuntivaeri
corsimaggiormentecnic{es.
matematica).

LaCommissiorehiedehequesta
richiestaengaanalizzatdalla
Undergraduatschool.

Analise propostsullacompletezz:
e¢ E 0 0 TdelMahdogold a °

LaCPD8SlellaUndergraduatechoo
prendevisionelellaSchedali
Monitoraggidnnual€023delCdS
in BusinesAdministratiomitenendc
completedesaustiviimonitoraggi

Noncisongroposteli

F annualedelRiesameiclico effettuato. miglioramento.
La CPDS prende visione della S
25 di Business Administration, rif
corrette le informazioni ivi conter
ne conferma la pubblicazione ne
di Ateneo.
Inoltre)eseziondlellaSUACS
) vengon@ubblicatesiain modo
Analiseproposté E 8 8 T N U | aggregatohedisaggregataglla
disponibilit& correttezzaelle sezion@ualityAssurance N & & T
informaziorfornitenelleparti cherisultaesserestremamente Noncisongproposteli
G pubblichelellaSSUACdS complet@daggiornata. miglioramento.
LaCPDSitieneesaustivibnuovasita
di Ateneogonparticolareiferimento
Analise propostsulmiglioramentc allasezioneelativallaQuality
i N6 6 Hivuigatidael@peliche Assuranceherisultaesserdifacile
diqualitd N & & Theigrénll ( fruizionel materialivi pubblicatson: Noncisongproposteli
H degliStudenti utiliecompleti. miglioramento.
LaCPD$aanalizzattediverse
Individuaziondi ulteriorindicatori modalitali misuraziongelgradadi
voltiamisurard gradadi raggiungimentegliobiettiviella
I raggiungimentegliobiettivilella  didattica deiservizeliritiene Noncisongproposteli
didatticaedeiservizagliStudenti  pienamentsoddisfacenti. miglioramento.
Lacommissioruggeriscai
Vienesegnalatlanecessitdi individuarelellemodalitgperrendere
ricevereomunicaziotempestived pitorganichetempestivie
efficacsututtigliaspettrilevanti comunicazioaglistudent{escon
dellavitauniversitaria,in particolart sessiorinformative workshop;
suglistrumentilidatticevalutativi  pianificaziongi workshop/momenti
impiegatneivaricorsi. strutturatdi comunicazione).
Viengoropostdl ripristinalella
settimandi pausageri midterm,
utileperpotersosteneralmeglide LaCommissiorghiedeheguesta
provenitineresenzaacrificara  richiestaengaanalizzatdalla
frequenzallelezioni. Undergraduat&chool.
Viengoropostali modificaréa
procedurpermodificarée datedi
esamepassandb © 8 8 T Eatle® LaCommissiorshiedehequesta
maggioranzassolutajatala richiestaengaanalizzatdalla
difficoltadirintracciareottenerein  Undergraduatgchooé dagliuffici
L Ulteriorproposteli miglioramento riscontraatuttiglistudenti. competenti.
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Principalicriticitaindividuatgriportatesinteticamenti& ordinedi priorita)elineedi aziongproposte

Corsdli Studio Principalicriticita Lineedi aziongproposte

BusinesAdministratic LaCPD®videnziaonsideratanchda
recentéstituzionelelCdSlanecessitdi

miglioraréacomunicazioragliStudenti LaCPD8Sichiedehevenganaliffusén maniera
rispettallecaratteristichdidattichelelCdSe  piucapillare chiarautteleinformazionelative
delmodellaidatticadottato. alleattivitddelCdS.

Verbali di Dipartimentali Schoa di CdS

Dai Verbali di Dipartimengéadi Schodl} £ ©u (4} ¢¥y{£a E£yjju 8yuj}
Piano Strategiddin particolare internazionalizzazione e nella realizzazione delle richieste avanzate
dalle Commissioni Paritetiche e dai rappresentanti degli studenti. Si discutonerdidAivp,
SUACAS, SURITM, SMA, RRC, Relazioni CPDS, Verbali CODI.

Incontri del Direttore del Corso di Studio con i docenti (interni ed esterni) e con tutti gli studenti de
CdSsi sono regolarmente svolti2@2324.

Modalita di monitoraggio: Analisi SMA

Puntidiforzariscontrati
Il Nuclecesaminda sched&SMA | KPl,i verbalidi CdSedelleCPDSgli indicatoriANVUR(rilascio
luglio2025¢in coerenzaonil PiancStrategicd.uissosservauantosegue.

INDICATORI ANVUR:

Il Nucleo osserva valori superiori alla megliaadgeografica e Italia per:
GruppA IndicatoriDidattica
ImmatricolatiiC00a=229iC0b=218iC00d=328i{C00e=328iC00f=310
RegolaritaC0190,9%C02:d,iC22+d

Attrattivita:iC03=52,®%0
Qualificazion®ocenzdC08-400,00,C2722,3iC28=270

Gruppd Indicatorilnternazionalizzazione
AttrattivitainternazionaldC1253,36seCdSanchen linguainglese

Gruppde Ulterioriindicatoriperlavalutazionelelladidattica
RegolaritaC1387,6%C1488,5%iC1587,6%C16is=84,4%C17rnd
EfficaciaiC18nd,iC25+d(Soddisfazionaureatielaureandi)

INDICATORNTERNKPI:

LuissUniquenes%dl modelleeducativd9s,36)adesclusiondelKPI3%Tassali attrattivitaL TeCU
(a.asuccessivoghepresentaunapercentualeli raggiungimentgari a 81,36,tutti gli indicatori
presentananapercentualdiraggiungimentaeltargetparial 1®M,0%nel202324.
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GlobalRegionaEngagemen$trategy(73,%) ad esclusionelel KPI 30 %iscritti internazionali
applicationnternazional(a.asuccessiva)hepresentaunapercentual@li raggiungimentgari a
11,%eal KPI35- %studentbutgoing suiscrittial 1°annctrienemagisthepresentainapercentuale
diraggiungiment@aria57,0%utti gli indicatoripresentananapercentualdiraggiungimentalel
targetparial 100,0%el202324.

Il Nucleo osserva una completa efficacia delle procedure di Assicurazione della Qualita come deline
dalleLineeGuidaAVA e dalleLineeGuidaemanatealal Presidid_uiss- requisitiAmbitoD.CD 3%
tradottenelManualeQualitee ManualalelDirettoredelCdS.

Puntidi debolezzascontrati

Il Nucleeesamindasched&MA| KPl,i verbalidi CdSedelleCPDgli indicatoriANVUR(rilascio
luglio2025eosservauantosegue.

INDICATORI ANVUR:

Il Nucleo osserva valori inferiori alla media di area geografica e Italia per:
GruppA IndicatoriDidattica

SostenibilitaC05=21,9

Gruppd Indicatorilnternazionalizzazione
Mobilitain uscitaiC10=0,8%

Gruppde Ulterioriindicatoriperlavalutazionelelladidattica
Qualificazion®ocenzdC1947,%nonstatale

I valoridegliindicatorirelativiallaDocenzaseppuinferioriallamediadi areageografic&/oltalia,
risultanoconformaivaloridiriferimentcANVUR.

INDICATORNTERNKPI:
LuissUniquenes%sl modelleducativ@d5,3%6)il KPI3% assali attrattivitaL TeCU(a.asuccessivo),
presentainapercentualdiraggiungiment@aria81,36nel202324.

GlobalRegionalEngagementtrategy(73,%) il KPI 30 % iscritti internazionali/ application
internazional{a.asuccessiv@resentainapercentualdiraggiungimentpariall,Boeil KPI35- %
studentbutgoingsuiscrittial 1°anndrienemagispresentainapercentualdiraggiungimentari
a57,00nel202324.

] ui i 4dellBSMAZ2023daiVerbaliCPDSievinceunaconsapevolezzapartedelCdSdei
minimi puntidi debolezzaunapossibilitadi migliorament@erleazionirelativealleprioritadel
PianoStrategicali AteneoSchookCdSmonitoratettraversarelativiKPI.
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LaCPDSichiedechevenganaliffusein maniergpiu capillareechiaraj 4 a u £ elediverse
informazionrelativealleattivitadelCdS.

Consuntiv@023/202445ennai@025

Luiss Uniqueness - Il modello educativo = 953~
Global Regional Engagement Strategy = 73,7

Ottobre2025 250f292



RelaziondnnualeéNucleovalutazione2025

BUSINESHDMINISTRATION-18INDICATORIPARTEPGRUPPAA E GRUPPAB DM 6/201ALLEGATE

20242025 202324 2022R3 2021R2
Cds della stessa classe Cds della stessa classe Cds della stessa classe CdS della stessa classe
& ncicalols €es GNG56T° EN| in falia €S GNG86T° CN| in falia €S GNG86T° CN| in falia €S GNG86T° CN| in falia (o]
Valore [Luiss/Ged Valore [LuissATA] Valore | Valore |Luiss/Ged Valore |LuissITA[ Valore | Valore [Luiss/Ged Valore [LuissATA] Valore | Valore |[Luiss/Ged Valore |LuissATA] Valore
CEECCaO | P 106lacoceaca cNo°eaGa °06° TaloeeacCo T14[ SIRYNER®D 9066NU%eaq
icol f’ﬁ’f"‘“g'g 4 Stydent seriui entro 'Z"C“’Ea?é”"é"g - 5 o - - | 909%| 1,6 |57,0%| 1,6 |57,2%|77,2% 1,4 |53,4%| 1,4 |56,0%| - - - - - N
. Percentuale dilaureati (L; LM; LMCU) entro la dur|
icoz - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
normale del corso*
iC02bis| Percentuale dilaureati (L, LM, LMCU) entro un an| _ _ B _ _ _ . _ _ _ _ . _ _ _ _ _ _ _ .
la durata normale del corso
icos ng:r:;“riled:':kfe”“é:;f’o’?“ anno (L LMCU) 1 65 505 21 | 31,00 2,8 | 23,5%)| 52,0%| 1,7 | 30,0%| 2,2 |23,5%|66,1% 2,4 |27,2% 2,8 |23,9%| - - . . s |||
Percentuale iscritti al primo anno (LM) laureatiin a |
icoa - > s o o - o 5 o o - o o o > - o o > o
Ateneo*
Rapporto studenti regolaridocenti (professori a te
iC05 |indeterminato, ricercatori a tempo indeterminato, 29,4 1,5 19,6 1,4 20,3 21,9 1,2 18,2 1,1 20,3 22,8 1,2 19,0 1,1 21,7 - - - - - III
ricercatori di tipo a e tipo b)*
iC06 |Percentuale dilaureati occupati a un anno dal Titglo (L} - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
ico7 Percentuale dilaureati occupati a tre anni dal Tito _ _ B B _ _ . B _ _ _ . B _ _ B B B _ B
LMCU)
Percentuale dei docenti di ruolo che appartengond
08 [ o e sosio L Lo Ly, | 71/4%| 0,8 | 95,19 0,8 |94,4%100,09% 1,1 |95,0%| 1,1 |94,3%[100,0% 1,1 |93,7% 1,1 |93,8%| - - - - - I
sono docenti di riferimento
g§°onca | NooTaolaceenaeN |
iC09 |per le lauree magistrali (QRDLM) (valore di riferim - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
.8)
CEECCO - P 1061acocaca 14 A06NcCO6°]Aaa06904a] ] °|aaoN 14 STRYNEA®D 9606NU°éa 8K
Percentuale di CFU conseguiti allestero dagli stu:
iC10 |regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studen - - - - - 0,8% 0,5 1,7% 0,3 2,8% | 0,2% 0,1 1,5% 0,1 2, 7% - - - - - I
la durata normale del corso* L]
IClObISPercenmale di CFU conseguiti al'estero dagliiscr] _ _ B _ _ 0.8% 0.5 1.7% 0.3 2. 6% 0.2% 0.1 1.5% 0.1 2 6% . _ _ _ . I
totale dei CFU conseguiti dagli studenti ! ' ! ! ! ' ' ’ ! ’ n
Percentuale dilaureati (L; LM; LMCU) entro la dur|
iC11 |normale del corso che hanno acquisito almeno 12 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
o 3sTNceNeaf
Percentuale di studenti iscritti al primo anno del co
iC12 |laurea (L) e laurea magistrale (LM; LMCU) che ha 49,2%| 3,3 14,8% 5,5 8,9% | 53,3%| 4,6 11,69% 8,1 6,6% | 55,9%| 7.8 72%| 11,0| 51% - = = @ - III
Cooc¢NUEaen as CeNCNiNoeN
°0C0o0 A°c°end CEUoa 1 00°ecaciho®°eéea CNC o° Ccaodc° Guoe° °00T!eNONQ

FonteElaborazioni Luiss su dati Anvur

Ottobre2025

260f292



RelaziondnnualeéNucleovalutazione2025

BUSINESADMINISTRATION-18INDICATORI PARTEPGRUPPAEEDM6/201ALLEGATEEDIAPPROFONDIMENTO

Id

20242025 202324

2022R3

2021R2

Cds della stessa classe Cds della stessa classe

CdsS della stessa classe

CdS della stessa classe

ncicalors € EN38T° EN| T Talia €S EN58T° EN| n Talia €S

5NG56T1° N

in ltalia

cds

6N338T° ENJ in ltalia

Valore |[Luiss/Ged Valore [LuissATA] Valore | Valore |Luiss/Ged Valore |LuissATA[ Valore | Valore

Luiss/Ged Valore |LuissATA] Valore

Valore

Luiss/Ged Valore |LuissATA] Valore

trend

CCEC

Cd 8 P {06NCanCA 1614aGocaca CNC 8° GOOEGO[A00N 1 Ndd° T1al°e6aC® T14] STRYNER @D

°©3oNU°eéq

8 K

iC13

Percentuale di CFU conseguiti al lanno su CFU d 87.6% 1 57 .50 15 58.6%| 83.3%

1.5

56,6%

57,4%

iC14

conseguire*™ - - - - - .5
Percentuale di studenti che proseguono nel llann _ _ . _ _ 88 5% 10 73.4% 11 77 2% 86.0%
stesso corso di studio* 7 i 4% , 2% ,0%

L, o2

69,9%

73,3%

ic1s

Percentuale di studenti che proseguono al llanno
stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2 - - - - - 87,6%| 1,4 |64,1% 1,3 |68,3%| 80,4%
al lanno*

1.3

61,9%)

65,4%

Percentuale di studenti che proseguono al llanno

iC15bigstesso corso di studio avendo acquisito almeno 1 - - - - - 87,6%| 1,4 |64,2%| 1,3 | 68,4%| 80,4%

CFU previsti al l anno

1.3

61,9%)

65,5%

iCl16

Percentuale di studenti che proseguono al llanno
stesso corso di studio avendo acquisito almeno 4 - S o - - 84,4% 1.8 46,7%| 1,7 48,7%| 74,8%
al lanno

44,7%

46,9%

Percentuale di studenti che proseguono al llanno

iC16bigstesso corso di studio avendo acquisito almeno 2 - - - - - 84,4%| 1,8 |47,0%| 1,7 | 49,1%| 74,8%

CFU previsti al | anno**

45,0%

47,3%

ic17

Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si
laureano entro un anno oltre la durata normale del| - - - - - - - - - - -
nello stesso corso di studio™

ici18

Percentuale dilaureati che siiscriverebbero di nu;
stesso corso di studio

ic19

Percentuale ore di docenza erogata da docenti ag
tempo indeterminato sul totale delle ore di docenzd 18,2%| 0,3 60,5%| 0,3 60,8%| 17,9%| 0,3 62,3%| 0,3 61,7% 27,3%|

erogata

0,4

61,6%)

0,4

61,1%

Ore di docenza erogata da docenti assunti a temp|

iC19bigindeterminato e ricercatori a tempo determinato di{ 27,6%| 0,4 67,8%| 0,4 68,5%| 22,0%| 0,3 69,3%| 0,3 68,9%| 38,6%

sul totale delle ore didocenza erogata

0,6

68,5%

0,6

67,8%

iCl9te

Ore di docenza erogata da docenti assunti a tem
indeterminato e ricercatori a tempo determinato di{ 45,1%| 0,6 75,4%| 0,6 74,6%| 34,2%| 0,5 75,4%| 0,5 75,4%| 50,0%
B sul totale delle ore di docenza

0,7

73,7 %)|

0,7

73,6%

ic20

Rapporto tutorstudenti iscritti (per i corsi di studio
prevalentemente o integralmente a distanza)

6l accenaca la cCcCcauvuaol asNoea P | NeCa

o
o
o
B
o
@

¢ceEl aad N ENUGo°cae¢ | NOON CP°EcaNcEN

ica21

Percentuale di studenti che proseguono la carrier: Py o 5 o
sistema universitario al Il anno* 92,2% AL ol 83,3% 1,1 85,4%| 90,7%

79,4%

81,6%)|

ic22

Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che si
laureano entro la durata normale dei corsinella st - - - - - - - - = = -
classe dilaurea*

Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che
proseguono la carriera al secondo anno in un diffg - - - - - 2,8% 0,6 4,5% 0,7 3,8% | 3,7%
CdS dell'Ateneo*

4,3%

3,6%

Percentuale di abbandoni della classe dilaurea d
N+1 anni**

acoceéenca 1Ta °occccalaol asNoea P sallTacU°]aaoN GCCEC®° £adae

Percentuale dilaureanti complessivamente soddis|
cds

ic26

Percentuale dilaureati occupati a un anno dal Tit

161 a

LMCU)
Cocaca 14 °CCEalUG061aoNG6ed P . G6CAcCeN6[° N CE°B84UAGCO 400N TNd GacCa TACNGEN

ica27

Rapporto studenti iscrittidocenti complessivo 28,2 0,6 45,0 0,6 48,7 22,3 0,5 44,2 0,4 50,7 30,0

0,7

44,0

ic28

Rapporto studenti iscritti al primo anno/docenti deg
insegnamenti del primo anno 28,7 0,6 45,2 0,6 47,3 | 27,0 0,6 43,0 0.6 47,7 | 30,0

0,7

44,2

** Indicatori basati sugli Immatricolati per la prima volta al Sistema Universitario pisoatirgdea tauna LM f f
Fonte: Elaborazioni Luiss su dati ANVUR
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I KPlin boldsonaquellicheconcorronallapercentualenediadi raggiungimentaleltargetper
ciascunaireadi ImpattoPrevalente

Arealmpatto CONSUNTIVC Avanzament CONSUNTIV TARGET Avanzament®
KPI Indicatore Prevalpe nte 2023a.a. TARGETR02: %2023Actua 2024(a.a. 2024 2024(Actualvs
2022/23) vsTarget) 2023/24) Target)
%di studentiscrittientrola Luiss
duratanormaledelCdSche Uniquenessil|
abbianacquisit@mlmenat0  modello
1 CFU5 N3 8iq0e b ¢ b educativo 77,2¢ 83,09 93,0( 90,9% 84,0 100,(
Luiss
%dilaureat(L,LM,LMCU)  Uniquenessll
entroladuratanormaledel modello
2 corso-iC02 educativo nd nd nd
Luiss
Uniquenessill
Tassdli attrattivitaLTe CU modello
3 (a.asuccessivo) educativo 1. 1, 100,01 1, 1,¢ 81,3
Luiss
Uniquenessil|
Indicesinteticovalutazione  modello
7 delladidattica educativo 91,1 84,0 100,01 87,59 85,09 10(
Luiss
Rapportstudenti Uniquenessil|
iscritti/docentcomplessivo  modello
8 (ruoloecontratto) educativo 4.¢ 6 100,01 52 6 100,01
% Studentchehannosvolto  Luiss
stage/tirocinimell'annoN. Uniquenessil|
iscrittiai corsidi studio modello
9new universitari educativo 0,0% 8,0% 0,0C 16,9 8,0% 100,01
GlobaRegione
N.applicationinternazionali  Engagement
29 (primascelta) (a.asuccessiva Strategy 57¢ 55(C 100,01 88: 55(C 100,01
%iscrittiinternazionali GlobaRegione
applicationnternazionalja.a. Engagement
30 successivo) Strategy 8,5% 15,09 56,7! 1,89 16,09
%(di studentiscrittial primo
annodelcorsadilauregL)e
laureamagistraléLM,LMCU)
chehannoconseguitd GlobaRegione
precedentgtolodi studio Engagement
31 °33T-icae Né a Strategy 55,99 40,0% 100,01 43,3% 42,09 100,01
GlobaRegione
Engagement
32 % Studentstranieri Strategy 33,69 30,0 100,01 41,8 42,09 100,01
GlobaRegion:
% Studentbutgoing(suiscritti  Engagement
35 al1°annotrienemagis) Strategy 0,0% 0,0% 100,0( 5,79 10,09 57,0(
%dilaureandi
complessivamergeddisfatti  Sustainability
46 delCdS-iC25 "atlarge" nd nd
%diabbandordelCdSdopo  Luiss
55 N+1anni-iC24 Uniguenesdl nc ne
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modello
educativo
Luiss
%diiscrittial primoanno(L, Uniquenesdl
LMCUprovenientaaltre modello
56 RegioniiC03 educativo 65,3¢ 54,%
Luiss
Rapportstudentiscritti/docen Uniquenesdl
complessipesatperleoredi modello
57  docenza)iC27 educativo 3C 22,
Rapportstudenti
regolari/docenfprofessoa
tempdndeterminatoicercator Luiss
atempandeterminato, Uniquenesdl
ricercatoditipoaetipob)- modello
58 iC05 educativo 22, 21,
%oredidocenzarogatala Luiss
docentassuntatempo Uniquenessl
indeterminatsultotaledelleore modello
59  didocenzarogataiC19 educativo 27,3¢ 17,9
%deidocentdiruoloche
appartengonasettori
scientificalisciplinalSSDyli  Luiss
basee caratterizzanercorsali Uniquenessl
studiaL,LMCULM) di cuisonc modello
60 docentdiriferimenteiC08 educativo 100,0¢ 100,09
%di CFUconseguitll'estero
daglistudentregolarsultotale
deiCFUconseguitiaglistuden” GlobaRegione
entrdaduratanormalalelcorsc Engagement
62 -iC10 Strategy 0,29 0,79
%(dilaureat{L,LM,LMCU)
entroaduratenormalelelcorsc GlobaRegione
chehannaacquisitalmend2 Engagement
63 CFL 88 T-Kckle Née 0 Strategy nc nd
%(dilaureandthesi
iscriverebberinuovallo Sustainability
64 stessgorsdlistudio- iC18 "atlarge” nc ne
GlobaRegion:
%Docentstranieristrutturate Engagement
74 contratto) Strategy 4,3y 4,0% 100,0( 9A% 8,0% 100,01
Luiss
CFUconseguitinmediaflagli  Uniquenesdl
studentimmatricolapuri(LLM modello
76  LM5eLM6)iC13 educativo 83,39 87,7¢
Percentualdi studentche
proseguonal [l annonello
stesscorsalistudicavendo  Luiss
acquisitalmen®/3deiCFU  Uniquenesdl|
previstall anno-iC16bis modello
77 (ambitd3- AVA3) educativo 74,8¢ 84,69
PercentualdiimmatricolafL; Luiss
LM;LMCUgxhesilaureanmel Uniquenesdl
CdSentroaduratanormalelel modello
78 corse iC22 educativo nc ne
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Luiss
Uniquenesdl
N.iscrittiai corsii studio modello
103 universitari educativo 11 33
%diimmatricolafL,LM,
LMCUgxhesilaureanentroun Luiss
annooltreladuratanormalalel Uniquenesdl
corsaellostessaoorsali studio modello
108 -iC17 educativo nc nc
Luiss
%di studentcheproseguonoe Uniquenesdl
Il annonellostessaoorsdi modello
109  studic-iC14 educativo 86,09 88,69
Mediadellerispostalla
domanddSecomplessivamelr Luiss
soddisfattdell'esperiensaolte Uniquenessl|
daltirocinante¥Questionario modello
113 Tutordeltirocinante) educativo 0 3,¢
GlobaRegione
Engagement
141 %lInsegnamenitiinglese Strategy 100,0¢ 100,09

Ottobre2025
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L-18ECONOMIAEMANAGEMENT

ANALISI INDICATORI ANVUR. Rilascio ANMtIR 2025 (consolidato ZB24). Si riporta anche

©8u ¥u8Yy£Oy" "} }i «uijlugli®g30sdagRlLuids} £x} wu©e 8y u{{}
Sezione studenti: immatricolazioni/ iscrizioni

L4 u £ x u ¢ e Bcizioni xey gerio@6212021 ¢ stato il seguen®®2, 710, 873, 8&batricolati

puri, e nel 2023/2024 il numero degli immatricolati € aumentato del +23,3% rispetto al 2022/23 (da
u LKG=" ¥} -+ XVyij \ 6% 9868nella cClasskyidamzioge 282)%/2025xigpettp 4 b © u
2023/2024 é risultaié,2%.

Gruppo A Indicatori relativi alla didattica AC09).

Nel complesso, gli indicatori concernenti la didattica mostrano un quadro pienamente positivo, sopl
iu ¢yx}lu xXyj \VYyEO8©w y XyijiidbOuij}u#

Semprealtau ¥y 8wy £©2ujy x} ~ ©2xy£ @386 BELHDalav8y X }
percentuale dei laureati in corso (iIC(2j,8a4 deR022292,36 del ZB(nel2024da ANVURda

KPILuiss risultén ulteriore leggera diminuzion@CePo).

La capacita attrattiva nei confronti di studenti provenienti da altre regj@nin(i@®@ aumentsi

passa infatti d#b,4% di iscritti al primo anno da altra regior2022448,%6 nel 228(nel2024da
ANVURedaKPILuiss risult@6,%6).

Il rapporto studenti/docenti (iCO5) é p&5,8 sotto il valore di riferimento (numerosita della
classe/3).

La qualificazione del CdS in termini di copertura dei SSD da parte dei docenti di ruolo (iC08) & 100,

Gruppo B Indicatori di internazionalizzazione {iC12)

L'internazionalizzaziomisulta in diminuziond valori degli indicatori s@uitda media del Centro

y XYiid4bO©uj}lu" ux ywwy }efy x} }\VEE" " ©o¥8u y
La percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU ottenuti dag
studenti entro la durata normale del corso (gtlflledel 2@3al,%

Quanto alla percentuale di laureati entro la normale durata del corso (L, LM, LMCU) che abbia
ottenuto almeno 12 CFU all'estero (iC11), questeptala20,?6 £1,% neR023in aumentoel

2024da ANVURdaKPILuiss risult23,346).

Ancora, la percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (L
LMCU) che hanno conseguito il precedente titolo di studio all'estero (iCBngia2Daze in
lievediminuzionenel20231,0%6) (n&t024da ANVURdaKPILuiss risult®, 6)Si ricorda che il CdS

e erogato in lingua italiana.

Gruppo E Ulteriori Indicatori per la valutazione della didetigi€20)

mao©o} {i} }Ex}wu©re8} " wmfn " o¥8u jiKPIigsxad u xvy
eccezione di iC19 bis e iC19ter, che sono lievemente sotto

Assai elevata e pa82Za%4 in lieve diminuzioniespetto 2022la percentuale di CFU conseguiti al |
uEfom " 21 w8yx}©} xu wef y{2a}8y <}\EG= "2a¥y§}
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Inlieve diminuzionaspetto a2022 4} £x } wu©u 8y } \ EL 6i y8wy£©2aujy
£E@o«m ujje 7 Cdp84,3mneld2? 8 838% mel28Bm@re soptaomedia del Centro
Yy XVYiid4bOuijltu

Indicatori di approfondimento Percorso di studio e regolarita delle carrie@24C21
m2 ©©} {i} }Ex}wu©u8§} " omfo " o¥8u <" ovoO©OCmn {i} wu
da KPILuiss.

Indicatori di approfondimento Soddisfazione e occupabilita 225

FONTE: Ufficio Studi e Statistiche Luiss e ANVUR

eu 6i ys8wy£EO©aujy X} ju28yuf£x} waumenioyOs5%)pau ¢y £ ©
lacyx}}u xyi \Vy£O©8m y xyijjdbOuj}u)

202195, %6 dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

2022: 96,5 dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
2023: 95,48ei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

2024: 96,568ei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

(iC26) Percentuale di laureati occupati a un anno dal Titolo (LM; LMCU)

eu ead} """ f£wof "«woj{y j4}ExXUu{}EY "®iji4d4}E"y8&8} ¢y
dati delleComunicazioni Obbligatorie del Ministero del LalNdpirettore del CdS consulta le
bExu{}E£} "°2ji4}E£E " y8}¢y£On ¥8onzy "} of£ui5§ xvy}
che condivide con il Comitato di Indirizzo. Dal Comitato di Indirizzo il Direttore del CdS riceve
informazioni rifete alle linee formative delle LM di riferimento del CdS.

Indicatori di approfondimento Consistenza e qualificazione del corpo doce@28{iC27

b x2y }£x}wu©re8} }\FK y }\VFL "©fon " ©oO0Cn ju ¢
Il rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (iC27) pesato per le ore didlpb@reta024a
ANVUR3S,2, per 2023in lieve aumento (e quindi in peggioramemii@yito agli studenti del primo

anno (iC28)39,3(nel2024da ANVUR5,9 per i2023.

Il rapporto studenti/docenti € inferiore alla soglia (numerosita classe diviso 3).

Valutazione delle opinioni degjlidenti

(Rilevazione annuale degli studenti sulla didttijps://sisvaldidat.it/)

PerlatEL ~“wefo¢}lu y fUufu{y¢y£0O0 {4} £x} wdiminiitp £ Oy ©}
da 90,40 a89,%. Tutte le risposte alle domande del questionario evidenziano un grado di
soddisfazione t&i, % 92,80.

Per i suggerimenti si rimanda alla Reladlomesi evidenziafi@quenze di scelta superiori al 20,0%.

INDICATORIANVURe INDICATORMI Piano Strategico(in bold i valori sottosogliadi area
geografica/oltaliaperindicatoriANVURetargetKPIperi KPIdi PiandStrategic@02124)

e 4 u £deliNbcled%in coerenzecon il PianoStrategicoLuiss- prendein considerazion@n
particolare seguentindicatori.

320f292
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INDICATORANVUR

Grupp@A IndicatoriDidattica
ImmatricolatiiC00a-897iC0Mm=873iC00d=2.539iC00e=2.376C00f2.268
RegolaritaC0186,40,C0292,34iC2279,80

Attrattivita:iC03=48,%%

SostenibilitalC05=25,0
Qualificazion®ocenzdaC084000%jC2740,5iC28=39,3

Gruppd Indicatorilnternazionalizzazione
Mobilitain uscitaiC104,.%,iC1121,%
AttrattivitainternazionaléC12=0%seCdSanchdn linguainglese

Gruppde Ulterioriindicatoriperlavalutazionelelladidattica
RegolaritaC1382,90,C1491,%,C1589,P0,C10is=82,06,C1784,26
EfficaciaiC1883,36,C2595,40(Soddisfazionaureatielaureandi)
Qualificazion®ocenzdC1961,%nonstatale

INDICATORNTERNKPI:

LuissUniquenes%dl modelleeducativo

KPIstrategici

1- %di studentiscritti entroladuratanormaledelCdScheabbianacquisit@lmenddOCFUE y | | 4 u # 7
-iIC0286,1%targei82,0%)

2-%dilaureati(L,LM,LMCUgntroladuratanormaledelcorse iC02002,3%targeiB89,0%)

3- Tassdli attrattivitaL TeCU(a.asuccessivéR, ltarge2,9)

7- Indicesinteticovalutazionelelladidattica¥B9, 1%targe90,0%)

8 %Rapportstudentiscritti/docenticomplessivruoloe contratto 89 (targetl0)

9new- %Studentchehannaosvoltostage/tirocinianell'anno/N.iscritti ai corsidi studiouniversitari
%2, %(target8,0%)

KPInonstrategici

55- %di abbandondelCdSdopaN+1anni- iC24%4 2,1%iarget7,0%)

56- %di iscritti al primoanno(L,LMCUprovenientdaaltreRegioni iC03(sold_T)%#8,5%target
44,0%)

57- Rapportatudentiscrittiidocenticomplessivfpesatperle oredi docenza)iC2 40,5

58 %Rapportostudentiregolari/docenti(professora tempoindeterminatoyicercatoria tempo
indeterminataricercatorditipoaetipob)-iC0O5%25

59%oredi docenza&rogataladocentassuntatempandeterminatsultotaledelleoredi docenza
erogataiC1961,0%

60 - % dei docentidi ruolo che appartengon@ settori scientificedisciplinari (SSD)di basee
caratterizzantpercorsadi studio(L,LMCULM),di cui sonodocentidi riferimento- iC08%100,0%
(targetl00,0%)

76%CFUconseguitiinmediapaglistudentimmatricolatpuri (L,LM,LM5eLM6 PAC13/82,7%
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77™%%0di studenticheproseguonal Il annonellostessa@orsadi studicavendacquisitalmena/3
deiCFUprevistiall anno%C16bigambitdd3%AVA3)%81,9%
78%80diimmatricolat{L,LM,LMCUthesilaureanonelCdSentroladuratanormaledelCors@4C22

%/ 1,9%

10884diimmatricolat(L,LM,LMCUghesilaureane@ntroun annooltreladuratanormaledelcorso
nellostess@orsadi studio%C1?82,1%

109 %di studentcheproseguonoelll annonellostess@orsai studio- iC1491,86(targe958%)
113mediadellerispostaalladomand® | gomplessivamensaddisfatta y | | 4 y svEltgddl} y £ u
tirocinantg/Questionaridutordeltirocinantg 3,9(scald.:15)

GlobaRegionaEngagemerfitrategy

KPIstrategici

29- N.applicationinternazional{primascelta) (a.asuccessivé¥l5targed3d

30- %iscrittiinternazionall applicationnternazional{a.asuccessivé)s,o(target,0%)

319%8ndi studentiscrittialprimoannodelcorsailaureg L)elaureanagistralédLM LMCUghehanno
conseguitd precedentgtolodistudiou j | 4-yClZlyl%iargetl,0%)
32980studentistranieriv®, 9% targetl,0%)

35%%6studentbutgoing(suiscritti al 1°annotrienemagisY/da5,06(targetl 80%)

KPInonstrategici

62%80di CFUconseguitall'esteraaglistudentiregolarisultotaledeiCFUconseguitdaglistudenti
entroladuratanormaledelcorsc iC10/d, 1%target3, %)

63 %dilaureati(L,LM,LMCUg®ntroladuratanormaledelcorsachehannoacquisitalmenal2CFU
ui i 4-yCla@$,@oftarget26,0%)

74- %Docentstranieri(strutturatiecontratto)d 4% (target,0%)

141 %insegnamenininglese¥d. 1,0%

Sustainabilittp y @ 8 { y 7

KPIstrategici

46- %dilaureandcomplessivamenseddisfatidelCdS iC25/95,4%targe®4,0%)
KPInonstrategici

64 - %di laureandichesiiscriverebberali nuovoallo stessa@orsaodi studio- iIC18%83,3%target
85,0%)

Dareporttirocini:
d.17Soddisfazioneomplessivaspressdaltutoraziendalsultirocinante3,9(scaldl :4)
d.18Tutoraziendaltheprenderebberm considerazionaseleziondinuovistudentiuisscome
tirocinanti(%)92%

Test accessbDirettore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate sugli esiti delle
prove di ingresssul monitoraggio OFA.

Monitoraggio carrierd:Direttore del CdBeve per ciascun semestre un documento sulla regolarita
negli esami per gli insegnamenti del semestre.
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Laboratori:il Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla frequenza de
Laboratori, in particolare Academic Gym Exam Workout disciplinare.

Career Servicé:Direttore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni dettagliate
sui tirocini svolti.

Diritto allo studiat Direttore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate sulle borse di
studio erogate per gli studenti del Ca®,80 circa degli studenti del CdS rioaveostegno
(2@32024).

Internazionalizzazionell Direttore del Cdfgeve annualmente un documento con informazioni
xy©ou{ji}luoOy "*jjy y"¥y8}y£f y ujidy ©Oy8o xy{j
Comitati di Indirizzo:} 8} 2 £} "wof£o ¥y8§lox}wutCy£O0Oy ujt¢y£n
proposta offerta formativa ed una per monitoraggio.

SMA2023/2024
Si fa riferimento alle schede allegate.

Analisi Relazione CP&intesi Riunioril luglio e 16 dicembre 2024

Elaboraziondi Dettaglicalivellodi Corsali StudioPEconomia& Management

Quadr Oggetto Analisie Valutazione Proposte
La CPDS ritiene le valutazioni
didattica relative dei Cd®ell
Undergraduate School soddisfac
caccCooi Noea ° 3
soddisfazione della classe.

E statcevidenziatoheladiffusione

delleprovantermedig;oerenteonil

modelleducativqquoinfluenzare LaCommissiorghiedehequesta
polarizzaregiudizideglistudentiche segnalazioneenggortata

Analisepropostsugestione nelmomentan cuiesprimonteloro © & 8 T © @aldUidergraddalé
utilizzadeiquestionarelativalla  valutaziorsulladidatticahannagia Schooperindividuareventuali
A soddisfaziorgegliStudenti ricevutalellevalutazioni. possibilcorrettivi.

La CPDS ha analizzato i report r
al monitoraggio del d¥conomic | 3 commissiorsaiggerisceli

Analise propostén merit® & & T € Management e ritiene che non migjiorarésistemli rilevaziondelle

deiDocentiamateriale ausili siano criticita sensibili da segnali presenzedidefinir® & & T detiaé

didattice allestruttureperla cacCNeéeel ©°808T° €undergraduatechoolinalista

didatticglaboratorgule, precisalellecasistichdi assenze

attrezzaturecc.)nrelazional Vienesegnalatiascarsanulla giustificatejalutanddapossibilitali

raggiungimentaegliobiettivdi presenza/partecipaziategli ampliarél caricali studigperStuden
B apprendimental livellodesiderato Studentin aula. nonfrequentanti.

| risultati di apprendimento attesi
appaiono chiaramente dettagliati
il CdS dtconomia e Managenen
sono in linea con le funzioni e le
competenze di riferimento previs
LaCPD%Sropondliintrodurralelle
Analiseproposté E 8 8 Tde¢iU | Soncstatesegnalatiacuneaelative  attivitéiningresseolteadallinearde

risultatdi apprendimentattesin  allecompetenzaingressed competenzaingressdellematricol
relazionallefunzionecompetenz¢ eterogeneitdellapreparaziona o,in alternativajiridefinirde
C diriferimento ingressdegliStudenti. politichedi seleziondelCdS.
350f292
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La CPDS e stata chiamata ad

esprimere il suo parere in merito

- Disattivazione CdS magistre
Marketing (erogato a distan: | acpDSallalucedelleprospettive

- Disattivazione Cdfgistrale i gccupazionaidi sviluppgersonale
Strategic Management (ero¢ professionalesprim@arere

a distanza); favorevolm meritoallasoppression:
Analisepropostsuistituzione,  Modificaliordinament€dS deiCdSin Marketing Strategic
soppressioremodificheli Corsdi  Magistralén Strategidlanagement Managemerterogatadistanzag alle
Studiotenend@ontadelle InnovatiomndSustainabiliggpartire modificheli ordinamentdelCdSn
prospettiveccupazionadidi [ ° & a0p42aR5Sirategic Strategidlanagemennovatiomnc
sviluppgersonale professionale Management) Sustainability.

La Commissione ha preso in ese

syllabi del CdS e ritiene che sian

compilati correttamente, risultanc | 3 commissionehiedeche vengan

Chial’i e Comprensibili ne”e VOCi | def|n|t| in maniera precisa i

alla didattica e alle modalita di v¢ provvedimeriti casali copiatura.

| N63T° CCCNOI ad I Tralestrategipropostsiriportanoin

Vieneevidenziatimnecessitdi particolarejnariduzionelelleprove

disciplinare definireé provvedimen intermedigjnmaggiore

in meritoai comportamergcorretti  approfondimenteoriceeun ritorno

deglistudentchedurantegliesami agliesamoralichepermettonanche
Analisepropostsullavaliditadei  ricorron@softwareli Intelligenza  diverificarde competenzeil
metoddiaccertamentorelazione ArtificialdadesempicChatGPTad ragionamentariticoacquisitaegli
airisultatiattesi altristrumentili copiatura. studenti.

| Docentavanzantapropostali LaCommissiorghiedehequesta
poterusufruirelelsupportaliun richiestaengaanalizzatdalla
numeranaggioreli TAodiprevedel Undergraduatgchool.

Analise propostsullacompletezz: delleoredi didatticaaggiuntivaeri

e¢ E 8 8 TdélMdhaoa8gd & ° corsimaggiormentecnic{es.

annualedelRiesameiclico matematica).

LaCPDSlellaUndergraduatgéchoo
) __ prendevisionalellaSchedali
Analiseproposté E 6 6 T N U | Monitoraggidnnual@023delCdS

disponibilit& correttezzdelle in EconomiaManagement,
informazioriornitenelleparti ritenend@ompletedesaustivid Noncisongproposteli
pubblichelellaSSUACdS monitoraggieffettuato. miglioramento.

La CPDS prende visione della S
25 di Economia e Management ,
ritiene corrette le informazioni ivi
contenute e ne conferma la
pubblicazione nel sito di Ateneo.
InoltreJesezioniellaSUACAS
vengon@ubblicatesiain modo
Analise propostsulmiglioramentc aggregatohedisaggregataoella
i No 6 Hivulgatidael@psligiche sezionQualityAssurance N6 &
diqualitd N & & Theidiironil ( cherisultaesserestremamente  Noncisongproposteli
degliStudenti complet@daggiornata. miglioramento.

LaCPDSitieneesaustividnuovasito
di Ateneogonparticolareferimento
Individuazionei ulteriorindicatori allasezioneelativallaQuality

voltiamisurard gradadi Assuranceherisultaesseréifacile

raggiungimentegliobiettividella fruizionel. materialivipubblicatsonc Noncisongoroposteli

didatticaedeiservizagliStudenti  utiliecompleti. miglioramento.
Vienesegnalatianecessitdi Lacommissioriggeriscai

ricevereomunicaziotempestived individuarelellemodalitgperrendere
Ulteriorproposteli miglioramento efficacsututtigli aspettiilevanti pitorganichetempestivie
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dellavitauniversitaria,in particolarc comunicazioaglistudent{escon

suglistrumentilidatticevalutativi ~ sessiorinformativeworkshop;

impiegatneivaricorsi. pianificaziongi workshop/momenti
strutturatdicomunicazione).

Vienegpropostdl ripristinalella

settimandi pausaeri midtermutile
perpotersosteneralmeglide prove LaCommissior@hiedehequesta
initineresenzaacrificar@frequenz richiestaengaanalizzatdalla
allelezioni. Undergraduat®chool.

Viengoropostali modificaréa
procedurgermodificarée datedi
esamepassandb © 6 & T Eatla® LaCommissiorghiedehequesta

maggioranzassolutajatala richiestaengaanalizzatdalla
difficoltadirintracciareottenerein  Undergraduateéchooédagliuffici
riscontralatuttiglistudenti. competenti.

Principalicriticitaindividuateriportatesinteticamentia ordinedi priorita)elineedi azioneproposte

Corsdli Studio Principaliriticita Lineedi aziongoroposte
Economia Nonsoncstatesvidenziatgarticolargriticita
Management

Verbali di Dipartimentali Schoa di CdS

Dai Verbaldi School } £v©u 4} ¢¥y{£nv £yjju 8yuij} %u } of
in particolare internazionalizzazione e nella realizzazione delle richieste avanzate dalle Commissior
Paritetiche e dai rappresentanti degli studenti. Si discutonioreateind)/A, SULdS, SURITM,

SMA, RRC, Relazioni CPDS, Verbali CODI.

Incontri del Direttore del Corso di Studio con i docenti (interni ed esterni) e con tutti gli studenti de
CdSsi sono regolarmente svolti2@2B 2024.

Modalitd dmonitoraggio: Analisi SMA

Puntidi forzariscontrati
Il Nuclecesamindasched&MA| KPl,i verbalidi CdSedelleCPDSgliindicatoriANVUR(rilascio
luglio2025¢in coerenzaonil PiandcStrategicd.uissosservaguantosegue.

INDICATORANVUR:

Il Nucleo osserva valori superiori alla media di area geografica e Italia per:
GruppA IndicatoriDidattica
ImmatricolatiiC00a:897iC0(=873iC00d=2.539iC00e=2.376C00f2.238
RegolaritaC0186,26,C0292,341C2279,40

Attrattivita:iC03=48,%
Qualificazion®ocenzaC084000%jC2740,5iC28=39,3

Gruppd Indicatorilnternazionalizzazione
Mobilitain uscitaiC1121,%
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GruppcEUlterioriindicatoriperlavalutazionelelladidattica
RegolaritaC1382,96,C1491,%,C1589,70,C10is=82,06,C1784,2%
EfficaciaiC1883,30,C2595,40(Soddisfazionaureatielaureandi)
Qualificazion®ocenzdC1961,%nonstatale

INDICATORNTERNKPI:
LuissUniquenes&dl modellceducativ@94,346) adesclusiondd KPI3 Tassali attrattivitaLTeCU

(annaccademicsuccessivahepresentainapercentualdiraggiungimentaleltargetparia72,46,
tutti gli indicatoripresentananapercentualeli raggiungimentaeltargetsuperioreal 990%nel
2023/2024

Sustainabilityp y @ §(X09.G0); 4 } £ xpyesent@rafercentualdiraggiungimentaleltarget
parial00,0%PI146%dilaureandcomplessivamenseddisfattielCdS iC25nel2023/2024

GlobaRegionaEngagemerftrategy(778%)adesclusioneeiKPI29N. applicatiorinternazionali
(primasceltapda.asuccessivajhepresentainapercentualeli raggiungimentaleltargetpari a
16,% delKPI35- %studentbutgoingsuiscrittial 1 ‘annarienemagisthepresentainapercentuale
diraggiungimentaleltargetparia83,3b6edelKPI74%Docentstranieri(strutturatiecontrattorhe
presentainapercentualdiraggiungimentaleltargetparia35,®b tutti gliindicatoripresentanana
percentualdiraggiungimentaeltargetsuperioreal 90,0%el2023/2024

II' Nucleo non considerarilevante j 4 u © © $nter@aRipnalép& + Corsi di Studio erogati
esclusivamenia linguaitaliana.

Il Nucleo osserva una completa efficacia delle procedure di AssicuraQoalktaetiane delineate
dalleLineeGuidaAVA e dalleLineeGuidaemanatedal Presidid_uiss- requisitiAmbitoD.CD 3%
tradottenelManual€Qualitze ManualalelDirettoredelCdS.

Puntidi debolezzascontrati
Il Nuclecesamindasched&MA| KPl,i verbalidi CdSedelleCPDSgliindicatoriANVUR(rilascio
luglio2025¢in coerenzaonil PiancStrategicd.uissosservauantosegue.

INDICATORI ANVUR:

Il Nucleo osserva valori inferiori alla medieadigeografica e Italia per:
Grupp@A IndicatoriDidattica

SostenibilitalC05=25,0

Gruppd Indicatorilnternazionalizzazione
Mobilitain uscitaiC10%,.%
AttrattivitainternazionaleéC12=0%seCdSanchen linguainglese

INDICATORNTERNKPI:
LuissUniquenes%dl modelleducativ@d4,36)il KPI3Tassdliattrattivital TeCU(annaaccademico
successiv@resentainapercentualdiraggiungimentaeltargetparia72,8onel2023/2024
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GlobaRegionaEngagemerftrategy(778%)il KPI29N.applicatiorinternazional(primasceltaybo
(a.asuccessivg)resentaunapercentuala@i raggiungimentalel targetparia 16,% il KP135- %
studentibutgoingsuiscritti al L°annctrienemagispresentainapercentualdiraggiungimentalel

targetparia83,3oeil KPI74%Docentstranieri(strutturatiecontrattopresentainapercentualéli

raggiungimentaleltargetparia35,®6nel2023/2024

Il Nucleo non considerarilevante j 4 u © © ter@aRipnalép& i+ Corsidi Studio erogati
esclusivamenta linguaitaliana.

] uj i 4dellBsched®&MA20BedaiVerbaliCPDSievincaunaconsapevolezzapartedelCdS
deiminimi puntididebolezzaunapossibilitadi miglioramentgerleazionirelativealleprioritadel
PiancoStrategicali AteneoSchookCdSmonitoratettraversarelativikPI.

LaCPDSichiededirisolverdacriticitarelativaallamancataompilaziondeicampiliberidei
guestionartlapartedeglistudentiemergendpropriodaquesticampi commentpiu utili.
Sirichiedechevenganviataaidocentunacomunicazionalmomentx y i | 4 delafiresiradig§ u
compilaziondeiquestionartli valutazionelelladidatticaal finedi garantirndacorrettae
tempestiv@ompilazione.

Consuntiv@023/202445ennai@025

/ Luiss Uniqueness - Il modello educativo = 94,3

| " Global Regional Engagement Strategy = 77.8

Sustainability “at large™ = 100
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EcoNoMIEMANAGEMENI-18INDICATORIPARTEPGRUPPAAEGRUPPB DM6/201%ALLEGATE

20242025 202324 2022123 2021R2
Cds della stessa classe Cds della stessa classe CdsS della stessa classe CdsS della stessa classe
& ncicalors €S GNG56T° EN| in falia €S GNG86T° CN| in falia €is GNG86T° CN| in falia €S GNG86T° CN| in falia (o]
Valore [Luiss/Ged Valore [LuissATA] Valore | Valore |Luiss/Ged Valore |LuissITA[ Valore | Valore [Luiss/iGed Valore |[LuissATA] Valore | Valore [Luiss/Ged Valore |LuissATA] Valore
CEECCaO | P 16lacoceaca €No°eaGa °06° Taloeeaco T14[ SIRYNER®D 906NU%eaq
. Percentuale di studentiiscritti entro la durata norm
icor |50 CaN © /EAA° 60 ° CCEAGae - - - - - 86,4%| 1,5 |57,0% 1,5 |57,2%| 86,7%| 1,6 |53,4%| 1,5 |56,0%|83,9%| 1,7 |50,4%| 1,6 |53,2% III
icoz i’;:;;"e‘“;jfo'r':g',’“” (LitM; LMCU) ento la durl 90 1 05] 1 5 | 59, 59%| 1.4 | 64,3%| 92,3%| 1,5 |63,2%| 1,4 | 67,8%| 94,6%| 1.4 |6509%| 1.4 |69,3%|91,3% 1,4 |63,3% 1.4 |665% II.
._|Percentuale dilaureati (L, LM, LMCU) entro un an| N
iCO2bis|| " ta normale del coreo 97,5%| 1,2 |81,6% 1,2 |84,0%| 98,2%| 1,2 |83,5%| 1,1 |855%|97,7%| 1,2 |84,2%| 1,1 |86,1% 96,3%| 1,2 |82,7%| 1,1 |83,9% III_
Percentuale diiscritti al primo anno (L, LMCU)
ico3 provenienti da altre Regioni* 46,7%| 1,5 |31,0% 2,0 |23,5%| 48,9%| 1,6 |30,0%| 2,1 |23,5%| 454%| 1,7 |27,2%| 1,9 |23,9%|459%| 1,7 [27,1% 1.9 24,1%.IJ
Percentuale iscritti al primo anno (LM) laureatiin a
ico4 - > o o o - o o o > - s o o > - o o > o
Ateneo*
Rapporto studenti regolaridocenti (professori a te
iC05 |indeterminato, ricercatori a tempo indeterminato, 24,4 1,2 19,6 1,2 20,3 25,0 1.4 18,2 1,2 20,3 24,3 1,3 19,0 1,1 21,7| 27,1 1,2 21,9 1,2 23,4 I
ricercatori di tipo a e tipo b)* _
iC06 |Percentuale dilaureati occupati a un anno dal Titglo (L} - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
ico7 Percentuale dilaureati occupati a tre anni dal Tito _ _ B B _ _ B B _ _ _ B B _ _ B B _ _ B
LMCU)
Percentuale dei docenti di ruolo che appartengond
. settori scientifico-disciplinari (SSD) di base e
iC08 | tterizzanti per corso di studio (L; LMCU; LM), 100,09 1,1 |951% 1,1 |94,4%|100,0% 1,1 |95,0%| 1,1 |94,83%|100,009 1,1 |93,7% 1,1 |93,8%(100,0 1,1 |951% 1,1 |94,8%
sono docenti di riferimento
§°onca | NooTaolaceenaeN |
iC09 |perle lauree magistrali (QRDLM) (valore di riferim - - - - - - - - - - - - o o > - o - - -
0,8)
CEECCO - P 161acocaca 14 A06NcCO6°]aa06904a] ] °|aao6N 14 SFTRYNEA®D 9686NU°éa 8K
Percentuale di CFU conseguiti allestero dagli stu:
iC10 |regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studen - - - - - 1,1%| 0,6 1,7%| 0,4 28% | 1,1%| 0,7 1,5% 0,4 2,7% | 1,6% 1,0 1,6% 0,6 2,5% III
la durata normale del corso*
Percentuale di CFU conseguiti allestero dagli iscr|
IC10bis| e dei CFU conseguiti dagli studenti - = = = = 1,1%| 0,6 1,7%| 0,4 2,6% | 1,1%| 0,7 1,5%| 0,4 2,6% | 1,6%| 1,1 1,5%| 0,7 2,4% III
Percentuale dilaureati (L; LM; LMCU) entro la dur|
iC11 |normale del corso che hanno acquisito almeno 12 23,3%| 1,4 |16,2%| 1,2 |19,3% 21,7% 1,4 |154% 1,2 |18,4%| 20,7%| 1,5 |13,4% 1,5 |14,2%| 9,6% 1,3 7,5% 1,2 8,2% III
cossTNeceNeaf
Percentuale di studenti iscritti al primo anno del co|
iC12 |laurea (L) e laurea magistrale (LM; LMCU) che hal 0,7 % 0,0 14,8% 0,1 8,9% | 1,0% 0,1 11,6% 0,2 6,6% | 1,9%| 0,3 7,2%| 0,4 51%| 1,5%| 0,4 3, 7% 0,4 3,8% I
CuscNUEaea as CeNcCNiNoeR |
©5C060 A°C°é0 CEUBA 1606°6CcaGcad8°6a CNE 8° CCAa6° GuUde° °33T!ENoNG
Fonte: Elaborazioni Luiss su dati Anvur
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EcoNoMIEMANAGEMENI-18INDICATORI PARTEPGRUPPAEEDM6/2019ALLEGATEEDIAPPROFONDIMENTO

20242025 20234 2022123 2021R2
Cds della stessa classe Cds della stessa classe CdS della stessa classe CdsS della stessa classe
& ncicalors €S EN38T° EN| n Taiia €S ENG8T° EN| Tn hala €S EN58T° EN| Tn el €S TN88T° EN| Tn alia o
Valore [Luiss/Ged Valore [LuissATA] Valore | Valore |Luiss/Ged Valore |LuissITA[ Valore | Valore [Luiss/iGed Valore |[LuissATA] Valore | Valore [Luiss/Ged Valore |LuissATA] Valore
CCECCGa 8 P {d6éNcanca lIolacoceaca CNE o° G°oEEé° | aaoN T Nda° lTalceéace I 4] STRYNEA @D °86NU°é0 8K
ic13 z’;’gz;‘u“:e'i"'”“ conseguitialtanno suCFUd 5 o 5 - | 82.9%| 1,4 |57,5% 1,4 |586%| 844%| 1,5 |56,6%| 1,5 |57,4% 80,9%| 1,5 |528% 1,4 |563% ]|
. Percentuale di studenti che proseguono nelllann
IC14 | oo corso di studio™ - - - - - 91,2%| 1,2 | 73,4%| 1,2 |77,2% 94,4%| 1,4 |69,9%| 1,3 | 73,3%|91,9%| 1,4 |67,2% 1,3 |72,0% III
Percentuale di studenti che proseguono al llanno
iC15 |stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2 - - = B - 89,7%| 1,4 |64,1% 1,3 |68,3%|932%| 1,5 |61,9% 1,4 | 65,4%|90,9%| 1,6 |58,5%| 1,4 |64,0% III
al lanno*
Percentuale di studenti che proseguono al llanno
iC15bigstesso corso di studio avendo acquisito almeno 1 - o s o - 89,7%| 1,4 | 64,2%| 1,3 |68,4%|932%| 1,5 |61,9% 1,4 |655%|90,9%| 1,6 |58,6%| 1,4 |64,2% III
CFU previsti al | anno
Percentuale di studenti che proseguono al llanno
iC16 |stesso corso di studio avendo acquisito almeno 4 - o o o - 82,0%| 1,8 | 46,7%| 1,7 | 48,7%| 82,9%| 1,9 |44,7%| 1,8 | 46,9%| 76,2%| 1,8 |41,2% 1.6 |46,3% III
al lanno
Percentuale di studenti che proseguono al llanno
iC16bigstesso corso di studio avendo acquisito almeno 2, - - - o o 82,0% 1,7 | 47,0%| 1,7 | 49,1%| 82,9%| 1,8 | 45,0% 1,8 | 47,3%| 76,2%| 1,8 | 41,3%| 1,6 | 46, 7% III
CFU previsti al | anno**
Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si
iC17 |laureano entro un anno oltre la durata normale del - - - - - 84,2%| 2,0 | 42,9%| 1,7 | 49,6%| 858%| 1,8 |48,2%| 1,6 |52,7%| 89,4%| 1,8 |48,4%| 1,6 |54,5% III
nello stesso corso di studio™

ic1g [Percentuale dilaureatiche siiscriverebbero dinug 79 304/ 1 0 | 76,9%| 1,1 | 73,0%| 83,3%| 1.1 | 76,4%| 1.2 |72,2%| 84,3%| 1.1 |77.8% 1.1 |73,5% - - - - -

stesso corso di studio

Percentuale ore di docenza erogata da docenti ag
iC19 [tempo indeterminato sul totale delle ore di docenzq 64,8%| 1,1 | 60,5%| 1,1 |60,8%| 61,0% 1,0 |62,3%| 1,0 |61,7% 59,6%| 1,0 |61,6% 1,0 |61,1% 60,8%| 1,0 |59,8%| 1,0 |61,7%
erogata

Ore di docenza erogata da docenti assunti a temp|
iC 1 9bigindeterminato e ricercatori a tempo determinato di { 66,9% 1,0 |67,8%| 1,0 | 68,5%| 63,1%| 0,9 69,3%| 0,9 68,9%| 62,4%| 0,9 68,5%| 0,9 67,8%| 63,5%| 1,0 64,4% 1,0 | 66,7 %
sul totale delle ore di docenza erogata

Ore di docenza erogata da docenti assunti a tem
iC19terindeterminato e ricercatori a tempo determinato di{ 68,7%| 0,9 75,4%| 0,9 74,6%| 65,5%| 0,9 75,4%| 0,9 75,4%| 64,0%| 0,9 73,7% 0,9 73,6%| 65,7%| 1,0 | 68,0%| 0,9 71,2%

B sul totale delle ore di docenza

ic20 Rapporto tutor/studenti iscritti (per i corsi di studio R _ ~ _ _ R ~ ~ _ _ _ ~ ~ _ _ - ~ _ _ ~
prevalentemente o integralmente a distanza)

lol accenaca la cCcCcauvaol asNoea P | NECOéEca a ceElao N éNUOo°caee, I NOON C°Eéc¢aNcEN

. Percentuale di studenti che proseguono la carrier:

IC21 | e ma universitario al ll annow - - - - - 96,6%| 1,2 | 83,3%| 1,1 |85,4%| 97,0%| 1,2 |79,4%| 1,2 |81,6% 96,5%| 1,3 |77,2% 1,2 |80,4% III
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che si

iC22 |laureano entro la durata normale dei corsi nella st - - - = - 79,4%| 2,1 37,2%| 1,9 |42,0%| 77,2%| 2,4 32,4%| 2,0 39,4%| 81,3% 2,1 38,0%| 1,9 | 43,1% III
classe dilaurea*
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che

iC23 |proseguono la carriera al secondo anno in un diffe - - - - - 2,3% 0,5 4,5% 0,6 3,8% | 0,6% 0,1 4,3% 0,2 3,6% | 1,5%| 0,3 4,5% 0,4 3,6% I I
Cds dell'Ateneo* ]

ic24 [Feicentuale diabbandoni dela classe difauready 5 - 2 - |11.8% 03 |42,0%| 03 |34,3%| 7.6%| 02 [342% 03 |29,9%| 7.9%| 02 |357% 03 |29,3% [y

ol acoceaca Ta ccceaulaol aoNoea P sallacU°]aanoeN 0OCCEC®° £adaeé.

ic2s [2oentale dilaureant complessivamente s0ddiy g6 50| 1.0 |92,3%| 1,1 | 91,7% 954%| 1,0 |91,9% 1,0 |91,9% 96,4%| 1,0 [93,0% 1,0 [92,2% - - - - -

ic26 Percentuale dilaureati occupati a un anno dal Tit R _ ~ _ _ R ~ B _ _ _ ~ ~ _ _ ~ ~ _ _ ~
LMCU)

6l ac°énca 1a °cccaUno6l aoNoea P .0o6caceéeNo|?°® N CE°dalUacC°|]aaoN I N6 CaeCa T OCNOoEN

iC27 |Rapporto studenti iscrittidocenti complessivo 38,2 0,8 45,0 0,8 48,7 40,5 0,9 44,2 0,8 50,7 38,9 0,9 44,0 0,8 51,0 | 30,4 0,7 45,1 0,6
Rapporto studenti iscritti al primo anno/docenti deg

IC28 | e gnament del primo anno 35,8 0,8 45,2 0,8 47,3 | 39,3 0,9 43,0 0,8 47,7 | 39,0 0,9 44,2 0,8 48,8 | 28,7 0,6 45,0 0,6

** Indicatori basati sugli Immatricolati per la prima volta al Sistema Universitario o iscritti per la prima*vdizetoln2 EMC 0 6 8 A8 O N | ° 80 T°b°b NEnceYNELEAR
Fonte: Elaborazioni Luiss su dati Anvur
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I KPIlin boldsonoquellicheconcorronalla percentualenediadi raggiungimentalel targetper
ciascunareadi ImpattoPrevalente

Arealmpatto CONSUNTIVC Avanzament CONSUNTIV TARGET Avanzamentth
KPI Indicatore Prevalpente 2023a.a. TARGERO02! %2023Actua 2024(a.a. 2024 2024(Actuals
2022/23) vsTarget) 2023/24) Target)
%di studentiscrittientrola Luiss
duratanormalelelCdSche Uniquenessil!
abbianacquisit@lmenatO modello
1 CFUW N3 80l be b educativo 86,79 82,09 100,01 86,19 82,09 100,01
Luiss
%dilaureatiL,LM,LMCU)  Uniquenessl|
entroladuratanormalelel modello
2 corsaiC02 educativo 94,69 88,6% 100,01 92,39 89,0% 100,01
Luiss
Uniquenessil|
Tassdli attrattivitaLTe CU modello
3 (a.asuccessivo) educativo 1. 2,¢ 44,8( 2, 2,¢ 72,41
Luiss
Uniquenessil|
Indicesinteticovalutazione  modello
7 delladidattica educativo 90,4y 90,0¥ 100,0! 89,1¢ 90,0¥ 99,0(
Luiss
Rapportstudenti Uniquenessill
iscritti/docentcomplessivo  modello
8 (ruoloecontratto) educativo 8,¢ 1( 100,01 8,¢ 1( 89,0C
% Studentthehannaosvolto  Luiss
stage/tirocinimell'annoN.  Uniquenessl|
iscrittiaicorsidi studio modello
9new universitari educativo 8,3¥ 8,0% 100,01 12,% 8,0% 100,01
GlobaRegione
N.applicatiorinternazionali Engagement
29 (primascelta) (a.asuccessivc Strategy 2t 9C 27,8 1! 93 16,1
%iscrittiinternazionali GlobaRegione
applicationnternazionalja.a. Engagement
30 successivo) Strategy 16,09 5,0% 100,01 6,7% 5,0% 100,0(
%(di studentiscrittial primo
annodelcorsadilauregL)e
laureamagistraléLM,LMCU)
chehannoconseguitd GlobaRegione
precedentgtolodi studio Engagement
31 °© 33 T-fcae Né a Strategy 1,99 1,09 100,01 1% 1,09 100,01
GlobaRegione
Engagement
32 % Studentstranieri Strategy 1,09 1,09 100,01 0,9% 1,09 90,0
GlobaRegione
% Studentbutgoing(suiscritti Engagement
35 al 1°annotrienemagis) Strategy 14,69 16,09 91,3 15,09 18,09 83,3(
%dilaureandi
complessivamergeddisfatti Sustainability
46 delCdS-iC25 "atlarge" 96,49 93,89 100,01 95,49 94,09 100,01
Luiss
Uniquenessil|
%diabbandonilelCdSdopo modello
55 N+1anni-iC24 educativo 7,69 8,0% 100,01 12,1 7,0 57,91
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Luiss
%diiscrittialprimoanno(L,  Uniquenessl|
LMCU)provenientilaaltre modello
56 RegioniiC03 educativo 45,49 44,0 100,0! 48,99 44,0 100,01
Rapportstudenti Luiss
iscritti/docenttomplessivo  Uniqueness|
(pesatperleoredidocenza) modello
57 iC27 educativo 38, 40,*
Rapportstudenti
regolari/docenfprofessoa
tempdndeterminatoicercator Luiss
atempadndeterminato, Uniquenessl
ricercatoditipoaetipob)- modello
58 iC05 educativo 24, 2t
%oredidocenzarogatala Luiss
docentassuntatempo Uniquenesdl
indeterminatsultotaledelleore modello
59 didocenzarogataiC19 educativo 59,69 61,0¢
%deidocentdiruoloche
appartengonasettori
scientificalisciplinar{SSDyi
basescaratterizzanpercorso Luiss
di studio(L,LMCU LM),dicui Uniquenessl|
sonodocentdiriferimento modello
60 iC08 educativo 100,09 100,09 100,01 100,09 100,09 100,01
%di CFUconseguitll'estero
daglistudentregolarsultotale
deiCFUconseguitiagli GlobaRegiona
studententroaduratanormale Engagement
62 delcorseiC10 Strategy 1,1 2,59 44,0( 1,1 3,0 36,7
%(dilaureat(L,LM,LMCU)
entroladuratanormaledel GlobaRegione
corsachehannoacquisito Engagement
63 almendl2CFLP & & T-KC41 Strategy 20,79 25,09 82,8l 23,64 26,09 90,8(
%(dilaureandchesi
iscriverebberdi nuovaallo Sustainability
64 stess@orsadi studio-iC18 "atlarge" 84,39 84,0% 100,01 83,39 85,0 98,0(
GlobaRegione
% Docentstranieri(strutturati Engagement
74 econtratto) Strategy 1,1¢ 4,0% 27,5 14% 4,0% 35,0(
Luiss
CFUconseguifinmediaflagli Uniquenessl|
studentimmatricolapuri(L, modello
76 LM,LM5eLM6)iC13 educativo 84,49 82,7¢
Percentualdi studentche
proseguonalll annonello
stesseorsdalistudicavendo  Luiss
acquisitalmen®/3deiCFU  Uniquenessl
previstall anno-iC16bis modello
77 (ambitd3- AVA3) educativo 83,09 81,9¢
PercentualdiimmatricolafL; Luiss
LM;LMCUgxhesilaureanmel Uniquenesdl
CdSentrdaduratanormalalel modello
78 corseiC22 educativo 77,2¢ 71,9
%diimmatricolafL,LM, Luiss
108 LMCUghesilaurean@ntroun Uniguenesdl 85,89 82,1
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annooltreladuratanormalaelel modello
corsmellostessaorsalistudic educativo
-iC17

Luiss
%distudentcheproseguono Uniquenesdl
nelll annonellostesscorsali  modello

109  studioiC14 educativo 94,89 95,7¢ 99,1 91,8¢ 95,89 95,8l
Mediadellerispostalla
domand&dSecomplessivame Luiss
soddisfattdell'esperiens&olt: Uniquenesdl
daltirocinante¥Questionario modello
113  Tutodeltirocinante) educativo 3,¢ 3¢
GlobaRegiona
Engagement
141 %lInsegnamentiinglese Strategy 7,69 11,0
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L-33ECONOMICANDBUSINESS

ANALISI INDICATORI ANVUR. Rilascio ANVYIR 2025 (consolidato ZB24). Si riporta anche

©8u ¥u8Yy£Oy" "} }i «uijlugli®g30sdagRlLuids} £x} wu©e 8y u{{}
Sezione studenti: immatricolazioni/ iscrizioni

L'andamento delle iscrizioni nel per2t@t2021 & stato il seguen®26, 158, 269, idatricolati

puri, e nel ZZB2024il numero degli immatricolatuémentatalel+70,36 rispetto al 20 23(da226

al58,piu deCentro0, 90 x vy | | “3/Pnella ¢lagse; la variaziond/2025rispetto 20232024

e risultata20,8%0.

Gruppo A Indicatori relativi alla didattica AC09).

Nel complesso, gli indicatori concernenti la didattica mostrano un quadro pienamente positivo, sopl
iu ¢yx}lu xXyj \VYyEO8©w y XyijiidbOuij}u#

Sempre alté aumentoispetto 2022 u ¥y 8wy £0©2ujy x} ~©2xy£0} wan
%da83,36 #87,40. Altanche se in leggera diminuziosgetto a2022a percentuale dei laureati in

corso (iC02); €8, P60 de2022288,80 deP023nel 2@4da ANVUR da KPI LuiS4,70).

La capacita attrattiva nei confronti di studenti provenienti da altre regioni (iC03), evidente segnale
elevata qualita percepity aumentoSi passa infatti 88,846 di iscritti al primo anno non laziali nel
2022265,46 ne2023nel 2@4da ANVUR da KPI Lui§9,%6).

Il rapporto studenti/docenti (iC05) e pgtidampiamente sotto il valore di riferimento (numerosita
della classe/3)

La qualificazione del CdS in termini di copertura dei SSD da parte dei docenti di ruolo (iC08) & 100,

Gruppo B Indicatori di internazionalizzazione {iC12)

Ivaloridegli £x} wu©ru 8§} " wofwom yjy«u®©} y u¢t¥}luctcy£0OYy "o
La percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU ottenuti dag
studenti entro la durata normale del corso (iCdflpeal2022@a4,8%6 8,04

Quanto alla percentuale di laureati entro la normale durata del corso (L, LM, LMCU) che abbia
ottenuto almeno 12 CFU all'estero (iC11), questaedirelavatanto &8,86 neR022 a 28,9% nel

2023 nel 2@4da ANVUR da KPI Lui84,30).

Ancora, la percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (L
LMCU) che hanno conseguito il precedente titolo di studio all'estero (i83,8yprpelrk822¢ in
aumentald 202346,8%6) (nel Z8%da ANVUR da KPI Luisg,%%).

Gruppo E Ulteriori Indicatori per la valutazione della dif@tigi€20)

ma ©0©} {i} }Ex}wuO©er8} " wmfam " o¥§u (anche ldisyexdd)u XYy j
stabili nel tempo e confermati anchisRlid.uiss.

Assai elevata e paBAa®in aumentoispetto £20224a percentuale di CFU conseguiti al | anno sui
w8yx} © xu wef£ y{?2}8y <}\EG= "2¥y§}wo8y ujiju
Indiminuzioneispetto 2022 4} £x} wu©e 8y }\ EL 6i y8wy£0©2aujy X
ujje 7" Oy" " o 70 eP022, ax72,3% nel208kky’x Ixw xyji \y£O8wn y
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Indicatori di approfondimento Percorso di studio e regolarita delle carrie@24C21
m2 ©©} {ji} }Ex}wu©u8§} " wmfo " wo¥8u <" ov0C0Cn {j} u
da KPILuiss

Indicatori di approfondimento Soddisfazione e occupabilitad Q225

FONTE: Ufficio Studi e Statistiche Luiss e ANVUR

eu 6i y8wyE£©2ujy x} ju@8yuf£x} waumehjogpaiidl8@rcy £ ©
sopral@ yx}u xyj \y£08m y Xyijijd4bOuj}u)

22194, % dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

2022: 95,48ei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

2023: 87,48ei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

2024: 94,78i laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

(iC26) Percentuale di laureati occupati a un anno dal Titolo (LM; LMCU)

eu e?} """ £of "«nmj{y j4}Exu{}Ey "] {4} E£"y8} Cy
dati delleComunicazioni Obbligatorie del Ministero del Laldbirettore del CdS consulta le
bExu{}E£} "°2ji4}E£ " y8}¢y£On ¥8onzy "} of£ui5§ xvy}
che condivide con il Comitato di Indirizzo. Dal Comitato di Indirizzo il Direttore del CdS riceve
informazioni rifete alle linee formative delle LM di riferimento del CdS.

Indicatori di approfondimento Consistenza e qualificazione del corpo doceG@es{iC27

b x2y }£E£x}wu©ue8} }\FK y }\VFL "©fon " ©oO0Cn ju ¢
Il rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (iC27) pesato per le ore di2héperzd2623

(nel 2@4da ANVURG,7, inlieve peggioramengoriferito agli studenti del primo afi@28) 0,3
peri023in¥y { { } e 8uc¢y £0e" Uufw|y ~y (ie2@@xANYURB4X Y X } U
Il rapporto studenti/docenti € inferiore alla soglia (numerosita classe diviso 3).

Valutazione delle opinioni degli studenti

(Rilevazione annuale degli studenti sulla didittigs://sisvaldidat.it/)

PerlaiGG ~wofo ¢} w”™ UufL£x [27}Ey"™ " |4} £x jnaymernto} £ Oy C
da 89,8 a90,%6. Tutte le risposte alle domande del questionario evidenziano un grado di
soddisfazione ti#9,30 956%.

Per i suggerimenti si rimanda alla Relalmmesevidenziaofrequenze di scelta superiorDd%

INDICATORIANVURe INDICATORMI Piano Strategico(in bold i valori sottosogliadi area
geografica/oltaliaperindicatoriANVURetargetKPl peri KPIdi PianoStrategic@02124)

e 4 u £deliNucled%in coerenzeconil PianoStrategicolLuiss- prendein considerazion@
particolare seguentindicatori.

INDICATORANVUR
GruppA IndicatoriDidattica
ImmatricolatiiC00a28QiC0h=269iC00d669iC00e=643iC00f606
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https://ho4out7of9.execute-api.eu-west-1.amazonaws.com/prod/sites/default/files/2021-01/Analisi%20transizione%20Universit%C3%A0%20%E2%80%93%20Lavoro%20-%20LT%20%2B%20allegato.pdf
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RegolaritaC0187,46,iC02-88,841C2279,%
Attrattivita:iC08=65,40

SostenibilitalC0521,4
Qualificazion®ocenzdC08-000%jC2726,9iC28=40,3

Gruppd Indicatorilnternazionalizzazione
Mobilitain uscitaiC103,00,C1128,%6
AttrattivitainternazionaleC1246,80CdSn linguainglese

GruppcEUlterioriindicatoriperlavalutazionelelladidattica
RegolaritaC1382,00,C1492,26,C1588,80,iC10is=79,20,C17%#7,%
EfficaciaiC18%2,3%C2587,46(Soddisfazioraureatielaureandi)
Qualificazion®ocenzdC1951 ,%nonstatale

INDICATORNTERNKPI:

LuissUniquenes%dl modellceducativo

KPIstrategici

1- %di studentiscritti entroladuratanormaledelCdScheabbianacquisit@lmenddOCFUE y | | 4 u # 7
-iCOLB7,90(targeiB8,30)

2-%dilaureati(L,LM,LMCUgntroladuratanormaledelcorso iC02988,3%6(targe92,%46)

3- Tassdli attrattivitaL TeCU(a.asuccessiv@xls (targetl, 6)

7- Indicesinteticovalutazionelelladidattica¥®0,3(targe89,5%)

8 %Rapportstudentiscritti/docenticomplessivfruoloecontrattoY®,9(target,5)

9new- %Studentchehannosvoltostage/tirocinianell'anno/N. iscritti ai corsidi studiouniversitari
%/ ,5%targei8,0%)

KPInonstrategici

55- %di abbandonielCdSdopaN+1anni-iC24%7,80(targetl0,0%6)

56- %diiscritti al primoanno(L,LMCUprovenientdaaltreRegioni iCO3(sold_T)¥65, Po(target
50,00)

57- Rapportstudentiscritti/docenticomplessiv{pesat@erle oredi docenza) iC2R126,9(target
20)

58 %Rapportostudentiregolari/docenti(professora tempoindeterminatoyicercatoria tempo
indeterminataricercatorditipoaetipob)- iC05%21,4targetl§0)

59%oredi docenza&rogataladocentassuntatempandeterminatsultotaledelleoredi docenza
erogataiC1961,1%arget0,0%)

60 - % dei docentidi ruolo che appartengon@ settori scientificedisciplinari (SSD)di basee
caratterizzantpercorsadi studio(L,LMCULM),di cui sonodocentidi riferimento- iC08%1000%
(targetl0Q0%)

76%CFconseguitiinmediadaglistudentimmatricolatpuri (L,LM,LM5e LM6 P4C13/83,0%
7™8%di studenticheproseguonal Il annonellostess@orsadi studioavendacquisitaalmend/3
deiCFUorevistiall anno%C16bigambitdD 3%AVA3)¥B80,2%
78%80diimmatricolat{L,LM,LMCUtghesilaureanonelCdSentroladuratanormaledelCors@4C22
%69,1%

Ottobre2025 470f292



RelaziondnnualeéNucleovalutazione2025

10880diimmatricolat(L,LM,LMCUthesilaurean@ntroun annooltreladuratanormaledelcorso
nellostesseorsali studicC1 P 6,2%

109 %di studentcheproseguonoelll annonellostesse@orsai studio- IC14©03,7%targe90,7%)
113%amediadellerispostealladomand® | gomplessivamensaddisfatta y j | 4 y Svéltgddl} vy £ u
tirocinantg/Questionaridutordeltirocinantg % (scalal:15)

GlobaRegionaEngagemerftrategy

KPIstrategici

29- N.applicationinternazional{primascelta) (a.asuccessivé62targetd50)

30- %iscrittiinternazionali applicatiorinternazional{a.asuccessiv@,2%targetl0,0%)
31984di studentiscrittialprimoannodelcorsalilauregL)elaureamagistraléLM LMCUEhehanno
conseguitd precedentgtolodistudiou | | 4-yC1Zp,%boftarge270%)
329%®0studentistranieriv®7,9%%(targetl 2,5%0)

35%studentoutgoing(suiscritti al 1°’annatrienemagis /i 7,8o(target35,0%)

74- %Docentstranieri(strutturatiecontratto )8, 8%(targei8,3%)

KPInonstrategici

62%80di CFUconseguitall'esteraaglistudentiregolarisultotaledeiCFUconseguitdaglistudenti
entroladuratanormaledelcorso iC10/8,0%targetl1,0%)

63 %dilaureati(L,LM,LMCUg®ntroladuratanormaledelcorsachehannoacquisitalmenal2CFU
uij i 4-yCl®y,Goftarged5,00)

141 %insegnamenin inglese¥d.00,0%

Sustainabilityp y @ 8§ { y 7

KPIstrategici

46- %dilaureandcomplessivamenseddisfattdelCdS iC25%87,4%target93,0%)

KPInon strategici

64- %dilaureandchesiiscriverebberdinuovaallostessaorsalistudio- iC1842,36(targeB2,3%)

Dareporttirocini:
d.17Soddisfazioneomplessivaspressdaltutoraziendalsultirocinante3,9(scaldl :4)
d.18Tutoraziendaltheprenderebberm considerazionaseleziondinuovistudentiuisscome
tirocinanti(%)98%

Test accessbDirettore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate sugli esiti delle
prove di ingresgosul monitoraggio OFA.

Monitoraggio carrierd:Direttore del Cageve per ciascun semestre un documento sulla regolarita
negli esami per gli insegnamenti del semestre.

Laboratori:il Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla frequenza de
Laboratori, in particolare Academic Gym Exam Workout disciplinare.

Career Servicé:Direttore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni dettagliate
sui tirocini svolti.
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Diritto allo studiat Direttore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate sulle borse di
studio erogate per gli studenti del Cd$,% circa degli studenti del CdS rinaveostegno
(2@3I2024).

Internazionalizzazioneil Direttore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni
xy©ou{j}luoy "®jjy y " ¥y8}yE y ujjidy ©y8§m xy{ij
Comitati di Indirizzo:} 8} 2 £} " wof£o ¥y8§lox}wutCy£0Oy ujt¢y£E£n
proposta offerta formativa ed una per monitoraggio.

SMA2023/2024
Si fa riferimento alle schede allegate.

Analisi Relazione CP&ntesi Riunioril luglio e 16 dicembre 2024
Elaboraziondi Dettaglicalivellodi Corsali StudioPEconomicandBusiness

Quadr Oggetto Analisie Valutazione Proposte
La CPDS ritiene le valutazioni
didattica relative dei CdS
Undergraduate School soddisfac
caccCooi Noea °3
soddisfazione della classe.

E statoevidenziatoheladiffusione

delleprovantermedigsoerenteonil

modell@ducativquoinfluenzare LaCPDSitienefondamentale
polarizzaregiudizdeglistudenti, — proseguireoncostanza T © &ié &

Analisepropostsugestione chenelmomentdn cuiesprimonte sensibilizzaziodegliStudentiispett
utilizzadeiquestionarelativialla  lorovalutaziorsulladidatticahanno © 8 8 T & dd(ufacoerétts | ©
A soddisfaziorgegliStudenti giaricevutalellevalutazioni. compilaziongeiguestionari.
Analiseproposténmeritd® & 0 T Vienesegnalatiascarsanulla
deiDocentiamateriale ausili presenza/partecipaziaiegli
didattice allestruttureperla Studentinaula.
didatticqlaboratorgule,
attrezzaturecc.)nrelazional LaCPDSichiedali prestaréa
raggiungimentegliobiettivdi maggiorattenzionallecompetenze
B apprendimentallivellodesiderato linguistichei TAe Docenti

| risultati di apprendimento attesi

Analisepropostsullavaliditidei ~ @Ppaiono chiaramente dettagliati
metoddiaccertamenttelle il CdS di Economics and Busine:
conoscenzabilitiacquisitelagli  Sono in linea con le funzioni e le | aCPDSichiedeinadeguamento
studentinrelazionairisultatdi ~ competenze di riferimento previs deglispazal numeralegliStudenti
C apprendimentattesi iscrittieallenuoveesigenzdidattiche
La CPDS e stata chiamata ad
esprimere il suo parere in merito
- Disattivazione CdS magistre
Marketing (erogato a distan:
- Disattivazione CdS magistre
Strategic Management (ero¢ La CPDS propone di introdurre d
Analiseproposté E 8 & TdeiU | a distanza); attivita in ing(egso volte ad allinet
risultatidi apprendimentattesin -~ Modificadi ordinament&dS competenze in ingresso delle ma
relazionallefunzione competenz Magistralén Strategidanagement 0, in alternativa, di ridefinire le po
C diriferimento InnovatiomndSustainabiligpartire di selezione del CdS.
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[ ° & a0p42a29Sirategic
Management)

Analisepropostsuistituzione,
soppressioreemodificheli Corsdli
Studiotenend@ontadelle
prospettiveccupazionadidi
sviluppmersonaleprofessionale

Vieneavanzatta propostai
introdurrauntrackdedicato

°© 38 Ta e B@T|aducil
eventualmente sostituzione

i N& & FracknedoRomibin
meritcaguestgproposta,

LaCPDallalucedelleprospettive
occupazionadidisviluppgersonale
professionalesprimgarere
favorevolmmeritd® 60 6 T° &@ .
CdSinGlobalawallasoppressione
delCdSin LawDigitallnnovatioand
Sustainabilityallemodificheli
ordinamentdeiCdSn Strategic
Managemerin Managemetrand
ComputeBcience.

Analisepropostsullavaliditedei
metoddiaccertamentorelazione
airisultatattesi

La Commissione ha preso in ese
syllabi del CdS e ritiene che sian
compilati correttamente, risultant
chiari e comprensibili nelle voci |
alla didattica e alle modalita di ve
i NdaTe CCeNoi ast

LaCPDSicordad T & 6 Cdiuna
comunicazioriempestivdaparte
deiDocentsullemodalitai
valutazionedisvolgimentdelle
provepreviste.

LaCPD%hiedéE 6 T E dagiitalia
sensibilizzaziodeiDocentiispetto
allacomunicazioriempestiveelle
modalitaliverifica

i NosaTeCcCeNobi asN

Analise propostsullacompletezz:

e¢ E 3 6 TdélMdhaoea8gd a °
annualedelRiesameiclico

| Docenti avanzano la proposta ¢
poter usufruire del supporto di ur
numero maggiore di TA o di pre\
delle ore di didattica aggiuntiva |
corsi maggiormente tecnici (es.
matematica).

Non ci sono proposte di
miglioramento.

Analiseproposté Ed 8 TNU!
disponibilit& correttezzdelle
informaziorfornitenelleparti
pubblichelellaSUACS

La CPDS della Undergraduate S
prende visione della Scheda di
Monitoraggio Annuale 2023 del ¢
in Economi@nd Business, ritenel
completo ed esaustivo il monitor
effettuato.

Non ci sono proposte di
miglioramento.

Analise propostsulmiglioramentt
i N6 6 HivugatidaliEpsligche
diqualitd N & 6 Theicmirondl ¢
degliStudenti

La CPDS prende visione della S
2425 di Economics and Busines
ritiene corrette le informazioni ivi
contenute e ne conferma la
pubblicazione nel sito di Ateneo.
Inoltre, le sezioni della STHS
vengono pubblicate, sia in modo
aggregato che disaggregato, nel
¢NjaooN nE°daerd
che risulta essere estremamente
completa ed aggiornata.

Non ci sono proposte di
miglioramento.

Individuaziondi ulteriorindicatori
voltiamisurard gradadi
raggiungimentegliobiettivilella
didatticedeiservizagliStudenti

La CPDS ritiene esaustivo il nuo
di Ateneo, con particolare riferim
alla sezione relativa alla Quality
Assurance che risulta essere di 1
fruizione. | materiali ivi pubblicati
utili e completi.

Non ci sono proposte di
miglioramento.

Ulteriorproposteli miglioramento evitare che terminino troppotardi N d Ta¢° caa

Viene avanzata la richidsta
ottimizzare gli orari dei corsi per

La Commissione, pur consapevo
il processo che porta alla definizic
coca i Na
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sera, creando difficolta per chi ut conto della disponibilita di spazi €

mezzi pubblici per rientrare a ca: esigenze di tutti i CdS, chiede chi
venga verificata la possildlita
ottimizzare gli orari dei corsi ed e
che terminino troppo tardi la sera

La commissione suggerisce di
Viene segnalata la necessita di individuare delle modalita per ren
ricevere comunicazioni tempesti' pit organiche e tempestive le
efficaci su tutti gli aspetti rilevant comunicazioni agli studenti (es. ¢
della vita universitaria e, in partic sessioni informative e workshop;
sugli strumenti didattici e valutati pianificazione di workshop/mome
impiegati nei vari corsi. strutturati di comunicazione).

Viene proposto il ripristino della

settimana di pausa per i midternm

per poter sostenere al meglio le La Commissione chiede che que:
in itinere senza sacrificare la frec richiesta venga analizzata dalla
alle lezioni. Undergraduate School.

Viene proposto di modificare la

procedura per modificare le date

NeedNO Co¢g¢o° 6l (LaCommissione chiede che que:
maggioranza assoluta, data la  richiesta venga analizzata dalla
difficolta di rintracciare e ottener¢ Undergraduate School e dagli uff
riscontro da tutti gli studenti. competenti.

Principalicriticitaindividuateriportatesinteticamenta ordinedi priorita)elineedi aziongproposte

Corsdali Studio

Principalcriticita Lineedi azionegproposte

Economicand
Business

Vieneavanzattarichiestali OttimiZZarg” LaCOmmissionpurconsapevome” processohe
orarideicorsperevitareheterminindroppt portaalladefinizioné N & & Jelle@Aodb@vie
tardilaseraCfeand(ﬂ“fﬁCO'ta)erChiUtiliZZa tener@onta_’je||wisponibi|itﬂiSpaz'ede”e
mezzpubblicperrientrareicasa. esigenzeituttii CdSchiedechevengaverificatéa
possibilitai ottimizzargli orarideicorsedevitare
cheterminindroppaardilasera.

Vieneavanzattapropostaliintrodurrein

trackdedicatd 6 0 Ta 6& 0 G° | a

°© 38 Tao Ceédlantudneedie 4 ©  LaCommissionievitai rappresentarsidiscuteréa
sostituzione N & 8 FracknedoRomibin propost@onlaDirettricelel Corsali Studiper
meritcagquestgroposta, valutarnéafattibilitae glieventuakviluppi.

Vieneavanzatkrichiestali ottimizzargli LaCommissionpurconsapevome” processohe
orarideicorsperevitareheterminindroppt portaalladefinizioné N & & Jelle@Zodb@vie
tardilaseragreandadlifficoltéperchiutilizza tenereontodelladisponibilitéi spaze delle
mezzpubblicperrientrarecasa. esigenzdituttii CdSchiedehevengaverificatéa
possibilitai ottimizzargliorarideicorsedevitare
cheterminindroppaardilasera.

Verbali di Dipartimenfd&schoat di CdS

Dai Verbaldi Schodl } £o0©u (4} ¢¥y{£a E£yjjiu 8yuij} %u } of
in particolare internazionalizzazione e nella realizzazione delle richieste avanzate dalle Commissior
Paritetiche e dai rappresentanti degli studenti. Si discutonoreiend/A, SULdS, SURTM,

SMA, RRC, Relazioni CPDS, Verbali CODI.
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Incontri del Direttore del Corso di Studio con i docenti (interni ed esterni) e con tutti gli studenti de
CdSsi sono regolarmente svolti2@2B 2024.

Modalita dmonitoraggio: Analisi SM

Puntidiforzariscontrati
Il Nuclecesaminda sched&SMA | KPl,i verbalidi CdSedelleCPDSgli indicatoriANVUR(rilascio
luglio2025kin coerenzaonil PiancStrategicd.uissosservauantosegue.

INDICATORANVUR:

Il Nucleo osserva valori superiori alla media di area geografica e Italia per:
Grupp IndicatoriDidattica
ImmatricolatiiC00a28QiC0h=269iC00d669iC00e=643iC00f606
RegolaritaC0187,486,C0288,84iC2279,2%

Attrattivita:iCB8=65,46
Qualificazion®ocenzdC08-.000%jC2726,9iC28=40,3

Gruppd Indicatorilnternazionalizzazione
Mobilitain uscitaiC103,0%0,C1128,%
AttrattivitainternazionaléC1246,80CdSn linguainglese

GruppcEUlterioriindicatoriperlavalutazionelelladidattica
RegolaritaC1382,36,C1492,26,C1588,86,C10is=79,%,C17%7,%
EfficaciaiC18%2,3%C2587,46(Soddisfaziornaureatielaureandi)

INDICATORNTERNKPI:

LuissUniquenes&dl modelleeducativ@96 5%) adesclusiondelKPI3 Tassali attrattivitaL Te CU

(anncaccademicsuccessiva@hepresentainapercentualdiraggiungiment@aria938%delKPI

8 URapportstudentiscritti/docenticomplessiv{ruoloe contrattorhepresentainapercentualéi

raggiungimentopari a 93,2%e del KPI 9 new - % studentiche hanno svolto stage/tirocinio
£y i i 4 isditia Gpidi studiouniversitarichepresentainapercentualeli raggiungimento
paria93,8%tutti gli indicatoripresentananapercentualdi raggiungimentaleltargetsuperiorel

96,0nel23 2Q24.

GlobalRegionaEngagemen$trategy(78.66) adesclusionelel KP130 - %iscritti internazionalf
applicatiorinternazional{a.asuccessiv@hepresentainapercentualdiraggiungimentaeltarget
pari a 42,0%del KPI 35 % Studentioutgoing(suiscritti 1annotrien e magis)che presentauna
percentualdiraggiungimentaleltargetparia50,%6 tutti gli indicatoripresentananapercentuale
diraggiungimentaleltargetparial 1000%nel2R23 2(24.

Il Nucleo osserva una completa efficacia delle procedure di Assicurazione della Qualita come deline
dalleLineeGuidaAVAedalleLineeGuidaemanatelalPresidid_uiss- requisitiR3delCdS¥radotte
nelManualeQualitée ManualalelDirettoredelCdS.
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Puntidi debolezzascontrati
Il Nuclecesamindasched&MA| KPl,i verbalidi CdSedelleCPD&gli indicatoriANVUR(rilascio
luglio2025eosservaguantcssegue.

INDICATORI ANVUR:

Il Nucleo osserva valori inferiori alla media di area geografica e Italia per:
Grupp@A IndicatoriDidattica

SostenibilitaC0521,4

GruppcEUlterioriindicatoriperlavalutazionelelladidattica
Qualificazion®ocenzdC1951,%nonstatale

| valoridegliindicatorirelativiallaDocenzaseppuinferioriallamediadi areageografic&/oltalia,
risultanoconformaivaloridi riferimentcANVUR.

INDICATORNTERNKPI:

LuissUniquenes%sl modell@ducativ@®65%)il KPI3Tassdli attrattivitalL TeCU(annaccademico
successivg)resentainapercentualeli raggiungimentgari a 938%il KP18 %dRapportestudenti
iscritti/docenticomplessiv@ruoloe contratto)presentainapercentualeli raggiungimentgari a
93,2%il KP19new- %studentchehannaosvoltostage/tirocinicE y | | 4 isditf aicOrgidifstudio
universitarichepresentainapercentualéiraggiungiment@aria93,8onel2(23 2024.

Sustainabilityy y @ §(34,000)il KP146- %dilaureandcomplessivamenseddisfattilelCdS iC25
presentainapercentualdiraggiungimentaleltargetparia94,®onel2R3 2(24.

GlobalRegionalEngagemenStrategy(78,66) il KPI 30 - % iscritti internazionali/ application
internazional{a.asuccessivg@resentainapercentual€ei raggiungimentaleltargetparia42,0%
il KPI 35 % Studentioutgoing (su iscritti 1 anno trien e magis)presentauna percentualedi
raggiungimentaleltargetparia50,96nel2023 2(24.

] uij i 4dellBsched®&MMN20BedaiVerbaliCPDSievincaunaconsapevolezrapartedelCdS
deiminimi puntididebolezzaunapossibilitadi miglioramentgerleazionirelativealleprioritadel
PiancoStrategicali Ateneodi SchookCdSmonitorateattraversarelativikPI.

LaCPDSichiededi prestarenaggiorattenzionallecompetenzinguistichedi TAeDocenti.

Consuntiv@023/202445ennai@025

/ Sustainabllity "at large” = 94

Luiss Unigueness - Il modello educativo = 6.5 ~, '
Global Regional Engagement Strategy = 78.6
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EcoNoMICENDBUSINES$-33:INDICATORIPARTEPGRUPPAAEGRUPPAB DM6/201RLLEGATE

Id

20242025

20234

2022123

2021R2

Indicatore

cds Cds della stessa classe

cds

Cds della stessa classe

cds

CdsS della stessa classe

cds

CdS della stessa classe
trend

6N3&T° eNJ in ltalia

6N38T° ¢ NJ in Ttalia

6N38T° ENJ in ltalia

6N338T° ENJ in ltalia

Valore [Luiss/Ged Valore [LuissATA] Valore

Valore

Luiss/Ged Valore [LuissATA] Valore

Valore

Luiss/Ged Valore |LuissATA] Valore

Valore

Luiss/Ged Valore |LuissATA] Valore

CCEC

Ca ! P lolaccenca cNooea

Ga °66° Talv°ceeace T4[ ST

RYNER

®) °d6NU°eéedq

ico1l

Percentuale di studenti iscritti entro la durata norm.
is CafN o £EFac o0 °GCEacae

87,4%

1,7 | 50,8%| 1,7 |52,7%

83,8%

1,8 | 46,2%| 1,7 | 50,4%

81 ,2%|

1,9 | 42,3%| 1,7

ico2

Percentuale dilaureati (L; LM; LMCU) entro la dur|
normale del corso*

94,7%| 1,5 |64,6%| 1,5 |62,2%

88,8%

1,5 |59,7%| 1,4 |63,2%

90,7%

1,5 |59,0%| 1,4 |64,8%

92,8%

1,5 |61,2% 1,4

iC02bis

Percentuale dilaureati (L, LM, LMCU) entro un an|
la durata normale del corso

98,9%| 1,2 |83,9%| 1,2 |83,0%

95,0%

1,1 | 84,1% 1,1 |84,4%

98,8%

1,2 |82,3%| 1,2 |84,6%

98,0%

1,2 |81,7% 1,2

ico3

Percentuale diiscritti al primo anno (L, LMCU)
provenienti da altre Regioni*

69,7%| 2,2 |31,4% 2,9 |24,4%

65,4%

1,8 | 36,0%| 2,6 |25,1%

58,8%

2,2 | 27,2%| 2,7 | 21,7%

53,4%

2,0 | 27,0%| 2,5

47,3% “
64,3%

83,2%
21,6".

ico4

Percentuale iscritti al primo anno (LM) laureatiin a
Ateneo*

ic05

Rapporto studenti regolaridocenti (professori a te
indeterminato, ricercatori a tempo indeterminato,
ricercatori di tipo a e tipo b)*

23,4 153! 17,5 16,4

21,4

18,0 16,2

19,1

18,0 16,8

19,3

1,0 19,0

iC06

Percentuale dilaureati occupati a un anno dal Titg|s

o (L) S B B .

18,2
3

ico7

Percentuale dilaureati occupati a tre anni dal Tito
LMCU)

icos

Percentuale dei docenti di ruolo che appartengond
settori scientifico-disciplinari (SSD) di base e
caratterizzanti per corso di studio (L; LMCU; LM),
sono docenti di riferimento

100,0% 94,8% 94,1 %

100,09

93,5% 92,8%

100,09

92,4% 92,3%

100,09

1,0 | 95,5% 93,5%

§°onca | NooTaolaceenaeN |
per le lauree magistrali (QRDLM) (valore di riferim
0,8)

ca - P 16l aceceanca I a aoe

alle

STRYN

°9oNU° el 8K

ici10

Percentuale di CFU conseguiti allestero dagli stu:
regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studen
la durata normale del corso*

3,0%

1,7% 2,6%

4,6%

2,3 2,0% 2,6%

5,5%

2,1%

iC10big

Percentuale di CFU conseguiti allestero dagli iscr|
totale dei CFU conseguiti dagli studenti

2,9%

1,7% 2,5%

4,4%

253 1,9% 2,5%

5,3%

2,0% 2,3 2,3%

ic11

Percentuale dilaureati (L; LM; LMCU) entro la dur|
normale del corso che hanno acquisito almeno 12
cossTNeceNeaf

31,3% 1,6 |19,8% 21,5%

28,9%

18,1% 18,5%)

28,6%

2,0 | 14,5% 15,19

25,5%

12,2%|

2,6 9,8%
A

ic12

Percentuale di studenti iscritti al primo anno del co
laurea (L) e laurea magistrale (LM; LMCU) che hal

Caoe¢NUEaen aa N

54,5%( 2,9 |18,5% 11,9%

46,8%

2,2 | 21,6%| 11,6%

38,8%

4,1 9,5% 7,0%

32,6%

3,4 9,7% | 4,9

CENCRNI NoeR
°5C0060 A°C°éedq

CEUod A

Fonte: Elaborazioni Luiss su dati Anvur
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EcoNoMICaNDBUSINES$-33:INDICATORI PARTEPGRUPPAEDM6/201 % LLEGATE&EDIAPPROFONDIMENTO

20242025 20234 2022123 2021R2
Cds della stessa classe Cds della stessa classe CdS della stessa classe CdsS della stessa classe
& ncicalors €S EN38T° EN| n Taiia €S ENG8T° EN| Tn hala €S EN58T° EN| Tn el €S TN88T° EN| Tn alia o
Valore [Luiss/Ged Valore [LuissATA] Valore | Valore |Luiss/Ged Valore |LuissITA[ Valore | Valore [Luiss/iGed Valore |[LuissATA] Valore | Valore [Luiss/Ged Valore |LuissATA] Valore
CCECCGa 8 P {d6éNcanca lIolacoceaca CNE o° G°oEEé° | aaoN T Nda° lTalceéace I 4] STRYNEA @D °86NU°é0 8K
ic13 z’;’gz;‘u“:e'i"'”“ conseguitialtanno suCFUd 5 o 5 - | 82,0%| 1,6 |52,6%| 1,4 |580%| 788%| 1,5 |52,0%| 1.4 |56,2%|769% 1,6 |47,8% 1,4 |533% |||
. Percentuale di studenti che proseguono nelllann
IC14 | oo corso di studio™ - - - - - 92,2%| 1,3 | 72,2%| 1,2 | 75,3%| 89,2%| 1,4 |654%| 1,3 |69,7%|89,8%| 1,4 |62,4%| 1,3 |67,0% III
Percentuale di studenti che proseguono al llanno
iC15 |stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2 - - - - - 88,8%| 1,5 | 609%| 1,4 |657%| 88,6%| 1,6 |56,2%| 1,5 |61,19% 87,6%| 1,6 |53,2%| 1,5 |58,7% III
al lanno*
Percentuale di studenti che proseguono al llanno
iC15bigstesso corso di studio avendo acquisito almeno 1 - o s o - 888%| 1,5 |61,1% 1,3 |658%|88,6%| 1,6 |56,3%| 1,4 |61,2% 87,6%| 1,6 |[53,4%| 1,5 |58,7% III
CFU previsti al | anno
Percentuale di studenti che proseguono al llanno
iC16 |stesso corso di studio avendo acquisito almeno 4 - s o o - 79,2%| 2,1 37,3%| 1,8 | 44,2%| 79,1%| 2,1 37,6%| 1,8 |43,0%| 78,8%| 2,5 31,3% 2,0 39,2% III
al lanno
Percentuale di studenti che proseguono al llanno
iC16bigstesso corso di studio avendo acquisito almeno 2, - - - o B 79,2%| 2,1 37,5%| 1,8 |44,6%| 79,1%| 2,1 37,7%| 1,8 |43,1%| 78,8%| 2,3 33,6%| 2,0 40,2% III
CFU previsti al | anno**
Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si
iC17 |laureano entro un anno oltre la durata normale del - - - - - 77,9% 2,1 |37,2% 1,8 |43,9%| 84,4%| 2,1 |39,7%| 1,8 |46,3%|84,5%| 2,0 |41,6% 1,8 |48,0% III
nello stesso corso di studio™
. Percentuale dilaureati che siiscriverebbero di nu;
IC18 | so corso di studio 853%| 1,2 (72,9% 1,3 |68,0%| 72,3%| 1,0 |69,0%| 1,1 |67,8%|77,4%| 1,1 |69,5%| 1,1 |68,9% - = = = = III
Percentuale ore di docenza erogata da docenti ag
iC19 |tempo indeterminato sul totale delle ore di docenzq 46,2%| 0,6 73,2%| 0,7 70,5%| 51,1% 0,7 73,9%| 0,7 70,3%| 49,6%| 0,7 71,1% 0,7 69,6%| 47,3%| 0,7 72,3% 0,7 70,7% II
erogata | []
Ore di docenza erogata da docenti assunti a temp|
iC19bigindeterminato e ricercatori a tempo determinato di{ 49,6% | 0,6 80,7%| 0,6 79,0%| 54,5%| 0,7 82,1% 0,7 78,6%| 52,8%| 0,7 78,9%| 0,7 77,3%| 49,2%| 0,6 78,3%| 0,6 76,7%) II
sul totale delle ore di docenza erogata -
Ore di docenza erogata da docenti assunti a tem
iC19teflindeterminato e ricercatori a tempo determinato di{ 50,7%/| 0,6 83,2%| 0,6 83,1% 54,5%| 0,6 84,9%| 0,7 83,8%| 55,0%| 0,7 81,2% 0,7 82,7%| 51,2%| 0,6 79,7% 0,6 81,1 II
B sul totale delle ore di docenza =
ic20 Rapporto tutorstudenti iscritti (per i corsi di studio _ _ B _ _ _ . _ _ _ _ ~ _ _ _ . _ _ _ .
prevalentemente o integralmente a distanza)
6l accenaca la °CCcauvaol asgNoead I NECOaccaa a ceElao N éNUOo°caee, I NOON C°Eéc¢aNcEN
. Percentuale di studenti che proseguono la carrier:
IC21 | iema universitario al Il anno™ - - - - - 94,4%| 1,1 |83,2%| 1,1 |84,8%| 92,4%| 1,2 |79,5% 1,1 |805%|951% 1,2 |76,2% 1,2 |77,9% III
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che si
iC22 |laureano entro la durata normale dei corsi nella st - - - = - 79,2%| 2,6 30,8%| 2,3 34,8%| 74,0%| 2,7 27,8%| 2,2 33,2%| 78,6%| 2,7 29,0%| 2,2 36,2% III
classe dilaurea*
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che
iC23 |proseguono la carriera al secondo anno in un diffe - - - - - 0,4% 0,1 5,8% 0,1 52% | 1,9% 0,3 7,6% 0,3 5,6% | 2,7% 0,4 7,6% 0,5 5,6% II
CdS dell'Ateneo* =
ic24 foea"n‘n“i’j‘je diabbandoni della classe difaurea d{ B B B 5 17,79 0,4 |47,6%| 0.4 |40,8%|12,7% 0,3 |43,7%| 0,4 |36,0%|13,5% 0,3 |43,2% 04 |350% |||
ol acoceaca Ta ccceaulaol aoNoea P sallacU°]aanoeN 0OCCEC®° £adaeé.
ic2s [2oentale dilaureant complessivamente s0ddis g4 706 1.0 |91 ,4% 1,1 |89,5%| 87.4%| 1,0 |90,9%| 1.0 |90,3%|95,4%| 1.0 [91,9% 1,1 |[90,6%| - - - - -
ic26 Percentuale dilaureati occupati a un anno dal Tit _ _ B _ _ _ . _ _ _ _ B _ _ _ . _ _ _ .
LMCU)
6l ac°énca I1a °cccaUaoel aoNosea P GocaceNo|° N CE°dalUacC°|]aaoN I N6 CaeCa T OCNOoEN
iC27 |Rapporto studenti iscrittidocenti complessivo 26,7 0,6 46,7 0,6 43,9 26,9 0,6 46,8 0,6 43,4 25,3 0,6 43,9 0,6 44,2 19,5 0,5 42,0 0,4 44,2
Rapporto studenti iscritti al primo anno/docenti deg
ic28 insegnamenti del primo anno 34,1 0,7 47,5 0,8 45,2 40,3 0,8 48,1 0,9 42,8 23,7 0,4 53,1 0,5 47,5 | 25,0 0,4 59,6 0,5 50,4 il
** Indicatori basati sugli Immatricolati per la prima volta al Sistema Universitario o iscritti per la primafditf auds®LB1G | ¢ CG 04 A4 o N °30T°b°b NEN®YNLAR

Fonte: Elaborazioni Luiss su dati Anvur
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I KPIlin boldsonoquellicheconcorronalla percentualenediadi raggiungimentalel targetper
ciascunareadi ImpattoPrevalente

Arealmpatto CONSUNTIVC Avanzament CONSUNTIV TARGET Avanzament®
KPI Indicatore Prevalpe nte 2023a.a. TARGER02: %2023Actua 2024(a.a. 2024 2024(Actuals
2022/23) vsTarget) 2023/24) Target)
1 %di studentiscrittientrola Luiss 83,89 88,0¥ 95,2( 87,59 88,5% 98,9(
duratanormaledelCdSche Uniquenessil|
abbianacquisit@lmenai0  modello
CFW N & 8iq01 b & b educativo
2 %dilaureat(L,LM,LMCU)  Luiss 90,79 92,09 98,6( 88,8Y 92,59 96,0(
entroladuratanormaledel Uniquenessil|
corso-iC02 modello
educativo
3 Tassdli attrattivitaLTe CU Luiss 1, 1, 68,8( 1! 1, 93,8(
(a.asuccessivo) Uniquenessil|
modello
educativo
7 Indicesinteticovalutazione  Luiss 89,89 89,0¥ 100,01 90,5% 89,59 10(
delladidattica Uniquenessil|
modello
educativo
8 Rapportstudenti Luiss 5t 5,F 100,01 5,¢ 5t 85,9(
iscritti/docentcomplessivo  Uniquenessil|
(ruoloecontratto) modello
educativo
9new % Studentchehannosvolto  Luiss 11,1 8,0% 100,01 7,59 8,0% 93,8(
stage/tirocinimell'annoN. Uniquenessil|
iscrittiai corsidi studio modello
universitari educativo
29 N.applicationinternazionali  GlobaRegione 38¢ 43( 90,2( 62: 45(C 100,01
(primascelta) (a.asuccessive Engagement
Strategy
30  %iscrittiinternazionali GlobaRegione 19,1 10,09 100,01 4,29 10,09 42,0(
applicationnternazionalja.a. Engagement
successivo) Strategy
31 %di studentiscrittialprimo  GlobaRegione 38,1¢ 25,09 100,0( 46 9% 27,09 100,01t
annodelcorsadilaureaL)e  Engagement
laureamagistraléLM,LMCU) Strategy
chehannoconseguitd
precedentgtolodi studio
° 33 T-icae Né a
32 % Studentitranieri GlobaRegion: 20,49 12,09 100,0( 27,99 12,5¢ 100,01t
Engagement
Strategy
32a  N.studentstranieri GlobaRegione 11 18
Engagement
Strategy
35 % Studentbutgoing(suiscritti  GlobaRegione 24,09 32,09 75,0( 17,8¢ 35,0 50,9(
al1°annotrienemagis) Engagement
Strategy
46 %dilaureandi Sustainability 95,49 92,89 100,01 87,49 93,09 94,0(
complessivamergeddisfatti "atlarge"
delCdS-iC25
Ottobre2025 560f292
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55 %diabbandordelCdSdopo  Luiss 12,7 9,59 74,8 17,8 10,0¢ 56,2
N+1anni-iC24 Uniquenesdl
modello
educativo
56 %diiscrittial primoanno(L, Luiss 58,1 49,09 100,00 657% 50,09 100,0
LMCUprovenientaaltre Uniquenesdl
RegioniiC03 modello
educativo
57 Rapportstudentiscritti/docen Luiss 25, 2C 100,0 26, 2C 100,0
complessivpesatperleoredi Uniquenesdl
docenza)iC27 modello
educativo
58 Rapportstudenti Luiss 19 1 100,0 21, 1t 100,0
regolari/docenfprofessoa Uniquenesdl
tempadndeterminatoicercator modello
atempdndeterminato, educativo
ricercatodi tipoaetipob)-
iC05
59 %oredidocenzarogatala Luiss 49,69 50,09 99,2 51,1 50,09 100,0
docentassuntatempo Uniquenesdl
indeterminatsultotaledelleore modello
didocenzarogataiC19 educativo
60 %deidocentdiruoloche Luiss 100,0¢ 100,0¢ 100,0 100,0¢ 100,0¢ 100,0
appartengonasettori Uniquenessl
scientificalisciplinaiiSSDJli  modello
basee caratterizzargercorsali educativo
studialLLMCULM)di cuisonc
docentdiriferimenteiC08
62  %diCFUconseguitll'estero  GlobaRegione 4,6% 10,09 46,0( 3,0 11,0 27,3
daglistudentiegolarsultotale Engagement
deiCFUconseguitiaglistuden Strategy
entrdaduratanormalalelcorsc
-iC10
63 %dilaureat{L,LM,LMCU) GlobaRegione 28,69 44,59 64,3( 31,0t 45,09 68,9
entrdaduratanormalalelcorsc Engagement
chehannaacquisitalmend2 Strategy
CFL 88 T-KC&1e N ¢ a
64 %dilaureandthesi Sustainability 77,4¢ 81,5¢ 95,0( 72,3¢ 82,09 88,2
iscriverebbedbnuovallo "atlarge"
stesscorsali studio-iC18
74 %Docentstranieristrutturate GlobaRegione 9,99 8,3% 100,0( 8,3% 8,3% 100,01t
contratto) Engagement
Strategy
76 CFUconseguifinmediaglagli Luiss 78,8¢ 83,09
studentimmatricolapuri(LLM Uniquenessl|
LM5eLM6)-iC13 modello
educativo
77 Percentualdi studentche Luiss 79,1 80,29
proseguonal [l annonello Uniquenesdl
stessgorsalistudicavendo  modello
acquisitalmen@®/3deiCFU  educativo
previstall anno-iC16bis
(ambitd3- AVA3)
78 PercentualdiimmatricolafL; Luiss 74,09 69,1¢
LM;LMCUgxhesilaureanmel Uniquenesdl
Ottobre2025 570f292
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CdSentrdaduratanormalelel modello
corseiC22 educativo
108 %diimmatricolaflL,LM, Luiss 84,49 76,2¢
LMCUgkhesilaurean@ntroun Uniquenesdl
annooltreladuratanormalalel modello
corsaellostessaorsalistudio educativo
-iC17
109 %distudentcheproseguonoe Luiss 89,2¢ 90,69 98,5 93,7¢ 90,79 100,0
Il annonellostessaoorsdi Uniquenessl
studio-iC14 modello
educativo
113 Mediadellerispostalla Luiss 4 4
domanddSetomplessivamel Uniquenessl|
soddisfattdell'esperiensaolte modello
daltirocinante¥Questionario educativo
Tutordeltirocinante)
141 %lInsegnamenitiinglese GlobaRegione 95,99 100,0¢
Engagement
Strategy
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L-14- GLOBAILAW

ANALISI INDICATORI ANVUR. Rilascio ANMtIR 2025 (consolidato ZB24). Si riporta anche

©8u ¥u8Yy£Oy" "} }i «uijlugli®g30sdagRlLuids} £x} wu©e 8y u{{}
Sezione studenti: immatricolazioni/ iscrizioni

Essendo il corso di nuova istituzione, il dato non & ancora disponibile negli indicatesd ADIWVUR
pergli immatricolati puri pari a 104 per il 2024/2025.

Gruppo A Indicatori relativi alla didattica GC0O9®)Relativi 2024/2025
Attrattivita: iCG=71,80

Rapporto studenti/docenti iC05= 11,7

Qualificazione Docenza: iC08=100,0%

Gruppo Bndicatori di internazionalizzazione (iG202)
Mobilita in uscita: iICI@iC11=nd
Attrattivita internazionale: iCEB:% CdS in lingua inglésel 2024 da KPI Luiss risulta 55,9%)

Gruppo E Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattig@2G)L3
Qualificazione Docenza: iGl9%%
Il dato non é rilevante in quanto la Luiss € una universita non statale

Indicatori di approfondimento Percorso di studio e regolarita delle carrie@2421
Essendo il corso di nutiduzione, il dato non & ancora disponibile negli indicatori ANVUR

Indicatori di approfondimento Soddisfazione e occupabilita 225
FONTE: Ufficio Studi e Statistiche Luiss e ANVUR
Non applicabili

eu e®} """ £of "«oj{y (4} Exu{}Ey "Fjid4}E"y8} ¢y
dati delleComunicazioni Obbligatorie del Ministero del LalNdpiarettore del CdS consulta le
bExu{}E£} "2ji4}E£E" " y8}¢y£On ¥8onzy "} of£ui5§ xvy}
che condivide con il Comitato di Indirizzo. Dal Comitato di Indirizzo il Direttore del CdS riceve
informazioni rifete alle linee formative delle LM di riferimento del CdS.

Indicatori di approfondimento Consistenza e qualificazione del corpo doceG@es{iC27
Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (pesato per d®oeazi)iC27=23,5

Rapporto studenti iscritti al primo anno/docenti degli insegnamerithdelnno (pesato per le ore
di docenza)C28=23,5

Il rapporto studenti/docenti € inferiore alla soglia (numerosita classe diviso 3).

5901292
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Valutazione delle opinioni degli studenti
(Rilevazione annuale degli studenti sulla didttiips://sisvaldidat.it/)
Dati ancora non presenti.

INDICATORIANVURe INDICATORMI Piano Strategico(in bold i valori sottosogliadi area
geografica/oltaliaperindicatoriANVURetargetKPlperi KPIdi PianoStrategic@02124)

e 4 u £deliNbcled%in coerenzecon il PianoStrategicoLuiss- prendein considerazion@n
particolare seguentindicatori.

INDICATORANVURREelativi2024/2025

GruppA IndicatoriDidattica

ImmatricolatiiC00a=1(%, iC00b=104iC00d=105i{C00e=105iC00f=104
RegolaritaC01=ndC02=ndiC22=nd

Attrattivita;iC03<8,1%

SostenibilitalC05=11,7
Qualificazion®ocenzadaC08=100,0%;27=23,8:28=23,5

Gruppd Indicatorilnternazionalizzazione
Mobilitain uscitaiC10=ndC11=nd
AttrattivitainternazionaleC1258, %seCdSanchen linguainglese

GruppcEUlterioriindicatoriperlavalutazionelelladidattica
RegolaritaC13=ndC14=ndC15=d,iC16bisnd,iC17=nd
EfficaciaiC18=ndC25=ndSoddisfazionaureatielaureandi)
Quialificazion®ocenzdC19=51,5A6nstatale

INDICATORNTERNKPI:
LuissUniquenes%dl modelleducativo
KPlstrategici

1- %di studentiscritti entrola duratanormaledelCdScheabbianacquisitalmendtOCFLE y | | 4 u # 7
-iC0O®mnd

2- %dilaureati(L,LM,LMCUgntroladuratanormalelelcorsc iC02- nd

3- Tassadli attrattivitaL TeCU(a.asuccessive)l,9

7- Indicesinteticovalutazionelelladidattica%nd
8%Rapportstudentiscritti/docenticomplessivfruoloecontrattoymd

9new- %Studentchehannosvoltostage/tirocinianell'anno/N. iscritti ai corsidi studiouniversitari
%nd

KPInonstrategici

55- %di abbandonidelCdSdopaN+1anni-iC24-nd

56- %diiscritti al primoanno(L,LMCUprovenientdaaltreRegiont iCO3(sold_T)%nd

57- Rapportatudentiscritti/docenticomplessivfpesatperleoredi docenza)iC2% nd

58 %Rapportostudentiregolari/docenti(professora tempoindeterminatoyicercatoria tempo
indeterminataricercatorditipoaetipob)-iC05%nd
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https://luiss.sharepoint.com/sites/intranet/SitePages/Data-Analysis-Ufficio-Studi.aspx
https://sisvaldidat.it/)
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59%%oredi docenza&rogataladocentassuntatempandeterminatsultotaledelleoredi docenza
erogataiC1%9xnd

60 - % dei docentidi ruolo che appartengon@ settori scientificedisciplinari (SSD)di basee
caratterizzangpercorsali studio(L,LMCULM) di cuisonadocentdiriferimento- iC08%nd
76%CFUconseguit{inmediapaglistudentimmatricolatpuri (L,LM,LM5e LM64C13/mnd

7 7™®%di studenticheproseguonal Il annonellostessa@orsadi studioavendacquisitaalmena/3
deiCFUWorevistiall anno%C 16bigambitdD3%AVA3)%nd
78%8%diimmatricolat{L,LM,LMCUghesilaureanonelCdSentroladuratanormaledelCors@C22
-nd

10880diimmatricolat(L,LM,LMCUthesilaurean@ntroun annooltreladuratanormaledelcorso
nellostesseorsai studio%sC17nd

109 %di studentcheproseguonoelll annonellostesse@orsai studio- iC14/md
11%amediadellerispostalladomand® | gomplessivamensaddisfatta y j | 4 y Svéltgddl} vy £ u
tirocinantg/Questionaridutordeltirocinante- nd

GlobaRegionaEngagemerftrategy

KPlstrategici

29- N.applicationnternazional{primascelta) (a.asuccessiv@320

30- %iscritti internazionali applicationinternazional{a.asuccessivéind

319%84di studentiscrittialprimoannodelcorsailauregL)elaureamagistraléLM LMCUEhehanno
conseguitd precedentgtolodistudiou i | 4-yC1Zad § ©

32%%studentistranierivsd

35%studentoutgoing(suiscritti al 1°’annatrienemagis/snd

74- %Docentstranieri(strutturatiecontrattoYnd

KPInonstrategici

62%0di CFUconseguitall'esteraaglistudentiregolarisultotaledeiCFUconseguitdaglistudenti
entroladuratanormaledelcorso iC10nd

63 %dilaureati(L,LM,LMCUgntroladuratanormaledelcorsachehannoacquisitalmendl2CFU
ui i 4-)Clxag § o

141 %insegnamenthn inglese/nd

Sustainabilityp y @ §{ y 7

KPlstrategici

46- %dilaureandcomplessivamenseddisfattdelCdS iC25 nd
KPInonstrategici

64- %dilaureandchesiiscriverebberdinuovaallostesse@orsai studio- iC18 nd

Dareporttirocini:

d.17Soddisfazioneomplessivaspressdaltutoraziendalsultirocinantend (scalél:4)
d.18Tutoraziendaltheprenderebberm considerazionaselezionéinuovistudentiuisscome
tirocinanti(%)nd
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Test accessbDirettore del Cdeve un documento con informazioni dettagliate sugli esiti delle
prove di ingresgosul monitoraggio OFA.

Monitoraggio carrierd:Direttore del CdiBeve per ciascun semestre un documento sulla regolarita
negli esami per gli insegnamenti del semestre.

Laboratori:il Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla frequenza de
Laboratori, in particolare Academic Gym Exam Workout disciplinare.

Career Servicé:Direttore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni dettagliate
sui tirocini svolti.

Diritto allo studiat Direttore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate sulle borse di
studio erogate per gli studenti del oi$si hanno dati relativamente al 2023/2024.
Internazionalizzazionell Direttore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni
xy©ou{ji}luoOy "*jjy y " ¥y8}y£f y ujidy ©Oy8o xy{j
Comitati di Indirizzasi & proceduto ad un aggiornamento dei Comitati di Indirizzo, che si riuniscono
¥y8lox}wue¢ey£OYy ujt¢tyfom x?y «oj©y ujjduffa" 2af
monitoraggio.

SMA2023/2024
Non presentata

Analisi Relazione CPI&ntesi Riunioril luglio e 16 dicembre 2024

Elaboraziondi Dettaglicalivellodi Corsali StudioPGlobalLaw

Quadrc Oggetto Analisie Valutazione Proposte
La CPDS ritiene le valutazioni
didattica relative dei Cdlle
Undergraduate School soddisfac
caccCooi Noea ° 9
soddisfazione della classe.

E statcevidenziatoheladiffusione

delleprovantermediesoerenteonil

modelleducativquoinfluenzare LaCommissiorghiedeheguesta
polarizzaregiudizideglistudentiche segnalazioneenggortata

Analise propostsugestione nelmomentan cuiesprimonteloro © & & T © @adldUbdprgraddalé
utilizzadeiquestionarelativalla  valutaziorsulladidatticahannagia  Schooperindividuareventuali
A soddisfaziorgegliStudenti ricevutalellevalutazioni. possibilcorrettivi.

Analisepropostenmerit®® 6 6 T
deiDocentiamaterialeausili

didattice allestruttureperla LaCPD$aanalizzatoreportelativi

didatticglaboratorgule, almonitoraggidelCdSn Globalaw

attrezzaturecc.)nrelazionel eritienechenoncisianceriticita

raggiungimentaegliobiettivdi sensibililasegnalardgspetto Nonvisongoroposteli
B apprendimentallivellodesiderato © 8 & Tde®eécén@a € ¢ miglioramento.

) _ _lrisultatdi apprendimentattesi
Analisepropost& E 8 d TdeiU | appaionehiaramenteettagliatper

risultatdi apprendimentattesin - il CdSdi Busines&dministratioa
relazionallefunzionecompetenzt sonan lineaconlefunzionele Noncisonaulteriorproposteli
C diriferimento competenzdiriferimentpreviste. miglioramento.
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La CPDS e stata chiamata ad

esprimere il suo parere in merito

- Disattivazione CdS magistre
Marketing (erogato a distan: | acpDSallalucedelleprospettive

- Disattivazione Cdfgistrale i gccupazionaidi sviluppgersonale
Strategic Management (ero¢ professionalesprim@arere

a distanza); favorevolm meritoallasoppression:
Analisepropostsuistituzione,  Modificaliordinament€dS deiCdSin Marketing Strategic
soppressioremodificheli Corsdi  Magistralén Strategidlanagement Managemerterogatadistanzag alle
Studiotenend@ontadelle InnovatiomndSustainabiliggpartire modificheli ordinamentdelCdSn
prospettiveccupazionadidi [ ° & a0p42aR5Sirategic Strategidlanagemennovatiomnc
D sviluppgersonale professionale Management) Sustainability.

LaCommissiorfepresan esame
syllabdelCdSeritienechesiancstati
compilatcorrettamentésultando

Analisepropostsullavaliditadei  chiariecomprensibitiellevociegate
metoddiaccertamentorelazione alladidatticee allemodalitali verificc Noncisongproposteli
E airisultatiattesi | NOOT° CCENOI ad Mmiglioramento.

TrattandogliunCdSdinuova
attivaziong T 208472625
rappresentéprimoannodi

Analise propostsullacompletezzi erogazione,pertantoponsono

e E & 8 TdelUidhdo§gd a ° ancoralisponibilgli esitidelleattivitz Noncisongproposteli
F annualedelRiesameiclico dimonitoraggio. miglioramento.

La CPDS prende visione della S
25 di Global Law, ritiene corrette
informazioni ivi contenute e ne
conferma la pubblicazione nel sit
Ateneo.
InoltreJeseziondlellaSUACAS
vengon@ubblicatesiain modo

Analiseproposté E 8 8 T N U | aggregatohedisaggregataglla

disponibilit& correttezzaelle sezion@ualityAssurance N & & T
informazioriornitenelleparti cherisultaesserestremamente Noncisongproposteli
G pubblichelellaSSUACdS completadaggiornata. miglioramento.

LaCPDSitieneesaustivibnuovasita
di Ateneogonparticolareiferimento

Analise propostsulmiglioramentc allasezioneelativallaQuality
I N& 8 Wivuigatiaaeli@pdliiche Assuranceherisulteessereifacile
diqualitd N o & TheigmironN ( fruizionel. materialivipubblicatsonc Noncisongoroposteli

H degliStudenti

utiliecompleti. miglioramento.

LaCPD%®aanalizzattediverse

Individuaziondi ulteriorindicatori modalitadi misurazionéelgradadi

voltiamisurard gradadi raggiungimentegliobiettivilella
I raggiungimentegliobiettivilella  didattica deiservizeli ritiene Noncisongproposteli
didatticaedeiservizagliStudenti  pienamentsoddisfacenti. miglioramento.
Noncisongoroposteli Noncisongproposteli
L Ulteriorproposteli miglioramento miglioramento. miglioramento.

Principalicriticitaindividuateriportatesinteticamenta ordinedi priorita)e lineedi azioneproposte

Corsdali Studio

Principaliriticita Lineedi azioneproposte

GlobalLaw

Nonsoncstateevidenziatgarticolareriticita

Ottobre2025
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Verbali di Dipartimentali Schoa di CdS

Dai Verbalili School } £oc©u 4} ¢¥y{£ao £yijju 8yuj} %u } of
in particolare internazionalizzazione e nella realizzazione delle richieste avanzate dalle Commissior
Paritetiche e dai rappresentanti degli studenti. Si discutonioreaeind/A, SULdS, SURITM,

SMA, RRC, Relazioni CPDS, Verbali CODI.

Incontri del Direttore del Corso di Studio con i docenti (interni ed esterni) e con tutti gli studenti de
CdSsi sono regolarmente svolti2@4/2025

Modalita di monitoraggio: Analisi SMA

Puntidiforzariscontrati
Il Nuclecesaminda sched&SMA | KPl,i verbalidi CdSe delleCPDSgli indicatoriANVUR(rilascio
luglio2025¢in coerenzaonil PiancStrategicd.uissosservauantosegue.

INDICATORANVURRelativi2024/2025

Il Nucleo osserva valeuperiori alla media di area geografica e Italia per:
Grupp IndicatoriDidattica
ImmatricolatiiC00a=105iC00b=104iC00d=105{C00e=105iC00f=104
RegolaritaC01=ndC02=ndiC22=nd

Attrattivita:iC0358,1%

SostenibilitalC05=11,7
Quialificazion®ocenzdC08=100,0%;27=23,8:28=23,5

Gruppd Indicatorilnternazionalizzazione
Mobilitain uscitaiC10=ndC11=nd
AttrattivitainternazionaleC1258, %seCdSanchen linguainglese

GruppceUlterioriindicatoriperlavalutazionelelladidattica
RegolaritaC13=ndC14=ndC15=d,iC16bisnd,iC17=nd
EfficaciaiC18=ndC25=ndSoddisfazionaureatielaureandi)

INDICATORNTERNKPI:
LuissUniquenes$dll modelloeducativa75,06) Non si hannoinformazioniper poterformulare
giudizi,trattandosdi un Cddi nuovaistituzione.

GlobaRegionaEngagemerfitrategy91,86) Nonsihannanformazionperpoterformularegiudizi,
trattandosdiun CdSdi nuovaistituzione.

Il Nucleo osserva una completa efficacia delle procedure di Assicurazione della Qualita come deline
dalleLineeGuidaAVA e dalleLineeGuidaemanatealal Presidid_uiss- requisitiAmbitoD.CD3%
tradottenelManualeQualitee ManualalelDirettoredelCdS.

640292
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Puntidi debolezzascontrati

Il Nuclecesaminda sched&MA| KPl,i verbalidi CdSedelleCPD&gli indicatoriANVUR(rilascio
luglio2025eosservaguantcssegue.

INDICATORI ANVUR:

Il Nucleo osserva valori inferiori alla media di area geograficRERtalia
GruppcEUlterioriindicatoriperlavalutazionelelladidattica
Qualificazion®ocenzdC19=51,586nstatale

| valoridegliindicatorirelativiallaDocenzaseppuinferioriallamediadi areageografic&/oltalia,
risultanoconformaivaloridi riferimentcANVUR.

INDICATORNTERNKPI:
LuissUniquenes$dll modelloeducativa75,06) Non si hannoinformazioniper poterformulare
giudizi,trattandosii un Cddi nuovaistituzione.

GlobaRegionaEngagemerfitrategy91,86) Nonsihannanformazionperpoterformularegiudizi,
trattandosdi un Cddi nuovaistituzione.

] uj i 4dei¥ewbaliEPDievinceunaconsapevolezzmpartedelCdSdeiminimipuntidi
debolezzaunapossibilitadi miglioramentgerleazionirelativealleprioritadelPiandStrategicali
AteneoSchookCdSmonitoratettraversorelativikPI.

LaCPDSichiedechevengandliffusein maniergpiucapillareechiaraj; 4 a u £ elediverse
informazionrelativealleattivitadelCdS.

ConparticolareiferimentoalleraccomandaziodiellaPEVperleazionidi miglioramentala
effettuarsdapartedelCorsali Studiodi nuovaistituzioneE y i | aeadefMion024/202h
Globalaw,il Nucledi Valutazionéaseguitalelpropriomonitoraggio riportaquantcssegue:

1 isyllabus degli insegnamenti erogati sono completi di tutte le informazioni sulle modalita di
y"u¢y y } w8} OyS8} x} «uj?Ou }mEy y 8} "2jC
di Ateneo. | relativi link risultano accessibili nel quadr242bnoscenza e
comprensione, e capacita di applicare conoscenza e comprensione: Dettaglio;

9 il carico didattico risulta correttamente associato ai docenti di riferimento e visualizzabile
nella sezione Amministraziei@fferta didattica erogata della scheda SUA CdS;

9 al momento non sono attivi per Global Law programmi di doppia laurea. Sul punto sono
attivi diversi tavoli di lavoro sul punto, trattandosi di una delle priorita della Undergraduate
School. Per quanto riguarda, invece, il programma Erasmus+, le s@mie disgonibili
ai link inseriti nella scheda SUA quadr@d\BS&istenza e accordi per la mobilita
internazionale degli studenti.
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Consuntiv@023/202445ennai@025

Global Regional Engagement Strategy =91,3 “._
Luiss Uniqueness - Il modello educativo = 75
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GLOBALLAWL-14INDICATORIPARTEPGRUPPAAEGRUPPB DM6/201 R LLEGATE

20242025 202324 2022R3 2021R2
Cds della stessa classe Cds della stessa classe CdsS della stessa classe CdS della stessa classe
& ncicalol €S GNG56T° EN| in falia GNG86T° CN| in Malia €S GNG86T° CN| in falia €S GNG86T° CN| in falia (o]
Valore [Luiss/Ged Valore [LuissATA] Valore Luiss/Ged Valore [LuissATA] Valore | Valore [Luiss/Ged Valore |[LuissATA[ Valore | Valore [Luiss/iGed Valore [LuissATA] Valore
CEECCaO ! P lolacoceaca cNdo°éaGa °ad° TalTceeace 14] ST ®) °d6NU°eéed
ico1 Pgrcen‘ualg di studenti [scritti ?ntro la dﬂuratAa ‘norm _ _ B B _ B B _ _ _ B B _ _ . B _ _ B
.Il's CcaN ° EEa° o0 °CCEAacae
icoz2 Percentuale dilaureati (L; LM; LMCU) entro la dur| _ _ B B _ . B _ _ _ . _ _ _ . B _ _ .
normale del corso*
iC02bis| Percentuale dilaureati (L, LM, LMCU) entro un an| _ _ B _ _ . _ _ _ _ ~ _ _ _ . _ _ _ .
la durata normale del corso
Percentuale diiscritti al primo anno (L, LMCU)
icos provenienti da altre Regioni* 78,1% 1,4 |57,7% 1,9 |41,7% ) ) ) ) ) ) ) 3 3 ) ) ) ) - I
icoa Percentuale iscritti al primo anno (LM) laureatiin a _ _ . _ _ . B _ _ _ ~ _ _ _ . _ _ _ .
Ateneo*
Rapporto studenti regolariidocenti (professori a te
iC05 |indeterminato, ricercatori a tempo indeterminato, 11,7 1,0 11,7 0,9 12,8 - - - - - - - - - - - - - - I
ricercatori di tipo a e tipo b)*
iC06 |Percentuale dilaureati occupati a un anno dal Titglo (L} - - - - - - - - - - - - - - - - - -
ico7 Percentuale dilaureati occupati a tre anni dal Tito _ _ . B _ . B B _ _ B B _ _ B B _ _ .
LMCU)
Percentuale dei docenti di ruolo che appartengon
settori scientifico-disciplinari (SSD) di base e
ICO8 | aratterizanti per corso di studio (L; LMCU; LM), 100,0% 1,1 |952% 1,0 |96,8% - : : : - - : : : - : : : -
sono docenti di riferimento
g§°conca I NooTaoel aceenaeN |
iC09 |per le lauree magistrali (QRDLM) (valore di riferim - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
0,8)
C¢ECCO - P 16l acecenca 1 & aceNéoc|anocdsal]°jansN 14] tned °08NU°ed 8K
Percentuale di CFU conseguiti allestero dagli stu
iC10 |regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studen - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
la durata normale del corso*
iClomsPercenmale di CFU conseguiti all'estero dagliiscr] _ _ B _ _ . _ _ _ _ ~ _ _ _ . _ _ _ .
totale dei CFU conseguiti dagli studenti
Percentuale dilaureati (L; LM; LMCU) entro la dur|
iC11 |normale del corso che hanno acquisito almeno 12 - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
o gsTNceNeaf
Percentuale di studenti iscritti al primo anno del co|
iC12 |laurea (L) e laurea magistrale (LM; LMCU) che ha 58,1 %| 7,3 8,0% 9,5 6,1% - - - - - - - - = - = - = B I
CoocNUEaea a3 CeNCRNiRNseR
°0C0o0 A°c°end CEUoA 1 00°ecaciho®°ea CNC o° Ccaodc° Guoe° °00T!eNONQ

Fonte: Elaborazioni Luiss su dati Anvur

Ottobre2025
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GLoBALLAWL-14INDICATORI PARTEPGRUPPAEEDM6/201RLLEGATEEDI APPROFONDIMENTO

Id

20242025

202324

2022R3

2021R2

Indicatore

Cds della stessa classe

Cds della stessa classe

CdsS della stessa classe

CdsS della stessa classe

cds

6N3&T° eNJ in ltalia

cds

6N38T° ¢ NJ in ltalia

cds

6N38T° ¢ NJ in ltalia

cds

6N338T° ENJ in ltalia

Valore

Luiss/Ged Valore |LuissATA] Valore

Valore

Luiss/Ged Valore [LuissATA] Valore

Valore

Luiss/Ged Valore |LuissATA] Valore

Valore

Luiss/Ged Valore |LuissATA] Valore

trend

CEEC

ca 8 P 161

aceocednca

CN¢

0° G°oEe° | aaoN |

Noda°

Taloe6cac® 14 STRYN

A ed

°90NU°ed 8K

ic13

Percentuale di CFU conseguiti al lanno su CFU d
conseguire*

icl14

Percentuale di studenti che proseguono nel llann
stesso corso di studio**

ic1s

Percentuale di studenti che proseguono al llanno
stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2
al lanno*

iC15bigstesso corso di studio avendo acquisito almeno 1

Percentuale di studenti che proseguono al llanno

CFU previsti al l anno

iC16

Percentuale di studenti che proseguono al llanno
stesso corso di studio avendo acquisito almeno 4
al lanno

iC16bigstesso corso di studio avendo acquisito almeno 2,

Percentuale di studenti che proseguono al llanno

CFU previsti al | anno**

ic17

Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si
laureano entro un anno oltre la durata normale del|
nello stesso corso di studio**

ici18

Percentuale dilaureati che siiscriverebbero di nu
stesso corso di studio

iC19

Percentuale ore di docenza erogata da docenti a
tempo indeterminato sul totale delle ore di docenz:
erogata

51,5%)

0,9

56,9%

0,8

63,0%

iC 1 9big

Ore di docenza erogata da docenti assunti a temp|
indeterminato e ricercatori a tempo determinato di
sul totale delle ore di docenza erogata

51,5%|

0,8

66,6%

0,7

74,2%

iClote

Ore didocenza erogata da docenti assunti a temp|
indeterminato e ricercatori a tempo determinato di
B sul totale delle ore di docenza

56,0%

70,5%

0,7

79,7 %,

ic20

Rapporto tutorstudenti iscritti (per i corsi di studio
prevalentemente o integralmente a distanza)

161

acoenca la °occCcalaol

ao NG e

0 P

o
o
o

|
o

ic21

Percentuale di studenti che proseguono la carrier:
sistema universitario al Il anno**

ic22

Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che si
laureano entro la durata normale dei corsinella st
classe dilaurea*

ic23

Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che
proseguono la carriera al secondo anno in un diffe
CdS dell'Ateneo*

ic24

Percentuale di abbandoni della classe dilaurea d
N+1 anni**

161 a

Cceuca Ta

°cocccaUlaol asNoeda

=
|
@

=

|

ic25

Percentuale dilaureanti complessivamente soddis|
cds

ic26

Percentuale dilaureati occupati a un anno dal Titd
LMCU)

161 a

coeaca la °ccCcecauUnol asgNoe

aoc

EENG |

° N

CE°da

Uace |

ica27

Rapporto studenti iscrittiidocenti complessivo

23,5

0,9

27,6

0,7

34,5

ic28
** Ind

Rapporto studenti iscritti al primo anno/docenti deg
insegnamenti del primo anno

23,5

L ol

21,6

0,7

34,5

Fonte: Elaborazioni Luiss su dati Anvur

Ottobre2025

icatori basati sugli Immatricolati per la prima volta al Sistema Universitario o iscritti per la prima volta a una LM
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| KPlin boldsonaquellicheconcorronallapercentualenediadi raggiungimentaleltargetper

ciascunareadi ImpattoPrevalente

' Arealmpatto CONSUNTIV TARGET Avanzament¥®
KPI Indicatore Prevalente 2024(a.a. 2024 2024(Actualvs
2023/24) Target)

%(di studentiscrittientrola Luiss
duratanormalelelCdSche Uniquenessil|
abbianacquisit@mlmenatO modello

1 CFW N8 8iq01 b € b educativo

Luiss
%(dilaureat(L,LM,LMCU) Uniquenessil|
entroladuratanormaledelcorsc modello

2 -iC02 educativo
Luiss
Uniquenessill
Tassdli attrattivitaLTe CU(a.a. modello
3 successivo) educativo 1,
Luiss
Uniquenessil|
Indicesinteticovalutazionéelle modello
7 didattica educativo
Luiss
Uniquenessil|
Rapportestudentiscritti/docen modello
8 complessivfruoloecontratto) educativo
% Studentchehannasvolto Luiss
stage/tirocinimell'annoN. Uniquenessil|
iscrittiaicorsidi studio modello
9new universitari educativo
GlobaRegione
N.applicationinternazionali ~ Engagement
29 (primascelta} (a.asuccessivo) Strategy 32(
%iscrittiinternazionali GlobaRegione
applicationnternazionalja.a. Engagement
30 successivo) Strategy

%(di studentiscrittial primo
annodelcorsalilauregL)e
laureamagistraléLM,LMCU)

chehannoconseguitd GlobaRegione
precedentétolodi studio Engagement

31 ° 38 T-caE Ne Strategy
GlobaRegione
Engagement

32 % Studentstranieri Strategy
GlobaRegione
% Studentbutgoing(suiscrittial Engagement

35 1°annotriene magis) Strategy

%dilaureandi
complessivamergeddisfattilel Sustainability

46 CdS-iC25 "atlarge"
%diabbandordelCdSdopoN+: Luiss
55 anni-iC24 Uniguenesdl

Ottobre2025
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modello
educativo
Luiss
%diiscrittial primoanno(L, Uniquenesdl
LMCUprovenientiaaltre modello
56 RegioniiC03 educativo
Luiss
Rapportstudentiscritti/docent Uniquenessll
complessipesatperleoredi modello
57 docenza)iC27 educativo
Rapportstudenti
regolari/docenfprofessoa Luiss
tempdndeterminatoicercatord Uniquenesdl
tempdndeterminatoicercatori modello
58 ditipoaetipob)-iC05 educativo
%oredidocenzarogatala Luiss
docentassuntatempo Uniquenesdl
indeterminatsultotaledelleore modello
59 didocenzarogataiC19 educativo
%deidocentdiruoloche
appartengonasettorscientifice
disciplinariSSDjli basee Luiss
caratterizzargiercorsali studio Uniquenessl
(L,LMCULM)dicuisono modello
60 docentdiriferimenteiC08 educativo
%di CFUconseguidll'estero
daglistudentregolarsultotale
deiCFUconseguitiaglistudenti GlobaRegione
entroaduratanormalelelcorso Engagement
62 -iC10 Strategy
%(dilaureat{L,LM,LMCUgntro
laduratanormalelelcorsache  GlobaRegione
hanncacquisitalmend2ZCFU  Engagement
63 ©°95d T-Kcge Neq Strategy
%dilaureandthesi
iscriverebbedinuovellostess Sustainabilitia
64 corsalistudio- iC18 large"
GlobaRegione
% Docentstranieri(strutturate  Engagement
74 contratto) Strategy
Luiss
CFUconseguifinmediaflagli  Uniquenesdll
studentimmatricolapuri(LLM, modello
76 LM5eLM6)iC13 educativo
Percentualdi studentthe
proseguonalll annonellostess Luiss
corsdlistudicavendacquisito Uniquenesdl
almen@/3deiCFUprevistall  modello
77 anno-iC16bieambitd3- AVA3 educativo
PercentuakdiimmatricolafL; Luiss
LM;LMCU¥xhesilaureanael  Uniquenessl|
CdSentrdaduratenormalalel modello
78 corseiC22 educativo
N.iscrittiai corsii studio Luiss
103 universitari Unigquenesdl
Ottobre2025
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modello
educativo

%diimmatricolafL,LM,LMCU; Luiss

chesilaurean@ntrounanno Uniquenesdl

oltreladuratanormalalelcorso modello
108 nellostessoorsalistudio- iC17 educativo

Luiss
%di studentcheproseguonoel Uniquenesdl
Il annonellostessaorsali studic modello
109 -iCl4 educativo

Mediadellerispostalladomand
"Secomplessivamerseddisfat Luiss

dell'esperiensaoltadal Uniquenesdl
tirocinante?Questionaributor modello
113 deltirocinante) educativo
GlobaRegionz
Engagement
141 %lInsegnamenitiinglese Strategy
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L-18MANAGEMENANDARTIFICIALNTELLIGENCE

ANALISI INDICATORI ANVUR. Rilascio ANMtIR 2025 (consolidato ZB24). Si riporta anche

©8u ¥u8Yy£Oy" "} }i «uijlugli®g30sdagRlLuids} £x} wu©e 8y u{{}
Sezione studenti: immatricolazioni/ iscrizioni

L4 u £ x u ¢ eisc@zoni nelperipd®212021é stato il seguent@, 67, 92, hhatricolatpuri,

e nel 2023/2024 il numero degli immatricolati € aumentato del +37,3%% rispetto al 2022/23 (da 67 &
¥}+ xyi \y£©08w (F"lea ufw|]y "y ¢Cyfa XxyijijdboOuj

2023/2024 é risultata +26,1%.

Gruppo A Indicatori relativi alla didattica AC09)

Nel complesso, gli indicatori concernenti la didattica mostrano un quadro positivo, sopra la media d
Centrog y i j,adeCoezioheuiiCO8 (soglia ANVUR 2/3).

Altae in leggera diminuziorispetto 2022 u ¥y 8wy £©2ujy x} ~ ©2xy£0}
(iIC01ysa87,06 &85,%4La percentuale dei laureati in corso @&M2) e pari a 100,0%.

La capacita attrattiva nei confronti di studenti provenienti da altre regioni G09@nédBi passa

infatti da69, % di iscritti al primo anno da altra regior&9agd 71,80 ne2023nel 202da ANVUR

e da KPI Luiss P)6

Il rapporto studenti/docenti (iC05) é pdv,a sotto il valore di riferimento (numerosita della
classe/3).

La qualificazione del CdS in termini di copertura dei SSD da parte dei docenti di G&Ro(iIC08) &
aumento nel 2024 da ANVUR a 100,0%).

Gruppo B Indicatori di internazionalizzazione {iC12)

L'internazionalizzazione mostra valori molto elevati.

La percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU ottenuti dag
studenti entro la durata normale del corso (iCdibjiauzionenel 203 e pari &,2%.

ed4} £Ex}wuoe8y }\VEE A }£ uac¢y£0n) £yj FDFG 8§}
aumento a 16,1%).

Ancora, la percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (L
LMCU) che hanno conseguito il precedente titolo dalbastiero (IC1Rari a29,%6nel 2022¢ in

aumento nel 20%55,30) (nel 28da ANVUR da KPI Lui§8,34.

Gruppo E Ulteriori Indicatori per la valutazione della didatti@@2GQ)L3

ma2 ©0©} {i} }EXx}wu©um8} " wofao 7 oMBB&l9anche lyiseler) x vy |
e confermati anche #&ILuiss.

Alta, anche se in diminuzienpari &5,4%6 la percentuale di CFU conseguiti al | anno sui crediti da
wef"y{&} 8y <}VEG= "?%¥y§}m§y wujju ¢yx}lu xyji \
ed} ExPwWEHI©OCBiyy 8wy £©2 ujy x} ju@8yu©} w|yeinn} } 7
diminuzione e pari a 68,0%.

720292



RelaziondnnualeéNucleovalutazione2025

Ottobre2025

Indicatori di approfondimento Percorso di studio e regolarita delle carrie@24C21

Tutti gli indicatori sono sopra la méditio gli abbandomily | \ y£©8a y Xy i j 4bOu
daKPlLuis$ wo £ ju " o©oju ywwy }efy x} }\VFH" w|y 8}
da 6,1% nel 2022 a 18,0% nel 2023..

Indicatori di approfondimento Soddisfazione e occupabilita Q225

FONTE: Ufficio Studi e Statistiche Luiss e ANVUR

eu 6i ys8wy£EO©2ujy x} ju28yufx} pariddB@aynainerta ¢y £C
esopral@ yx}tu xyj \y£08m y Xxyjjid4dbOuij}tu)

202190,60 dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

222 88,24 dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

223 94,06 dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

2024 96,84 dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

(iC26) Percentuale di laureati occupati a un anno dal Titolo (LM; LMCU)

eu e*} """ £of "«oj{y j4}Exu{}Ey "*jid4}E"y8} ¢y
dati delleComunicazioni Obbligatorie del Ministero del LalWdbirettore del CdS consulta le
bExu{}E£} "°2ji4}E£E " y8}¢y£On ¥8onzy "} of£ui5§ xvy}
che condivide con il Comitato di Indirizzo. Dal Comitato di Indirizzo il Direttore del CdS riceve
informazioni rifete alle linee formative delle LM di riferimento del CdS.

Indicatori di approfondimento Consistenza e qualificazione del corpo doce@28{iC27

| due indicatori iC27 eiC28 sono sétpla} u x vy i \ g, Peet&to, inyoeggigrametob © u | }
Il rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (iC27) pesatoreati docenzal@6per 12023
(nel2024da ANVUR risul22,9 e riferito agli studenti del primo afi@88% 24,3 nel 20a812024

da ANVUR risul28,5.

Il rapporto studenti/docenti € inferiore alla soglia (hnumerositdiciass®.

Valutazione delle opinioni degli studenti

(Rilevazione annuale degli studenti sulla didttijps://sisvaldidat.it/)

Per la t18Vianagement and Computer Sciegnde} £ x } wy ~} £0y ©} wa <¢y x } u
diminuito da 89,0% a 87,0@tte le risposte alle domande del questionario evidenziano un grado di
soddisfazione ti&,2 92,84

Per i suggerimenti si rimanda alla Reladlomesi evidenzian@fjuenze di scelta superiorDgl?a

INDICATORIANVURe INDICATORMI Piano Strategico(in bold i valori sottosogliadi area
geografica/oltaliaperindicatoriANVURetargetKPlperi KPIdi PianoStrategic@02124)

e 4 u £deliNbcled%in coerenzeacon il PianoStrategicoLuiss- prendein considerazion@n
particolare seguentindicatori.

INDICATORANVUR
GruppA IndicatoriDidattica

730f292


https://ho4out7of9.execute-api.eu-west-1.amazonaws.com/prod/sites/default/files/2023-01/RelazioneDip_2022_triennali%20copia%20%282%29.pdf
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ImmatricolatiiC00a403iC0h=92iC00d-2461C00e=241iC00f=215
RegolaritaC0185,%0,iC0294,3%C2282,9%
Attrattivita:iC03=71,80

SostenibilitalC0547,2
Qualificazion®ocenzdC08%66,%4,iC2720,6i1C28=24,3

Gruppd Indicatorilnternazionalizzazione
Mobilitain uscitaiC102,2+6,C1136,0%
AttrattivitainternazionaléC1255,36CdSn linguainglese

Gruppde Ulterioriindicatoriperlavalutazionelelladidattica
RegolaritaC1385,40,C1492,46,C1587,00,C10is=77,2,C17%6,0%
EfficaciaiC1868,04,iC2594,06(Soddisfazioraureatielaureandi)
Qualificazion®ocenzdC1937,%nonstatale

INDICATORNTERNKPI:

LuissUniquenes%dl modelleeducativo

KPIstrategici

1- %di studentiscritti entroladuratanormaledelCdScheabbianacquisit@lmenddOCFUE y | | 4 u # 7
- 1C02/86, Po(targetB6,0%)

2- %dilaureati(L,LM,LMCU¥ntroladuratanormaledelcorsc iC02904,3x0(targeB9,3b)

3- Tassdli attrattivitaL TeCU(a.asuccessivéxls (targetl, 7)

7- Indicesinteticovalutazionelelladidattica%®7,0%targe87,5%)

8 %Rapportstudentiscritti/docenticomplessivruoloecontrattoy#,2 (targe2,3)

9new- %Studentchehannosvoltostage/tirocinianell'anno/N. iscritti ai corsidi studiouniversitari
%1, 20(targeB,0%)

KPInonstrategici

55- %diabbandonidelCdSdopaN+1anni- iC24%20,0%targetl3,0%)

56- %di iscritti al primoanno(L,LMCUprovenientdaaltre Regioni iCO3(soloLT)%/ 1,80(target
55,0%)

57- Rapportstudentiscritti/docenticomplessiv{pesat@erle oredi docenza) iC27R20,6(target
10,5)

58 %Rapportostudentiregolari/docenti(professora tempoindeterminatoyicercatoria tempo
indeterminataricercatorditipoaetipob)-iC05%d 7, 2targetl§

59%%oredi docenza&rogataladocentassuntatempandeterminatsultotaledelleoredi docenza
erogata iC1937,%(target30,0%)

60 - % dei docentidi ruolo che appartengon@ settori scientificedisciplinari (SSD)di basee
caratterizzantpercorsodi studio(L,LMCU LM),di cui sonodocentidi riferimento- iCO8%66, %6
(targetl00,0%)

76%CFconseguitfinmediadaglistudentimmatricolatpuri (L,LM,LM5e LM6 4C13/85,%%6
77™%%0di studenticheproseguonal Il annonellostessa@orsadi studicavendacquisitalmena?/3
deiCFUWorevistiall anno%C16bigambitdD3%AVA3 4 8,46
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78%80diimmatricolat{L,LM,LMCUthesilaureanonelCdSentroladuratanormaledelCors¢4C22

%/8,%

10880diimmatricolat(L,LM,LMCUthesilaurean@ntroun annooltreladuratanormaledelcorso
nellostesseorsadi studio¥sC1 P47 4,86

109 %di studentcheproseguonoelll annonellostesseorsai studio- iC14/90, Po(targetd5,0%)
11%amediadellerispostaalladomand® | gomplessivamensaddisfatta y j | 4 y Svéltgddl} vy £ u
tirocinantgQuestionaridutordeltirocinanteV@, 7(scald.:15)

GlobaRegionaEngagemerftrategy

KPIstrategici

29- N.applicationinternazional{primascelta) (a.asuccessivé661targetd70)

30- %iscrittiinternazionali applicationinternazional{a.asuccessiv@#,3o(target3,30)

319%8ndi studentiscrittialprimoannodelcorsailaureg L)elaureanagistralédLM LMCUghehanno
conseguitd precedentgtolodistudiou j | 4-yC12b%,Softargetl 3,50)
329%%6studentistranierivgl 3, 2o(targetl5,06)

35%%6studentbutgoing(suiscritti al 1°annotrienemagis P 2,4%targetl 5,0%)

74- %Docentstranieri(strutturatiecontrattod 3,66(target32,0%)

KPInonstrategici

62%80di CFUconseguitall'esteraaglistudentiregolarisultotaledeiCFUconseguitdaglistudenti
entroladuratanormaledelcorsc iC10/2, 20 (target3,9%)

63 %dilaureati(L,LM,LMCUg®ntroladuratanormaledelcorsachehannoacquisitalmenal2CFU
ui i 4-yClistg Gon

141 %insegnamentn inglesed.00,0%

Sustainabilittp y @ 8 { y 7

KPIstrategici

46- %dilaureandcomplessivamenseddisfattdelCdS iC25%94,0%targe90,0%)
KPInonstrategici

64- %dilaureandchesiiscriverebberdinuovaallostesscorsalistudio- iC18/68,0%{targe2,0%)

Dareporttirocini:
d.17Soddisfazioneomplessivaspressdaltutoraziendalsultirocinante3,9(scaldl :4)
d.18Tutoraziendaltheprenderebberm considerazionaseleziondinuovistudentiuisscome
tirocinanti(%)96%

Test accessbDirettore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate sugli esiti delle
prove di ingresgosul monitoraggio OFA.

Monitoraggio carrierd:Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla regolarita
negli esami per gli insegnamenti del semestre.

Laboratori:il Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla frequenza de
Laboratori, in particolare Academic Gym Exam Workout disciplinare.

Career Servicé:Direttore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni dettagliate

sui tirocini svolti.
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Diritto allo studiat Direttore del Cdigeve un documento con informazioni dettagliate sulle borse di
studio erogate per gli studenti del C&34,30 circa degli studenti del CdS ricaveostegno
(2@3I2024).

Internazionalizzazioneil Direttore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni
xy©ou{j}luoy "®jjy y " ¥y8}yE y ujjidy ©y8§m xy{ij
Comitati di Indirizzo:} 8} 2 £} " wof£o ¥y8§lox}wutCy£0Oy ujt¢y£E£n
proposta offerta formativa ed una per monitoraggio.

SMA 2Q3/24
Si fariferimento alle schede allegate.

Analisi Relazione CP&ntesi Riunioril luglio e 16 dicembre 2024

Elaboraziondi Dettaglicalivellodi Corsali StudioPManagemerdndComputeBcience

Quadrc Oggetto Analisie Valutazione Proposte

La CPDS ritiene le valutazioni della didatt
relative dei Cdiglla Undergraduate Schoo
gaiiaclUecNoea N ¢éaq
soddisfazione della classe.

Analisi e proposte su E stato e_videnziato che Ia_ diffusione delle
. ili dei intermedie, coerente con il modello educe
gestlo_ne e_utl 1220 del puo influenzare o polarizzare i giudizi dec
questionari relativi alla s gentj, che, nel momento in cui esprimc La Commissione chiede che questa segnalaziol
soddisfazione degli  |oro valutazioni sulla didattica, hannogia CGée° é° ©°3a8T°eeN6|] aaof
A Studenti ricevuto delle valiitaa. individuare eventuali possibili correttivi.

Analisi e proposte in  La CPDS ha analizzato i report relativi al
5Néeaen © &a monitoraggio del CdSMianagement and
; ol Atrtificial Intelligence e ritiene che non ci s
Docentia materiali e Cétaeacaée, ¢Nocar,aodilLaCommissione suggerisce di migliorare i siste

ausili didattici e alle  joi pocengi, caoNGo|aaoN [ N33N CéRe
strutture per la didattic Undergraduate School una lista precisa delle ca:
(laboratori, aule, Viene segnalata la scarsa o nulla assenze giustificate, valutando la possibilita di au

attrezzature, ecc.) in  presenza/partecipazione degli Studenti in carico di studio peud@enti non frequentanti.

relaz_lone_ al . 8aNON CENUOG°&°é&° o TilLaCommissione chiede che questa segnalazion
raggiungimento degli - sygio individuale e di gruppo e il fattochc Ca ¢ 6° 6° ©° 33 T°ee N6 | aaof
obiettivi di apprendime panchi nelle aule risultano danneggiati, ct competenti, di modo da individuare soluzioni, an
B al livellalesiderato disagi e problemiadicessibilita. lungo termine, per far fronte alle nuove esigenze

'?‘néll?;mp?s}e» A | risultati di apprendimento attesi appaion
¢ .T NUUa Q chiaramente dettagliati per il CdS di
apprendimento attesi il pjanagement and Artificial Intelligence e
relazione alle funzioni jinea con le funzioni e le competenze di
C competenze di riferime riferimento previste. Non ci sono ulteriori proposte di miglioramento.

La CPDS é stata chiamata ad esprimere
parere in merito alla:

Analisi e proposte su -  Disattivazione CdS magistrale in
istituzione, soppressio Marketing (erogato a distanza);
modifiche di Corsidi - Disattivazione CdS magistrale in Str

Management (erogato a distanza); La CPDS, alla lukedle prospettive occupazionali e

Studio, tenendo conto Modifica di ordinamento CdS  sviluppo personale e professionale, esprime part

delle prospettive

. . . Magistrale in Strategic favorevole in merito alla soppressione dei CdS ir
occupazionali e di Management, Innovation and ~ Marketing &trategic Management (erogati a dist
sviluppo personale e sE¢ecac° Fadaei alemodifiche di ordinamento del CdS in Strateg

D professionale 20242025 (Strategic Managem Managemeninovation and Sustainability.
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Analisi e proposte sulli
validita dei metodi di
accertamento in relazic

La Commissione ha preso in esame i syll
Cd<e ritiene che siano stati compilati

correttamente, risultando chiari e compre
nelle voci legate alla didattica e alle mode
GNeaUlace [ NsaToecCCel

Ve 1 4s eacaelio T

comunicazione tempestiva dapartedeiDV° .1 4s CaaNi N E6TEdéf
sulle modalita di valutazione e di svolgime dei Docenti rispetto alla comunicazione tempesti
delle prove previste. daicdaey 1 a GNeaUaco i

| Docenti avanzangtaposta di poter usufr La Commissione chiede che questa richiesta ver
del supporto di un numero maggiore di T+ analizzata dalla Undergraduate School.
prevedere delle ore di didattica aggiuntive

E ai risultati attesi corsi maggiormente tecnici (es. matemati
Analisi e proposte sull: La CPDS della Underg_radugte Sch_ool pre
letezza e visione della Spheda di Monitoraggio Ann
comp a€ 2023 del CdS in Management and Comp!
¢ E3 38 TNUUA C ggience/Management and Artificial Intellic
Monitoraggio annuale ritenendo completo ed esaustivo il monitc
F del Riesame ciclico  effettuato. Non ci sono proposte di miglioramento.
La CPDS prende visione della SRAd4
Management and Artificial Intelligence, rit
Analisi e proposte corrette le informa_zion_i ivi contenute e ne
CEB S T NOOR e conferma la p_ubphcaznone nel sito di Ater
delle Inoltrg, le sezioni della STLHS vengono
_correttez_za . . pubblicate, sia in modo aggregato che
informazioni fornite ne isaggregato, nella sezione Quality Assul
parti pubbliche dellaS | g T! e N6 Na CafN ¢ea
G Cds completa ed aggiornata. Non ci sono proposte di miglioramento.
Qn;lﬁl; gr%pgs&egu&l La CPDS ritiene esaustivo il nuovo sito di
. . ... in particolare con riferimento alla sezione
divulgativa delle politic )3 Quality Assurance che risulta essere
I'd& CE° 6aeéy¢ fruizione. | materiali ivi pubblicati sono uti
H confronti degBtudenti completi. Non ci sono proposte di miglioramento.
Individuazione di ulteri
indicatori volti a misure
il gra_do d.' . La CPDS ha analizzato le diverse modali
raggiungimento degli  misyrazione del gratizaggiungimento deg
l obiettivi della didattica obiettivi della didattica e dei servizi e i riti
dei servizi a@tudenti pienamente soddisfacenti. Non ci sono proposte di miglioramento.
Integrare il servizio di tutorato didattico cc
tutor di area STEM a cui rivolgersi per aw
supporto nelle materie core di Manageme La Commissione richiede di integrare la squadra
Computer Science/ Management and Arti tutorato con professionalita competenti nelle are:
Intelligence. Computer Science and Atrtificial Intelligence.
Viene segnalata la necessita di ricevere La commissione suggerisce di individuare delle 1
comunicaziotempestive ed efficaci su tutt per rendere piu organiche e tempestive le comutr
aspetti rilevanti della vita universitaria e, i agli studenti (es. con sessioni informative e work
particolare, sugli strumenti didattici e valu pianificazione di workshop/momenti strutturati di
impiegati nei vari corsi. comunicazione).
Viene proposto il ripristino della settimane
pausa per i midterm, utile per poter soste
meglio le prove in itinere senza sacrificarc La Commissione chiede che questa richiesta vetr
frequenza alle lezioni. analizzata dalla Undergraduate School.
Viene proposto di modificare la procedure
modificare le date di esame, passando
o ) o383 TE6°6adae¢ © &0 LaCommissione chiede che questa richiesta ver
Ulteriorproposte di difficolta di rintracciare e ottenere un riscc analizzata dalla Undergraduate School e dagli u
L miglioramento da tutti gli studenti. competenti.
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Principalicriticitaindividuateriportatesinteticamenta ordinedi priorita)elineedi azioneproposte

Corsdli Studio Principalicriticita Lineedi aziongproposte

Integrardl servizidli tutoratadidatticacon
deitutordiareaSTEMacuirivolgersgper

averesupportmellemateriecoredi LaCommission&hiedeliintegrardéasquadrali
Managemer@ndComputeBcience/ tutorataconprofessionalitompetentielleareedi
Managemerind ManagememindArtificialntelligence.  ComputeBciencandArtificialntelligence.

Computescience -
P Vienesegnalatd T & 6 ¢ Edgld@athér LaCommissiorshiedehequestaegnalazione

lostudiandividualedigruppeeil fattoche vengaportate? 8 & T © @eylfrganiédagd uffici
alcunbanchnelleaulerisultanaanneggia competentiimododaindividuarsoluziongnchea
creandalisageproblemdiaccessibilitd. lungotermineperfarfronteallenuoveesigenze.

Verbali di Dipartimentali Schoa di CdS

Dai Verbalidschool } £v©u 4} ¢¥y{£v £yjju 8yuij} %u } of
in particolare internazionalizzazione e nella realizzazione delle richieste avanzate dalle Commissior
Paritetiche e dai rappresentanti degli studenti. Si discutonioreaieind)/A, SULdS, SURITM,

SMA, RRC, Relazioni CPDS, Verbali CODI.

Incontri del Direttore del Corso di Studio con i docenti (interni ed esterni) e con tutti gli studenti de
CdSsi sono regolarmente svolti2@1324.

Modalita di monitoraggio: Analisi SMA

Puntidi forzariscontrati
Il Nuclecesamindasched&MA | KPl,i verbalidi CdSedelleCPDSgliindicatoriANVUR(rilascio
luglio2025¢in coerenzaonil PiancStrategicd.uissosservauantosegue.

INDICATORANVUR

GruppA IndicatoriDidattica
ImmatricolatiiC00a4.03iC0Mh=116C00d246iC00e=241iC00f=215
RegolaritaC0185,90,C0294,3%C22:82,9%
Attrattivita;iC03=71,80

SostenibilitalC0547,2

Qualificazion®ocenzaC2720,6i1C28=24,3

Gruppd Indicatorilnternazionalizzazione
Mobilitain uscitaiC102,26,C1136,0%
AttrattivitainternazionalaC1255,36CdSn linguainglese

GruppceUlterioriindicatoriperlavalutazionelelladidattica

RegolaritaC1385,4/4,C1492,46,iC1587,006,iC16is=77,20,C17%6,0%
EfficaciaiC2594,06(Soddisfaziorlaureatielaureandi)
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INDICATORNTERNKPI:

LuissUniquenes%dl modellceducativ@d7,86) adesclusiondeiKPI3 Tassali attrattivitaLTe CU
(anncaccademicsuccessiva@hepresentainapercentualéiraggiungimentgaria88,26e KPI8 -
Rapportcstudentiiscritti/docenticomplessiv@ruoloe contratto)che presentauna percentualali
raggiungimentgaria 54,8%,tutti gli indicatoripresentananapercentualeli raggiungimentalel
targetsuperiorel 99,0%el202324.

GlobalRegionaEngagemenbtrategy(96,%46) ad esclusionelel KP1 35 - %studentioutgoing(su
iscritti al 1°annotrienemagischepresentainapercentual€iraggiungiment@aria82,7%ytti gli
indicatoripresentananapercentualdiraggiungimentaleltargetparial 100,0%el202324.

Sustainabilitys y @ §(10§,%) tutti gli indicatoripresentananapercentualeli raggiungimento
deltargetparial 100,0%el202324.

Il Nucleo osserva una completa efficacia delle procedure di Assicurazione della Qualita come deline
dalleLineeGuidaAVA e dalleLineeGuidaemanatedal Presidid_uiss- requisitiAmbitoD.CD 3%
tradottenelManual€Qualitze ManualalelDirettoredelCdS.

Puntidi debolezzascontrati
Il Nuclecesamindasched&MA| KPl,i verbalidi CdSedelleCPD&gli indicatoriANVUR(rilascio
luglio2025eosservaguantcssegue.

INDICATORANVUR
GruppA IndicatoriDidattica
Qualificazion®ocenzdC0866, %

Gruppde Ulterioriindicatoriperlavalutazionelelladidattica
EfficaciaiC18€8,00(Soddisfazioraureatielaureandi)
Qualificazion®ocenzdC1937,%nonstatale

| valoridegliindicatorirelativiallaDocenzaseppuinferioriallamediadi areageografic&/oltalia,
risultanoconformaivaloridiriferimentcANVURadesclusiondelvalores6, %odi iCO8-
Qualificaziondocenza.

INDICATORNTERNKPI:

LuissUniquenes%dl modelleeducativ@®7,96)il KPI3 Tassdli attrattivitaL TeCU(annaaccademico
successiv@resentainapercentual@i raggiungimentgaria88,26eil KPI8 - Rapportstudenti
iscritti/docenticomplessivruoloecontrattofhepresentainapercentualdiraggiungimentparia
54,8/6nel202324.

GlobalRegionaEngagemenbtrategy(96,%46) il KP135- %studentioutgoing(suiscritti al 1°anno
trienemagispresentainapercentualdiraggiungimentparia82,7%el202324.
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] uij i 4dellBsched®&MA203, daiVerbaliCPD%dalleAudizionidelNucleievinceuna
consapevolezrapartedelCdSdeiminimi puntidi debolezzaunapossibilitadi miglioramentger
leazionirelativealleprioritadelPiancStrategicali AteneoSchook CdSmonitoratattraversa
relativikPlI.

LaCPDSichiededirisolverdecriticitarelativeallareperibilitae chiarezzalelleinformazioni
relativealleesperienza | | 4 gitiro@iyiéstageeallastesuralellatesidilaureaE statainoltre
segnalatéanecessitdi garantireunmaggioreoordinamenta i i 4djofnjseniesiralfinedi
eliminardesovrapposizioniale provedi valutazioneli diversinsegnamenttosidaalleggerirel
caricadilavorocomplessivo.

Consuntiv@023/20244ennai@025

/ Luiss Uniqueness - Il modello educativo = 97,5

" Global Regional Engagement Strategy = 96,5

Sustainability “at large” = 100
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MANAGEMENANDARTIFICIAINTELLIGENAE18SINDICATORIPARTEPGRUPPAEGRUPPAB DM6/201 R LLEGATE

Id

20242025

20234

2022123

2021R2

Indicatore

cds

Cds della stessa classe cds

Cds della stessa classe

cds

CdsS della stessa classe

cds

CdS della stessa classe

6N3&T° eNJ in ltalia

6N38T° ¢ NJ in Ttalia

6N38T° ENJ in ltalia

6N338T° ENJ in ltalia

Valore

Luiss/Ged Valore [LuissATA] Valore | Valore

Luiss/Ged Valore [LuissATA] Valore

Valore

Luiss/Ged Valore |LuissATA] Valore

Valore

Luiss/Ged Valore |LuissATA] Valore

trend

CCEC

Ca ! P lolaccenca cNooea

Ga

T 550

Tal°éeac® T14[ STRYNER

®) °d6NU°eéedq

ico1l

Percentuale di studenti iscritti entro la durata norm.
is CafN o £EFac o0 °GCEacae

- - - - 85,9%

1,5 |57,0%| 1,5 |57,2%

87,0%

1,6 |53,4%| 1,6 |56,0%

88,5%

1,8 | 50,4%| 1,7 |53,2%

ico2

Percentuale dilaureati (L; LM; LMCU) entro la dur|
normale del corso*

100,0%

1,7 | 59,5%| 1,6 |64,3%| 94,3%

1,5 |63,2%| 1,4 |67,8%

100,0%

1,5 |659%| 1,4 |69,3%

97,0%

1,5 |63,3%| 1,5 |66,5%

iC02bis

Percentuale dilaureati (L, LM, LMCU) entro un an|
la durata normale del corso

100,09

1,2 |81,6% 1,2 |84,0%| 98,1%

1,2 |83,5%| 1,1 |855%

100,0%

1,2 | 84,2%| 1,2 | 86,1%

97,0%

1,2 |82,7%| 1,2

ico3

Percentuale diiscritti al primo anno (L, LMCU)
provenienti da altre Regioni*

74,6%

2,4 |31,0% 3,2 |23,5%| 71,8%)

2,4 |30,0%| 3,1 |23,5%

69,1%

2,5 | 27,2% 2,9 | 23,9%

53.2%

2,0 | 27,199 2,2

ico4

Percentuale iscritti al primo anno (LM) laureatiin a
Ateneo*

ic05

Rapporto studenti regolaridocenti (professori a te
indeterminato, ricercatori a tempo indeterminato,
ricercatori di tipo a e tipo b)*

22,4

19,6 203 | 17,2

0,9 18,2 0,8 20,3

16,7

0,9 19,0 0,8 21,7

14,0

0,6 21,9| 0,6

iC06

Percentuale dilaureati occupati a un anno dal Tit

1o (Ly

ico7

Percentuale dilaureati occupati a tre anni dal Tito
LMCU)

icos

Percentuale dei docenti di ruolo che appartengond
settori scientifico-disciplinari (SSD) di base e
caratterizzanti per corso di studio (L; LMCU; LM),
sono docenti di riferimento

100,0%

95,1 %) 66,7%

95,0% 94,3%

71,4%,

0,8 |93,7% 0,8 |93,8%

66,7%

95,1 %

§°onca | NooTaolaceenaeN |
per le lauree magistrali (QRDLM) (valore di riferim
0,8)

ca - P 16l aceceanca I a aoe

ajl° STRYN

°9oNU° el 8K

ici10

Percentuale di CFU conseguiti allestero dagli stu:
regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studen
la durata normale del corso*

2.2%

1,7%| 0,8 2,8%

3.2%

2,1 1,5% 2,7%

2,4%

1,6%

iC10big

Percentuale di CFU conseguiti allestero dagli iscr|
totale dei CFU conseguiti dagli studenti

2.2%

1,7%| 0,8 2,6%

3.2%

2,1 1.,5% 2,6%

2,4%

1,5%

ic11

Percentuale dilaureati (L; LM; LMCU) entro la dur|
normale del corso che hanno acquisito almeno 12
cossTNeceNeaf

16,1%

16,2% 0,8 19,3%| 36,0%

2,3 | 15,4% 2,0 | 18,4%

29,5%

2,2 |13,4% 2,1 14,2%

15,6%

7,5%

ic12

Percentuale di studenti iscritti al primo anno del co
laurea (L) e laurea magistrale (LM; LMCU) che hal

Cooe¢NUEaea as CeNCNiRoseN

68,3%

14,8% 7,7 8,9% | 55,3%

48 (11,69 8,4 6,6%

51,9%

7o 72%| 10,2 | 51%

26,0%

3, 7%

* Calcolo basatosligh 6 ° e € aC0d° é

Fonte: Elaborazioni Luiss su dati Anvur
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MANAGEMENANDARTIFICIAINTELLIGENAEL18SINDICATORI PARTEPGRUPPA=DM6/201 R LLEGATE&EDI APPROFONDIMENTO

20242025 20234 2022123 2021R2
Cds della stessa classe Cds della stessa classe CdS della stessa classe CdsS della stessa classe
& ncicalors €S EN38T° EN| n Taiia €S ENG8T° EN| Tn hala €S EN58T° EN| Tn el €S TN88T° EN| Tn alia o
Valore [Luiss/Ged Valore [LuissATA] Valore | Valore |Luiss/Ged Valore |LuissITA[ Valore | Valore [Luiss/iGed Valore |[LuissATA] Valore | Valore [Luiss/Ged Valore |LuissATA] Valore
CCECCGa 8 P {d6éNcanca lIolacoceaca CNE o° G°oEEé° | aaoN T Nda° lTalceéace I 4] STRYNEA @D °86NU°é0 8K
ic13 z’;’gz;‘u“:e'i"'”“ conseguitialtanno suCFUd 5 o 5 - |854%| 15 |57,5% 1,5 |586%| 923%| 1,6 |56,6%| 1,6 |57,4%|869% 1,6 |528% 1,5 |563% ||
. Percentuale di studenti che proseguono nelllann
IC14 | oo corso di studio™ - - - - - 92,4%| 1,3 | 73,4%| 1,2 |77,2% 89,6%| 1,3 |69,9%| 1,2 |73,3%| 91,4%| 1,4 |67,2% 1,3 |72,0% III
Percentuale di studenti che proseguono al llanno
iC15 |stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2 - - = B - 87,0%| 1,4 |64,1% 1,3 |68,3%|89,6%| 1,4 |61,9% 1,4 |65,4%| 90,0% 1,5 | 58,5%| 1,4 | 64,0% III
al lanno*
Percentuale di studenti che proseguono al llanno
iC15bigstesso corso di studio avendo acquisito almeno 1 - = B B - 87,0%| 1,4 | 64,2%| 1,3 |68,4%| 89,6% 1,4 | 61,9% 1,4 | 65,5%| 90,0% 1,5 | 58,6%| 1,4 |64,2% III
CFU previsti al | anno
Percentuale di studenti che proseguono al llanno
iC16 |stesso corso di studio avendo acquisito almeno 4 - o o o - 77.2%| 1,7 | 46,7%| 1,6 |48,7%| 79,1%| 1,8 | 44,7%| 1,7 | 46,9%| 78,6%| 1,9 |41,2% 1,7 | 46,3% II
al lanno
Percentuale di studenti che proseguono al llanno
iC16bigstesso corso di studio avendo acquisito almeno 2 - - - - - 772% 1,6 | 47,0%| 1,6 |49,1%| 79,1%| 1,8 |45,0%| 1,7 |47,3%| 78,6%| 1,9 |41,3% 1,7 |46,7% III
CFU previsti al | anno**
Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si
iC17 |laureano entro un anno oltre la durata normale del - - - - - 76,0%| 1,8 |42,9%| 1,5 | 49,6%| 89,8%| 1,9 |48,2%| 1,7 |52,7%| 80,0%| 1,7 |48,4%| 1,5 |54,5% III
nello stesso corso di studio™

ic1g [Percentuale dilaureatiche siiscriverebbero dinut g os | 1 0 | 76,9%| 1,1 | 73,0%| 68,0%| 0,9 |764%| 09 |72,2% 72,5% 09 |77.8% 1.0 |73,5% - - - - -

stesso corso di studio

Percentuale ore di docenza erogata da docenti ag
iC19 |tempo indeterminato sul totale delle ore di docenzq 32,3%| 0,5 60,5%| 0,5 60,8%| 37,7%| 0,6 62,3%| 0,6 61,7% 29,6%| 0,5 61,6% 0,5 61,1% 29,9%| 0,5 59,8%| 0,5 61,79
erogata

Ore di docenza erogata da docenti assunti a temp|
iC1 9bigindeterminato e ricercatori a tempo determinato di{ 36,4%/| 0,5 67,8%| 0,5 68,5%| 41,8%| 0,6 69,3%| 0,6 68,9%| 29,6%| 0,4 68,5%| 0,4 67,8%| 29,9%| 0,5 64,4%| 0,4 66,7 %
sul totale delle ore di docenza erogata

Ore di docenza erogata da docenti assunti a tem
iC19tefindeterminato e ricercatori a tempo determinato di{ 49,2%| 0,7 75,4%| 0,7 74,6%| 46,0%| 0,6 75,4%| 0,6 75,4%| 47,0%| 0,6 73,7% 0,6 73,6%| 46,9%| 0,7 68,0%| 0,7 71,2%
B sul totale delle ore di docenza

ic20 Rapporto tutor/studenti iscritti (per i corsi di studio R _ ~ _ _ R ~ ~ _ _ _ ~ ~ _ _ - ~ _ _ ~
prevalentemente o integralmente a distanza)
lol accenaca la cCcCcauvaol asNoea P | NECOéEca a ceElao N éNUOo°caee, I NOON C°Eéc¢aNcEN
. Percentuale di studenti che proseguono la carrier:
IC21 | iema universitario al Il anno™ - - - - - 97,8%| 1,2 |83,3%| 1,1 |85,4%| 97,0%| 1,2 |79,4%| 1,2 |81,6% 98,6%| 1,3 |77,2% 1,2 |80,4% III
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che si
iC22 |laureano entro la durata normale dei corsi nella st - - - = - 82,9%| 2,2 37,2%| 2,0 42,0%| 76,0%| 2,3 32,4%| 1,9 | 39,4%| 89,8%| 2,4 38,0%| 2,1 43,1 % III
classe dilaurea*
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che
iC23 |proseguono la carriera al secondo anno in un diffe - o o o - 4,3% 1,0 4,5% 1,1 3,8% | 6,0% 1.4 4,3% 1,7 3,6% | 4,3% 1,0 4,5% 1,2 3,6% III
CdS dell'Ateneo*
ic24 [Feicentuale diabbandoni dela classe difauready = = 2 - | 180%| 04 |42,0%| 05 |343%| 61%| 02 [342% 02 |29,9%200%| 06 |357% 07 |29,3% ||
ol acoceaca Ta ccceaulaol aoNoea P sallacU°]aanoeN 0OCCEC®° £adaeé.
ic2s [2owentale dilaureant complessivamente s0ddiy g6 85| 1.0 |92,3%| 1,1 |91,7% 94,0%| 1,0 [91,9% 1,0 |91,9% 88,2%| 09 [93,0%| 1,0 [92,.2% - - - - - |||
ic26 Percentuale dilaureati occupati a un anno dal Tit R _ ~ _ _ R ~ B _ _ _ ~ ~ _ _ ~ ~ _ _ ~
LMCU)
6l ac°énca 1a °cccaUno6l aoNoea P .0o6caceéeNo|?°® N CE°dalUacC°|]aaoN I N6 CaeCa T OCNOoEN
iC27 |Rapporto studenti iscrittidocenti complessivo 22,9 0,5 45,0 0,5 48,7 20,6 0,5 44,2 0,4 50,7 17,7 0,4 44,0 0,3 51,0 13,2 0,3 45,1 0,2 52,8
Rapporto studenti iscritti al primo anno/docenti deg
ic28 insegnamenti del primo anno 28,5 0,6 45,2 0,6 47,3 | 243 0,6 43,0 0,5 47,7 | 18,6 0,4 44,2 0.4 48,8 15,8 0,4 45,0 0,3 49,7

** Indicatori basati sugiimatricolati per la prima volta al Sistema Universitario o iscritti per la prima volfag finabM é G | ¢ C0 064 Aa o N S 38[°b°b NtLAcYNLHN R
Fonte: Elaborazioni Luiss su dati Anvur
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| KPlin boldsonaquellicheconcorronallapercentualenediadi raggiungimentaleltargetper
ciascunareadi ImpattoPrevalente

Arealmpatto CONSUNTIVC Avanzament CONSUNTIV TARGET Avanzament®
KPI Indicatore Prevalpe nte 2023a.a. TARGER02! %2023Actua 2024(a.a. 2024 2024(Actuals
2022/23) vsTarget) 2023/24) Target)
%di studentiscrittientrola Luiss
duratanormalelelCdSche Uniquenessil|
abbianacquisit@lmena!0  modello
1 CFUW N3 80l be b educativo 87,09 87,69 99,3( 86,79 87,09 99,7
Luiss
%dilaureatiL,LM,LMCU)  Uniquenessill
entroladuratanormalelel modello
2 corsaiC02 educativo 100,09 88,5% 100,01 94,39 89,0% 100,01
Luiss
Uniquenessil|
TassdliattrattivitaLTeCU ~ modello
3 (a.asuccessivo) educativo ] 1, 58,8( 1! 1, 88,2(
Luiss
Uniquenessil|
Indicesinteticovalutazione  modello
7 delladidattica educativo 89,09 87,09 100,01 87,09 87,59 99,4(
Luiss
Rapportstudenti Uniquenessill
iscritti/docentcomplessivo  modello
8 (ruoloecontratto) educativo 3t 2,0 65,71 4,2 2,0 54,8(
% Studentthehannaosvolto  Luiss
stage/tirocinimell'annoN.  Uniquenessll
iscrittiaicorsidi studio modello
9new universitari educativo 9,6¥ 8,0% 100,01 4129 8,0% 100,01
GlobaRegione
N.applicatiorinternazionali Engagement
29 (primascelta) (a.asuccessivc Strategy 51! 46( 100,01 66! 47( 100,01
%iscrittiinternazionali GlobaRegione
applicationnternazionalja.a. Engagement
30 successivo) Strategy 4,6Y 3,0% 100,01 4,5Y 3,59 100,0(
%(di studentiscrittial primo
annodelcorsadilauregL)e
laureamagistraléLM,LMCU)
chehannoconseguitd GlobaRegion:
precedentgtolodi studio Engagement
31 °© 33 T-fcae Né a Strategy 51,99 13,09 100,01 559% 13,5¢ 100,01
GlobaRegion:
Engagement
32 % Studentstranieri Strategy 28,49 13,5¢ 100,01 43,29 15,09 100,01
GlobaRegion:
% Studentbutgoing(suiscritti Engagement
35 al1°annotrienemagis) Strategy 22,7¢ 14,5¢ 100,0( 12,4¢ 15,09 82,7
%dilaureandi
complessivamergeddisfatti Sustainability
46 delCdS-iC25 "atlarge" 88,29 89,09 99,1 94,09 90,0% 100,01
Luiss
Uniquenessl
%diabbandordelCdSdopo modello
55 N+lanni-iC24 educativo 6,1¢ 14,09 100,0 20,09 13,0¢ 65,0(
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Luiss
% diiscrittial primoanno(L, Uniquenesdl
LMCUprovenientlaaltre modello
56 RegioniiC03 educativo 69,1¢ 55,09 100,0 716% 55,09 100,0
Rapportstudenti Luiss
iscritti/docenttomplessivo  Uniquenessl
(pesatperleoredidocenza) modello
57 ic27 educativo 17 10, 100,0 206 10, 100,0
Rapportstudenti
regolari/docenfprofessoa
tempdndeterminatoicercatol Luiss
atempadndeterminato, Uniquenessl
ricercatoditipoaetipob)- modello
58 iC05 educativo 16, 1! 100,0 12 1¢ 100,0
%oredidocenzarogatala Luiss
docentassuntatempo Uniquenesdl
indeterminatsultotaledelleore modello
59 didocenzarogataiC19 educativo 29,69 27,09 100,0 37,7¢ 30,0% 100,0
%deidocentdiruoloche
appartengonmsettori
scientificalisciplinariSSDjli
basee caratterizzargercorso Luiss
distudigL,LMCULM)dicui Uniqueness|
sonadocentdiriferimente modello
60 iC08 educativo 71,4 100,09 71,4 66,7¢ 100,09 66,7
%di CFUconseguitll'estero
daglistudentregolarsultotale
deiCFUconseguitiagli GlobaRegione
studententroaduratanormale Engagement
62 delcorseiC10 Strategy 3,29 3,79 86,5! 2,29 3,99 56,4(
%(dilaureat{L,LM,LMCU)
entroladuratanormalelel GlobaRegione
corsachehannaacquisito Engagement
63 almend 2CFP 3§ § T-KC&1€ Strategy 29,59 420%
%(dilaureandthesi
iscriverebbednuovello Sustainability
64 stessgorsali studio- iC18 "atlarge" 72,5¢ 68,09 100,0 68,09 72,09 94,4(
GlobaRegion:
% Docentstranieri(strutturati Engagement
74 econtratto) Strategy 12,3¢ 30,0% 41,01 13,69 32,09 42,5(
Luiss
CFUconseguifinmediafiagli Uniquenesdl
studentimmatricolapuri(L, modello
76 LM,LM5eLM6)iC13 educativo 92,49 85,59
Percentualdi studentche
proseguonalll annonello
stessgorsdalistudicavendo  Luiss
acquisitalmen®/3deiCFU  Uniquenesd|
previstall anno-iC16bis modello
77 (ambitd3- AVA3) educativo 79,1 78,49
PercentualdiimmatricolaflL; Luiss
LM;LMCUgxhesilaureanmel Uniquenesdl
CdSentrdaduratanormalalel modello
78 corseiC22 educativo 76,09 78,1
%diimmatricolafL,LM, Luiss
108 LMCUghesilaurean@ntroun Uniguenesdl 89,89 74,69
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annooltreladuratanormalalel modello
corsmellostessoorsalistudic educativo
-iC17

Luiss
%distudentcheproseguono Uniquenesdl
nelll annonellostesscorsali  modello

109  studioiC14 educativo 89,69 95,09 94,3( 90,79 95,09 95,5(
Mediadellerispostalla
domand&dSecomplessivame Luiss
soddisfattdell'esperiensaolt: Uniquenessdl
daltirocinante¥Questionario modello
113  Tutodeltirocinante) educativo 3,¢ 3,
GlobaRegione
Engagement
141 %lInsegnamentiinglese Strategy 100,0¢ 100,09
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L-36POLITICSHLOSOPHANDECONOMICS

ANALISI INDICATORI ANVUR. Rilascio ANMtIR 2025 (consolidato ZB24). Si riporta anche

©8u ¥u8Yy£Oy" "} }i «uijlugli®g30sdagRlLuids} £x} wu©e 8y u{{}
Sezione studenti: immatricolazioni/ iscrizioni

L4 u £ x u ¢ eifc@rioni relyperiodN212021 ¢ stato il segueni&0, 114, 235, i@@datricolati

puri,e nel 2023/2024 il numero degli immatricolati € aumentato del +106,1% rispetto al 2022/23 (da
u FGI =" ¥}+ xyij \y£08un U(OH"Lez y ¥}+ xyijij4bou
2022/2023 é risulta,0%.

Gruppo A Indicatori relativi alla didattica AC09).

Nel complesso, gli indicatori concernenti la didattica mostrano un quadro positivo, sopra la media d
\' y£©8a yadyxwwyj 4baCEuyi }xu4y } \ DI y x} }\VDL <" o0©O©o |
Altaed inaumentpu ¥y 8wy £0©2ujy x} 7 ©2xy£ CpriaBe¥%nelHD wS§
2022 da 87,5% nel 2022

iC02 non e rilevabile.

La capacita attrattiva nei confronti di studenti provenienti da altre regioml@ECDBJlininuzione

e para64,26 nel 2@ indiminuzionenel 202da ANVUR da KPI Luigg,?6).

Il rapporto studenti/docenti (iC05) e pE8jZampiamente sotto il valore di riferimento (numerosita
della classe/3).

La qualificazione del CdS in termini di copertura dei SSD da parte dei docenti di r88)8¢iC08) &

(in aumento nel 2024 da ANVUR a 85,7%).

Gruppo B Indicatori di internazionalizzazione {iC12)

| valori degliindicatorisosaprgg u ¢y x} u xyj \y£O08m y XyijijdbOuj
La percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU ottenuti dag
studenti entro la durata normale del corso (I€a0ento e parb,Ponel 2023 da 3,8% nel 2022.

iC11 non e rilevabile e, nel 2024, risulta pari a 52,4 da ANVUR.

Ancora, la percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (L
LMCU) che hanno conseguito il precedente titolo di studio all'esterim @@a)zione mari a

35,86 nel 2@in aumentoel 202da ANVUR da KPI Luig$, ).

Gruppo E Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattie&€gQ)13

ma ©0} {i} }Ex}wu©re8} " wofao 7 o¥§uld(anche Bigextdlu XV j
confermati anche dai HRiss.

Assai elevata e pafils8 % la percentuale di CFU conseguiti al | anno sui crediti da conseguire (iC13]
"@¥y§}e8y ujju ¢yx}u xyj \y£O§m y xyjj4bOuj}
Non ancora rilevabile4 } £x} wu©e 8y } \EL 6i y8wy£0©2ujy x} i
TOy" "o wo8" o x} TOx}aoT#
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Indicatori di approfondimento Percorso di studio e regolarita delle carrie@24C21
m2 ©©} {ji} }Ex}wu©u8} " wmfo " ao¥8u <" ov0CO0Cn {j} u
dai KPI Luiss.

Indicatori di approfondimento Soddisfazione e occupabilitad Q225
iC25Dati non rilevabili

(iC26) Percentuale di laureati occupati a un anno dal Titolo (LM; LMCU)

eu e?} """ £of "«nmj{y j4}Exu{}Ey "Fjj4}E£"y8} Cy
dati delleComunicazioni Obbligatorie del Ministero del Laldpirettore del Ca®nsulta le
bExu{}£} "2 i4}E£ " y8}¢Cy£On ¥8ozy "} ofuib§ xy}
che condivide con il Comitato di Indirizzo. Dal Comitato di Indirizzo il Direttore del CdS riceve
informazioni riferite alle linee formatdelle LM di riferimento del CdS.

Indicatori di approfondimento Consistenza e qualificazione del corpo doceG@2s{iC27

b x2y }£x}wu©re8} }\FK y }\VFL "©fon " ©oO0Cn ju ¢
Il rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (iC27) pesato per le ore dizBdesiz202 (n
diminuzione e quindi irmigliorament®mel 2024 da ANVUR é pari a 2&8)riferimentagli

studenti del primo anno (iC28) &nel 202da ANVURG6,9n diminuzionee quindi irulteriore
migliorament.

Il rapporto studenti/docenti & inferiore alla soglia (numerosita classe diviso 3).

Valutazione delle opinioni degli studenti

(Rilevazione annuale degli studenti sulla didttiips://sisvaldidat.it/)

Per la 36Politics: Philosophy and Econopids} £ x } wy ~ } £E©y ©} we <¢yx} u
diminuito da 88%a 87,4%.utte le risposte alle domande del questionario evidenziano un grado di
soddisfazione ti#8,06 €©32%.

Per i suggerimenti si rimanda alla Reladomesevidenziaofrequenze di scelta superiori al 20,0%.

INDICATORIANVURe INDICATORMI Piano Strategico(in bold i valori sottosogliadi area
geografica/oltaliaperindicatoriANVURetargetK Plperi KPIdi PiandStrategic02124)

e 4 u £deliNbcled%in coerenzecon il PianoStrategicoLuiss- prendein considerazioné
particolare seguentindicatori.

INDICATORANVUR

GruppA IndicatoriDidattica
ImmatricolatiiC00a254iC00b=2235iC00d531iC00e=53QiC00f#A72
RegolaritaC0189,44,C02nd,iC2285,7%

Attrattivita:iC0364,26

SostenibilitailC05-48,3
Qualificazion®ocenzaC08=83,3UC2%#28,4iC28=31,1

Ottobre2025 870292
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Gruppd Indicatorilnternazionalizzazione
Mobilitain uscitaiC10=>5,1%;11~d
AttrattivitainternazionalaC1235,86CdSn linguainglese

Gruppde Ulterioriindicatoriperlavalutazionelelladidattica
RegolaritdC13413%,C1491,%,C1591,%,C16bis88,%0,C17rd
EfficaciaiC18nd,iC25sd(Soddisfazionaureatielaureandi)
Qualificazion®ocenzdC1951,3%0nonstatale

INDICATORNTERNKPI:

LuissUniquenes%dl modelleeducativo

KPIstrategici

1- %di studentiscritti entroladuratanormaledelCdScheabbian@cquisit@lmencdlOCFUE y | | 4 u # 7
-iCOLB9,3%(targe90,0%)

2- %dilaureati(L,LM,LMCU¥ntroladuratanormaledelcorse iC02- nd

3- Tassdli attrattivitaL TeCU(a.asuccessivéxl, Jtarger?)

7- Indicesinteticovalutazionelelladidattica¥B7,40(target91,0%)

8 %Rapportstudentiscritti/docenticomplessivruoloecontrattoy#l, 7(targe )

9new- %Studentchehannosvoltostage/tirocinianell'anno/N. iscritti ai corsidi studiouniversitari
% 2,8%(targetl2,0%)

KPInonstrategici

55- %di abbandondelCdSdopaN+1anni- iC24%nd (targetl 3,0%

56- %di iscritti al primoanno(L,LMCUprovenientdaaltreRegioni iCO3(sold.T)%65,6%target
67,0%)

57- Rapportatudentiscritti/docenticomplessiv(pesatperleoredi docenza)iC2?28,4

58 %Rapportostudentiregolari/docenti(professora tempoindeterminatoyicercatoria tempo
indeterminatoricercatorditipoaetipob)-iC05%4.8,3

59%oredi docenza&rogataladocentassuntatempandeterminatsultotaledelleoredi docenza
erogataiC1961,3%

60 - % dei docentidi ruolo che appartengon@ settori scientificedisciplinari (SSD)di basee
caratterizzantpercorsodi studio(L,LMCULM),di cui sonodocentidi riferimento- iC08%83,3%
(target80,0%)

76%CFconseguitfinmediadaglistudentimmatricolatpuri (L,LM,LM5e LM64C13/4d.14,4%
7™8%di studenticheproseguonal Il annonellostess@orsadi studioavendacquisitaalmend/3
deiCFUorevistiall anno%C16bigambitdD3%AVA3)%89,9%
78%80diimmatricolat{L,LM,LMCUtghesilaureanonelCdSentroladuratanormaledelCors@4C22
%9,4%

10880diimmatricolat(L,LM,LMCUthesilaurean@ntroun annooltreladuratanormaledelcorso
nellostesseorsali studioC17nd

109 %di studentcheproseguonoelll annonellostess@orsali studio- iIC14493, Po(targetos,0%)
113%amediadellerispostaalladomand® | gomplessivamensaddisfatta y j | 4 y Svéltgddl} y £ u
tirocinantg/Questionaridutordeltirocinantg % (scalal:15)
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GlobaRegionaEngagemerftrategy

KPlstrategici

29- N.applicationnternazional{primascelta) (a.asuccessiv@B7§target220)

30- %iscrittiinternazionali applicatiorinternazional{a.asuccessiv@y ,2%targetl0,0%)
31984di studentiscrittialprimoannodelcorsalilauregL)elaureamagistraléLM LMCUEhehanno
conseguitd precedentgtolodistudiou | | 4-yC12ZZ8%,8%target35,0%)
329%%0studentistranieriv®6,9%targe25,0%)

35%studentoutgoing(suiscritti al 1°annatrienemagis /28,26 (targe35,00)

74- %Docentstranieri(strutturatiecontratto)d 7, 1%arget20,0%)

KPInonstrategici

62%0di CFUconseguitall'esteralaglistudentiregolarisultotaledeiCFUconseguitdaglistudenti
entroladuratanormaledelcorso iC10/®,1%targets,0%)

63 %dilaureati(L,LM,LMCUg®ntroladuratanormaledelcorsachehannoacquisitalmenal2CFU
ui i 4-)Clag 8§ »

141 %insegnamenin inglesed.00,0%

Sustainabilityp y @ 8§ { y 7

KPlstrategici

46- %dilaureandcomplessivamenseddisfattdelCdS iC25 nd
KPInonstrategici

64- %dilaureandchesiiscriverebberdinuovaoallostess@orsali studio-iC18 nd

Dareporttirocini:
d.17Soddisfazioneomplessivaspressdaltutoraziendalsultirocinante3,8(scaldl.:4)
d.18Tutoraziendalcheprenderebberim considerazionaseleziondinuovistudentlLuisscome
tirocinanti(%)92%6

Test accessbDirettore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate sugli esiti delle
prove di ingresso e sul monitoraggio OFA.

Monitoraggio carrierd:Direttore del Cageve per ciascun semestre un documento sulla regolarita
negli esami per gli insegnamenti del semestre.

Laboratori:il Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla frequenza de
Laboratori, in particolare Academic Gym Exam Workout disciplinare.

Career Servicé:Direttore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni dettagliate
sui tirocini svolti.

Diritto allo studiat Direttore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate sulle borse di
studio erogate per gli studenti del CdS. Il 18,5% circa degli studenti del CdS riceve un soste
(203/2024).

Internazionalizzazionell Direttore del Cdfgeve annualmente un documento con informazioni
xy©ou{j}luoy "*jjy y " ¥y8}y£f£ y ujidy ©Oy8o xy{j
Comitati di Indirizzo:} 8} 2 £} "wonfo ¥y8§}lox}wucC¢ey£O©Oy ujcty£fo
proposta offerta formativa ed una per monitoraggio.
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SMA2023/2024
Si fa riferimento alle schede allegate.

Analisi Relazione CPI&ntesi Riunioril luglio e 16 dicembre 2024
Elaboraziondi Dettaglicalivellodi Corsali StudioPPoliticsPhilosophyandEconomics

Quadrc Oggettagenerale  Analisi e Valutazione Proposte

La CPDS ritiene le valutazioni
didattica relative dei CdS
Undergraduate School soddisfact
caccCooi Noea ° 98¢
soddisfazione della classe.

E stato evidenziato che la diffusiont
prove intermedie, coerente con il m
Analisi e proposte su educativo, puo influenzare o polariz
gestione e utilizzo dei giudizi degli studenti, che, nel mom La Commissione chiede che questa
questionari relativi all: in cui esprimono le loro valutazioni ¢ NU&° 8° ] aa6 N GNo U
soddisfazione degli  didattica, hanno gia ricevuto delle Undergraduate School per individuare
A Studenti valutaoni. eventuali possibili correttivi.

Analisi e proposte in La CPDS ha analizzato i report rela La Commissione suggerisce di migliorar
dNeéaedn © & & monitoraggio del CdPlitics: sistemi di rilevazione delle presenze e di
Docentia materialie Philosophy and Econoraidsieneche® 6 8 Ta6éeNéo G | N&d©°
ausili didattici e alle  non ci siano criticita sensibili da se¢ precisa delle casistiche di assenze giusti
strutture per la didatti¢ a ¢ CNeed ©° 88 T° & é valutando la possibilita di ampliare il cari
(laboratori, aule, studio per 8tlenti non frequentanti.
attrezzature, ecc.) in Viene segnalata la scarsa o nulla
relazione al presenza/partecipazione degli Stud
raggiungimento degli aula.
obiettivi di
apprendimento al live

B desiderato

Analisi e proposte
¢ E0 0 TNUU A ¢ lrisultati di apprendimento attesi
di apprendimento atte appaiono chiaramente dettagliati pe La CPDS propone di introdurre delle atti

in relazione alle funzic CdS dPolitics: Philosophy and ingresso volte ad allineare le competenz
e competenze di Economios sono in linea con le funz matricole o, in alternativa, di ridefinire le
C riferimento e le competenze di riferimento prev politiche di selezione del CdS.

La CPDS e stata chiamata ad espri
suo parere in merito alla:
- Disattivazione CdS magistrale
Marketing (erogato a distanza) La CPDS, alla la=dle prospettive
- Disattivazione CdS magistrale occupazionali e di sviluppo personale e
Strategic Management (erogat professionale, esprime parere favorevole
Analisi e proposte su distanza); merito alla soppressione dei CdS in Marl
istituzione, soppressit Modifica di ordinamento CdS Magis Strategic Management (erogati a distanz
o modifiche di Corsi d in Strategic Management, Innovatic alle modifiche di ordinamento del CdS in
Studio, tenendocontcs E¢ 6° a6 ° £ad aéi- © Stategic Manageménhovation and

delle prospettive 2025 (Strategic Management) Sustainability.
occupazionali e di

sviluppo personale e
D professionale

Gli Studenti segnalano un eccessiv La Commissione chiede di valutare poss
carico di studio previsto al llanno. © 3 e NE 6° € A GN Cindegrpmhen
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La Commissione ha preso in esam
syllabi del Cas&ritiene che siano stat
compilati correttamente, risultando
e comprensibili nelle voci legate all:
didattica e alle modalita di verifica

I NodTe CCeNol adoNb

Ve 1 4s cacgcaéeie ve . 14s cacaceio 87
comunicazione tempestiva da parte comunicazione tempestiva da parte dei [
Docenti sulle modalita di valutazion sulle modalita di valutazione e di svolgirr
svolgimento delle prove previste.  delle prove previste.

Gli Studenti segnalano eccessivc La Commissione richiede di razionalizza
ricorso a quiz a risposta multipla ¢ ricorso a quiz a risposta multipla, bilanci

Analisi e propostesul g g ©c 5ae ¢ | TNE©° & fbeneladurata dei test e la quantita dei ¢
validita dei metodi di per esprimere al meglio le prc affiancando a questo tipo di esame anch
accertamento in conoscenze e competenze. modalita di verifica.

E relazione ai risultati ai

Analisi e proposte sul | Docenti avanzano la propogtatdi La Commissione chiede che questa richi
completezza e usufruire del supporto di un numerc venga analizzata dalla Undergraduate S
¢ E® 8 T NUUa ¢ maggiore di TA o di prevedere delle
Monitoraggio annuale didattica aggiuntiva per i corsi

F del Riesame ciclico maggiormente tecnici (es. matemat

Analisi e proposte La CPDS della Undergraduate Sch
¢ E3 38 TNUUN é prende visione della Scheda di
e correttezza delle  Monitoraggio Annuale 2023 del Cd:
informazioni fornite ne¢ Politics: Philosophy and Economics
parti pubbliche della ritenendo completo ed esaustivo il
G SUACdS monitoraggio effettuato. Non ci sono proposte di miglioramento.

La CPDS prende visione della SR3

di Politics: Philosophy and Econom

ritenendo corrette le informazioni iv

contenute e confermandone la
Analisi e proposte sul pubblicazione sul sito di Ateneo.
miglioramento Inoltre, le sezioni della STLH#S vengo
i Nd & T° é&é a C pubblicate, sia in modo aggregato ¢
delle politiche di quali disaggregato, nella sezione Qualit . .
i Na s T! e RoRl ECEGS S cN i NaQa T!yN9n_0'50n0 proposte di
H degliStudenti completa ed aggiornata. miglioramento.

Individuazione di La CPDS ritiene esaustivo il nuovo
ulteriori indicatori volti Ateneo, con particolare riferimento
misurare il grado di  sezione relativa alla Quality Assura
raggiungimento degli che risulta essere di facile fruizione
| obiettivi della didattice materiali ivi pubblicati sono utili
dei servizi a@iudenti completi. Non ci sonproposte di miglioramento.

La CPDS ha analizzato le diverse

modalita di misurazione del gdado

raggiungimento degli obiettivi della

didattica e dei servizi e li ritiene

pienamente soddisfacenti. Non ci songroposte di miglioramento.

Gli Studenti chiedono che nel perio La Commissione chiethequesta richiesta
sospensione delle lezioni alcuni sp: venga analizzata dagli uffici competenti.
campus di Viale Romania (quali ad
Ulteriori propostedi N¢ N6 Cad S8 T°Ed° x
L miglioramento adibiti ad aule studio.
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Viene proposto il ripristino della

settimana di pausa per i midterm, u

per poter sostenere al meglio le prc

itinere senza sacrificare la frequenz La Commissione chiede che qigststa
lezioni. venga analizzata dalla Undergraduate Si

Principalicriticitaindividuateriportatesinteticamenta ordinedi priorita)elineedi aziongproposte

Corsdli Studio Principalicriticita Lineedi aziongproposte

PoliticsPhilosophgnd GliStudentsegnalananeccessivicors@quiza LaCommissionichiedeli razionalizzaikricors@quiza

Economics rispostanultiplacomemodalitd T N &rifefutihén rispostanultiplabilanciandbendaduratadeitestela
ottimaliperesprimeralmeglide proprieconoscen: quantitaleiquesite affiancandaquestdipodi esame
ecompetenze. anchealtremodalitali verifica.

GliStudentsegnalanoneccessiwaricalistudio  LaCommissiorehiedali valutargossibilalternative
previstalll anno. ° 3 § T piadddglinde§hamenti.
GliStudentchiedonehenelperiodali sospension LaCommissiorehiedechequestaichiestaenga
dellelezionalcunspazidelcampusli VialeRomani analizzatdagliufficicompetenti.
(qualadesempié T °ThHeBoMme2)venganadibiti

adaulestudio.

Verbali di Dipartimentali Schoa di CdS

Dai Verbaldi School } £v©u 4} ¢¥y{£av £yjiju 8yuij} %u } of
in particolare internazionalizzazione e nella realizzazione delle richieste avanzate dalle Commissior
Paritetiche e dai rappresentanti degli studenti. Si discutonioreaeind)/A, SULdS, SURITM,

SMA, RRC, Relazioni CPDS, Verbali CODI.

Incontri del Direttore del Corso di Studio con i docenti (interni ed esterni) e con tutti gli studenti de
CdSsi sono regolarmente svolti2@sB/2024.

Modalita di monitoraggio: Analisi SMA

Puntidi forzariscontrati
Il Nuclecesaminda sched&&MA | KPl,i verbalidi CdSe delleCPDSgli indicatoriANVUR(rilascio
luglio2025ein coerenzaonil PiandcStrategicd.uissosservaguantosegue.

INDICATORI ANVUR:

Il Nucleo osserva valori superiori alla mealiaadgeografica e Italia per:
Grupp@A IndicatoriDidattica
ImmatricolatiiC00a=254iC00b-221iC00d-631iC00e=53QiC00f#A72
RegolaritaC0189,£6,iC02+d,iC2285,7%

Attrattivita:iC0364,2%6

SostenibilitalC0548,3
Qualificazion®ocenzaC08=83,3UC2%#28,4iC28=31,1

Gruppd Indicatorilnternazionalizzazione

Mobilitain uscitaiC10=5,1%¢11~d
AttrattivitainternazionaleC1235,80CdSn linguainglese
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Gruppde Ulterioriindicatoriperlavalutazionelelladidattica
RegolaritaC13413%,C14981,%,C1581,%,C16bis88,30,C17rd
EfficaciaiC18nd,iC25+d(Soddisfazionaureatielaureandi)

INDICATORNTERNKPI:

LuissUniguenes%dl modelleeducativd90,26) adesclusiondd KPI3 Tassali attrattivitaLTe CU
(a.asuccessiva)hepresentauna percentualeli raggiungimentalel targetpari a 650% tutti gli
indicatoripresentananapercentualdiraggiungimentaleltargetsuperiorel96,0nel2023/2024

Sustainabilityp y @ § dli ;mdicatorinonsonadisponibili.

Global Regional EngagementStrategy (905%) ad esclusionedel KPI 30 - % iscritti

internazionali/applicationinternazionali (a.a. successivoxhe presentauna percentualedi

raggiungimentaleltargetpari a 720% delKP135%Studentioutgoing(suiscritti al 1°annotrien e
magisthepresentainapercentualdiraggiungimentaleltargetparia80,80edelKP174- %Docenti
stranieri(strutturatie contrattochepresentaunapercentualeli raggiungimentaleltargetpari a
85, %% tutti gli indicatoripresentanonapercentual€li raggiungimentaleltargetparia100,0%el

2023/2024

Il Nucleo osserva una completa efficacia delle procedure di Assicurazione della Qualita come deline
dalleLineeGuidaAVA e dalleLineeGuidaemanatedal Presidid_uiss- requisitiAmbitoD.CD 3%
tradottenelManual€Qualitze ManualalelDirettoredelCdS.

Puntidi debolezzascontrati

Il Nuclecesamindasched&MA| KPl,i verbalidi CdSedelleCPD%gli indicatoriANVUR(rilascio
luglio2024eosservaguantcsegue.

INDICATORI ANVUR:
Il Nucleo osserva valori inferiori alla media dieogeafica e Italia per:

Gruppde Ulterioriindicatoriperlavalutazionelelladidattica
Qualificazion®ocenzdC1951,3%0nonstatale

INDICATORNTERNKPI:
LuissUniquenes%dl modelleeducativd90,26)il KPI13 Tassali attrattivitaL Te CU(a.asuccessivo)
presentainapercentualdiraggiungimentaleltargetparia650%mel2023/2024

GlobalRegionalEngagementtrategy(905%) il KPI 30 - % iscritti internazionali/application
internazional{a.asuccessiv@resentainapercentualdi raggiungimentaleltargetparia720%il
KPI 35 % Studentioutgoing (suiscritti al 1°annotrien e magis)presentauna percentualedi
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raggiungimentaeltargetparia80,8teil KP174- %Docentstranieri(strutturatiecontrattopresenta
unapercentualdiraggiungimentaleltargetparia85,%0nel2023/2024

] uj i 4dellBsched®&MA20ZBedaiVerbaliCPDSievincaunaconsapevolezzapartedelCdS
deiminimi puntidi debolezzaunapossibilitadi miglioramentgerleazionirelativealleprioritadel
PiancoStrategicali Ateneodi SchookCdSmonitoratettraversarelativikPI.

LaCPDSichiededirisolverdacriticitarelativaallapubblicazionéelledatedegliappellix 4y © u ¢ y
cheavviendroppoaridossx y | i de}laeksionen

Proponeli sdoppiarée sessionileicorsidi lingua,prevedenddelleclassin presenzanonchéli
incrementaréeattivitadilisteningeconversation.

Proponeli pubblicare risultatidelleselezionperErasmusDoubleDegreePartnershigstrutturate
nellostessarcotemporale

Consuntiv@2023/2024¢ennai@025

Global Reglonal Engagement Strategy = 93.'\u's‘sunicvunms - Il modello educativo = 90,2
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POLITICSPHILOSOPHXNDECONOMICS L-36:INDICATORIPARTEPGRUPPAAEGRUPPAB DM6/201RLLEGATE

20242025 202324 2022R23 2021122
CdsS della stessa classe CdS della stessa classe CdS della stessa classe CdS della stessa classe
. Indicatore cas GN66T° CN| in Ttalia cas GN85T° CN| in talia cas 5N85T° CN| in Halia cas 5N86T° CN| in alia tend
Valore [Luiss/Ged Valore [LuissATA] Valore | Valore [Luiss/Ged Valore [LuissITA[ Valore [ Valore [Luiss/Geq Valore [LuissATA] Valore | Valore [Luiss/Ged Valore |LuissATA] Valore
CEECCO T P 106lacocenca tNo°eaGa °06° Taloeeaco 14 STRYNER®O °088NU°%¢cd 8K
Percentuale di studentiiscritti entro la durata norm 0 9 ® 0 9 Iy o ® Iy
icor |0 CaN © /E/EA° 60 °CCEAGas - - - - = 89,4%| 1,5 |59,1% 1,5 |59,0%|87,5%| 1,6 |54,7%| 1,6 |56,4%|91,4%| 1,9 |49,0%| 1,7 |53,5%

]
l

. Percentuale dilaureati (L; LM; LMCU) entro la dur| o 0 0 _ - - - _ - - - - - - - - - B
iC02 | ale del corsor 99,2%| 1,6 |61,3% 1,6 |62,6%

Percentuale dilaureati (L, LM, LMCU) entro un an|
la durata normale del corso 100,00 1,2 |80,4%| 1,2 |82,9% - = o o o - © o o o - o o o =
Percentuale diiscritti al primo anno (L, LMCU)
provenienti da altre Regioni* 64,7%| 2,1 30,4%| 2,3 |27,8%| 64,2%| 2,1 30,5%| 2,3 28,0%| 72,0%| 2,4 30,4%| 2,3 31,8%| 60,9%| 1,9 | 32,9%| 1,9 | 31,4%
. Percentuale iscritti al primo anno (LM) laureati in a
iC04 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Ateneo*
Rapporto studenti regolaridocenti (professori a te

ool

iC02bis|

ico3

iC05 |indeterminato, ricercatori a tempo indeterminato, 17,7 0,8 20,9 1,0 17,0 18,3 0,9 19,8 1,1 17,2| 16,5 0,9 18,5 1,0 17,2 13,7 0,7 18,5 0,8
ricercatori di tipo a e tipo b)*
iC06 |Percentuale dilaureati occupati a un anno dal Titglo (L} - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
ico7 Percentuale dilaureati occupati a tre anni dal Tito _ _ . _ _ _ . B _ _ _ B _ _ _ . _ _ _ .
LMCU)
Percentuale dei docenti di ruolo che appartengond
e e anin (L Lo us Lwy, | 85:7%| 1,0 | 86,1% 1,0 |87,5%| 83,3%| 1,0 [851% 09 |87,8% 800%| 1,0 |83,9% 009 |868% 100,09 1.2 |851% 1.1 |88,7%
sono docenti di riferimento I._
§060Ca I N6oTAao6l AaC°EACEN 1T
iC09 |per le lauree magistrali (QRDLM) (valore di riferim - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

icos

0,8)
CEECCa - P 106ilacoceanca 1a abeNco°]aao°oal|°|aaoN 4] STRYNENn®O °86NU° &G 8K
Percentuale di CFU conseguiti allestero dagli stu:
iC10 |regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studen - - = - - 51% 1,6 3,1% 1,2 41% | 3,8% 1,2 3,2% 0,9 4,4% | 4,9% 1,6 3,0% 1,2 4,0% III
la durata normale del corso*
. . |Percentuale di CFU conseguiti allestero dagliiscr]
IC10bis 1 dei CFU conseguit dagli studenti - - - - - 5,1% 1,8 2,9% 1,3 3,9% | 3.8% 1.3 3,0% 0,9 4,1% | 4,9% 1.8 2,8% 1,3 3,8% III

Percentuale dilaureati (L; LM; LMCU) entro la dur|
iC11 |normale del corso che hanno acquisito almeno 12 52,4%| 2,4 21,6% 1,8 | 28,8% - - - - - - - - - - - - - - -
csaTNeeNeqf

Percentuale di studenti iscritti al primo anno del co|

iC12 |laurea (L) e laurea magistrale (LM; LMCU) che ha 45,1%| 7,5 6,0% 5,5 8,2% | 35,8%| 6,8 5,3% 4,1 8,7% | 50,8%| 10,2 | 5,0% 6,3 8,1%|32,7% 9,1 3,6% 6,2 5,3% I I
CoocNUEaea ad CeNCRNiRNseR M
* 05C000 A°CO60 CEUGA 166°6caC00°6a CNE 6° CEad9 GUOEY° °33T[!eNoNG

Fonte: Elaborazioni Luiss su dati Anvur
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PoLITICSPHILOSOPHXNDECONOMICE-36:INDICATORI PARTEPGRUPPA=EDM6/2019ALLEGATEEDIAPPROFONDIMENTO

20242025 20234 2022123 2021R2
Cds della stessa classe Cds della stessa classe CdS della stessa classe CdsS della stessa classe
& ncicalors €S EN38T° EN| n Taiia €S ENG8T° EN| Tn hala €S EN58T° EN| Tn el €S TN88T° EN| Tn alia o
Valore [Luiss/Ged Valore [LuissATA] Valore | Valore |Luiss/Ged Valore |LuissITA[ Valore | Valore [Luiss/iGed Valore |[LuissATA] Valore | Valore [Luiss/Ged Valore |LuissATA] Valore
CCECCGa 8 P {d6éNcanca lIolacoceaca CNE o° G°oEEé° | aaoN T Nda° lTalceéace I 4] STRYNEA @D °86NU°é0 8K
ic13 z’;’gz;‘u“:e'i“'”“°°"599”“‘a"a"”° sucrUq 5 o 5 - |113,2% 1,8 |63,3%| 1,8 |62,8%|1100% 1,9 [581% 1.8 |60,6%|1065% 1,9 |57,0% 1,8 |59.6% ]|
. Percentuale di studenti che proseguono nelllann
IC14 | e s0 corso di studio™ - - - - - 91,1% 1,2 |76,0%| 1,2 |77,1% 94,7%| 1,3 | 73,2%| 1,3 |74,2%92,1% 1,3 |71,0% 1,3 |72,1% III
Percentuale di studenti che proseguono al llanno
iC15 |stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2 - - - - - 91,1% 1,3 68,0%| 1,3 |69,7%| 93,9%| 1,4 | 65,6%| 1,4 |67,7% 91,4%| 1,5 62,5%| 1,4 | 65,2% III
al lanno*
Percentuale di studenti che proseguono al llanno
iC15bigstesso corso di studio avendo acquisito almeno 1 - o s o - 91,1% 1,3 |68,5%| 1,3 |69,8%|93,9%| 1,4 |657%| 1,4 |67,8%|91,4% 1,5 |62,6%| 1,4 |653% III
CFU previsti al | anno
Percentuale di studenti che proseguono al llanno
iC16 |stesso corso di studio avendo acquisito almeno 4 - s o o - 88,5% 1,8 | 48,0% 1,7 | 51,8% 91,2%| 2,1 43,7%| 1,8 | 49,3%| 89,3%| 2,0 43,8%| 1,8 | 48,6% III
al lanno
Percentuale di studenti che proseguono al llanno
iC16bigstesso corso di studio avendo acquisito almeno 2, - - - o B 88,5% 1,7 51,0%| 1,7 |52,8%| 91,2%| 2,0 46,3%| 1,8 |50,4%| 89,3%| 1,9 | 46,4% 1,8 | 49,7% III
CFU previsti al | anno**
Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si
iC17 |laureano entro un anno oltre la durata normale del| - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
nello stesso corso di studio™
. Percentuale dilaureati che siiscriverebbero di nu;
IC18 |\ so corso di studio 81,7% 1,1 |72,1% 1.2 |67,5% - © @ o o - © o o o - @ o o © I
Percentuale ore di docenza erogata da docenti ag
iC19 |tempo indeterminato sul totale delle ore di docenzq 47,4%| 0,8 56,9%| 0,7 65,5%| 51,3%| 0,8 61,8% 0,8 67,7%| 41,8%| 0,7 57,8% 0,6 65,6%| 21,5% 0,4 52,7%| 0,3 64,3% III
erogata
Ore di docenza erogata da docenti assunti a temp|
iC1 9bigindeterminato e ricercatori a tempo determinato di{ 51,2%| 0,8 61,1% 0,7 72,8%| 54,8%| 0,8 67,5%| 0,7 75,5%| 41,8%| 0,7 64,1%| 0,6 73,1 25,5%| 0,4 59,3%| 0,4 70,4% II
sul totale delle ore di docenza erogata I
Ore di docenza erogata da docenti assunti a tem
iC19teflindeterminato e ricercatori a tempo determinato di{ 53,2%| 0,8 66,0%| 0,7 77,8%| 57,0%| 0,8 70,9%| 0,7 80,4%| 41,8%| 0,6 66,9%| 0,5 77,2% 25,5%| 0,4 62,4%| 0,3 75,1% II
B sul totale delle ore di docenza I
ic20 Rapporto tutorstudenti iscritti (per i corsi di studio _ _ B _ _ _ . _ _ _ _ ~ _ _ _ . _ _ _ .
prevalentemente o integralmente a distanza)
lol accenaca la cCcCcauvaol asNoea P | NECOéEca a ceElao N éNUOo°caee, I NOON C°Eéc¢aNcEN
. Percentuale di studenti che proseguono la carrier:
IC21 | iema universitario al Il anno™ - - - - - 92,8%| 1,1 |857% 1,1 |86,2%| 96,5%| 1,2 |82,5% 1,2 |82,0%|950%| 1,2 |81,1% 1,2 |81,6% III
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che si
iC22 |laureano entro la durata normale dei corsi nella st - - - - - 85,7%| 2,1 40,0% 2,0 42,0% - B = = - - o o > o I
classe dilaurea*
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che
iC23 |proseguono la carriera al secondo anno in un diffe - - - - - 0,9% 0,2 4,5% 0,2 4,5% | 0,0% 0,0 4,7% 0,0 3,9% | 0,7% 0,2 4,3% 0,2 4,1% I I
CdS dell'Ateneo*
Percentuale di abbandoni della classe dilaurea d
ic24 ¢ - - = 3 = - = 5 5 = - = 3 S = - 3 = - =
N+1 anni**
ol acoceaca Ta ccceaulaol aoNoea P sallacU°]aanoeN 0OCCEC®° £adaeé.
ic25 zzrscenmale di laureanti complessivamente soddis| 96,9% 1,0 93,1 % 1.1 91,4% _ . _ _ _ _ _ _ _ _ . _ _ _
ic26 Percentuale dilaureati occupati a un anno dal Tit _ _ B _ _ _ . _ _ _ _ B _ _ _ . _ _ _
LMCU)
6l ac°énca 1a °cccaUno6l aoNoea P .0o6caceéeNo|?°® N CE°dalUacC°|]aaoN I N6 CaeCa T OCNOoEN
iC27 |Rapporto studenti iscrittidocenti complessivo 25,5 0,6 40,1 0,6 42,1 28,4 0,7 40,4 0,7 43,0 32,4 0,8 39,3 0,7 43,5 9,9 0,3 36,6 0,2
Rapporto studenti iscritti al primo anno/docenti deg
ic28 insegnamenti del primo anno 26,9 0,7 37,8 0,6 42,1 31,1 0,9 35,0 0,7 41,8 | 28,8 0,7 40,7 0,7 43,2 10,3 0,3 32,9 0,2
** Indicatori basati sugli Immatricolati per la prima volta al Sistema Univertitpeola gama volta a una LM

Fonte: Elaborazioni Luiss su dati Anvur
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| KPlin boldsonaquellicheconcorronallapercentualenediadi raggiungimentaleltargetper
ciascunareadi ImpattoPrevalente

Arealmpatto CONSUNTIVC Avanzament CONSUNTIV TARGET Avanzament®
KPIl Indicatore Prevalepnte 2023a.a. TARGER02! %2023Actua 2024(a.a. 2024 2024(Actuals
2022/23) vsTarget) 2023/24) Target)
%di studentiscrittientrola Luiss
duratanormalelelCdSche Uniquenessil|
abbianacquisit@lmena!0  modello
1 CFUW N3 8l be b educativo 85,4% 90,0% 94,90 89,8% 90,0% 99,80
Luiss
%dilaureatiL,LM,LMCU)  Uniquenessll
entroladuratanormalelel modello
2 corsaiC02 educativo nd nd
Luiss
Uniquenessil|
Tassdli attrattivitaLTe CU modello
3 (a.asuccessivo) educativo 1 2 50,00 1,3 2 65,00
Luiss
Uniquenessil|
Indicesinteticovalutazione ~ modello
7 delladidattica educativo 88,0% 91,0% 96,70 87,4% 91,0% 96,00
Luiss
Rapportstudenti Uniquenessill
iscritti/docentcomplessivo  modello
8 (ruoloecontratto) educativo 4,5 3 66,70 4,7 5 92,60
% Studentchehannosvolto  Luiss
stage/tirocinimell'annoN. Uniquenessil|
iscrittiaicorsidi studio modello
9new universitari educativo 11,4% 11,0% 100,00 12,80 12,0% 100,00
GlobaRegione
N.applicatiorinternazionali  Engagement
29  (primascelta}(a.asuccessivc Strategy 326 208 100,00 376 220 100,00
%iscrittiinternazionali GlobaRegione
applicationnternazionalja.a. Engagement
30  successivo) Strategy 13,2% 10,0% 100,00 7,2% 10,0% 72,00
%(di studentiscrittial primo
annodelcorsadilauregL)e
laureamagistraléLM,LMCU)
chehannoconseguitd GlobaRegion:
precedentgtolodi studio Engagement
31 ° 33 T-fcae Néa Strategy 50,8% 32,0% 100,00 356% 35,0% 100,00
GlobaRegion:
Engagement
32 %Studentstranieri Strategy 27,1% 23,0% 100,00 26,9% 25,0% 100,00
GlobaRegion:
% Studentbutgoing(suiscritti Engagement
35 al1°annotrienemagis) Strategy 0,8% 2,0% 40,00 28,2% 35,0% 80,60
%dilaureandi
complessivamergeddisfatti Sustainability
46 delCdS-iC25 "atlarge" nd nd
Luiss
Uniquenessl
%diabbandordelCdSdopo  modello
55 N+lanni-iC24 educativo nd nd 13,0%
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Luiss
%diiscrittial primoanno(L, Uniquenesdl
LMCUprovenientlaaltre modello
56  RegioniiC03 educativo 71,2% 65,0% 100,00 65,606 67,0% 97,90
Luiss

Rapportstudentiscritti/docen Uniqueness|
complessi@esatperleoredi modello
57 docenza)iC27 educativo 32,4 28,4

Rapportstudenti
regolari/docenfprofessoa
tempdndeterminatoicercator Luiss

atempandeterminato, Uniquenessl
ricercatoditipoaetipob)- modello
58 iC05 educativo 16,5 18,3
%oredidocenzarogatala Luiss
docentassuntatempo Uniquenesdl
indeterminatsultotaledelleore modello
59  didocenzarogataiC19 educativo 41,8% 51,3%
%deidocentdiruoloche
appartengorasettori

scientificalisciplinaiSSDyli ~ Luiss
basee caratterizzargercorsali Uniquenessl
studiolL,LMCULM) di cuisonc modello
60  docentdiriferimenteiC08 educativo 80,0% 80,0% 100,00 83,3% 80,0% 100,00

%di CFUconseguitll'estero
daglistudentregolarsultotale
deiCFUconseguitlaglistuden GlobaRegione
entroladuratanormalelelcorsc Engagement
62 -iCl10 Strategy 0,9% 5,1% 5,0% 100,00

%(dilaureat{L,LM,LMCU)
entroladuratenormalelelcorsc GlobaRegione
chehannaacquisitalmend.2 Engagement

63 CFU &6 T-KC&1e Né G Strategy nd nd
%(dilaureandthesi
iscriverebbedbnuoveallo Sustainability
64 stessgorsali studio- iC18 "atlarge" nd nd
GlobaRegion:
%Docentstranieri(strutturate Engagement
74  contratto) Strategy 27,9% 20,0% 100,00 17% 20,0% 85,50
Luiss

CFUconseguifinmediajlagli  Uniquenessl
studentimmatricolapuri(LL-M modello
76 LM5eLM6)-iC13 educativo 110,0% 114,4%

Percentualdi studentche
proseguonalll annonello
stessgorsalistudicavendo  Luiss
acquisitalmen@®/3deiCFU  Uniquenesdl
previstall anno-iC16bis modello
77 (ambitd3- AVA3) educativo 91,2% 89,9%

PercentuakdiimmatricolafL; Luiss
LM;LMCUgxhesilaureanmel Uniqueness|
CdSentrdaduratanormalalel modello
78 corseiC22 educativo nd 79,4%

%diimmatricolafL,LM,
LMCUgkhesilaurean@ntroun Luiss
108 annooltreladuratanormalelel Uniquenesdl nd nd
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corsmellostessaorsalistudio modello

-iC17 educativo
Luiss
%di studentcheproseguonoe Uniquenesdl
Il annonellostessaorsali modello
109 studio-iC14 educativo 94,7% 95,0% 99,70 93, 7% 95,0% 98,60
Mediadellerispostalla
domanddSecomplessivamel Luiss
soddisfattdell'esperiensaolte Uniquenessl|
daltirocinante¥Questionario modello
113 Tutordeltirocinante) educativo 4 4
GlobaRegione
Engagement
141  %Insegnamentiinglese Strategy 90,0% 100,0%
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L-36 SCIENZIFPOLITICHE

ANALISI INDICATORI ANVUR. Rilascio ANMtIR 2025 (consolidato ZB24). Si riporta anche

©8u ¥u8Yy£Oy" "} }i «uijlugli®g30sdagRlLuids} £x} wu©e 8y u{{}
Sezione studenti: immatricolazioni/ iscrizioni

L'andamento delle iscrizioni nel per2@@32021 é stato il seguents6, 160, 156, 164 immatricolati
puri,e nel 2023/2024 il numero degli immatricolati € diminui2gbdélrispetto al 2022/2023 (da 160

u El'J= ¥}+ xyi \y£©08um OH"L2z y xyjj4bo©uij}u (K
e risultata +5,1%.

Gruppo A Indicatori relativi alla didattica AC09)

Nel complesso, gli indicatori concernenti la didattica mostrano un quadro pienamente positivo, sopl
lamediadel Centre ¢ | i,4deCoezioheui iCO5.

Sempre alta in aumentdspetto b2022f u ¥y 8wy £©2ujy x} ~ ©2xy£0O}
(iIC01yda86,86 @0, P6. Altaanche se in diminuzionspetto a02da percentuale dei laureati in
corso (iC02) 82,680 de2022290,8%lel2023nel2024da ANVUR da KPI Luissulta84,94.

La capacita attrattiva nei confrorgtutiienti provenienti da altre regioni (iE@&umentoSi passa

infatti dad7,% di iscritti al primo anno da altra regior2022149,40 neP023nel2024da ANVUR

e da KPI Luissultad7,%).

Il rapporto studenti/docenti (iCO5) & pHsiEampiamente sotto il valore di riferimento (numerosita
della classe/3).

La qualificazione del CdS in termini di copertura dei SSD da parte dei docenti di r88)@¢iC08) &
(in diminuzione nel 2023 a 83,3%).

Gruppo B Indicatori di internazionalizzazione {iC12)

| valori degli indicatori sosottola media di Centrxey | i ,4deCagziohewdi iC11. Si precisa che |l
Corso di Studio é erogato in lingua italiana.

La percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU ottenuti dag
studenti entro la durata normale del corso (i€ tdhiuzionenel 2023%da6,3o &,%0,s0ttola
mediadelCentex y | i 4 b ©u i } u

Quanto alla percentuale di laureati entro la normale durata del corso (L, LM, LMCU) che abbia
ottenuto almeno 12 CFU all'estero (iC11),eJaeata,eanche se in diminuzion&1 @4 neP022a

45,06 ne2023nel2024da ANVUR da KPI Luissultain aumento a 30/@.

Ancora, la percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (L
LMCU) che hanno conseguito il precedente titolo di studio all'estero (iCE2ng@ka2io22¢ in

aumento nél0233,6%) (n2024da ANVUR da KPI Luisisultain aumento &,P6).

Gruppo E Ulteriori Indicatori per la valutazione della dif&ttigi€20)

Tuttigl} £x} wu©r 8} " wfam " w¥8u ju ¢yXgnechebisyefef)4dus8yu
In aumentaispetto al 2022 pari 86,%6 la percentuale di CFU conseguiti al | anno sui crediti da
wef£"y{®}8y <}\VEG= "*¥y§}wo8y ujju ¢yx}u xyj \
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In lieve peggioramentspetto a2022 4} £x } wu©u 8y } \ EL 6i y8wy£O?2u,j
X} E£qpo«om ujijra 7 @ByPbek022a/9,80 nel028 Sopraa @édia Jdet Centro e
XYii.4dbO©uij}lu

Indicatori di approfondimento Percorso di studio e regolarita delle carrie@24C21
ma ©0©} {i} }Ex}wuO©r8} " wfo " o¥§u econfer@a@@anchej } u
da KPILuiss.

Indicatori di approfondimento Soddisfazione e occupabilita 225

FONTE: Ufficio Studi e Statistiche Luiss e ANVUR

eu 6i y8wy£©0©aujy x} ju?8yufx} iwmauhehteparal9F,ucy £ O
sopral@ yx}u xyj \y£08m y Xyijijd4bOuj}u)

202197,86 dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
2022: 9798 dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

223 96,26 dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
202497 ,4% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

(iC26) Percentuale di laureati occupati a un anno dal Titolo (LM; LMCU)

eu ead} """ f£wof " «woj{y j4}ExXuUu{}EYy "®ijid4}E"y8&8} ¢y
dati delleComunicazioni Obbligatorie del Ministero del Laldbirettore del CdS consulta le
bExu{}E£} "°2ji4}E£E" " y8}¢y£On ¥8onzy "} of£ui5§ xvy}
che condivide con il Comitato di Indirizzo. Dal Comitato di Indirizzo il Direttore del CdS riceve
informazioni rifete alle linee formative delle LM di riferimento del CdS.

Indicatori di approfondimento Consistenza e qualificazione del corpo doceG@2s{iC27

| due indicatori iC27 eiC28 sono sétpla} u xyji \y£0©8wv y xyijjd4dboOuj}
Il rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (iC27) pesato per le ore di2ihdemza2@23

(nel 2024 da ANVUR 22,1) e pertanto stehilieribe agli studenti del primo anno (iIQZB%er il

2023 (nel 2024 da ANVUR 24,2).

Il rapporto studenti/docenti € inferiore alla soglia (numerosita classe diviso 3).

Valutazione delle opinioni degli studenti

(Rilevazione annuale degli studenti sulla didittigs://sisvaldidat.it/)

Per la136 Scienze Politiche4 } £x} wy ~} £0y ©} wo < tdymngditeda94,8; | v X
a88,3%. Tutte le risposte alle domande del questionario evidenziano un grado di soddisfazione t
79,% 93,%

Per i suggerimenti si rimanda alla Reladlmmesevidenziano frequenze di scelta superiori®h 2

INDICATORIANVURe INDICATORMI Piano Strategico(in bold i valori sottosogliadi area
geografica/oltaliaperindicatoriANVURetargetKPl peri KPIdi PianoStrategic@02124)

e 4 u £deliNucled%in coerenzeconil PianoStrategicoLuiss- prendein considerazion@
particolare seguentindicatori.
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INDICATORANVUR

GruppA IndicatoriDidattica
ImmatricolatiiC00a468iC0M=156iC00d546iC00e=484iC00f#441
RegolaritaC0190,76,C0290,8%iC2279,%0
Attrattivita:iC03=49,4%6

SostenibilitalC0545,1
Qualificazion®ocenzaC08=8,3%,C2720,1iC28=15,9

Gruppd Indicatorilnternazionalizzazione
Mobilitain uscitaiC10=2,1%1145,0%0
AttrattivitainternazionalaC123,86seCdSanchdn linguainglese

GruppEUlterioriindicatoriperlavalutazionelelladidattica
RegolaritaC1386,%0,C1494,26,C1592,36,iC10is=82,%6,C1782,%6
EfficaciaiC18%9,86,C2596,40(Soddisfaziorlaureatielaureandi)
Qualificazion®ocenzdC1944,8%6nonstatale

INDICATORNTERNKPI:

LuissUniquenes%dl modelleeducativo

KPIstrategici

1- %di studentiscritti entroladuratanormaledelCdScheabbianacquisit@lmenddOCFUE y | | 4 u # 7
-iIC0289,Po(target914%)

2-%dilaureati(L,LM,LMCUgntroladuratanormaledelcorso iC02%90,8% target92,0%)

3- Tassdli attrattivitaL TeCU(a.asuccessiv@il0 (targetly)

7- Indicesinteticovalutazionelelladidattica?88,3%{targe91,0%)

8 YRapportstudentiscritti/docenticomplessiv@ruoloecontrattoyet, 2(targe b, 2)

9new- %Studentchehannosvoltostage/tirocinianell'anno/N. iscritti ai corsidi studiouniversitari
%d3,0%targetl0,0%)

KPInonstrategici

55- %diabbandonidelCdSdopaN+1anni- iC24%4 2,8%targeis,0%)

56- %di iscritti al primoanno(L,LMCUJprovenientdaaltreRegiont iC03(sold.T)%60,36 (target
58,0%)

57- Rapportstudentiscrittidocenticomplessiv(pesatperleoredidocenza)iC2 P20, {targetld)
58 %Rapportostudentiregolari/docenti(professora tempoindeterminatoyicercatoria tempo
indeterminataricercatoriitipoaetipob)- iC05%d51%targeti4,0%)

59%oredi docenza&rogataladocentassuntatempandeterminatsultotaledelleoredi docenza
erogata iC1%614,680(targeid5,0%)

60 - % dei docentidi ruolo che appartengon@ settori scientificedisciplinari (SSD)di basee
caratterizzantpercorsodi studio(L,LMCU LM),di cui sonodocentidi riferimento- iC08%83,3%6
(target88,0%)

76%CFUconseguit{inmediapdaglistudentimmatricolatpuri (L,LM,LM5e LM64C13/85,5%
778%di studenticheproseguonal Il annonellostess@orsadi studioavendacquisitaalmend/3
deiCFUorevistiall anno%C16bigambitdd3%AVA3)%81,5%
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78%80diimmatricolat{L,LM,LMCUthesilaureanonelCdSentroladuratanormaledelCors@4C22

%70,2%

10880diimmatricolat(L,LM,LMCUthesilaurean@ntroun annooltreladuratanormaledelcorso
nellostesseorsadi studio%sC17281,3%

109 %di studentcheproseguonoelll annonellostesseorsai studio- iC14/93,246(target95,0%)
11%amediadellerispostaalladomand® | gomplessivamensaddisfatta y j | 4 y Svéltgddl} vy £ u
tirocinantgQuestionaridutordeltirocinantg %@ (scalal: 15)

GlobaRegionaEngagemerftrategy

KPIstrategici

29- N.applicationnternazional{primascelta) (a.asuccessiv@30(target )

30- %iscrittiinternazionali applicationinternazional{a.asuccessiv@xl6,7%arget4,5%)
319%8ndi studentiscrittialprimoannodelcorsailaureg L)elaureanagistralédLM LMCUghehanno
conseguitd precedentgtolodistudiou j | 4-yC1ZZ8y®%(target,0%)
329%86studentistranieriv®, Po(targes,5%)

35%%6studentbutgoing(suiscritti al 1°’annotrienemagis24,4%targec0,0%)

74- %Docentstranieri(strutturatiecontratto)d 1,5%iargetl5,0%)

KPInonstrategici

62%80di CFUconseguitall'esteraaglistudentiregolarisultotaledeiCFUconseguitdaglistudenti
entroladuratanormaledelcorsc iC102,1%targe#,0%)

63 %dilaureati(L,LM,LMCUg®ntroladuratanormaledelcorsachehannoacquisitalmenal2CFU
uij i 4-yCluag &ftargetd7,0%)

141 %insegnamentn inglesé/©,0%

Sustainabilittp y @ 8 { y 7

KPIstrategici

46- %dilaureandcomplessivamenseddisfattdelCdS iC25/96,4%targe93,3%)
KPInonstrategici

64- %dilaureandchesiiscriverebberdinuovaallostessaorsalistudio- iC1849,5%targe86,0%)

Dareporttirocini:
d.17Soddisfazioneomplessivaspressdaltutoraziendalsultirocinante3,9(scaldl :4)
d.18Tutoraziendaltheprenderebberm considerazionaseleziondinuovistudentiuisscome
tirocinanti(%)96%

Test accessbDirettore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate sugli esiti delle
prove di ingresgosul monitoraggio OFA.

Monitoraggio carrierd:Direttore del CdiBeve per ciascun semestre un documento sulla regolarita
negli esami per gli insegnamenti del semestre.

Laboratori:il Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla frequenza de
Laboratori, in particolare Academic Gym Exam Workout disciplinare.

Career Servicé:Direttore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni dettagliate
sui tirocini svolti.
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Diritto allo studiat Direttore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate sulle borse di
studio erogate per gli studenti del Cd2,% circa degli studenti del CdS rioaveostegno
(2@3I2024).

Internazionalizzazioneil Direttore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni
xy©ou{j}luoy "®jjy y " ¥y8}yE y ujjidy ©y8§m xy{ij
Comitati di Indirizzo:} 8} 2 £} " wof£o ¥y8§lox}wutCy£0Oy ujt¢y£E£n
proposta offerta formativa ed una per monitoraggio.

SMA2023/2024
Si fa riferimento alle schede allegate.

Analisi Relazione CP&ntesi Riunioril luglio e 16 dicembre 2024
Elaboraziondi Dettaglicalivellodi Corsali StudioPScienzéolitiche

Quadr« Oggetto generale Analisi e Valutazione Proposte

La CPDS ritiene le valutazioni della d
relative dei CdS della Undergraduate
¢caiilacUeocNoea N ¢
soddisfazione della classe.

Analisi e proposte su E stato ewdenz_lato che la dlffus!one de

estione e utilizzo dei prove intermedie, coerente con il model

9 8 . .~ educativo, pud influenzare o polarizzare
questionari relativi alle 4iygizi degli studenti, che, nel momento La Commissione chiede che questa segnalazi
soddisfazione degli  esprimono le loro valutazioni sulla didat GN o U° Caée°e° ©°38T° e
A Studenti hanno gia ricevuto delle vaiomaz School per individuare eventuali possibili corre

La CPDS ha analizzato i report relativi ¢ La Commissione suggerisce di migliorare i sis

monitoraggio del Cd$litics: Philosoph ¢ a9 NG° | a6 N I RKaaN Cef

and Economiegitiene che non ci siano Undergraduate School una lista precisa delle

criticita sensibili da segnalare rispetto  casistiche di assenze giustificate, valutando la

°c3dTeceeacaey | Na <possibilitadi ampliare il carico di studiaupenst
non frequentanti.

Viene segnalata la scarsa o nulla

presenza/partecipazione degli Studenti

aula.

Vengono segnalate alcune differenze ri La CommissiomitaDirettori Cd& Program
tra i due canali. Manager a continuare le attivita di coordiname
canali diversi anche per quanto riguarda le mc

Analisi e proposte in valutative, in itinere e finali.

oNeaedt °088

Docentia materiali Viene suggerito di ri_ved_e_re la strL_mura( !_a _Co_mmissione Si fa_lré p_ortavoce della richie:

ausili didattici e alle syllab_uslel Iaboratc_mo di |nfo_rn_1at|ca, invita i rappresentanti a dlsputere la proposta (

. . sottolineando che i contenuti risultano ti Direttrice del Corso di Studi.

strutture Per la didattic elementari, in particolare per quanto rig

(laboratori, aule, 3TECO fa ITeaansb

attrezzature, ecc.) in  — — - — —

relazione al Viene ribadita | importanza per gli stude I:aACprr_\mls?long s_ggggdgugrqdurre un b[eve
. . degli conoscere le corrette pratiche accademdé 01 Eo G0 ascecal EeeaGga ¢

raggiungimento deg scrittura, come la compilazione della  scientifica e sulla letteratura accademica.

obiettivi di _bibliografia, I'uso appropriato delle citaz
app.rendlmento al livel |a capacita di distinguere tra i diversi tip
B desiderato fonti e modalita di citaze.
. | risultati di apprendimento attesi appaic La CPDS propone di introdurre delle attivita in
Analisi e proposte  chiaramente dettagliati per il C88ieinze ingresso volte ad allineare le competenze in ir
C. ESO T.N U U a C politiche sono in linea con le funzioni e delle matricole o, in alternativa, di ridefinire le
C di apprendimento atte competenze di riferimento previste. di selezione del CdS.
1040292



RelaziondnnualeéNucleovalutazione2025

in relazione alle funzic
competenze di
riferimento

Analisi e proposte su
istituzione, soppressic
o modifiche di Corsi d
Studio, tenendo conto
delleprospettive
occupazionali e di
sviluppo personale e

La CPDS e stata chiamata ad esprimer
parere in merito alla:
- Disattivazione CdS magistrale in

Marketing (erogato a distanza);

- Disattivazione Cdfagistrale in

Strategic Management (erogato a

distanza);

- Modifica di ordinamento CdS La CPDS, alla luledle prospettive occupazional
Magistrale in Strategic sviluppo personale e professionale, esprime p
Management, Innovation and favorevole in merito alla soppressione dei Cd<
sEGe° ao° /adae Marketing Strategic Management (erogati a
20242025 (Strategic distanzag alle modifiche di ordinamento del Cc

D professionale Management). Strategic Manageménhovation and Sustainabi
Analisi e proposte sull Gli studenti segnalano un eccessivo cal La Commissione chiede di valutare possibili a
validita dei metodi di  studio previsto al Il anno, in particolare © 8 8 T° € éE° O N Ca° o0 1 NI
accertamento in relazi Semestre in cui vengono erogati due co

E ai risultati attesi area giuridica.

La Commissione ha preso in esame i s\
CdS e ritiene che siano stati compilati
correttamente, risultando chiari e
comprensibili nelle voci legate alla didal
. 0 gai°csaée,; 1 a
Analisi e proposte sull © 99N 00l °dae¢ lTa
completezzae o |45 cacacico 871vV° .l4s CAANIN ESTES:
CE 6 0T N UUa C comunicazione tempestiva da parte dei sensibilizzazione dei Docenti rispetto alla
Monlt_oragglo ﬁ}nﬂuwe Docenti sulle modalita di valutazione e « comunicazione tempestiva delle modalita di ve

F del Riesame ciclico  svolgimento delle prove previste. I NOOTOCCENOI adNoelb
Analisi e proposte
¢ E NUOURNe
g cor?e?te-gza tiJeLIIJe € La CPDS della Undergraduate School |
. I . visione della Scheda di Monitoraggio Al
informazioni fornite ne 2023 del cds in Scienze Politiche, riten
parti pubbliche della  completo ed esaustivo il monitoraggio

G SUACdS effettuato. Non ci sono proposte di miglioramento.

La CPDS prende visione della SR3d4
Scienze Politiche, ritiene corrette le
Analisi e proposte sul informazioni ivi contenute e ne conferm
miglioramento pubbllcaZnone_ su_l sité\téneo.
i N& & T°ecac InoItrg, le sezioni della STHS vengono
i, .  pubblicate, sia in modo aggregato che
delle politiche di qualit disaggregato, nella sezione Quality Ass
I NOOT! eNONjRNssT! eNoRNa caRN ¢¢

H degliStudenti aggiornata. Non ci sono proposte di miglioramento.
Individuazione di ulter
!Fdlcztor(;_voltl amisur La CPDS ritiene esaustivo il nuovo sito
! gra_ 0 _' . Ateneo, con particolare riferimento alla
raggiungimento degli rg|ativa alla Quality Assurance che risul

I obiettivi della didattica essere di facile fruizione. | materiali ivi
dei servizi a@tudenti pubblicati sono utili e completi. Non ci sono proposte di miglioramento.

La CPDS ha analizzato le diverse mode
misurazione del gratioaggiungimento dt
obiettivi della didattica e dei servizie li r
pienamente soddisfacenti. Non ci sono proposte di miglioramento.
o ~Viene segnalata la necessita di ricevere La commissione suggerisce di individuare dell
U|_te_“0” proposte di  comunicazioni tempestive ed efficaci st modalita per rendere pili organiche e tempesti
L miglioramento aspetti rilevanti della vita universitaria e comunicazioni agli studenti (es. con sessioni

Ottobre2025
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particolare, sugli strumenti didattici e va informative e workshop; pianificazione di
impiegati nei vari corsi. workshop/momenti strutturati di comunicazion

Viene proposto il ripristino della settima

pausa per i midterm, utile per poter sos

al meglio le prove in itinere senza sacrif La Commissione chiede che questa richiesta
frequenza alle lezioni. analizzata dalla Undergraduate School.

Principalicriticitaindividuateriportatesinteticamenta ordinedi priorita)elineedi aziongproposte

Corsdli Studio Principalicriticita Lineedi azioneproposte
Vengonsegnalatelcundifferenzelevanti LaCommissionevitaDirettorCdSe Program
trai duecanali. Managea continuarée attivitadi coordinamento

tracanaldiversancheperquantaiguardde
modalitdvalutativan itinereefinali.

Glistudentsegnalanoneccessivearicali  LaCommissiorghiedeli valutargossibili

studigprevista@l Il annojn particolareel alternativé 3 8 T piabaldglindefhamenti.
semestrim cuivengonerogatduecorsii
areagiuridica.
. . Vienesuggeritali rivederdastrutturaeil LaCommissiorstfaraportavoceellarichiesta
Scienz®olitiche syllabuslellaboratorigiinformatica, invitai rappresentardidiscuteréa propostaonla

sottolineandchel contenutiisultandroppo  DirettricelelCorsali Studi.
elementarin particolargerquantaiguarda
0 T d& Rython.

Viengibaditd'importanzperglistudentdi  LaCommissiorsiggerisagiintrodurrainbreve
conoscerlecorretteraticheaccademichd®  moduldntroduttivd 6 6 Télcoraguléaricerca
scritturagomdacompilaziongella scientificasullaetteraturaccademica.
bibliografid,uscappropriatdellecitazionéla

capacitdidistingueréai diverstipidifontie

modalitadli citazione.

Verbali di Dipartimentali Schoa di CdS

Dai Verbaldi School } £=v©u 4} ¢ ¥y { £ wobiefliyi relativi al Rigno $tiatedea } o £
in particolare internazionalizzazione e nella realizzazione delle richieste avanzate dalle Commissior
Paritetiche e dai rappresentanti degli studenti. Si discutono adempimenti-©d8, SUAR/TM,

SMA, RRC, Relazioni CPDS, Verbali CODI.

Incontri del Direttore del Corso di Studio con i docenti (interni ed esterni) e con tutti gli studenti de
CdSsi sono regolarmente svolti2@2R 2024.

Modalita di monitoraggio: Analisi SMA

Puntidi forzariscontrati
Il Nuclecesaminda schedé&SMA | KP1,i verbalidi CdSedelleCPD Sgli indicatoriANVUR(rilascio
luglio2025kin coerenzaonil PiancStrategicd.uissosservauantosegue.

INDICATORI ANVUR:

Il Nucleo osserva valori superiori alla media dieagrafica e Italia per:
Grupp@A IndicatoriDidattica
ImmatricolatiiC00a168iC00=164iC00d-546iC00e=484iC00f#441
RegolaritaC0180,76,C02:90,8%iC2279,86

Attrattivita:iC03=49,4%
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SostenibilitalC0545,1
Qualificazion®ocenzdaC08=8,3%,C2720,1iC28=15,9

Gruppd Indicatorilnternazionalizzazione
Mobilitain uscitaiC1145,86

GruppcEUlterioriindicatoriperlavalutazionelelladidattica
RegolaritaC1386,%0,C1494,26,C1592,36,iC10is=82,%6,C1782,%6
EfficaciaiC18%9,86,C2596,40(Soddisfaziorlaureatielaureandi)

Gruppde Ulterioriindicatoriperlavalutazionelelladidattica
RegolaritaC1382,%,C1494,80,C1591,00,C16is=80,6/0,C1783,%
EfficaciaiC1885,%6,C2597,80(Soddisfazioraureatielaureandi)

INDICATORNTERNKPI:

LuissUniguenes&dl modellceducativd90,%%6) adecceziondelKPI3 Tassdli attrattivitaLTe CU
(a.asuccessiva)hepresentaunapercentualai raggiungimentgari a 58,8%,tutti gli indicatori
presentananapercentualdiraggiungimentaleltargetsuperiore97,0%mel2023/2024

Sustainabilityp y @ §(109,@)il KP146- %di laureandicomplessivamensaddisfattdel CdS-
iC250resentainapercentualdiraggiungimentaleltargetparial00,0%el2023/2024

GlobalRegionaEngagemenbtrategy57,86) soloil KPI130- %iscritti internazionall application
internazionalia.asuccessivd)a unapercentual@i raggiungimentalel targetpari a 100,0%el
2023/2024

II' Nucleo non considerarilevante j 4 u © © $nter@aRipnalép& + Corsi di Studio erogati
esclusivamenia linguaitaliana.

Il Nucleo osserva una completa efficacia delle procedure di Assicurazione della Qualita come deline
dalleLineeGuidaAVA e dalleLineeGuidaemanatedal Presidid_uiss- requisitiAmbitoD.CD 3%
tradottenelManual€Qualitée ManualalelDirettoredelCdS.

Puntidi debolezzascontrati

Il Nuclecesaminda sched&MA| KPl,i verbalidi CdSedelleCPD&gli indicatoriANVUR(rilascio
luglio2024eosservguantasegue.

INDICATORI ANVUR:

Il Nucleo osserva valaferiori alla media di area geografica e Italia per:
Gruppd Indicatorilnternazionalizzazione

Mobilitain uscitaiC10=2,1%
AttrattivitainternazionaleC123,80seCdSanchdn linguainglese
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GruppcEUlterioriindicatoriperlavalutazionelelladidattica
Qualificazion®ocenzdC1944,86nonstatale

| valoridegliindicatorirelativiallaDocenzaseppuinferioriallamediadi areageografic&/oltalia,
risultanoconformaivaloridi riferimentcANVUR.

INDICATORNTERNKPI:

LuissUniquenes&%dl modellceducativd90,%%0) adecceziondelKP13 Tassdli attrattivitaLTe CU
(a.asuccessiva)hepresentaunapercentualai raggiungimentgari a 58,8%,tutti gli indicatori
presentananapercentualdiraggiungimentaleltargetsuperiore97,0%mel2023/2024

GlobaRegionaEngagemertbtrategy57,86)il KPI129N. applicatiorinternazional{primasceltayo
(a.asuccessiv@gresentainapercentual@i raggiungimentaleltargetpari a 58,8%,l KPI131%(di
studentiiscritti al primo annodel corsodi laurea(L) e laureamagistrale(LM,LMCU)che hanno
conseguitd precedentétolodistudiou | | 4-yClRrgs@ntainapercentual@iraggiungimento
deltargetparia40,04il KP132%Studentstranierichepresentainapercentual€diraggiungimento
deltargetparia415% il KPI35- %studentbutgoing(suiscritti al 1 °annotrienemagisresentaina
percentualeli raggiungimentaleltargetparia48,86eil KP174- %Docentistranieri(strutturatie
contrattopresentainapercentualdiraggiungimentaleltargetparia76,%nel2023/2024

II' Nucleo non considerarilevante j 4 u © © $nter@aRipnalép& + Corsi di Studio erogati
esclusivamenta linguaitaliana.

] uj i 4delBsched®&MA20BedaiVerbaliCPDSievinceunaconsapevolezzapartedelCdS
deiminimi puntidi debolezzaunapossibilitadi miglioramentgerleazionirelativealleprioritadel
PiancStrategicali Ateneodi SchookCdSmonitoratettraversarelativikPI.

LaCPDSichiededirisolverdacriticitarelativaallapocaunzionalitedeicorsidi lingua,erogati
interament®nlineconlezionidelladuratadi dueoreemezzoeccessivameniiecentratisullostudio
dellagrammaticatroppopocqoratiche proponenddi sdoppiareiascunaessiongrevedendo
delleclassin presenzanonchéliincrementarée attivitadi listeningeconversation.

Inoltre JaCPD$roponeli portarel numeraminimodi studentipercuiepossibil@avereal supporto
diunTeachingAssistantla50a30.

Consuntiv@023/202445ennai@025

/ Luiss Unigueness - Il modello educativo = 90,5

Sustainability “atlarge™ = 100 ~~, -
‘ Global Regional Engagement Strategy = 57,8
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SCIENZEPOLITICHE-36:INDICATORIPARTEPGRUPPAEGRUPPAB DM6/201 R LLEGATE

20242025 20234 2022123 2021R2
Cds della stessa classe Cds della stessa classe CdsS della stessa classe CdS della stessa classe
& ncicalors €S GNG56T° EN| in falia €S GNG86T° CN| in falia €is GNG86T° CN| in falia €S GNG86T° CN| in falia (o
Valore [Luiss/Ged Valore [LuissATA] Valore | Valore |Luiss/Ged Valore |LuissITA[ Valore | Valore [Luiss/iGed Valore |[LuissATA] Valore | Valore [Luiss/Ged Valore |LuissATA] Valore
CEECCaO | P 106lacoceaca €No°eaGa °06° Taloeeaco T14[ SIRYNER®D 906NU%eaq
. Percentuale di studentiiscritti entro la durata norm
icor |50 CaN © /EAA° 60 ° CCEAGae - - - - - 90,7%| 1,5 |59,1% 1,5 |59,0%| 86,6%| 1,6 |54, 7% 1,5 |56,4%|84,4%| 1,7 |49,0%| 1,6 |53,5% III
icoz i’;:;;"e‘“;jfo'r':g',’““ (LitM; LMCU) ento la dutl g4 905 1 4 | 61,3% 1.4 | 62,6%| 90,8%| 1.4 |64,4%| 1,4 | 64,1%| 92,6%| 1.4 |651% 1,4 |654%|882%| 1,4 |64,4%| 1.4 |63,9% |||
._|Percentuale dilaureati (L, LM, LMCU) entro un an| =
iCO2bis|| " ta normale del coreo 95,3%| 1,2 |80,4%| 1,1 |82,9%| 95,4%| 1,2 |82,6%| 1,1 |83,3%|97,0%| 1,2 |82,9%| 1,2 |83,6%|94,7%| 1,1 |83,5% 1,2 81,9%..I_
Percentuale diiscritti al primo anno (L, LMCU)
icos provenienti da altre Regioni* 47,7%| 1,6 |30,4%| 1,7 |27,8%| 49,4%| 1,6 |305%| 1,8 |28,0%| 47,1% 1,5 |30,4%| 1,5 |31,8% 559%| 1,7 |[32,9%| 1,8 |31,4% _.J
Percentuale iscritti al primo anno (LM) laureati in a|
ico4 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Ateneo*
Rapporto studenti regolaridocenti (professori a te
iC05 |indeterminato, ricercatori a tempo indeterminato, 16,2 0,8 20,9 1,0 17,0 151 0,8 19,8 0,9 17,2 16,1 0,9 18,5 0,9 17,2 17,1 0,9 18,5 1,0 17,8
ricercatori di tipo a e tipo b)*
iC06 |Percentuale dilaureati occupati a un anno dal Titglo (L} - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
ico7 Percentuale dilaureati occupati a tre anni dal Tito _ _ B B _ _ B B _ _ _ B B _ _ B B _ _ B
LMCU)
Percentuale dei docenti di ruolo che appartengond
. settori scientifico-disciplinari (SSD) di base e
iC08 | tterizzanti per corso di studio (L; LMCU; LM), 85,7%| 1,0 (86,1% 1,0 |87,5%| 83,3%| 1,0 |85,1% 0,9 87,8%| 85,7%| 1,0 |83,9%| 1,0 |86,8%|66,7%| 0,8 85,1% 0,8 88,7% I
sono docenti di riferimento _
§°onca | NooTaolaceenaeN |
iC09 |perle lauree magistrali (QRDLM) (valore di riferim - - - - - - - - - - - - o o > - o - - -
0,8)
CEECCO - P 161acocaca 14 A06NcCO6°]aa06904a] [ °|aao6N 14 STRYNEA®D 966NU°éa 8K
Percentuale di CFU conseguiti allestero dagli stu:
iC10 |regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studen - - - - - 2,1% 0,7 3,1% 0,5 4,1%| 6,3% 2,0 3,2% 1.4 4,4% | 5,9% 2,0 3,0% 1,5 4,0% II
la durata normale del corso* |
Percentuale di CFU conseguiti allestero dagli iscr|
ICLObiY e dei CFU consequit dagli studenti - - - - - 1,9% 0,7 2,9% 0,5 3,9% | 6,1% 2,0 3,0% il o5 4,1% | 58% 2,1 2,8% il 5 3,8% M
Percentuale dilaureati (L; LM; LMCU) entro la dur|
iC11 |normale del corso che hanno acquisito almeno 12 30,8% 1,4 |21,6% 1,1 |28,8%| 45,0% 2,2 20,8%| 1,6 |27,7% 51,6%| 2,7 19,3% 2,3 22,2%| 20,7%| 1,6 12,9% 1,3 16,4% II
csaTNeeNeqf |
Percentuale di studenti iscritti al primo anno del co
iC12 |laurea (L) e laurea magistrale (LM; LMCU) che ha 5,7 % 1,0 6,0% 0,7 8,2% | 3,6% 0,7 5,3% 0,4 8,7% | 2,9% 0,6 5,0% 0,4 8,1%| 7,1%| 2,0 3,6% 1,3 5,3% I I
CuscNUEaea as CeNcCNiNoeR n
©5C060 A°C°é0 CEUBA 1606°6Cacad8°6a CNE 8° CCAaB° GuUdE° °33T!ENoNG

Fonte: Elaborazioni Luiss su dati Anvur
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SCIENZEPOLITICHE-36:INDICATORI PARTEPGRUPPA=EDM6/201 R LLEGATEEDI APPROFONDIMENTO

20242025 20234 2022123 2021R2
Cds della stessa classe Cds della stessa classe CdS della stessa classe CdsS della stessa classe
& ncicalors €S EN38T° EN| n Taiia €S ENG8T° EN| Tn hala €S EN58T° EN| Tn el €S TN88T° EN| Tn alia o
Valore [Luiss/Ged Valore [LuissATA] Valore | Valore |Luiss/Ged Valore |LuissITA[ Valore | Valore [Luiss/iGed Valore |[LuissATA] Valore | Valore [Luiss/Ged Valore |LuissATA] Valore
CCECCGa 8 P {d6éNcanca lIolacoceaca CNE o° G°oEEé° | aaoN T Nda° lTalceéace I 4] STRYNEA @D °86NU°é0 8K
ic13 z’;’gz;‘u“:e'i"'”“ conseguitialtanno suCFUd 5 o 5 - | 869%| 1,4 |63,3%| 1,4 |62,8%| 833%| 1,4 |581% 1.4 |60,6%|81,6% 1.4 |57,0% 1.4 |596% ]|
. Percentuale di studenti che proseguono nelllann
IC14 | oo corso di studio™ - - - - - 942%| 1,2 | 76,0%| 1,2 |77,1% 87,5%| 1,2 | 73,2%| 1,2 | 74,2%| 93,6%| 1,3 |71,0% 1,3 |72,1% I“
Percentuale di studenti che proseguono al llanno
iC15 |stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2 - - = B - 92,3%| 1,4 | 68,0%| 1,3 |69,7%| 86,9%| 1,3 | 65,6%| 1,3 |67,7%| 90,4%| 1,4 |62,5%| 1,4 |652% III
al lanno*
Percentuale di studenti che proseguono al llanno
iC15bigstesso corso di studio avendo acquisito almeno 1 - = B B - 92,3%| 1,3 68,5%| 1,3 |69,8%| 86,9% 1,3 65,7%| 1,3 | 67,8%| 90,4% 1,4 62,6%| 1,4 |65,3% III
CFU previsti al | anno
Percentuale di studenti che proseguono al llanno
iC16 |stesso corso di studio avendo acquisito almeno 4 - s o o - 82,7%| 1,7 | 48,0% 1,6 | 51,8% 76,3%| 1,7 | 43,7%| 1,5 | 49,3%| 80,1%| 1,8 | 43,8%| 1.6 | 48,6% III
al lanno
Percentuale di studenti che proseguono al llanno
iC16bigstesso corso di studio avendo acquisito almeno 2, - - B = - 82,7%| 1,6 51,0%| 1,6 |52,8%| 76,3%| 1,6 | 46,3%| 1,5 |50,4%| 80,1%| 1,7 | 46,4% 1,6 | 49,7% III
CFU previsti al | anno**

Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si
iC17 |laureano entro un anno oltre la durata normale del - - - - - 82,7%| 1,8 | 455%| 1,7 | 49,8%| 90,0%| 1,9 |47,2%| 1,8 |51,2% 83,9%| 1,7 |49,9%| 1,6 |52,1%
nello stesso corso di studio™
ic1g [Peieentuale dilaureatiche siisciverebbero dinut 77 406 1.1 [ 72,194 1,1 | 67,5%| 79.5%| 1,1 |72,3% 1.2 |68,4%|83,7% 1.2 |72,2% 1,3 |66,9% - - - - -
Percentuale ore di docenza erogata da docenti ag
iC19 |tempo indeterminato sul totale delle ore di docenzq 45,4%| 0,8 56,9%| 0,7 65,5%| 44,6%| 0,7 61,8% 0,7 67,7%| 42,4%| 0,7 57,8% 0,6 65,6%| 38,8%| 0,7 52,7%| 0,6 64,3%
erogata

Ore di docenza erogata da docenti assunti a temp|
iC1 9bigindeterminato e ricercatori a tempo determinato di{ 47,5%| 0,8 61,1% 0,7 72,8%| 46,1%| 0,7 67,5%| 0,6 75,5%| 46,7%| 0,7 64,1%| 0,6 73,1 43,5%| 0,7 59,3%| 0,6 70,4%
sul totale delle ore di docenza erogata

Ore di docenza erogata da docenti assunti a tem
iC19terindeterminato e ricercatori a tempo determinato di{ 49,6% | 0,8 66,0%| 0,6 77,8%| 48,0%| 0,7 70,9%| 0,6 80,4%| 50,1%| 0,7 66,9%| 0,6 77,2%| 47,4%| 0,8 62,4%| 0,6 75,1%
B sul totale delle ore di docenza

Rapporto tutorstudenti iscritti (per i corsi di studio

EEEE

€20 | revalentemente o integraimente a distanza) 3 3 - 3 3 3 - 3 3 3 B 3 3 - 3 - 3 3 - 3
lol accenaca la cCcCcauvaol asNoea P | NECOéEca a ceElao N éNUOo°caee, I NOON C°Eéc¢aNcEN
. Percentuale di studenti che proseguono la carrier:
2 | Universitario al Il anno®™ - - - - - 98,1%| 1,1 |857% 1,1 |86,2%| 96,9%| 1,2 |82,5% 1,2 |82,0%96,2%| 1,2 |81,1% 1,2 |81,6% III
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che si
iC22 |laureano entro la durata normale dei corsi nella st - - - = - 79,5%| 2,0 40,0% 1,9 | 42,0%| 78,4%| 2,2 35,6%| 2,0 39,1%| 87,2%| 2,3 37,6% 2,1 41 ,6% III
classe dilaurea*
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che
iC23 |proseguono la carriera al secondo anno in un diffe - o o o - 1,9% 0,4 4,5% 0,4 4,5% | 3,1% 0,7 4,7% 0,8 3,9% | 1,9% 0,4 4,3% 0,5 4,1% I
CdS dell'Ateneo* I I
ic24 [Feicentuale diabbandoni dela classe difauready = = 2 - | 12.4% 03 |39,0%| 04 |353%| 59%| 02 [350%| 02 |31,0%12,7% 04 |31,8% 04 |306%| i
ol acoceaca Ta ccceaulaol aoNoea P sallacU°]aanoeN 0OCCEC®° £adaeé.
ic2s [2owentale dilaureant complessivamente s0ddiy 7 406| 1.0 93,19 1,1 | 91,4% 96,4%| 1,1 |91,8% 1,1 |91,4% 97,8%| 1.1 |92,4%| 1,1 |91.4% - - - - -
ic26 Percentuale dilaureati occupati a un anno dal Tit _ _ B _ _ _ . _ _ _ _ B _ _ _ . _ _ _ .
LMCU)
6l ac°énca 1a °cccaUno6l aoNoea P .0o6caceéeNo|?°® N CE°dalUacC°|]aaoN I N6 CaeCa T OCNOoEN
iC27 |Rapporto studenti iscrittidocenti complessivo 22,1 0,6 40,1 0,5 42,1 20,1 0,5 40,4 0,5 43,0 20,1 0,5 39,3 0,5 43,5 15,0 0,4 36,6 0,3
Rapporto studenti iscritti al primo anno/docenti deg
ic28 insegnamenti del primo anno 24,2 0,6 37,8 0,6 42,1 15,9 0,5 35,0 0,4 41,8 | 21,3 0,5 40,7 0,5 43,2 10,6 0,3 32,9 0,3

** Indicatori basati sugli Immatricolati per la prima volta al Sistema Univertitpeola gama volta a una LM
Fonte: Elaborazioni Luiss su dati Anvur
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| KPlin boldsonaquellicheconcorronallapercentualenediadi raggiungimentaleltargetper
ciascunareadi ImpattoPrevalente

Arealmpatto CONSUNTIVC Avanzament CONSUNTIV TARGET Avanzament®
KPIl Indicatore Prevalepnte 2023a.a. TARGER02! %2023Actua 2024(a.a. 2024 2024(Actuals
2022/23) vsTarget) 2023/24) Target)
%di studentiscrittientrola Luiss
duratanormalelelCdSche Uniquenessil|
abbianacquisit@lmena!0  modello
1 CFUW N3 8l be b educativo 86,6% 91,4% 94,70 89,7% 91,4% 98,10
Luiss
%dilaureatiL,LM,LMCU)  Uniquenessll
entroladuratanormalelel modello
2 corsaiC02 educativo 92,6% 91,5% 100,00 90,8% 92,0% 98,70
Luiss
Uniquenessil|
Tassdli attrattivitaLTe CU modello
3 (a.asuccessivo) educativo 1,2 1,6 75,00 1 1,7 58,80
Luiss
Uniquenessil|
Indicesinteticovalutazione ~ modello
7 delladidattica educativo 91,3% 91,0% 100,00 88,3% 91,0%
Luiss
Rapportstudenti Uniquenessill
iscritti/docentcomplessivo  modello
8 (ruoloecontratto) educativo 4,4 5,2 100,00 42 5,2 100,00
% Studentchehannasvolto
stage/tirocinigprimadel Luiss
conseguimenteltitolo(anno Uniquenessll
prec.)/N.iscrittiai corsidi modello
9new studiouniversitari educativo 9,3% 10,0% 93,00 13,06 10,0% 58,00
GlobaRegione
N.applicatiorinternazionali  Engagement
29  (primascelta}(a.asuccessivc Strategy 21 48 43,80 30 51 58,80
%iscrittiinternazionali GlobaRegion:
applicationnternazionalja.a. Engagement
30 successivo) Strategy 19,0% 4,0% 100,00 16,7% 4,5% 100,00
%(di studentiscrittial primo
annodelcorsadilauregL)e
laureamagistral¢LM,LMCU)
chehannoconseguitd GlobaRegione
precedentgtolodi studio Engagement
31 °33TciE NEd Strategy 2,9% 8,0% 36,30 3,6% 9,0% 40,00
GlobaRegione
Engagement
32 % Studentstranieri Strategy 5,8% 6,5% 89,20 2,7% 6,5% 41,50
GlobaRegione
% Studentbutgoing(suiscritti Engagement
35 al1°annotrienemagis) Strategy 55,7% 40,0% 100,00 24,4% 50,0% 48,80
%(dilaureandi
complessivamergeddisfatti  Sustainability
46  delCdSiC25 "atlarge" 97,8% 93,3% 100,00 96,4% 93,3% 100,00
Luiss
Uniquenesdl
%diabbandordelCdSdopo  modello
55 N+lanni-iC24 educativo 5,9% 7,0% 100,00 12,8% 6,0% 46,90
Ottobre2025 119f292
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Luiss
%diiscrittial primoanno(L, Uniquenesdl
LMCUprovenientlaaltre modello
56 RegioniiC03 educativo 47,1% 57,0% 82,60 50,006 58,0% 86,20
Luiss
Rapportstudentiscritti/docen Uniqueness|
complessi@esatperleoredi modello
57  docenza)iC27 educativo 20,1 15 100,00 20,1 14 100,00
Rapportstudenti
regolari/docenfprofessoa
tempdndeterminatoicercator Luiss
atempandeterminato, Uniquenessl
ricercatoditipoaetipob)- modello
58 iC05 educativo 16,1 15 100,00 15,1 14 100,00
%oredidocenzarogatala Luiss
docentassuntatempo Uniquenesdl
indeterminatsultotaledelleore modello
59  didocenzarogataiC19 educativo 42,4% 44,0% 96,40 44,6% 45,0% 99,10
%deidocentdiruoloche
appartengonmsettori
scientificalisciplinaiSSDyli ~ Luiss
basee caratterizzargercorsali Uniquenessl
studiolL,LMCULM) di cuisonc modello
60  docentdiriferimenteiC08 educativo 85,7% 87,0% 98,50 83,3% 88,0% 94,70
%di CFUconseguitll'estero
daglistudentregolarsultotale
deiCFUconseguitlaglistuden GlobaRegione
entroladuratanormalelelcorsc Engagement
62 -iCl0 Strategy 6,3% 3,5% 100,00 2,1% 4,0% 52,50
%(dilaureat{L,LM,LMCU)
entroladuratenormalelelcorsc GlobaRegione
chehannaacquisitalmend.2 Engagement
63 CFU &6 T-KC&1e Né G Strategy 51,6% 45,0% 100,00 46,6%0 47,0% 99,10
%(dilaureandthesi
iscriverebbedbnuoveallo Sustainability
64 stessgorsali studio- iC18 "atlarge" 83,7% 85,0% 98,50 79,5% 86,0% 92,40
GlobaRegion:
%Docentstranieri(strutturate Engagement
74  contratto) Strategy 15,5% 15,0% 100,00 115% 15,0% 76,70
Luiss
CFUconseguifinmediajlagli  Uniquenessl
studentimmatricolapuri(LL-M modello
76 LM5eLM6)iC13 educativo 83,3% 85,5%
Percentualdi studentche
proseguonalll annonello
stesscorsalistudicavendo  Luiss
acquisitalmen@®/3deiCFU  Uniquenesdl
previstall anno-iC16bis modello
77  (ambitd3- AVA3) educativo 76,3% 81,5%
PercentuakdiimmatricolafL; Luiss
LM;LMCUgxhesilaureanmel Uniqueness|
CdSentrdaduratanormalalel modello
78 corseiC22 educativo 78,4% 70,2%
%diimmatricolafL,LM,
LMCUgkhesilaurean@ntroun Luiss
108 annooltreladuratanormalelel Uniquenesdl 90,0% 81,3%
Ottobre2025 112f292
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corsmellostessaorsalistudio modello

-iC17 educativo
Luiss
%di studentcheproseguonoe Uniquenesdl
Il annonellostessaorsali modello
109 studio-iC14 educativo 88,1% 95,0% 92,70 93,2% 95,0% 98,10
Mediadellerispostalla
domanddSecomplessivamel Luiss
soddisfattdell'esperiensaolte Uniquenessl|
daltirocinante¥Questionario modello
113 Tutordeltirocinante) educativo 4 4
GlobaRegione
Engagement
141  %Insegnamentiinglese Strategy 19,2% 0,0%
Ottobre2025 11%f292
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Ottobre2025

LMG-0%: GIURISPRUDENZA

ANALISI INDICATORI ANVUR. Rilascio ANMtIR 2025 (consolidato ZB24). Si riporta anche

©8u ¥u8Yy£Oy" "} }i «uijlugli®g30sdagRlLuids} £x} wu©e 8y u{{}
Sezione studenti: immatricolazioni/ iscrizioni

L'andamento delle iscrizioni nel per2@@3202 ¢ stato il seguend®8, 532, 549, H@dratricolati

puri,e nel 2023/2024 il numero degli immatricolati € aumentato del +3,2% rispetto al 2022/23 (da 5
a 533), piu del Centi®6" Fa y -508% nellebcasseainzione 2024/2025 rispetto a
2021/2022 é risultata0%.

Gruppo A Indicatori relativi alla didattica AC09)

Nel complesso, gli indicatori concernenti la didattica mostrano un quadro pienamente positivo, sopl
lamediadelCentreeg | i . 4b©ui } u

Sempre alta in leggero aumentspetto B2022; u ¥y 8wy £©2 ujy x} ~ O xy £
solare (iIC0%da79,46 &/4,90. Alta | aumento rispetto al 20@2percentuale dei laureati in corso

(iIC02) d@6,86 de2022282,%del2023nel2024da ANVURdaKPILuiss81,4%6).

La capacita attrattiva nei confronti di studenti provenienti da altre regiom @06®raoSi passa

da62,680 di iscritti al primo anno da altra regior0224 63, % neP023(nel2024da ANVURda
KPILuiss64,0%).

Il rapporto studenti/docenti (iC05) & 8iZampiamente sotto il valore di riferimento (numerosita
della classe/3)

La qualificazione del Gd$ermini di copertura dei SSD da parte dei docenti di ruolo (iC08) & 100,0%.

Gruppo B Indicatori di internazionalizzazione {iC12)

L'internazionalizzaziorappare idieve diminuzionead eccezione di iCll¥alori degli indicatori
soncsopra o nellmedia di Centrokey | .4 b ©uj } u

La percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul@&tdl®tteuti dagli

studenti entro la durata normale del corso (iGHnéuzionenel 2023%da4,26 88,24 sotto la

media del Centro.

Quanto alla percentuale di laureati entro la normale durata del corso (L, LM, LMCU) che abbia
ottenuto almeno 12 CFU all'estero (iIC1131p&mel 2023 estaelevataed in aumentsul valore

nel2022 (36,2%el2024da ANVURdaKPILuissA5,26).

Ancora, la percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (L
LMCU) che hanno conseguito il precedente titolo di studio all'estero (i2E2yn@a2io22ein
diminuzione n&20231,86) (n&2024da ANVURdaKPILuiss2,8).

Gruppo E Ulteriori Indicatori per la valutazione della didetigi€20)

m2 ©©} { i} } E£x} wuOrn8xy i cdBlecocazipnpdgi@dschebis ¢ tadaldiliu X vy |
nel tempeconfermati anche id@PILuiss.

Assai elevata e pa8i&30,in aumentoispetto B2022 la percentuale di CFU conseguiti al | anno sui
crediti da conseguire (iIC13).
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Inaumentoispetto 82023 4} £x} wu©ra 8y } \ EL 6i y8wy£02ujy x}
T Oy T " o wao 884,80 nePP2Aa87cHb meR023gopral®@ y X } u xyiji \y£08um vy

Indicatori di approfondimento Percorso di studio e regolarita delle carrie@24C21
m2 ©©} {ji} }Ex}wu©u8§} " wmfo " wo¥8u <" oO©CO0Cn {j} u
da KPILuiss.

Indicatori di approfondimento Soddisfazione e occupabilitai iZ&5

FONTE: Ufficio Studi e Statistiche Luiss e ANVUR

eu 61 y8wy£E£O©2ujy x} ju28yufx} paiad7F;éydunénteu ¢y £ O
sopral@ yx}u xyi \VyE£©8&8wm y XVyjidboOuij} u)

22194,9 dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
202294,8%lei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

2023 96,26 dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

224 97,% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

Percentuale di laureati occupati a un anno dal Titolo (LM; LMCU)

iC26 Laureati occupati ad un anno dal titdlolilnuzioney ~ @ ¥ 8u ju ¢y x} u XYy
20297, %dei laureati intervistati risulta occupato

202:95,30deilaureati intervistati risulta occupato

223 94,%4dei laureati intervistati risulta occupato

2024 94,44dei laureati intervistati risulta occupato

Percentuale di laureati occup& annidal Titolo (LM; LMCU)

iCO7 Laureati occupati a tre anni dal titdlioniimuziones sopra media Centsog j ;4 b ©uj } u
2021: 92%leilaureatintervistatirisultaoccupato

2022: 94,0%#ilaureatintervistatirisultaoccupato

2023: 92,98eilaureatintervistatirisultaoccupato

2024: 93,8eleilaureatiintervistatirisultaoccupato

e 4 b £ Xuidscpnflottx u | | 4Studiez M W Datal dbbakatasuarchiviointegrato
Anagrafd_aureatiComunicazior@®bbligatori@elMinisteradelLavorderelativaAppendice
consentondivalutardaTipologiai contrattola Tipologiali professiondSCOgla Tipologiali
attivitaeconomica y j | 4 (ATECO®pterelativecoerenzématchyerticalgclassificazione
ISCOISCEDgorizzontaldsiarispettoallequalificheprofessionatiellaSUACdSsiarispettoal

SettorAATECQL y | | 4 ddilat@ati.” u =

bi \xI ¥8y " y£Ou 2£4000} ¢u wey8y£f u «y8§O©}wujy
ISCO 1, 2, 3) e orizzontale (valutata come percentuale dei laureati impiegati in professioni e attivita
economiche coerenti con quelle previstedalCdSu BalV | } «} = } £©0y { 8u©r ¢u £
professioni ISCO 2, tipicamente le libere professioni legali. Questo giustifica il disallineamento del
Xu©om " 2ai i 4} £"y8}¢y£On ¥8ozy " "}ofujy xu } Exu{
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Indicatori di approfondimento Consistengaadificazione del corpo docente (iC28)

| due indicatori iC27 eiC28meita¢ y x } u xyji \y£0©8m y xyijjdbOuj} L
Il rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (iC27) pesato per le ore didihdeezd?2 @23

in aumentce riferito agli studenti del primo aifi@28) &7,3er 12023 inaumento e, pertanto, in

lieve peggioramento.

Il rapporto studenti/docenti € inferiore alla soglia (numerosita classe diviso 3).

Valutazione delle opinioni degli studenti

(Rilevazione annuale degli studenti sulla didittips://sisvaldidat.it/)

Per ldAMGOGiurisprudenza 4 } £x} wy 7} £0y ©} wo <eidininditeda227%i vy X
a 91,5%rutte le risposte alle domande del questionario evidenziano un grado di soddisfazione tt
79,86 94,%0.

Per i suggerimenti si rimanda alla Relalmmesevidenziaofrequenze di scelta superiorDgl?a

INDICATORIANVURe INDICATORMI Piano Strategico(in bold i valori sottosogliadi area
geografica/oltaliaperindicatoriANVURetargetKPl peri KPIdi PianoStrategic@02124)

e 4 u £deliNbcled%in coerenzecon il PianoStrategicoLuiss- prendein considerazion@n
particolare seguentindicatori.

INDICATORANVUR

Grupp@A IndicatoriDidattica
ImmatricolatiiC00a574iC0Mb=549iC00d=2.752C00e=2.5371C00f=2.342
RegolaritaC01%9,90,C0282,%iC2275,50

Attrattivita:iC03=63, %o

SostenibilitalC0526,2
EfficaciaiC0792,%96,C2694,46(OccupaziornetreannieaunannodaltitoloLM,LMCU)
Qualificazion®ocenzdaC084000%jC2730,0iC28=29,5

Gruppd Indicatorilnternazionalizzazione
Mobilitain uscitaiC10=3,2% 1141 ,40
AttrattivitainternazionaleC124,686seCdSanchen linguainglese

GruppcEUlterioriindicatoriperlavalutazionelelladidattica
RegolaritdC1398,30,C1492,%0,C1592,06,C16is=86,30,C17#1 %
EfficaciaiC1887,%96,C2596,26(Soddisfaziorlaureatielaureandi)
Qualificazion®ocenzdC1959,%nonstatale

INDICATORNTERNKPI:

LuissUniquenes%dl modelleducativo

KPlstrategici

1- %di studentiscritti entroladuratanormaledelCdScheabbian@acquisit@lmencdOCFUE y | | 4 u # 7
-iCO02B0,0%targetr9,0%)
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2- %dilaureati(L,LM,LMCUgntroladuratanormaledelcorse iC02982, %(target7 7,06)

3- Tassdli attrattivitaL TeCU(a.asuccessivéfl, {targetl,6)

7- Indicesinteticovalutazionelelladidattica?®1,5%targe92,0%)

8 %Rapportstudentiscritti/docenticomplessivruoloecontrattoVb,9(target7 ,4)

9new- %Studentchehannosvoltostage/tirocinianell'anno/N.iscritti ai corsidi studiouniversitari
%R0, ¥(targetl4,0%)

10- %di Laureatioccupatia un annodal Titolo(LM,LMCU) Laureatichedichiaranodi svolgere
a £ 4 u G@raiwidodfarmazioneetribuita(esdottorataonborsaspecializzazioria medicina,
ecc.}iC26(sold_M)%®4,4%targe93 0%)

KPInonstrategici

55- %diabbandonielCdSdopaN+l1anni- iC24%47,%

56- %diiscrittial primoanno(L,LMCUprovenientdaaltreRegiont iCO3(sold-T)¥63,06

57- Rapportatudentiscritti/docenticomplessiv(pesatperleoredi docenza)iC2730,2

58 %Rapportostudentiregolari/docenti(professora tempoindeterminatoyicercatoria tempo
indeterminataricercatorditipoaetipob)- iC05%26,2

59%%oredi docenza&rogataladocentassuntatempandeterminatsultotaledelleoredi docenza
erogataiC1969,%

60 - % dei docentidi ruolo che appartengon@ settori scientificedisciplinari (SSD)di basee
caratterizzantgpercorsali studio(L,LMCULM) di cuisonadocentdiriferimento- iC08%4.00,0%
61- %di Laureatioccupati tre anni dal Titolo(LM,LMCU} Laureatichedichiaranodi svolgere
a £ 4 u @G@rakwipdfarmazioneetribuita(esdottorataonborsaspecializzazioria medicina,
ecc.}iCO07sold-M)¥92,9%

76%CFUconseguit{inmediapaglistudentimmatricolatpuri (L,LM,LM5e LM64C13/©2,7%
7™®%di studenticheproseguonal Il annonellostessa@orsadi studioavendacquisitaalmena/3
deiCFUWorevistiall anno%C16bigambitdD3%AVA3)%86,2%
78%8%diimmatricolat{L,LM,LMCUghesilaureanonelCdSentroladuratanormaledelCors@C22
952,9%

10880diimmatricolat(L,LM,LMCUthesilaurean@ntroun annooltreladuratanormaledelcorso
nellostesscorsali studicC1P%8,4%

109 %distudentcheproseguonoelll annonellostess@orsali studio- iC1493,4%target95,0%)

113 mediadellerispostealladomand#® | gofplessivamengeddisfatta y j | 4 y svEltgdal} y £

tirocinantgQuestionaridutordeltirocinantg %3,8(scaldl:5)

GlobaRegionaEngagemerftrategy

KPIstrategici

29- N.applicationnternazional{primascelta) (a.asuccessivly (target24)

30- %iscritti internazionali applicationnternazional(a.asuccessiv@#?2,9%o(targets,5%)
319%8ndistudentiscrittialprimoannodelcorsdilauregL)elaureanagistralédLM LMCUghehanno
conseguitd precedentgtolodistudiou | | 4-yC1Z\O%target?2,3%)
329%80studentstranieriv®, Ao(targein,5%)

35%%6studentbutgoing(suiscritti al 1°annotrienemagis P29, %(targetd0,0%0)

74- %Docentstranieri(strutturatiecontratto)@, o (targets,536)
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KPInonstrategici

62%0di CFUconseguitall'esteralaglistudentiregolarisultotaledeiCFUconseguitdaglistudenti
entroladuratanormaledelcorso iC10/3,2%

63 %dilaureati(L,LM,LMCUg¥ntroladuratanormaledelcorsachehannoacquisitaalmenal2CFU
uij i 4-yClewl9,®m

141 %insegnamenin inglese¥d.3,2%

Sustainabilitp y @ § { y 7

KPlstrategici

46- %dilaureandcomplessivamenseddisfattdelCdS iC25%96,24(target93 0%)
KPInonstrategici

64- %dilaureandchesiiscriverebberdi nuovoallostesscorsadi studio- iC18/87,9%

Utilizzoconoscenzacquisite7 6

Coerenzaongli studieffettuati8,3

Conoscenzzcapacitali comprensiongpecifichelelcorsai studio(adlanno)8 4
Capacitai applicare&conoscenzacomprensiongpecifich@elcorsai studio(adlanno)79
Autonomiali giudizio(adlanno)8 4

Abilitacomunicativéadlanno)8,5

Capacitaiapprendiment(adlanno)8,6

(scald.:10)

Dareporttirocini:
d.17Soddisfazioneomplessivaspressedaltutoraziendalsultirocinante3,9(scaldl :4)
d.18Tutoraziendalcheprenderebberim considerazionaseleziondinuovistudentlLuisscome
tirocinanti(%)95%

Test accessbDirettore del Cd®eve un documento con informazioni dettagliate sugli esiti delle
prove di ingresgosul monitoraggio OFA.

Monitoraggio carrierd:Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla regolarita
negli esami per gli insegnamenti del semestre.

Laboratori:il Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla frequenza de
Laboratori, in particolare Academic Gym Exam Workout disciplinare.

Career Servicé:Direttore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni dettagliate
sui tirocini svolti.

Diritto allo studiat Direttore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate sulle borse di
studio erogate per gli studenti del Cd5%% circa degli studenti del CdS rioeveostegno
(2@32024).

Internazionalizzazionell Direttore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni
xy©ou{j}luoy "*jjy y " ¥y8}y£f£ y ujidy ©Oy8o xy{j
Comitati di Indirizzo:} 8} 2 £} "wonfo ¥y8§}lox}wucC¢ey£O©Oy ujcty£fo
proposta offerta formativa ed una per monitoraggio.
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SMA2023/2024
Si fa riferimento alle schede allegate.

Analisi Relazione CP[Entesi Riunioril luglio e 16 dicembre)2024

Elaboraziondi Dettaglicalivellodi Corsali StudioPGiurisprudenza

Quadra Oggetto generale Analisi e Valutazione Proposte

La CPDS ritiene le valutazioni
didattica relative dei CdS
Undergraduate School soddisfac
caccCooi Noea °9
soddisfazione della classe.

Analisi e proposte su gestione €

A utilizzo dei questionari relativi al E stato evidenziato che la diffusi

soddisfazione degtudenti delle prove intermedie, coerente
modello educativo, puo influenze La Commissione chiede che que
polarizzare i giudizi degli student segnalazione venga portata
nel momento in cui esprimonole® 38 T°eeNo | aao N
valutazioni sulla didattica, hanno School per individuare eventuali
ricevuto delle valutaz. possibili correttivi.

La CPDS ha analizzato i report r
al monitoraggio del CdS in
Giurisprudenza e ritiene che non
siano criticita sensibili.
§aNoN ¢NUs°es°ec°
Studentili avere maggiori
19°283aca N Ceé g ¢ informazionirispetto alle nuove r

deiDocentia materiali e ausili ~ valutative e di propedeutipité dei La CPDS chiede che vengano cf
didattici e alle strutture perla 0 ° A0 ¢° é0c¢a 1 a &lenuove regole valutative e di

B didattica (laboratori, aule, di Macchine Intelligenti e Diritto. propedeuticita dei laboratori di
attrezzature, ecc.dalazione al aouacoeceace N |
raggiungimento degli obiettivi di Intelligenti e Diritto.

apprendimento al livello desider viene evidenziato che i campus La Commissione chiede che que:
Viale Pola e Via Parenzo, che d: segnalazione venga portata
settembre 2024 ospitano glistud® 3 3 T° éé& N6 | a6 KN
di Scienze Politiche, PPE e Glob competenti, di modo da individua
sono molto affollati, rendendo dif soluzioni, anche a lungo termine,
trovare spazi adeguati per lo stui far fronte alle nuove esigenze.
all'interno dell'Ateneo.

| risultati di apprendimento attesi
appaiono chiaramente dettagliati

recsaca N ceac
risultati di apprendimento attesi

C . . il CdS dBiurisprudenzsono in
relazione alle funzioni e compet . S . - .
S linea con le funzioni e le compet Non ci sono ulteriori proposte di
di riferimento A . -
di riferimento previste. miglioramento.
La CPDS e stata chiamataad La CPDS, alla ldgdle prospettive
esprimere il suo parere in merito occupazionali e di sviluppo perso
Analisi e proposte su istituzione -  Disattivazione CdS magistre professionale, esprime parere
soppressione o modifiche di Co Marketing (erogato a distan: favorevole in merito alla soppres:
D Studio, tenendo conto delle - Disattivazione CdS magistre dei CdS in Marketin§teategic
prospettiveccupazionali e di Strategic Management (ero¢ Management (erogati a distana#y
sviluppo personale e profession a distanza); modifiche di ordinamento del Cd¢

- Modifica di ordinamentc Strategic Managementovation ar
CdS Magistrale in Strat Sustainability.
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Management, Innovatio
and Sustainability a par
[o38T®RE3 b |
(Strategic Management

Analisi e proposte sulla validita «
metodi di accertamento in relazi
ai risultati attesi

La Commissione ha preso in ese
syllabi del CdS e ritiene che sian
compilati correttamente, risultant
chiari e comprensibili nelle voci |
alla didattica e alle modalita di ve
i NosTeCCeNoil ast

Ve 1 4s eacaeileo

comunicazione tempestivadapeV® . |1 4s éacuoaéiloe
dei Docenti sulle modalita di comunicazione tempestiva da pa
valutazione e di svolgimento dell Docenti sulle modalita di valutazi
prove previste. di svolgimento delle prove previs

Analisi e proposte sulla complet

N ¢EssTNOUAaCe C
annuale e del Riesame ciclico

La CPDS della Undergraduate S

prende visione della Scheda di

Monitoraggio Annuale 2023 del (

in Giurisprudenza, ritenendo con

ed esaustivo il monitoraggio Non ci sono proposte di
effettuato. miglioramento.

r6csaca N ceac
disponibilita e correttezza delle
informazioni fornite nelle parti
pubbliche della SW&IS

La CPDS prende visione della S

25 di Giurisprudenza, ritiene con

le informazioni contenute e ne

conferma la pubblicazione nel sit

Ateneo.

Inoltre, le sezioni della STHS

vengono pubblicate, sia in modo

aggregato che disaggregato, nel
¢NjaooeN nE°Bdaer

che risulta essere estremamente Non ci sono proposte di
completa ed aggiornata. miglioramento.

i NeoTeeeaGaey
Il & CE°d0ae¢ |
degliStudenti

Analisi e proposte sul miglioram

La CPDS ritiene esaustivo il nuo

di Ateneo, con particolare riferim

alla sezione relativa alla Quality

Assurance che risulta essere di 1

fruizione. | materiali ivi pubblicati Non ci sono proposte di
utili e completi. miglioramento.

Individuazione di ulteriori indicat
volti a misurare il grado di
raggiungimento degli obiettivi de
didattica e dei servizi Sglidenti

La CPDS ha analizzato le divers
modalita di misurazione del gdad
raggiungimento degli obiettivi de
didattica e dei servizi e li ritiene Non ci sono proposte di

Ulteriori proposte miglioramento

pienamente soddisfacenti. miglioramento.
L'orientamento per i profili viene ) B
considerato poco efficacedagli | N¢ 6audadaceceN

studenti, i quali chiedono diintrol Ndd TaécaNseeo 6 N6
modalita alternative o integrative propone di integrare le attivita es
quelle gia esistenti (open day, Q con iniziative interattive, esperien
supporto all'orientamento di giov digitali, coinvolgendo studenti, gic
ricercatori e collaboratori). ricercatori, professionisti e alumn
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Si reitera, inoltrerighiesta di non

coincidere la scadenza amminist

per la scelta del profilo con la se

[ TNE°o6ab

Viene proposto il ripristino della

settimana di pausa per i midterm

utileper poter sostenere al meglii La Commissione chiede che que:
prove in itinere senza sacrificare richiesta venga analizzata dalla
frequenza alle lezioni. Undergraduate School.

Viene proposto di modificare la

procedura per modificare le date

Nege d RO Ceo¢gee° ol (LaCommissione chiede che que
maggioranza assoluta, data la richiesta venga analizzata dalla
difficolta di rintracciare e ottener¢ Undergraduate School e dagli uff
riscontro da tutti gli studenti. competenti.

Principalicriticitaindividuateriportatesinteticamentia ordinedi priorita)elineedi azioneproposte

Corsdi Studio Principaliriticita Lineedi aziongoroposte

Giurisprudenza Vieneevidenziatohei campusli VialePolae LaCommissiorghiedehequestaegnalazione
ViaParenzahedasettembr@024ospitanc venggortat® & d T °© @eylidrgdniddagd uffici
glistudentdi Scienz@olitichePPEe Global competentilimododaindividuarsoluziongnche
Lawsonamoltoaffollatirendenddifficile  lungotermineperfarfronteallenuoveesigenze.
trovarespazadeguatperlo studicall'internc
dell'Ateneo.

L'orientamento per i profili viene consic

poco efficace dagli studenti, i quali chie

di introdurre modalita alternative o inte

a quelle gia esistenti (open day, Q&A,

supporto all'orientamento di giovani Pemigliorard T N Ui0UReC® TTRECER NG @ ¢
ricercatori e collaboratori). Commission@oponeliintegrarde attivitéesistenti
Sireiterainoltre|arichiestali nonfar coniniziativénterattivegsperienziaidigitali,
coinciderascadenzamministrativaerla coinvolgendstudentigiovanricercatori,
sceltalelprofiloconlasessione T N & © i professionistialumni.

Verbali di Dipartimentali Schoa di CdS

Dai Verbaldi School } £oc©u (4} ¢¥y{£a £yijju 8yuj} %u } of
in particolare internazionalizzazione e nella realizzazione delle richieste avanzate dalle Commissior
Paritetiche e dai rappresentanti degli studenti. Si discutonioreagnd/A, SULdS, SUR/TM,

SMA, RRC, Relazioni CPDS, Verbali CODI.

Incontri del Direttore del Corso di Studio con i docenti (interni ed esterni) e con tutti gli studenti de
CdSsi sono regolarmente svolti2@1223.

Modalita di monitoraggio: Analisi SMA

Puntidi forzariscontrati
Il Nuclecesaminda sched&&MA | KPl,i verbalidi CdSedelleCPDSgli indicatoriANVUR(rilascio
luglio2025¢in coerenzaonil PiandcStrategicd.uissosservauantosegue.

INDICATORI ANVUR:
Il Nucleo osserva valori superiori alla media di area geografica e Italia per:
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Grupp@A IndicatoriDidattica
ImmatricolatiiC00a574iC0Mb=549iC00d=2.752C00e=2.5371C00f=2.342
RegolaritaC0179,%0,C02:82,%iC2275,%6

Attrattivita:iC03=63, %
EfficaciaiC0792,%6,C2694,46(OccupazioretreannieaunannodaltitoloLM,LMCU)
Qualificazion®ocenzdaC084.000%jC2730,0

Gruppd Indicatorilnternazionalizzazione
Mobilitain uscitaiC10=3,2% 1141 ,40
AttrattivitainternazionaléC12%,680seCdSanchen linguainglese

GruppcEUlterioriindicatoriperlavalutazionelelladidattica
RegolaritaC1398,36,C1492,%0,C1592,00,C16is=86,30,C17%1%
EfficaciaiC1887,%96,C2596,26(Soddisfaziorlaureatielaureandi)

INDICATORNTERNKPI:
LuissUniguenes&dl modelloeducativg99,%46) tutti gli indicatoripresentananapercentualeli
raggiungimentaleltargetsuperiorel 99,0%nel2023/2024

Sustainabilityp y @ §(109,@)il KP146- %di laureandicomplessivamensaddisfattdel CdS-
iC25oresentainapercentualdiraggiungimentaleltargetparial00,0%el2023/2024

GlobaRegionaEngagemerftrategy(76,90) adesclusiondelKPI29N. applicatiorinternazionali
(primascelta) (a.asuccessiv@hepresentainapercentualdiraggiungimentaria29,26,delKPI

31- %di studentiscrittialprimoannodelcorsalilauregL)elaureamagistraléLM L MCUghehanno
conseguitoil precedentetitolo di studiou j | 4 y iCE2¢h® presentauna percentualedi

raggiungimentparia82,86,delKP135- %studentbutgoing(suiscritti al 1°annotrienemagis)che
presentainapercentualdiraggiungimentpari a72,86, edelKP174- %Docentstranieri(strutturati
e contratto)che presentauna percentualedi raggiungimentopari a 41,84 tutti gli indicatori
presentananapercentualdiraggiungimentaleltargetparial 1000%nel2023/2024

I Nucleo osserva una completa efficacia delle procedure di Assicurazione della Qualita come deline
dalleLineeGuidaAVA e dalleLineeGuidaemanatedal Presidid_uiss- requisitiAmbitoD.CD 3%
tradottenelManual€Qualitée ManualalelDirettoredelCdS.

Puntidi debolezzascontrati
Il Nuclecesaminda sched&MA| KPl,i verbalidi CdSedelleCPD&gli indicatoriANVUR(rilascio
luglio2024eosservaguantcssegue.

INDICATORI ANVUR:

Il Nucleo osserva valori inferiori alla media djewgeafica e Italia per:
GruppA IndicatoriDidattica

SostenibilitalC0526,2
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Qualificazion®ocenzdaC28=29,5

GruppcEUlterioriindicatoriperlavalutazionelelladidattica
Qualificazion®ocenzdC1959, %nonstatale

| valoridegliindicatorirelativiallaDocenzaseppuinferioriallamediadi areageografic&/oltalia,
risultanoconformaivaloridiriferimentcANVUR.

INDICATORNTERNKPI:

GlobaRegionaEngagemerfbtrategy(76,90) il KP129N. applicatiorinternazional{primascelta}
(a.asuccessivadpresentainapercentualéi raggiungimentgaria 29,246, il KP131- %di studenti
iscritti al primoannodelcorsadi laurea(L)e laureamagistralgLM,L MCUxhehannoconseguitd
precedentgtolodistudiou | | 4-yCl3@eséntanapercentualdiraggiungimentparia82,84o,l
KPI 35 - % studentioutgoing(suiscritti al 1°annotrien e magis) presentauna percentualei
raggiungiment@aria72,86, eil KPI74- %Docentstranieri (strutturatiecontrattorhepresentaina
percentualédiraggiungiment@aria41,80nel2023/2024

] uj i 4delBsched®&MA20BedaiVerbaliCPDSievinceunaconsapevolezzapartedelCdS
deiminimipuntidi debolezzaunapossibilitadi migliorament@erle azionirelativealleprioritadel
PiancoStrategicali AteneoSchookCdSmonitoratattraversarelativikPI.

LaCPDSropondliverificardafattibilitadi unposticipalelladeadlingelativaallasceltadelprofilo
alterminedellasessiong 4 y ‘e,sepreonriferimentaallesessiondi esamdapossibilitadi
anticipardapubblicazionéelledatex 4 y ~ InfigeycHedechevenganahiaritelenuoveregole
valutativeedi propedeuticitdeilaboratordiInformaticaex y | i 4liMacahingntelligentie
Diritto.

Consuntiv@023/202445ennai@025

/ Luiss Unigueness - Il modello educativo = 99,9

| " Global Regional Engagement Strategy = 76,9

Sustainability "at large” = 100 ~—
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GIURISPRUDENZAAMGO1INDICATORIPARTEPGRUPPA EGRUPPAB DM6/201RLLEGATE

20242025 20234 2022123 2021R2
Cds della stessa classe Cds della stessa classe CdsS della stessa classe CdS della stessa classe
. IRdiRte s s GNG56T° EN| in alia s GNG86T° CN| in Talia e GNG86T° CN| in alia e GNG86T° CN| in alia tend
Valore [Luiss/Ged Valore [LuissATA] Valore | Valore |Luiss/Ged Valore |LuissITA[ Valore | Valore [Luiss/iGed Valore |[LuissATA] Valore | Valore [Luiss/Ged Valore |LuissATA] Valore
CCECCaO | P 101AaGCo°éeaca CNB°caGa °066° Talceeac® 14] SITRYNEA®D °386NU°eaq
. Percentuale di studentiiscritti entro la durata norm
icor |50 CaN © /EAA° 60 ° CCEAGae - - - - - 79,9%| 1,5 |52,1% 1,6 |49,2%| 749%| 1,5 |49,1%| 1,6 |48,3%|73,3%| 1.6 |46,7%| 1,6 44,8%| Im
icoz i’;:;;"e‘“;jfo'r':g',’“” (Litm; LMCU) ento la durl g1 4000 7,7 | 48,3%| 1.8 |46,1%| 82,1%| 1,7 |48,0%| 1,7 | 47,6%| 76,6%| 1.6 | 48,8%| 1.6 |47,19% 77,79 1,7 | 46,9%| 1.8 | 43,9% ||
iC0zbis| e e o orea ) MO 01 506 1,3 | 67,9%| 1,4 | 67,4%| 92,6%| 1.4 |67,7% 1.4 |67,2% 899%| 1,3 |67.2% 1,4 |66,2%| 90,7%| 1.4 |66,1% 1.4 |63,4%|g]
Percentuale diiscritti al primo anno (L, LMCU)
icos provenienti da altre Regioni* 64,0%0| 2,5 |257% 3,1 |205%)| 63,1% 2,3 |27,9%| 2,8 |22,2% 62,6%| 2,2 |28,1% 2,6 |24,0%|59,7%| 2,2 |26,9%| 2.4 24,4%'
Percentuale iscritti al primo anno (LM) laureatiin a |
ico4 - > o o o - o o o > - s o o > - o o > o
Ateneo*
Rapporto studenti regolaridocenti (professori a te
iCO5 |indeterminato, ricercatori a tempo indeterminato, 27,8 1,3 21,2 1,6 17,3 | 26,2 1,3 20,6 1,5 16,9 | 259 1.3 20,0 i 5 16,9 | 24,4 1,2 20,5 1.4 18,0 I
ricercatori di tipo a e tipo b)* II
iC06 |Percentuale dilaureati occupati a un anno dal Titglo (L} - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
ico7 [P erpntale diiaureatoccupatia e annidal Tiol 93,806 1,2 | 78,190 1,3 | 74,3%) 92,9%| 1,3 |70,3%| 1.4 |67,0%| 94,0%| 1,3 |69,7% 1.4 |663%| - - - - -
Percentuale dei docenti di ruolo che appartengond
. settori scientifico-disciplinari (SSD) di base e
iC08 | tterizzanti per corso di studio (L; LMCU; LM), 100,04 1,0 |98,7%| 1,0 |99,1% 100,04 1,0 |98,7%| 1,0 |99,0%(100,0049 1,0 [99,1% 1,0 |98,8%(100,0% 1,0 [99,1% 1,0 |99,2%
sono docenti di riferimento
§°onca | NooTaolaceenaeN |
iC09 |perle lauree magistrali (QRDLM) (valore di riferim - - - - - - - - - - - - o o > - o - - -
0,8)
CEECCO - P 161acocaca 14 A06NcCO6°]aa06904a] [ °|aao6N 14 STRYNEA®D 966NU°éa 8K
Percentuale di CFU conseguiti allestero dagli stu:
iC10 |regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studen - - - - - 3.2% 0,9 3,5% 1,2 27% | 41% 1,1 3,6% 1.4 3,0% | 4,7% 1,3 3,5% ik o7 2,8% III
la durata normale del corso*
Percentuale di CFU conseguiti allestero dagli iscr|
ICLObiY e dei CFU consequit dagli studenti - - - - - 31%| 1,0 3,2% 1,2 2,5% | 3,9% 1,2 3,3% 1.4 2,7% | 4,4% 1.4 3.2% il o7 2,6% I“
Percentuale dilaureati (L; LM; LMCU) entro la dur|
iC11 |normale del corso che hanno acquisito almeno 12 45,2%| 1,7 | 27,3%| 1,9 | 24,0%| 41,4%| 1,7 | 23,8%| 2,0 20,6%| 36,3%| 1,8 |20,4%| 1,8 |19,8% 36,7%| 1,6 |22,5%| 1,8 |20,6% II
cossTNeceNeaf -
Percentuale di studenti iscritti al primo anno del co
iC12 |laurea (L) e laurea magistrale (LM; LMCU) che hal 2,6% 1,0 2,5% 1,9 1,4%| 1,6%| 0,9 1,7%| 1,3 1,2%| 2,9% 1,4 2,1%| 2,1 1,4%| 1,7%| 1,1 1,6%| 1,4 1,2% I I
CuscNUEaea as CeNCNiNoeR =
* Calcolo basato sugli Immatricolatipe&g a6 ° GO oeé°® ©°060T! éNONa

Fonte: Elaborazioni Luiss su dati Anvur
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GIURISPRUDENZAAMIGO1INDICATORI PARTEPGRUPPA=DM6/201RLLEGATE&EDI APPROFONDIMENTO

20242025 20234 2022123 2021R2
Cds della stessa classe Cds della stessa classe CdS della stessa classe CdsS della stessa classe
& ncicalors €S EN38T° EN| n Taiia €S ENG8T° EN| Tn hala €S EN58T° EN| Tn el €S TN88T° EN| Tn alia o
Valore [Luiss/Ged Valore [LuissATA] Valore | Valore |Luiss/Ged Valore |LuissITA[ Valore | Valore [Luiss/iGed Valore |[LuissATA] Valore | Valore [Luiss/Ged Valore |LuissATA] Valore
CCECCGa 8 P {d6éNcanca lIolacoceaca CNE o° G°oEEé° | aaoN T Nda° lTalceéace I 4] STRYNEA @D °86NU°é0 8K
ic13 z’;’gz;‘u“:e'i"'”“ conseguitialtanno suCFUd 5 o 5 - | 983%| 1,7 |59,3%| 1,8 |54,7%| 96,0%| 1,6 |583%| 1.8 |541% 93,7% 1,7 |549% 1,8 |51,8% [
. Percentuale di studenti che proseguono nelllann B _ _ 0
IC14 | oo corso di studio™ - - 92,7%| 1,2 | 76,5%| 1,2 |75,4%| 94,5%| 1,3 | 72,5% 1,3 |70,7%| 92,7%| 1,3 |69,4%| 1,4 |67,7% III
Percentuale di studenti che proseguono al llanno
iC15 |stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2 - - = B - 92,0%| 1,4 |66,2%| 1,4 |63,6%|929%| 1,4 |64,2%| 1,5 |61,3% 91,7% 1,5 [60,5%| 1,6 |57,9% III
al lanno*
Percentuale di studenti che proseguono al llanno
iC15bigstesso corso di studio avendo acquisito almeno 1 - o s o - 92,0%| 1,4 |66,2%| 1,5 |63,4%|929%| 1,4 |64,3%| 1,5 [61,19%91,7% 1,5 [60,5%| 1,6 |57,8% III
CFU previsti al | anno
Percentuale di studenti che proseguono al llanno
iC16 |stesso corso di studio avendo acquisito almeno 4 - o o o - 86,3%| 1,8 |48,1%| 2,0 43,8%| 85,9%| 1,9 | 45,9%| 2,0 42,8%| 81,5%| 1,9 | 42,4%| 2,0 40,1 % III
al lanno
Percentuale di studenti che proseguono al llanno
iC16bigstesso corso di studio avendo acquisito almeno 2, - - B - - 86,3%| 1,8 | 49,0% 1,9 | 44,4%| 85,9% 1,8 | 47,8%| 2,0 43,5%| 81,5% 1,9 | 43,6%| 2,0 40,6% I
CFU previsti al | anno**
Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si
iC17 |laureano entro un anno oltre la durata normale del - - - - - 71,194 2,0 |36,1% 2,0 |36,0%| 784%| 2,0 |38,4%| 2,2 |36,2%|80,8%| 2,1 |[38,1% 2,2 |36,4%
nello stesso corso di studio™
. Percentuale dilaureati che siiscriverebbero di nu;
IC18 | so corso di studio 85,8%| 1,1 |78,4%| 1,1 |755%| 87,9%| 1,1 |78,4%| 1,2 | 74,5%|84,6%| 1,1 |77,4% 1,1 |74,1% - = = = =
Percentuale ore di docenza erogata da docenti ag
iC19 |tempo indeterminato sul totale delle ore di docenzq 62,2%| 0,8 77,2% 0,8 80,7%| 59,1%| 0,8 75,7%| 0,7 80,1%| 60,0%| 0,8 75,7% 0,8 79,1% 58,4%| 0,8 69,5%( 0,7 78,8%
erogata
Ore di docenza erogata da docenti assunti a temp|
iC1 9bigindeterminato e ricercatori a tempo determinato di{ 63,0%| 0,8 80,4%| 0,7 85,7%| 60,0%| 0,8 79,1% 0,7 84,8%| 60,3%| 0,8 79,3%| 0,7 83,9%| 59,9%| 0,8 72,3%| 0,7 82,9%
sul totale delle ore di docenza erogata
Ore di docenza erogata da docenti assunti a tem
iC19teflindeterminato e ricercatori a tempo determinato di{ 69,3%/| 0,8 82,5%| 0,8 88,6%| 65,4%| 0,8 81,3% 0,7 88,0%| 63,2%| 0,8 80,7%| 0,7 87,1% 62,2%| 0,8 73,9%| 0,7 85,1 %
B sul totale delle ore di docenza
. Rapporto tutorstudenti iscritti (per i corsi di studio |
ic20 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
prevalentemente o integralmente a distanza)
lol accenaca la cCcCcauvaol asNoea P | NECOéEca a ceElao N éNUOo°caee, I NOON C°Eéc¢aNcEN
. Percentuale di studenti che proseguono la carrier:
IC21 | iema universitario al Il anno™ - - - - - 97,1% 1,1 |87,7% 1,1 |86,9%| 97,7%| 1,2 |83,8%| 1,2 |82,6%| 96, 7% 1,2 |82,3%| 1,2 |80,7%
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che si
iC22 |laureano entro la durata normale dei corsi nella st - - - = - 72,5%| 2,5 28,5%| 2,8 26,1% 64,0% 2,5 25,8%| 2,6 24,5%| 71,4% 2,5 28,7%| 2,7 26,7%
classe dilaurea*
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che
iC23 |proseguono la carriera al secondo anno in un diffe - o o - - 0,7% 0,1 5,0% 0,1 5,6% | 0,6% 0,1 4,8% 0,1 5,4% | 0,6% 0,1 5,6% 0,1 6,1%
CdS dell'Ateneo*
ic24 [Feicentuale diabbandoni dela classe difauready = = 2 - | 167% 04 |41,5% 04 [41,3% 122% 03 [37,1% 03 |39,5%| 81%| 02 |3809% 02 |39,3%
ol acoceaca Ta ccceaulaol aoNoea P sallacU°]aanoeN 0OCCEC®° £adaeé.
ic2s [2oentale dilaureant complessivamente s0ddid g7 104 1.0 | 92,5%| 1,1 |91,7% 96,2%| 1,0 |92,1% 1,1 |91,3% 94,8%| 1.0 [92,4%| 1,0 [91,1% - - - -
iczp [[ercontale diaureatoccupatia unanno Al T 93 705 2,1 | 44,3%| 2,6 | 36,2%| 94.4%| 2,2 [42,1% 2,7 |34,8%|953%| 2.2 |43,2%| 25 |37.5% - - - -
6l ac°énca 1a °cccaUno6l aoNoea P .0o6caceéeNo|?°® N CE°dalUacC°|]aaoN I N6 CaeCa T OCNOoEN
iC27 |Rapporto studenti iscrittidocenti complessivo 33,0 0,9 34,9 0,9 34,9 30,3 0,9 34,6 0,9 34,8 30,1 0,9 33,8 0,9 34,7 26,9 0,8 34,1 0,7
Rapporto studenti iscritti al primo anno/docenti deg
ic28 insegnamenti del primo anno 27,9 1,0 27,2 0,9 32,2 29,5 1,2 24,5 1,0 30,5 27,3 1,0 26,3 0,9 31,6 | 25,5 1,0 25,4 0,8
** Indicatori basati sugli Immatricolati per la prima volta aUSistsitario o idtrper la prima volta a una LM

Fonte: Elaborazioni Luiss su dati Anvur
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I KPIlin boldsonoquellicheconcorronalla percentualenediadi raggiungimentalel targetper
ciascunareadi ImpattoPrevalente

_ Arealmpatto CONSUNTIVC Avanzament CONSUNTIV TARGET Avanzament®
KPI Indicatore Prevalente 2023a.a. TARGEDR02! %2023Actua 2024(a.a. 2024 2024(Actuals
2022/23) vsTarget) 2023/24) Target)
%di studentiscrittientrola Luiss
duratanormalelelCdSche Uniquenessil|
abbianacquisit@lmenal0  modello
1 CFUW N3 80l be b educativo 74,99 78,09 96,0( 80,0% 79,09 100,01
Luiss
%dilaureatiL,LM,LMCU)  Uniquenessl|
entroladuratanormalelel modello
2 corsaiC02 educativo 76,69 76,59 100,01 82,1¢ 77,09 100,01
Luiss
Uniquenessil|
Tassdli attrattivitaLTe CU modello
3 (a.asuccessivo) educativo 1, 1. 75,0( 1, 1. 100,01
Luiss
Uniquenessil|
Indicesinteticovalutazione  modello
7 delladidattica educativo 92,79 92,09 100,01 91,59 92,09 99,5(
Luiss
Rapportstudenti Uniquenessill
iscritti/docentcomplessivo  modello
8 (ruoloecontratto) educativo 5,¢ 7, 100,01 5,¢ 7. 100,01
% Studentthehannaosvolto  Luiss
stage/tirocinimell'annoN.  Uniquenessl|
iscrittiaicorsidi studio modello
9new universitari educativo 14,2¢ 14,00 100,01 20,% 14,00 100,01
%di Laureatbccupataun
annodalTitolo(LM,LMCU)
Laureatthedichiaranali
svolger& 6 T °© ad@tBa
diformazioneetribuita(es.  Luiss
dottorataconborsa, Uniquenessil|
specializzaziorie medicina, modello
10 ecc.yiC26 educativo 95,39 92,09 100,01 94,49 93,09 100,01
GlobaRegion:
N.applicationnternazionali Engagement
29 (primascelta) (a.asuccessivc Strategy 1! 2% 56,5( 7 24 29,2
%iscrittiinternazionali GlobaRegion:
applicationnternazionalia.a. Engagement
30 successivo) Strategy 23,1¢ 6,0% 100,01 42,99 6,5% 100,0(
%(di studentiscrittial primo
annodelcorsalilauregL)e
laureamagistraléLM,LMCU)
chehannoconseguitd GlobaRegion:
precedentétolodi studio Engagement
31 °© 33 T-fcae Né a Strategy 2,99 2,19 100,01 19% 2,39 82,6(
GlobaRegion:
Engagement
32 % Studentstranieri Strategy 0,8% 0,5% 100,01 0,7% 0,5% 100,01
GlobaRegion:
% Studentbutgoing(suiscritti Engagement
35 al 1°annotrienemagis) Strategy 36,59 38,89 94,11 29,1¢ 40,0% 72,8
Ottobre2025 1260292
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%dilaureandi
complessivamergeddisfatti

Sustainability

46 delCdS-iC25 "atlarge" 94,89 92,09 100,01 96,29 93,09 100,0!
Luiss
Uniquenesdl
%diabbandordelCdSdopo  modello
55 N+lanni-iC24 educativo 12,2 17,1
Luiss
%(diiscrittialprimoanno(L,  Uniquenesdl
LMCUprovenientiaaltre modello
56 RegioniiC03 educativo 62,69 630%
Rapportstudenti Luiss
iscritti/docenttomplessivo  Uniquenesd|
(pesatperleoredidocenza) modello
57 iC27 educativo 30, 30,:
Rapportstudenti
regolari/docenfprofessoa
tempdndeterminatoicercator Luiss
atempdndeterminato, Uniquenesdl
ricercatoditipoaetipob)- modello
58 iC05 educativo 25, 26,
%oredidocenzarogatala Luiss
docentassuntatempo Uniquenessl
indeterminatsultotaledelleore modello
59 didocenzarogataiC19 educativo 60,0 59,1¢
%deidocentdiruoloche
appartengonmsettori
scientificalisciplinar(SSDjli
baseecaratterizzargercorso Luiss
distudioL,LMCULM)dicui Uniquenessl
sonadocentdiriferimente modello
60 iC08 educativo 100,09 100,09
%diLaureatbccupatatreanni
dalTitolo(LM,LMCU} Laureat
chedichiarandisvolgere
un‘attivitdavorativadi
formazioneetribuitges. Luiss
dottorata@onborsa, Uniquenesdl
specializzaziomemedicina, modello
61 ecc.)iC0o7 educativo 94,09 92,99
%di CFUconseguitll'estero
daglistudentregolarsultotale
deiCFUconseguitiagli GlobaRegione
studententroaduratanormale Engagement
62 delcorseiC10 Strategy 4,19 3,29
%(dilaureat{L,LM,LMCU)
entroaduratanormalelel GlobaRegione
corsachehannaacquisito Engagement
63 almend 2CFLP 3§ 8 T-KC&1€ Strategy 36,39 49,9
%dilaureandthesi
iscriverebberbnuovallo Sustainability
64 stessgorsalistudio- iC18 "atlarge" 84,69 87,9¢
GlobaRegion:
%Docentstranieri(strutturati Engagement
74 econtratto) Strategy 3,19 5,0% 62,0( 23% 5,5 41,8
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Luiss
CFUconseguifinmediaflagli Uniquenesdl
studentimmatricolapuri(L, modello
76 LM,LM5eLM6)-iC13 educativo 96,09 92,7¢
Percentualdi studentche
proseguonal ll annonello
stesscoorsdalistudicavendo  Luiss
acquisitalmen®/3deiCFU  Uniquenesdl
previstall anno-iC16bis modello
77 (ambitd3- AVA3) educativo 85,99 86,29
PercentualdiimmatricolafL; Luiss
LM;LMCUgkhesilaureanajel Uniquenessl|
CdSentrodaduratanormalelel modello
78 corsgiC22 educativo 64,0 52,99
%diimmatricolafL,LM,
LMCUghesilaureanentroun Luiss
annooltreladuratanormalelel Uniquenesdl
corsmellostessaorsali studic modello
108 -iC17 educativo 78,49 68,49
Luiss
%(di studentcheproseguono Uniquenessl
nelll annonellostessaorsali  modello
109 studio-iC14 educativo 94,79 94,79 100,0 93,49 95,09 98,3l
Mediadellerispostalla
domanddSecomplessivame Luiss
soddisfattdell'esperiens&olt: Uniquenessl
daltirocinante¥Questionario modello
113  Tutordeltirocinante) educativo 3¢ 3¢
GlobaRegione
Engagement
141  %lInsegnamentiinglese Strategy 14,5¢ 13,2
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LM-77-AMMINISTRAZIONEINANZAECONTROLLO

ANALISI INDICATORI ANVUR. Rilascio ANVUR lughgc2dolidato 2@24). Si riporta anche

©8u ¥u8y£f£Oy" "} }ji «ujo8ybdaKRI|Lus}.£x} wuOre8y u{{}
Sezione studenti: immatricolazioni/ iscrizioni

L'andamento delle iscrizioni nel periodo 2 é stato il seguente: 91, 79, 124, 106 iscritti primo
anno.enel 2023/2024 il numero degli iscritti per la prima volta ad una LM € in aurGéraéodel
rispetto al 2022/23 (da 79 a 124), superiore aiNCeéntr@ vy +116% neflaclassy; [p variazione
2024/2025 rispetto a 2023/2024 & ristdida00.

Gruppo A Indicatori relativi alla didattica AC09).

Nel complesso, gli indicatori concernenti la didattica mostrano un quadro pienamente positivo, sopl
iu ¢yx}lu Xyj. \y£O©8n y Xyiijid4bOuj}u

Sempre altain aumentgispetto 2022 j u ¥y 8wy £02ujy x} ~ ©2axyf£O]
(iICO01%da90,06 85,%0. Altaanche se in diminuzionigpetto aP02da percentuale dei laureati in

corso (iC02); 82,06 de2022291,06 de2023 nel 202da ANVUR d&KPI Luissisulta93,949.

La capacita attrattiva nei confronti di studenti provenienti da altro ateneo §iG0dhtd Bi passa

infatti da63,%% di iscritti al primo anno da altro aten202#168,20 ne2023nel2024da ANVUR

e d&KPI Luissisulta66,?6).

Il rapporto studenti/docenti (iC05) & pd®,4 sotto il valore di riferimento (numerosita della
classe/3).

La qualificazione del CdS in termini di copertura dei SSD da parte dei docenti di rL@0oeGC08) &
stabilesoprg u ¢y x}tu xyij. \y£088ms y XxXyijjid4dbOuj}u

ed} £x} wik@q By} XM i 4} £x} wu©e8y x} j2ujl}O©x Xy
superiore al valore di riferimento 0,8, posizionandosi a 1,1.

Gruppo B Indicatori gliternazionalizzazione (iGil12)

L'internazionalizzazione mostra vadotida medix y | \ y £ © § ma syricoxdg ghe iHCHI®au | } L
erogato interamente in lingua italiana.

La percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU ottenuti dag
studenti entro la durata normale del corso (iICaO)neimael2023@al,B6 &, %

Lapercentuale di laureati entro la normale durata del corso (L, LM, LMCU) che abbiano ottenu
almeno 12 CFU all'estero (iC11)2pa&®o&in diminuzioneispetto al valore ri2d22 (32,0%)el

202 da ANVUR d&KPI Luissisulta24,346).

Ancora, la percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (L
LMCU) che hanno conseguito il precedente titolo di studio all'estero (IL®2),étabite rispetto
al20220,0%) (nel Z8da ANVUR d&KPI Luissisulta0,9%6).

Gruppo E Ulteriori Indicatori per la valutazione della didétigi€20)

ma2©©} {i} }Ex}wu©rm8} " wofo " o¥§(apchebbpte) u Xy |
lieve diminuzioneg confermati anche déPl LuissNel 2024 gli indicatori iC19 (anche bis e ter)
risultano in ulteriore lieve diminuzione.
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Assai elevata e pafiG8,%o,e in aumentaspetto a 2@ la percentuale di CFU conseguiti al | anno

sui crediti da conseguire (iC13).

Inaumentrispetto 022 4} £x} wu©a 8y } \ EL 6i yS8wy£02ujy x}
T Oy T T o wao §7986 nePP22a8EHo xeR0RFsopraiuu ¢y X} u xyi.Nely E©8 o
FDFH 4} £x}wu®©re8y “"ujy @;0Oy8§}re8¢cy£0O0Cy u LM"Ee

Indicatori dapprofondimento Percorso di studio e regolarita delle carriei€24)21

Tutti gliindicatorisono sopra (sotto gli abbandamche iC24 risulta in diminuzione da 1,1% nel 2022
a00%nel2023 ju ¢yx}tu xyi \y£®©S§uo dayKPlhuigsianchei©a2; } u
6i yYS8wWy£©2ujy x} }¢¢u©8} wajuO©} wienel2p23,jrisultag8y u £
pari a 98,7% in aumento rispetto al 2022 in cui era pari a 91,2%.

Indicatori di approfondimento Soddisfaziooecepabilita (iIC28226)

FONTE: Ufficio Studi e Statistiche Luiss e ANVUR

eu 6iys8wy£Eo2ujy x} i ud 8y uf£x} wno ¥ Qoyétabileeu ¢y £ «
sopral@ yx}u xyj \ay£©8m y XxyijjidboOuij}

202192,806 dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

2022: 97,3% dei laureantdrvistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

2023: 99,08ei laureandntervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

2024: 99,08ei laureanditervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

Percentuale di laureati occupati a un anno dal Titolo (LM; LMCU)

iC26 Laureati occupati ad un anno dalititalamente sopréamedia del Centraxey | § 4 b©u i } u)
202 97,80dei laureati intervistati risulta occupato

2022100,00dei laureati intervistati risulta occupato

202397 ,84dei laureati intervistati risulta occupato

202498,846dei laureati intervistati risulta occupato

Percentuale di laureati occupé&e anndal Titolo (LM; LMCU)

iCO7 Laureati occupati a tre anni dal titbevardiminuzione sopréamedia del Centraey | j:4 b ©u j
202 98,3%dei laureati intervistati risulta occupato

202299,04dei laureati intervistati risulta occupato

202398,%40dei laureati intervistati risulta occupato

202498,80dei laureati intervistati risulta occupato

e 4 b £ Xuidscpnflottx u | | 4Studiez M & ¥Datal dbbakatasuarchiviointegrato
Anagrafd aureatiComunicazior®bbligatori@elMinisteradelLavorderelativaAppendice
consentondivalutardaTipologiali contrattola Tipologiali professiondSCOgla Tipologiali
attivitaeconomica y | i 4 (ATEC®@lerelativecoerenzématchyerticalgclassificazione
ISCOISCEDgorizzontald€siarispettoallequalificheprofessionatiellaSUACdSsiarispettoal
SettorAATECQL y | | 4 ddilab@ati.” u =
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Il CdS presentat 4 o @& éngawerticale (valutata come percentuale dei laureati impiegati in ISCO
1, 2, 3) e orizzontale (valutata come percentuale dei laureati impiegati in professioni e attivil
economiche coerenti con quelle previste dal CdS).

Indicatori di approfondimento Consistenza e qualificazione del corpo doceG28{jiC27

| due indicatori iC27 e iC28 sono sopra la media dekGentrp €l pe@eautp, jnypeggioramento.
Il rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (iC27) pesato per le ore di2bdeezd2@23
(nel2024da ANVURY7,0, inpeggioramento; oviéerito agli studenti del primo anno (iC28)3er

il 2023, in peggioramerit@|2024da ANVURG,3.

Il rapporto studenti/docenti € inferiore alla soglia (numerosita classe diviso 3).

Valutazione delle opinioni degli studenti

(Rilevazione annuale degli studenti sulla didttips://sisvaldidat.it/)

PerlaLMKK Z¢¢} £} ©8u }efy" _}EUE u y \of£0O©8uoj o
D10) éiminuitoda96,46 &91,%6. Tutte le risposte alle domande del questionario evidenziano un
grado di soddisfazione88%%6 €©5,4%6.

Per i suggerimenti si rimanda alla Relaomesi segnalafi@quenze di scelta superiorDd)%.

INDICATOR ANVURe INDICATORIdi Piano Strategico(in bold i valori sottosogliadi area
geografica/oltaliaperindicatoriANVURetargetKPl peri KPIdi PianoStrategic@02124)

e 4 u £deliNbcled%in coerenzecon il PianoStrategicoLuiss- prendein considerazion@n
particolare seguentindicatori.

INDICATORANVUR

Grupp@A IndicatoriDidattica
ImmatricolatiiC00a429iC00c424iC00d-233iC00e=221iC00f=203
RegolaritaC0195,9%C0291,0%C2298, %6

Attrattivita:iC04%68,26

SostenibilitalC054.8,4
EfficaciaiC0798,%0,C2697,40(OccupazioretreannieaunannodaltitoloLM,LMCU)
Qualificazion®ocenzdC08=100,0%;09-4,1iC27=26,KC28=28,6

Gruppd Indicatorilnternazionalizzazione
Mobilitain uscitaiC104,%0,iC11=32,0%
AttrattivitainternazionaleC128,0%seCdSanchen linguainglese

GruppcEUlterioriindicatoriperlavalutazionelelladidattica
RegolaritdC13403,%6,C14400,00,C1598,44,C16is=97,680,C1797,86
EfficaciaiC1883,80,C2599,06(Soddisfaziorlaureatielaureandi)
Qualificazion®ocenzdC1947,86nonstatale

INDICATORNTERNKPI:
LuissUniquenes%dl modelleeducativo
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KPlstrategici
1- %di studentiscritti entroladuratanormaledelCdScheabbianacquisit@lmenclOCFUE y | | 4 u # 7

-iCOL®5,0%targe2,0%)

2- %dilaureati(L,LM,LMCUgntroladuratanormaledelcorse iC02901,0%target96,6%)

4- %iscritti alprimoanno(LM)aureatin altroAtenec iC04(sold_M)¥69,0%target0,0%)

5% Tassali attrattivitaLM(a.asuccessiv@primasceltad (target3 5)

7- Indicesinteticovalutazionelelladidattica?®1,3%target91,0%)
8%Rapportstudentiscritti/docenticomplessivruoloecontratto e, 7(targets,9)

10- %di Laureatioccupatia un annodal Titolo(LM,LMCU) Laureatichedichiaranodi svolgere
a £ 4 u G@rakwpdfarmazioneetribuita(esdottorataconborsaspecializzazioria medicina,
ecc.}iC26(sold-M)¥97,4%targe95,0%)

KPInonstrategici

55- %di abbandonidelCdSdopaN+1anni- iC24%0,0%targetl,0%)

57- Rapportstudentiscrittiidocenticomplessiv(pesatperleoredidocenza)iC2P26, (targe5)
58 %Rapportostudentiregolari/docenti(professora tempoindeterminatoyicercatoria tempo
indeterminataricercatorditipoaetipob)-iC05%d.8,4%target25,0%)

59%%oredi docenza&rogataladocentassuntatempandeterminatsultotaledelleoredi docenza
erogata iC19617,86(targe0,0%)

60 - % dei docentidi ruolo che appartengon@ settori scientificedisciplinari (SSD)di basee
caratterizzantpercorsadi studio(L,LMCU M),di cui sonodocentidi riferimento- iC08%00,0%
(targei80,0%)

61- %di Laureatioccupati tre anni dal Titolo(LM,LMCU) Laureatichedichiaranodi svolgere
a £ 4 u G@raiwdodfarmazioneetribuita(esdottorataonborsaspecializzazioria medicina,
ecc.} iCO7(sold-M)¥©8,%(target98,0%)
76%CFUconseguit{inmediadaglistudentimmatricolatpuri (L,LM,LM5e LM6Y4C13/4.03,3%
7™8%di studenticheproseguonal Il annonellostess@orsadi studioavendacquisitalmend/3
deiCFUWorevistiall anno%C16bigambitdD3%AVA3)%07,6%
78%80diimmatricolat{L,LM,LMCUtghesilaureanonelCdSentroladuratanormaledelCors@4C22
%88,8%

10880diimmatricolat(L,LM,LMCUthesilaurean@ntroun annooltreladuratanormaledelcorso
nellostesseorsali studicC1P©4,6%

109 %di studentcheproseguonoelll annonellostesscorsali studio- iC14/4.00,0%targe®97,0%)
113mediadellerispostealladomand#® | gofhplessivamengeddisfattac y j | 4 y svEltgdal} y £ u
tirocinantg/Questionaridutordeltirocinantg %3,9(scald :15)

GlobaRegionaEngagemerftrategy

KPlstrategici

29- N.applicationinternazional{primascelta) (a.asuccessivé® (target20)

30- %iscrittiinternazionall applicationnternazional{a.asuccessivéfll,1%argei4,5%)
319%di studentiscrittialprimoannodelcorsdilauregL)elaureamagistraléLM LMCUEhehanno
conseguitd precedentgtolodistudiou | | 4-yC1Zy0%(targeid,0%)
329%80studentstranieriv®, Po(targe,0%)

35%%studentbutgoing(suiscritti al 1°annotrienemagis A 63%(target30,0%)
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74- %Docentstranieri(strutturatiecontratto)®,0%target0,0%)

KPInonstrategici

62%80di CFUconseguitall'esteraaglistudentiregolarisultotaledeiCFUconseguitdaglistudenti
entroladuratanormaledelcorso iC10/d Pbo(target3,0%)

63 %dilaureati(L,LM,LMCUgntroladuratanormaledelcorsachehannoacquisitalmendl2CFU
ui i 4-yCla@9,8ottarge35,0%)

141 %insegnamenininglese/b,6%

Sustainabilittp y @ 8 { y 7

KPIstrategici

46- %dilaureandcomplessivamenseddisfattdelCdS iC25799,0%target92,0%)
KPInonstrategici

64- %dilaureandchesiiscriverebberdinuovaallostessaorsdistudio- iC1883,8%targef’0,0%)

Utilizzoconoscenzacquisite75

Coerenzaongli studieffettuati8,3

Conoscenzcapacitali comprensiongpecifichelelcorsali studio(adlanno)8,4
Capacitdi applicar&conoscenzacomprensiongpecifich@elcorsai studio(adlanno)8,3
Autonomiali giudizio(adlanno)8 4

Abilitacomunicativéadlanno)8,4

Capacitdi apprendiment(adlanno)8,5

(scald.:10)

Dareporttirocini:
d.17Soddisfazioneomplessivaspressdaltutoraziendalsultirocinante3,8(scaldl.:4)
d.18Tutoraziendaltheprenderebberm considerazionaseleziondinuovistudentiuisscome
tirocinanti(%)100%

Test accessbDirettore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate sugli esiti delle
prove di ingresso.

Monitoraggio carrierd:Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla regolarita
negli esami per gli insegnamenti del semestre

Laboratori:il Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla frequenza de
Laboratori, in particolare Academic Gym Exam Workout disciplinare.

Career Servicé:Direttore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni dettagliate
sui tirocini svolti.

Diritto allo studiat Direttore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate sulle borse di
studio erogate per gli studenti del Cd$.,8b circa degli studenti del CdS rinaveostegno
(203/24).

Internazionalizzazionell Direttore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni
xy©ou{j}luoy "*jjy y " ¥y8}y£f£ y ujidy ©Oy8o xy{j
Comitati di Indirizzesf 8} 2 £} " wefo ¥y8lox}wuCey£0Oy wujty£no
proposta offerta formativa ed una per monitoraggio.
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SMA2023/24
Si fa riferimento alle schede allegate.

Analisi Relazione CP[xtesi riunior® luglio 9dicembre 224)
Elaboraziondi Dettaglicalivellodi Corsali StudioPAmministrazioné&inanza Controllo

Quadro Oggetto generale Analisi e Valutazione Proposte

4°p898T°06°0aca | NL

valutazione della didattica emerge |

fasdasoE)]aasoN [ Noas

allo scorso anno dovuta, probabilm

al fatto che gli studenti compilino le

schede di valutazione essendo gia

conoscenza dglidizio del docente e

lasciandosi influenzare da questo.
Analisi e proposte su Si ritiene necessgiioseguire con costanzi
gestione e utilizzo dei Nello specifico: il punteggio sintetic 8 T® é e aGaé¢ [ a ¢Noe¢.
questionari relativi alle 91.3 al di sopra della mediadi Schcé a¢ CNeed °©doTascae.
soddisfazione degli ~ (89.2). Tutti gli insegnamenti tranne compilazione dei questionari e di present
studenti cacoeecooa EO6 CE 6 puntoallaGraduate School per una risol

Analisi e propostein \ N8 T° 6 &£Zaed | Nod
meritd® 8 0 T ° € &€ €& emersa una trasversale preoccug
docenti, amaterialie CNé S TNdNGeen o6E
ausili didatticie alle ¢ N6 N caeCaNgegeo

strutture per la didattic efficace del continous assessment,

(laboratori, aule, docenti che lato studenti. La CPDS

attrezzature, ecc.) in anche perué € T° 6 6 0 O & La CPDS richiede un adeguamento degli
relazione al numero adeguato di aule studio e ¢ numero degli Studenti iscritti e alle nuove
raggiungimento degli per consentire agli studenti di lavor. esigenze didattiche. La Commissione si ¢
obiettivi di gruppo. Sarebbe infine necessario a 6 0 6 & ¢ NO  C-20863! nutniiré di -
apprendimento al livel aumentare il numero delle aule studenti immatricolati sia inferiore, cosi d
desiderato elettrificate. classi piu picca@epiu facilmente gestibili.

Analisi e proposte

¢ Ed 8 TNUUaA Clrisultati di apprendimento attesi

di apprendimento atte appaiono chiaramente dettagliati pe

in relazione alle funzic i CdS della Graduate School e sont

competenze di linea con le funzioni e le competen:

riferimento riferimento previste da ogni singolo Non vi sono ulteriori proposte di migliorar

La CPDS e stata chiamatspdmere
suo parere in merito alla:
Disattivazione CdS magistrale in
Marketing (erogato a distanza);
Disattivazione CdS magistrale in
Analisi e proposte su Strategic Management (erogato a

istituzione, soppressic distanza); La CPDS, alla luce delle prospettive

o modifiche di Corsi d - Modifica di ordinamento C occupazionali e di sviluppo personale e
Studio, tenendo conto Magistrale in Strategic professionale, esprime parere favorevole
delle prospettive Management, Innovation ¢ merito alla soppressione dei CdS in Mark
occupazionali e di sE¢é° ao° Aad a Strategic Management (erogati a distanz.
sviluppo personale e 20242025 (Strategic modifiche di ordinamento del Cd$ate&ic
professionale Management) Management, Innovation and Sustainabil

1340f292
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LaCommissiorfeapresdn esamé
syllabdeiCdSdellaGraduat&chooé
ritienechesiancstaticompilati

correttamentasultandehiarie LaCPDSicordad Ta 6 Cdivna © 6| ©
comprensibitiellevociegatealla comunicazioriempestivdapartedeiDocenti
didattica allemodalitali verifica sullemodalitaivalutazionedi svolgimento

I NoaTe CCeNoi ad N6 delleprovepreviste.

Viengibaditdanecessitdiuna

maggiorattenzionaeiconfrontdegli

studentconDSAIn termindi materiali

dastudiaredi proveantermedie

compensatPer docente,infatti,

fondamental@vermodadiincontrargli 8 ffecessarignapititempestiveegnalazione

Analisi e proposte sull studentin questiongyerconosceréiper dapartedeitutordi Ateneaeinominativilegli

validita dei metodi di

riusciraidentificarlnelcorsalelle studentedellemisuralispensativdaadottare

accertamento in relazi lezionicosidapoterintervenireamodo spingendglistudentaprendereontattconi

ai risultati attesi

discret@erfornirell massimsupporto. docentgiaadiniziosemestre

LaCPD$®renderisionssiadeiRapporti
diRiesamE€iclicaleiCdSn Data
SciencandManagemerhein Policies

Analisi e proposte sull andGovernanda Europechedelle

completezza e

ScheddiMonitoraggidnnual023di

¢ E3 8 TNUUa C tuttii CddellaGraduat&chool,
Monitoraggio annuale ritenend@omplet@desaustivid

del Riesame ciclico

monitoraggieffettuato Noncisongroposteli miglioramento.

Analisi e proposte

LaCPD®rendevisionalelleSUA24-25
deiCdSellaGraduat&chookitenendc
correttéeinformaziordontenute
confermandonapubblicazioneelsito
diAteneo.

¢ Ed 8 TNUUK e InoltreJesezionilellaSUACdSrengon

e correttezza delle

pubblicatesiain modoaggregatche

informazioni fornite ne disaggregatagellasezionQuality
parti pubbliche della Assurance N 8 & Tcheésiltéebsére

SUACdS

estremament®mplet@daggiornata. Noncisongoroposteli miglioramento.

Analisi e proposte sul LaCPDSitieneesaustivibnuovasitodi

miglioramento

Ateneoin particolareonriferimentalla

i NdodTe° éé a G sezioneelativaallaQualityAssurance
delle politiche di qualit cherisultaesserelifacilefruizionel.
I N6 & T! & NO N materialivipubblicatsonaitenutiutilie

degli studenti

completi. Noncisongproposteli miglioramento.

Individuazione di ulter

indicatori volti a misur LaCPD®aanalizzattediverse

il grado di

modalitali misurazionéelgradadi

raggiungimento degli raggiungimentegliobiettiviella
obiettivi della didattica didatticadeiservizeliritiene

dei servizi agliudenti

pienamentsoddisfacenti. Noncisongoproposteli miglioramento.

Ulteriori proposte di
miglioramento

Non vi sono ulteriori proposte di
miglioramento.

Ottobre2025
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Principalicriticitaindividuatgriportatesinteticamenti& ordinedi priorita)elineedi aziongproposte

Corsdli Studio Principalicriticita Lineedi azionegproposte
Amministrazione, Conil nuovanodelleeducativglistudenti - Sarebbeecessarfarcompilarée schedeli
Finanz&Controllo  compilantevalutaziordelladidattica valutazionprimal N & od€lispoodaatérmedie.

avendamiaricevutdl 70%delvotoequesto
potrebbénfluenzar#é lorogiudizio.

Verbali di Dipartimentd&schoaot di CdS

Dai Verbalidschool } £v©u 4} ¢¥y{£v £yjju 8yuij} %u } of
in particolare internazionalizzazione e nella realizzazione delle richieste avanzate dalle Commissior
Paritetiche e dai rappresentanti degli studenti. Si discutonioreaieind)/A, SULdS, SURITM,

SMA, RRC, Relazioni CPDS, Verbali CODI.

Incontri del Direttore del Corso di Studio con i docenti (interni ed esterni) e con tutti gli studenti de
CdSsi sono regolarmente svolti2@324.

Modalita di monitoraggio: Analisi SMA

Puntidi forzariscontrati
Il Nuclecesaminda sched&&MA | KPl,i verbalidi CdSe delleCPDSgli indicatoriANVUR(rilascio
luglio2025kin coerenzaonil PiancStrategicd.uissosservajuantosegue.

INDICATORANVUR

Grupp@A IndicatoriDidattica
ImmatricolatiiC00a4.29iC00c424iC00d-233iC00e=221iC00f=203
RegolaritaC0195,9%C0291,0%C2298, %6

Attrattivita:iC0468,26
EfficaciaiC0798,%0,C2697,40(OccupazioratreannieaunannodaltitoloLM,LMCU)
Qualificazion®ocenzdC08=100,0%6;094,1

Gruppd Indicatorilnternazionalizzazione
Mobilitain uscitaiC11=32,0%

Gruppde Ulterioriindicatoriperlavalutazionelelladidattica
RegolaritaC13403,%0,C14400,00,C1598,46,iC16is=97,680,C1787,86
EfficaciaiC1883,80,C2599,06(Soddisfaziorlaureatielaureandi)

INDICATORNTERNKPI:

LuissUniquenes%dl modellceducativd92,®%0):adesclusiondd KPI2- %di laureati(L,LM,LMCU)
entroladuratanormaledelcorso- iC02edelKPI5 %l assdli attrattivitaLM (a.asuccessive)prima
sceltatutti gli indicatoripresentananapercentualéi raggiungimentaleltargetparial 100,80nel

2023/24.

Si sottolineadl valorepari a 100,0%li inserimentgrofessionalad un annodal titolo, conmatch
orizzontaleverticale.
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Sustainabilityp y @ §(100,@) il KP146- %di laureandicomplessivamensaddisfattdel CdS-
iC250resentainapercentualdiraggiungimentaleltargetparial000%mnel2023/24.

GlobaRegionaEngagemerfitrategy(66.4%)adesclusiondeiKPI129N. applicatiorinternazional
(primasceltapda.asuccessivahepresentainapercentualeli raggiungimentaleltargetpari a
45,0%e KPI35 %studentioutgoing(suiscritti al 1°annatrien emagig chepresentainapercentuale
di raggiungimentodel target pari a 54,304 tutti gli indicatori presentanaina percentualedi
raggiungimentaleltargetparial 1000%nel2023/24.

Il Nucleo osserva una completa efficacia delle procedure di Assicurazione della Qeladéateome
dalleLineeGuidaAVA e dalleLineeGuidaemanatedal Presidid_uiss- requisitiAmbitoD.CD 3%
tradottenelManualeQualitee ManualalelDirettoredelCdS.

Puntidi debolezzascontrati

Il Nucleeesamindasched&MA| KPl,i verbalidi CdSedelleCPD % gli indicatoriANVUR(rilascio
luglio2025eosservguantosegue.

INDICATORANVUR

GruppA IndicatoriDidattica
SostenibilitalC054.8,4
Quialificazion®ocenzdC27=26,1C28-28,6

Gruppd Indicatorilnternazionalizzazione
Mobilitain uscitaiC10%, %,
AttrattivitainternazionalaC128,0%seCdSanchen linguainglese

GruppceUlterioriindicatoriperlavalutazionelelladidattica
Qualificazion®ocenzdC1947,86nonstatale

| valoridegliindicatorirelativiallaDocenzaseppuinferioriallamediadi areageografic&/oltalia,
risultanoconformaivaloridiriferimentcANVUR.

INDICATORNTERNKPI:

LuissUniguenes%dl modelleeducativ@92,049):il KP12- %dilaureati(L,LM,LMCUgntroladurata
normaledelcorso iCO2presentainapercentual€iraggiungimentaleltargetparia94,8@6

e il KPI5 %Tassadi attrattivita LM (a.a.successivo) prima sceltapresentauna percentualeli
raggiungimentaleltargetparia57,1%nel202/24.

GlobaRegionaEngagemerfbtrategy(66,4%)il KPI29N.applicatiorinternazional(primasceltaybo
(a.asuccessiv@resentaunapercentualeli raggiungimentalel targetpari a 45,0%e il KPI135 %

studentibutgoingsuiscritti al 1°’annactrienemagig presentainapercentualdiraggiungimentalel

targetparia54,306nel2023/24.
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Il Nucleononconsiderailevantej 4 u © ©igteragonateh edtrataperi Corsidi Studioerogati
esclusivamenta linguaitaliana.

] uij i 4delBsched®&MA203, daiVerbaliCPD%dalleAudizionidelNucleievinceuna
consapevolezrapartedelCdSdeiminimipuntidi debolezzaunapossibilitadi miglioramentger
leazionirelativealleprioritadelPiancStrategicali AteneoSchook CdSmonitoratettraversd
relativikPlI.

LaCPDSwonrilevaparticolaricriticita,senonquelladi maggiorechiarezzaircaledifferenzéralo
statugi frequentantequellodi nonfrequentantde modalitdperacquisirdo statusdanon
frequentantdaformazioneleigruppielapossibilitadirifiutareil votoecomunicazioni
maggiormenteempestivelegliargomentedellemodalitadelleproveintermedienonchéleivoti
dellestesse.

Consuntiv@023/202445ennai@025

/ Luiss Uniqueness - Il modello educativo = 92

Sustainability “at large” = 100 .
Global Regional Engagement Strategy = 66,4
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AMMINISTRAZIONEINANZAE CONTROLLOM-77INDICATORIPARTEPGRUPPAAEGRUPPAB DM6/201 R LLEGATE

Fonte: Elaborazioni Luiss su dati Anvur

Ottobre2025

1321292

20242025 202324 2022R3 202122
Cds della stessa classe Cds della stessa classe CdS della stessa classe CdS della stessa classe
L Cel o &:B GNB8T° EN| in falia e GNB8T° CN| in falia e GNB8T° CN| in falia e GN56T° CN| in falia Zend
Valore [Luiss/Ged Valore [LuissATA] Valore | Valore [Luiss/Ged Valore [LuissTA[ Valore [ Valore [Luiss/Geq Valore [LuissATA] Valore | Valore [Luiss/Ged Valore |LuissATA] Valore
ceeEcCcCa ! P l1oé6laceceaca e¢No°ceaGa °0d° lalceeace 1 4] SFRYNtn ®) °d0NU°edl
. Percentuale di studenti iscritti entro la durata norm
icor |0 CaN © /E/EA° 60 °CCEAGas - - - - - 95,9%| 1,3 |75,4%| 1,3 |73,4%| 90,0%| 1,3 |71,59% 1,3 |70,9%| 84,2%| 1,3 [67,3% 1,3 67,0%| Im
002 [P coraan (L HM LMCU N0 8 AU 93,906| 1,3 | 72,4% 1,2 | 76,0%| 91,0%| 1.2 [77,5% 1.1 [79,7% 92,0%| 1,1 |80.2%| 1,1 |81,8% 96,7% 1.2 |78,3% 1.2 |81,8%)
=
. __|[Percentuale dilaureati (L, LM, LMCU) entro un an|
iCO2bis|, "1\ ta normale del coreo 100,04 1,1 |91,7% 1,1 |92,7%| 99,1% 1,1 |94,0%| 1,0 | 94,7%| 99,1%| 1,0 |94,6%| 1,0 |952%|100,04 1,1 |93,2%| 1,1
. Percentuale diiscritti al primo anno (L, LMCU)
icos ual ¥ - = = s o - = o o = - = o o = - s o = =
provenienti da altre Regioni*
icoa i;’::gf“a'e iscritti al primo anno (LM) laureatiin @l g5 704 7 6 | 41,4%| 1,9 | 36,0%| 68.2%| 1,5 |44,3%| 1,8 |37,5%| 63,5%| 1,5 | 42,8%| 1,7 |38,0%|37,8%| 08 |46,6%| 1,0 |39,6% |||
Rapporto studenti regolariidocenti (professori a te -
iC05 |indeterminato, ricercatori a tempo indeterminato, 18,8 1,8 10,3 2,0 9,3 18,4 1,8 10,1 2,0 9,4 15,8 1,5 10,7 1,6 10,0 17,4 1,4 12,7 1,4 12,2 II
ricercatori di tipo a e tipo b)* I
iC06 |Percentuale dilaureati occupati a un anno dal Titglo (L} - - - - - - - - - - - - - - - = = - - |
ico7 [P eentiale difaureatioccupatia e annidal Tiol og.805| 1,0 | 94,5%| 1.1 |93,1% 98.9%| 1,1 [91,9% 1,1 |90,7%|99.0%| 1,1 |92,2% 1.1 |90,9%| - - - - -
Percentuale dei docenti di ruolo che appartengon
settori scientifico-disciplinari (SSD) di base e
iC08 | tterizzanti per corso di studio (L; LMCU; LM), 100,09 1,1 |91,7% 1,1 |92,1%100,044 1,1 |90,5%| 1,1 |92,4%(100,0% 1,1 |89,8%| 1,1 |91,9%/100,049 1,1 |90,5%| 1,1 |92,2% ||||
sono docenti di riferimento
g§oon0ca I NooTaol acecenaeN |
iC09 |per le lauree magistrali (QRDLM) (valore di riferim - - - - - 1.1 il 2 1,0 il 1l 1,0 1,1 il 1,0 il il 1,0 1.1 il 2 1,0 L gl 1,0 III
CEECCO - P 1061aCocaca 14 A0ENCOO | aa06904a] | °| 406N 14 STRYNLEA®D 960NU°éa 8K
Percentuale di CFU conseguiti allestero dagli stu
iC10 |regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studen - = B = = 1,7%| 0,4 4,5% 0,3 52% | 1,6% 0,3 4,7% 0,3 52% | 4,3% 1,0 4,1% 0,9 4,6% I
la durata normale del corso* II
. . |Percentuale di CFU conseguiti allestero dagliiscr]
IC10biS e dei CEU conseguit dagli studenti - - - - - 2,1%| 0,5 4,2% 0,4 49% | 1.5%| 0,3 4,4% 0,3 50% | 41%| 1,1 3,9% 0,9 4,5% llI
Percentuale dilaureati (L; LM; LMCU) entro la dur|
iC11 |normale del corso che hanno acquisito ameno 12 24,3%| 1,0 | 24,4%| 1,1 |21,4% 208%| 0,9 |23,9%| 1,0 |20,0%|32,0%| 1,5 |21,8% 2,0 |16,1% 15,4% 0,8 [18,6% 1,1 14,6%III
o gsTNceNeaf
Percentuale di studenti iscritti al primo anno del co|
iC12 |laurea (L) e laurea magistrale (LM; LMCU) che ha 0,9% 0,2 5,7% 0,1 7,2% | 0,0% 0,0 5,6% 0,0 5,9% | 0,0% 0,0 6,1%| 0,0 6,3% | 1,0%| 0,1 7,9% 0,2 5,9% I I
cooc¢NUEaen as CeNCNiRoseRN
°3C060 A°C°é0 CEUBA 1060°c6caCud®°ea CNE 8° Ccasdo GGOEe°® ©°38T! éNoNG
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AMMINISTRAZIONEINANZAE CONTROLLOM-77INDICATORI PARTEPGRUPPA=DM6/201RLLEGATE&EDI APPROFONDIMENTO

20242025 202324 202223 202122
Cds della stessa classe Cds della stessa classe CdS della stessa classe CdS della stessa classe
o Coel e &eB GNBB8T° EN| in falia . GN38T° CN| in falia e NGB8 T° CN| in falia o GN56T° CN| in Talia tend
Valore [Luiss/Ged Valore [LuissATA] Valore | Valore [Luiss/Ged Valore [LuissTA[ Valore | Valore [Luiss/Geq Valore [LuissATA] Valore | Valore [Luiss/Ged Valore |LuissATA] Valore
cCéeECCao 8 P {o0eNcaonca 1ol accenca CNE o° G°oEé° | aaoN | Nod° lalceeace I 4] SFRYNtn ®d °00NU°eé0 8K
ic1g [[eroentan, SICFU conseguialiano su CFU 2 = 2 - |1033% 1,2 [87,0% 1,2 [83,5%102,5% 1,2 |84,4%| 1,3 |81,3% 93,2%| 1,1 |81,8% 1,2 |785%
Percentuale di studenti che proseguono nelllann
IC14 | ess0 corso di studio™ - = = = = 100,04 1,0 |955%| 1,0 |96,0%|100,0 1,1 |952%| 1,1 |95,2%(100,04 1,1 |94,7%| 1,1 |94,8%
Percentuale di studenti che proseguono al llanno
iC15 |stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2 - - B = - 98,4%| 1,1 |90,7%| 1,1 |90,8%|100,0049 1,1 |89,6%| 1,1 |89,9%|96,7%| 1,1 |88,8%| 1,1 |88,3%
al lanno*
Percentuale di studenti che proseguono al llanno
iC15bigstesso corso di studio avendo acquisito almeno 1 - S o s - 98,4% 1,1 90,9%| 1,1 |91,1%100,0% 1,1 89,6%| 1,1 |90,1%| 96,7%| 1,1 |88,7%| 1,1 |88,4%
CFU previsti al | anno
Percentuale di studenti che proseguono al llanno
iC16 |stesso corso di studio avendo acquisito almeno 4 - - B = - 97,6%| 1,3 |[77,1% 1,3 | 76,0%| 98,7%| 1,3 | 73,9%| 1,3 | 73,7%| 85,7%| 1,2 |70,2%| 1,2 |69,6%
al lanno
Percentuale di studenti che proseguono al llanno
iC16bigstesso corso di studio avendo acquisito almeno 2 - - B B - 97,6%| 1,3 |76,5%| 1,3 |76,2%| 98,7%| 1,4 | 73,1% 1,3 | 73,9%|85,7%| 1,2 |69,2%| 1,2 |69,8%
CFU previsti al | anno*
Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si
iC17 |laureano entro un anno oltre la durata normale del| - - - - - 97,8%| 1,2 83,8%| 1,2 |82,4%| 97,8%| 1,2 80,1%| 1,2 |79,1% 97,3%| 1,2 |82,3%| 1,2 83,2%
nello stesso corso di studio™
P Percentuale dilaureati che siiscriverebbero di nui
IC18 |\ cso corso di studio 89,1% 1,1 (77,8% 1,2 |76,3%| 83,8%| 1,1 |785% 1,1 |76,0%| 79,5%| 1,0 |76,8% 1,1 |75,5% - = = = =
Percentuale ore di docenza erogata da docenti ag
iC19 |tempo indeterminato sul totale delle ore di docenzg 47,6%| 0,8 57,9%| 0,8 60,8%| 47,8%| 0,8 60,7%| 0,8 62,7%| 46,3%| 0,8 57,9%| 0,8 61,4%| 47,7%| 0,9 54,2%| 0,8 59,5% II I
erogata
Ore di docenza erogata da docenti assunti a tem
iC1 9bigindeterminato e ricercatori a tempo determinato di{ 47,6%| 0,7 65,0%| 0,7 68,0%| 47,8%| 0,7 67,2%| 0,7 68,8%| 46,3%| 0,7 64,6%| 0,7 67,4%| 47,7%| 0,8 58,4%| 0,7 64,5% II I
sul totale delle ore di docenza erogata
Ore di docenza erogata da docenti assunti a temp|
iC19tefindeterminato e ricercatori a tempo determinato di{ 47,6%| 0,7 69,8%| 0,7 72,3%| 47,8%| 0,7 72,4%| 0,6 74,3%| 52,8%| 0,8 68,8%| 0,7 72,5%| 54,6%| 0,9 62,7%| 0,8 68,9% II
B sul totale delle ore di docenza _
ic20 Rapporto tutorstudenti iscritti (per i corsi di studio _ _ B B _ _ B B _ _ _ B B _ _ . B _ _ B
prevalentemente o integralmente a distanza)
IT6lacecenca la ocCcaUno6l acoNoen P I NecCaCcCEaQ a ceElao N éNUoos°céae, I NOON C°EéEéaNcN
. Percentuale di studenti che proseguono la carrier:
icz1 [Percentuale di stdent ehe pros - - - - - 100,04 1,0 |96,5%| 1,0 |96,8%/100,09 1,0 | 96,3%| 1,0 | 96,0%|100,0%4 1,0 |95,7% 1,0 |956% |||
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che si
iC22 |laureano entro la durata normale dei corsi nella st - = E o - 98,7%| 1,4 |71,6% 1,4 |71,4% 91,2%| 1,3 67,9%| 1,3 | 68,1%| 95,5%| 1,5 65,7%| 1,4 | 66,6% III
classe dilaurea*
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che
iC23 |proseguono la carriera al secondo anno in un diffg - - B - - 0,0% 0,0 0,5% 0,0 0,4% 0,0% 0,0 0,5% 0,0 0,3% | 0,0% 0,0 0,4% 0,0 0,3%
CdS dell'Ateneo*
icza [Roiconale diabbandonidela classe dilaureadi - = - - 00% | 00 | 62%| 00 |67%| 1.1%| 02 | 62%| 01 | 7,4%| 1,8%| 03 | 56% | 04 | 51% m
ol acoceaca la °ccccalaolaoNo6ena P sallacU°]adoeN 0CCEC® £adaeé,
icas [Percentuale dilaureant complessivamente soddis g9 gop| 3.1 | 93,506 1,1 | 92,5%| 99.0%| 1,0 |94,3%| 1,1 [92,8%|97,3% 1,0 [93.6%| 1,1 [92,1% - - - - -
ic2e [[arcontale diiaureat occupatia unanno dal Tid og.606| 1,2 | 82,79%| 1,2 |80,9%| 97.4%| 1,2 81,19 1,2 |79,1%100,0% 1,3 |79,7% 1,3 |784% - - - - -
l6l acceaca la cccecauvUaol asgNo6ea P . 0o6caceNo]° N CE°osavUac°|]aooN I N6 Ccoc¢Ca I GCNoOoeN
iC27 [Rapporto studenti iscrittidocenti complessivo 27,0 1,2 23,0 1,2 22,1 26,7 1,1 23,5 1,1 23,3 | 21,8 0,9 23,8 0,9 24,2 22,0 0,9 24,6 0,8 26,5 ||I
. Rapporto studenti iscritti al primo anno/docenti deg
ic28 insegnamenti del primo anno 26,4 1,6 16,3 1,6 16,9 | 28,6 1.8 15,8 i, 7 16,6 | 186 il 2 15,4 L, il 16,6 | 16,3 1,0 16,9 0,9
** Indicatori basati sugli Immatricolati per la prima volta al Sistema Univertitpeola gama volta a una LM

Fonte: Elaborazioni Luiss su dati Anvur
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| KPlin boldsonaquellicheconcorronallapercentualenediadi raggiungimentaleltargetperciascunareadi

ImpattoPrevalente
CONSUNTIVC Avanzament ACTUAL Avanzamentth
KPI Indicatore A;fgjvrzli"’r‘fttg 2023a.a. TARGER02: %2023Actua 2024(a.a. TAZE;ET 2024(Actual/s
2022/23) vsTarget)  2023/24) Target)
%di studentiscrittientrola Luiss
duratanormalelelCdSche Uniquenessil|
abbianacquisit@lmenal0  modello
1 CFUW N3 80l be b educativo 90,09 91,09 98,9( 95,99 92,09 100,01
Luiss
%dilaureatiL,LM,LMCU)  Uniquenessill
entroladuratanormalelel modello
2 corsaiC02 educativo 92,09 95,5% 96,3( 91,09 96,0% 94,8(
Luiss
Uniquenessil|
%iscrittial primoanno(LM) ~ modello
4 laureatin altroAteneciC04  educativo 63,59 40,0% 100,01 69,0% 40,0% 100,01
Luiss
Uniquenessil|
TassdliattrattivitaLM (a.a.  modello
5 successiveprimascelta educativo 1! 3k 42,9( Z 3t 57,1
Luiss
Uniquenessill
Indicesinteticovalutazione ~ modello
7 delladidattica educativo 96,49 90,5¥ 100,01 91,3¢ 91,09 100,01
Luiss
Rapportstudenti Uniquenessil|
iscritti/docentcomplessivo  modello
8 (ruoloe contratto) educativo 4, 6,¢ 100,01 4, 6,¢ 100,01
%di Laureatbccupataun
annodalTitolo(LM,LMCU)
Laureatthedichiaranali
svolger& 6 T ° ad@tBa
diformazioneetribuita(es. Luiss
dottorataconborsa, Uniquenessil|
specializzazionie medicina, modello
10 ecc.yiC26 educativo 100,00 94,09 100,01 97,49 95,09 100,01
Global
Regional
N.applicatiorinternazionali  Engagement
29 (primascelta) (a.asuccessiva Strategy 5 2C 25,0( 9 2C 45,0(
Global
%iscrittiinternazionali Regional
applicationnternazionalja.a. Engagement
30 successivo) Strategy 0,0% 4,5 0,0C 111 4,5% 100,01
%(di studentiscrittial primo
annodelcorsadilauregL)e
laureamagistraléLM,LMCU) Global
chehannaconseguitd Regional
precedentgtolodi studio Engagement
31 °© 35 T-fcaze Né a Strategy 0,0% 0,0% 100,01 0,0% 0,0%
Global
Regional
Engagement
32 % Studentstranieri Strategy 1,09 0,0% 100,01 0,9% 0,0% 100,01
Ottobre2025 141292
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Global
Regional
% Studentbutgoing(suiscritti  Engagement
35 al1°annotrienemagis) Strategy 25,39 30,0¥ 84,3( 16,3¢ 30,09 54,3(
%dilaureandi
complessivamergeddisfatti Sustainability
46 delCdS-iC25 "atlarge" 97,39 91,09 100,01 99,09 92,09 100,01
Luiss
Uniquenessl
%diabbandordelCdSdopo  modello
55 N+lanni-iC24 educativo 2,29 1,00 45 5l 0,0% 1,09
Luiss
Rapportstudentiscritti/docen Uniquenesdl
complessipesatperleoredi modello
57 docenza)iC27 educativo 21, 2t 86,8l 26, 2t 100,0
Rapportstudenti
regolari/docenfprofessoa
tempdndeterminatoicercator Luiss
atempdndeterminato, Uniquenesdl
ricercatoditipoaetipob)- modello
58 iC05 educativo 15, 2t 63,2 18, 2t 73,6
%oredidocenzarogatala Luiss
docentassuntatempo Uniquenessl
indeterminatsultotaledelleore modello
59 didocenzarogataiC19 educativo 46,39 50,0 92,61 47,89 50,0% 95,6l
%deidocentdiruoloche
appartengoresettori
scientificalisciplinaiSSDy)li  Luiss
baseecaratterizzargercorsali Uniquenessl|
studiolL,LMCULM) di cuisonc modello
60 docentdiriferimenteiC08 educativo 100,0¢ 80,0% 100,0 100,0¢ 80,0% 100,0
%diLaureatbccupatatreanni
dalTitolo(LM,LMCU} Laureat
chedichiarandisvolgere
Eo T° veratigade ¢
formazioneetribuitges. Luiss
dottorata@onborsa, Uniquenesdl
specializzaziomamedicina, modello
61 ecc.)iC07 educativo 99,09 98,09 100,0 98,99 98,09 100,0
%di CFUconseguitll'estero
daglistudentregolarsultotale
deiCFUconseguitlaglistuden GlobaRegione
entroaduratanormalelelcorsc Engagement
62 -iC10 Strategy 1,6¢ 3,0 53,3 1,7¢ 3,0
%(dilaureat{L,LM,LMCU)
entroladuratanormalelelcorsc GlobaRegione
chehannaacquisitalmend2 Engagement
63 CFL & 8 T-K&le Né Strategy 32,09 35,09 91,4 20,89 35,09 59,4
%(dilaureandthesi
iscriverebberinuovallo Sustainability
64 stessgorsalistudio- iC18 "atlarge" 79,5¢ 70,09 100,0 83,89 70,09 100,0
Global
Regional
%Docentstranieri(strutturate Engagement
74 contratto) Strategy 0,0% 0,0% 100,01 0,0% 0,0%
Ottobre2025 1420292
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Luiss
CFUconseguifinmediaflagli  Uniquenesdl
studentimmatricolapuri(LLM modello
76 LM5eLM6)-iC13 educativo 102,5' 103,3
Percentualdi studentche
proseguonal ll annonello
stesseoorsalistudicavendo  Luiss
acquisitalmen®/3deiCFU  Uniquenesd|
previstall anno-iC16bis modello
77 (ambitd3- AVA3) educativo 100,0¢ 97,69
PercentualdiimmatricolafL; Luiss
LM;LMCUgkhesilaureanmel Uniquenessl
CdSentrdaduratanormalelel modello
78 corsgiC22 educativo 91,2 88,8¢
%diimmatricolafL,LM,
LMCUghesilaurean@ntroun Luiss
annooltreladuratanormalelel Uniqueness|
corsmellostessaorsali studio modello
108 -iC17 educativo 97,8¢ 94,69
Luiss
%(di studentcheproseguonoe Uniqueness|
Il annonellostessaorsdali modello
109 studioiC14 educativo 100,0¢ 97,09 100,0 100,0¢ 97,09
Mediadellerispostalla
domanddSecomplessivamel Luiss
soddisfattdell'esperiensaolte Uniqueness|
daltirocinante¥Questionario modello
113 Tutordeltirocinante) educativo 3,¢
GlobaRegione
Engagement
141 %Insegnameritiinglese Strategy 5,6% 5,3%

Ottobre2025
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Ottobre2025

LM-72 CORPORATHNANCE

ANALISI INDICATORI ANVUR. Rilascio ANMtIR 2025 (consolidato ZB24). Si riporta anche

©8u ¥u8Yy£Oy" "} }i «uijlugli®g30sdagRlLuids} £x} wu©e 8y u{{}
Sezione studenti: immatricolazioni/ iscrizioni

L'andamento delle iscrizioni nel per&iii202} é stato il seqguenig5, 127, 189,id@4ti primo

anno, e nel 2023/2024 il numero thegiiti per la prima volta ad una LM & aumentato del +48,8%
8§} " ¥yOOr uj FDFFOFG <xu EF35,8% nelalclebse, la wafiazione vy j
2023/2024 rispetto a 2023/2024 & ristlid6%b.

Gruppo A Indicatori relativi alla didattica AC09).

Nel complesso, gli indicatori concernenti la didattica mostrano un quadro pienamente positivo, sopl
iu ¢yx}tu xyj \y£O©8o y Xxyijijd4b©ujltu" ux ywwy }
eu ¥y8wy£02ujy x} " ©2xyf @FR2aumentadddD,0%mEWEE ©F £y
anche se in diminuziote percentuale dei laureati in corso)igzi2a 96,3% (99,4% nel g2)

2024da ANVUR d&KPI Luissisulta98,8%).

La capacita attrattiva nei confronti di studenti provenienti da altro atenaan(€04) 35,1%

rispetto al 28%del2022, ma risulta ancor& ©©a j u ¢y x } u (ned202dda ANVERO § oy
e d&KPI Luissisultal2,80).

Il rapporto studenti/docenti (iC05) é &¢j®otto il valore di riferimento (numerosita della classe/3)

La qualificazione del CdS in termini di copertura dei SSD da parte dei docenti di ruolo (iC08) & 100,
"B ¥8Uu ju ¢yx}u.xyj \y£O8m y XxXyijijid4bOuij}u

ed} £x} wik@q By} XM i 4} £x} wu©e8y x} j2ujl}O©x Xy
superiore al valore di riferimento 0,8, posizionandosi a 1,4.

Gruppo B Indicatori di internazionalizzazione {iC12)

eU}£Oy8£fu }ofuj} " u }mfy ¢o ©8u «uje8§} yjy«u
La percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU ottenuti dag
studenti entro la durata normale del corso (iIC2023reulta21,% in aumento rispetto al 2022
(17,0%).

LaPercentuale di laureati entro la normale durata del corso (L, LM, LMCU) che abbiano ottenu
almeno 12 CFU all'estero (iC11) risulta88@®&9%6a in aumento rispetto al 7082©22(2024da

ANVURe d&KPI Luissisulta80,446).

Ancora, la percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (L
LMCU) che hanno conseguito il precedente titolo di studio all'estero (iC12) %28t anpaninaento

rispetto al 3% neR022, sopra media del Cenex y | | 4 b2024da ANMVUR HaKRI Luiss
risultad,26 " ©¥8u ju ¢Cyx}hHu xyji \y£0O0O8wm y Xxyijjd4boOuj}

Gruppo E Ulteriori Indicatori per la valutazione della didetigi€20)

ma©0} {i} }Ex}wu©re8} " wmfon " o¥§8u (mchebigatry xvy
confermati anche d@PILuiss.

Assai elevata e patild @ la percentuale di CFU conseguiti al | anno sui crediti da conseguire (iC13)
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Inleggero calaspetto 82022 4} £x} wu©a 8y } \EL 6i yS8wy£©aujy X
ujije 7Oy " o BWIHNEPEL2AB4}F06 nefO23g0prgg 1 xXw x} u xyji. \y£O
gyi FDFH j4}£x}wu®©e8y 8} "ujy u LM"Le#

Indicatori di approfondimento Percorso di studio e regolarita delle carrie@24C21
Tutti gli indicatori sono sopra (sotto gli abbagradbeccezione dii€23i u ¢y x} u xyi \ vy
e confermati anche #&ILuiss.

Indicatori dapprofondimento Soddisfazione e occupabilita {25

FONTE: Ufficio Studi e Statistiche Luiss e ANVUR

eu 6iys8wy£EO©O2ujy x} i U@ 8y uf£x} wpata®y,3psopralaucy £ q
medisx y i \y£O©8dingumenioj i 4b©uj } u

202193,06 dei laureandi intervistati dichiara di essere completamente soddisfatto del CdS

2022: 95% dei laureandi intervistati dichiara di essere completamente soddisfatto del CdS

2023: 98% dei laureandi intervistati dichiara di essere completamente soddisfatto del CdS

2024: 99% dei laureandi intervistati dichiara di essere completamente soddisfatto del CdS

Percentuale di laureati occupati a un anno dal Titolo (LM; LMCU)

iC26 Laureati occupati ad un anno dalititalamento e sopraitadiadel Centex y j | 4 b ©u j } u
202198,8%dei laureati intervistati risulta occupato

2022: 97%dei laureati intervistati risulta occupato

2023: 97%dei laureati intervistati risulta occupato

2024: 96 Tdeilaureati intervistati risulta occupato

Percentuale di laureati occupa annidal Titolo (LM; LMCU)

iCO7 Laureati occupati a tre anni dal titalominuzione soprdamedia del Centrxey j ;4 b ©u j } u
2022100,0%a0dei laureatintervistati risulta occupato

2023: 99%dei laureati intervistati risulta occupato

2024: 99%dei laureati intervistati risulta occupato

e 4 b £ Xuidschnflottx u | | 4Studiez M W Datal dbbakatasuarchiviointegrato
Anagrafd aureatiComunicazior@bbligatori@elMinisteradelLavorderelativaAppendice
consentondivalutardaTipologiai contrattola Tipologiali professiondSCOgla Tipologiali
attivitaeconomica y j | 4 (ATECO®pterelativecoerenzématchyerticalgclassificazione
ISCOISCEDgorizzontalésiarispettaallequalifichegprofessionatiellaSUACdSsiarispettaal
SettorAATECQL y | | 4 ddilat@ati.” u =

Indicatori di approfondimento Consistenza e qualificazione del corpo doceG28{iC27
| due indicatori iC27 e iC28 sonolsdprax } u  x vy i \ g Peetéto, inypeggigrgmertob © u | }
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Il rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (IC27) pesato per le ore dB@openiR023, in
peggioramentgnel2024da ANVURS0,0; in peggioramentriferito agli studenti del primo anno
(iIC28) 24, per il2023nel2024da ANVUR.S,9, in miglioramento

Il rapporto studenti/docenti & sulla soglia (hnumerosita classe pari a 100 diviso 3).

Valutazione delle opinioni degli studenti

(Rilevazione annuale degli studenti sulla didittips://sisvaldidat.it/)

PerlaLMKK \ oc8¥o8u©y _}E£ufwy j4}E£x} wy indubretp ©} wo
passandda90,%6 &1,2%. Tutte le risposte alle domande del questionario evidenziano un grado di
soddisfazione t86,%0 94,%%0.

Per i suggerimenti si rimanda alla Reladlmmesevidenziaofrequenze di scelta superiorddl%

INDICATORIANVURe INDICATORMI Piano Strategico(in bold i valori sottosogliadi area
geografica/oltaliaperindicatoriANVURetargetKPl peri KPIdi PianoStrategic@02124)

e 4 u £deliNbcled%in coerenzecon il PianoStrategicoLuiss- prendein considerazion@
particolare seguentindicatori.

INDICATORANVUR

Grupp@A IndicatoriDidattica
ImmatricolatiiC00a294iC00c489iC00d-34QiC00e=332iC00f307
RegolaritaC0189,76,C0299,46,C2295,%

Attrattivita:iC0435, %

SostenibilitalC0527,7
EfficaciaiC0799,1%C2697,7%OccupazioratreannieaunannodaltitoloLM,LMCU)
Quialificazion®ocenzdC08=100,0%;09=1,4C27321iC28=24,7

Gruppd Indicatorilnternazionalizzazione
Mobilitain uscitaiC1021,%,C1180,0%
AttrattivitainternazionaleC12=7,28eCdSanchdn linguainglese

GruppceUlterioriindicatoriperlavalutazionelelladidattica
RegolaritdC13415%,C1492,86,C1592,%,C16is=91,00iC1787,%
EfficaciaiC1884,%6,C2598, Po(Soddisfazioraureatielaureandi)
Qualificazion®ocenzdC1955,%ononstatale

INDICATORNTERNKPI:

LuissUniquenes%dl modelleducativo

KPlstrategici

1- %di studentiscritti entroladuratanormaledelCdScheabbian@acquisit@lmencdOCFUE y | | 4 u # 7
-1ICO003,7%targeB9,0%)

2-%dilaureati(L,LM,LMCUgntroladuratanormaledelcorso iC0206,3%target98,0%)

4- %iscritti al primoanno(LM)aureatin altroAtenec iC04(sold-M)¥35, Y%(targe2 75%)
59%TassdliattrattivitaLM(a.asuccessiv@primasceltéd 4(target3)
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https://luiss.sharepoint.com/sites/intranet/SitePages/Data-Analysis-Ufficio-Studi.aspx
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7- Indicesinteticovalutazionelelladidattica?®1,2%targe90,0%)

8 YRapportstudentiscritti/docenticomplessivruoloecontrattoy6,9(target’)

10- %di Laureatioccupatia un annodal Titolo(LM,LMCU} Laureatichedichiaranodi svolgere
a £ 4 u G@rawpdfarmazioneetribuita(esdottorataonborsaspecializzazioria medicina,
ecc.}iC26(sold-M)¥®7,7%iarget95,0%)

KPInonstrategici

55- %di abbandonidelCdSdopoN+1anni- iC24%2,1%

57- Rapportstudentiscritti/docenticomplessivfpesatperleoredi docenza)iC2®82,1%

58 %Rapportostudentiregolari/docenti(professora tempoindeterminatoyicercatoria tempo
indeterminataricercatorditipoaetipob)-iC05%27,7

59%%oredi docenza&rogataladocentassuntatempandeterminatsultotaledelleoredi docenza
erogata iC1965,7%

60 - % dei docentidi ruolo che appartengon@ settori scientificedisciplinari (SSD)di basee
caratterizzangpercorsali studio(L,LMCULM) di cuisonadocentdi riferimento- iC08%00,0%
61- %di Laureatioccupati tre anni dal Titolo(LM,LMCU) Laureatichedichiaranodi svolgere
a £ 4 u G@rakwpdfarmazioneetribuita(esdottorataonborsaspecializzazioria medicina,
ecc.}iCO07sold-M)¥©9,1%

76%CFUconseguit{inmediapdaglistudentimmatricolatpuri (L,LM,LM5e LM6Y4C13/4.13,9%
7™®%0di studenticheproseguonal Il annonellostessa@orsadi studioavendacquisitaalmena/3
deiCFUprevistiall anno%C16bigambitdd3%AVA3)%90,5%
78%80diimmatricolat{L,LM,LMCUtghesilaureanonelCdSentroladuratanormaledelCors84C22
%82,0%

1088%diimmatricolat(L,LM,LMCUghesilaureanentroun annooltreladuratanormaledelcorso
nellostess@orsadi studio%C12©6,6%

109 %di studentcheproseguonoelll annonellostesse@orsai studio- IC1403,24(targe98,0%)
113%mediadellerispostealladomand® | gomplessivamensaddisfatta y j | 4 y Svéltgdal} y £ u
tirocinantgQuestionaridutordeltirocinantg %3,8(scaldl.:15)

GlobaRegionaEngagemerfitrategy

KPIstrategici

29- N.applicationnternazional(primascelta) (a.asuccessiv@fl05targetl 89

30- %iscrittiinternazionall applicationnternazional{a.asuccessiv@#,8%target4,5%)
319%di studentiscrittialprimoannodelcorsailauregL)elaureamagistraléLM LMCUEhehanno
conseguitd precedentgtolodistudiou | | 4-yCl1ZZHyPg(targetl2,0%)
32%%6studentstranieriv®,9%target7,0%)

35%%studentoutgoing(suiscritti al 1°annotrienemagis /b 7,1%target5,0%)

74- %Docentstranieri(strutturatiecontratto®,Po(targei8, %)

KPInonstrategici

62%0di CFUconseguitall'esteralaglistudentiregolarisultotaledeiCFUconseguitdaglistudenti
entroladuratanormaladelcorsc iIC10/21 % (targetl 50%)

63 %dilaureati(L,LM,LMCUg¥ntroladuratanormaledelcorsachehannoacquisitalmenal2CFU
ui i 4-yClis9 @&

141 %insegnamentn inglese/d 00,0%
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Sustainabilitp y @ § { y 7

KPlstrategici

46- %dilaureandcomplessivamenseddisfattielCdS iC25%98,7%target98,0%)
KPInonstrategici

64- %dilaureandchesiiscriverebberdi nuovoallostesscorsadi studio- iC18/84,5%

Utilizzoconoscenzacquisite7 6

Coerenzaongli studieffettuati7 9

Conoscenzzcapacitali comprensiongpecifichelelcorsai studio(adlanno)8,4
Capacitai applicare&eonoscenzacomprensionspecifich@elcorsai studio(adlanno)8, 1
Autonomiali giudizio(adlanno)8,2

Abilitacomunicativéadlanno)8,3

Capacitai apprendiment(adlanno)8,4

(scald.:10)

Dareporttirocini:
d.17Soddisfazioneomplessivaspressedaltutoraziendalsultirocinante3,7(scaldl:4)
d.18Tutoraziendalcheprenderebberim considerazionaseleziondinuovistudentLuisscome
tirocinanti(%)99%

Test accessbDirettore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate sugli esiti delle
prove di ingresso.

Monitoraggio carrierd:Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla regolarita
negli esami per gli insegnamenti del semestre

Laboratori:il Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla frequenza de
Laboratori, in particolare Academic Gym Exam Workout disciplinare.

Career Servicé:Direttore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni dettagliate
sui tirocini svolti.

Diritto allo studiat Direttore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate sulle borse di
studio erogate per gli studenti del Cd4,%% circa degli studenti del CdS rionaveostegno
(203/24).

Internazionalizzazioneil Direttore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni
xXy©ou{j}luoy "*jjy y " ¥y8}ty£f£ y ujidy ©y8o xy{j
Comitati di Indirizzesf 8} 2 £} "wefo ¥y8}laox}wuCy£Oy wujcty£fano
proposta offerta formativa ed una per monitoraggio.

SMA2023/24
Si fa riferimento alle schede allegate.
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Analisi Relazione CPEMtesi riunior® luglio ddicembre 224)

Elaboraziondi Dettaglicalivellodi Corsali StudiogPCorporaté&inance
Quadro Oggetto generale Analisi e Valutazione Proposte

4°90T°06°08aca |1 NU
valutazione della didattica emerge |
attendibilita degli stessi e la loro pie
rispondenza alle tematiche espress
aula e nei contesti di confronto.

Nello specifico: il punteggio sintetice

91.2. Anche questo CdS registra ur

valutazione complessiva molto elev

nessun insegnamento si pone sotto Si ritiene necessario proseguire con cost

soglia di riferimento di 70 dTceeaGaey, I a ¢eNo¢

cacCNeen °soTao6cCae

Analisi e proposte su Con il nuovo modello educativo gli compilazione dei questionari.
gestione e utilizzo dei studenti compilano le valutazioni de
questionari relativi alle didattica avendo gia ricevuto il 70% Sarebbe necessario far compilare le sche
soddisfazione degli  voto e questo potrebbe influenzare G° 8 Eé° | a6 N Céas°
studenti giudizio. intermedie.

Analisi e proposte in
merit® 8 0 T° e é
docenti, a materiali e
ausili didattici e alle
strutture per la didattic
(laboratori, aule,
attrezzature, ecc.) in

relazione al sa ¢NUs°s° casN

raggiungimento degli studenti iscritti al CdS abbia avuto ¢ La CPDS chiede un maggiore contenime
obiettivi di ripercussioni negative anche sulla degli immatricolati per il prossimo anno, :
apprendimento al livel erogazione della didattica, oltre che di poter usufruire di una didattica piu in li
desiderato gestione degli spazi comuni. con il modello educativo.

Analisi e proposte

¢ Ed 8 T NUOUa C Irisultatdi apprendimentattesi

di apprendimento atte appaionechiaramentaettagliatpertutti

in relazione alle funzic i CddellaGraduat&chooésonan

e competenze di lineaconlefunzionelecompetenzd

riferimento riferimentprevistelaognisingoldCdS. Nonvisonaulteriorproposteli migliorament:

LaCPD& statachiamatadesprimerg
suopareren meritaalla:
DisattivazionedSmagistralen
Marketinderogatadistanza);

Analisi e proposte su DisattivazionédSmagistralen Strategi

istituzione, soppressic Managemeiferogatadistanza); LaCPDSallalucedelleprospettive

o modifiche dorsi di - Modificadiordinament@€dS occupazionadidisviluppgersonale

Studio, tenendo contc Magistralén Strategic professionalesprimgarerdavorevoli
delle prospettive Managemeninnovatiomnd meritoallasoppressiorteiCdSn Marketing
occupazionali e di Sustainabilitgpartird © 8 | Strategidanagemergerogatadistanzadalle
sviluppo personale e 20242025 Strategic modificheli ordinamentdelCdSn Strategic
professionale Management) ManagemernnovatiomndSustainability.

14%f292
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Analisi e propostdlau
validita dei metodi di

accertamento in relaz
ai risultati attesi

LaCommissiorfeapresdn esame
syllabdeiCdSdellaGraduat&chooé
ritienechesiancstaticompilati

correttamentasultandehiarie LaCPDSicorded Ta 6 Cdivna © 6| °
comprensibitiellevociegatealla comunicazioriempestivdapartedeiDocenti
didatticae allemodalitaiverifica sullemodalitali valutazionedi svolgimento

i NaadTe CCeNoi ad N6 delleprovepreviste.

Viengibaditdanecessitdi una

maggiorattenzionaeiconfrontdegli

studentconDSAIn terminidi materiali

dastudiaredi proveantermedie

compensatPer docente,infatti,

fondamentalavermodadiincontrargli 8 fjecessariznapiutempestivaegnalazione
studentin questiongyerconosceréiper dapartedeitutordi Atenealeinominativilegli
riusciraidentificarinelcorsalelle studentedellemisuralispensativdaadottare
lezionicosdapoterintervenirgnmodo spingendglistudentaprendereontattconi
discret@erfornirell massimsupporto. docentgiaadiniziosemestre

LaCPD$renderisionssiadeiRapporti
diRiesam€iclicaleiCdSn Data
SciencandManagemerhein Policies

Analisi e proposte sull andGovernanda Europechedelle

completezza e

SchedeiMonitoraggidnnual@023di

¢ E3 8 TNUOUa C tuttii CddellaGraduat&chool,
Monitoraggio annuale ritenend@ompletedesaustivid

del Riesame ciclico

monitoraggieffettuato Noncisongroposteli miglioramento.

Analisi e proposte _
CEOOTNUUNE
e correttezza delle

LaCPDSrendevisionalelleSUA24-25
deiCdSellaGraduat&chookitenendc
correttéeinformazioriontenute
confermandonapubblicaziongelsito
diAteneo.

Inoltre)e seziondlellaSUACdSrengont
pubblicatesiain modoaggregatche

informazioni fornite ne disaggregatogllasezionQuality

parti pubbliche della
SUACdS

Assurance N & 8 TcheasiltéeSsare
estremament®mpletadaggiornata. Noncisongroposteli miglioramento.

Analisi e proposte sul
miglioramento

LaCPD8Sitieneesaustivid nuovasitodi
Ateneoin particolareonriferimentalla

| Ndo T° éé a C sezioneelativallaQualityAssurance
delle politiche di qualil cherisultaesserelifacilefruizionel.
I No o6 T! & No6 N materialivipubblicatsonaitenutiutilie

degli studenti

completi. Noncisongroposteli miglioramento.

Individuazione di ulter

indicatori volti a misur LaCPD®aanalizzatte diversenodalit:

il grado di
raggiungimento degli

dimisuraziongelgradadi
raggiungimentegliobiettiviella

obiettivi della didattice didatticadeiservizeliritiene

dei servizi agli studen

pienamentsoddisfacenti. Noncisongroposteli miglioramento.

Ulteriori proposte di
miglioramento

\ NooT°e°dA&aed | No

studenti hanno riscontrato un netto

miglioramento nella gestione delle

scadenze rispetto al primo semestre

°ogcaN &N CNé & TaLaCommissione sidice molto soddisfatt:
Pricing € stata rilevata la necessita lavoro di pianificazione che é stato svoltc
migliore pianificaziodelle attivita di che si possa continuare in questa direzio

Ottobre2025
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continuous assessment e di un mac fine di risolvere anche le ultime criticita
approfondimento delle lezioni teoric riscontrate.

Ottobre2025

Principalicriticitaindividuatgriportatesinteticamenti& ordinedi priorita)elineedi aziongproposte

Corsdli Studio Principaliriticita Lineedi aziongoroposte
\ N& 8 TdeléorEaueubssessmegli | aCommissiorsdicemoltosoddisfattperil lavoro
studenthannaiscontratonnetto di pianificazioneheé statosvoltee sperahesiposs:

Wégg%g%ﬁ%%ggﬁggg;gﬁL':ggg?enze continuaré questalirezionalfinedirisolvere

Corporat€&inance 0 T & 0 ¢ NdlAs8ePridingestata anchdeultimecriticitariscontrate.
rilevatdanecessitdi unamigliore
pianificaziongelleattivitadi continuous
assessmeatliunmaggioapprofondimen
dellelezionteoriche.

Verbali di Dipartimentali Schoa di CdS

Dai Verbaldi School } £v©u 4} ¢¥y{£v £yjiju 8yuij} %u } of
in particolare internazionalizzazione e nella realizzazione delle richieste avanzate dalle Commissior
Paritetiche e dai rappresentanti degli studenti. Si discutonioreaeind)/A, SULdS, SURITM,

SMA, RRC, Relazioni CPDS, Verbali CODI.

Incontri del Direttore del Corso di Studio con i docenti (interni ed esterni) e con tutti gli studenti de
CdSsi sono regolarmente svolti2@1324.

Modalita di monitoraggio: Analisi SMA

Puntidi forzariscontrati
Il Nuclecesaminda sched&&MA | KP1,i verbalidi CdSe delleCPDSgli indicatoriANVUR(rilascio
luglio2025kin coerenzaonil PiancStrategicd.uissosservajuantosegue.

INDICATORI ANVUR:

Il Nucleo osserva valori superiori alla media di area geografica e Italia per:
GruppA IndicatoriDidattica
ImmatricolatiiC00a-194iC00c-489iC00d-34QiC00e=332iC00f307
RegolaritaC0189,76,C02:99,4/6,C2295,%
EfficaciaiC0799,1%C2697,7%Occupazioratre annieaunannodaltitoloLM,LMCU)
Qualificazion®ocenzaC08=100,0%;09=1,4

Gruppd Indicatorilnternazionalizzazione
Mobilitain uscitaiC1021,%,C1180,0%0
AttrattivitainternazionaleC12=7,28CdSanchen linguainglese

GruppceUlterioriindicatoriperlavalutazionelelladidattica

RegolaritdC13415%,C1492,86,C1592,%,C16is=91,00iC1787,%
EfficaciaiC1884,%6,C2598, Po(Soddisfazioraureatielaureandi)
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INDICATORNTERNKPI:

LuissUniqguenes&dl modelloeducativd99, o) tutti gli indicatoripresentanainapercentualeli
raggiungimentaleltargetsuperiorel 98%nel202324.

Si sottolinedl valorepari al 99,%di inserimentgorofessionalad un annodal titolo, conmatch
orizzontaleverticale.

Sustainabilityd y @ §(100,%) il KP146- %di laureandicomplessivamensaddisfattdel CdS-
iC250resentainapercentualdiraggiungimentaleltargetparia100,06nel202324.

GlobaRegionaEngagemertbtrategy(79,90) adesclusiondeiKPI29N. applicatiorinternazionali
(primasceltapo(a.asuccessivo)ch@esentaunapercentual@li raggiungimentalel targetpari a
55,94 delKPI- 31%di studentiscritti al primoannodelcorsadi laurea(L)e laureamagistralgLM,
LMCUgxhehannoconseguitd precedentétolodi studiou | | 4 chépi@ser§amapercentualéli

raggiungimentaleltargetparia’558%edelKPI35- %studentioutgoing(suiscritti al 1°annatriene

magis)chepresentainapercentual@i raggungimentodeltargetpari a 87,8%itutti gli indicatori
presentananapercentualdiraggiungimentaeltargetparial00,0%el202324.

Il Nucleo osserva una completa efficacia delle procedure di Assicurazione della Qualita come deline
dalleLineeGuidaAVA e dalleLineeGuidaemanatedal Presidid_uiss- requisitiAmbitoD.CD 3%
tradottenelManual€Qualitée ManualalelDirettoredelCdS.

Puntidi debolezzascontrati
Il Nucleeesamindasched&MA| KPl,i verbalidi CdSedelleCPD % gli indicatoriANVUR(rilascio
luglio2025eosserv@uantasegue.

INDICATORI ANVUR:

Il Nucleo osserva valori inferiori alla media di area geografica e Italia per:
GruppA IndicatoriDidattica

Attrattivita:iC04-35, %

SostenibilitalC0527,7

Qualificazion®ocenzdC27321iC28=24,7

Gruppde Ulterioriindicatoriperlavalutazionelelladidattica
Qualificazion®ocenzdC1955,%ononstatale

| valoridegliindicatorirelativiallaDocenzaseppuinferioriallamediadi areageografic&/oltalia,
risultanoconformaivaloridi riferimentcANVUR.

INDICATORNTERNKPI:
GlobaRegionaEngagemerftrategy(79,90)il KP129N.applicatiorinternazional{primasceltaybo
(a.asuccessivopresentainapercentualéi raggiungimentaleltargetparia 55,94 il KPI- 31%di
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studentiiscritti al primo annodel corsodi laurea(L) e laureamagistrale(LM,LMCU)che hanno
conseguitdl precedentdtolo di studiou | | 4 présentpuBapercentual@i raggiungimentalel
targetparia558%eil KP135- %studentioutgoing(suiscritti al 1°annotrien e magischepresenta
unapercentualéiraggiungimentaleltargetparia87,80nel202324.

] uj i 4dellBsched®&MA20BedaiVerbaliCPDSievincaunaconsapevolezzapartedelCdS
deiminimipuntididebolezzaunapossibilitadi migliorament@erle azionirelativealleprioritadel
PianoStrategicali AteneoSchookCdSmonitoratettraversarelativikPI.

LaCPDSichiedeunmaggioreeontenimentdeglimmatricolatiperil prossim@nno alfinedi poter
usufruiredi unadidatticapiuin lineaconil modelleeducativpunamaggiorepianificazionelelle
proveintermedidrai docentdelsemestregosicomegiaavviengeraltri CdSeunacondivisionelel
calendari@adiniziosemestesuggeriscdi posticipard corsadi ReadingandWriting Academic
Textsaalsecondannoyendendolpiufunzionalallaredazion y i | 4 yfipalev @ § u © =«

Consuntiv@023/202445ennai@025

/ Luiss Uniqueness - Il modello educativo = 79,7

Sustainability “at large” = 100 ~, '
Global Regional Engagement Strategy = 79,9

1531292
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Fonte: Elaborazioni Luiss su dati Anvur
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20242025 20234 2022123 2021R2
Cds della stessa classe Cds della stessa classe CdsS della stessa classe CdS della stessa classe
& ncicalors €S GNG56T° EN| in falia €S GNG86T° CN| in falia €is GNG86T° CN| in falia €S GNG86T° CN| in falia (o]
Valore [Luiss/Ged Valore [LuissATA] Valore | Valore |Luiss/Ged Valore |LuissITA[ Valore | Valore [Luiss/iGed Valore |[LuissATA] Valore | Valore [Luiss/Ged Valore |LuissATA] Valore
CEECCaO ! P lolacoceaca cNdo°éaGa °ad° lTalceéeace I 4] STRYNEAn @D °86NU°é0 8K
. Percentuale di studentiiscritti entro la durata norm
icor |50 CaN © /EAA° 60 ° CCEAGae - - - - - 94,3%| 1,3 | 75,4%| 1,3 |73,4%| 90,0%| 1,3 | 71,59 1,3 |70,9%|92,2%| 1,4 |[67,3% 1,4 67,0%| III
icoz i’;:;;"e‘“;jfo'r':g',’“” (LiLMiLMCU) entro la durl 98 Gog| 1.4 | 72,4%| 1,3 | 76,0%| 96,3%| 1,2 |77,5% 1,2 |79,7% 99.4%| 1,2 |80,2%| 1,2 |81,8% 96,1% 1,2 |78,3% 1,2 |81 B%(] |
._|Percentuale dilaureati (L, LM, LMCU) entro un an| 1
iCO2bis|| " ta normale del coreo 99,3%| 1,1 [91,7% 1,1 |92,7%| 98,8%| 1,1 |94,0%| 1,0 |94,7%|100,0 1,1 |94,6%| 1,1 |95,2%(100,00 1,1 |93,2%| 1,1 |94,4%
Percentuale diiscritti al primo anno (L, LMCU)
icos nual prim - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
provenienti da altre Regioni*
icos [Ferceniale iscritial primo anno (LW) lavrealiin @ 1 5 gos| 0,3 | 41,4%| 0,4 | 36,0%| 351% 0,8 |44,3%| 09 |37,5%| 284%| 0,7 |42,8%| 07 |380%|27,2% 06 |466% 07 [39,6%
Rapporto studenti regolaridocenti (professori a te 1
iC05 |indeterminato, ricercatori a tempo indeterminato, 29,6 2,9 10,3 3,2 9,3 27,7 2,7 10,1 2,9 9,4 25,0 2,3 10,7 2,5 10,0 23,6 1,9 12,7 1,9 12,2
ricercatori di tipo a e tipo b)*
iC06 |Percentuale dilaureati occupati a un anno dal Titglo (L} - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
icor [P erpntale difaureatoccupatia e annidal Tol 99,496| 1,1 | 94,5%| 1,1 |93,1% 99.1%| 1,1 |91,9% 1,1 |90,7%|100,0% 1,1 |92,2% 1,1 |90,9%| - - - - -
Percentuale dei docenti di ruolo che appartengond
. settori scientifico-disciplinari (SSD) di base e
iC08 | tterizzanti per corso di studio (L; LMCU; LM), 100,09 1,1 |91,79% 1,1 |92,1%100,0% 1,1 |90,5%| 1,1 |92,4%(100,0049 1,1 [89,8%| 1,1 |91,9%100,0% 1,1 |90,5%| 1,1 |92,2%
sono docenti di riferimento
§°onca | NooTaolaceenaeN |
iC09 |per le lauree magistrali (QRDLM) (valore di riferim - - - - - 1,4 1,4 1,0 1,4 1,0 1,4 1.4 1,0 1.4 1,0 1.4 1,5 1,0 1,4 1,0 III
0,8)
CCECCO - P 1061AacCoceaca 1a a06eNco6°]anc6ocal|°]aaoN 14 SFTRYNLA®D °66NU°GE0 8K |
Percentuale di CFU conseguiti allestero dagli stu:
iC10 |regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studen - o o o - 21,79 4,8 4,5% 4,2 5,2% | 17,4%| 3,7 4,7% .8 52% | 16,3% 4,0 4,1% Sh5] 4,6% III
la durata normale del corso*
Percentuale di CFU conseguiti allestero dagli iscr|
ICLObiY e dei CFU consequit dagli studenti - - - - - 21,8% 5,2 4,2% 4,4 4,9% | 17,3% 3,9 4,4% 355 50% | 16,2% 4,2 3,9% 3,6 4,5% I“
Percentuale dilaureati (L; LM; LMCU) entro la dur|
iC11 |normale del corso che hanno acquisito almeno 12 80,4% | 3,3 | 24,4%| 3,8 |21,4% 80,8%| 3,4 | 23,9%| 4,0 20,0%| 70,6%| 3,2 21,8% 4,4 16,1% 58,5%| 3,1 18,6% 4,0 14,6% III
cossTNeceNeaf
Percentuale di studenti iscritti al primo anno del co
iC12 |laurea (L) e laurea magistrale (LM; LMCU) che ha 4,1% | 0,7 5,7% 0,6 7.2% | 7,2% 1,3 5,6% il, o2 5,9% | 3,5% 0,6 6,1%| 0,6 6,3% | 4,9% 0,6 7,9% 0,8 5,9% I
CaocNUEaen ao CENGRNINoeRN o1
©5C060 A°C°é0 CEUBA 1606°6Cacad8°6a CNE 8° CCAaB° GuUdE° °33T!ENoNG
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CoRPORATENANCH.M-77INDICATORI PARTEPGRUPPAEEDM6/201 A LLEGATEEDI APPROFONDIMENTO

20242025 20234 2022123 2021R2
Cds della stessa classe Cds della stessa classe CdS della stessa classe CdsS della stessa classe
& ncicalors €S EN38T° EN| n Taiia €S ENG8T° EN| Tn hala €S EN58T° EN| Tn el €S TN88T° EN| Tn alia o
Valore [Luiss/Ged Valore [LuissATA] Valore | Valore |Luiss/Ged Valore |LuissITA[ Valore | Valore [Luiss/iGed Valore |[LuissATA] Valore | Valore [Luiss/Ged Valore |LuissATA] Valore
CCECCGa 8 P {d6éNcanca lIolacoceaca CNE o° G°oEEé° | aaoN T Nda° lTalceéace I 4] STRYNEA @D °86NU°é0 8K
ic13 z’;’gz;‘u“:e'i“'”“°°"599”“‘a"a"”° sucrUq 5 o - - |1150% 1,3 |87,0%| 1,4 |835% 111,746 1,3 |84,4%| 1.4 |81,3%1159% 1,4 |81,8% 1,5 |785% ||
. Percentuale di studenti che proseguono nelllann
IC14 | oo corso di studio™ - - - - - 92,6%| 1,0 |955%| 1,0 |96,0%| 93,7%| 1,0 |95,2%| 1,0 |95,2%| 97,2%| 1,0 [94,7%| 1,0 |94,8% III
Percentuale di studenti che proseguono al llanno
iC15 |stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2 - - - - - 92,1%| 1,0 90,7%| 1,0 | 90,8%| 92,9%| 1,0 89,6%| 1,0 | 89,9%|97,2%| 1,1 | 88,8%| 1,1 88,3% III
al lanno*
Percentuale di studenti che proseguono al llanno
iC15bigstesso corso di studio avendo acquisito almeno 1 - = B B - 92,1%| 1,0 90,9%| 1,0 |[91,1% 92,9%| 1,0 89,6%| 1,0 |90,1%|97,2%| 1,1 |88,7%| 1,1 88,4% III
CFU previsti al | anno
Percentuale di studenti che proseguono al llanno
iC16 |stesso corso di studio avendo acquisito almeno 4 - s o o - 91,0%| 1,2 77,1% 1,2 | 76,0%| 91,3%| 1,2 73,9%| 1,2 | 73,7%| 95,2%| 1,4 | 70,2%| 1.4 | 69,6% III
al lanno
Percentuale di studenti che proseguono al llanno
iC16bigstesso corso di studio avendo acquisito almeno 2, - - - o o 91,0%| 1,2 76,5%| 1,2 |76,2%| 91,3%| 1,2 73,199 1,2 | 73,9%| 95,2%| 1,4 | 69,2%| 1,4 |69,8% III
CFU previsti al | anno**
Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si
iC17 |laureano entro un anno oltre la durata normale del - - - - - 97,2%| 1,2 | 83,8%| 1,2 |82,4%| 98,5%| 1,2 |80,1%| 1,2 |79,1% 97,2%| 1,2 |82,3%| 1,2 |83,2% III
nello stesso corso di studio™

ic1g [Peieentuale dilaureatiche siiscriverebbero dinu( gg gos| 1,2 77,80 1,2 | 76,3% 84,5%| 1,1 |78,5% 1.1 |76,0%|853%| 1.1 |768% 1,1 |755% - - - - -
Percentuale ore di docenza erogata da docenti ag
iC19 |tempo indeterminato sul totale delle ore di docenzq 45,8%| 0,8 57,9%| 0,8 60,8%| 55,7%| 0,9 60,7%| 0,9 62,7%| 45,2%| 0,8 57,9%| 0,7 61,4%| 36,8%| 0,7 54,2%| 0,6 59,5%
erogata
Ore di docenza erogata da docenti assunti a temp|
iC19bigindeterminato e ricercatori a tempo determinato di{ 56,3%| 0,9 65,0%| 0,8 68,0%| 55,7%| 0,8 67,2%| 0,8 68,8%| 49,7%| 0,8 64,6%| 0,7 67,4%| 41,0%| 0,7 58,4%| 0,6 64,5%
sul totale delle ore di docenza erogata

Ore di docenza erogata da docenti assunti a tem
iC19teflindeterminato e ricercatori a tempo determinato di{ 56,3%/| 0,8 69,8%| 0,8 72,3%| 55,7%| 0,8 72,4%| 0,7 74,3%| 49,7%| 0,7 68,8%| 0,7 72,5%| 43,4%| 0,7 62,7%| 0,6 68,9%
B sul totale delle ore di docenza

Rapporto tutorstudenti iscritti (per i corsi di studio

ic20 prevalentemente o integralmente a distanza) 3 3 - - 3 B - - ) 3 B 3 3 3 3 3 3 3 3 3 |
lol accenaca la cCcCcauvaol asNoea P | NECOéEca a ceElao N éNUOo°caee, I NOON C°Eéc¢aNcEN
. Percentuale di studenti che proseguono la carrier:
2 | Universitario al Il anno®™ - - - - - 92,6%| 1,0 | 96,5%| 1,0 | 96,8%| 95,3%| 1,0 |96,3%| 1,0 | 96,0%| 97,9%| 1,0 |95,7% 1,0 |956% III
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che si
iC22 |laureano entro la durata normale dei corsi nella st - - - = - 95,3%| 1,3 71,6% 1,3 |71,4% 95,9% 1,4 | 67,9%| 1,4 |68,1% 97,1% 1,5 65,7%| 1,5 | 66,6% III
classe dilaurea*
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che
iC23 |proseguono la carriera al secondo anno in un diffe - s o o - 0,0% 0,0 0,5% 0,0 0,4% 0,8% 1,6 0,5% 2,7 0,3% | 0,7% 1,8 0,4% 2,3 0,3% II
CdS dell'Ateneo*
ic24 [Feicentuale diabbandoni dela classe difauready = = 2 . 28%| 05 | 62%| 04 | 67%| 07%| 01 |62%| 01 | 7.4%| 1,7%| 03 |56%| 03 |51%| |,
ol acoceaca Ta ccceaulaol aoNoea P sallacU°]aanoeN 0OCCEC®° £adaeé.
ic2s [2owentale dilaureant complessivamente s0ddiy g9 395/ 11 | 93,5%| 1,1 | 92,5%| 98,7%| 1,0 |94,3%| 1.1 |92,8%|95,8%| 1.0 [93,6% 1,0 [92,1% - - - -
ic26 'L’;gﬁ')““""e dilaureati occupatia un anno dal Tite g6 5051 1 2 [ 82,70 1,2 | 80,9%| 97,7%| 1,2 [81,19% 1,2 | 79,19 97,0%| 1.2 |79,7% 1.2 |78,4%| - - - -
6l ac°énca 1a °cccaUno6l aoNoea P .0o6caceéeNo|?°® N CE°dalUacC°|]aaoN I N6 CaeCa T OCNOoEN
iC27 [Rapporto studenti iscrittidocenti complessivo 30,0 1,3 23,0 1,4 22,1 | 32,1 1,4 23,5 1,4 23,3 | 23,1 1,0 23,8 1,0 24,2 19,2 0,8 24,6 0,7
Rapporto studenti iscritti al primo anno/docenti deg
ic28 insegnamenti del primo anno 18,9 1,2 16,3 1,1 16,9 24,7 1.6 15,8 1,5 16,6 15,4 1,0 15,4 0,9 16,6 13,5 0,8 16,9 0,7

** Indicatori basati sugli Immatricolati per la prima volta al Sistema Univertitpeola gama volta a una LM
Fonte: Elaborazioni Luiss su dati Anvur
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| KPlin boldsonaquellicheconcorronallapercentualenediadi raggiungimentaleltargetper
ciascunareadi ImpattoPrevalente

_ Arealmpatto CONSUNTIVC Avanzament ACTUAL TARGET Avanzamentth
KPI Indicatore Prevalente 2023a.a. TARGETR02: %2023Actua 2024(a.a. 2024 2024(Actuals
2022/23) vsTarget)  2023/24) Target)
%di studentiscrittientrola Luiss
duratanormalelelCdSche Uniquenessil|
abbianacquisit@lmenal0  modello
1 CFUW N3 80l be b educativo 89,79 88,0 100,01 93,79 89,09 100,01
Luiss
%dilaureatiL,LM,LMCU)  Uniquenessill
entroladuratanormalelel modello
2 corsaiC02 educativo 99,49 98,0 100,01 96,39 98,0% 98,3(
Luiss
Uniquenessil|
%iscrittial primoanno(LM) ~ modello
4 laureatin altroAteneciC04  educativo 28,49 27,09 100,01 35,% 27,59 100,01
Luiss
Uniquenessil|
TassdliattrattivitaLM (a.a.  modello
5 successiveprimascelta educativo 2, 3 73,3 1« 3, 100,01
Luiss
Uniquenessill
Indicesinteticovalutazione ~ modello
7 delladidattica educativo 90,5% 89,79 100,01 91,2¢ 90,0¥ 100,01
Luiss
Rapportstudenti Uniquenessil|
iscritti/docentcomplessivo  modello
8 (ruoloe contratto) educativo 6,: 7 100,01 6,¢ 7 100,01
%di Laureatbccupataun
annodalTitolo(LM,LMCU)
Laureatthedichiaranali
svolger& 6 T ° ad@tBa
diformazioneetribuita(es. Luiss
dottorataconborsa, Uniquenessil|
specializzazionie medicina, modello
10 ecc.yiC26 educativo 97,09 94,09 100,01 97,7¢ 95,09 100,01
Global
Regional
N.applicatiorinternazionali  Engagement
29 (primascelta) (a.asuccessiva Strategy 11 18: 64,8( 10! 18t 55,9(
Global
%iscrittiinternazionali Regional
applicationnternazionalja.a. Engagement
30 successivo) Strategy 10,2¢ 4,0% 100,01 4,8Y 4,5% 100,01
%(di studentiscrittial primo
annodelcorsadilauregL)e
laureamagistraléLM,LMCU) Global
chehannaconseguitd Regional
precedentgtolodi studio Engagement
31 °o 5o T-fcae Ne a Strategy 3,59 11,0¢ 31,8 6,79 12,09 55,8(
Global
Regional
Engagement
32 % Studentstranieri Strategy 7,99 6,5% 100,01 9,99 7,0 100,01
Ottobre2025 1560292
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Global
Regional
% Studentbutgoing(suiscritti  Engagement
35 al1°annotrienemagis) Strategy 90,4y 62,0 100,01 57,1¢ 65,0 87,8l
%dilaureandi
complessivamergeddisfatti Sustainability
46 delCdS-iC25 "atlarge" 95,89 97,09 98,8( 98,79 98,0 100,0!
Luiss
Uniquenessl
%diabbandordelCdSdopo  modello
55 N+lanni-iC24 educativo 0,7% 2,
Luiss
Rapportstudentiscritti/docen Uniquenesdl
complessipesatperleoredi modello
57 docenza)iC27 educativo 23, 32,
Rapportstudenti
regolari/docenfprofessoa
tempdndeterminatoicercator Luiss
atempdndeterminato, Uniquenesdl
ricercatoditipoaetipob)- modello
58 iC05 educativo 2t 27;
%oredidocenzarogatala Luiss
docentassuntatempo Uniquenessl
indeterminatsultotaledelleore modello
59 didocenzarogataiC19 educativo 45,29 55,7¢
%deidocentdiruoloche
appartengoresettori
scientificalisciplinaiSSDy)li  Luiss
baseecaratterizzargercorsali Uniquenessl|
studiolL,LMCULM) di cuisonc modello
60 docentdiriferimenteiC08 educativo 100,0¢ 100,0¢
%diLaureatbccupatatreanni
dalTitolo(LM,LMCU} Laureat
chedichiarandisvolgere
Eo T° veratigade ¢
formazioneetribuitges. Luiss
dottorata@onborsa, Uniquenesdl
specializzaziomamedicina, modello
61 ecc.)iC07 educativo 100,0¢ 99,1¢
%di CFUconseguitll'estero
daglistudentregolarsultotale
deiCFUconseguitlaglistuden GlobaRegione
entroaduratanormalelelcorsc Engagement
62 -iC10 Strategy 17,0¢ 13,0¢ 100,0 21,2 15,0¢ 100,09
%(dilaureat{L,LM,LMCU)
entroladuratanormalelelcorsc GlobaRegione
chehannaacquisitalmend2 Engagement
63 CFLP 86 T-KC&1e N¢& G Strategy 70,69 80,89
%(dilaureandthesi
iscriverebberinuovallo Sustainability
64 stessgorsalistudio- iC18 "atlarge" 85,39 84,59
Global
Regional
%Docentstranieri(strutturate Engagement
74 contratto) Strategy 4,39 8,0% 53,8( 0,0% 8,0% 0,0C
Ottobre2025 15%f292
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Luiss
CFUconseguifinmediaflagli  Uniquenesdl
studentimmatricolapuri(LLM modello
76 LM5eLM6)-iC13 educativo 111,¢ 113,9

Percentualdi studentche
proseguonal ll annonello
stesseoorsalistudicavendo  Luiss
acquisitalmen®/3deiCFU  Uniquenesd|
previstall anno-iC16bis modello
77 (ambitd3- AVA3) educativo 91,3¢ 90,59

PercentualdiimmatricolafL; Luiss
LM;LMCUgkhesilaureanmel Uniquenessl
CdSentrdaduratanormalelel modello
78 corseiC22 educativo 95,99 82,09

%diimmatricolafL,LM,
LMCUghesilaurean@ntroun Luiss
annooltreladuratanormalelel Uniqueness|
corsmellostesseorsali studio modello

108 -iC17 educativo 98,59 96,69
Luiss
%(di studentcheproseguonoe Uniqueness|
Il annonellostessaorsali modello
109 studio- iC14 educativo 94,59 98,09 96,4( 93,29 98,09 95,1¢

Mediadellerispostalla
domanddSecomplessivamel Luiss
soddisfattdell'esperiensaolte Uniqueness|
daltirocinante¥Questionario modello

113 Tutordeltirocinante) educativo 3,¢ 3¢
GlobaRegione
Engagement

141 %Insegnameritiinglese Strategy 100,0¢ 100,09

Ottobre2025 1580292
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LM-9: DATASCIENCEANDMANAGEMENT

ANALISI INDICATORI ANVUR. Rilascio ANMulR 2024 (consolidato ZR23). Si riporta anche

©8u ¥u8Yy£O0Oy" "} }i «uijluglig302AddaiRlLuids} £x} wu©re 8y u{{}
Sezione studenti: immatricolazioni/ iscrizioni

L'andamento delkrizioni nel periodo 282021 & stato il sequend&;, 51, 56,i56ritti primo anno,

enel 202/2024il numero degli iscritti per la prima volta ad una Lavraentalel+98% rispetto al
202/2@3 (da5la 56), meno delCentro+14,% edg | 4 B2®,84 rlella classe; la variazione
2021/20%5rispetto a 22024 é risultatal,8%6.

Gruppo A Indicatori relativi alla didattica AC09).

Nel complesso, gli indicatori concernenti la didattica mostrano un quadro pienamente positivo, sopl
iu ¢yx}lu Xyj. \y£O©8n y Xyiijid4bO©uj}u

eu ¥y8wy£02ujy x} " ©2xyf @d20Brisufia esbbre pa®81%ih ©} £y
diminuzione rispetto al 2022 1%.

Altala percentuale dei laureati in corso Yigff2a 100,0% (non disponibile nel (a@éX)24da

ANVURe d&KPI Luissisulta98,0%).

La capacita attrattiva nei confronti di studenti provenienti da altro ateneo (iC04) ri&Liia pali a

2033, in aumento rispetto al 2022 (43,1%)®@©a | u ¢y x } u (ned ¥02da ANVE® § &y
daKPI Luissisultain aumento a 6443.

Il rapporto studenti/docenti (iC05) & pa@ampiamentsotto il valore di riferimento (numerosita

della classe/3).

La qualificazione del CdS in termini di copertura dei SSD da parte dei docenti di ruolo (iC08) & 100,
"B ¥8Uu ju ¢yx}u xyj \y£O8m y XVyijijidbOuij}u#

ed} £x} W@y Yy} XM i 4} Ex}wu©ue 8y x} j2uj}O©t XxvVyij
superiore al valore di riferimento 0,8, posizionandosi a 1,1.

Gruppo B Indicatori di internazionalizzazione {iC12)

eU}£Oy8£u }efuj} " u }ofy ¢o” ©8u «adieccdpnedij y «u
iC10.

La percentuale di CEbhseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU ottenuti dagli
studenti entro la durata normale del corso (IC10BnsLU283,0% in aumento rispetto al 2022 (2,7)
uUEtw|y "y "wB0O0v ju Cyx}tu xyj \yE£O08wv Yy XVyijijid4bOo
LaPercentuale di laureati entro la normale durata del corso (L, LM, LMCU) che abbiano ottenu
almeno 12 CFU all'estero (i€12A0)3risulta3,0% nel 202da ANVUR de&KPI Luissisulta42,0%.

La percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM; LMC
che hanno conseguito il precedente titolo di studio all'estero (iIC12) ri@dlf@opzel a@d in

aumento nel 2023 a 30(Aéb202da ANVUR d&PI Luissisultal2,%6).

Gruppo EUlteriori Indicatori per la valutazione della didattica-i@203
ma ©©} {i} }Ex}wu©rn§} " of econfermatanchg dai KPlyLeidsu xvy
ywwy }sf£y x} }VEM v}" y }\VEM ©y§" w|y 8§} ?2;c¢C

1591292
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Assai elevata e palitd % la percentuale di CFU conseguiti al | anno sui crediti da conseguire (iC13)

Indicatori di approfondimento Percorso di studio e regolarita delle carrie@24C21
ma2o©} {i} }Ex}wu©u8} " omfom " o¥8u <" @8O0 {j} wu
dalKPILuiss.

Indicatori di approfondimento Soddisfazione e occupabilitai iZ®5

FONTRUfficioStudie Statistichd_.uisse ANVUR

La6 i y § wyliba@éandiognplessivamenseddisfattde x [(iG25paria92,%6 nhellamedia
delCentreex y j i 4b©uj } u)

202390,2%leilaureandintervistatidichiaradi essereomplessivamenseddisfattdelCdS
2021:92,90deilaureandintervistatidichiaradi essereomplessivamenseddisfattdelCdS

e 4 b £ Xuidscpnflottx u | | 4Studiez M & ¥Datal dbbakatasuarchiviointegrato
Anagrafd aureatiComunicazior@bbligatori@elMinisteradelLavorderelativaAppendice
consentondi valutardaTipologiali contrattola Tipologiali professiondSCOgla Tipologiai
attivitaeconomica y | | 4 (ATECO®plerelativecoerenzématchyerticalgclassificazione
ISCOISCEDgorizzontaldsiarispettoallequalificheprofessionatiellaSUACdSsiarispettoal
settoreATECQ y | | 4 deilau®@ati.” u =

Indicatori di approfondimento Consistenza e qualificazione del corpo doceG@es{iC27

| due indicatori iC27 eiC28 sonolsdgprax } u xyi \V\y£08w y XxyjidboOuij ]
Il rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (iC27) pesato per le ore dildo®enzid023, in

lieve peggioramentmel2024da ANVURL7.9 in peggioramenwriferito agli studenti del primo

anno (iC28)1&,Ger i12023nel2024da ANVURSG, 5.

Il rapporto studenti/docenti & sulla soglia (numerosita classe pari a 100 diviso 3).

Valutazione delle opinioni degli studenti

(Rilevazione annuale degli studenti sulla didittigs://sisvaldidat.it/)

Per la LM@1Data Science and Manageme#t} £x } wy ~} £©0y ©} we <émx} u X
diminuzione da 96,4%89,3%. Tutte le risposte alle domande del questionario evidenziano un grado
di soddisfazione tr8&,80 95, %.

Per i suggerimenti si rimanda alla Reladlomesevidenziaofrequenze di scelta superior0d%.

INDICATORIANVURe INDICATORMI Piano Strategico(in bold i valori sottosogliadi area
geografica/oltaliaperindicatoriANVURetargetKPI peri KPIdi PianoStrategic@02124)

e 4 u £deliNbcled%in coerenzecon il PianoStrategicoLuiss- prendein considerazioné
particolare seguentindicatori.

INDICATORANVUR

Grupp@A IndicatoriDidattica
ImmatricolatiiC00a®56,iC00c56,iC00d411C00e=103iC00f103
RegolaritaC0185,1%C02-100,0%C2290,2%

Ottobre2025 1600f292


https://ho4out7of9.execute-api.eu-west-1.amazonaws.com/prod/sites/default/files/2023-09/COOB_2022%20%28grafici%29.pdf
https://ho4out7of9.execute-api.eu-west-1.amazonaws.com/prod/sites/default/files/2022-11/Appendice_2022_links.pdf
https://luiss.sharepoint.com/sites/intranet/SitePages/Data-Analysis-Ufficio-Studi.aspx
https://sisvaldidat.it/)
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Attrattivita:iC04=71,4%

SostenibilitalC05+,9
EfficaciaiC07xd,iC26+d(OccupazioretreannieaunannodaltitoloLM,LMCU)
Qualificazion®ocenzdC08=100,0%6;094,1iC27=13,iC28=15,6

Gruppd Indicatorilnternazionalizzazione
Mobilitain uscitaiC10=3,0%C1122,0%
AttrattivitainternazionaleC1230,86seCdSanchen linguainglese

GruppcEUlterioriindicatoriperlavalutazionelelladidattica
RegolaritaC13401,3%;1498,2%C1598,2%C16is=96,4%C1798,1%
EfficaciaiC1882,4%C2590,2%Soddisfaziorlaureatielaureandi)
Qualificazion®ocenzdC1955,@6nonstatale

INDICATORNTERNKPI:

LuissUniquenes%dl modellceducativo

KPIstrategici

1- %di studentiscritti entroladuratanormaledelCdScheabbianacquisit@lmenddOCFUE y | | 4 u # 7
-iCO1®5,24(targeiB0,0%)

2-%dilaureati(L,LM,LMCUgntroladuratanormaledelcorso iC02%4.00,0%6(target90,0%)

4- %iscritti alprimoanno(LM)aureatin altroAtenec iC04(sold-M)% 1,4%arge22,0%)
5% T assali attrattivitaLM(a.asuccessiv@fprimasceltdd , Atargetl,5)

7- Indicesinteticovalutazionelelladidattica¥B9,3%{targe90,0%)

8 %Rapportstudentiscritti/docenticomplessivruoloecontrattoy2,9(targets)

10- %di Laureatioccupatia un annodal Titolo(LM,LMCU) Laureatichedichiaranodi svolgere
a £ 4 u G@raiwdodfarmazioneetribuita(esdottorataonborsaspecializzazioria medicina,
ecc.}iC26(sold-M)%nd

KPInonstrategici

55- %di abbandonidelCdSdopaN+1anni- iC24%d,9%

57- Rapportatudentiscrittiidocenticomplessivfpesatperle oredi docenza)iC2?d47,3

58 %Rapportostudentiregolari/docenti(professora tempoindeterminatoyicercatoria tempo
indeterminataricercatoriitipoaetipob)-iC05%,9

59%oredi docenza&rogataladocentassuntatempandeterminatsultotaledelleoredi docenza
erogata iC19465,0%

60 - % dei docentidi ruolo che appartengon@ settori scientificedisciplinari (SSD)di basee
caratterizzantpercorsali studio(L,LMCULM) di cuisonadocentdiriferimento- iC08%100,0%
61- %di Laureatioccupati tre anni dal Titolo(LM,LMCU) Laureatichedichiaranodi svolgere
a £ 4 u G@rawpodfarmazioneetribuita(esdottorataonborsaspecializzazioria medicina,
ecc.}iCO07sold-M)-nd

76%CFWconseguitfinmediadaglistudentimmatricolatpuri (L,LM,LM5e LM64C13/4.01,3%
77™%%0di studenticheproseguonal Il annonellostessa@orsadi studicavendacquisitalmena?/3
deiCFUWorevistiall anno%C16bigambitdd3%AVA3)%96,4%

Ottobre2025 16Df292
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78%80diimmatricolat{L,LM,LMCUthesilaureanonelCdSentroladuratanormaledelCors@4C22

%/8,0%

10880diimmatricolat(L,LM,LMCUthesilaurean@ntroun annooltreladuratanormaledelcorso
nellostesseorsali studioC17nd

109 %di studentcheproseguonoelll annonellostesseorsai studio- iC14/98,2%targe95,0%)
11%amediadellerispostaalladomand® | gomplessivamensaddisfatta y j | 4 y Svéltgddl} vy £ u
tirocinantgQuestionaridutordeltirocinantg %3,8(scald.:15)

GlobaRegionaEngagemerftrategy

KPIstrategici

29- N.applicationnternazional{primascelta) (a.asuccessiv@pl3target31y

30- %iscrittiinternazionali applicatiorinternazional{a.asuccessiv@Xl,2%target,0%)

319%8ndi studentiscrittialprimoannodelcorsailaureg L)elaureanagistralédLM LMCUghehanno
conseguitd precedentgtolodistudiou j | 4-yC12Z80,&%targef7,0%)
329%80studentistranieriv®6,o(targetls,0%)

35%%studentbutgoing(suiscritti al 1°annotrienemagis28,6%targe23,0%)

74- %Docentstranieri(strutturatiecontrattoYd 6, 7%target20,0%)

KPInonstrategici

62%80di CFUconseguitall'esteraaglistudentiregolarisultotaledeiCFUconseguitdaglistudenti
entroladuratanormaledelcorsc iC10/43,0%

63 %dilaureati(L,LM,LMCUg®ntroladuratanormaledelcorsachehannoacquisitalmenal2CFU
ui i 4-y)ClI®6 8w

141 %insegnamentn inglesed.00,0%

Sustainabilityy y @ § { y 7

KPlstrategici

46- %dilaureandcomplessivamenseddisfattdelCdS iC25%90,26(targe92,0%)
KPInonstrateqici

64- %dilaureandtchesiiscriverebberdinuovaoallostesseorsali studio- iC18/82,4%

Utilizzoconoscenzacquisitend

Coerenzaongli studieffettuatind

Conoscenzzcapacitali comprensiongpecifichelelcorsali studio(adlanno)nd
Capacitaiapplicareeonoscenzacomprensiongpecifichelelcorsali studio(adlanno)nd
Autonomialigiudizio(adlanno)nd

Abilitacomunicativéadlanno)nd

Capacitaiapprendiment¢adlanno)nd

(scald.:10)

Dareporttirocini:
d.17Soddisfazioneomplessivaspressdaltutoraziendalsultirocinante3,7(scaldl:4)
d.18Tutoraziendaltheprenderebberm considerazionaselezionéinuovistudentiuisscome
tirocinanti(%)97%
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Test accessbDirettore del Cd®eve un documento con informazioni dettagliate sugli esiti delle
prove di ingresso.

Monitoraggio carrierd:Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla regolarita
negli esami per gli insegnamenti del semestre

Laboratori:il Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla frequenza de
Laboratori, in particolare Academic Gym Exam Workout disciplinare.

Career Servicé:Direttore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni dettagliate
sui tirocini svolti.

Diritto allo studiat Direttore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate sulle borse di
studio erogate per gli studenti del Cdi¥,2b circa degli studenti del CdS ringaveostegno
(203/24).

Internazionalizzazionell Direttore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni
xy©ou{i}lu®©y "2jjy y " ¥y8}y£Ef y ujj4d4y  Oy8m xy{]
Comitati di Indirizzs} 8} 2 £} "wof£o ¥y8}twox}wucC¢Cy£OYy wujct¢ty£an
proposta offerta formativa ed una per monitoraggio.

SMA2023/24
Si fa riferimento alle schede allegate.

AnalisiRelazion€€PDSsintesi riunior® luglio ddicembre 224)

Elaboraziondi Dettaglicalivellodi Corsali StudioPDataScienceandManagement

Quadro Oggetto generale Analisi e Valutazione Proposte

4°90T°0°04aca | NU
valutazione della didattica emerge |
attendibilita degli stessi e la loro pie
rispondenza alle tematiche espress
Analisi e proposte su aula e nei contesti di confronto.
gestione e utilizzo dei Nello specifico: il punteggio sinteticc Si ritiene necessario proseguire con cost

questionari relativi all: 89.3, assolutamente in lineaconla 6 T° éé6aGae¢ [ a ¢No¢
soddisfazione degli  di School (89.2) e tutti gliinsegnam ¢ a¢ CNeeda ©°866TasdcCne
A studenti cCaoUnoa ©°o6 [ a ¢ 0 compilazione dei questionari.
Analisi e proposte in
sNeaea °989
docenti, materialie = Generale apprezzamento per la did
ausili didattici e alle  del CdS e per il modello di valutazic
strutture per ladidattiCo 6 @ a6 E° CaN GaN
(laboratori, aule, modalita di gestione della classe pe
attrezzature, ecc.) in coinvolgere e suscitare interesse st
relazione al argomenti.
raggiungimentodegli ! CC&éN)] | °8Nséea CN
obiettivi di bilanciamento tra corsi applicati e
apprendimento al livel0 ¢ AaN6 &°e&a ©° 938 T° & LaCPDS sidice molto soddisfatta per gli
B desiderato e pratica del management. risultati raggiunti a livello organizzativo di
Analisi e proposte | risultatdi apprendimentattesi
C ¢ Ed 8 T NUUa C appaionchiaramentgettagliatpertutti Nonvisonaulteriorproposteli migliorament
1630f292
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di apprendimento atte i CdSdellaGraduat&chooksonadn

in relazione alle funzic lineaconlefunzionelecompetenzdi

e competenze di riferimentprevistelaognisingoldCdsS.
riferimento

LaCPD& statachiamatadesprimeri
suopareren meritaalla:
DisattivazioneédSmagistrale
Marketinderogatadistanza);

Analisi e proposte su DisattivazionédSmagistralen Strategi

istituzione, soppressic Managemeigerogatadistanza); LaCPDSllalucedelleprospettive
o modifiche di Corsi d - Modificadiordinament@dS occupazionadidisviluppgersonale
Studio, tenendo contc Magistral@n Strategic professionalesprimg@arerdavorevoli
delle prospettive Managemeriynovatiomnd meritaallasoppressiorieiCdSn Marketing
occupazionali e di Sustainabilitgpartirel © & « Strategidanagemerterogatadistanzag alle
sviluppo personale e 20242025 Strategic modificheli ordinamentdelCdSn Strategic
D professionale Management) ManagemeninovatiomndSustainability.
LaCommissiorfepresan esame
syllabteiCddellaGraduat&chook
ritienechesiancstaticompilati
correttamentgsultandehiarie LaCPDSicorded Ta 6 Cding © 6] °
comprensibitiellevociegatealla comunicazioriempestivdapartedeiDocenti
didatticae allemodalitai verifica sullemodalitali valutazionedi svolgimento
I NaaTe CCeNoi ad No delleprovepreviste.
Viengibaditdanecessitdi una
maggiorattenzionaeiconfrontdegli
studentconDSAIn terminidi materiali
dastudiarediproventermedie
compensatPer docente,infatti,
fondamentat@vermodadiincontrargli Enecessarianapititempestivaegnalazione
Analisi e proposte sull studentin questiongyerconosceriper dapartedeitutordi Atenealeinominativilegli
validita dei metodi di riusciraidentificarinelcorsalelle studentedellemisuralispensativdaadottare
accertamento in relaz lezionicosidapoterintervenirenmodo spingendglistudentaprendereontattconi
E ai risultati attesi discret@erfornirell massimsupporto. docentgidadiniziosemestre
LaCPD$renderisionssiadeiRapporti
diRiesam€iclicaleiCdSn Data
SciencandManagemerthein Policies
Analisi e proposte sull andGovernanda Europechedelle
completezza e SchedeiMonitoraggidnnuale023di
¢ Ed 8 TNUUaA C tuttii CddellaGraduat&chool,
Monitoraggio annuale ritenende@ompletedesaustivid
F del Riesame ciclico  monitoraggieffettuato Noncisongroposteli miglioramento.
LaCPDSrendevisionalelleSUA24-25
deiCdSdellaGraduat&choolitenendc
correttdeinformaziorgontenute
confermandonepubblicazioneelsito
Analisi e proposte diAteneo.
¢ EB8 8 TNUUN e InoltreJesezionilellaSUACdSrengon:
e correttezza delle pubblicatesiain modoaggregatche
informazioni fornite ne disaggregatogllasezionQuality
parti pubbliche della Assurance N & & TchegstltéeSkére
G SUACdS estremament®mpletadaggiornata. Noncisongproposteli miglioramento.
Analisi e proposte sul LaCPDSitieneesaustividnuovasitodi
miglioramento Ateneoin particolareonriferimentalla
H I N6 o T° éé a C sezioneelativallaQualityAssurance  Noncisongoroposteli miglioramento.

1640f292
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delle politiche di qualil cherisultaesserelifacilefruizionel.
I N6 o T! & No6 N materialivipubblicatsonaitenutiutilie
degli studenti completi.

Individuazione di ulter
indicatori volti a misur LaCPD$aanalizzatte diversenodaliti
il grado di dimisurazioneelgradadi
raggiungimento degli raggiungimeniegliobiettivdella
| obiettivi della didattice didattica deiservizeliritiene
dei servizi agli studen pienamentsoddisfacenti. Noncisongproposteli miglioramento.

Vieneichiestainamaggioremogeneitaella
composiziorgeigruppidilavorgrevistdai
Aparita di crediti formativi, gli variinsegnamentionsideratchegli
insegnamenti di area data science insegnamenti N & dedohoinigdtevedono
presentano un maggiore carico di le gruppigeneralmenf@inumerosi.
rispetto agli insegnamenti di area emersa la necessita .d' unamaggtore ¢
economiceanageriale. tra glliarg.om.entl trattati a lezione e le
esercitazioni.

Ulteriori proposte di
J miglioramento

Principalicriticitaindividuateriportatesinteticamentia ordinedi priorita)elineedi azioneproposte

Corsdli Studio Principaliriticita Lineedi aziongoroposte

Aparitadi creditformativigliinsegnamerdi - Vieneichiestainamaggioremogeneitaella
areadatascienceresentanonmaggiore  composiziorgeigruppidilavorgprevistdaivari
caricalilavoraispeti@glinsegnamendi  jnsegnamentipnsideratchegliinsegnamenti
areaeconomicmanageriale. i N6 Edonomisetevedongruppi

Viengibaditdanecessitdiunamaggiore generalmenmu nu_m_eros" )
attenzionaeiconfrontileglistudenttonDSA E€merséanecessitdi unamaggioreoerenzia
in termindi materialdlastudiare di prove gliargomentrattatialezioneleesercitazioni.
intermedieompensatBeri docente,infatti,
fondamentalevermodadiincontraregli
studentin questiongyerconosceréper
riusciraidentificarinelcorsalellelezionicos

DataSciencand dapoterinterveniré modadiscretgerfornire

Management il massimsupporto

Verbali di Dipartimento e di CdS

Dai Verbalidéchool } £o©u 4} ¢¥y{£a £yijju 8yuj} %u } of
in particolare internazionalizzazione e nella realizzazione delle richieste avanzate dalle Commissior

Paritetiche e dai rappresentanti degli studenti. Si discutonioreagnd/A, SULdS, SURITM,
SMA, RRC, Relazioni CPDS, Verbali CODI.

Incontri del Direttore del Corso di Studio con i docenti (interni ed esterni) e con tutti gli studenti de

CdSsi sono regolarmente svolti2tss/24.

Modalita di monitoraggio: Analisi SMA

Puntidiforzariscontrati
Il Nuclecesaminda sched&&MA | KPl,i verbalidi CdSedelleCPDSgli indicatoriANVUR(rilascio
luglio2025¢in coerenzaonil PiandcStrategicd.uissosservauantosegue.
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Il Nucleo osserva valeuperiori alla media di area geografica e Italia per:
GruppA IndicatoriDidattica
ImmatricolatiiC00a56,iC00c56,iC00d411C00e=103iC00f203
RegolaritaC0195,1%C02-100,0%C2290,2%

Attrattivita:iC04=71,4%

EfficaciaiC075d,iC26=d(Occupazioretre annieaunannodaltitoloLM,LMCU)
Qualificazion®ocenzdC08=100,0%6;094,1

Gruppd Indicatorilnternazionalizzazione
Mobilitain uscitaiC1122,0%
AttrattivitainternazionaleC1230,86seCdSanchen linguainglese

GruppEUlterioriindicatoriperlavalutazionelelladidattica
RegolaritaC13401,3%;1498,2%C1598,2%C16is=96,4%C1798,1%
EfficaciaiC1882,4%C2590,2%Soddisfaziorlaureatielaureandi)
Qualificazion®ocenzdC1955,@6nonstatale

INDICATORNTERNKPI:

LuissUniquenes%dl modelleducativ@d5,8%0)adesclusiondelKP15%T assdali attrattivitaLM(a.a

successivdyprimasceltachepresentainapercentualéi raggiungimentaleltargetparia 80,0%,
tutti gli indicatoripresentanainapercentualeli raggiungimentaeltargetsuperioreal 99,0%nel

2023/24.

GlobalRegionaEngagemerftrategy86,0%) adesclusionéel KP130 %oiscritti internazionalf

applicationinternazional{a.asuccessiv@hepresentainapercentualdiraggiungimentaeltarget
paria30,0%itutti gli indicatoripresentananapercentualeiraggiungimentaleltargetsuperioral

98,0%nel2023/24.

Sustainabilityy y @ §(98¥a)tutti gliindicatoripresentananapercentualdiraggiungimentalel
targetsuperiorel 98,0%nel2023/24.

Il Nuclemsservaina completa efficacia delle procedure di Assicurazione della Qualita come delineate
dalleLineeGuidaAVAedalleLineeGuidaemanatelalPresidid_uiss requisitiR3delCdS¥iradotte
nelManualeQualitée ManualelelDirettoredelCdS.

Puntidi debolezzascontrati

Il Nuclecesaminda sched&MA| KPl,i verbalidi CdSedelleCPD&gli indicatoriANVUR(rilascio
luglio2024eosservaguantcssegue.

INDICATORANVUR

Il Nucleo osserva valori inferiori alla media di area geodiaifecper:
GruppA IndicatoriDidattica

SostenibilitalC05%7,9
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Qualificazion®ocenzdC27=13,iC28=15,6

Gruppd Indicatorilnternazionalizzazione
Mobilitain uscitaiC10=3,0%

| valoridegliindicatorirelativiallaDocenzaseppuinferioriallamediadi areageografic&/oltalia,
risultanoconformaivaloridiriferimentcANVUR.

INDICATORNTERNKPI:
LuissUniguenes&dl modellceducativd95,8%6) il KP15 %l assdli attrattivitaLM (a.asuccessivép
primasceltgresentainapercentualéiraggiungimentaleltargetparia80,0%nel 2023/24.

GlobalRegionalEngagemenStrategy(86,0%) il KPI 30 %% iscritti internazionali/ application
internazional{a.asuccessiv@resentainapercentualdiraggiungimentaleltargetparia30,0%el
203/24.

] uj i 4delBsched®&MA202 edaiVerbaliCPDSievinceunaconsapevolezzapartedelCdS
deiminimipuntidi debolezzaunapossibilitadi migliorament@erle azionirelativealleprioritadel
PiancoStrategicali AteneoSchookCdSmonitoratattraversarelativikPI.

LaCPDSichiededi contenerd numerddi studentErasmu®farsvolgerdorodelleattivita
propedeutichprimax y j | de}lleedionigdirichiamarg 4 u © ©dedlistudentBujle
comunicaziorghevengonadnviateaffinchésianosempreaggiornati.

Consuntiv@023/202445ennai@025

/ Luiss Uniqueness - Il modello educativo = 95,8

Sustainability “at large” = 98 "‘ Global Regional Engagement Strategy = 86

Ottobre2025
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DATASCIENCRNDMANAGEMENIM-91 INDICATORIPARTEPGRUPPAAE GRUPPAB DM6/201ALLEGATE

20242025 202324 202223 20212
Cds della stessa classe Cds della stessa classe CdS della stessa classe CdS della stessa classe
L Foel et Gl GNB8T° N in falia e GNB6T° CN| in Talia e GN56T° CN| in Talia —— 5N86T° CN| in Talia Teng
Valore [Luiss/Ged Valore [LuissATA] Valore | Valore [Luiss/Ged Valore [LuissITA[ Valore [ Valore [Luiss/Geq Valore [LuissATA] Valore | Valore [Luiss/Ged Valore |LuissATA] Valore
ceeEcCcCa ! P loé6laceceaca eENo°ceaGa °00° lalceeace I 4] SFRYNtn ®d °00NU°eld 8K
P Percentuale di studentiiscritti entro la durata norm
icor |0 CaN © /E/EA° 60 °CCEAGas - - - - - 951%| 1,1 |82,7% 1,5 |63,4%|96,1%| 1,1 |87,4%| 1,4 |71,0% 98,1% 1,2 |80,2%| 1,4 67,8%| III
. Percentuale dilaureati (L; LM; LMCU) entro la dur|
iC02 | e del corso* 98,0%| 1,1 |90,9%| 1,1 |87,4%/100,0% 1,0 |958%| 1,1 |91,5% - = = = = - = = = = II
. __|Percentuale dilaureati (L, LM, LMCU) entro un an|
iCO2bis|, "4\ ta normale del coreo 98,0%| 1,0 |96,7%| 1,0 | 97,2%[100,0% 1,0 (100,04 1,0 |99,2% - = = = = - = = = = II
. Percentuale diiscritti al primo anno (L, LMCU)
icos ual F - = = o o - = s o = - = o s = - o o = =
provenienti da altre Regioni*
icoa Zfe’rf:gf“a'e iscritti al primo anno (LM) laureatiin @l g4 305| 3 0 | 62,3%| 1,2 |51,5% 71.,4% 1,2 |58,3%| 1,5 |48,3%| 43,1%| 0,8 |52,0%| 0,7 |57,6%| 47,4%| 0,9 |53,2%| 09 |503% ||
Rapporto studenti regolariidocenti (professori a te N
iC05 |indeterminato, ricercatori a tempo indeterminato, 8,5 1,8 4,7 2,2 4,0 7,9 1,6 4,9 2,0 4,0 7,9 1,7 4,5 1,9 4,3 8,8 2,1 4,2 2,0 4,5 I
ricercatori di tipo a e tipo b)*
iC06 |Percentuale dilaureati occupati a un anno dal Titglo (L} - - - - - - - - - - - - - - - = = - -
ico7 Percentuale dilaureati occupati a tre anni dal Tito _ _ B B _ _ . B _ _ _ B B _ _ . B _ _ .
LMCU)
Percentuale dei docenti di ruolo che appartengond
settori scientifico-disciplinari (SSD) di base e
IC08 | tterizzanti per corso di studio (L; LMCU; LM), 100,09 1,1 |90,0%| 1,3 |75,3%|100,044 1,3 |76,9%| 1,4 |73,6%/100,0% 1,2 |81,8% 1,4 |73,8%100,09 1,2 |83,3%| 1,3 |75,4%
sono docenti di riferimento
§con0ca I NooTaoel aceceaceN |
iC09 |per le lauree magistrali (QRDLM) (valore di riferim - - - - = 1.1 al ol 1,0 il 1l 1,0 1,1 1.1 1,0 il il 1,0 1.1 i 1,0 L gl 1,0
0,8)
CEECCO - P 1061acCocaca 14 A0ENCOO | aa06904a] | °]aao6N 14 STRYNLEA®O 960NU°éa 8K
Percentuale di CFU conseguiti allestero dagli stu
iC10 |regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studen - - - - - 3,0% 0,7 4,2% 0,8 3,6% | 2,7% 1,2 2,3% 1,4 2,0% | 0,7% 0,8 0,9% 0,4 1,9% II
la durata normale del corso* L}
Percentuale di CFU conseguiti allestero dagli iscr|
IC10bis e dei CFU conseguiti dagli studenti - - - - = 3,0% 0,7 4,1% 0,9 35% | 2,7% 1,2 2,2% 1.4 2,0% | 0,7% 0,9 0,8% 0,4 2,0% II.
Percentuale dilaureati (L; LM; LMCU) entro la dur|
iC11 |normale del corso che hanno acquisito almeno 12 42,0%| 1,4 | 29,1% 2,6 16,4%| 22,0%| 1,2 |19,1% 2,4 9,3% = = o ° @ - ° © > = I
o gsTNceNeaf 1
Percentuale di studenti iscritti al primo anno del co|
iC12 |laurea (L) e laurea magistrale (LM; LMCU) che ha 12,5%| 2,3 5,4% 0,7 18,6%| 30,4%| 2,2 13,6% 1,8 |17,1% 21,6% 2,2 9,8% 0,9 25,0%(12,3% 1,9 6,4% 1,2 | 10,6%| I
CoocNUEaea ad CeNCRNiRNseR I
©5C080 A°Cc°eén CEUBA 1606°96c¢acado°ea CNE 8° CCad° GuUdE° 933! ENoNG

Fonte: Elaborazioni Luiss su dati Anvur

Ottobre2025
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DATASCIENCRNDMANAGEMENEIM-91 INDICATORI PARTEPGRUPPAEEDM6/201 A LLEGATEEDIAPPROFONDIMENTO

Id

20242025

202324

2022R3

20212

Indicatore

Cds della stessa classe

cds

CdsS della stessa classe

cds

CdS della stessa classe

cds

CdS della stessa classe

0N66T°CN| in Italia

SN36T° ¢ N in kalia

6N38T° ¢ NJ in ltalia

6N38T° ¢ NJ in Italia

Luiss/Ged Valore [LuissATA] Valore

Valore

Luiss/Ged Valore [LuissATA] Valore

Valore

Luiss/Ged Valore |LuissATA] Valore

Valore

LuissiGed Valore |LuissATA] Valore

trend

CEEC

ca 8 P 1ol aceea

CN¢E o° G°oEeé° | aaoN |

Ndac°

Tal°6cac® 14 STRYN

tn ed

°9oNU°ed 8K

ic13

Percentuale di CFU conseguiti al lanno su CFU d
conseguire*

101,39

b 1,2 (857% 1,4 |703%

99,0%

1,0 |94,3%| 1,2 |81,4%

99,6%

87,6%| 1,2 |80,8%

ic14

Percentuale di studenti che proseguono nelllann
stesso corso di studio**

98,2%

1,0 |97,5%| 1,1 |86,1%

92.2%

1,0 |93,3%| 1,0 |93,2%

98,1 %)

92,6%| 1,0 | 95,0%

iC15

Percentuale di studenti che proseguono al llanno
stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2
al lanno*

98,2%

93,3% 79,9%

92.2%

93,3%( 1,0 |89,8%

98,1 %)

91 ,5%| 91 ,9%)

iC15big

Percentuale di studenti che proseguono al llanno
stesso corso di studio avendo acquisito almeno 1
CFU previsti al | anno

98,2%

93,3% 80,1 %

92,2%

93,3% 89,8%

98,1 %)

91 ,5%)| 91 ,9%)

iCi16

Percentuale di studenti che proseguono al llanno
stesso corso di studio avendo acquisito almeno 4
al lanno

96,4%

80,8% 62,2%

92,2%

89,5% 72,8%|

98,1 %)

86,2% 75,6%

iC 1 6big

Percentuale di studenti che proseguono al llanno
stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2.
CFU previsti al | anno**

96,4%

80,8% 62,3%

92.2%

90,5% 73,2%|

98,1 %)

86,2% 75,3%

ic17

Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si
laureano entro un anno oltre la durata normale del
nello stesso corso di studio™

98,1 %)

87.2% 86,9%

icis

Percentuale dilaureati che siiscriverebbero di nui
stesso corso di studio

78,6%

68,9%( 1,0 | 75,0%

82,4%

82,3% 79,4%

iC19

Percentuale ore di docenza erogata da docenti ag
tempo indeterminato sul totale delle ore di docenz:
erogata

50,0%

50,0%| 0,9 54,6%

55,0%

46,3% 52,9%

48,3%

49,2%| 0,9 53,7%

61,4%|

1,3 | 47.8% 49,9%

iC19big

Ore di docenza erogata da docenti assunti a tem
indeterminato e ricercatori a tempo determinato di
sul totale delle ore di docenza erogata

50,0%

54,5%( 0,8 |62,9%

55,0%

50,8% 62,9%

48,3%

51,6%| 0,8 |63,6%

61 ,4%

1,3 | 47,8% 56,6%

iCl9te

Ore didocenza erogata da docenti assunti a temp|
indeterminato e ricercatori a tempo determinato di
B sul totale delle ore di docenza

61,3%)|

60,3%( 0,9 |71,3%

60,0%

52,5% 72,8%|

54,6%

53,9%( 0,8 | 70,1%

61 ,4%|

53,7 %, 65,9%

ic20

Rapporto tutor/studenti iscritti (per i corsi di studio
prevalentemente o integralmente a distanza)

lol aceceéeaca

ca 1 a

oCCécaUGO6l aoNoeéaq

N

ENUDOJ° ¢

@ ¢ NOON C°¢éca

N¢EN

ic21

Percentuale di studenti che proseguono la carrier:
sistema universitario al Il anno*

98,2%

1,0 |98,3%| 1,1 |87,1%

96,1%

95,2% 94,4% |1

00,09

94,7% 95,6%

ic22

Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che si
laureano entro la durata normale dei corsi nella st
classe dilaurea*

90,2%

1,0 | 90,5% 64,5%

98,1 %)

81,9% 78,1%

Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che
proseguono la carriera al secondo anno in un diffg
CdS dell'Ateneo*

0,0%

= 0,0% = 0,0%

3,9%

1,9% 0,8%

0,0%

1,1% 0,3%

Percentuale di abbandoni della classe dilaurea d
N+1 anni**

1,9%

9,6% 5,6%

Acccaca

Ta ccccaluaol aogNoed

acU°a

aoN

«
o

[N

EC° £asd

Percentuale dilaureanti complessivamente soddis|

92,9%

90,3%| 1,0 | 91,6%)

90,2%

90,3% 92,0%

ic26

Percentuale dilaureati occupati a un anno dal Titd
LMCU)

100,0%

|
,0
,3 | 80,0%

1,2 | 86,2%

1ol a

coeaca la cccecauaol asgNoead

. a6caceNo] ° N

CE°64UAC®

I No ca I aCN

0eéeN

ica7

Rapporto studenti iscrittiidocenti complessivo

11335 1,4 13,1

17,3

13,7 133

16,3

1,3 12,8 1,4 11,7

13,2

a2 10,8 1,3

ic28

Rapporto studenti iscritti al primo anno/docenti deg
insegnamenti del primo anno

6 ¢
1,3
1,4 11,4

1,7 9,8

15,6

1,3 a7 11,3

14,2

il 72 11,4] 1.4 10,0

13,2

1,5

** Ind

Fonte: Elaborazioni Luiss su dati Anvur
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icatori basati sugli Immatricolati per la prima volta al Sistema Univertitpepla gama volta
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| KPlin boldsonaquellicheconcorronallapercentualenediadi raggiungimentaleltargetper
ciascunareadi ImpattoPrevalente

_ Arealmpatto CONSUNTIVC Avanzament ACTUAL TARGET Avanzamentth
KPI Indicatore Prevalente 2023a.a. TARGETR02: %2023Actua 2024(a.a. 2024 2024(Actuals
2022/23) vsTarget)  2023/24) Target)
%di studentiscrittientrola Luiss
duratanormalelelCdSche Uniquenessil|
abbianacquisit@lmenal0  modello
1 CFUW N3 80l be b educativo 96,19 77,09 100,01 95,29 80,0¥ 100,01
Luiss
%dilaureatiL,LM,LMCU)  Uniquenessill
entroladuratanormalelel modello
2 corsaiC02 educativo nd 100,09 90,0% 100,01
Luiss
Uniquenessil|
%iscrittial primoanno(LM) ~ modello
4 laureatin altroAteneciC04  educativo 43,1¢ 20,0% 100,01 71,4¢ 22,09 100,01
Luiss
Uniquenessil|
TassdliattrattivitaLM (a.a.  modello
5 successiveprimascelta educativo 1! 1, 100,01 1, 1! 80,0(
Luiss
Uniquenessill
Indicesinteticovalutazione ~ modello
7 delladidattica educativo 96,49 87,09 100,01 89,39 90,0% 99,2(
Luiss
Rapportstudenti Uniquenessil|
iscritti/docentcomplessivo  modello
8 (ruoloe contratto) educativo kX 4 100,01 2,¢ 5 100,01
%di Laureatbccupataun
annodalTitolo(LM,LMCU)
Laureatthedichiaranali
svolger& 6 T ° ad@tBa
diformazioneetribuita(es. Luiss
dottorataconborsa, Uniquenessil|
specializzazionie medicina, modello
10 ecc.yiC26 educativo nd nd nd nd
Global
Regional
N.applicatiorinternazionali  Engagement
29 (primascelta) (a.asuccessiva Strategy 31 28(C 100,0f 51 31! 100,01
Global
%iscrittiinternazionali Regional
applicationnternazionalja.a. Engagement
30 successivo) Strategy 5,8% 3,5% 100,01 1,29 4,0% 30,0(
%(di studentiscrittial primo
annodelcorsadilauregL)e
laureamagistraléLM,LMCU) Global
chehannaconseguitd Regional
precedentgtolodi studio Engagement
31 °o 5o T-fcae Ne a Strategy 21,6¢ 5,0% 100,01 30,49 7,09 100,01
Global
Regional
Engagement
32 % Studentstranieri Strategy 16,59 14,09 100,01 26,09 16,09 100,01
Ottobre2025 17®mf292
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Global
Regional
% Studentbutgoing(suiscritti  Engagement
35 al1°annotrienemagis) Strategy 22,09 22,09 100,01 28,69 23,09 100,01

%dilaureandi
complessivamergeddisfatti Sustainability

46 delCdS-iC25 "atlarge" nd 90,29 92,09 98,0(
Luiss
Uniquenessl
%diabbandordelCdSdopo  modello
55 N+lanni-iC24 educativo nc 1,9¢
Luiss

Rapportstudentiscritti/docen Uniquenesdl
complessipesatperleoredi modello
57 docenza)iC27 educativo 16, 17,

Rapportstudenti
regolari/docenfprofessoa
tempdndeterminatoicercator Luiss

atempdndeterminato, Uniquenesdl
ricercatoditipoaetipob)- modello
58 iC05 educativo 7, 7,
%oredidocenzarogatala Luiss
docentassuntatempo Uniquenessl
indeterminatsultotaledelleore modello
59 didocenzarogataiC19 educativo 48,39 55,09
%deidocentdiruoloche
appartengonmsettori

scientificalisciplinaiSSDy)li  Luiss
baseecaratterizzargercorsali Uniquenessl|
studiolL,LMCULM) di cuisonc modello
60 docentdiriferimenteiC08 educativo 100,0¢ 100,0¢

%diLaureatbccupatatreanni
dalTitolo(LM,LMCU} Laureat
chedichiarandisvolgere
Eo T° veratigade ¢

formazioneetribuitges. Luiss
dottorata@onborsa, Uniquenessl|
specializzaziomamedicina, modello
61 ecc.)iC07 educativo nc nc

%di CFUconseguitll'estero
daglistudentregolarsultotale
deiCFUconseguitlaglistuden GlobaRegione
entroaduratanormalelelcorsc Engagement
62 -iC10 Strategy 2,79 3,0

%dilaureat{L,LM,LMCU)
entroladuratanormalelelcorsc GlobaRegione
chehannaacquisitalmend2 Engagement

63 CFL 6 0 T-Ic816 Né 0 Strategy nc 26,84
%(dilaureandthesi
iscriverebberinuovallo Sustainability
64 stessgorsalistudio- iC18 "atlarge" nc 82,49
Global
Regional
%Docentstranieri(strutturate Engagement
74 contratto) Strategy 30,09 20,09 100,01 16,7¢ 20,09 83,5(

Ottobre2025 175f292
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Luiss
CFUconseguifinmediaflagli  Uniquenesdl
studentimmatricolapuri(LLM modello
76 LM5eLM6)-iC13 educativo 99,09 101,3
Percentualdi studentche
proseguonal ll annonello
stesseoorsalistudicavendo  Luiss
acquisitalmen®/3deiCFU  Uniquenesd|
previstall anno-iC16bis modello
77 (ambitd3- AVA3) educativo 92,2¢ 96,49
PercentualdiimmatricolafL; Luiss
LM;LMCUgkhesilaureanmel Uniquenessl
CdSentrdaduratanormalelel modello
78 corsgiC22 educativo 98,1¢ 78,09
%diimmatricolafL,LM,
LMCUghesilaurean@ntroun Luiss
annooltreladuratanormalelel Uniqueness|
corsmellostessaorsali studio modello
108 -iC17 educativo nc nc
Luiss
%(di studentcheproseguonoe Uniqueness|
Il annonellostessaorsdali modello
109 studioiC14 educativo 92,29 93,09 99,1 98,2¢ 95,09 100,
Mediadellerispostalla
domanddSecomplessivamel Luiss
soddisfattdell'esperiensaolte Uniqueness|
daltirocinante¥Questionario modello
113 Tutordeltirocinante) educativo 3,¢ 3,¢
GlobaRegione
Engagement
141 %Insegnameritiinglese Strategy 100,0¢ 100,09
Ottobre2025 17Df292
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LM-56- ECONOMIAFINANZA

ANALISI INDICATORI ANVUR. Rilascio ANMtIR 2025 (consolidato ZB24). Si riporta anche

©8u ¥u8Yy£Oy" "} }i «uijlugli®g30sdagRlLuids} £x} wu©e 8y u{{}
Sezione studenti: immatricolazioni/ iscrizioni

L'andamento delle iscrizioni nel per&iii202} é stato il seqguenig2, 145, 182, 199 igxiitid

anno, e nel 2023/2024 il numero degliti per la prima volta ad una &Mumentato del +25,5%

8} " ¥yO©OOum uj FDFFOFG <xu EH¥88,3U ndld classé; |la ¥ayiaziong y |
2024/2025 rispetto a 2023/2024 é risultata +9,3%.

Gruppo A Indicatori relativi alla didattica AC09)

Nel complesso, gli indicatori concernenti la didattica mostrano un quadro pienamente positivo, sopl
lamediadelCentreeg | i . 4b©ui } u

Sempre alta stabileispetto B2022 | u ¥y 8wy £©0©2ujy x} 7~ O XWEO} w
paria86,36.Alta, anche se in lieve diminuzione rispetto all2@22¢centuale dei laureati in corso
(1IC02)da93,36 de2022291,80 de023nel2024da ANVUR da KPI Luisssulta94,?56).

La capacita attrattiva nei confronti di studenti provenienti da altro aterexn{E2@da61,40 di

iscritti al primo anno da altro atene@@2%?a 70,9 neR023(nel 202da ANVUR da KPI Luiss
risulta68,®%b).

Il rapporto studenti/docenti (iC05) egddrj2sotto il valore di riferimento (numerositaotketise/3)

La qualificazione del CdS in termini di copertura dei SSD da parte dei docenti di ruolo (iC08) & 100¢
ed} £x} W@y Yy} XM i 4} Ex} wu©ue 8y x} j2uj}O©t XVyij
superiore al valore di riferimento 0,8, posizionandosi a 1,4.

Gruppo B Indicatori di internazionalizzazione {iC12)

| valori degli indicatori sono elevati e sopra la media di €entfo je Aad e@aezioheudi iIC12, che
risulta, pero, in aumento

La percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU ottenuti dag
studenti entro la durata normale del corso (iICHidp@uzionenel 2023%da9,3% &,94 sotto la
Cyx}lu Xyjid4bOujlu#

Quanto alla percentuale di laureati entro la normale durata del corso (L, LM, LMCU) che abbia
ottenuto almeno 12 CFU all'estero (iC1137@#mel 2023isulta in aumentaspetto al valore nel
202224,6%nel2024da ANVUR da KPI Luisale 85,040).

Ancora, la percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (L
LMCU) che hanno conseguito il precedente titolo di studio all'estero (i61%), paaamento
rispetto20223,2 = ~ 8 ©O©w j u ¢y x} u202a ANVURAI®KPE Luigsultay | | 4 b
6,90).

Gruppo E Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattii@2G)L3

ma ©©} { i} }Ex} wuOr8xXy | jcafllmoarignM@®@ 8 elqanche yiseler), X vy j
stabili nel temp® confermati anchei #&1Luiss.

173f292
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Assai elevata e patiaD,30,jn aumentoispetto 2022 la percentuale di CFU conseguiti al | anno sui
crediti da conseguire (iIC13).

In peggioramentaspetto ak022; 4} £x } wu©ue 8y }\VEL 6i y8wy£©2aujy
£E2on«m ujje 7 Oy "61,% nek@2858:60 reR02350id |a edia dek Centro e
XYii-4dbO©uij}ltu

Indicatori di approfondimento Percorso di studio e regolarita delle carrie@24C21
Tultti gli indicatori sono sopra (sotto gli abbaratbeccezione dii€23j u ¢y x} u xyj \ y
e confermati anchei 8&ILuiss.

Indicatori di approfondimento Soddisfazione e occupabilitai iZ@5

FONTE: Ufficio Studstistiche Luiss e ANVUR

eu 6i y8wy£EO©2uUujy x} ju?@8yuef£x} paia88@p gnalmentou ¢y £C
enell@yx}tu xyj \V\yE£O8©w y Xyijijd4dbO©uij}u)

202 85,36 dei laureandi intervistati dichiara di essenplessivamenseddisfatto del CdS

202283, dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

2023 85,80 dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

224 88,30 dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

Percentuale di laureati occupati a un anno dal Titolo (LM; LMCU)

iC26 Laureati occupati ad un anno dal titalonante sopréamediade\N vy £ ©8a y xyj i 4b
2021 95,80dei laureati intervistati risulta occupato

202294,40dei laureati intervistati risulta occupato

223 85,80dei laureati intervistati risulta occupato

2024 96, %40dei laureati intervistati risutbacupato

Percentuale di laureati occup& annidal Titolo (LM; LMCU)

iCO7 Laureati occupati a tre anni dal titalionimuziones sopréamediadelCentro& vy j j:4 b ©u i } u
2021: 100,@%i laureati intervistati risulta occupato

202299, 20deilaureati intervistati risulta occupato

223 98,0ndei laureati intervistati risulta occupato

224 96,%0dei laureati intervistati risulta occupato

e 4 b £ Xuidscpnflottx u | | 4Studiez M W Datal dbbakatasuarchiviointegrato

Anagrafd aureatiComunicazior@bbligatori@elMinisteradelLavorderelativaAppendice
consentondivalutardaTipologiai contrattola Tipologiali professiondSCOgla Tipologiali
attivitaeconomica y | | 4 (ATECO®plerelativecoerenzématchyerticalgclassificazione
ISCOISCEDgorizzontald€siarispettoallequalificheprofessionatiellaSUACdSsiarispettoal

settoreATECQx y | | 4 dellau®@ati.” u =

bi \'xI ¥8y " y£Ou 2£4000} ¢u wey8y£f u «y8§O©}wujy
ISCO 1, 2, 3) e orizzontale (valutata come percentuale dei laureati impiegati in professioni e attivita
economiche coerenti con quelle previste dal CdS).

17561292


https://ho4out7of9.execute-api.eu-west-1.amazonaws.com/prod/sites/default/files/2023-09/COOB_2022%20%28grafici%29.pdf
https://ho4out7of9.execute-api.eu-west-1.amazonaws.com/prod/sites/default/files/2022-11/Appendice_2022_links.pdf
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Indicatori di approfondimento Consistenza e qualificazione del corpo doceG@28{iC27

| due indicatori iC27 eiC28meita¢ y x } u xyji \y£0©8m y xyijjdbOuj} L
In diminuzione (e quindi in miglioramentog@porto studenti iscritti/docenti complessivo (iIC27)
pesato per le ore di docentd, ger 12023 (nel 2024 da ANVUR iBdininuzione (e quindi in
miglioramentog riferito agli studenti del primo afi@as8) &1,féer 2023 (nel 2024 da ANVUR 12,1).

Il rapporto studenti/docenti € inferiore alla soglia (numerosita classe diviso 3).

Valutazione delle opinioni degli studenti

(Rilevazione annuale degli studenti sulla didittips://sisvaldidat.it/)

Per ld.M-56Economia e Finangad } £x } wy ~ } £0y ©} wa < ¢dimnditadax y j i vy
93,806 @00,3%. Tutte le risposte alle domande del questionario evidenziano un grado di soddisfazior
tra81,860 95,%4

Per i suggerimenti si rimanda alla Reladlmmesevidenziaofrequenze di scelta superiorDd%

INDICATORIANVURe INDICATORMI Piano Strategico(in bold i valori sottosogliadi area
geografica/oltaliaperindicatoriANVURetargetKPl peri KPIdi PianoStrategic@02124)

e 4 u £deliNbcled%in coerenzecon il PianoStrategicoLuiss- prendein considerazion@n
particolare seguentindicatori.

INDICATORANVUR

Grupp@A IndicatoriDidattica
ImmatricolatiiC00a296iC00c482iC00d-8353iC00e=335iC00f319
RegolaritaC01:86,36,iC0291,8qiC2289,06

Attrattivita:iC04<0,%0

SostenibilitalC0541,2

EfficaciaiC0798,06,C2696,P6(Occupazioretre annieaunannodaltitoloLM,LMCU)
Qualificazion®ocenzadaC08-1000%jC094,4{C27=12,;28=11,4

Gruppd Indicatorilnternazionalizzazione
Mobilitain uscitaiC10=5,5%:1137,20
AttrattivitdinternazionaleC125, 2oseCdSanchen linguainglese

GruppcEUlterioriindicatoriperlavalutazionelelladidattica
RegolaritdC13400,%0,C1494,00,C1592,%6,C16is=86,30,C1789,%%
EfficaciaiC1858,840,iC2585,8%6(Soddisfaziorlaureatielaureandi)
Qualificazion®ocenzdC1944,%%6nonstatale

INDICATORNTERNKPI:

LuissUniquenes%dl modelleducativo

KPlstrategici

1- %di studentiscritti entroladuratanormaledelCdScheabbian@acquisit@lmencdOCFUE y | | 4 u # 7
-iICOLB5,2%target79,0%)
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2- %dilaureati(L,LM,LMCUgntroladuratanormaledelcorsc iC02001,6%targei88,0%)

4- %iscritti al primoanno(LM)aureatin altroAtenec iC04(sold_M)%w 0,9%targe66,0%)

5% Tassali attrattivitaLM(a.asuccessiv@primasceltdd 1(targetl,9)

7- Indicesinteticovalutazionelelladidattica¥®0,3%targe89,5%)
8%Rapportstudentiscritti/docenticomplessivruoloecontratto /3, 1(target3,8)

9new- %Studentchehannaosvoltostage/tirocinianell'anno/N. iscritti ai corsidi studiouniversitari
%0, 7%target22,5%)

10- %di Laureatioccupatia un annodal Titolo(LM,LMCU) Laureatichedichiaranodi svolgere
a £ 4 u G@rakwipdfarmazioneetribuita(esdottorataonborsaspecializzazioria medicina,
ecc.}iC26(sold-M)¥96,7%targe96,0%)

KPInonstrategici

55- %di abbandondelCdSdopoN+1anni- iC24% ,B6(targe2 0%)

57- Rapportstudentiscritti/docenticomplessiv{pesat@erle oredi docenza)iC2 R4 2, 7%iarget
13,0%)

58 %Rapportostudentiregolari/docenti(professora tempoindeterminatoyicercatoria tempo
indeterminataricercatorditipoaetipob)-iC05%.1,2%argetl 1,0%)

59%%oredi docenza&rogataladocentassuntatempandeterminatsultotaledelleoredi docenza
erogata iC19614,9%0(targets0,0%)

60 - % dei docentidi ruolo che appartengon@ settori scientificedisciplinari (SSD)di basee
caratterizzantpercorsadi studio(L,LMCU M),di cui sonodocentidi riferimento- iC08%00,0%
(targetl00,0%)

61- %di Laureatioccupati tre anni dal Titolo(LM,LMCU) Laureatichedichiaranodi svolgere
a £ 4 u G@raiwdodfarmazioneetribuita(esdottorataonborsaspecializzazioria medicina,
ecc.} iCO7sold-M)¥®©8,®%s(targetl00,0%)
76%CFUconseguit{inmediapdaglistudentimmatricolatpuri (L,LM,LM5e LM64C13/09,3%
7™8%di studenticheproseguonal Il annonellostess@orsadi studioavendacquisitalmend/3
deiCFUWorevistiall anno%C16bigambitdD3%AVA3)%B86,2%
78%80diimmatricolat{L,LM,LMCUtghesilaureanonelCdSentroladuratanormaledelCors@4C22
%69,4%

10880diimmatricolat(L,LM,LMCUthesilaurean@ntroun annooltreladuratanormaledelcorso
nellostesseorsali studicC1P87,8%

109 %distudentcheproseguonoelll annonellostess@orsai studio- iC14©3,84(targe98,8%)
113mediadellerispostealladomand#® | gofhplessivamengeddisfattac y j | 4 y svEltgdal} y £ u
tirocinantg/Questionaridutordeltirocinantg%3,8(scald.:15)

GlobaRegionaEngagemerftrategy

KPlstrategici

29- N.applicationinternazional{primascelta) (a.asuccessiv@R22(target300)

30- %iscrittiinternazionall applicationnternazional{a.asuccessiv@,%o(targe,0%)
319%di studentiscrittialprimoannodelcorsdilauregL)elaureamagistraléLM LMCUEhehanno
conseguitd precedentgtolodistudiou | | 4-yC1Zay®%(rargetlQ0%)
32%%studentstranieriv®d, 3% targei8,0%)

35%%studentbutgoing(suiscritti al 1°annotrienemagisP20,5%target35,0%)
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74- %Docentstranieri(strutturatiecontratto)«,0%targei8,5%)

KPInonstrategici

62%80di CFUconseguitall'esteraaglistudentiregolarisultotaledeiCFUconseguitdaglistudenti
entroladuratanormaledelcorsc iC10/®, P6(targetl2,0%)

63 %dilaureati(L,LM,LMCUgntroladuratanormaledelcorsachehannoacquisitalmendl2CFU
ui i 4-yClI®y,Zo(target39,0%)

141 %insegnamenin inglesé«9,3%

Sustainabilittp y @ 8 { y 7

KPIstrategici

46- %dilaureandcomplessivamenseddisfattdelCdS iC23/85,86(targeB9,0%0)
KPInonstrategici

64- %dilaureandchesiiscriverebberdinuovaallostessaorsalistudio- iC18%68,6%targe67,0%)

Utilizzoconoscenzacquisite7,3

Coerenzaongli studieffettuati7 4

Conoscenzcapacitali comprensiongpecifichelelcorsali studio(adlanno)8,1
Capacitdi applicar&conoscenzaecomprensiongpecifich@elcorsali studio(adlanno)78
Autonomiali giudizio(adlanno)8,1

Abilitacomunicativéadlanno)8, 1

Capacitdi apprendimentadlanno)8,3

(scald.:10)

Dareporttirocini:
d.17Soddisfazioneomplessivaspressedaltutoraziendalsultirocinante3,7(scaldl:4)
d.18Tutoraziendaltheprenderebberm considerazionaseleziondinuovistudentiuisscome
tirocinanti(%)97%

Test accessbDirettore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate sugli esiti delle
prove di ingresso.

Monitoraggio carrierd:Direttore del CdBeve per ciascun semestre un documento sulla regolarita
negli esami per gli insegnamenti del semestre

Laboratori:il Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla frequenza de
Laboratori, in particolare Academic Gym Exam Workout disciplinare.

Career Servicé:Direttore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni dettagliate
sui tirocini svolti.

Diritto allo studiat Direttore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate sulle borse di
studio erogate per gli studenti del C&8,3 circa degli studenti del CdS riagaveostegno
(203/24).

Internazionalizzazionell Direttore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni
xy©ou{j}luoy "*jjy y " ¥y8}y£f£ y ujidy ©Oy8o xy{j
Comitati di Indirizzesf 8} 2 £} " wefo ¥y8lox}wuCey£0Oy wujty£no
proposta offerta formativa ed una per monitoraggio.
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SMA2023/24
Si fa riferimento alle schede allegate.

Analisi Relazione CPEMtesi riunior® luglio ddicembre 224)

Quadro Oggetto generale Analisi e Valutazione Proposte

4°p3p8T°06°04aca | NU
valutazione della didatecaerge la foi
attendibilita degli stessi e la loro pie
rispondenza alle tematiche espress
aula e nei contesti di confronto.

Analisi e proposte su Nello specifico: il punteggio sintetict
gestione e utilizzo dei 90.3. Anche questo CdS registra ur Si ritiene necessario proseguire con cost

questionari relativi all: valutazione complessivamoltoelevd T° é éaGaé, i a ¢Noc
soddisfazione degli  nessun insegnamento siponesotto¢ a¢ CNéeéeld °o0TaocCuac
studenti soglia di riferimento di 70 (tre tra 70 compilazione dei questionari.

Alla luce del nuovo modello educati
necessario consentire agli studenti La Commissione ribadisce come sia di
potersi preparare sui contenuti del ¢ fondamentale importanza che i materiali
parallelamente allo svolgersi delle I didattici siano indicati chiaramente nel sy
in modo da arrivare il piu possibile di ciascun corso, siano resi disponibili ag
preparati al primo appello disponibil studenti al massimo entro la data di inizic
corsi e che siano redatti neBaatangua di
Con la diffusione del modello didatt Né¢ 0 U° | aa o6 N [ NodTao
enquiry based le prove intermedie <
sensibilmente aumentate per cui si Sirileva, inoltre, la necessita di rendere
quanto mai fondamentale perglist i a¢ CaovaZaoda °ddTasd
avere in anticipo tutte le informazior informazioni relative a numero, tipologia
ad una corretta programmazione de delle verifiche in itinere previste dai singc
studio. insegnamenti.

La CPDS sottolinea che le problem.
Analisi e proposte in di spazi si sono riproposte anche ne
dNeaedn © 80 dellsemestre 2024/2025 in cuile &
docenti, a materiali e gli spazi comuni erano sovraffollati. La CPDS chiede un ridimensionamento

ausili didattici e alle numero degli studenti iscritti 0 un adegue
strutture per la didattic Vengono sollevate delle perplessita degli spazi.

(laboratori, aule, merito alla conservazione della quo

attrezzature, ecc.) in didattica online. Tale modalita risult

relazione al difficile gestione perglistudenti  v° .1 4s caaNi N &TKN
raggiungimento degli impegnati contestualmente in attivit didattica on line o, quanto meno, la
obiettivi di residenziali e per i docenti a livello pianificazione delle lezioni distinguendo |
apprendimento al live organizzativo e gest 6 © 8 N 6 [ giornate di didattica esclusivamente on li
desiderato semestre. quelle con lezioni on campus.

Analisi @roposte

¢ Edd T NUU a ¢ Irisultatdi apprendimentattesi

di apprendimento atte appaionehiaramentéettagliatpertutti

in relazione alle funzic i CdSdellaGraduat&chooé sonan

e competenze di lineaconlefunzionelecompetenzd

riferimento riferiment@revistelaognisingoldCdS. Nonvisonaulteriorproposteli miglioramentc
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LaCPD& statechiamatadesprimera
suopareren meritaalla:
DisattivazionédSmagistrale
Marketinderogatadistanza);

Analisi e proposte su DisattivazionédSmagistrale Strategi

istituzione, soppressic Managemeiferogatadistanza); LaCPDSallalucedelleprospettive

o modifiche di Corsi d - Modificadiordinament@dS occupazionadidi sviluppgersonale

Studio, tenendo contc Magistralén Strategic professionalesprimgarerdavorevols
delle prospettive Managemeniinovatiomnd meritcallasoppressioreiCdSn Marketing
occupazionali e di Sustainabilitypartirdl © & | Strategitlanagemergerogatadistanzagalle
sviluppo personale e 20242025 Strategic modificheli ordinamentdelCdSn Strategic
professionale Management) ManagemeriynovatiomndSustainability.

LaCommissiorfeapresan esame
syllabteiCddellaGraduat&chook
ritienechesiancstaticompilati

correttamentasultandehiarie LaCPDSicordad Ta 6 Cdiwnag © 6| ©°
comprensibitiellevocilegatella comunicaziotempestivdapartedeiDocenti
didatticae allemodalitali verifica sullemodalitali valutazionedi svolgimento

i NadTo CCeNoi ad N6 delleprovepreviste.

Viengibaditdanecessitdiuna

maggiorattenzionaeiconfrontdegli

studentconDSAIn terminidi materiali

dastudiarediprovantermedie

compensatBeri docente,infatti,

fondamental@vermodadiincontrargli Enecessariznapiitempestiveegnalazione
Analisi e proposte sul studentin questiongerconoscertiper dapartedeitutordi Ateneaeinominativilegli

validita dei metodi di riusciraidentificarinelcorsalelle studentedellemisuralispensativéaadottare
accertamento in relaz lezionicosidapoterintervenirenmodo spingendgli studentaprendereontattconi
ai risultati attesi discret@erfornirell massimsupporto. docentgiaadiniziosemestre

LaCPD®rendevisionesiadeiRapporti
diRiesam€iclicaleiCdSn Data
SciencandManagemermhein Policies
Analisi e proposte sul andGovernanda Europechedelle
completezza e SchedeiMonitoraggiédnnual023di
¢ EB8 8 TNUUa C tuttii CddellaGraduat&chool,
Monitoraggio annuale ritenend@ompletedesaustivid
del Riesame ciclico  monitoraggieffettuato Noncisongoproposteli miglioramento.

LaCPD®rendevisionalelleSUA24-25
deiCdSdellaGraduat&choolkitenendc
correttdeinformaziordontenute
confermandonapubblicazioneelsito
Analisi e proposte diAteneo.
¢ E38 8 TNUUN e InoltrejesezionilellaSUACdSrengon
e correttezza delle  pubblicatesiain modoaggregatohe
informazioni fornite ne disaggregatagllasezionQuality
parti pubbliche della Assurance N & & TchegsiiltéeSbére
SUACdS estremamentemplet@daggiornata. Noncisongoroposteli miglioramento.

Analisi e proposte sul LaCPDSitieneesaustivib nuovasitodi

miglioramento Ateneoin particolareonriferimentalla

i Ndd T° éé a C sezioneelativallaQualityAssurance

delle politiche di quali cherisultaesserdifacileruizionel.

i No&T! é&No K materialivipubblicatsonaitenutiutilie

degli studenti completi. Noncisongoroposteli miglioramento.
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Individuazione di ulter
indicatori volti a misur LaCPD$aanalizzatte diversenodalit
il grado di dimisurazionéelgradadi
raggiungimento degli raggiungimentegliobiettiviella
I obiettivi della didattice didatticadeiservizeliritiene
dei servizi agli studen pienamentsoddisfacenti. Noncisongproposteli miglioramento.

Il caricali studiceritenuteeccessive  LaCPDSaccomandehetuttequeste
maldistribuitalurantel semestre segnalaziomengantenuten dovuta
gltlerlo[jmﬁntalpl)pesamltb ° 808 T° consideraziomelprocessattualmenti atto
elmodelld-ullyEnquiry direvisiondelmodelle@ducative
Emergaltreslanecessitdiunamiglior | N0 8 T ° teCa@ladldbmaeusdchool
gestionelegliassignmenti gruppoper dimodadapotercorreggerqueste

farsichetuttiglistudentsiano problematiche.
effettivamenfartecipatiéchecisiaun

adeguatsupportalapartedelle Ve 1 4s camkiaccNe.
cattedre.

medesime possibilita a tutti gli studenti de
e metterli in condizione di poter ottenere
stessi requisiti al fine delle graduatorie Ei

Sarebbepportunalleggeriré caricali
studigperaumentartasoddisfazione
deglistudenti.

Gli studenti del major in Finance ha
evidenziato che, a loro parere, la di
distribuzione temporale delle attivite
didattiche prevista dai vari major
Ulteriori proposte di  potrebbe svantaggiarli nelle gradua
J miglioramento del programma Erasmus.

Principalicriticitaindividuateriportatesinteticamenti ordinedi priorita)elineedi azioneproposte

Corsdli Studio Principalcriticita Lineedi azionegproposte

Il caricodi studioé ritenutoeccessive ma Sarebbepportunalleggeriré caricali studigper
distribuitalurantdl semestre ulteriormen aumentarkasoddisfaziorseglistudentiaCPDSi
appesantitd ° 6 8 T °del mpdallaFaill 5,4y racheil granddavordirevisione
EnquiryBased. i NooT° defCadtieldbmeui®chool,
portatcavantdalDeanpossaisolvergueste
problematiche.

EconomiaFinanza  Emergaltreslanecessitdi unamigliore
gestionelegliassignmeri gruppoperfarsi
chetuttigli studentsianceffettivamente
partecipativé checisiaunadeguato
supportalapartedellecattedre.

Verbali di Dipartimentali Schoa di CdS

Dai Verbaldi Schodl } £o©u 4} ¢¥y{£a E£yjju 8yuij} %u } of
in particolare internazionalizzazione e nella realizzazione delle richieste avanzate dalle Commissior

Paritetiche e dai rappresentanti degli studenti. Si discutonioreaeind/A, SULdS, SURITM,
SMA, RRC, Relazioni CPDS, Verbali CODI.

Incontri del Direttore del Corso di Studio con i docenti (interni ed esterni) e con tutti gli studenti de

CdSsi sono regolarmente svolti2@B/24.

Modalita di monitoraggio: Analisi SMA
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Puntidi forzariscontrati
Il Nuclecesaminda schedé&&MA | KP1,i verbalidi CdSe delleCPDSgli indicatoriANVUR(rilascio
luglio2025kin coerenzaonil PianoStrategicd.uissosservauantosegue.

INDICATORI ANVUR:

Il Nucleo osserva valori superiori alla media di area geografica e Italia per:
GruppA IndicatoriDidattica
ImmatricolatiiC00a496iC00c482iC00d-353iC00e=335iC00f319
RegolaritaC0186,36,C0291,64iC2289,00

Attrattivita:iC04<0,96

EfficaciaiC0798,06,C2696,P6(Occupazioretre annieaunannodaltitoloLM,LMCU)
Qualificazion®ocenzdC08-000%jC094,4{C27=12,7

Gruppd Indicatorilnternazionalizzazione
Mobilitain uscitaiC1137,2%

Gruppde Ulterioriindicatoriperlavalutazionelelladidattica
RegolaritaC13400,%6,C14984,06,C1592,96,C16is=86,86,iC1789,%%

INDICATORNTERNKPI:

LuissUniquenes%idl modell@ducativ@86,30)adesclusiondelKP15%T assdali attrattivitaLM(a.a.
successiveprimasceltachepresentainapercentualdiraggiungimentaleltargetparias7,90edel
KP19%Studentchehannosvoltostage/tirocinigprimadelconseguimenteltitolochepresentaina
percentualédi raggiungimentaleltargetparia47,6%itutti gli indicatoripresentananapercentuale
diraggiungimentaleltargetparial 100,06nel2023/24

Si sottolineall valorepari a 98,0%di inserimentgprofessionalad un annodal titolo, conmatch
orizzontaleverticale.

Sustainabilityy y @ §(96 ya)il KP146- %dilaureandcomplessivamenseddisfattilelCdS iC25
presentainapercentual€diraggiungimentaleltargetsuperiorel 96%nel2023/24.

Il Nucleo osserva una completa efficacia delle procedure di Assicurazione della Qualita come deline
dalleLineeGuidaAVA e dalleLineeGuidaemanatedal Presidid_uiss- requisitiAmbitoD.CDS%
tradottenelManual€Qualitée ManualalelDirettoredelCdS.

Puntidi debolezzascontrati
Il Nuclecesaminda sched&MA| KPl,i verbalidi CdSedelleCPD&gli indicatoriANVUR(rilascio
luglio2024eosservguantasegue.

INDICATORI ANVUR:

Il Nucleo osserva valori inferiori alla media di area geografica e Italia per:
Grupp@A IndicatoriDidattica

SostenibilitalC0541,2
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Qualificazion®ocenzaC28=11,4

Gruppd Indicatorilnternazionalizzazione
Mobilitain uscitaiC10=5,5%,
AttrattivitainternazionaleC125, 2oseCdSanchen linguainglese

GruppcEUlterioriindicatoriperlavalutazionelelladidattica
EfficaciaiC1888,840,iC2585,846(Soddisfaziorlaureatielaureandi)
Qualificazion®ocenzdC1944,%%6nonstatale

| valoridegliindicatorirelativiallaDocenzaseppuinferioriallamediadi areageografic&/oltalia,
risultanoconformaivaloridiriferimentcANVUR.
e 4 } £ x iEMliESicagidEoddisfazionestatadisaggregatoellesingolemodalitédirisposta.

INDICATORNTERNKPI:

LuissUniguenes%dl modellceducativd86,%6) il KPI5%T assdali attrattivitaLM (a.asuccessivo)
primasceltgpresentainapercentualdi raggiungimentaleltargetparia57,9o eil KP19 %Studenti
chehannosvoltostagel/tirocinioprima del conseguimentdel titolo presentauna percentualeli

raggiungimentaeltargetparia476%nel2023/24

Global Regional EngagementStrategy (526%) tutti i KPI presentanouna percentualedi
raggiungimentaleltargetnonsuperiora83,06nel2022/23.

] uj i 4delBsched®&MA20BedaiVerbaliCPDSievinceunaconsapevolezzapartedelCdS
deiminimipuntidi debolezzaunapossibilitadi migliorament@erle azionirelativealleprioritadel
PianoStrategicali AteneoSchookCdSmonitoratettraversarelativikPl.

LaCPDSichiededirisolverdacriticitalegataallanecessitdi forniremaggioresupportqeril
recuperalellelacundn areamatematicaonil ripristinodellafiguraditutor didatticadi Matematica
edipianificardeattivitaextracurricularitenendaontodeglimpegnididatticideglistudenti

Consuntiv@2023/202445ennai@025

# Luiss Unigueness - | modello educativo = 86,5

Sustainability “at large” = 95,4 .
‘ Global ftegional Engagement Strategy = 52.6
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EcoNoMIERNANZALM-56:INDICATORIPARTEPGRUPPAEGRUPPAB DM6/201RLLEGATE

20242025 20234 2022123 2021R2
Cds della stessa classe Cds della stessa classe CdsS della stessa classe CdS della stessa classe
& ncicalors €S GNG56T° EN| in falia €S GNG86T° CN| in falia €is GNG86T° CN| in falia €S GNG86T° CN| in falia (o]
Valore [Luiss/Ged Valore [LuissATA] Valore | Valore |Luiss/Ged Valore |LuissITA[ Valore | Valore [Luiss/iGed Valore |[LuissATA] Valore | Valore [Luiss/Ged Valore |LuissATA] Valore
CEECCaO ! P lolacoceaca cNdo°éaGa °ad° lTalceéeace I 4] STRYNEAn @D °86NU°é0 8K
. Percentuale di studentiiscritti entro la durata norm
icor |50 CaN © /EAA° 60 ° CCEAGae - - - - - 86,3%| 1,4 |62,2%| 1,3 |67,1% 85,4%| 1,4 |605%| 1,3 |64,0%|854%| 1,4 |59,8%| 1,4 |59,6%
icoz i’;:;;"e‘“;jfo'r':g',’“” (LitMitMCU) ento la durl 94 7041 1 4 | 66,8%| 1,3 | 71,69 91.6%| 1,3 |72,6% 1,2 |75,5%| 93,3%| 1,2 | 756% 1,2 | 79,0%|84,5%| 1,2 71,29 1,1 |79,0% |||
._|Percentuale dilaureati (L, LM, LMCU) entro un an| =
iCO2bis|| " ta normale del coreo 98,0%| 1,1 |90,1%| 1,1 |91,6% 97,8%| 1,1 [93,1% 1,0 |93,7%| 98,3%| 1,0 | 94,6%| 1,0 | 95,3%| 95,0%| 1,0 |92,2%| 1,0 | 94,3% III_
Percentuale diiscritti al primo anno (L, LMCU)
icos rual prim - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
provenienti da altre Regioni*
icoa [Feiceniale iscritial primo anno (LW) lavrealiin & 68 gop| 1,3 | 54,1% 1,5 | 44,1%| 70,9%| 1,2 |59,0%| 1.6 | 44,4%| 61,4% 1,1 |54,0%| 1,4 |44,7%|455%| 08 |54.4%| 1,1 |43.3% “I
Rapporto studenti regolaridocenti (professori a te B
iC05 |indeterminato, ricercatori a tempo indeterminato, 11,5 2,1 5,6 2,3 4,9 11,2 2,3 4,9 2,2 51 16,1 3,1 5,1 2,9 5.9 12,2 2,3 5,4 2,0 6,1
ricercatori di tipo a e tipo b)* =_n
iC06 |Percentuale dilaureati occupati a un anno dal Titglo (L} - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
icor [P epntale difaureatoccupatia e annidal Tol 96,090 1,0 | 95,20 1,1 | 92,0%| 98.0%| 1,1 |90,8%| 1.1 |87,6%| 99.2%| 1,1 |90,4%| 1.1 |89.9%| - - - - -l
Percentuale dei docenti di ruolo che appartengond
. settori scientifico-disciplinari (SSD) di base e
iC08 | tterizzanti per corso di studio (L; LMCU; LM), 100,09 1,1 |951% 1,1 |93,6%|100,0 1,1 |93,0%| 1,1 |93,1% 100,09 1,1 |93,5%| 1,1 |92,4%(100,0% 1,0 |955%| 1,1 |91,7%
sono docenti di riferimento
§°onca | NooTaolaceenaeN |
iC09 |per le lauree magistrali (QRDLM) (valore di riferim - - - - - 1,4 1,4 1,0 1,4 1,0 1,4 1.4 1,0 1,4 1,0 1,5 1,4 1,0 1,4 1,0 III
0,8)
CEECCO - P 161acocaca 14 A06NcCO6°]aa06904a] [ °|aao6N 14 STRYNEA®D 966NU°éa 8K
Percentuale di CFU conseguiti allestero dagli stu:
iC10 |regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studen - o o o - 5,5% 1,1 4,9% 0,8 6,6% | 9.3% 1,5 6,1 % 1,1 8,1%|11,3% 1,6 7,0% 1,7 6,8%
la durata normale del corso*
Percentuale di CFU conseguiti allestero dagli iscr|
ICLObiY e dei CFU consequit dagli studenti - - - - - 5,5% L 51%| 0,9 6,4% | 9,1% 1,5 6,0% 1,2 7,8%|11,1% 1.6 7,0% il o7 6,6%
Percentuale dilaureati (L; LM; LMCU) entro la dur|
iC11 |normale del corso che hanno acquisito almeno 12 35,0%| 1,5 | 22,8%| 1,4 | 25,7%| 37,2%| 1,4 | 25,8%| 1,6 |23,7%| 246%| 1,4 |17,7% 1,3 |18,5% 30,7%| 1,4 |22,5%| 1,7 18,1“/1“ I
cossTNeceNeaf
Percentuale di studenti iscritti al primo anno del co
iC12 |laurea (L) e laurea magistrale (LM; LMCU) che ha 6,9% 0,3 25,2%| 0,4 18,4% 51%| 0,2 27,6%| 0,3 18,8% 3,3% 0,2 17,4% 0,2 16,7% 8,9% 0,4 20,9%| 0,5 16,7°/| I
CoocNUEaea a3 CeNCRNiRNseR |}
©5C060 A°C°é0 CEUBA 1606°6Cacad8°6a CNE 8° CCAaB° GuUdE° °33T!ENoNG

Fonte: Elaborazioni Luiss su dati Anvur
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EcoNoMIERNANZALM-56:INDICATORI PARTEPGRUPPAEDM6/2019ALLEGATE EDI APPROFONDIMENTO

20242025 20234 2022123 2021R2
Cds della stessa classe Cds della stessa classe CdS della stessa classe CdsS della stessa classe
& ncicalors €S EN38T° EN| n Taiia €S ENG8T° EN| Tn hala €S EN58T° EN| Tn el €S TN88T° EN| Tn alia o
Valore [Luiss/Ged Valore [LuissATA] Valore | Valore |Luiss/Ged Valore |LuissITA[ Valore | Valore [Luiss/iGed Valore |[LuissATA] Valore | Valore [Luiss/Ged Valore |LuissATA] Valore
CCECCGa 8 P {d6éNcanca lIolacoceaca CNE o° G°oEEé° | aaoN T Nda° lTalceéace I 4] STRYNEA @D °86NU°é0 8K
ic13 z’;’gz;‘u“:e'i“'”“°°"599”“‘a"a"”° sucrUq 5 o 5 - |1003% 1,4 |72,0% 1,3 |78,0%|106,0% 1.4 |767% 1.4 |77,7%1001% 1,4 |73,0% 1,3 |745% |||
. Percentuale di studenti che proseguono nelllann
IC14 | oo corso di studio™ - - - - - 94,0%| 1,1 |89,2%| 1,0 |93,0%| 96,6%| 1,1 |91,9% 1,0 |92,4%|90,7%| 1,0 |91,4% 1,0 |92,8% III
Percentuale di studenti che proseguono al llanno
iC15 |stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2 - - - - - 92,9%| 1,1 |82,8%| 1,1 |87,8%| 959%| 1,1 |87,5%| 1,1 |87,7%| 90,7%| 1,1 |83,4%| 1,1 |857% III
al lanno*
Percentuale di studenti che proseguono al llanno
iC15bigstesso corso di studio avendo acquisito almeno 1 - = B B - 92,9%| 1,1 82,8%| 1,1 |87,9%| 95,9%| 1,1 87,5%| 1,1 | 87,6%| 90,7%| 1,1 |83,5%| 1,1 85,9% III
CFU previsti al | anno
Percentuale di studenti che proseguono al llanno
iC16 |stesso corso di studio avendo acquisito almeno 4 - o o o - 86,8%| 1,4 |60,4%| 1,3 |67,8%| 87,6%| 1,4 |63,4%| 1,3 |67,5%| 84,9%| 1,4 |60,0%| 1,4 |62,8% III
al lanno
Percentuale di studenti che proseguono al llanno
iC16bigstesso corso di studio avendo acquisito almeno 2, - - - o B 86,8% 1,4 | 60,8%| 1,3 |68,1%| 87,6%| 1,4 |63,9%| 1,3 |67,6%| 84,9%| 1,4 | 60,9% 1,3 | 63,3% III
CFU previsti al | anno**
Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si
iC17 |laureano entro un anno oltre la durata normale del - - - - - 89,5%| 1,2 |71,9% 1,2 |76,6%| 92,7%| 1,2 |76,5% 1,2 |75,8%| 97,0%| 1,2 |77,7% 1,2 |78,1% III
nello stesso corso di studio™
. Percentuale dilaureati che siiscriverebbero di nu;
IC18 | so corso di studio 58,4%| 0,8 69,3%| 0,9 68,3%| 58,6%| 0,8 69,0%( 0,9 68,7%| 61,9%| 0,9 72,8% 0,9 71,19 - = = = = III
Percentuale ore di docenza erogata da docenti ag
iC19 |tempo indeterminato sul totale delle ore di docenzq 49,3%| 0,8 65,6%| 0,7 70,1%| 44,9%| 0,7 63,2%| 0,7 68,9%| 49,4%| 0,7 66,9%( 0,7 69,5%| 49,3%| 0,8 62,2%| 0,7 68,5%
erogata
Ore di docenza erogata da docenti assunti a temp|
iC1 9bigindeterminato e ricercatori a tempo determinato di{ 51,6%| 0,7 72,3%| 0,7 77,9%| 54,2%| 0,8 71,5% 0,7 75,9%| 54,7%| 0,7 73,3%| 0,7 76,9%| 51,3% 0,7 69,9%| 0,7 75,0% II
sul totale delle ore di docenza erogata -
Ore di docenza erogata da docenti assunti a tem
iC19teflindeterminato e ricercatori a tempo determinato di{ 51,6%| 0,7 75,0%| 0,6 81,9%| 54,2%| 0,7 75,0%| 0,7 80,1 %| 54,7%| 0,7 76,3%| 0,7 80,6%| 53,4%| 0,7 72,1% 0,7 78,1% II
B sul totale delle ore di docenza I
ic20 Rapporto tutorstudenti iscritti (per i corsi di studio _ _ B _ _ _ . _ _ _ _ ~ _ _ _ . _ _ _ .
prevalentemente o integralmente a distanza)
lol accenaca la cCcCcauvaol asNoea P | NECOéEca a ceElad N éENUOOG® e¢ | NOON C°E&céaNcEN
. Percentuale di studenti che proseguono la carrier:
IC21 | iema universitario al Il anno™ - - - - - 99,5%| 1,1 |92,3%| 1,1 |94,7%|100,0% 1,1 |93,9%| 1,1 |94,0%|959%| 1,0 [93,8%| 1,0 |94,4%
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che si
iC22 |laureano entro la durata normale dei corsi nella st - - - = - 89,0% 1,5 59,8%| 1,4 |63,8%| 86,6% 1,6 54,1%| 1,4 | 60,6%|87,3%| 1,5 |58,8%| 1,4 |60,7%
classe dilaurea*
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che
iC23 |proseguono la carriera al secondo anno in un diffe - - - - - 4,9% 2,0 2,4% 4,9 1,0% | 3,4% 2,6 1,3% 3,8 0,9% | 4,1% 3,7 1,1%| 5,9 0,7%
CdS dell'Ateneo*
ic24 [Feicentuale diabbandoni dela classe difauready = = 2 . 81%| 0,7 11,04 07 [11,2% 42% | 05 | 88% | 04 |109% 1,2%| 02 | 6,8% | 01 | 87%
ol acoceaca Ta ccceaulaol aoNoea P sallacU°]aanoeN 0OCCEC®° £adaeé.
ic2s [2oentale dilaureant complessivamente s0ddiy gg 30| 1.0 |92,6%| 1,0 | 89,0%| 858%| 0,9 |91,4% 1,0 |89,5%|83,1% 09 [907%| 09 [906%| - - - - -
iczp [[erconuale diaureatoccupatia un anno dal TH9 95,996 1,1 | 84,5%| 1,2 | 78,199 96.7%| 1,2 [80,3%| 1,3 |76,8% 94,4%| 1,2 |78,6% 1,3 |73,9% - - - - -
6l ac°énca 1a °cccaUno6l aoNoea P .0o6caceéeNo|?°® N CE°dalUacC°|]aaoN I N6 CaeCa T OCNOoEN
iC27 |Rapporto studenti iscrittidocenti complessivo 13,7 1,0 13,8 1,0 13,9 12,7 1,0 12,3 0,9 14,2 16,5 , 12,4 , 14,8 11,1 , 11,4 0,8 14,8
Rapporto studenti iscritti al primo anno/docenti deg
ic28 insegnamenti del primo anno 12,1 1,2 10,0 1.1 11,1 11,4 1.3 8,8 1,1 10,7 | 132 o 7,9 0 10,4 8,8 5 8,0 0,8 11,2
** Indicatori basati sugli Immatricolati per la prima volta al Sistema Univertitpeola gama volta a una LM

Fonte: Elaborazioni Luiss su dati Anvur
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I KPlin boldsonaquellicheconcorronallapercentualenediadi raggiungimentaleltargetperciascuna
Areadi ImpattoPrevalente

_ Arealmpatto CONSUNTIVC Avanzament CONSUNTIV TARGET Avanzament®
KPI Indicatore Prevalente 2023a.a. TARGETR02! %2023Actua 2024(a.a. 2024 2024(Actuals
2022/23) vsTarget) 2023/24) Target)
1 %di studentiscrittientrola  Luiss 85,49 78,59 100,01 85,29 79,09 100,01
duratanormalelelCdSche  Uniquenessil!
abbianacquisit@mlmenat0  modello
CFW N & 801 b & b educativo
Luiss
%(dilaureatiL,LM,LMCU)  Uniquenessl|
entroladuratanormaledel modello
2 corso-iC02 educativo 93,39 86,0% 100,01 91,6¢ 88,0 100,01
Luiss
Uniquenessil|
%iscrittialprimoanno(LM)  modello
4 laureatin altroAteneciC04  educativo 61,49 65,5% 93,7 709% 66,0% 100,01
Luiss
Uniquenessil|
TassdliattrattivitaLM (a.a.  modello
5 successiveprimascelta educativo 1.t 1, 84,2( 1, 1, 57,9
Luiss
Uniquenessill
Indicesinteticovalutazione  modello
7 delladidattica educativo 93,69 89,0% 100,01 90,39 89,59 100,01
Luiss
Rapportstudenti Uniquenessil|
iscritti/docentcomplessivo  modello
8 (ruoloecontratto) educativo 3, 3¢ 100,01 3/ 3¢ 100,01
% Studentchehannosvolto  Luiss
stage/tirocinimell'annoN.  Uniquenessl|
iscrittiai corsidi studio modello
9new universitari educativo 33,09 22,09 100,01 10,™ 22,59 47,61
%di Laureatbccupataun
annodalTitolo(LM,LMCU)
Laureatchedichiarandai
svolgerd& 6 T ° @adatEa
diformazioneetribuita(es.  Luiss
dottorataconborsa, Uniquenessill
specializzaziorie medicina, modello
10 ecc.}iC26 educativo 94,49 95,09 99,4( 96,79 96,0% 100,01
Global
Regional
N.applicatiorinternazionali Engagement
29 (primascelta) (a.asuccessivi Strategy 12 27( 44,8( 22. 30C 74,0(
Global
%iscrittiinternazionali Regional
applicationnternazionalja.a. Engagement
30 successivo) Strategy 3,3% 5,0% 66,0( 0,9% 5,0% 18,01
%di studentiscrittial primo
annodelcorsadilauregL)e
laureamagistraléLM,LMCU) Global
chehannoconseguitd Regional
precedentgtolodi studio Engagement
31 ° 35 T-icae Né a Strategy 3,3% 9,0% 36,7 4,6Y 10,09 46,0(
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Global
Regional
Engagement
32 % Studentitranieri Strategy 10,2¢ 7,99 100,0( 5,3% 8,0% 66,3(
Global
Regional
% Studentbutgoing(suiscritti Engagement
35 al1°annotrienemagis) Strategy 37,1¢ 32,09 100,01 20,59 35,0 58,6(
%dilaureandi
complessivamergeddisfatti Sustainability
46 delCdS-iC25 "atlarge" 83,1¢ 88,59 93,9( 85,89 89,09 96,4(
Luiss
Uniquenesdl
%diabbandordelCdSdopo modello
55 N+lanni-iC24 educativo 4,29 2,59 100,0 7,69 2,0y 100,0
Rapportstudenti Luiss
iscritti/docenttomplessivo  Uniqueness|
(pesatperleoredidocenza) modello
57 iC27 educativo 16, 1¢ 100,0 12, 1 97,7
Rapportstudenti
regolari/docenfprofessoa
tempdndeterminatoicercato Luiss
atempandeterminato, Uniquenessl
ricercatoditipoaetipob)-  modello
58 iC05 educativo 16 1 100,0 11 1 100,0
%oredidocenzarogatala  Luiss
docentassuntatempo Uniquenessl
indeterminatsultotaledelle  modello
59 oredidocenzarogataiC19 educativo 49,49 50,09 98,8l 44,99 50,0% 89,8l
%deidocentdiruoloche
appartengonasettori
scientificalisciplinariSSDyli
baseecaratterizzargercorso Luiss
distudigL,LMCULM)dicui Uniquenesdll
sonadocentdiriferimente modello
60 iC08 educativo 100,0¢ 100,09 100,0 100,0¢ 100,09 100,0
%diLaureatbccupatatreann
dalTitolo(LMLMCU} Laurea
chedichiarandisvolgere
Eb T° vwrati@ede ¢
formazioneetribuitges. Luiss
dottorat@onborsa, Uniquenesdl
specializzaziomemedicina, modello
61 ecc.)iCo7 educativo 99,29 100,09 99,2 98,09 100,09 98,0(
%di CFUconseguitill'estero
daglistudentregolarsultotale
deiCFUconseguitagli GlobaRegione
studententroladuratanormall Engagement
62 delcorsaiC10 Strategy 9,39 11,0 84,5 5,1¢ 12,0¢ 42,5
%dilaureat{L,LM,LMCU)
entroaduratanormalelel GlobaRegion:
corsa@hehannaacquisito Engagement
63 almend CFLP & § T-[C&1¢ Strategy 24,69 37,09 66,5! 37,2¢ 39,09 95,4(
%dilaureandthesi
iscriverebberbnuovallo Sustainability
64 stessgorsdalistudio-iC18 "atlarge” 61,9¢ 65,09 95,2 58,69 67,09 87,5
Ottobre2025 1860f292
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Global
Regional
%Docentstranieristrutturati Engagement
74 econtratto) Strategy 8,79 8,3¥ 100,01 70% 8,5¥ 82,4(
Luiss
CFUconseguifinmediaflagli Uniquenessl
studentimmatricolapuri(L, modello
76 LM,LM5eLM6)-iC13 educativo 106,0¢ 99,3¢
Percentualdi studentche
proseguonal [l annonello
stesscorsalistudicavendo  Luiss
acquisitalmen@®/3deiCFU  Uniquenessl
previstall anno-iC16bis modello
77 (ambitd3- AVA3) educativo 86,99 86,29
Percentualdiimmatricolafi; Luiss
LM;LMCU¥xhesilaureanael Uniquenessl
CdSentrdaduratanormalele modello
78 corseiC22 educativo 86,69 69,49
%diimmatricolafL,LM,
LMCUgxhesilaureanentroun Luiss
annooltreladuratanormalelel Uniquenessl
corsmellostessaoorsdali studic modello
108 -iC17 educativo 92,7¢ 87,8¢
Luiss
%di studentcheproseguono Uniquenesdll
nelll annonellostesscorsali modello
109 studioiC14 educativo 95,99 98,89 97,1 93,69 98,89 94,7
Mediadellerispostalla
domandédSei
complessivamesieddisfatto Luiss
dell'esperienzaoltadal Uniquenesdl
tirocinante?Questionario  modello
113 Tutordeltirocinante) educativo 3¢ 3¢
GlobaRegions
Engagement
141 %Insegnamernitiinglese Strategy 78,3¢ 79,3¢
Ottobre2025 1801292
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LM-72 GLOBAIMANAGEMENANDPOLITICS

ANALISI INDICATORI ANVUR. Rilascio ANMtIR 2025 (consolidato ZB24). Si riporta anche

©8u ¥u8Yy£Oy" "} }i «uijlugli®g30sdagRlLuids} £x} wu©e 8y u{{}
Sezione studenti: immatricolazioni/ iscrizioni

Leiscrizioni nel periodt021202tsono in aument®7, 50, 101,i€9itti primo anna nel 2023/2024

il numero degli iscritti per la prima volta ad una LM é aumentato del +102,0% rispetto al 2022/23 (de
u EDE=" ¥}+ xyij \y£0©08us (M"le y xyijji4boOuij}lu
2023/2024 é risultatdl,7%.

Gruppo A Indicatori relativi alla didattica AC09).

Nel complesso, gli indicatori concernenti la didattica mostrano un quadro positivo, sopra la media d
Centrog y | j,4adeCoezioheui iC0O8.

Altaeinaumentpu ¥y 8wy £0©2ujy x} = 02 xyf£i®0a®E8%HD w8y
Altae in leggero aumenopercentuale dei laureati in corso (i68@28,4,0% nel 2022 a 98,7% nel
2023 nel 202da ANVUR e #&@I Luiss risulti00,06).

La capacita attrattiva nei confronti di studenti provenienti da altro ateneo §iG0dhtd Bi passa

infatti da43,%6 di iscritti al primo anno da altro aten202#148,%6 ne2023nel2024da ANVUR

e d&KPI Luiss risulta9, %6).

Il rapporto studenti/docenti (iC0O5) e pdr,d sotto il valore di riferimento (numerosita della
classe/3).

La qualificazione del CdS in termini di copertura dei SSD da parte dei docenti di 16@)@4jC08) e
sottoj u ¢y x} u xvyi edeNaBd@R prevista dayANUR (22024dh ANVUR da

KPI LuissrisuliaD" De " ¥owo " ©oO©O©n ju ¢yx}tu xyj \y£0O8§an
ed} £x} Wixk@qg By} XM i 4} Ex} wu©ue 8y x} j2uj}O©t Xy
superiore al valore di riferimento 0,8, posizionandosi a 1,2.

Gruppo B Indicatori di internazionalizzazione {iC12)

L'internazionalizzazione mostravaopral®@ y x } u xyji \y£0©0©8m y xyijjd4bcC
La percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU ottenuti dag
studenti entro la durata normale del corso (iICA0nemamel2022/6a20,86 £2,44

Anche Ipercentuale di laureati entro la normale durata del corso (L, LMCHLEAGhBumento
nel2023@a52,4%6a 62,80(nel 202da ANVUR e da KPI Luiss ri€di&6).

Ancora, la percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (L
LMCU) che hanno conseguito il precedente titolo di studio all'estero (iC22y, gerileggera
diminuzione rispeti@ 202214,00) (nel 2@2la ANVUR d&KPI Luiss risultds,36).

Gruppo E Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattie&C Q)13

ma ©©} { i} }Ex}wuO©r8} " wmfao " o¥BE&l9anche lyiseler) Xy |
e confermati anchei &&PILuiss.

Assai elevata e palfiG¥,%o la percentuale di CFU conseguiti al | anno sui crediti da conseguire (iC13]
"a¥y8}lwo8y ujju ¢yx}lu xyiji \YyEO8u©m y Xyijiji4boOuij}
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ed})Ex}wbBEOe8yy8wy£O©2ujy x} ju?8yu®©} w|ly "} }°
8§} "2 0©Ou ¥u8} u JJ"Ke £yj FDFG" "o©O® ¢yx}u x
del 2022 (nel 2024 da ANVUR e da KPI Luiss risulta 60,8%)

Indicatori di approfondimento Percorso di studio e regolarita delle carrie@24C21
Tutti gliindicatori" @ £ " ©¥8u <" ©v©O0nv {j} uvvuExwewf£}l= ju ¢
da KPLuiss.

Indicatori di approfondimento Soddisfazione e occupabilita (225

FONTE: Ufficio Studi e Statistiche Luiss e ANVUR

eu 6i y8wy£EO©2ujy x} ju?@8yufx} epari@eRepclamgdiau ¢y £ C
Xyi \Vy£O0O8m y Xyjid4bOuij}u)

202182,%%6 dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
202287,9% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
202392,84 dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
202492,246 dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

Percentuale di laureati occupati a un anno dal Titolo (LM; LMCU)

iC26 Laureati occupatiad unanno dattitofoe ¥ 8u ju ¢yx}u xyji \y£0O0C8am
2022100,00dei laureati intervistati risulta occupato

2023100,00dei laureati intervistati risulta occupato

202496,44dei laureati intervistati risulta occupato

iCO7 Laureati occupati a tre anni dal titolo:
202495, %6dei laureati intervistati risulta occupato

e 4 b £ Xuisschnflottx u | | 4Studieg ¥ W ¥Datgl dbbakatauarchiviointegratcAnagrafe
LaureatiComunicazior®bbligatorielel Ministerodel Lavoro(erelativaAppendicgconsentondi
valutardaTipologiali contrattola Tipologiali professiondSCOgla Tipologiai attivitaeconomica
XVYii 4 NATEG®) leurelative coerenze(match)verticale (classificazionéSCOISCED)e
orizzontalg(siarispettoalle qualificheprofessionaldella SUACdSsiarispettoal settoreATECO
XYy i i 4ddlau®@ati.” u=

Indicatori di approfondimento Consistenza e qualificazione del corpo doceGes{iC27

| due indicatori iC27 eiC28sotida¢ y x } u xyj \y£0©0©8wms vy xyjjidboOuj}
Il rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (iC27) petatwrgei docenzd, £fer 2023 in
peggioramento rispetto al 2022 Yt&R024a ANVUR risul22,4, e riferito agli studenti del primo

anno (iIC28)12,per il2023nel2024da ANVUR risul@2,4" ufw| 4y~ "o } £ ¥y {{} ¢
Il rapporto studenti/docenti € inferiore alla soglia (numerositdiziass®).

Valutazione delle opinioni degli studenti
(Rilevazione annuale degli studenti sulla didttips://sisvaldidat.it/)
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https://ho4out7of9.execute-api.eu-west-1.amazonaws.com/prod/sites/default/files/2023-09/COOB_2022%20%28grafici%29.pdf
https://ho4out7of9.execute-api.eu-west-1.amazonaws.com/prod/sites/default/files/2023-09/COOB_2022%20%28grafici%29.pdf
https://ho4out7of9.execute-api.eu-west-1.amazonaws.com/prod/sites/default/files/2022-11/Appendice_2022_links.pdf
https://luiss.sharepoint.com/sites/intranet/SitePages/Data-Analysis-Ufficio-Studi.aspx
https://sisvaldidat.it/)

RelaziondnnualeéNucleovalutazione2025

Per la 77Global Management and Politics} £x } wy ~"} £0y ©} we <¢yx} u
aumentato da 84,1% a 8T1ii¥%.le risposte alle domande del questionario evidenziano un grado di
soddisfazione ti8, %0 94, %

Per i suggerimenti si rimanda alla Reladlomesi evidenziaf@quenze di scelta superiorDgl?a

INDICATORIANVURe INDICATORMI Piano Strategico(in bold i valori sottosogliadi area
geografica/oltaliaperindicatoriANVURetargetKPl peri KPIdi PianoStrategic@02124)

e 4 u £deliNbcled%in coerenzecon il PianoStrategicoLuiss- prendein considerazion@
particolare seguentindicatori.

INDICATORANVUR

Grupp@A IndicatoriDidattica
ImmatricolatiiC00a<03iC00c401C00d457iC00e=157iC00f450
RegolaritaC0196,8%iC0298,7%(C2294,0%

Attrattivita:iC04=48,5%

SostenibilitalC054.7,4

EfficaciaiC07+xd,iC264.00,0%Occupaziorgtre annieaunannodaltitoloLM,LMCU)
Qualificazion®ocenzdC0860,0%jC094,2iC27=22,4C28=22,4

Gruppd Indicatorilnternazionalizzazione
Mobilitain uscitaiC1022,40,C1162,8%
AttrattivitainternazionaléC1242,80CdSn linguainglese

GruppcEUlterioriindicatoriperlavalutazionelelladidattica
RegolaritdC13407,6%;14-100,0%¢C15100,0%C16is=100,0%C1788,5%
EfficaciaiC1866,%0,iC25=92,8¥5oddisfazioraureatielaureandi)
Qualificazion®ocenzdC1945,@obnonstatale

INDICATORNTERNKPI:
LuissUniquenes%dl modelleducativo
KPlstrategici

1- %di studentiscritti entrola duratanormaledelCdScheabbianacquisitalmendtOCFLE y | | 4 u # 7
-iICOLB3,40(targetd6,0)

2-%dilaureati(L,LM,LMCUgntroladuratanormaledelcorso iC02%98,7%targe96,0%)

4- %iscritti alprimoanno(LM)aureatin altroAtenec iC04(sold-M)¥6 1,5%targe38,5%)

5% assdali attrattivitaLM(a.asuccessiv@fprimascelted , Atargel,1)

7- Indicesinteticovalutazionelelladidattica?@B7,1%{targei88,0%)

8 %Rapportstudentiscritti/docenticomplessivruoloecontrattoy#, 5(target3)

10- %di Laureatioccupatia un annodal Titolo(LM,LMCU) Laureatichedichiaranodi svolgere
a £ 4 u @@rawddfarmazioneetribuita(esdottorataonborsaspecializzazioria medicina,
ecc.}iC26(sold-M)%4.00,0%target93,0%)

KPInonstrategici

55- %di abbandondelCdSdopaN+1anni- iC24%d ,5%
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57- Rapportatudentiscritti/docenticomplessiv{pesatperleoredi docenza)iC2P22,4

58 %Rapportostudentiregolari/docenti(professora tempoindeterminatoyicercatoria tempo
indeterminataricercatorditipoaetipob)-iC05%d.7,4

59%%oredi docenza&rogataladocentassuntatempandeterminatsultotaledelleoredi docenza
erogata iC19615,0%

60 - % dei docentidi ruolo che appartengon@ settori scientificedisciplinari (SSD)di basee
caratterizzantpercorsodi studio(L,LMCULM),di cui sonodocentidi riferimento- iC08%60,0%
(target75,0%)

61- %di Laureatioccupati tre anni dal Titolo(LM,LMCU) Laureatichedichiaranodi svolgere
a £ 4 u G@rakwpdfarmazioneetribuita(esdottorataconborsaspecializzazioria medicina,
ecc.}iCO07sold-M)-nd

76%CFUconseguit{inmediapdaglistudentimmatricolatpuri (L,LM,LM5e LM64C13/84,7%
77™®%di studenticheproseguonal Il annonellostessa@orsadi studioavendacquisitaalmena/3
deiCFUprevistiall anno%C16bigambitdd3%AVA3)%79,2%
78%80diimmatricolat{L,LM,LMCUthesilaureanonelCdSentroladuratanormaledelCors@4C22
%/5,0%

1088%diimmatricolat(L,LM,LMCUghesilaureanentroun annooltreladuratanormaledelcorso
nellostesseorsadi studio%sC1P98,5%

109 %di studentcheproseguonoelll annonellostessaorsali studio- iC14/4.00,0%targe©8,0%)
113%mediadellerispostealladomand® | gomplessivamensaddisfatta y j | 4 y Svéltpddl} y £ u
tirocinantgQuestionaridutordeltirocinantg %3, 7(scald.:15)

GlobaRegionaEngagemerftrategy

KPIstrategici

29- N.applicationnternazional{primascelta) (a.asuccessivé@9(targetl 1}

30- %iscrittiinternazionall applicationnternazional{a.asuccessivéfll,1%argei4,5%)
319%8ndi studentiscrittialprimoannodelcorsailaureg L)elaureanagistralédLM LMCUghehanno
conseguitd precedentgtolodistudiou | | 4-yC1ZZlY, 8%targe5,0%)
32%%studentstranieriv@6,%o(target7,0%)

35%%studentbutgoing(suiscritti al 1°annotrienemagis/81,4%target39,0%)

74- %Docentstranieri(strutturatiecontratto)d 7 Io(target33,0%)

KPInonstrategici

62%0di CFUconseguitall'esteralaglistudentiregolarisultotaledeiCFUconseguitdaglistudenti
entroladuratanormaledelcorso iC13/d.3,5%

63 %dilaureati(L,LM,LMCUgntroladuratanormaledelcorsachehannoacquisitalmenal2CFU
uij i 4-yClis, 8

141 %insegnamentn inglese/d.00,0%

Sustainabilitp y @ § { y 7

KPlstrategici

46- %dilaureandcomplessivamenseddisfattielCdS iC25%92,8/4(targei88,5%)
KPInonstrateqici

64- %dilaureandchesiiscriverebberdinuovoallostesseorsai studio- iIC18/66, %o
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Utilizzoconoscenzacquisite6,8

Coerenzaongli studieffettuati7,0

Conoscenzzcapacitali comprensiongpecifichelelcorsadi studio(adlanno)7 7
Capacitai applicareonoscenzacomprensiongpecifich@elcorsai studio(adlanno)76
Autonomiali giudizio(adlanno)8,2

Abilitacomunicativéadlanno)8,2

Capacitai apprendiment(adlanno)8,2

(scald.:10)

Dareporttirocini:
d.17Soddisfazioneomplessivaspressedaltutoraziendalsultirocinante3,9(scaldl :4)
d.18Tutoraziendalcheprenderebberim considerazionlaseleziondinuovistudentlLuisscome
tirocinanti(%)100%

Quadro Oggetto generale

Test accessbDirettore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate sugli esiti delle
prove di ingresso.

Monitoraggio carrierd:Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla regolarita
negli esami per gli insegnamenti del semestre

Laboratori:il Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla frequenza de
Laboratori, in particolare Academic Gym Exam Workout disciplinare.

Career Servicé:Direttore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni dettagliate
sui tirocini svolti.

Diritto allo studiat Direttore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate sulle borse di
studio erogate per gli studenti del CdS, % circa degli studenti del CdS rinaveostegno
(202/24).

Internazionalizzazionell Direttore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni
xXy©ou{j}luoy "*jjy y " ¥y8}y£f£ y ujidy ©y8o xy{j
Comitati di Indirizzesf 8} 2 £} "wefo ¥y8}laox}wuCey£Oy wujty£fao
proposta offerta formativa ed una per monitoraggio.

SMA2023/24
Si fa riferimento alle schede allegate.

Analisi Relazione CPtesi riunior® luglio édicembre 224)

Elaboraziondi Dettaglicalivellodi Corsali StudioPGlobaManagemerdandPolitics

4°0p90T°0°04aca | NU

valutazione della didattica emerge |.

attendibilita degli stessi e la loro pie Si ritiene necessario proseguire con cost

rispondenza alle tematiche espress 8 T° e e aGaeée ¢ | a 0¢
ac¢

aula e nei contesti di confronto. caccCNeen °5606Ta
compilazione dei questionari.

6C
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Nello specifico: il punteggio sintetice
87.1. Seppur leggermente al di sott
media di School si rileva che un sol
insegnamento si pone al di sotto di
critiche.

Si evidenzia la necessita di avere dei syll
Alla luce del modello educativo FEE piu possibile completi ed espliciti, anche
coeensaosNe & Tad Crelativamente alle prove intermedie, il pri
informagzioni relative ai contenutide Ci ¢ ¢ a #4838 N NO COG6E®d
e alla pianificazione delle prove semestre.
intermedie il prima possibile.
Si rende necessario lavorare ancora sulls
Analisi e proposte su o aseeccCéeNsi NeN C
gestione e utilizzo dei Si riscontra un difficile coordinamen piu possibile omogeneo. Si raccomanda
questionari relativi all¢ delle conoscenzeswditistica al momer comunicazione piu incisiva al fine di rend
soddisfazionedegli | N83dTao66° &¢acCinde studentconsapevoli dei corsi offerti in mo
studenti estremamente eterogeneo degli stu asincrona.

Analisi e proposte in
sNeaen °88
docenti, a materiali e
ausili didattici e alle
strutture per la didattic
(laboratori, aule,
attrezzature, ecc.) in

relazione al | risultatdi apprendimentattesi

raggiungimento degli appaionehiaramentgettagliatpertutti

obiettivi di i CddellaGraduat&chooksondn

apprendimento al livel lineaconlefunzionelecompetenzd

desiderato riferimentprevistelaognisingoldCdS. Nonvisonaulteriorproposteli migliorament:

LaCPD& statachiamatadesprimerg
suopareren meritaalla:

DisattivazionédSmagistralen

Marketinderogatadistanza); LaCPDSallalucedelleprospettive
Analisi e proposte DisattivazionédSmagistralen Strategi occupazionaidi sviluppgersonale
¢ Ed 8 T NOUa ¢ Managemergerogatadistanza); professionalesprim@arerdavorevols

di apprendimento atte Modificali ordinament€@dSMagistrale meritaallasoppressiorteiCdSn Marketing
in relazione alle funzic in StrategitManagemenitinovatiormand Strategidanagemerferogatadistanzagalle
e competenze di Sustainabilitypartirel © & a0P42@2* modificheli ordinamentdelCdSn Strategic
riferimento (StrategiManagement) ManagemerninovatiomndSustainability.

LaCommissiorfeapresan esamé )
syllabdeiCddellaGraduat&chooé LaCPDSicordad T a4 0 Cdiwn&g © 6 | ©

ritienechesiancstaticompilati comunicazioriempestivdapartedeiDocenti
correttamentasultand@hiarie sullemodalitali valutazionedi svolgimento
comprensibitiellevociegatella delleprovepreviste.

giidgtticaaallempc{alitajivefifica B
| NOOTCOCCENOGI @&0NO

Analisi e proposte su - Viengibaditdanecessitdi

istituzione, soppressic unamaggiorattenzionaei

o modifiche di Corsi d confrontdeglistudentcon

Studio, tenendo contc DSAInterminidimaterialda 8 fecessarimapiutempestivaegnalazione
delle prospettive studiaredi provantermedie dapartedeitutordi Ateneaeinominativilegli
occupazionali e di compensatBeridocente, studentedellemisuralispensativiaadottare
sviluppo personale e infattifondamental@ver spingendglistudentaprendereontattconi
professionale modadiincontrarglistudent docentgiaadiniziosemestre

1931292
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in questiongyerconoscerd
perriusciraidentificarinel
corsalellelezionicosda
potelinterveniren modo
discret@erfornirell massimc
supporto.

LaCPD$renderisionssiadeiRapporti
diRiesam€iclicaleiCdSn Data
SciencandManagemerhein Policies
andGovernanda Europeghedelle
Analisi e proposte sull SchedéiMonitoraggidnnuale023di
validita dei metodi di tuttii CddellaGraduat&chool,
accertamento in relaz ritenende@ompletedesaustivi
ai risultati attesi monitoraggieffettuato Noncisongproposteli miglioramento.

LaCPD$rendersisionalelleSUA2425
deiCdSellaGraduat&chookitenendc
correttéeinformaziordontenute
confermandonepubblicazioneelsito

diAteneo.
Analisi e proposte sull InoltreJesezioniellaSUACdSrengont
completezza e pubblicatesiain modoaggregatche

¢ Ed 8 TNUUa ¢ disaggregatogllasezionQuality
Monitoraggio annuale Assurance N & 0 Tcheasiltéebkéare
del Riesame ciclico  estremamentampletadaggiornata. Noncisongpropostelimiglioramento.

Viene segnalato che per questaCd Necessario ridurre il carico di lavoro e, o
Analisi e proposte  soddisfazione dei laureati sia inferic possibile, il numero di insegnamenti dider
¢ E3 8 T NUUN é media degli altri CdS. Il motivo e la CPDS si augura che il grande lavoro di r¢

e correttezza delle  grande eterogeneita del percorso | N8 d T°e e CaaeNeeEe®°
informazioni fornite ne formativo: sono infatti previsti 6 portato avanti dal Dean, possa risolvere (
parti pubbliche della insegnamenti elettivi e questo rend¢ problematiche.

SUACdS eccessivo il carico di lavoro.

Analisi e proposte sul

miglioramento LaCPD®aanalizzatte diversenodaliti

| Ndo T° éé a Cdimisuraziongelgradadi

delle politiche di quali raggiungimentegliobiettivilella

i N8 T! e No N didatticadeiservizeli ritiene

degli studenti pienamentsoddisfacenti. Noncisongproposteli miglioramento.

Il Dean della Graduate School sta lavora
Molti studenti del Il anno lamentana attivamente per una riorganizzazione
cogcnee oTNCccRNegcai NssTeecaaeNeeEe®°
Individuazione di ulter soprattutto alla luce del nuovo mod« accademico 202627. La CPDS si dice
indicatori volti a misur educativo che richiede costantemer fiduciosa che questo garantira una
il grado di lavori di gruppo e prove intermedie. ridistribuzione del carico didattico nei div
raggiungimento degli semest.
obiettivi della didattice Anche per il 2024 gli studenti strani
dei servizi agli studen lamentano la tardiva comunicazione
data di discussione della tesi che re
ascCaccasasN aTaE
trasferta per le loro famiglie. Si chiede di continuare a lavorare sul pur

4°38T°6°84aca | NU

valutazione della didattica emerge | Si ritiene necessario proseguire con cost

attendibilita degli stessie laloropied T° eeaGae¢ [ a ¢e&No¢
Ulteriori proposte di  rispondenza alle tematiche espress ¢ a ¢ CNéeé o °ddTaoscCié
miglioramento aula e nei contesti di confronto. compilazione dei questionari.

1940292



RelaziondnnualeéNucleovalutazione2025

Ottobre2025

Nello specifico: il punteggio sintetice
87.1. Seppur leggermente al di sott
media di School si rileva che un sol
insegnamento si pone al di sotto di
critiche.

Principalicriticitaindividuateriportatesinteticamenta ordinedi priorita)elineedi aziongproposte

Corsdli Studio Principaliriticita Lineedi aziongoroposte
VienesegnalatoheperquestdCdSa Necessariadurreil caricalilavorae,ovepossibile
soddisfaziorgeilaureatsiainferiorella il numeraliinsegnamentiferti.

mediadeglialtriCdSII motiveelagrande

eterogeneit@elpercorsformativosonanfatti
GlobaManagement previstbinsegnamenrgiettive questaende
andPolitics eccessivibcaricalilavoro.

Verbali di Dipartimentali Schoa di CdS

Dai Verbaldi Schodl } £o©u 4} ¢¥y{£a E£yjju 8yuij} %u } of
in particolarénternazionalizzazione e nella realizzazione delle richieste avanzate dalle Commissioni
Paritetiche e dai rappresentanti degli studenti. Si discutono adempimenti-@d8, SUAR/TM,

SMA, RRC, Relazioni CPDS, Verbali CODI.

Incontri del Direttore del Corso di Studio con i docenti (interni ed esterni) e con tutti gli studenti de
CdSsi sono regolarmente svolti2@1324.

Modalita di monitoraggio: Analisi SMA

Puntidiforzariscontrati
Il Nuclecesaminda sched&SMA | KPl,i verbalidi CdSedelleCPDSgli indicatoriANVUR(rilascio
luglio2025¢in coerenzaonil PiancStrategicd.uissosservauantosegue.

INDICATORI ANVUR:

Il Nucleo osserva valori superiori alla media di area geografica e Italia per:
GruppA IndicatoriDidattica
ImmatricolatiiC00a403iC00c401C00d-4157iC00e=1571C00f450
RegolaritaC0196,8%iC0298,7%C2294,0%

Attrattivita:iC04=48,5%

EfficaciaiC07+xd,iC264.00,0%Occupazioretre annieaunannodaltitoloLM,LMCU)
Qualificazion®ocenzdC094,2

Gruppd Indicatorilnternazionalizzazione
Mobilitain uscitaiC1022,46,C1162,8%
AttrattivitainternazionaleC1242,66CdSn linguainglese

GruppceUlterioriindicatoriperlavalutazionelelladidattica
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RegolaritaC134£07,6%;14400,0%¢C15400,0%C16is=100,0%C1798,5%
EfficaciaiC25=92,8¥5oddisfaziorlaureatielaureandi)

INDICATORNTERNKPI:

LuissUniquenes%dl modelleducativgd3,36) adesclusiondelKPI1- %di studentiscritti entrola

duratanormaledel CdSche abbianoacquisitoalmeno40 CFUE vy | j- ©CQLlgheé ptesentauna
percentualeli raggiungimentgaria 86,84 delKPI5- Tassdli attrattivita LM (a.asuccessiva)
primasceltachepresentainapercentualeli raggiungiment@ari a 66,%6 e delKP18 - Rapporto
studenti iscritti/docenti complessivo(ruolo e contratto) che presentauna percentualedi

raggiungimentgaria66, %o, tutti gli indicatoripresentananapercentualéli raggiungimentalel

targetsuperiorel 99%nel2023/24

Sustainabilityd y @ §(100,%) il KP146- %di laureandicomplessivamensaddisfattdel CdS-
iC25oresentainapercentualdiraggiungimentaleltargetparial 100,0%el2023/24

GlobaRegionaEngagemerfitrategy92 1%)adesclusiondelKPI29- N.applicationinternazionali
(primascelta) (a.asuccessivahepresentainapercentualdiraggiungimentparia86,8o0delKPI

35- %studentioutgoing(suiscritti al 1°annotrien e magis)che presentauna percentualedi

raggiungiment@aria80,3edelKPI74%Docentstranieri(strutturatiecontrattorhepresentaina
percentualedi raggiungimentopari a 51,86, tutti gli indicatori presentanaina percentualdli

raggiungimentaleltargetparial 100,06nel2023/24

Il Nucleo osserva una comméteacia delle procedure di Assicurazione della Qualita come delineate
dalleLineeGuidaAVA e dalleLineeGuidaemanatealal Presidid_uiss- requisitiAmbitoD.CD 3%
tradottenelManual€Qualitée ManualalelDirettoredelCdS.

Puntidi debolezzascontrati

Il Nuclecesaminda sched&MA| KPl,i verbalidi CdSedelleCPD&gli indicatoriANVUR(rilascio
luglio2024eosservguantasegue.

INDICATORI ANVUR:

Il Nucleo osserva valori inferiori alla media di area geografica e Italia per:
GruppA IndicatoriDidattica

SostenibilitalC054.7,4
Qualificazion®ocenzdC0860,0%]C27=22,4C28=22,4

GruppceUlterioriindicatoriperlavalutazionelelladidattica
EfficaciaiC18€6, P Soddisfaziorlaureatielaureandi)
Qualificazion®ocenzdC1945,@ononstatale

| valoridegliindicatorirelativiallaDocenzaseppuinferioriallamediadi areageografic&/oltalia,

risultanoconformaivaloridiriferimentcANVURadesclusiondelvalore60,0%i iCO8
Quialificaziondocenza.
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INDICATORNTERNKPI:

LuissUniquenes%dl modellceducativdd3,%6)il KPI1- %di studentiscrittientroladuratanormale
del CdSche abbianoacquisitoalmeno40 CFUE y | - 4Q0¥pregentauna percentualedi
raggiungimentgaria86,84 il KP15- TassdliattrattivitaL M(a.asuccessiveprimasceltgresenta
una percentualali raggiungimentgpari a 66,%6 e il KPI 8 - Rapportostudentiiscritti/docenti
complessivfruoloecontrattopresentainapercentualdiraggiungiment@aria66,?onel2023/24

GlobaRegionaEngagemerstrategy92 1%0) il KP129- N.applicatiorinternazional{primascelta)
(a.asuccessivg)resentaunapercentualai raggiungimentgari a 86,86, KP135- %studenti
outgoingsuiscrittial 1°annatrienemagispresentainapercentualdiraggiungiment@aria80,%%6
eil KPI74%Docentstranieri(strutturatiecontrattopresentainapercentualdiraggiungimentari
a51,80nel2023/24

] uij i 4dellBsched®&MA203, daiVerbaliCPD%dalleAudizionidelNucleievinceuna
consapevolezzapartedelCdSdeiminimipuntidi debolezzaunapossibilitadi miglioramentger
leazionirelativealleprioritadelPianoStrategicali AteneoDipartimentodi SchooeCdS,
monitoratettraversarelativikPI.

LaCPDSichiededirisolverdecriticitarelativealrenderel livellox y j jil4iupdssibile
omogenesaccomandandmacomunicaziongiuincisivaalfinedirendereli studenti
consapevotieicorsioffertiin modalitéaasincronagpvepossibilesichiedeli riorganizzarde attivita
delsemestralleggerendoniécaricadidatticoedi comunicard calendarialelletesiconmaggiore
anticipo.

Consuntiv@023/202445ennai@025

Global Regional Engagement Strategy = 93,5

Sustainability “at large™ = 100 "‘ Luiss Unigueness - Il modello educativo = $2,1

Ottobre2025
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20242025 202324 2022R23 2021122
CdsS della stessa classe CdS della stessa classe CdS della stessa classe CdS della stessa classe
. Indicatore cas GN66T° CN| in Ttalia cas GN85T° CN| in talia cas 5N85T° CN| in Halia cas 5N86T° CN| in alia tend
Valore [Luiss/Ged Valore [LuissATA] Valore | Valore [Luiss/Ged Valore [LuissITA[ Valore [ Valore [Luiss/Geq Valore [LuissATA] Valore | Valore [Luiss/Ged Valore |LuissATA] Valore
CEECCaO | P 101aCo°c0ica CNO°GAGA °066° Talcceac® 14] STRYNEA®D °88NU°ed 8K
Percentuale di studentiiscritti entro la durata norm
o [P e s oo cerasay - - - - - | 968%| 1.3 |754%| 1,3 |73,4%|952%| 1,3 (71,5% 1,3 |70,9%| 950%| 1.4 |67,3% 1.4 |67,0% ]|
icop [Percentale dilaureati (L LM: LMCU) entio la duf 4 00 009 1,4 | 72,4%| 1,3 | 76,0%| 98,7%| 1,3 |77,5% 1.2 |79,7% 98.4%| 1.2 80,2%| 1.2 [81,8% 10000 1,3 |[783% 1,2 |81 ,s%l |
m_|
. ._[Percentuale dilaureati (L, LM, LMCU) entro un an|
iCO2bis|, "4 ' ta normale del coreo 100,09 1,1 |91,79% 1,1 |92,7%|100,0% 1,1 |94,0%| 1,1 |94,7%(100,009 1,1 |94,6%| 1,1 |95,2%[100,0% 1,1 |93,2%| 1,1 |94,4%
. Percentuale diiscritti al primo anno (L, LMCU)
ico3 P - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
provenienti da altre Regioni*
icoa i;’:j;f“a'e iscritti al primo anno (LM) laureatiin @l 5q 794l 9 4 | 41,4%| 1,7 | 36,0%| 48.5%| 1,1 |44,3%| 1,3 |37,5%| 43,9%| 1,0 | 42,8%| 1,2 |38,0%|42,9%| 09 |466%| 1,1 |39,6% |.
Rapporto studenti regolaridocenti (professori a te =3
iC05 |indeterminato, ricercatori a tempo indeterminato, 15,9 1,5 10,3 1,7 9,3 17,4 1,7 10,1 1,8 9,4 12,6 1,2 10,7 1,3 100 | 17,6 1,4 12,7 1.4 12,2 II I
ricercatori di tipo a e tipo b)*
iC06 |Percentuale dilaureati occupati a un anno dal Titglo (L} - - - - - - - - - - - - - - - = = - = |
ico7 E’;rcczgnuale di laureati occupati a tre anni dal Tito 95,7% 1,0 94,5% 1,0 93,1% _ . B _ _ _ B _ _ _ . _ _ _ . I
Percentuale dei docenti di ruolo che appartengond
settori scientifico-disciplinari (SSD) di base e
iC08 | atterizzant per corso di studio (L: LMCU; LM), 80,0% | 0,9 91,7% 0,9 92,1% 60,0%| 0,7 90,5%| 0,6 92,4%| 60,0%| 0,7 89,8%| 0,7 91,9%| 60,0%| 0,7 90,5%| 0,7 92,2% |
sono docenti di riferimento ___
§060Ca I N6oTAao6l AaC°EACEN 1T
iC09 |per le lauree magistrali (QRDLM) (valore di riferim - - - - - 1,2 1,2 1,0 1,2 1,0 1,2 1,2 1,0 1,2 1,0 1,2 1,2 1,0 1,2 1,0 III
0,8)
CEECCa - P 106ilacoceanca 1a abeNco°]aao°oal|°|aaoN 4] STRYNENn®O °86NU°EG 8K
Percentuale di CFU conseguiti allestero dagli stu:
iC10 |regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studen - - - - - 22,4%| 5,0 4,5% 4,3 5,2% | 20,6%| 4,4 4,7% 4,0 5,2% | 16,3% 4,0 4,1%| 3,5 4,6% III
la durata normale del corso*
. . |Percentuale di CFU conseguiti allestero dagliiscr]
IC10bis 1 dei CFU conseguit dagli studenti - - - - - 22,4%| 5,3 4,2% 4,6 4,9% | 20,6%| 4,7 4,4% 4,1 5,0% | 16,3% 4,2 3,9% 3,6 4,5% III
Percentuale dilaureati (L; LM; LMCU) entro la dur|
iC11 |normale del corso che hanno acquisito almeno 12 62,3%| 2,6 24,4%| 2,9 21,4%| 62,8%| 2,6 23,9%( 3,1 20,0%| 52,4%| 2,4 21,8% 3,3 16,1% 30,2%| 1,6 |18,6% 2,1 14,6%
csaTNeeNeqf
Percentuale di studenti iscritti al primo anno del co|
iC12 |laurea (L) e laurea magistrale (LM; LMCU) che ha 15,3%| 2,7 5,7% 2,1 72% | 12,6% 2,3 5,6% 2,1 5,9% | 14,0%| 2,3 6,1% 2,2 6,3% | 7,1%| 0,9 7,9% 1,2 5,9%
CoocNUEaea ad CeNCRNiRNseR
©5C080 A°Cc°é0 CEUBA 166°96C¢acad°ea CNE 8° CCa6° GuUde° 933! ENoNG
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20242025 20234 2022123 2021R2
Cds della stessa classe Cds della stessa classe CdS della stessa classe CdsS della stessa classe
& ncicalors €S EN38T° EN| n Taiia €S ENG8T° EN| Tn hala €S EN58T° EN| Tn el €S TN88T° EN| Tn alia o
Valore [Luiss/Ged Valore [LuissATA] Valore | Valore |Luiss/Ged Valore |LuissITA[ Valore | Valore [Luiss/iGed Valore |[LuissATA] Valore | Valore [Luiss/Ged Valore |LuissATA] Valore
CCECCGa 8 P {d6éNcanca lIolacoceaca CNE o° G°oEEé° | aaoN T Nda° lTalceéace I 4] STRYNEA @D °86NU°é0 8K
ic13 z’;’gz;‘u“:e'i"'”“ conseguitialtanno suCFUd 5 o 5 - |107.6% 1,2 |87,0% 1,3 |83,5% 1065% 1,3 |84,4%| 1,3 |81,3%1054% 1,3 |81,8% 1,3 |785% |||
. Percentuale di studenti che proseguono nelllann
IC14 | oo corso di studio™ - - - - - 100,04 1,0 | 955%| 1,0 | 96,0%| 96,0%| 1,0 | 95,2%| 1,0 |95,2%| 97,0%| 1,0 |94,7%| 1,0 | 94,8% III
Percentuale di studenti che proseguono al llanno
iC15 |stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2 - - = B - 100,044 1,1 |90,7%| 1,1 |90,8%| 96,0%| 1,1 |89,6%| 1,1 |89,9%|97,0%| 1,1 |88,8%| 1,1 |88,3% III
al lanno*
Percentuale di studenti che proseguono al llanno
iC15bigstesso corso di studio avendo acquisito almeno 1 - = B B - 100,094 1,1 90,9%| 1,1 |91,1% 96,0% 1,1 89,6%| 1,1 |90,1%|97,0%| 1,1 |88,7%| 1,1 88,4% III
CFU previsti al | anno
Percentuale di studenti che proseguono al llanno
iC16 |stesso corso di studio avendo acquisito almeno 4 - s o o - 100,049 1,3 77,1% 1,3 | 76,0%| 96,0% 1,3 73,9%| 1,3 | 73,7%| 95,5%| 1,4 | 70,2%| 1.4 | 69,6% III
al lanno
Percentuale di studenti che proseguono al llanno
iC16bigstesso corso di studio avendo acquisito almeno 2, - - B - - 100,04 1,3 76,5%| 1,3 | 76,2%| 96,0% 1,3 73,1%9 1,3 | 73,9%| 95,5%| 1,4 | 69,2%| 1,4 | 69,8% III
CFU previsti al | anno**
Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si
iC17 |laureano entro un anno oltre la durata normale del - - - - - 98,5%| 1,2 | 83,8%| 1,2 |82,4%| 94,2%| 1,2 |80,1%| 1,2 |79,1%100,0% 1,2 |82,3%| 1,2 |83,2% III
nello stesso corso di studio™
. Percentuale dilaureati che siiscriverebbero di nu;
IC18 | so corso di studio 60,8%| 0,8 77,8% 0,8 76,3%| 66,7%| 0,8 78,5%| 0,9 76,0%| 59,1%| 0,8 76,8% 0,8 75,5% - = = = = III
Percentuale ore di docenza erogata da docenti ag
iC19 |tempo indeterminato sul totale delle ore di docenzq 50,9% | 0,9 57,9%| 0,8 60,8%| 45,0%| 0,7 60,7%| 0,7 62,7%| 48,6%| 0,8 57,9%| 0,8 61,4%| 33,4%| 0,6 54,2%| 0,6 59,5% III
erogata
Ore di docenza erogata da docenti assunti a temp|
iC1 9bigindeterminato e ricercatori a tempo determinato di{ 57,8%| 0,9 65,0%| 0,9 68,0%| 45,0%| 0,7 67,2%| 0,7 68,8%| 48,6%| 0,8 64,6%| 0,7 67,4%| 33,4%| 0,6 58,4%| 0,5 64,5% I I
sul totale delle ore di docenza erogata I
Ore di docenza erogata da docenti assunti a tem
iC19teflindeterminato e ricercatori a tempo determinato di{ 61,3%| 0,9 69,8%| 0,8 72,3%| 50,7%| 0,7 72,4%| 0,7 74,3%| 48,6%| 0,7 68,8%| 0,7 72,5%| 46,4%| 0,7 62,7%| 0,7 68,9% I
B sul totale delle ore di docenza [0
ic20 Rapporto tutorstudenti iscritti (per i corsi di studio _ _ B _ _ _ . _ _ _ _ ~ _ _ _ . _ _ _ .
prevalentemente o integralmente a distanza)
6l accenaca la °CCcauvaol asgNoead I NECOaccaa a ceElao N éNUOo°caee, I NOON C°Eéc¢aNcEN
. Percentuale di studenti che proseguono la carrier:
IC21 | iema universitario al Il anno™ - - - - - 100,04 1,0 | 96,5%| 1,0 | 96,8%| 96,0%| 1,0 | 96,3%| 1,0 |96,0%(100,0 1,0 |957%| 1,0 |956% I"
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che si
iC22 |laureano entro la durata normale dei corsi nella st - - - - - 94,0%| 1,3 (71,699 1,3 |71,4% 98,5%| 1,5 | 67,9%| 1,4 |68,1% 94,2%| 1,4 |657% 1,4 |66,6% III
classe dilaurea*
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che
iC23 |proseguono la carriera al secondo anno in un diffe - - - - - 0,0% 0,0 0,5% 0,0 0,4% | 0,0% 0,0 0,5% 0,0 0,3% | 1,5%| 3,8 0,4% 5,0 0,3% I
CdS dell'Ateneo*
ic24 [Feicentuale diabbandoni dela classe difauready = = 2 . 15%| 02 | 62%| 02 | 67%| 43%| 07 | 62%| 06 | 7,4% | 0,0% | 00 [56%| 00 [51%]| |
ol acoceaca Ta ccceaulaol aoNoea P sallacU°]aanoeN 0OCCEC®° £adaeé.
ic2s [2owentale dilaureant complessivamente s0ddis g5 06| 1,0 | 93,5%| 1,0 | 92,5%| 92,8%| 1,0 |94,3%| 1,0 | 92,8%|87,9% 09 [93,6% 1,0 [921% - - - - -
iczp [[erconuale diaureatoccupatia un anno dal TH9 96,496 1,2 | 82,79%| 1,2 |80,9%|100,04 1,2 [81,1% 1,3 |79,1%100,09 1,3 |79.7% 1,3 |784%| - - - - -
6l ac°énca 1a °cccaUno6l aoNoea P .0o6caceéeNo|?°® N CE°dalUacC°|]aaoN I N6 CaeCa T OCNOoEN
iC27 |Rapporto studenti iscrittidocenti complessivo 25,6 1,1 23,0 1,2 22,1 22,4 1,0 23,5 1,0 23,3 17,6 0,7 23,8 0,7 24,2 15,5 0,6 24,6 0,6
Rapporto studenti iscritti al primo anno/docenti deg
ic28 insegnamenti del primo anno 16,1 1,0 16,3 1,0 16,9 | 22,4 1.4 15,8 1,3 166 | 12,1 0,8 15,4 0,7 16,6 9,9 0,6 16,9 0,5
** Indicatori basati sugli Immatricolati per la prima volta al Sistema Univertitpeola gama volta a una LM

Fonte: Elaborazioni Luiss su dati Anvur

Ottobre2025

19901292



RelaziondnnualeéNucleovalutazione2025

| KPlin boldsonaquellicheconcorronallapercentualenediadi raggiungimentaleltargetper
ciascunareadi ImpattoPrevalente

Avanzamen
CONSUNTIVC Avanzament ACTUAL
KPI Indicatore A;f:'vrzlpe"’r‘]t:g 2023a.a. TARGER02: %2023Actua 2024(a.a. TAZ(F){;ET (Z"Ci?:cs
2022/23) vsTarget)  2023/24)
Target)
%(di studentiscrittientrola Luiss
duratanormalelelCdSche Uniquenessl|
abbianacquisit@lmenal0  modello
1 CFW N3 8iqoabe b educativo 95,29 96,0 99,2 83,49 96,39 86,6(
Luiss
%dilaureatiL,LM,LMCU)  Uniquenessill
entroladuratanormaleel modello
2 corso-iC02 educativo 98,49 96,0y 100,01 98,79 96,0% 100,01
Luiss
Uniquenessil|
%iscrittial primoanno(LM)  modello
4 laureatin altroAteneciC04  educativo 43,99 38,0% 100,0! 51,% 38,5% 100,01
Luiss
Uniquenessill
TassdliattrattivitaLM (a.a.  modello
5 successiveprimascelta educativo z 2 100,01 1, 2, 66,7(
Luiss
Uniquenessil|
Indicesinteticovalutazione ~ modello
7 delladidattica educativo 84,19 87,09 96,71 87,1¢ 88,0 99,0(
Luiss
Rapportstudenti Uniquenessil|
iscritti/docentcomplessivo  modello
8 (ruoloecontratto) educativo 4 3 75,0( 45 3 66,7(
%di Laureatbccupataun
annodalTitolo(LM,LMCU)
Laureatthedichiaranali
svolger& 6 T ° ad@tpa
diformazioneetribuita(es. Luiss
dottorataconborsa, Uniquenessill
specializzazione medicina, modello
10 ecc.}iC26 educativo 100,09 92,09 100,01 100,09 93,09 100,01
Global
Regional
N.applicatiorinternazionali  Engagement
29 (primascelta) (a.asuccessiva Strategy 10 11 91,9 9¢ 11 86,8(
Global
%iscrittiinternazionali Regional
applicationnternazionalia.a. Engagement
30 successivo) Strategy 14,7¢ 4,0% 100,01 11,1 4,59 10,,01
%(di studentiscrittial primo
annodelcorsalilauregL)e
laureamagistraléLM,LMCU) Global
chehannaconseguitd Regional
precedentétolodi studio Engagement
31 ° 33 T-icae Né a Strategy 14,00 5,5% 100,01 12,6¢ 6,0% 100,0¢
Global
32 % Studentstranieri Regional 12,1 6,5% 100,01 26,99 7,0 100,0(
Ottobre2025 2000f292
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Engagement
Strategy
Global
Regional
% Studentbutgoing(suiscritti  Engagement
35 al1°annotrienemagis) Strategy 78,29 37,09 100,01 31,4¢ 39,09 80,5(
%dilaureandi
complessivamergeddisfatti  Sustainability
46 delCdS-iC25 "atlarge" 87,99 87,59 100,01 92,89 88,59 100,0¢
Luiss
Uniquenessl
%diabbandordelCdSdopo  modello
55 N+lanni-iC24 educativo 4,39 1,5¢
Luiss
Rapportstudentiscritti/docen Uniquenessl
complessi@esatperleoredi modello
57 docenza)iC27 educativo 17, 22,
Rapportstudenti
regolari/docenfprofessoa
tempdndeterminatoicercator Luiss
atempadndeterminato, Uniquenessl
ricercatoditipoaetipob)- modello
58 iC05 educativo 12, 17,
%oredidocenzarogatala Luiss
docentassuntatempo Uniquenesdl
indeterminatsultotaledelleore modello
59 didocenzarogataiC19 educativo 48,69 45,09
%deidocentdiruoloche
appartengorsettori
scientificalisciplinaiSSDy)li  Luiss
basee caratterizzargercorsali Uniquenessl|
studiolL,LMCULM) di cuisonc modello
60 docentdiriferimenteiC08 educativo 60,09 75,09 80,0( 60,09 75,09 80,0(
%diLaureatbccupatatreanni
dalTitolo(LM,LMCU} Laureat
chedichiarandisvolgere
Eo T° kveratiGade ¢
formazioneetribuitges. Luiss
dottorata@onborsa, Uniquenessl
specializzaziomamedicina, modello
61 ecc.)iC0o7 educativo nc nc
%di CFUconseguitll'estero
daglistudentregolarsultotale
deiCFUconseguitiaglistuden: GlobaRegione
entroladuratanormalelelcorsc Engagement
62 -iC10 Strategy 20,69 13,5¢
%dilaureat{L,LM,LMCU)
entroladuratanormalelelcorsc GlobaRegione
chehannaacquisitalmend2 Engagement
63 CFL 8 8 T-Ke&1e Né& 0 Strategy 52,49 62,89
%dilaureandthesi
iscriverebberinuovallo Sustainability
64 stessgorsdalistudio- iC18 "atlarge" 59,1 66,7¢
% Docentstranieri(strutturatie Global
74 contratto) Regional 19,4¢ 30,0¥ 64,7! 171% 33,09 51,8
Ottobre2025 2010292



RelaziondnnualeéNucleovalutazione2025

Engagement
Strategy

Luiss
CFUconseguifinmediaflagli  Uniquenesdl
studentimmatricolapuri(LLM modello
76 LM5eLM6)-iC13 educativo 106,5' 84,79

Percentualdi studentche
proseguonalll annonello
stessgorsalistudicavendo  Luiss
acquisitalmen®/3deiCFU  Uniquenesdl|
previstall anno-iC16bis modello
77 (ambitd3- AVA3) educativo 98,09 79,2¢

PercentualdiimmatricolafL; Luiss
LM;LMCUgkhesilaureanmel Uniquenessl
CdSentrdaduratanormalalel modello
78 corseiC22 educativo 98,59 75,09

%diimmatricolafL,LM,
LMCUghesilaureanentroun Luiss
annooltreladuratanormalelel Uniquenesdl
corsmellostessaorsali studio modello

108 -iC17 educativo 94,29 98,59
Luiss
%(di studentcheproseguonoe Uniqueness|
Il annonellostessaorsai modello
109 studio-iC14 educativo 98,09 98,0% 100,0 100,00 98,09 100,01

Mediadellerispostalla
domand&dSecomplessivamer Luiss
soddisfattdell'esperiens&olte Uniquenessdl
daltirocinante¥Questionario modello

113 Tutordeltirocinante) educativo 3¢
GlobaRegione
Engagement
141 %Insegnameritiinglese Strategy 100,0¢ 100,0°

Ottobre2025 2020f292
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LM-62- GOVERNAAMMINISTRAZIONEPOLITICA

ANALISI INDICATORI ANVUR. Rilascio ANMtIR 2025 (consolidato ZB24). Si riporta anche

©8u ¥u8Yy£Oy" "} }i «uijlugli®g30sdagRlLuids} £x} wu©e 8y u{{}
Sezione studenti: immatricolazioni/ iscrizioni

L'andamento delle iscrizioni nel per20@32021¢é stato il sequen®®, 43, 61, 58ritti primo anno,

e nel 2023/2024 il numero degli iscritti per la prima volta ad una LM & aumentato del +41,9% rispett
2022/23 (da 55 a 43), pit del Qerfiré " K2  y-23,X% nellatlasSey la Yatazione 2024/2025
rispetto a 2023/2024 & risult8t8%.

Gruppo A Indicatori relativi alla didattica AC09).

Nel complesso, gli indicatori concernenti la didattica mostrano un quadro positivo, sopra la media d
\y£O88m y Xyijd4boOuj}tu

Sempre altaanche ed in aumenspetto 2022 j u ¥y 8wy £©2ujy Xx} 7~ ©O2xy
solare (iIC0%da85,06 &6,%.In diminuzioneispetto ak022a percentuale dei laureati in corso
(iIC02); da4,% de2022287,5%6 deP023nel2024da ANVUR da KPI Luis4,%).

La capacita attrattiva nei confronti di studenti provenienti da altro atenéo &@@éhto da 60,5%

del 2021 al 64,6% del g13024da ANVUR da KPI Luig$,®%).

Il rapporto studenti/docenti (iC05) & a4 aotto il valore di riferimento (numerosita della classe/3)

La qualificazione del CdS in termini di copertura dei SSD da parte dei docenti di rL@OIOCO8) e

per il 2023, in aumento rispetto al 2022 in cui era 80,0% (nel 2024 da ANVUR e da KPI Luiss torn
essere 80,0%).

ed} £x} wixk@q By} XM i 4} £x} wu©e8y x} j2ujl}O©x xXyij
superiore al valore di riferimento 0,8, posizionandosi a 1,2.

Gruppo B Indicatori di internazionalizzazione {iC12)

| valori degliindicata@iy i u©} «} uj j 4pob@®oftG EEu CyXEui X} . WyE®BW
La percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU ottenuti dag
studenti entro la durata normale del corso (ICtidhiduzioneel2023da4,3%ba 0,9%.

Lapercentuale di laureati entro la normale durata del corso (L, LM, LMCU) che abbiano ottenu
almeno 12 CFU all'estero (iC11)1 p&, & iaumentrispetto al valore rz0224n cui era 9,466el

2024da ANVUR da KPI Luissulta in diminuzione e pari a%a,5

Ancora, la percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (L
LMCU) che hanno conseguito il precedente titolo di studio all'estero (iC,52), @aawmento

rispetto a2024n cui era 0,0¢0el2024da ANVUR da KPI Luisssulta in ulteriore aumento &98,3

da sottolineare che il CdS € erogato solo in lingud.italiana

Gruppo E Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattie&C Q)13

ma2 ©©} {i} }Ex}wuO©er8} " wmfm " ao¥8u (achebiyextgry xy
stabili nel tempo e confermati anchikRlid.uiss.

Assai elevata e pati(8,606 la percentuale di CFU conseguiti al | anno sui crediti da conseguire (iC13)

2030f292



RelaziondnnualeéNucleovalutazione2025

Inaument¢p 4} £x} wu©eo 8y }\VEL 6i y8wy£0©2ujy X} ju?28yl
T ©2 X Y64 neB022280,00 neR023nellamediadel Centroxey j .4 b ©u j } u

e 4} £ x} wikrecerfugle dre\ dEddcerza erogata da docenti assupt andeterminato sul

totale delle ore didoceemzgatd u3 ¢y £©Qu 8} " ¥y ©O©wr uj FDFF ¥u""
2024 da ANVUR in aumento a 55,8%).

Indicatori di approfondimento Percorso di studio e regolarita delle carrie@24C21
Tultti gli indicatori sono sopra (sotto gli abbandoni) lamedjafléd 8§ & vy xyj i 4bO©uij } u
da KPILuiss

Indicatori di approfondimento Soddisfazione e occupabilitai iZ@5

FONTE: Ufficio Studi e Statistiche Luiss e ANVUR

eu 6iys8wy£02ujy X} ju?®8yu£x} parpatIB®yellamédiau ¢y £ C
Xyi \V\y£©8n y Xyjid4bOuij}u)

202188,0% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
202296,3%0 dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
202395,0% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
202495,246 dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

Percentuale di laureati occupati a un anno dal Titolo (LM; LMCU)

iC26 Laureati occupati ad un anno dal titdimiituzione ma sempsepra la media del Centro e
XYiid4bOuj}u)

2021: 87 ,5%i laureati intervistati risulta occupato

202294, 3ndeilaureati intervistati risulta occupato

2023 93)%dei laureati intervistati risulta occupato

202493,046dei laureati intervistati risulta occupato

Percentuale di laureati occupé&e anndal Titolo (LM; LMCU)

iICO7 Laureati occupati a tre anni dal titelomentesoprald y x } u xyi \y£08a y )
2021: 100,@i laureati intervistati risulta occupato

202289, P4dei laureati intervistati risulta occupato

202396, P0dei laureati intervistati risulta occupato

202497 ,%deilaureati intervistati risulta occupato

e 4 b £ Xuidschnflottx u | | 4Studiez M W Datal dbbakatasuarchiviointegrato
Anagrafd_aureatiComunicazior@®bbligatori@elMinisteradelLavorderelativaAppendice
consentondivalutardaTipologiai contrattola Tipologiali professiondSCOgla Tipologiali
attivitaeconomica y | | 4 (ATECO®plerelativecoerenzématchyerticalgclassificazione
ISCOISCEDgorizzontalésiarispettaallequalificheprofessionatiellaSUACdSsiarispettaal
settoreATECQx y | | 4 dellau®@ati.” u =
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https://ho4out7of9.execute-api.eu-west-1.amazonaws.com/prod/sites/default/files/2023-09/COOB_2022%20%28grafici%29.pdf
https://ho4out7of9.execute-api.eu-west-1.amazonaws.com/prod/sites/default/files/2022-11/Appendice_2022_links.pdf
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Indicatori di approfondimento Consistenza e qualificazione del corpo doceG@28{iC27

| due indicatori iC27 e iC28 sormnmentoesopralad y x } u xy i \ yge@@toiny xy
peggioramento.

Il rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (iC27) pesato per le ore dildh&snaantento
nel2024da ANVUR 12,4 e, pertanto, in peggioramertal023in peggiorament® riferito agli

studenti del primo anno (iC2B),&er il2023nel2024da ANVUR3,0.

Il rapporto studenti/docenti € inferiore alla soglia (numerosita classe diviso 3).

Valutazione delle opinioni degli studenti

(Rilevazione annuale degli studenti sulla didittips://sisvaldidat.it/)

Per la LM62 Goveranministrazione e Political } £x } wy 7} £0y ©} wae <¢yx} u
ediminuitoda91,46 888,8%. Tutte le risposte alle domande del questionario evidenziano un grado di
soddisfazione t&2,20 €95,846.

Per i suggerimenti si rimanda alla Relazione. Non si evidenziano frequenze di scelta0gdfderiori al 2

INDICATORIANVURe INDICATORMI Piano Strategico(in bold i valori sottosogliadi area
geografica/oltaliaperindicatoriANVURetargetKPl peri KPIdi PianoStrategic@02124)

e 4 u £deliNbcled%in coerenzecon il PianoStrategicoLuiss- prendein considerazion@
particolare seguentindicatori.

INDICATORANVUR

Grupp@A IndicatoriDidattica
ImmatricolatiiC00a#65iC00c$61iC00d412C00e=108iC00f103
RegolaritaC0186,%,C02:87,86,C2297,%

Attrattivita:iC0464,80

SostenibilitalC05=5
EfficaciaiC0796,%0,C2693,30(OccupazioretreannieaunannodaltitoloLM,LMCU)
Quialificazion®ocenzadaC08=100,0%;094,2iC27=10,8;28=10,9

Gruppd Indicatorilnternazionalizzazione
Mobilitain uscitaiC109,%0,iC11£7,%
AttrattivitainternazionaldC124,86seCdSanchan linguainglese

GruppceUlterioriindicatoriperlavalutazionelelladidattica
RegolaritaC13%08,60,C1498,40,C1595,%,C16is=95,%,C1788,26
EfficaciaiC1880,06,C25985,06(Soddisfazionaureatielaureandi)
Qualificazion®ocenzdC1950,46nonstatale

INDICATORNTERNKPI:
LuissUniquenes%dl modelleeducativo

KPlstrategici

2050f292


https://luiss.sharepoint.com/sites/intranet/SitePages/Data-Analysis-Ufficio-Studi.aspx
https://sisvaldidat.it/)
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1- %di studentiscritti entroladuratanormaledelCdScheabbian@cquisit@lmenddlOCFUE y | | 4 u # 7
-1C0186,2%targeBB3,1%)

2-%dilaureati(L,LM,LMCUgntroladuratanormaledelcorsc iCO2%87,5%target93,0%)

4- %iscritti alprimoanno(LM)aureatin altroAtenec iC04(sold-M)¥64,6%targetc0,0%)

5%/ assali attrattivitaLM(a.asuccessiv@fprimascelted , 4Atargetl,6)

7- Indicesinteticovalutazionelelladidattica%88,8%{target91,5%)

8 %Rapportstudentiscritti/docenticomplessivfruoloecontrattoY, 3(targetl,8)

9new- %Studentchehannaosvoltostage/tirocinianell'anno/N.iscritti ai corsidi studiouniversitari
%68,6/0(targed35%)

10- %di Laureatioccupatia un annodal Titolo(LM,LMCU) Laureatichedichiaranodi svolgere
a £ 4 u G@raiwdodfarmazioneetribuita(esdottorataonborsaspecializzazioria medicina,
ecc.}iC26(sold-M)%®3,0%target85,0%)

KPInonstrategici

55- %di abbandonidelCdSdopaN+1anni- iC24%d ,8%targe,0%)

57- Rapportatudentiscritti/docenticomplessiv(pesatperleoredi docenza)iC24.0,3%

58 %Rapportostudentiregolari/docenti(professora tempoindeterminatoyicercatoria tempo
indeterminataricercatoriitipoaetipob)-iC05%5,4

59%%oredi docenza&rogataladocentassuntatempandeterminatsultotaledelleoredi docenza
erogata iC1960,46(targec7,0%)

60 - % dei docentidi ruolo che appartengon@ settori scientificedisciplinari (SSD)di basee
caratterizzantpercorsadi studio(L,LMCULM),di cui sonodocentidi riferimento- iC08%100,0%
(targetl00,0%)

61- %di Laureatioccupati tre anni dal Titolo(LM,LMCU} Laureatichedichiaranodi svolgere
a £ 4 u @G@rakwipdfarmazioneetribuita(esdottorataonborsaspecializzazioria medicina,
ecc.}iCO7sold-M)¥©6,7%target95,0%)
76%€CFUconseguitfinmediadaglistudentimmatricolatpuri (L,LM,LM5e LM64C13/d.08,8%

7 ™®%di studenticheproseguonal Il annonellostessa@orsadi studioavendacquisitaalmena/3
deiCFUWorevistiall anno%C16bigambitdd3%AVA3)%96,8%
78%8%diimmatricolat{L,LM,LMCUghesilaureanonelCdSentroladuratanormaledelCors@C22
969,8%

10880diimmatricolat(L,LM,LMCUthesilaurean@ntroun annooltreladuratanormaledelcorso
nellostesseorsai studio4C1P©8,3%

109 %di studenticheproseguonpelll annonellostesseorsalistudio- iC14/4.00,06(target97,060)
113mediadellerispostealladomand#® | gofhplessivamengeddisfattac y j | 4 y svEltgdal} y £ u
tirocinantg/Questionaridutordeltirocinantg %3,9(scald.:15)

GlobaRegionaEngagemerttrategy

KPIstrategici

29- N.applicationnternazional(primascelta) (a.asuccessiv@fl((targeD)

30- %iscrittiinternazionall applicationnternazional{a.asuccessiv@0,0%target,0%)
319%8ndistudentiscrittialprimoannodelcorsdilauregL)elaureanagistralédLM LMCUghehanno
conseguitd precedentgtolodistudiou j | 4-yC1Zy5%itarged,0%)
329%80studentstranieriv®, 9% targe,0%)
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35%%6studentbutgoing(suiscritti al 1°annotrienemagis P4, %o (target22 0%)

74- %Docentstranieri(strutturatiecontrattoy#, 2%(target7,0%)

KPInonstrategici

62%80di CFUconseguitall'esteralaglistudentiregolarisultotaledeiCFUconseguitdaglistudenti
entroladuratanormaledelcorso iC104,5%

63 %dilaureati(L,LM,LMCUg®ntroladuratanormaledelcorsachehannoacquisitalmenal2CFU
uij i 4-yClaay,%(target22,0%)

141 %insegnamentn ingleseXd1,1%

Sustainabilitp y @ 8 { y 7

KPIstrategici

46- %dilaureandcomplessivamenseddisfattdelCdS iC25%95,®o(target90,0%)
KPInonstrategici

64- %dilaureandchesiiscriverebberdinuovaallostesscorsali studio- iC18/80,0/4(targe67,0%)

Utilizzoconoscenzacquisite7 1

Coerenzaongli studieffettuati7,4

Conoscenzzcapacitali comprensiongpecifichelelcorsadi studio(adlanno)8,3
Capacitdi applicar&conoscenzacomprensiongpecifich@elcorsadi studio(adlanno)8,0
Autonomiali giudizio(adlanno)8,2

Abilitacomunicativéadlanno)8,6

Capacitai apprendiment(adlanno)8 4

(scald.:10)

Dareporttirocini:
d.17Soddisfazioneomplessivaspressdaltutoraziendalsultirocinante3,5(scaldl :4)
d.18Tutoraziendalcheprenderebberim considerazionaseleziondinuovistudentLuisscome
tirocinanti(%)96%

Test accessbDirettore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate sugli esiti delle
prove di ingresso.

Monitoraggio carrierd:Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla regolarita
negli esami per gli insegnamenti del semestre

Laboratori:il Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla frequenza de
Laboratori, in particolare Academic Gym Exam Workout disciplinare.

Career Servicé:Direttore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni dettagliate
sui tirocini svolti.

Diritto allo studiat Direttore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate sulle borse di
studio erogate per gli studenti del C&2,9b circa degli studenti del CdS riaeveostegno
(203/24).

Internazionalizzazionell Direttore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni
xy©ou{ij}lu©y "*jjy y " ¥yS§}y£E y ujjdy  O©Oy8am xy{j
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Comitati di Indirizzas4 8} 2 £} "wofo ¥y8§lox}wute¢y£Oy wujt¢ty£fn
proposta offerta formativa ed una per monitoraggio.

SMA2023/24
Si fa riferimento alle schede allegate.

Analisi Relazione CPEtesi riunior® luglio ddicembre 224)

Elaboraziondi Dettaglicalivellodi Corsali StudioPGovernoAmministrazionePolitica

Quadro Oggetto generale Analisi e Valutazione Proposte

4°90T°06°8aca I NU
valutazione deliiiddattica emerge la f
attendibilita degli stessi e la loro pie
rispondenza alle tematiche espress
aula e nei contesti di confronto.

Analisi e proposte su

gestione e utilizzo dei Nello specifico: il punteggio sintetict Si ritiene necessario proseguire con cost

questionari relativi all 88.8, leggermente al disotto dellard T° eéa Gaée¢ | a ¢ENo¢

soddisfazione degli  di School (89.2). Tutti gliinsegnameé a¢ CNeed °doTascCace
A studenti hanno ottenuto valutazioni molto pc compilazione dei questionari.

La Commissione ribadisce come sia di
fondamentale importanza che i materiali
didattici siano indicati chiaramente nel sy
di ciascun corso, siano resi disponibili ag
studenti al massimo entro la data di inizic
Alla luce del nuovo modello educati corsi e che siano redatti neBaastangua di
necessario consentire aglistudenti Né¢ 6 U° | aao N [ N8ddTas
Analisi e proposte in  potersi preparare sui contenuti del ¢ Si rileva, inoltre, la necessita di rendere
6Neaen © o6 parallelamente allosvolgersidellelii a¢CtioaZkada °68T4a6
docenti, a materiali e in modo da arrivare il pit possibile informazioni relative a numero, tipologia
ausili didattici e alle  preparati al primo appello disponibil delle verifiche in itinere previste dai singc

strutture per la didattic insegnamenti.

(laboratori, aule, Con la diffusione del modello didatti

attrezzature, ecc.) in enquiry based le prove intermedie <

relazione al sensibilmente aumentate per cui si

raggiungimento degli quanto mai fondamentale per gli stt

obiettivi di avere in anticipo tutte le informazior La CPDS chiede un ridimensionamento
apprendimento al livel ad una corretta programmazione de numero degli studenti iscritti 0 un adegue

B desiderato studio. degli spazi.

Analisi e proposte
¢ Ed 8 T NUOUa C Irisultatdi apprendimentattesi
di apprendimento atte appaionechiaramentaettagliatpertutti
in relazione alle funzic i CdSdellaGraduat&chooésonan
e competenze di lineaconlefunzionelecompetenzd
C riferimento riferimentprevistelaognisingoldCdS. Nonvisonaulteriorproposteli miglioramentt

Analisi e proposte su LaCPD% statachiamatadesprimerg
istituzione, soppressic suopareren meritoalla:
o modifiche di Corsi d DisattivazionédSmagistrale

Studio, tenendo contc Marketinderogatadistanza); LaCPDSallalucedelleprospettive
delle prospettive DisattivazionédSmagistrale Strategi occupazionadidi sviluppgersonale
D occupazionali e di Managemerterogatadistanza); professionalesprimgarerdavorevoli
2080292
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sviluppo personale e - Modificadiordinament@€dS meritcallasoppressiorteiCdSn Marketing
professionale Magistralén Strategic Strategidlanagemelgerogatadistanzagalle
Managemeninovatiomnd modificheliordinamentdelCdSn Strategic
Sustainabiligpartird ° 8 « ManagemenipnovatiomndSustainability.
20242025 Strategic
Management)

LaCommissiorfepresan esame
syllabdeiCddellaGraduat&chook
ritienechesiancstaticompilati

correttamentgsultandehiarie LaCPDSicordad Ta 6 Cdiwna © 6| ©
comprensibitiellevociegatella comunicaziotempestivdapartedeiDocenti
didatticae allemodalitai verifica sullemodalitadi valutazionedi svolgimento

f NoaaTe CCeRNoi ad N6 delleprovepreviste.

Viengibaditdanecessitdi una

maggiorattenzionaeiconfrontdegli

studentconDSAIN termindi materiali

dastudiarezdiproventermedie

compensatBer docenté,infatti,

fondamentakevermodadiincontrargli 8 flecessarianapiutempestivaegnalazione
Analisi e proposte sull studentin questiongyerconoscertiper dapartedeitutordi Ateneaeinominativilegli

validita dei metodi di riusciraidentificarinelcorsalelle studentedellemisuralispensativéaadottare
accertamento in relaz lezionicosidapoterinterveniremmodo spingendglistudentaprendereontattconi
ai risultati attesi discret@erfornirell massimsupporto. docentgidadiniziosemestre

LaCPD$renderisionssiadeiRapporti
diRiesam€iclicaleiCdSn Data
SciencandManagemerahein Policies
Analisi e proposte sull andGovernanda Europechedelle
completezza e SchedeiMonitoraggidnnual@023di
¢ Ed 5 TNUUaA C tuttii CddellaGraduat&chool,
Monitoraggio annuale ritenende@ompletedesaustivid
del Riesame ciclico  monitoraggieffettuato Noncisongproposteli miglioramento.

LaCPD®rendevisionalelleSUA24-25
deiCdSdellaGraduat&choolkitenendc
correttéeinformaziordontenute
confermandon@pubblicazioneelsito
Analisi e proposte diAteneo.
¢ EB88TNUUN e InoltreJesezionilellaSUACdSrengon:
e correttezza delle pubblicatesiain modoaggregatche
informazioni fornite ne disaggregatogllasezionQuality
partipubbliche della  Assurancke N & & TchegstltéeSbare
SUACdS estremamentemplet@daggiornata. Noncisongoroposteli miglioramento.

Analisi e proposte sul LaCPDSitieneesaustividnuovasitodi

miglioramento Ateneoin particolareonriferimentalla

i N6 & T° e e a C sezioneelativallaQualityAssurance

delle politiche di qualii cherisultaesseréifacilefruizionel.

i N&& T! e No6 N materialivipubblicatsonaitenutiutilie

degli studenti completi. Noncisongroposteli miglioramento.

Individuazione di ulter

indicatori volti a misur LaCPD®$aanalizzatte diversenodalit:

il grado di dimisurazioneelgradadi

raggiungimento degli raggiungimentegliobiettivilella

obiettivi della didattice didatticaedeiservizeliritiene

dei servizi agli studen pienamentsoddisfacenti. Noncisongoproposteli miglioramento.
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In generale, gli studenti hanno ripor

un appianamento delle criticita eme

durante il primo semestre in relaziol

°3dT°il 0) aaod N [ N& Sievidenziala necessita di una maggior

Based, restanto ancora delle perple omogeneizzazione del numero e della tig

e NoceaGge 6 Noé N © & delleprovein itinere e dei lavori di grupp
Ulteriori proposte di  metodologie didithe e prove co3gsTaseNeosa 1 NUsa
miglioramento intermedie.

Principalicriticitaindividuateriportatesinteticamenta ordinedi priorita)elineedi azioneproposte

Corsdli Studio Principalicriticita Lineedi aziongoroposte

In generalegli studenthannaiportatan Sievidenzit&necessitdiunamaggiore
appianamenttellecriticittemerselurantél  Omogeneizzazionelnumeradellatipologialelle
primosemestrimrelaziongé & & T © delg | Proven itinereedeilavoridigrupp® 6 8 Ta 0
modelld=ullyEnquiryBasedestant@ancora 3?3;"”30?%?;m§ng".[ o el onmisdione
delleperplessitelativamente PG &0 ol snontioppo

° 008 T 00 0 UNimeteddldgididatéiche nymerosadattandéadidatticallapresenzeiun

eproventermedie. numeranaggioreli gruppi.
Governo, Emergonanchelelleperplessitin meritaalle
Amministraziore deadlinglelleattivitdprevistamelProgettddLake
Politica sichiedanaggiorehiarezzfin dainiziosemestre

Verbali di Dipartimento e di CdS

Dai Verbalidschool } £o©u 4} ¢¥y{£a £yjiju 8yuij} %u } of
in particolare internazionalizzazione e nella realizzazione delle richieste avanzate dalle Commissior
Paritetiche e dai rappresentanti degli studenti. Si discutonioreateind)/A, SULdS, SURITM,

SMA, RRC, Relazioni CPDS, Verbali CODI.

Incontri del Direttore del Corso di Studio con i docenti (interni ed esterni) e con tutti gli studenti de
CdSsi sono regolarmente svolti2tsB/24.

Modalita di monitoraggio: Analisi SMA

Puntidiforzariscontrati
Il Nuclecesaminda sched&&MA | KPl,i verbalidi CdSedelleCPDSgli indicatoriANVUR(rilascio
luglio2025¢in coerenzaonil PiancStrategicd.uissosservaguantosegue.

INDICATORI ANVUR:

Il Nucleo osserva valori superiori alla media di area geografica e Italia per:
Grupp@A IndicatoriDidattica
ImmatricolatiiC00a#$5,iC00¢61iC00d412AC00e=108iC00f403
RegolaritaC0186,%,C0287,86,C2297,%

Attrattivita:iC04%64,66
EfficaciaiC0796,%0,C2693,36(OccupaziorgtreannieaunannodaltitoloLM,LMCU)
Qualificazion®ocenzdC08=100,0%;094,2

21f292
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GruppcEUlterioriindicatoriperlavalutazionelelladidattica
RegolaritaC13408,60,C1498,40,C1595,%,C16is=95,%,C1788,26
EfficaciaiC1880,6,C2595,06(Soddisfazionaureatielaureandi)

INDICATORNTERNKPI:
LuissUniquenes%dl modelleducativ@96,%o) adesclusiondeiKPI12 - %dilaureati(L,LM,LMCU)

entrola duratanormaledelcorso- iCO2chepresentainapercentual@li raggiungimentaleltarget
pari a 94,% del KPI5 - Tassdli attrattivita LM (a.a.successive) prima sceltache presentauna
percentualdiraggiungimentaleltargetparia87,86edelKPI18 - Rapportstudentiscritti/docenti
complessiv@ruoloe contratto)che presentauna percentualali raggiungimentael targetpari a
78,34 tutti gli indicatoripresentananapercentualéi raggiungimentaleltargetsuperiore970%
nel2023/2.

Sustainabilityp y @ §(109,3)il KP146- %di laureandicomplessivamensaddisfattdel CdS-
iC250resentainapercentualdiraggiungimentaleltargetparial00,0%el2023/24

GlobaRegionaEngagemersitrategy67,96)adesclusiondelKPI35%Studentbutgoingsuscritti
lannatrienemagig chepresentainapercentualdiraggiungimentaeltargetparia35s,8oedelKPI
74%Docentistranieri(strutturatie contrattochepresentainapercentualeli raggiungimentalel
targetparial 60,0% tutti gli indicatoripresentananapercentualéli raggiungimentaleltargetpari
a100,0%el2023/24

Il Nucleo non considerarilevante j 4 u © © $te@aipnalép& i+ Corsidi Studio erogati
esclusivamenie linguaitaliana.

Il Nucleo osserva una completa efficacia delle procadsi®ithzione della Qualita come delineate
dalleLineeGuidaAVA e dalleLineeGuidaemanatealal Presidid_uiss- requisitiAmbitoD.CD 3%
tradottenelManual€Qualitée ManualalelDirettoredelCdS.

Puntidi debolezzascontrati

Il Nucleeesamindasched&MA| KPl,i verbalidi CdSedelleCPD % gli indicatoriANVUR(rilascio
luglio2024eosservaguantcsegue.

INDICATORI ANVUR:

Il Nucleo osserva valori inferiori alla media dieogeafica e Italia per:
Grupp@A IndicatoriDidattica

SostenibilitaC05=5}

Qualificazion®ocenzdaC27=10,828=10,9

Gruppd Indicatorilnternazionalizzazione

Mobilitain uscitaiC108,%4,iC11%7,%
AttrattivitainternazionaleC124,80seCdSanchen linguainglese
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GruppcEUlterioriindicatoriperlavalutazionelelladidattica
Qualificazion®ocenzdC1950,46nonstatale

| valoridegliindicatorirelativiallaDocenzaseppuinferioriallamediadi areageografic&/oltalia,
risultanoconformaivaloridi riferimentcANVUR.
e 4 } £ x iEMliESicagidEoddisfazionestatadisaggregatoellesingolemodalitédirisposta.

INDICATORNTERNKPI:

LuissUniguenes%dl modelleeducativd96,36)il KP12- %di laureati(L,LM,LMCUg¥ntroladurata
normaledelcorso iCO2presentainapercentualédi raggiungimentaeltargetparia94, % il KPI5-
Tassali attrattivitaLM (a.asuccessive)primasceltgoresentainapercentualeli raggiungimento
deltargetparia87,8%eil KP18- Rapportstudentiscrittiidocenticomplessivfruoloecontrattorhe
presentainapercentualdiraggiungimentaleltargetparia78,36nel2023/24

GlobaRegionaEngagemerfstrategy(67,86)il KPI35%Studentbutgoing(suiscritti lannotriene
magi9 presentauna percentualali raggiungimentaleltargetpari a 35,00e il KP174%Docenti
stranieri(strutturatie contrattopresentainapercentualéli raggiungimentaleltargetparial 60,36
nel2023/24

Il Nucleo non considerarilevante j 4 u © © $te@aipnalép& + Corsidi Studio erogati
esclusivamente linguaitaliana.

] uj i 4dellBsched&&MA20ZB edaiVerbaliCPDSievincaunaconsapevolezzapartedelCdS
deiminimi puntidi debolezzaunapossibilitadi miglioramentgerleazionirelativealleprioritadel
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GOVERNQAMMINISTRAZIONEPOLITICAM-62:INDICATORIPARTEPGRUPPA EGRUPPAB DM 6/201ALLEGATE

20242025 202324 2022R23 2021122
CdsS della stessa classe CdS della stessa classe CdS della stessa classe CdS della stessa classe
Id Indicats Ccds - . cds - . cds - . Ccds - - trend
ndicatore GN66T° CN| in Ttalia GN85T° CN| in talia 5N85T° CN| in Halia 5N86T° CN| in alia ren
Valore [Luiss/Ged Valore [LuissATA] Valore | Valore [Luiss/Ged Valore [LuissITA[ Valore [ Valore [Luiss/Geq Valore [LuissATA] Valore | Valore [Luiss/Ged Valore |LuissATA] Valore
CEECCO T P 106lacocenca tNo°eaGa °06° Taloeeaco 14 STRYNER®O °088NU°%¢cd 8K

Percentuale di studentiiscritti entro la durata norm
.is GCafN ° £Fa°c o0 °GCCEacae

1,4 | 59,4%)| 85,0%| 1,4 [59,7%| 1,5 |56,3%|92,2%| 1,8 |51,8% 1,8 |51,8%
ico2 Percentuale dilaureati (L; LM; LMCU) entro la durf 94,1% 1,4 69,3% 1,4 69,7%)| 87,5% 1,2 71,09 1,
1

icol - 86,1%| 1,3 |64,4%

71,69 94,1%| 1,2 | 77,0% 1,3 |73,5% 90,7%| 1,2 |77,8% 1,2 |77,3%

normale del corso*

iCO2bis Percentuale dilaureati (L, LM, LMCU) entro un an| 100,0% 11 90,0% 1.1 90,8%| 98,4% 1.1 92,6%

la durata normale del corso

2
1 ]92,3%(100,0% 1,1 |89,4%| 1,1 |90,0%|97,3% 1,0 |92,8%| 1,1 92,0%'.'

. Percentuale diiscritti al primo anno (L, LMCU)
ico3 e prim - - - = = - - - = - - - = - -
provenienti da altre Regioni*

icoa [Fercentiale scritialprimo anno (LM) laurealiin 3 45 06| 1,0 |45,1% 1,0 | 45,0%| 64,6%| 1,2 |54,6%| 1,3 |48,9%| 605%| 1,1 |53,7%| 1,2 |50,2%|500%| 1,0 |486% 1,0 |484% ||.
Rapporto studenti regolaridocenti (professori a te
iC05 |indeterminato, ricercatori a tempo indeterminato, 6,3 1,4 4,5 1,5 4,2 5,4 1,4 3,7 1,3 4.1 5,0 1,3 4,0 1,2 4,2 5,3 1,2 4.4 1,2 4,3
ricercatori di tipo a e tipo b)*
iC06 |Percentuale dilaureati occupati a un anno dal Titglo (L} - - - - - - - - - - = = = -

icor [Peentiale difaureatioccupatia e annidal Tiol 97 996) 1,1 | 92,0%| 1.1 |91,2% 96,7%| 1,1 |853%| 1.2 |82,0%|89,7% 1,0 |87.5% 1.1 |84,0%| - - - - -
Percentuale dei docenti di ruolo che appartengond
settori scientifico-disciplinari (SSD) di base e

iC08 | atterizzant per corso di studio (L; LMCU; LM), 80,0% | 0,9 92,1% 0,9 89,2%|100,04 1,1 |93,5%| 1,1 |91,0% 80,0%| 0,9 88,7%| 0,9 89,3%(100,0% 1,1 |91,2% 1,1 |89,8% I
sono docenti di riferimento _h

§o00ca I NGOTAOTACOEAEN 1 1
iC09 |per le lauree magistrali (QRDLM) (valore di riferim - - - - - 1,2 1,2 1,0 1,2 1,0 1,2 1,2 1,0 1,2 1,0 1,2 1,2 1,0 1,2 1,0 III
0,8)
CCECCO - P 1061acCocéaca 1Ta a0éNco°]aacdocal|°]aaoN 14 SFTRYNLA®D °66NU° &0 8K
Percentuale di CFU conseguiti allestero dagli stu:
iC10 |regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studen - - - - - 0,9% 0,1 8,3% 0,2 6,0% | 4,3% 0,6 6,8% 0,7 5,8% | 4,3% 0,7 6,4% 0,8 5,6% II
la durata normale del corso* u
ic10big"ereentuale di CPU consequiti aliestero dagliiser] = - - - 09% | 01 | 7,7%| 02 | 56%| 41%| 07 | 62%| 08 |54% | 42%| 07 |59%| 08 |52%| |
=

totale dei CFU conseguiti dagli studenti
Percentuale dilaureati (L; LM; LMCU) entro la dur|
iC11 |normale del corso che hanno acquisito almeno 12 12,5%| 0,5 25,3%| 0,6 21,3% 17,9% 0,7 25,0%| 0,8 21,3% 9,4% 0,7 13,7% 0,6 15,2% 22,1% 1,0 |21,5% 1,2 |18,0% I
o33TNEeNeaf

Percentuale di studenti iscritti al primo anno del co|
iC12 |laurea (L) e laurea magistrale (LM; LMCU) che ha 3,3% 1,0 3,3% 0,3 11,9% 1,5%| 0,3 4,9% 0,1 15,1% 0,0% 0,0 3.7% 0,0 16,2% 1,7%| 0,3 5,2% 0,1 14,5%
CooeNUEasn a3 CeNGRNIiRNoeN
.o8C060G A°C°60 CEUBA 1606°6CacCasoea CNE 8° CCab° GOode° ©°887T!IENoNQ
Fonte: Elaborazioni Luiss su dati Anvur
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GOVERNQAMMINISTRAZIONEPOLITICAM-62:INDICATORI PARTEPGRUPPAEEDM6/2019ALLEGATEEDI APPROFONDIMENTO

20242025 20234 2022123 2021R2
Cds della stessa classe Cds della stessa classe CdS della stessa classe CdsS della stessa classe
& ncicalors €S EN38T° EN| n Taiia €S ENG8T° EN| Tn hala €S EN58T° EN| Tn el €S TN88T° EN| Tn alia o
Valore [Luiss/Ged Valore [LuissATA] Valore | Valore |Luiss/Ged Valore |LuissITA[ Valore | Valore [Luiss/iGed Valore |[LuissATA] Valore | Valore [Luiss/Ged Valore |LuissATA] Valore
CCECCGa 8 P {d6éNcanca lIolacoceaca CNE o° G°oEEé° | aaoN T Nda° lTalceéace I 4] STRYNEA @D °86NU°é0 8K
ic13 z’;’gz;‘u“:e'i“'”“°°"599”“‘a"a"”° sucrUq 5 o 5 - |1086% 1,3 |82,6%| 1,5 |74,4%|1126% 1,4 |782% 1.6 |72,6%111.4% 1,5 |735% 1,6 |69,6%)| ||
. Percentuale di studenti che proseguono nelllann
IC14 | oo corso di studio™ - - - - - 98,4%| 1,1 |91,8% 1,1 |91,79%9100,04 1,1 |92,2%| 1,1 |90,3%(100,0% 1,1 |88,5% 1,1 |89,7%| III
Percentuale di studenti che proseguono al llanno
iC15 |stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2 - - - - - 95,1%| 1,1 |[86,0%| 1,1 |83,7%/100,0 1,2 |856%| 1,2 |83,1% 100,044 1,2 |81,3% 1,2 |81,8%) III
al lanno*
Percentuale di studenti che proseguono al llanno
iC15bigstesso corso di studio avendo acquisito almeno 1 - = B - - 95,1%| 1,1 86,3%| 1,1 | 84,1% 100,0% 1,2 85,6%| 1,2 | 83,2%|100,0% 1,2 [ 81,3% 1,2 82,2% III
CFU previsti al | anno
Percentuale di studenti che proseguono al llanno
iC16 |stesso corso di studio avendo acquisito almeno 4 - s o o - 95,1%| 1,3 75,0%| 1,4 | 66,0%| 97,7%| 1,4 |71,2% 1,5 | 63,9%|100,0% 1,6 | 62,2%| 1,7 58,8% III
al lanno
Percentuale di studenti che proseguono al llanno
iC16bigstesso corso di studio avendo acquisito almeno 2, - - - o B 95,1%| 1,3 75,0%| 1,4 |67,19% 97,7%| 1,3 72,8%| 1,5 | 65,7%|100,0% 1,6 | 62,5%| 1,7 60,6% III
CFU previsti al | anno**
Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si
iC17 |laureano entro un anno oltre la durata normale del - - - - - 98,2%| 1,3 | 73,3%| 1,3 |72,9%| 96,4%| 1,4 | 68,2%| 1,4 |68,5%| 94,9%| 1,3 |73,4% 1,3 |72,2% III
nello stesso corso di studio™
. Percentuale dilaureati che siiscriverebbero di nu;
IC18 | so corso di studio 83,3%| 1,1 (758% 1,2 |71,5% 80,0%| 1,1 |755% 1,1 |72,0%|79,6% 1,0 |77,0%@ 1,1 |74,6% - = = = =
Percentuale ore di docenza erogata da docenti ag
iC19 |tempo indeterminato sul totale delle ore di docenzq 55,8%| 0,8 67,8%| 0,8 71,5% 50,4%| 0,8 63,8%| 0,7 68,9%| 45,8%| 0,7 62,8%| 0,7 67,3%| 46,6%| 0,8 59,8%| 0,7 67,8%
erogata
Ore di docenza erogata da docenti assunti a temp|
iC1 9bigindeterminato e ricercatori a tempo determinato di{ 59,6%| 0,8 70,3%| 0,8 77,3% 55,9%| 0,8 67,7%| 0,7 75,6%| 50,8%| 0,8 67,5%| 0,7 73,7%| 49,6%| 0,7 66,2%| 0,7 74,2%
sul totale delle ore di docenza erogata
Ore di docenza erogata da docenti assunti a tem
iC19teflindeterminato e ricercatori a tempo determinato di{ 61,5%| 0,8 76,1%9 0,7 82,2%| 55,9%| 0,8 73,3%| 0,7 80,2%| 52,5%| 0,7 70,9%| 0,7 76,3%| 54,1%| 0,8 69,7%| 0,7 77,5%I
B sul totale delle ore di docenza | I
. Rapporto tutorstudenti iscritti (per i corsi di studio |
ic20 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
prevalentemente o integralmente a distanza)
6l accenaca la °CCcauvaol asgNoead I NECOaccaa a ceElao N éNUOo°caee, I NOON C°Eéc¢aNcEN
. Percentuale di studenti che proseguono la carrier:
IC21 | iema universitario al Il anno™ - = = = = 100,09 1,1 |[93,3%| 1,1 |93,2%(100,09 1,1 |92,2%| 1,1 |92,0%(100,0044 1,1 |89,9%| 1,1 |91,4% III
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che si
iC22 |laureano entro la durata normale dei corsi nella st - - - = - 97,7%| 1,5 67,1% 1,7 |56,8%| 96,4% 1,6 60,1%| 1,7 |57,4%| 87,3%| 1,6 | 53,4%| 1,7 51 ,4%) III
classe dilaurea*
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che
iC23 |proseguono la carriera al secondo anno in un diffg - - - - - 0,0% 0,0 0,9% 0,0 0,6% | 0,0% - 0,0% 0,0 0,8% | 0,0% 0,0 1,4% 0,0 1,3%
CdS dell'Ateneo*
ic24 [Feicentuale diabbandoni dela classe difauready - - - - | 1,8%| 01 [12,59 01 [12,79 1.8%| 01 [136% 02 [11,5% 1,3%| 02 | 83%| 01 | 9.8%
ol acoceaca Ta ccceaulaol aoNoea P sallacU°]aanoeN 0OCCEC®° £adaeé.
ic2s [2oentale dilaureant complessivamente s0ddiy g5 2051 1,0 [94,1% 1,0 | 91,19 950%| 1,0 |93,6% 1.0 |92,3%|96,3%| 1.0 [953%| 1,0 [92,6% - - - -
iczp [[erconuale diaureatoccupatia un anno dal THd 94,606 1,2 | 75,99%| 1,4 |68,7%| 93.0%| 1,3 [73,8% 1,3 |69,5%|94,3%| 1.2 |79.1% 1,3 [72,0% - - - -
6l ac°énca 1a °cccaUno6l aoNoea P .0o6caceéeNo|?°® N CE°dalUacC°|]aaoN I N6 CaeCa T OCNOoEN
iC27 |Rapporto studenti iscrittidocenti complessivo 12,4 1,0 11,9 0,9 14,1 10,3 0,9 10,9 0,7 13,8 9,4 0,8 11,3 0,7 14,0 9,4 0,8 11,3 0,7
Rapporto studenti iscritti al primo anno/docenti deg
ic28 insegnamenti del primo anno 13,0 i85 8,4 1.3 10,2 | 109 1.4 7,6 1,1 9,7 6,9 0,9 7,9 0,7 10,4 8,1 1,0 8,2 0,8
** Indicatori basati sugli Immatricolati per la prima volta al Sistema Univertitpeiola pgama volta a una LM

Fonte: Elaborazioni Luiss su dati Anvur
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| KPlin boldsonaquellicheconcorronallapercentualenediadi raggiungimentaleltargetper
ciascunareadi ImpattoPrevalente

_ Arealmpatto CONSUNTIVC Avanzament ACTUAL TARGET Avanzamentth
KPI Indicatore Prevalente 2023a.a. TARGETR02: %2023Actua 2024(a.a. 2024 2024(Actuals
2022/23) vsTarget)  2023/24) Target)
%di studentiscrittientrola Luiss
duratanormalelelCdSche Uniquenessil|
abbianacquisit@lmenat0  modello
1 CFW N & 801 b & b educativo 85,09 81,09 100,01 86,29 83,19 110,0
Luiss
%dilaureatiL,LM,LMCU)  Uniquenessill
entroladuratanormalelel modello
2 corsaiC02 educativo 94,19 92,09 100,01 87,59 93,09 94,11
Luiss
Uniquenessil|
%iscrittialprimoanno(LM) ~ modello
4 laureatin altroAteneciC04  educativo 60,5% 45,0 100,01 64,6% 50,0 100,01
Luiss
Uniquenessil|
TassdliattrattivitidLM (a.a. ~ modello
5 successiveprimascelta educativo 1t 1. 100,01 1, 1,6 87,5!
Luiss
Uniquenessill
Indicesinteticovalutazione ~ modello
7 delladidattica educativo 91,49 91,09 100,01 88,8% 91,59 97,0(
Luiss
Rapportstudenti Uniquenessil|
iscritti/docentcomplessivo  modello
8 (ruoloecontratto) educativo 1, 1 100,01 2,0 1,¢ 78,3l
%Studentchehannosvolto  Luiss
stage/tirocininell'annoN. Uniquenesdl
iscrittiai corsdi studio modello
9new universitari educativo 61,2 43,09 100,0 58,64 43,59 100,0
%di Laureatbccupataun
annodalTitolo(LM,LMCU)
Laureatthedichiarandai
svolgerd& 6 T ° &ddtBa
diformazioneetribuita(es. Luiss
dottorataconborsa, Uniquenessill
specializzazione medicina, modello
10 ecc.}iC26 educativo 94,39 80,0¥ 100,01 93,09 85,09 100,01
Global
Regional
N.applicatiorinternazionali  Engagement
29 (primascelta) (a.asuccessiva Strategy 5 0 1( 0 100,01
Global
%iscrittiinternazionali Regional
applicationnternazionalfa.a. Engagement
30 successivo) Strategy 20,0 4,59 100,01 20,09 5,0% 100,01
Ottobre2025 215f292
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%di studentiscrittial primo
annodelcorsadilauregL)e

laureamagistral¢LM,LMCU) Global
chehannoconseguitd Regional
precedentgtolodi studio Engagement
31 ° 33 T-icie Ne a Strategy 0,0% 0,0% 1,59 0,0% 100,01
Global
Regional
Engagement
32 % Studentstranieri Strategy 1,09 0,0% 0,9% 0,0% 100,01
Global
Regional
% Studentbutgoing(suiscritti  Engagement
35 al1°annotrienemagis) Strategy 16,3¢ 21,09 77,6 7,79 22,09 35,0(
%(dilaureandi
complessivamergeddisfatti  Sustainability
46 delCdS-iC25 "atlarge" 96,39 90,0% 100,01 95,09 90,0¥ 100,01
Luiss
Uniquenesdl
%diabbandordelCdSdopo  modello
55 N+lanni-iC24 educativo 1,8¢ 2,59 100,0 1,8¢ 2,09 100,0
Luiss
Rapportstudentiscritti/docen Uniquenessl
complessipesatperleoredi modello
57 docenza)iC27 educativo 9, 10,
Rapportstudenti
regolari/docenfprofessoa
tempdndeterminatoicercator Luiss
atempandeterminato, Uniquenessl
ricercatoditipoaetipob)- modello
58 iC05 educativo £ 5,
%oredidocenzarogatala Luiss
docentassuntatempo Uniquenesdl
indeterminatsultotaledelleore modello
59 didocenzarogataiC19 educativo 45,89 57,09 80,4( 50,49 57,09 88,4
%deidocentdiruoloche
appartengonasettori
scientificalisciplinaiSSDyli ~ Luiss
basee caratterizzargercorsali Uniquenessl|
studiglL,LMCULM) di cuisonc modello
60 docentdiriferimenteiC08 educativo 80,09 100,09 80,0( 100,0¢ 100,09 100,00
%diLaureatbccupatatreanni
dalTitolo(LM,LMCU} Laureat
chedichiarandisvolgere
Eo T° kveratiGade ¢
formazioneetribuitges. Luiss
dottorata@onborsa, Uniquenesdl
specializzaziomamedicina, modello
61 ecc.)iCo7 educativo 89,7¢ 90,0% 99,7 96,7¢ 95,09 100,0
Ottobre2025 2160f292
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%di CFUconseguitll'estero
daglistudentregolarsultotale
deiCFUconseguitiaglistuden: GlobaRegione
entroaduratanormalelelcorsc Engagement

62 -iC10 Strategy 4,39 1,5¢ ne
%(dilaureat{L,LM,LMCU)
entroladuratenormalelelcorsc GlobaRegione
chehannaacquisitalmend2 Engagement
63 CFL &6 T-KC&1e N¢é G Strategy 9,49 20,09 47,01 17,9 22,09 81,4
%(dilaureandthesi
iscriverebbednuovello Sustainability
64 stesscorsdlistudio- iC18 "atlarge" 79,6¢ 66,09 100,0 80,09 67,09 100,0
Global
Regional
% Docentstranieri(strutturate Engagement
74 contratto) Strategy 3,29 7,0 45,71 4,29 7,0 60,0(
Luiss
CFUconseguifinmediaflagli  Uniquenessl|
studentimmatricolapuri(LL-M modello
76 LM5eLM6)-iC13 educativo 112€ 108,8
Percentualdi studentche
proseguonalll annonello
stessecorsdalistudicavendo  Luiss
acquisitalmen®/3deiCFU  Uniquenessl|
previstall anno-iC16bis modello
77 (ambitd3- AVA3) educativo 95,3¢ 96,89
PercentualdiimmatricolafL; Luiss
LM;LMCUgxhesilaureanmel Uniquenessl
CdSentrdaduratanormalelel modello
78 corsgiC22 educativo 96,49 69,89
%diimmatricolafL,LM,
LMCUghesilaureanentroun Luiss
annooltreladuratanormalelel Uniquenessl
corsaellostessaorsali studio modello
108 -iC17 educativo 96,49 98,39
Luiss
%di studentcheproseguonoe Uniquenessl|
Il annonellostessaorsali modello
109 studio-iC14 educativo 97,7¢ 96,79 100,0 100,09 97,09 100,0
Mediadellerispostalla
domanddSecomplessivamel Luiss
soddisfattdell'esperiens&olte Uniqueness|
daltirocinante¥Questionario modello
113 Tutordeltirocinante) educativo 4 3¢
GlobaRegione
Engagement
141 %Insegnameritiinglese Strategy 6,99 11,1
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LM-52%4NTERNATIONARELATIONS

ANALISI INDICATORI ANVUR. Rilascio ANMYIR 2025 (consolidato ZB24). Si riporta anche tra
¥u8S8y£0Oy "} }i «uj o 8iuglicBdakPlLiiss.} wu©a 8y u{{} e8E£uOr:
Sezione studenti: immatricolazioni/ iscrizioni

L'andamento delle iscrizioni nel periodeZiZ2 e stato il seguente: 191, 149, 256, 177 iscritti primo anno,
e nel 2023/2024 il numero degli iscritti per la prima volta ad una LM é aumentato del +70,7% rispett
FDFFOFDFG <xu EHM u FIl J-544%¥8llaclassy, |a varigzibne 8024/2025 K "
rispetto a 2023/2024 & risult8t39%.

Gruppo A Indicatori relativi alla didattica AC09)

Nel complesso, gli indicatori concernenti la didattica mostrano un quadro positivo, sopra la media d
Centrogy i i.4b©uij}u

Altae in aumentaspetto 2022lapercentualg } ~ ©2 xy £©} wo £ HD%%sa®DPx } ©} |
a90,®0 Alta, anche se in leggero calo rispetto al 2022, anche la percentuale di laureati (L; LM; LMCU) e
la durata normale del corso (iC02), pari a 96,1% (nel 2024 el@d@NFURIissulta 94,8%).

La capacita attrattiva nei confronti di studenti provenienti da altro ateneo ¢i@@4y&one, pur se
£Eyiiu ¢yx} u xySjpassyifiati 8&% dyiscrittyal pridola@a dapluwo aten2022|

55,96 neR023in aumentmel2024da ANVUR e #@ILuissdove risulta 62,4%

Il rapporto studenti/docenti (iC05) é {8 sopral valore di riferimento (numerosita della classe/3).

La qualificazione del CdS in termini di copertura dei SSD da parte dei docenti di rLOmMAQOB) &
diminuzioneel2024da ANVUR e #dPILuissdove risulta 88,9%

ed} £X} wCriSy§y} \xyM | 4} Ex} wu©OrS8y x} jAuj}Ox XVyij,i
superiore al valore di riferimento 0,8, posizionandosi a 1,2.

Gruppo Bndicatori di internazionalizzazione (i0202)

L'internazionalizzazioreinleggera diminuzioné valori degli indicatori s@uprad media di Centro e
XYii-4dbO©Ouij}ltu

La percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU sittieleuti dagli

entro la durata normale del corso (i@l@nginuzion@el2023/6a20,%6 d9,%

Lapercentuale di laureati entro la normale durata del corso (L, LM, LMCU) che abbiano ottenuto almen:
CFU all'estero (iCA1) diminuzionerésulta nel 2023 pari a 55,7% (nel 2024 da ANVUR e da KPI Luiss
risulta 59,8%).

Ancora, la percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (L
LMCU) che hanno conseguito il precedente titolo di studio all'estero (iA529peki2822¢& in

aumento nel 2023L,%) (n2024da ANVUR da KPI Luissultal7,%o).

2181292
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Gruppo E Ulteriori Indicatori per la valutazione della did@tiigi€20)

Tutti gli indicatori sono sopra la mddigentrex y | | &dle®@eripneidil9anche bis e tesjabili

neltempo e confermati anchekdlLuiss.

Assai elevata e pa8i%2s la percentuale di CFU conseguiti al | anno sui crediti da conseguire (iC13).
e4}£x}wuo©us8y }\VEL A ¥u8} uj KL"Ge £yj FDFG <£\

Indicatori di approfondimento Percorso di studio e regolarita delle carrie@24C21

Tutti gliindicatorisonanellad =¥ 8u ju ¢yx}tu xyi \yEdagPRLuiss. xyijj4b
e4}£x}wu©us8y }\VFE A "o¥8u ju ¢yx}u Xxyaumenty £©8§ o
rispetto al 2022 dove era pari al 98,0%.

Nel 2023 iICRi y 8wy £©2 ujy x} }¢C¢Cu©8} weju®©} w| egein"} iU
diminuzione rispetto al 2022 dove era 92,2% e risulta pari a 92,7%.

Indicatori di approfondimento Soddisfazione e occupabilitai iZ®5

FONTE: Ufficio Studi e Statistiche Luiss e ANVUR

eu 6i y8wy£f£02q@aujy x} ju?28yuf£x} éeparta2finlindgacandy £0Oy
\y£©8a y j4bOuij}u)

202290, % dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
202393,% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
202492,246 dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

Percentuale di laureati occupati a un anno dal Titolo (LM; LMCU)

iC26 Laureati occupati ad un anno dal titololecsopiadel vy £ ©8 2 y xy i i 4b©uij } u
202386,0ndei laureati intervistati risulta occupato

202483,8ndeilaureati intervistati risulta occupato

iCO7 Laureati occupati a tre anni dal titalomientenellamediadelCentroe& y | i:4 b ©uj } u
dati non disponibili.

e 4 b £ Xuidschnflottx u | | 4Studiez ¥ W Datal dbbakatssuarchiviointegratocAnagrafe
LaureatiComunicazior®bbligatorielelMinisteradelLavorderelativaAppendickconsentondi
valutardaTipologiali contrattola Tipologiali profession SCOgla Tipologiali attivitheconomica

XYy i i 4 (ATECOyeTelativecoerenzématchyerticalgclassificazion&COISCEDgorizzontale
(siarispettoallequalificheprofessionatiellaSUACdSsiarispettoal settoreATECO y | | 4 Jdei ¥ 8y 7 u =
laureati.

| laureati in Relazioni Internazionali presentaabuona coerenza verticale e orizzontale.

Indicatori di approfondimento Consistenza e qualificazione del corpo doceG28{iC27
| due indicatori iC27 e iC28 sopm lanedia del Centrxey | .4 b ©u j } u
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https://ho4out7of9.execute-api.eu-west-1.amazonaws.com/prod/sites/default/files/2023-09/COOB_2022%20%28grafici%29.pdf
https://ho4out7of9.execute-api.eu-west-1.amazonaws.com/prod/sites/default/files/2023-09/COOB_2022%20%28grafici%29.pdf
https://ho4out7of9.execute-api.eu-west-1.amazonaws.com/prod/sites/default/files/2022-11/Appendice_2022_links.pdf
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Il rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (iC27) pesato per le ore di 2@8@prrdl2023 in
peggioramento rispetto al 2022 in cui era pari a 20,6 (nel 2024 da ANVUR, resulfarig®,ayli
studenti del primo anno (IC233,8per 112023 sempre in peggioramento rispetto al 2022 in cui era 24,0
(nel 2024 da ANVUR risulta 23,4).

Il rapporto studenti/docent@perioralla soglia (humerosita classe diviso 3

Valutazione delle opinioni degli studenti

(Rilevazione annuale degli studenti sulla didttigs://sisvaldidat.it/)

Per ld_M52nternational Relations4 } £x} wy "} £0y ©} wo < ¢gimigutodxy i j vy
87,%a 86,0%Tutte le risposte alle domande del questionario evidenziano un grado di soddisfazione ti
77,%¢e 94,80

Per i suggerimenti si rimanda alla Relaimmes evidenziaofrequenze di scelta superiorDall2

INDICATORANVURe INDICATORUi PianoStrategicdin boldi valorisottosogliadi areageografica
el/oltaliaperindicatoriANVURetargetKPlperi KPIdi PianoStrategic®02124)

e 4 u £dellNUuEléd¥n coerenzaonil PianoStrategicd.uiss- prenden considerazionia particolare
seguentindicatori.

INDICATORANVUR

GruppA IndicatoriDidattica
ImmatricolatiiC00a279iC00c256iC00d464iC00e=453iC00f405
RegolaritaC0190,%0,C0296,1iC2292,7%

Attrattivita:iC04=55,9%

SostenibilitalC05=18,1
EfficaciaiC07xd%,C2686,06(OccupaziorgtreannieaunannodaltitoloLM,LMCU)
Qualificazion®ocenzdaC08=100,0%;09=2,iC2723,2iC28=25,0

Gruppd Indicatorilnternazionalizzazione
Mobilitain uscitaiC1049,%,C1155,7%
AttrattivitainternazionaleC1221,9CdSn linguainglese

Gruppde Ulterioriindicatoriperlavalutazionelelladidattica
RegolaritaC13€9,246,C1498,40,C1598,06,C16is=96,%,C1796,9%
EfficaciaiC18%8,36,C2593,%(Soddisfaziorlaureatielaureandi)
Qualificazion®ocenzdC1928,26nonstatale

INDICATORNTERNKPI:
LuissUniguenes%dl modelleeducativo

22001292


https://luiss.sharepoint.com/sites/intranet/SitePages/Data-Analysis-Ufficio-Studi.aspx
https://sisvaldidat.it/)
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KPlstrategici
1- %di studentiscrittientroladuratanormaledelCdScheabbianacquisit@lmendlOCFLE y | i@00 # ~ #

%86,3%targeB4,0%)

2- %dilaureati(L,LM,LMCUgntroladuratanormaledelcorsc iC02996,1%target93%)

4- %iscritti al primoanno(LM)aureatin altroAtenec iC04(sold_M)¥66,846(targe69,6%)

5% T assali attrattivitaLM(a.asuccessiv@primascelted®,l(targel2,1)

7- Indicesinteticovalutazionelelladidattica?86, 6 (targe9l,%%o)

8 %Rapportstudentiscritti’ldocenticomplessiv@ruoloecontrattoy#, I(targets,6)

9new- %Studentichehannosvoltostage/tirocinianell'anno/N. iscritti ai corsidi studiouniversitari%
43, 4%(target35,0%)

10 %diLaureatoccupataunannodalTitolo(LM LMCU) Laureatchedichiaranalisvolgeré £ 4 u ©©} « } ¢
lavorativaodiformazioneetribuita(esdottorataonborsaspecializzazioria medicinaecc.} iC26solo
LM)¥86,0%targeiB3,0%)

KPInonstrategici

55- %di abbandonidelCdSdopaN+1anni- iC24%0,0%targetl,0)

57- Rapportstudentiscritti/docenticomplessiv(pesatperleoredi docenza)iC2P23,{target?4)

58 % Rapportostudenti regolari/docenti(professoria tempo indeterminato,ricercatori a tempo
indeterminataricercatorditipoaetipob)-iC05%.8, {target20)

59%%oredi docenzarogatada docentiassuntia tempoindeterminatesul totaledelleoredi docenza
erogata iC19@8,20(targetd9,0%)

60- %deidocentdiruolocheappartengonasettoriscientificedisciplinari SSDYli basescaratterizzanti
percorsdi studio(L,LMCULM) di cuisonadocentdi riferimento- iC08%0Q0%(targe94,0%)

61- %diLaureatbccupatatreannidal Titolo(LM LMCU} Laureatchedichiaranalisvolgeré £ 4 u ©©} « } «
lavorativaodiformazioneetribuita(esdottorataonborsaspecializzaziorie medicinaecc.} iCO7solo
LM)%®©3,3%targei84,7%)

769 FUconseguitiinmediadaglistudentimmatricolatpuri (L,LM,LM5eLM6 4C13/495,5%
7780di studenticheproseguonal Il annonellostess@orsadi studioavendacquisitalmenad2/3 dei
CFUWorevistiall anno%C16bigambitdd3%AVA3)%93,3%

78%%di immatricolat(L,LM,LMCUgEhesilaureanonel CdSentrola duratanormaledelCors@4C22%
50,7%
10884udiimmatricolat(L,LM,LMCUthesilaurean@ntrounannooltreladuratanormaledelcorsamello
stesseorsali studic%C1P05,8%

109 %distudentcheproseguonoelll annonellostess@orsali studio- iC14499,2%targe99,0%)
113omediadellerispostealladomandab | goinplessivamentoddisfattox y | | 4y svltadall y £ u
tirocinantg/Questionaridutordeltirocinantg %3,8(scald.:15)

GlobaRegionaEngagemerftrategy

KPIstrategici
29- N.applicationnternazional(primascelta) (a.asuccessiv@29(targetc89
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30- %iscrittiinternazionali applicatiorinternazional{a.asuccessiv@y ,5%targets,0%)

31%0di studentiscritti al primoannodelcorsadi laurea(L)elaureamagistral§LM,LMCUXxhehanno
conseguitd precedentgtolodistudiou j | 4-yC12Z23,8%argetl2,0%)
329%%0studentistranieriv®3,9%targe,0%)

35%studentoutgoing(suiscritti al 1°’annatrienemagis/34,0%targe6,0%)

74- %Docentstranieri(strutturatiecontrattoy1,3%target20,0%)

KPInonstrategici

629%00di CFLtonseguitall'esteralaglistudentregolarisultotaledeiCFUconseguitidaglistudententro
laduratanormaladelcorso iC10/4.3,9%targetl 8,5%)

63 %di laureati(L,LM,LMCU)ntrola duratanormaledel corsochehannoacquisitcalmenol2CFU
ui i 4-yCl¥%%$g, Bftargetc0,0%)

141 %insegnamenin inglese85,7%

Sustainabilitp y @ § { y 7

KPIstrategici

46- %dilaureandcomplessivamenseddisfattielCdS iC25%93,1%targeB9 5%)
KPInonstrategici

64- %dilaureandchesiiscriverebberdinuovoallostessaorsai studio- iC18/w 8,3%0(targe68,0%)

Utilizzoconoscenzacquisite6,3

Coerenzaongli studieffettuati6,9

Conoscenzzcapacitali comprensiongpecifichelelcorsadi studio(adlanno)7,7
Capacitai applicare&eonoscenzacomprensionspecifich@elcorsai studio(adlanno) 75
Autonomiali giudizio(adlanno)7,7

Abilitacomunicativéadlanno)79

Capacitai apprendiment(adlanno)7,8

(scald:10)

Dareporttirocini:
d.17Soddisfazioneomplessivaspressdaltutoraziendalsultirocinante3,7(scaldl :4)
d.18Tutoraziendaltheprenderebberm considerazionaselezionéinuovistudentiuisscome
tirocinanti(%)95%

Test accesdbDirettore del Cdfseve un documento con informazioni dettagliate sugli esiti delle prove

di ingresso.

Monitoraggio carriereta 2019/20 il Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulle
regolarita negli esami per gli insegnamenti del semestre.

Laboratorida 2019/20 il Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla frequenza ¢
Laboratori, in particolare Academic Gym Exam Workout disciplinare.

2220292
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Career Serviceta 2019/20 il Direttore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni
dettagliate sui tirocini svolti.

Diritto allo studiada 2019/20 il Direttore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate sulle
borse di studio erogate per gli studenti del 2834 Itirca degli studenti del CdS riceve una borsa di
studio (2B324).

Internazionalizzazioneil Direttore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni
xy©ou{ij}luoGy "*jjy y " ¥y8}y£f y ujijdy ©y8o xy{ij}
Comitati di Indirizzesi € proceduto ad un aggiornamento dei Comitati di Indirizzo, che si riuniscono
¥y8}lox}wuey£0OYy wujty£f£n x?2y «oj©y ujjduEfa" 2afuy
monitoraggio.

SMA2023/24
Si fa riferimento alle schede allegate.

Analisi Relazione CPEhtesi riuniord luglio ddicembre 224

Quadro Oggetto generale Analisi e Valutazione Proposte

4°90T°0°0aca | NU«
valutazione della didattica emerge la
attendibilita degli stessi e la loro pien
rispondenza alle tematiche espresse
e nei contesti di confronto.
Analisi e proposte su
gestione e utilizzo dei Nello specifico: il punteggio sintetico Si ritiene necessario proseguire con costan

questionari relativi alla 86, al di sotto della media di School (6 T° ééaGaée¢ 1| a ¢ [QO ¢a
soddisfazione degli Nessun insegnamento siponesotto © 8 0 TaéCaé¢e°d)]° 1|1 a&a E
studenti soglia di riferimento di 70 questionari.

Disparita nel livello di difficolta (carict

lavorocomplessita degli esami e

programmi didattici) tra i due canali.

canale A risulterebbe molto pit diffici? T 6 NCN&¢¢geeaa Eo Ué
Analisi e proposte in  canale B. due canali del CdS e di revisione del carico
dNeéaen © 88 Necessitadirivedere il bilanciamentc didattico in relazione ai crediti formativi di c
docenti, eateriali e au: crediti assegnati e carico di lavoro ef esame
didattici e alle strutture degli insegnamenti.
per la didattica (labora sa ¢NUs°s° s8TNEcaUNs
aule, attrezzature, ecc Mancanza di aule con posti sufficieni numerosi cosi da garantire la corretta
relazione al inadeguatezza delle stesse e carenz implementazione del nuovo modello educa
raggiungimento degli spazi per lo svolgimento delle attivita Si chiede un adeguamento degli spazi com
obiettivi di apprendime didattiche. linea con i nuovi numeri di studenti present
al livello desiderato Eccessiva numerosita delle classi.  Ateneo.

Analisi e proposte | risultatdi apprendimentattesappaion:
¢ E3d 8 TNUUa C chiaramentdettagliatpertuttii Cddella
apprendimento attesi il Graduat&chooésonan lineaconle
relazione alle funzioni funzionelecompetenzdi riferimento

C competenze di riferime previstelaognisingoldCdS. Nonvisonaulteriorproposteli miglioramento.

2230f292
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LaCPD& statachiamatadesprimer#
suopareren meritaalla:
DisattivazionédSmagistralen Marketin
(erogatadistanza);

Analisi e proposte su DisattivazionédSmagistralen Strategic

istituzione, soppressio Managemerterogatadistanza); LaCPDSallalucedelleprospettiveccupazional
modifiche di Corsi di - Modificadiordinament€dS edisviluppgersonaleprofessionalesprime
Studio, tenendo conto Magistralén Strategic parerdavorevola meritcallasoppressioruei
delle prospettive Managemennnovatiomnd CdSn Marketing Strategidlanagemerferoga
occupazionali e di Sustainabilitgpartirdl © & & adistanzadallemodificheli ordinamentdel
sviluppo personale e 20242025 Strategic Cddn Strategitlanagemerninnovatiomand
professionale Management) Sustainability.

LaCommissiorfepresan esamésyllab
deiCdSdellaGraduat&chookritieneche

siancstaticompilatcorrettamente, LaCPDSicordad Ta 6 Cdiun@ © 6 ) ©
risultandehiariecomprensibitiellevoci comunicazioriempestivdapartedeiDocenti
legatealladidatticae allemodalitadi sullemodalitali valutazionedisvolgimentdelle

verificd N8 38 T° CCé N6 i a¢provereviste.

Viengibaditdanecessitdiunamaggior

attenzionaeeiconfrontdeglistudentcon

DSAiInterminidi materialdastudiaredi

proveantermedieompensatPer docent

e infattifondamentakevemodadi

incontrarglistudentinquestionger 8 ffecessarimapiutempestiveegnalaziorda
Analisi e proposte sulli conosceréiperriusciraidentificarinel partedeitutordi Ateneaeinominativilegli
validita dei metodi di  corsalellelezionicosidapoterintervenire studentedellemisuredispensativdaadottare,
accertamento in relazit in mododiscretgerfornirdl massimo  spingendglistudentaprendereontattconi
ai risultati attesi supporto. docentgiaadiniziosemestre

LaCPD$rendevisionesiadeiRapportili
RiesamE€iclicaleiCdSn DataScience
Analisi e proposte sulli andManagemermhein Policieand
completezza e Governande EuropechedelleSchedei
¢ E3 38 TNUUAa C Monitoraggidnnual@023dituttii CdS
Monitoraggio annuale dellaGraduat&chookitenend@ompletc
del Riesame ciclico  edesaustivbmonitoraggieffettuato ~ Noncisongoroposteli miglioramento.

LaCPD$rendersisionalelleSUA24-25
deiCdSellaGraduat&chookitenendo
correttéeinformazioriontenute
confermandonapubblicazioneelsitodi

Analisi e proposte  Ateneo.
CEO O TNUUN Eé InoltrelesezionilellaSUACdSrengono
correttezza delle pubblicatesiain modoaggregatche

informazioni fornite ne disaggregatoellasezionQuality
partipubbliche della St Assurancke N 6 8 Tchedsiltéedsére
Cds estremamentemplet@daggiornata.  Noncisongoropostelimiglioramento.

Analisi e proposte sul LaCPDSitieneesaustividnuovasitodi

dalsadnec° 8N Ateneonparticolareonriferimentalla

divulgativa delflitiche sezioneelativallaQualityAssurancehe

i a CE° daeé risulteesserdifacildruizionel materiali

confronti degli studenti ivipubblicatsonaitenutiutilie completi. Noncisongproposteli miglioramento.

22401292
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Individuazione di ulteri

indicatori volti a misure LaCPD$aanalizzattediversenodalita

il grado di dimisurazioneelgradadi

raggiungimento degli raggiungimentegliobiettiviella

obiettivi della didattica didatticadeiservizeliritienepienamen

dei servizi agli student soddisfacenti. Noncisongroposteli miglioramento.

Glistudenti hanno dovuto studiare pe

varie prove intermedie, un numero

eccessivo di materiali e le prove intel

non hanno avuto carattere di flessibil Alla luce del nuovo modello educativo, & ne
Ulteriori proposte di  interattivita ma sono state delle vere rimodulare i materiali rendendoli idonei al
miglioramento proprie prove scritte. continous assessment.

Principalicriticitaindividuateriportatesinteticamenta ordinedi priorita)elineedi aziongproposte

Corsdli Studio Principalicriticita Lineedi aziongoroposte
Glistudenthannadovutcstudiargerlevarie  Allalucedelnuovanodell@ducativa necessaric
proventermedigjnnumergccessivdi rimodularématerialiendendoldoneil continou

InternationdRelations L . -
materialele proventermedi@onhannaavutc assessment

caratterdliflessibilit& interattivitimasono
statedelleveree proprigorovescritte.

Verbali di Dipartiment di Schod di CdS

Dai Verbaldi School } £o©u 4} ¢¥y{£ao £yjju 8yuj} %o }ofy
particolare internazionalizzazione e nella realizzazione delle richieste avanzate dalle Commissior
Paritetiche e dai rappresentanti degli studenti. Si discutonavedgimpvA, SULS, SURTM,

SMA, RRC, Relazioni CPDS, Verbali CODI.

Incontri del Direttore del Corso di Studio con i docenti (interni ed esterni) e con tutti gli studenti del Cd¢
si sono regolarmente svolti2@2R'24.

Modalita di monitoraggio: Analisi SMA

Puntidi forzariscontrati
Il Nucleesamindasched&MA | KPl,i verbalidiCdSedelleCPD&gli indicatoriANVURrilasciduglio
2025eosservauantcsegue.

INDICATORI ANVUR:

Il Nucleo osserva valori superiori alla media dieagrafica e Italia per:
Grupp@A IndicatoriDidattica
ImmatricolatiiC00a=279iC00c256iC00d464iC00e=453iC00f405
RegolaritdC01980,%0,C0296,1iC2292,7%

Attrattivita:iC04=55,9%

22501292
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EfficaciaiC07md%,C2686,06(OccupaziorgtreannieaunannodaltitoloLM,LMCU)
Qualificazion®ocenzdC08=100,0%;09=2,

Gruppd Indicatorilnternazionalizzazione
Mobilitain uscitaiC1049,%,C1155,7%
AttrattivitainternazionaldéC1221,%CdSn linguainglese

Gruppde Ulterioriindicatoriperlavalutazionelelladidattica
RegolaritaC1399,20,C1498,44,C1598,00,C16is=96,%,C1786,9%
EfficaciaiC18%8,36,C2593,%(Soddisfaziorlaureatielaureandi)

INDICATORNTERNKPI:

LuissUniguenes&dl modelleeducativd98,8%0)adesclusiondeiKP14 %lscritti Lanno(LM)laureatiin
altro atenecchepresentauna percentualeli raggiungimentalel targetpari a 95,%e KPI 7 %ndice
sinteticavalutazion@elladidatticachepresentainapercentualdiraggiungimentearia94,%% tutti gli
indicatoripresentananapercentual€diraggiungimentaleltargetparial 100,06nel2023/24

Sustainabilitys y @ §(109,%)il KP146- %di laureandicomplessivamensaddisfattdelCdS- iC25
presentainapercentualdiraggiungimentaleltargetparial 100,0%el202324.

GlobalRegionaEngagemen§trategy(89,4%) ad esclusionelel KP129 N. applicationinternazionali
(primasceltal{a.asuccessiv@hepresentainapercentualdi raggiungimentaleltargetparia73,%%e
delKPI 35 - %studentioutgoing(suiscritti al 1°annotrien e magis)che presentaunapercentualeli
raggiungimentaeltargetparia73,94tutti gli indicatoripresentananapercentualdi raggiungimento
deltargetparial 100,00nel22324.

Il Nucleo osserva una completa efficacia delle procedure di Assicurazione della Qualita come deline
dalleLineeGuidaAVAedalleLineeGuidaemanatelalPresidid_uiss- requisitiAmbitoD.CDS/4radotte
nelManualeQualitéee ManualalelDirettoredelCdS.

Puntidi debolezzascontrati
Il Nucleesamindasched&MA | KPl,i verbalidiCdSedelleCPD&gli indicatoriANVURrilasciduglio
2023 eosservguantosegue.

INDICATORANVUR

Il Nucleo osserva valori inferiori alla media di area geografica e Italia per:
Grupp@A IndicatoriDidattica

SostenibilitaC05=18,1

Ottobre2025 22601292
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Qualificazion®ocenzdC2723,2iC28=25,0

GruppcEUlterioriindicatoriperlavalutazionelelladidattica
Qualificazion®ocenzdC1928,26nonstatale

| valoridegliindicatorirelativiallaDocenzaseppuinferioriallamediadi areageografic&/oltalia,
risultanoconformaivaloridiriferimentcANVUR.

INDICATORNTERNKPI:
LuissUniguenes&dl modelloeducativg98,80)il KPI7 %ndicesinteticavalutazionedelladidattica
presentainapercentualdiraggiungiment@aria94,%0nel2023/24

GlobaRegionaEngagemerstrategy89,46)il KPI29N.applicationinternazional(primasceltay4a.a
successivgresentainapercentualeli raggiungimentaleltargetparia 73,80eil KPI135- %studenti
outgoing(suiscrittial 1°annotrienemagispresentainapercentualdi raggiungimentaleltargetparia
73,9%nel22324.

] uj i 4delBsched®&MA20BedaiVerbaliCPDSievincaunaconsapevolezoapartedelCddei
minimi puntidi debolezzaunapossibilitadi miglioramentgerleazionirelativealleprioritadelPiano
Strategicali AteneoSchook CdSmonitorateattraversarelativikPI.

LaCPDSichiededirisolverdecriticitarelativeallaDisparitanellivellodi difficolta(caricadilavoro,
complessitdegliesameprogrammdidatticitrai duecanalill canaléA risulterebbenoltopiu difficile
delcanaleB.g decessariongranddavorodiallineamentdérai duecanalidelCdSedirevisionadel
caricodidattican relazionei creditiformatividi ciascuresame.

Segnala 4 y " Hiferydére carsimenonumeroscosidagarantirdacorrettamplementazioneel
nuovomodell@ducativechiedeunadeguamentdeglispazicomuniin lineaconi nuovinumeridi
studentpresentin Ateneo.

Segnalainfortesquilibriotra oredilezioneecaricadi lavorogiornaliercesettimanal@associata
compitiedesamperciascunanateriaechiedaunlavorodirevisionesriprogrammaziondeicarichi
didattici.

Chiedea possibilitadi poterselezionargli electiveancheal di fuoridelpropriomajor.

Consuntiv@023/202445ennai@025

/ Luiss Uniqueness - Il modello educativo = 98,6

Sustainability "at large” = 100 "‘ Global Regional Engagement Strategy = 89.4

Ottobre2025 2270f292



RelaziondnnualeéNucleovalutazione2025

INTERNATIONARELATIONE M-52: INDICATORIPARTEPGRUPPAAEGRUPPAB DM6/201 R LLEGATE

2024R025 202324 202223 202122
. CdS della stessa classe CdS della stessa classe T CJS della stessa classe T CJs della stessa classe
d indicatore cds GN3T°EN]  infala cds GNG8T° eN]  infala CdS I~ FNGoT eN] i CS I~ FNeatT eN i wrend
Valore_|LuissiGeq Valore | LuisSATA| Valore | Valore |Luisskseq Valore | LusSATA] Valore | Valore |LuissiGeq Valore |LusSATA| Valore | Valore |Luisskeq Valore |LUSSATA] Valore
CCECCO ! P lo6lagcoeaca cNoceaGa ° 9 ° Taiceeace 47 STRYNELEA®D °86NU°ed 8K
B Percentuale di studentiiscritti entro la durata norm|
S R S e - - - - 90,9%| 1,3 |70,0%| 1,4 |66,1% 89,8%| 1,4 |64,6%| 1,4 |63,3%|885%| 1,4 |64,3%| 1,5 60,2%‘ I"
B Percentuale dilaureati (L; LM; LMCU) entro la dur|
icop [Pereentiale o lau! 94,8%| 1,4 |67,8% 1,5 |62,5%| 96,1%| 1,3 |75,9%| 1,4 |67,2%| 99,0%| 1,3 |76,3%| 1,4 |72,2% - - - - - “l
Percentuale dilaureati (L, LM, LMCU) entro un an|
icozbis| eicentiate diautean (- ¢ 100,004 1,1 |[91,9% 1,1 |89,0%|100,0% 1,1 |93,2%| 1,1 |91,6% 100,0% 1,1 |92,2%| 1,1 |92,8% - - - - - “l
- Percentuale diiscritd al primo anno (L, LMCU)
icos . F - o o o S - o o o o - o ° S 5 - o o o o
provenienti da alire Regioni*
icos :‘Ee:ee;‘f“a'e iscritial primo anno (LM) faureatiin al g5 406] 1 1 | 58,29 1,2 | 51,29 559%| 1,0 |58,0%| 1,1 |51,6% 57.1% 09 |61,9% 1,1 |534%|57,7% 09 |629% 1.0 55,6%' .
Rapporto studenti regolanidocent (professor a te N
iC05 |indeterminato, ricercatori a tempo indeterminato, 16,8 1,8 9,2 2,3 7,3 18,1 2,1 8,5 2,7 6,8 19,1 2,3 8,3 2,8 6,9 17,9 1,9 9,4 2,2 8,0 I
ricercatori di tipo a e tipo b)* I |
iC06 |Percentuale dilaureati occupati a un anno dal Titdlo (L} - - - - - - - - - - - - - - N - - - -
ico7 Percentuale dilaureati occupati a tre anni dal Tito ~ ~ _ _ _ _ _ ~ ~ _ ~ _ _ _ _ - ~ _ _ _
LMCU)
Fercentuale def docent di ruolo che apparengon
. settori scientifico-disciplinari (SSD) di base e
008 | erazanti per corso di studio (L, LMGU: Lwy, | 88:9%| 1,0 |91.,8% 1,0 |93,19%1000% 1,1 |93,0%| 1,1 |94,3%| 750%| 08 |935%| 08 |94,6%(1000% 1.1 |951% 1,1 |943% I
sono docenti di riferimento N
§050Ca T NGOTABIACC EAEN 1
ic09 per le lauree magistrali (QRDLM) (valore di riferim{ - o o o - 12| 11] 10| 12| 10| 12| 11| 10| 1,2 | 10| 1,2 | 1,1 ] 10| 1,1 | 1,0 II
0,8)
CEECCO - P lolaceceaca la aoeNco°]|ano?’ aj|° aaoN 1 4] STRYNtned °8dNU°eéed 8K
Fercentuale di CFU conseguil alestero dagl s
ic10 |regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studen{ - o . . - 197% 2,3 | 86% | 2,1 | 9,4% | 205%| 2,3 | 9,1%| 2,0 |10,1% 19,3% 2,1 | 92% | 1,9 |10,0% III
Ia durata normale del corso*
Percentuale di CFU conseguili allestero daghi iscl]
e L 0big U consaguit dagll student - 5 5 o - 19,6%| 2,5 | 8,0% | 2,2 | 8,9% | 20,3%| 2,3 | 8,7% | 2,1 | 9,6% | 19,5% 2,2 | 9,0% | 2,0 | 9,9% I"
Percentuale dilaureati (L; LM; LMCU) entro la dur|
ic11 |normale del corso che hanno acquisito almeno 12 59,8%| 1,8 | 33,4%| 1,9 |31,9% 557%| 1,8 |30,7%| 1.8 |30,6%| 63,2%| 2.6 |24,7%| 2,5 |257% - - - . . III
o ssTNceNeaf
Percentuale di sudent SCHt al primo anno def cq|
iC12 [laurea (L) e laurea magistrale (LM; LMCU) che hal 17,29 2,1 | 8,3% | 1,6 |10,9%| 21,9%| 1,9 |11,5% 1,8 |12,4% 17,4% 20 | 85% | 1,5 |11,7%159% 1,7 | 9,1%| 1,3 |12,4% I
CooeNUEaea as CeNGNINoeN| ) ) ih
* Calcolo basato sugli Immatricolatipggla 6 © GaGoeée° ©°©06d6T! eéNONO

Fonte: Elaborazioni Luiss su dati Anvur
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INTERNATIONARELATIONE M-52: INDICATORI PARTEPGRUPPAEDM6/201ALLEGATE EDI APPROFONDIMENTO

20242025 202324 202223 202122
‘ CdS della stessa classe CdS della stessa classe ‘ CdS della stessa classe ‘ CdS della stessa classe
a indicatore CdS —FNsaTO N in Talia cds GN55T° CN in Talia CdS I FRaaTO N in falia CdS I FNsaTOEN in Talia vend
Valore |Luiss/Ged Valore |LuissATA] Valore | Valore |Luiss/Geq Valore |LuissATA] Valore Valore |Luiss/Ged Valore |LuissATA[ Valore | Valore |Luiss/Geq Valore |LuissATA] Valore
CCECCO 8 P (deNcaaca Ilolacceaca CN¢c d8° G°dEe°|]aaoN [ Nda° lal°ceeace I 4] STRYNEn®d °80NU°eén 8K
ic1g [Porcentar STCFU conseguiialianno su CFU S 2 2 - - | 992%| 1,3 |78,9% 1,3 |77,7% 97.0% 1,3 [756% 1,3 |763% 943%| 1,3 |721% 1,3 |73.19% ||
- Percentuale di studenti che proseguono nel i ann
ic14 [Percentuate d student - 2 2 - - | 984%| 1,0 |94,4%| 1,0 |94,9%| 98.0%| 1,0 [94,2%| 1,0 | 94,6%| 99,0%| 1,1 |92,5% 1,1 |93,1% ||
Percentuale di studenti che proseguono al 1 anno
ic15 [stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2{ - - - - - 98,0%| 1,1 |88,9%| 1,1 |89,7% 97,3%| 1,1 |87,7% 1,1 |88,5%| 97,4%| 1,1 |856% 1,1 |86,1% II
al lanno™
Percentuale di studenti che proseguono al lanno
iC15bigstesso corso di studio avendo acquisito almeno 1| - 5 5 5 - 98,0%| 1,1 |89,0%| 1,1 |89,9%|97.3%| 1,1 |87,8%| 1,1 |88,7%| 97,4%| 1,1 |856% 1,1 |86,1% I"
CFU previsti al | anno
Percentuale di studenti che proseguono al 1 anno
iC16 [stesso corso di studio avendo acquisito almeno 4( - - - - - 96,1%| 1,4 | 70,5%| 1,4 |69,8%| 93,3%| 1,4 |66,5%| 1,4 |68,1% 94,8%| 1,5 |62,4%| 1,5 |63,9% I"
al lanno
Percentuale di studenti che proseguono al lanno
iC16bigstesso corso di studio avendo acquisito almeno 2 - - - - - 96,1%| 1,4 |67,8% 1,4 |69,9%| 93,3%| 1,4 [67,19 1,3 | 69,7%| 94,8%| 1,5 |62,7%| 1,4 |65,6% III
CFU previsti al | anno™
Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si
iC17 |laureano entro un anno oltre la durata normale del - = = = = 96,9%| 1,3 | 77,0%| 1,3 | 76,7%| 96,9%| 1,3 |76,3%| 1,3 |74,2% - - - - - II
nello stesso corso di studio™
Percentuale dilaureati che siiscriverebbero di nu
ic1g [Fereentuale d aureat 76,5%| 1,0 | 73,5%| 1,1 |68,8%|783%| 1,1 |72,5% 1,1 |70,0%|71,1% 1,0 |70,9%| 1,0 |69,4%| - - - - - “l
Percentuale ore di docenza erogata da docenti ag
iC19 [tempo indeterminato sul totale delle ore di docenzd 39,4%| 0,6 | 65,6%| 0,6 |66,8%| 28,2%| 0,4 |63,2%| 04 |66,6%| 33,1% 0,5 |62,9%| 005 |66,9%|264%| 05 |56,1% 04 |64,6% I
erogata [
Ore di docenza erogata da docenti assunti a temp)
ic1 minato e i 2 tempo odi| 47,0%| 0,6 |73,5% 0,6 |752% 29,2%| 0,4 |68,8%| 04 |735% 356%| 05 |681% 05 |74,2% 32,3% 05 |63,1% 05 |71,0%
sul totale delle ore di docenza erogata Is
Ore di docenza erogata da docenti assunti a temp|
ic1otedi e i a tempo odi| 552%| 0,7 |77,2% 0,7 |79,3%| 36,2%| 05 |72,6% 005 |783% 39,3%| 05 |72,7% 05 |785%| 34,2%| 05 |658% 0,5 74,5%|
B sul totale delle ore di docenza M |
\c20 |Rapporto tutorstudent iscrith (per 1 corsi i studio
prevalentemente o integralmente a distanza) B B B - 3 ) B B B B ) 3 ) 3 B B B B B )
Tolaceceaca la occecauUnol aoNoea P I Néecacea a ¢ ET aad N ¢NUGOd°cae;, I N3N C°ccaNEN
Percentuale di studenti che proseguono 1a carrier.
icz1 [Percentuale d student ehe pro: - - - - - 99,6%| 1,0 | 96,3%| 1,0 |96,5%| 98,0%| 1,0 |96,0%| 1,0 | 96,0%|99,5%| 1,1 |93,8%| 1,1 |94,3% |||
Fercentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che si
ic22 [laureano entro la durata normale dei corsinella sty - - - - - 92,7%| 1,4 | 64,9%| 1,6 |59,0%| 93,2%| 1,6 |58,2%| 1,7 |56,3%| 90,1%| 1,4 |62,5% 1,6 |557% II
classe dilaurea™
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che
ic23 |proseguono la carriera al secondo anno in un diffd - - - - - 0,0% | 00 | 05% | 00 | 07%| 00% | 00 | 07%| 00 | 05% | 05% | 1,0 | 05% | 1,3 | 0,4%
CdS dellAteneo**
icza [Lercenuale di abbandoni delia classe di faurea d{ R R N n 1.0%| 01 | 9.0%| 01 | 8.9%| 2.5%| 02 |101% 03 | 89% N R R R N II
T61lacoceaca la °CCcaU06l acNosea P sallacuU°]aaoN GCGEC?Y £Zadace¢
ic2s [PeCentale daureant complessvamente sodd 95 50l 1.0 [ 1,49 1,0 | 90,0%] 93,1%] 1.0 | 90,7%| 1,0 |89,5%| 90,1%| 1,0 | 905%| 1.0 |905%| - - - - - M
c26 E’:rccs)muale difaureatioccupatia un anno dal Tid g5 5001 1 3 | 63.206| 1.4 | 61.5%| 86,0%| 1.3 | 63,9%| 1.5 | 57.6% - _ _ _ B - B B R _ “
Tolacoeaca la °occcaUnolaoNoeaq P .o0obcaceNo] N CE°davUace°|]aaoN I No GCacca ITaCNoeN
iC27 |Rapporto studenti iscrittidocent complessivo 250 1,2 [ 21 5] 1,3 [ 189 232 [ 1,2 [ 199 1,3 [ 181] 206 | 1,1 | 186 1,1 | 182] 12,3] 07 | 18,7 06 | 18,9 [im
icog [RaPPOMO Sdent SCrit al primo annoffocent degl 5 3 4 ‘ 1,7 ‘ 13,7 ‘ 1,9 ‘ 12,6 | 25,0 | 2.2 11,5‘ 2.2 ‘ 11,1‘ 24,0 ‘ 2,2 ‘ 10,7 | 2,2 | 10,8 ‘ 11,7‘ 1,0 ‘ 11,8‘ 1,0 ‘ 11,4 ‘“l

insegnamenti del primo anno

** Indicatori basati sugli Immatricolati per la primaSisitanad Universitario o iscritti per la prima volta a una LM
Fonte: Elaborazioni Luiss su dati Anvur
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| KPlin boldsonaquellicheconcorronallapercentualenediadi raggiungimentaleltargetper
ciascunareadi ImpattoPrevalente

_ Arealmpatto CONSUNTIVC Avanzament ACTUAL TARGET Avanzamentth
KPI Indicatore Prevalente 2023a.a. TARGETR02: %2023Actua 2024(a.a. 2024 2024(Actuals
2022/23) vsTarget)  2023/24) Target)
%di studentiscrittientrola Luiss
duratanormalelelCdSche Uniquenessil|
abbianacquisit@lmenal0  modello
1 CFUW N3 80l be b educativo 89,8% 83,0 100,01 86,39 84,0 100,01
Luiss
%dilaureatiL,LM,LMCU)  Uniquenessill
entroladuratanormalelel modello
2 corsaiC02 educativo 99,09 92,59 100,01 96,19 93,09 100,01
Luiss
Uniquenessil|
%iscrittial primoanno(LM) ~ modello
4 laureatin altroAteneciC04  educativo 56,59 69,69 81,2 66,61 69,6% 95,71
Luiss
Uniquenessil|
TassdliattrattivitaLM (a.a.  modello
5 successiveprimascelta educativo 1.t 2, 76,2 2, 2, 100,01
Luiss
Uniquenessill
Indicesinteticovalutazione ~ modello
7 delladidattica educativo 87,7¢ 90,79 96,7! 86,0% 91,09 94,5(
Luiss
Rapportstudenti Uniquenessil|
iscritti/docentcomplessivo  modello
8 (ruoloe contratto) educativo 4, 5,€ 100,01 4 5,€ 100,01
%Studentchehannosvolto  Luiss
stage/tirocininell'annoN. Uniquenesdl
iscrittiai corsdi studio modello
9new universitari educativo 47,99 35,09 100,0 43,4 35,09 100,0
%di Laureatbccupataun
annodalTitolo(LM,LMCU)
Laureatthedichiarandai
svolger& 6 T ° &ddtBa
diformazioneetribuita(es. Luiss
dottorataconborsa, Uniquenessill
specializzazione medicina, modello
10 ecc.}iC26 educativo 92,49 82,09 100,0f 86,09 83,09 100,01
Global
Regional
N.applicatiorinternazionali  Engagement
29 (primascelta) (a.asuccessiva Strategy 31 557 56,6( 42¢ 58¢ 73,0(
Global
%iscrittiinternazionali Regional
applicationnternazionalia.a. Engagement
30 successivo) Strategy 20,39 4,59 100,01 7,59 5,0% 100,01
%di studentiscrittial primo
annodelcorsalilauregL)e
laureamagistraléLM,LMCU) Global
chehannoconseguitd Regional
precedentétolodi studio Engagement
31 ° 55 T-icae Né a Strategy 16,8¢ 11,0¢ 100,01 18,49 12,09 100,01
Ottobre2025 23001292
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Global
Regional
Engagement
32 % Studentstranieri Strategy 18,2¢ 5,5% 100,01 23,99 6,0% 100,01
Global
Regional
% Studentbutgoing(suiscritti  Engagement
35 al1°annotrienemagis) Strategy 52,29 45,59 100,01 34,09 46,09 73,9
%(dilaureandi
complessivamergeddisfatti  Sustainability
46 delCdS-iC25 "atlarge" 90,19 89,0 100,0( 93,1¢ 89,59 100,01
Luiss
Uniquenesdl
%diabbandordelCdSdopo  modello
55 N+lanni-iC24 educativo 2,59 1,09 40,0( nc 1,09
Luiss
Rapportstudentiscritti/docen Uniquenessl
complessipesatperleoredi modello
57 docenza)iC27 educativo 20, 24 85,8 23, 2. 100,0
Rapportstudenti
regolari/docenfprofessoa
tempdndeterminatoicercator Luiss
atempandeterminato, Uniquenessl
ricercatoditipoaetipob)- modello
58 iC05 educativo 19 2 91,0 18 2C 90,5(
%oredidocenzarogatala Luiss
docentassuntatempo Uniquenessl
indeterminatsultotaledelleore modello
59 didocenzarogataiC19 educativo 33,1 49,09 67,6 28,29 49,09 57,6
%deidocentdiruoloche
appartengorasettori
scientificalisciplinariSSDyli  Luiss
basee caratterizzargercorsali Uniquenessl|
studialL,LMCULM) di cuisonc modello
60 docentdiriferimenteiC08 educativo 75,09 93,09 80,6( 100,0¢ 94,09 100,0
%diLaureatbccupatatreanni
dalTitolo(LM,LMCU} Laureat
chedichiarandisvolgere
Eo6 T° kveratiGade ¢
formazioneetribuitges. Luiss
dottorata@onborsa, Uniquenesdl
specializzaziomamedicina, modello
61 ecc.)iCo7 educativo 94,29 84,59 100,0 93,39 84,79 100,0
%di CFUconseguitll'estero
daglistudentregolarsultotale
deiCFUconseguitlaglistuden GlobaRegione
entroaduratanormalelelcorsc Engagement
62 -iC10 Strategy 20,59 18,0¢ 100,0 13,9¢ 18,5¢ 75,1
%(dilaureat{L,LM,LMCU)
entroaduratanormalelelcorsc GlobaRegione
chehannaacquisitalmend2 Engagement
63 CFL 8 & T-ICE1e N¢& 0 Strategy 63,29 60,0 100,0 55,7¢ 60,0 92,8l
%dilaureandthesi
iscriverebberbnuovallo Sustainability
64 stessgorsdalistudio- iC18 "atlarge” 71,1 65,09 100,0 78,3¢ 68,09 100,0
Ottobre2025 231292
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Global
Regional
% Docentstranieri(strutturate Engagement
74 contratto) Strategy 18,59 20,0y 92,5( 21,% 20,09 100,01
Luiss
CFUconseguifinmediaflagli  Uniquenessl|
studentimmatricolapuri(LLM modello
76 LM5eLM6)-iC13 educativo 97,00 95,59
Percentualdi studentche
proseguonalll annonello
stesseoorsalistudicavendo  Luiss
acquisitalmen@®/3deiCFU  Uniqueness|
previstall anno-iC16bis modello
77 (ambitd3- AVA3) educativo 93,3¢ 93,3°
PercentualdiimmatricolafL; Luiss
LM;LMCUgxhesilaureanmel Uniquenessl
CdSentrdaduratanormalelel modello
78 corsgiC22 educativo 93,29 50,79
%diimmatricolafL,LM,
LMCUghesilaureanentroun Luiss
annooltreladuratanormalelel Uniqueness|
corsmellostessaorsali studio modello
108 -iC17 educativo 96,99 95,89
Luiss
%di studentcheproseguonoe Uniquenessl|
Il annonellostessaorsdli modello
109 studioiC14 educativo 98,09 98,99 99,1 99,1¢ 99,09 100,0
Mediadellerispostalla
domand&dSecomplessivamel Luiss
soddisfattdell'esperiensaolte Uniqueness|
daltirocinante¥Questionario modello
113 Tutordeltirocinante) educativo 3¢ 3,¢
GlobaRegione
Engagement
141 %Insegnamentiinglese Strategy 83,09 85,7¢
Ottobre2025 2320f292
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LM-77-MANAGEMENT

ANALISI INDICATORI ANVUR. Rilascio ANMulR 2025 (consolidato ZB24). Si riporta anche

©8u ¥u8y£0Oy~ "} } i «uijlugli®g3d0bdakRliLuids} £x} wu©r 8y u{ {}
Sezione studenti: immatricolazioni/ iscrizioni

L'andamento delle iscrizioni nel per&i2021 é stato il sequenid6, 84, 153, iKbitti primo

anno, e nel 2023/2024 il numero thegiiti per la prima volta ad una &Mumentato del +57,0%

8} " ¥yO©OOun U j FDFFOFG <xu LH u EcCLl&Bse'lavriazionex y j
2024/2025 rispetto a 2023/2024 & ristdida00.

Gruppo A Indicatori relativi alla didattica AC09).

Nel complesso, gli indicatori concernenti la didattica mostrano un quadro pienamente positivo, sopl
iu ¢yx}lu xyi" \wxOBwwy xyfy 4bJOu}j\}DH" "~ o008 ju
Sempre alta in aumentdspetto 2022 j u ¥y 8wy £0©2ujy x} 7" ©2Xxy£0O]
(IC01y%da90,9% 03,86. Altaanche se in diminuziongpetto aP022a percentuale dei laureati in

corso (iC02) 8#,36 de2022295,%86 de2023nel2024da ANVUR de&KPI Luiss risult@5,4%).

La capacita attrattiva nei confronti di studenti provenienti da altro ateneo @ibtiduZdne Si

passa infatti d&/,86 di iscritti al primo anno da altro aten202#&I26,86 ne2023in diminuzione
nel2024da ANVUR d&KPI Luiss risulth4,36).

Il rapporto studenti/docenti (iC05) & phriampiamente sotto il valore di riferimento (numerosita
della classe/3).

La qualificazione del Gd$ermini di copertura dei SSD da parte dei docenti di ruolo (iC08) € 100,0%,
"B ¥8Uu ju ¢yx}u.xyj \y£O8m y XxXyijjid4bOuij}u

ed} £x} W@y Yy} XM i 4} Ex}wu©ue 8y x} j2uj}O©t XxvVyij
superiore al valore di riferimento 0,8, posizionandosi a 1,2.

Gruppo B Indicatori di internazionalizzazione {iC12)

L'internazionalizzazione mostra vafwltoy i y « u©} " " ©¥8u ju. ¢Cyx}tu XVyij
La percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU ottenuti dag
studenti entro la durata normale del corso (iICdiiauzionenel2023/da27,% £0,%4

Quanto alla percentuale di laureati entro la normale durata del corso (L, LM, LMCU) che abbia
ottenuto almeno 12 CFU all'estero (iC11J2péhel 2023in aumenteoispetto al valore rigd22
(72,3%hel2024da ANVUR d&KPI Luiss risuli®8,0%).

Ancora, la percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (L
LMCU) che hanno conseguito il precedente titolo di studio all'esterodi@ir)ziénada 14 %
nel2022211,% ne2023in diminuzion@el2024da ANVUR d&KPI Luiss risult®, 246).

Gruppo E Ulteriori Indicatori per la valutazione della didetigi€20)
Tutti gli indicatori sonellac = ¥ 8u j u ¢y x} u,an gcegeziongdtiCl® tanche bis g | |
ter), stabili nelempo e confermati anchekRlLuiss

2330292



RelaziondnnualeéNucleovalutazione2025

Ottobre2025

Assai elevata e panl® %, stabile rispettd2@22 la percentuale di CFU conseguiti al | anno sui
crediti da conseguire (iIC13).

In aumentoispetto a2023 4} £x} wu©ra 8y } \ EL 6i y8wy£02ujy x}
T Oy " " s wo 873,80 nglD22278B% neB023ih mediacon ilCentroge 4 b.©u j } u

Indicatori di approfondimento Percorso di studio e regolarita delle carrie@2421

Tutti gli indicatori sono sopralamedjaj \ y£©8wo y xvyij i KPluiss } u y wao
e4}E£x}wuo©us8y }\VFE A £yjju ¢yx}u xyj \y£08o vy
al 2022 dove era pari al 94,0%.

Nel 2023 iICRi y 8wy £©2ujy x} }¢¢u©8} waeju©} wiswta ~}
pari a 88,1% in diminuzione rispetto al 2022 in cui era pari a 94,1%.

Indicatori di approfondimento Soddisfazione e occupabilitai iZ&5

FONTE: Ufficio Studi e Statistiche Luiss e ANVUR

eu 6i ys§wy£o02ujy x} i ud8yuf£x} wo¢% Pyé€ iievecu ¢y £ ¢
diminuzioneenella¢t y x } u xyj \V\y£08m y XxXyjjd4bOuij}tu)

202194, %6 dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
202295,®6 dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
202394,84 dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
202497,% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

Percentuale di laureati occupati a un anno dal Titolo (LM; LMCU)

iC26 Laureati occupati ad un anno dalititalamento e sopraitadia del Centex y j ;4 b ©u j } u
202193,0ndei laureati intervistati risulta occupato

202295,40dei laureati intervistati risulta occupato

202397,80dei laureati intervistati risulta occupato

202496,%0dei laureati intervistati risulta occupato

Percentuale di laureati occupé&e anndal Titolo (LM; LMCU)

iCO7 Laureati occupati a tre anni dal tit@oninuzione sopra media del Centtoyej j:4 b ©u j } u
202198,3%dei laureati intervistati risulta occupato

202299,40dei laureatintervistati risulta occupato

202398,%n0dei laureati intervistati risulta occupato

202497,%%dei laureati intervistati risulta occupato

e 4 b £ Xuidscpnflottx u | | 4Studiez M & ¥Datal dbbakatasuarchiviointegrato
Anagrafd_aureatiComunicazior®bbligatorielelMinisteradelLavorgerelativaAppendice
consentondivalutardaTipologiali contrattola Tipologiali professiondSCOgla Tipologiali
attivitaeconomica y | i 4 (ATEC®@lerelativecoerenzématchyerticalgclassificazione
ISCOISCEDgorizzontalésiarispettaallequalificheprofessionatiellaSUACdSsiarispettaal
SettorAATECQL y | | 4 ddiladr@ati.” u =
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https://ho4out7of9.execute-api.eu-west-1.amazonaws.com/prod/sites/default/files/2023-09/COOB_2022%20%28grafici%29.pdf
https://ho4out7of9.execute-api.eu-west-1.amazonaws.com/prod/sites/default/files/2022-11/Appendice_2022_links.pdf
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Il CdS presenta una buona coerenza verticale (valutata come percentuale dei laureati impiegati in
ISCO 1, 2, 3) e orizzontale (valutata come percentuale dei laureati impiegati in professioni e attivita
economiche coerenti con quelle previste dal CdS).

Indicatori di approfondimento Consistenza e qualificazione del corpo doceG28{jiC27

| due indicatori iC27 e iC28 sotto la&€ y x } u xy i \ il prieng, = sopra la snedip deb © u |
\yEO©8m® vy Xyjjid4bO©ujltu }i "ywoExo#

Il rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (iC27) pesato per le ore di2ih8esizd2@23
(nel2024da ANVUR1,%,in diminuzione, pertanto, in miglioramento; con riferimagtostudenti

del primo anno (IC2832oer 2023, in aumento e, pertanto, in peggioraMmeiao24da ANVUR

16,4

Il rapporto studenti/docentnéi limiti dellsoglia (numerosita classe diviso 3).

Valutazione delle opinioni degli studenti

(Rilevazione annuale degli studenti sulla didttips://sisvaldidat.it/)

PerlaLMKK fUufu{y¢y£0O© {4} £x} wy ~} £Cdntniwda88d6hy x } u
87,84. Tutte le risposte alle domande del questionario evidenziano un grado di sod8isfazione tra
e94,8%.

Per i suggerimenti si rimanda alla Relahimmesevidenziaofrequenze di scelta superior0dl¥a

INDICATORIANVURe INDICATORMI Piano Strategico(in bold i valori sottosogliadi area
geografica/oltaliaperindicatoriANVURetargetKPl peri KPIdi PianoStrategic@02124)

e 4 u £deliNbcled%in coerenzecon il PianoStrategicoLuiss- prendein considerazion@
particolare seguentindicatori.

INDICATORANVUR

GruppA IndicatoriDidattica
ImmatricolatiiC00a4.64iC00c453iC00d264iC00e256iC00f232
RegolaritaC0193,80,C0295,%6,C22:88,%

Attrattivita:iC04-26,86

SostenibilitalC054.7,1

EfficaciaiC0798,%0,C2697,86(Occupazioretre annieaunannodaltitoloLM,LMCU)
Qualificazion®ocenzdC08=100,0%;09=2,iC27=21,8;28-23,2

Gruppd Indicatorilnternazionalizzazione
Mobilitain uscitaiC1020,%0,C11#2,86
AttrattivitainternazionaleC1241,8CdSn linguainglese

GruppceUlterioriindicatoriperlavalutazionelelladidattica
RegolaritdC13414 %,C14400,00,C1599,30,C10is=97,40,C1787,30
EfficaciaiC18%8,80,C2594,80(Soddisfazionaureatielaureandi)
Qualificazion®ocenzdC1939,36nonstatale
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https://luiss.sharepoint.com/sites/intranet/SitePages/Data-Analysis-Ufficio-Studi.aspx
https://sisvaldidat.it/)
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INDICATORNTERNKPI:

LuissUniquenes%dl modelleeducativo

KPIstrategici

1- %di studentiscritti entroladuratanormaledelCdScheabbianacquisit@lmenclOCFUE y j | 4 u # 7
-iCO0L®4,2%target93,0%)

2-%dilaureati(L,LM,LMCU¥ntroladuratanormaledelcorse iC02905,5%targe5,0%)

4- %iscritti alprimoanno(LM)aureatin altroAtenec iC04(sold_M)%39,0%target30,0%)

5% Tassali attrattivitaLM(a.asuccessiv@fprimascelted1, {targetl3,5)

7- Indicesinteticovalutazionelelladidattica¥B7,86(target91,06)
8%Rapportstudentiscritti’ldocenticomplessiv@ruoloecontrattoy#, I(targets,8)

10- %di Laureatioccupatia un annodal Titolo(LM,LMCU) Laureatichedichiaranodi svolgere
a £ 4 u G@rakwipdfarmazioneetribuita(esdottorataonborsaspecializzazioria medicina,
ecc.}iC26(sold-M)%®7,8%targe90,0%)

KPInonstrategici

55- %di abbandonidelCdSdopoN+1anni- iC24%,6%

57- Rapportatudentiscritti/docenticomplessivf{pesatperleoredi docenza)iC2PR1,7

58 %Rapportostudentiregolari/docenti(professora tempoindeterminatoyicercatoria tempo
indeterminataricercatorditipoaetipob)-iC05%7

59%%oredi docenza&rogataladocentassuntatempandeterminatsultotaledelleoredi docenza
erogata iC1939,20

60 - % dei docentidi ruolo che appartengon@ settori scientificedisciplinari (SSD)di basee
caratterizzangpercorsali studio(L,LMCULM) di cuisonadocentdi riferimento- iC08%00,0%
61- %di Laureatioccupati tre anni dal Titolo(LM,LMCU)- Laureatichedichiaranodi svolgere
a £ 4 u G@rakwipdfarmazioneetribuita(esdottorataonborsaspecializzazioria medicina,
ecc.}iCO07sold-M)¥©8,5%

76%CFUconseguit{inmediapdaglistudentimmatricolatpuri (L,LM,LM5e LM6Y4C13/4d.14,3%
778%di studenticheproseguonal Il annonellostess@orsadi studioavendacquisitaalmend/3
deiCFUprevistiall anno%C16bigambitdd3%AVA3)%97,4%
78%80diimmatricolat{L,LM,LMCUtghesilaureanonelCdSentroladuratanormaledelCors@4C22
%86,8%

1088%diimmatricolat(L,LM,LMCUghesilaureanentroun annooltreladuratanormaledelcorso
nellostesseorsali studicC1P©6,8%

109 %di studenticheproseguonpelll annonellostesseorsalistudio- iC14/4.00,0%target97,0%)
113%amediadellerispostealladomand® | gomplessivamensaddisfatta y j | 4 y Svéltgddl} y £ u
tirocinantg/Questionaridutordeltirocinantg%3,8(scald.:15)

GlobaRegionaEngagemerftrategy

KPlstrategici

29- N.applicationnternazional(primascelta) (a.asuccessiv@326(target400)

30- %iscrittiinternazionali applicatiorinternazional{a.asuccessiv@R,8%target6,0%)
319%8di studentiscrittialprimoannodelcorsailauregL)elaureamagistraléLM LMCUEhehanno
conseguitd precedentgtolodistudiou | | 4-yC1Z29yPg(target20,0%)
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329%®0studentistranieriv®5,8%targe20,0%)

35%studentoutgoing(suiscritti al 1°’annatrienemagis /82, 7%targetd0,0%)

74- %Docentstranieri(strutturatiecontratto)@25,40(target33,0%)

KPInonstrategici

62%0di CFUconseguitall'esteralaglistudentiregolarisultotaledeiCFUconseguitdaglistudenti
entroladuratanormaledelcorso iC10/20,9%

63 %dilaureati(L,LM,LMCUg®ntroladuratanormaledelcorsachehannoacquisitaalmenal2CFU
ui i 4-Clwg &m

141 %insegnamenininglese 100,0%

Sustainability y @ § { y 7

KPlstrategici

46- %dilaureandcomplessivamenseddisfattdelCdS iC25%94,8%targe90,0%)
KPInonstrategici

64- %dilaureandchesiiscriverebberdi nuovoallostesseorsadi studio- iC1848,6%

Utilizzoconoscenzacquisite6,8

Coerenzaongli studieffettuati7,3

Conoscenzzcapacitali comprensiongpecifichelelcorsadi studio(adlanno)8, 1
Capacitai applicare&eonoscenzacomprensiongpecifich@elcorsai studio(adlanno)7,8
Autonomiali giudizio(adlanno)8,3

Abilitacomunicativéadlanno)8,4

Capacitai apprendiment(adlanno)8,4

(scald.:10)

Dareporttirocini:
d.17Soddisfazioneomplessivaspressedaltutoraziendalsultirocinante3,7(scaldl:4)
d.18Tutoraziendaltheprenderebberm considerazionaseleziondinuovistudentiuisscome
tirocinanti(%)93%

Test accessbDirettore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate sugli esiti delle
prove di ingresso.

Monitoraggio carrierela 2019/20 il Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sullz
regolarita negli esami per gli insegnamenti del semestre.

Laboratorida 2019/20 il Direttore del CdS riceve per ciascun semestre un documento sulla frequen:
dei Laboratori, in particolare Academic Gym Exam Workout disciplinare.

Career Servicda 2019/20 il Direttore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni
dettagliate sui tirocini svolti.

Diritto allo studiada 2019/20 il Direttore del CdS riceve un documento con informazioni dettagliate
sulle borse di studio erogate per gli studenti del33d® dirca degli studenti del CdS riceve una
borsa di studio (2824).

Internazionalizzazionell Direttore del CdS riceve annualmente un documento con informazioni
xy©ou{j}luoy "*jjy y " ¥y8}y£f£ y ujidy ©Oy8o xy{j
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Comitati di Indirizzasi & proceduto ad un aggiornamento dei Contitdiiidzo, che si riuniscono
¥y8}laoax}wuey£0OYy ujcty£fnm x?y «ojOy ujjdutfn’
monitoraggio.

SMA2023/24
Si fa riferimento alle schede allegate.

Analisi Relazione CPEMtesi riunior® luglio ddicembre 224)

Quadro Oggetto generale Analisi e Valutazione Proposte

4°op308T°06°084aca | NU

valutazione della didattica emerge |

attendibilita degli stessi e la loro pie

rispondenza alle tematiche espress

aula e nei contesti di confronto.
Analisi e proposte su

gestione e utilizzo dei Nello specifico, il punteggio sinteticc Si ritiene necessario proseguire con cost
questionari relativi all: 87.6. con) tre insegnamentitra70ed T° ééa Gae¢ [ a ¢No¢
soddisfazione degli  restanti che presentano valutazioni ¢ a¢ CNeed °©8d6Tadscae
studenti omogenee. compilazione dei questionari.
Analisi e proposte in
gNeaena °8d
docenti, a materiali e
ausilididattici e alle
strutture per la didattic
(laboratori, aule, La varieta di background accademi
attrezzature, ecc.) in degli studenti e gli orari disomogeng
relazione al dellelezioni creano difficolta di
raggiungimento degli coordinamento nei lavori di gruppo, Sl chiede di cercare di pianificare gli orar
obiettivi di suscitando preoccupazioni sulla qui modo maggiormente funzionale per le es
apprendimento al livel degli output e sulla capacita di otter degli studenti e per la gestione dei loro le
desiderato un voto alto. gruppo.
Analisi e proposte
¢ E8 8 TNUOUa C Irisultatdi apprendimentattesi
di apprendimento atte appaionchiaramentaettagliatpertutti
in relazione alle funzic i CdSdellaGraduat&chooésonan
e competenze di lineaconlefunzionelecompetenzd
riferimento riferimentprevistelaognisingoldCdS. Nonvisonaulteriorproposteli migliorament:
LaCPD& statachiamatadesprimerg
suopareren meritaalla:
DisattivazionédSmagistralen
Marketinderogatadistanza);
Analisi e proposte su DisattivazionédSmagistrale Strategi
istituzione, soppressic Managemeigerogatadistanza); LaCPDSallalucedelleprospettive
o modifiche dorsi di - Modificadiordinament@€dS occupazionadidisviluppgersonale
Studio, tenendo contc Magistralén Strategic professionalesprimgarerdavorevoli
delle prospettive Managemerniynovatiomnd meritoallasoppressiorteiCdSn Marketings
occupazionali e di Sustainabilitypartirel © & « Strategidanagemerterogatadistanza alle
sviluppo personale e 20242025 Strategic modificheli ordinamentdelCdSn Strategic
professionale Management) ManagemerninovatiomndSustainability.
2380f292

af



RelaziondnnualeéNucleovalutazione2025

LaCommissiorfeapresdn esame
syllabdeiCdSdellaGraduat&chooé
ritienechesiancstaticompilati

correttamentasultandehiarie LaCPDSicorded Ta 6 Cdivna © 6| °
comprensibitiellevociegatealla comunicazioriempestivdapartedeiDocenti
didatticae allemodalitaiverifica sullemodalitali valutazionedi svolgimento

i NaadTe CCeNoi ad N6 delleprovepreviste.

Viengibaditdanecessitdi una

maggiorattenzionaeiconfrontdegli

studentconDSAIn termindi materiali

dastudiaredi proveantermedie

compensatPer docente,infatti,

fondamentalavermodadiincontrargli 8 fjecessariznapiutempestivaegnalazione

Analisi e proposte sull studentin questiongerconosceréiper dapartedeitutordi Ateneaeinominativilegli

validita dei metodi di

riusciraidentificarinelcorsalelle studentedellemisuralispensativdaadottare

accertamento in relaz lezionicosidapoterintervenirenmodo spingendglistudentaprendereontattconi

ai risultati attesi

discret@erfornirell massimsupporto. docentgiaadiniziosemestre

LaCPD$renderisionssiadeiRapporti
diRiesam€iclicaleiCdSn Data
SciencandManagemerhein Policies

Analisi e proposte sull andGovernanda Europechedelle

completezza e

SchedeiMonitoraggidnnual@023di

¢ E3 8 TNUOUa C tuttii CddellaGraduat&chool,
Monitoraggio annuale ritenend@ompletedesaustivid

del Riesame ciclico

monitoraggieffettuato Noncisongroposteli miglioramento.

Analisi e proposte

LaCPDSrendevisionalelleSUA24-25
deiCdSellaGraduat&chookitenendc
correttéeinformazioriontenute
confermandonapubblicaziongelsito
diAteneo.

¢ Ed 3 TNUUK e InoltreJesezionilellaSUACdSrengon:

e correttezza delle

pubblicatesiain modoaggregatohe

informazioni fornite ne disaggregatoellasezionQuality
parti pubbliche della Assurance N 8 0 Tcheasiltéebkére

SUACdS

estremament®mpletadaggiornata. Noncisongroposteli miglioramento.

Analisi e proposte sul LaCPDSitieneesaustivid nuovasitodi

miglioramento

Ateneoin particolareonriferimentalla

| Ndo T° éé a C sezioneelativallaQualityAssurance
delle politiche di qualil cherisultaesserelifacilefruizionel.
I N6 & T! & NO& N materialivipubblicatsonaitenutiutilie

degli studenti

completi. Noncisongroposteli miglioramento.

Individuazione di ulter

indicatori volti a misur LaCPD®aanalizzatte diversenodalit:

il grado di

dimisurazioneelgradadi

raggiungimento degli raggiungimentegliobiettivdella
obiettivi della didattice didattica deiservizeliritiene
dei servizi agli studen pienamentsoddisfacenti. Noncisongproposteli miglioramento.

Ulteriori proposte di
miglioramento

Sisegnalahesisonoverificatelelle
grandidisomogeneitiivalutazionedi
metodologididatticaneiduecanaldel
CdSadecceziongelcorsali
Organization@lesigntenutodallaprof.
Callusdn entrambi canali.

Nel corso di International Economic

docente del canale A ha utilizzato il

Ottobre2025
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software R a differenza di quello de Necessario garantire una maggiore omot
canale B. Queste difformita di tra i due canali, sia a livello di metodolog
metodologie didattiche e di valutazii didattica che di conterluai. CPDS si augure
vanno a discapito della formazione CaN a8 Ué° 61 N &8° G
ceEi Noea N ©° o CaN deiCdsdellaGraduate School, portato &
dal Dean, possa risolvere queste problen

Ottobre2025

Principalicriticitaindividuateriportatesinteticamentia ordinedi priorita)elineedi azioneproposte

Corsdli Studio Principaliriticita Lineedi aziongoroposte
Sisegnalaghesisonoverificatelellegrandi  Necessarigarantirinamaggioremogeneittiai
disomogeneitivalutazionedi duecanalisiaalivellodi metodologididatticahedi

metodologididatticaneiduecanaldelCdS, -ontenuti.
adecceziongelcorsali Organizational
Designtenutadallaprof.Callusan entrambi

i canali.

Management Nelcorsddi InternationgEconomids
docentelelcanalé hautilizzatadl software
RadifferenzdiquelladelcanaldB.Queste
difformitadi metodologididattichexdi
valutazioneannaadiscapitalella
formaziondeglistudenteanche
i N& o Ttatcanaliv a °

Verbali di Dipartimentali Schoa di CdS

Dai Verbalidschool } £o©u 4} ¢¥y{£a E£yjiju 8yuij} %u } of
in particolare internazionalizzazione e nella realizzazione delle richieste avanzate dalle Commissior
Paritetiche e dai rappresentanti degli studenti. Si discutonioreateind)/A, SULdS, SURITM,

SMA, RRC, Relazioni CPDS, Verbali CODI.

Incontri del Direttore del Corso di Studio con i docenti (interni ed esterni) e con tutti gli studenti de
CdSsi sono regolarmente svolti2tBR24.

Modalita di monitoraggio: Analisi SMA

Puntidi forzariscontrati

Il Nuclecesaminda sched&&MA | KPl,i verbalidi CdSe delleCPDSgli indicatoriANVUR(rilascio
luglio2025¢in coerenzaonil PiancStrategicd.uissosservaguantosegue.

INDICATORI ANVUR:

Il Nucleo osserva valori superiori alla media di area geografica e Italia per:
GruppA IndicatoriDidattica
ImmatricolatiiC00a-464iC00c453iC00d264iC00e256iC00f-232
RegolaritaC0183,86,C02:95,80,C22:88,%
EfficaciaiC0798,%0,iC2697,86(Occupazioretre annieaunannodaltitoloLM,LMCU)
Qualificazion®ocenzdC08=100,0%;09=2,iC28=23,2

Gruppd Indicatorilnternazionalizzazione
Mobilitain uscitaiC1020,%6,C11%2,86

2400f292
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AttrattivitainternazionaleéC1241,8CdSn linguainglese

GruppcEUlterioriindicatoriperlavalutazionelelladidattica
RegolaritaC13414%,C14400,060,C1599,36,C16is=97,40,C17987,30
EfficaciaiC18%8,80,C2594,80(Soddisfazionaureatielaureandi)

INDICATORNTERNKPI:
LuissUniguenes&d|l modelloeducativq99,4%) tutti gli indicatoripresentananapercentualeli
raggiungimentaleltargetsuperiorel 96,00nel2023/24

Sustainabilityp u @ §(109,@) il KP146- %di laureandicomplessivamensaddisfattdel CdS-
iC250resentainapercentualdiraggiungimentaleltargetparial00,0%el2023/24

GlobaRegionaEngagemerfbtrategy(71.%) adesclusioneeiKPI29N. applicatiorinternazionali
(primasceltapda.asuccessivahepresentainapercentualeli raggiungimentaleltargetpari a
815%, KP130- %iscrittiinternazionali applicatiorinternazional{a.asuccessiv@hepresentaina
percentualeli raggiungimentaleltargetparia 46, %0,KP131%di studentiscritti al primoannodel
corsadilaurea(L)elaureamagistraléLM LMCUxhehannoconseguitd precedentétolodi studio
ui i 4-ClZnedesentainapercentialedi raggiungimentaleltargetparia455%KPI135- %
studentbutgoing(suiscrittial 1°’annatrienemagisthepresentainapercentualdiraggiungimento
del target pari a 72,3%e KPI 74 % Docentistranieri (strutturati e contratto)che presentauna
percentualédiraggiungimentaleltargetparia 77,06 tutti gli indicatoripresentananapercentuale
diraggiungimentaleltargetparial 100,0%el2023/24

Il Nucleo osserva una completa efficacia delle procedure di Assicura@oalid@etane delineate
dalleLineeGuidaAVA e dalleLineeGuidaemanatelal Presidid_uiss- requisitiAmbitoD.CD 3%
tradottenelManual€Qualitze ManualalelDirettoredelCdS.

Puntidi debolezzascontrati

Il Nucleeesamindasched&MA| KPl,i verbalidi CdSedelleCPD % gli indicatoriANVUR(rilascio
luglio2024eosservaguantcsegue.

INDICATORI ANVUR:

Il Nucleo osserva valori inferiori alla media di area geografica e Italia per:
Grupp@A IndicatoriDidattica

Attrattivita:iC04-26,86

SostenibilitalC054.7,1

Qualificazion®ocenzdC27=21,8

GruppceUlterioriindicatoriperlavalutazionelelladidattica
Qualificazion®ocenzdC1939,36nonstatale
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| valoridegliindicatorirelativiallaDocenzeaseppuinferioriallamediadi areageografic&/oltalia,
risultanoconformaivaloridi riferimentcANVUR.

INDICATORNTERNKPI:

GlobaRegionaEngagemertbtrategy71 %) il KPI29N. applicatiorinternazional{primasceltaYbo
(a.asuccessivg)resentaunapercentualeli raggiungimentaeltargetpari a 815%, il KP130- %

iscritti internazionali/ applicationinternazionali(a.a.successivopresentauna percentualedi
raggiungimentaleltargetparia46, %o, KP131%di studentiscrittial primoannodelcorsdilaurea
(L)elaureamagistraléLM LMCUxhehannoconseguitd precedentgtolodistudiou j | 4-yC1l2y § o
presentainapercentualdiraggiungimentaleltargetpari a455%il KP135- %studentbutgoing'su

iscritti al 1°’annotrien emagis)presentainapercentualei raggiungimentaleltargetparia72,3%e

il KP174%Docentstranieri(strutturatie contrattopresentainapercentualei raggiungimentalel
targetparia77,00nel2023/24

] uj i 4delBsched®&MA203, daiVerbaliCPD%dalleAudizionidelNucleasievinceuna
consapevolezzapartedelCdSdeiminimipuntidi debolezzaunapossibilitadi miglioramentger
leazionirelativealleprioritadelPianoStrategicali AteneoSchooe CdSmonitorateattraverso
relativikKPl.

LaCPDSichiededi cercarali pianificaregli orariin modamaggiormentéunzionalgerleesigenze
deglistudenteperlagestioneleilorolavoridi gruppo.

Sottolineqa 4 y ~ Hiinwaketuttelecomunicazioraglistudentidapartedi qualsiasufficio
interno tantoin italianoquantan inglese.

Chiedeapossibilitadi conservaré giudiziodelcontinousssessmeaincheperlasessione
successivaenzaloversostenerg 4 y comilforogrammalanonfrequentante.

Consuntiv@023/202445ennai@025

/ Luiss Uniqueness - Il modello educativo = 99,4

Sustainability "at large” = 100 .
Global Regional Engagement Strategy = 71,1
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MANAGEMENIM-77INDICATORIPARTEPGRUPPAAEGRUPPAB DM6/201ALLEGATE

20242025 202324 2022R23 2021122
CdsS della stessa classe CdS della stessa classe CdS della stessa classe CdS della stessa classe
. Indicatore cas GN66T° CN| in Ttalia cas GN85T° CN| in talia cas 5N85T° CN| in Halia cas 5N86T° CN| in alia tend
Valore [Luiss/Ged Valore [LuissATA] Valore | Valore [Luiss/Ged Valore [LuissITA[ Valore [ Valore [Luiss/Geq Valore [LuissATA] Valore | Valore [Luiss/Ged Valore |LuissATA] Valore
CCECCO | P 1061aC°c0ca ENO°eaGa °006° 1al°eeac® 14] SFTRYNLn®d °00NU°ed 8K
Percentuale di studentiiscritti entro la durata norm
icor |0 CaN © /E/EA° 60 °CCEAGas - - - - - 93,8%| 1,2 | 75,4%| 1,3 |73,4%| 90,9%| 1,3 | 71,59 1,3 |70,9%|89,8%| 1,3 |67,3% 1,3 |67,0% I“
icoz ::r’;:"‘e‘“:e'fc“;r'gg[““ (LiMiLMeU) entro la durl o5 405 1 3 | 72,4%| 1,3 | 76,0%| 955%| 1,2 |77,5% 1,2 |79,7% 97.3%| 1,2 |80,2%| 1,2 |81,8% 98,6%| 1,3 |78,3% 1,2 |81,8% ||
icozbis| P eloentuale dilaureat (L, L. LMCU) entounan 4 99,004 1,1 | 91,79 1.1 | 92,7%| 99.0%| 1,1 |94,0%| 1,0 |94,7%| 99,2%| 1,0 |94,6%| 1.0 |952%|99,0%| 1.1 |93,2% 1,0 |94,4%
. Percentuale diiscritti al primo anno (L, LMCU)
ico3 P i - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
provenienti da altre Regioni*
icoa i;’:j;f“a'e iscritti al primo anno (LM) laureatiin @ 1 4 305/ 3 | 41,4%| 0,4 | 36,0%| 26,8%| 0,6 |44,3%| 07 |37,5%| 27.6%| 0,6 |42,8%| 0,7 |38,0%|29,6%| 06 |466%| 07 |39,6% |||
Rapporto studenti regolaridocenti (professori a te =
iC05 |indeterminato, ricercatori a tempo indeterminato, 18,1 1,8 10,3 {99 92! 17,1 1,7 10,1 1,8 9,4 19,7 1,8 10,7 2,0 10,0 | 26,6 2y 2,7 202 il 2,72 I
ricercatori di tipo a e tipo b)* =1
iC06 |Percentuale dilaureati occupati a un anno dal Titglo (L} - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
icor [Peentiale difaureatioccupatia e annidal Tiol 97 305 1,0 | 94,5%| 1.0 |93,1% 98.5%| 1,1 |91,9% 1.1 |90,7%|99.4%| 1,1 |92,2% 1.1 |90,9%| - - - - -l
Percentuale dei docenti di ruolo che appartengond
settori scientifico-disciplinari (SSD) di base e
iC08 | atterizzant per corso di studio (L: LMCU; LM), 100,094 1,1 |91,7% 1,1 |92,1%100,044 1,1 |90,5%| 1,1 |92,4%(100,0% 1,1 |89,8%| 1,1 |91,9%/100,0049 1,1 |90,5%| 1,1 |92,2% |I||
sono docenti di riferimento
§060Ca I N6oTAao6l AaC°EACEN 1T
iC09 |per le lauree magistrali (QRDLM) (valore di riferim - - - - - 1,2 1,2 1,0 1,2 1,0 1,2 1,2 1,0 1,2 1,0 1,2 1,2 1,0 1,2 1,0 III
0,8)
CEECCG - P 1061acCocaca 14 A06NCOO | aao06904a] ]| °]aa6N 14 STRYNLEA®D 960NU°éa 8K
Percentuale di CFU conseguiti allestero dagli stu:
iC10 |regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studen - - - - - 20,5%| 4,6 4,5% 3,9 5,2% | 27,6%| 5,9 4,7% 5.3 52% | 15,5% 3,8 4,1% 3,4 4,6% II
la durata normale del corso* I
. . |Percentuale di CFU conseguiti allestero dagliiscr]
iCLObIY e dei CFU conseguit dagli studenti - - - - - 21,4% 5,1 4,2% 4,4 4,9% | 27,1% 6,2 4,4% 5,4 5,0% | 15,4% 3,9 3,9% 3,4 4,5%
Percentuale dilaureati (L; LM; LMCU) entro la dur|
iC11 |normale del corso che hanno acquisito ameno 12 68,0% | 2,8 | 24,4%| 3,2 |21,4% 72,4%| 3,0 |23,9%| 3,6 |20,0%| 72,3%| 3,3 21,8% 4,5 16,19% 65,9%| 3,5 18,6% 4,5 14,6%I
o33TNEeNeaf
Percentuale di studenti iscritti al primo anno del co|
iC12 |laurea (L) e laurea magistrale (LM; LMCU) che ha 6,2% 1,1 5,7% 0,9 72%| 11,69 2,1 5,6% 2,0 5,9% | 14,3%| 2,3 6,1%| 2,3 6,3% | 7,1%| 0,9 7,9% 1,2 5,9%
CooeNUEasn a3 CeNGRNIiRNoeN

* Calcolo basato sugli Immatricolati per leGpiindaé °

Fonte: Elaborazioni Luiss su dati Anvur
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MANAGEMENIM-77INDICATORI PARTEPGRUPPEEDM6/2019ALLEGATE&EDIAPPROFONDIMENTO

20242025 20234 2022123 2021R2
Cds della stessa classe Cds della stessa classe CdS della stessa classe CdsS della stessa classe
& ncicalors €S EN38T° EN| n Taiia €S ENG8T° EN| Tn hala €S EN58T° EN| Tn el €S TN88T° EN| Tn alia o
Valore [Luiss/Ged Valore [LuissATA] Valore | Valore |Luiss/Ged Valore |LuissITA[ Valore | Valore [Luiss/iGed Valore |[LuissATA] Valore | Valore [Luiss/Ged Valore |LuissATA] Valore
CCECCGa 8 P {d6éNcanca lIolacoceaca CNE o° G°oEEé° | aaoN T Nda° lTalceéace I 4] STRYNEA @D °86NU°é0 8K
ic13 z’;’gz;‘u“:e'i“'”“°°"599”“‘a"a"”° sucrUq 5 o 5 - |1145% 1,3 |87,0%| 1,4 |835%1177¢% 1,4 |84,4%| 1.4 |81,3%1184% 1.4 |81,8% 1,5 |785% |||
. Percentuale di studenti che proseguono nelllann
IC14 | oo corso di studio™ - - - - - 100,04 1,0 | 955%| 1,0 |96,0%| 91,7% 1,0 |95,2%| 1,0 |95,2%|97,3%| 1,0 |94,7%| 1,0 | 94,8% I“
Percentuale di studenti che proseguono al llanno
iC15 |stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2 - - = B - 99,3%| 1,1 |90,7%| 1,1 |90,8%| 90,5%| 1,0 | 89,6%| 1,0 |89,9%|97,3%| 1,1 |88,8%| 1,1 |88,3% III
al lanno*
Percentuale di studenti che proseguono al llanno
iC15bigstesso corso di studio avendo acquisito almeno 1 - = B B - 99,3%| 1,1 90,9%| 1,1 |91,1% 90,5% 1,0 89,6%| 1,0 |90,1%|97,3%| 1,1 |88,7%| 1,1 88,4% III
CFU previsti al | anno
Percentuale di studenti che proseguono al llanno
iC16 |stesso corso di studio avendo acquisito almeno 4 - - - - - 97,4% 1,3 |77,1% 1,3 |76,0%| 89,3%| 1,2 |73,9%| 1,2 |73,7%| 94,6%| 1,3 | 70,2%| 1,4 |69,6% III
al lanno
Percentuale di studenti che proseguono al llanno
iC16bigstesso corso di studio avendo acquisito almeno 2, - - B - - 97,4%| 1,3 76,5%| 1,3 |76,2%| 89,3%| 1,2 73,19%9 1,2 | 73,9%| 94,6%| 1,4 69,2%| 1,4 | 69,8% III
CFU previsti al | anno**
Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si
iC17 |laureano entro un anno oltre la durata normale del - - - - - 97,3%| 1,2 |83,8%| 1,2 |82,4%|97,1% 1,2 |80,1% 1,2 |79,1% 99,0%| 1,2 |82,3%| 1,2 |83,2% III
nello stesso corso di studio™

Percentuale dilaureati che siiscriverebbero di nu; 83,0%
stesso corso di studio
Percentuale ore di docenza erogata da docenti ag
iC19 |tempo indeterminato sul totale delle ore di docenzq 42,9%| 0,7 57,9%| 0,7 60,8%| 39,3%| 0,6 60,7%| 0,6 62,7%| 38,2%| 0,7 57,9%| 0,6 61,4%| 35,7%| 0,7 54,2%| 0,6 59,5% I
erogata

Ore di docenza erogata da docenti assunti a temp| II

ici18

1,10 (77,8% 1,1 |76,3%| 78,6%| 1,0 | 78,5%| 1,0 | 76,0%| 73,8%| 1,0 |76,8% 1,0 |75,5% - - - - - “I

iC19bigindeterminato e ricercatori a tempo determinato di{ 42,9%| 0,7 65,0%| 0,6 68,0%| 43,4%| 0,6 67,2%| 0,6 68,8%| 41,9%| 0,6 64,6%| 0,6 67,4%| 39,3%| 0,7 58,4%| 0,6 64,5%
sul totale delle ore di docenza erogata

Ore di docenza erogata da docenti assunti a tem
iC19terindeterminato e ricercatori a tempo determinato di{ 44,9% | 0,6 69,8%| 0,6 72,3%| 45,9%| 0,6 72,4%| 0,6 74,3%| 45,1%| 0,7 68,8%| 0,6 72,5%| 41,3%| 0,7 62,7% 0,6 68,9% III

B sul totale delle ore di docenza

Rapporto tutorstudenti iscritti (per i corsi di studio

ic20 prevalentemente o integralmente a distanza) 3 3 - - 3 B - - ) 3 B 3 3 3 3 3 3 3 3 3 |
lol acceéeanca la °ocCcécauvUaol asNoea P | Necgacea a ceEl aad N éNUOo°ccaéee | NOON C°ccaNcN
. Percentuale di studenti che proseguono la carrier:
2 | Universitario al Il anno®™ - - - - - 100,04 1,0 | 96,5%| 1,0 | 96,8%| 94,0%| 1,0 | 96,3%| 1,0 |96,0%|97,8%| 1,0 |957%| 1,0 |956% III
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che si
iC22 |laureano entro la durata normale dei corsi nella st - - - = - 88,1%| 1,2 71,6% 1,2 |71,4% 94,1%| 1,4 |67,9%| 1,4 |68,1% 91,3%| 1,4 65,7%| 1,4 | 66,6% III
classe di laurea*
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che
iC23 |proseguono la carriera al secondo anno in un diffe - o o o - 0,0% 0,0 0,5% 0,0 0,4% 1,2% 2,4 0,5% 4,0 0,3% | 0,5% 1,3 0,4% 1,7 0,3% I
CdS dell'Ateneo* I
ic24 [Feicentuale diabbandoni dela classe difauready B B B = 11%| 02 | 6,2%| 02 | 6,7%| 1,3%| 02 | 6,2% | 02 | 7,4% | 00% | 00 | 56%| 00 | 51% “
I acceaca Ta °CcCecalaol aoN6ea P sallacU°]aaoN G CCEC®° £adae¢
ic25 zzrscenmale di laureanti complessivamente soddis| 97.,7% 1,0 93,5% 1.1 92,5% 94,8% 1,0 94,3% 1,0 92,8%| 95,0% 1,0 93,6% 1,0 92,1 % - ~ _ _
ic26 'L’;gﬁ')““""e dilaureatioccupatia un anno dalTiq 95 9051 1 2 | 82,7%| 1,2 | 80,9%| 97.8%| 1,2 |81,1% 1,2 |79,1% 954%| 1,2 |79,7% 1,2 |784% - - - -
ITol ac°eaca la °CcccaUaociaoNoéea P .ao6caceNoj?° N CE°salac°]auaoN I Né cuacCa I aG§CNG6eN
iC27 |Rapporto studenti iscrittidocenti complessivo 21,5 0,9 23,0 1,0 22,1 21,8 0,9 23,5 0,9 23,3 19,3 0,8 23,8 0,8 24,2 23,2 0,9 24,6 0,9
ic2g [RaPpOrIo Sludent scrit al primo annofdocentide| 154 [ 1.0 [ 163 | 1,0 | 16,9| 232 | 1,5 | 158] 1,4 | 166| 11,0| 07 | 154| 07 | 16,6 148] 09 | 169 08

insegnamenti del primo anno
** Indicatori basati sugli Immatricolati per la prima volta aUSistsitario o idtrper la prima volta a una LM
Fonte: Elaborazioni Luiss su dati Anvur
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I KPIlin boldsonoquellicheconcorronalla percentualenediadi raggiungimentalel targetper
ciascunareadi ImpattoPrevalente

_ Arealmpatto CONSUNTIVC Avanzament ACTUAL TARGET Avanzamentth
KPI Indicatore Prevalente 2023a.a. TARGETR02: %2023Actua 2024(a.a. 2024 2024(Actuals
2022/23) vsTarget)  2023/24) Target)
%di studentiscrittientrola Luiss
duratanormalelelCdSche Uniquenessil|
abbianacquisit@lmenal0  modello
1 CFUW N3 80l be b educativo 91,89 80,0¥ 100,01 94,29 83,0 100,01
Luiss
%dilaureatiL,LM,LMCU)  Uniquenessill
entroladuratanormalelel modello
2 corsaiC02 educativo 97,3¢ 95,0% 100,01 95,59 95,09 100,01
Luiss
Uniquenessil|
%iscrittial primoanno(LM) ~ modello
4 laureatin altroAteneciC04  educativo 25,89 30,0% 86,0( 39,0% 30,0 100,01
Luiss
Uniquenessil|
TassdliattrattivitaLM (a.a.  modello
5 successiveprimascelta educativo 12, 1 97,7 21, 13, 100,01
Luiss
Uniquenessill
Indicesinteticovalutazione ~ modello
7 delladidattica educativo 88,19 90,5% 97,3 87,69 91,09 96,3(
Luiss
Rapportstudenti Uniquenessil|
iscritti/docentcomplessivo  modello
8 (ruoloe contratto) educativo 4, 5,¢ 100,01 4 5,¢ 100,01
%di Laureatbccupataun
annodalTitolo(LM,LMCU)
Laureatthedichiaranali
svolger& 6 T ° ad@tBa
diformazioneetribuita(es. Luiss
dottorataconborsa, Uniquenessil|
specializzazionie medicina, modello
10 ecc.}iC26 educativo 95,49 90,0¥ 100,0! 97,89 90,0¥ 100,01
Global
Regional
N.applicatiorinternazionali  Engagement
29 (primascelta) (a.asuccessiva Strategy 24 30C 81,01 32¢ 40C 81,5
Global
%iscrittiinternazionali Regional
applicationnternazionalja.a. Engagement
30 successivo) Strategy 7,49 5,5% 100,01 2,89 6,0% 46,7(
%(di studentiscrittial primo
annodelcorsadilauregL)e
laureamagistraléLM,LMCU) Global
chehannaconseguitd Regional
precedentgtolodi studio Engagement
31 °o 5o T-fcae Ne a Strategy 12,4¢ 16,00 77,5 9,19 20,09 45 5(
Global
Regional
Engagement
32 % Studentstranieri Strategy 20,49 18,09 100,01 25,89 20,0 100,01
Ottobre2025 2450292
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Global
Regional
% Studentbutgoing(suiscritti  Engagement
35 al1°annotrienemagis) Strategy 123,3' 40,0% 100,01 32,79 40,0% 81,8

%dilaureandi
complessivamergeddisfatti Sustainability

46 delCdS-iC25 "atlarge" 95,09 89,0% 100,01 94,89 90,0% 100,0!
Luiss
Uniquenessl
%diabbandordelCdSdopo  modello
55 N+lanni-iC24 educativo 1,7¢ 1,6¢
Luiss

Rapportstudentiscritti/docen Uniquenesdl
complessipesatperleoredi modello
57 docenza)iC27 educativo 1 21,

Rapportstudenti
regolari/docenfprofessoa
tempdndeterminatoicercator Luiss

atempdndeterminato, Uniquenesdl
ricercatoditipoaetipob)- modello
58 iC05 educativo 19, 19
%oredidocenzarogatala Luiss
docentassuntatempo Uniquenessl
indeterminatsultotaledelleore modello
59 didocenzarogataiC19 educativo 38,29 39,39
%deidocentdiruoloche
appartengonmsettori

scientificalisciplinaiSSDy)li  Luiss
baseecaratterizzargercorsali Uniquenessl|
studiolL,LMCULM) di cuisonc modello
60 docentdiriferimenteiC08 educativo 100,0¢ 100,0¢

%diLaureatbccupatatreanni
dalTitolo(LM,LMCU} Laureat
chedichiarandisvolgere
Eo T° veratigade ¢

formazioneetribuitges. Luiss
dottorata@onborsa, Uniquenessl|
specializzaziomamedicina, modello
61 ecc.)iC07 educativo 99,49 98,59

%di CFUconseguitll'estero
daglistudentregolarsultotale
deiCFUconseguitlaglistuden GlobaRegione
entroaduratanormalelelcorsc Engagement
62 -iC10 Strategy 27,7 20,99

%dilaureat{L,LM,LMCU)
entroladuratanormalelelcorsc GlobaRegione
chehannaacquisitalmend2 Engagement

63 CFL 6 0 T-Ic816 Né 0 Strategy 72,3¢ 72,49
%(dilaureandthesi
iscriverebberinuovallo Sustainability
64 stessgorsalistudio- iC18 "atlarge" 73,8¢ 78,6¢
Global
Regional
%Docentstranieri(strutturate Engagement
74 contratto) Strategy 21,7 30,0% 72,3 254% 33,09 77,01
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Luiss
CFUconseguifinmediaflagli  Uniquenesdl
studentimmatricolapuri(LLM modello
76 LM5eLM6)-iC13 educativo 117,€ 114,3

Percentualdi studentche
proseguonal ll annonello
stesseoorsalistudicavendo  Luiss
acquisitalmen®/3deiCFU  Uniquenesd|
previstall anno-iC16bis modello
77 (ambitd3- AVA3) educativo 95,29 97,49

PercentualdiimmatricolafL; Luiss
LM;LMCUgkhesilaureanmel Uniquenessl
CdSentrdaduratanormalelel modello
78 corseiC22 educativo 94,1¢ 86,89

%diimmatricolafL,LM,
LMCUghesilaurean@ntroun Luiss
annooltreladuratanormalelel Uniqueness|
corsmellostesseorsali studio modello

108 -iC17 educativo 97,1 96,89
Luiss
%(di studentcheproseguonoe Uniqueness|
Il annonellostessaorsali modello
109 studio- iC14 educativo 96,49 96,09 100,0 100,00 97,09 100,00

Mediadellerispostalla
domanddSecomplessivamel Luiss
soddisfattdell'esperiensaolte Uniqueness|
daltirocinante¥Questionario modello

113 Tutordeltirocinante) educativo 4 3,¢
GlobaRegione
Engagement

141 %Insegnameritiinglese Strategy 100,0¢ 100,09

Ottobre2025 2470292



RelaziondnnualeéNucleovalutazione2025

Ottobre2025

LM-77-MARKETING

ANALISI INDICATORI ANVUR. Rilascio ANMtIR 2025 (consolidato ZB24). Si riporta anche

©8u ¥u8Yy£Oy" "} }i «uijlugli®g30sdagRlLuids} £x} wu©e 8y u{{}
Sezione studenti: immatricolazioni/ iscrizioni

L'andamento delle iscrizioni nel perai202} & stato il seguent@d7214, 294, A4aritti primo

anno, e nel 2023/2024 il numero thegiiti per la prima volta ad una &Mumentato del +37,4%

8} " ¥y©©u uj FDFFOFDFG <xu FE nella clagdd;a"varigzjorre x vy
2024/2025 rispetto a 2023/2024 & ristdiB@0so.

Gruppo A Indicatori relativi alla didattica AC09).

Nel complesso, gli indicatori concernenti la didattica mostrano un quadro pienamente positivo, sopl
iu ¢yx}lu xvyij,adecdzn8edii08.xy i i 4b©uj} u

Sempre alté) aumentoispetto 2022 j u ¥y 8wy £©2ujy x} T ©2xy£0O}
%da95,26 06,86In aumentoispetto a02da percentuale dei laureati in corso (ICE®B;3adel
2022298,846 de2023nel2024da ANVUR d&KPI Luiss risult@9, %).

La capacita attrattiva nei confronti di studenti provenienti da altro ateneo iG0dhe 8i passa

infatti dad4, % di iscritti al primo anno da altro aten@022162,30 neR023nel2024da ANVUR

e d&KPI Luiss risuli®0,246).

Il rapporto studenti/docenti (iC0O5) & pa@b,8 soprd valore di riferimento (numerosita della
classe/3)in lieve peggioramento nel 2024 da ANVUR e pari a 31,1.

La qualificazione del CdS in termini di copertura dei SSD da parte dei docenti di riB)@4iC08) &
sottoj u Cy x} u XYy i edsoyeElasigha previskayla ANYUROU | } u

ed} £x} W@y Yy} XM i 4} Ex} wu©ue 8y x} j2uj}O©t XxVyij
superiore al valore di riferimento 0,8, posizionandosi a 1,1.

Gruppo B Indicatori di internazionalizzazione {iC12)

L'internazionalizzazione mostravaoprgg u ¢y x} u xyi \V\y£O8&Cly xy i 4
La percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU ottenuti dag
studenti entro la durata normale del corso (iICdiiauzionenel2023@a9,4b6 & ,44

Lapercentuale di laureati entro la normale durata del corso (L, LM, LMCU) che abbiano ottenu
almeno 12 CFU all'estero (iC11)4pdvbreel 2022 in aumentaispetto al valore rié02236,5%)
(nel2024da ANVUR d&PI Luiss risulta8,3%0).

Ancora, la percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (L
LMCU) che hanno conseguito il precedente titolo di studio all'estero di@ird)zemada5,3%
nel2022a3,36 neR023 ~ v ©OCn j u ¢y x} u 2029da ANVYRE da&Pt Luigs X y | i
risulta3, 26).

Gruppo E Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattie&€gQ)13

ma ©0©} {i} }EXxX}wu©e8} " wmfwm " o¥8u ju Cyxliu XVyij
KPILuiss ad eccezione di iC19 (anche bis e ter).
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Assai elevata e patild%,n lieve aumentispetto 2023 la percentuale di CFU conseguiti al | anno

sui crediti da conseguire (iC13).

Inaument@l2023 4} £x} wu©e 8y }\VEL 6i y8wy£02ujy X} juft
wa 8§87 o x J/5,50 @B022,84,86 nePO23sopral®@ y x } u xyji \y£O©O8wm y Xy

Indicatori di approfondimento Percorso di studio e regolarita delle carrie@2421
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pari a 98,6% in aumento rispetto al 2022 in cui era pari a 98,0%.

Indicatori di approfondimento Soddisfazione e occupabilita 225

FONTE: Ufficio Studi e Statistiche Luiss e ANVUR
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202196,% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
202291,%6 dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
202394,% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS
202492446 dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

Percentuale di laureati occupati a un anno dal Titolo (LM; LMCU)

iC26 Laureati occupati ad un anno dalititdiminuzione sopra la media del Cestxoy | i 4 b ©u j }
202195, %dei laureati intervistati risulta occupato

202296,8%4dei laureati intervistati risulta occupato

202394, %4dei laureati intervistati risulta occupato

202493,%4dei laureati intervistati risulta occupato

iCO7Percentuale di laureati occuptaie anndal Titolo (LM; LMCW) diminuziones®pra la media
delCentrex y i  4b©Ouij } u)

202199,0ndei laureati intervistati risulta occupato

202299, %dei laureati intervistati risulta occupato

202398,240dei laureati intervistati risulta occupato

202497 ,20dei laureati intervistati risulta occupato
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https://ho4out7of9.execute-api.eu-west-1.amazonaws.com/prod/sites/default/files/2023-09/COOB_2022%20%28grafici%29.pdf
https://ho4out7of9.execute-api.eu-west-1.amazonaws.com/prod/sites/default/files/2022-11/Appendice_2022_links.pdf

RelaziondnnualeéNucleovalutazione2025

Il CdS presenta una buona coerenza verticale (valutata come percentuale dei laureati impiegati in
ISCO 1, 2, 3) e orizzontale (valutata come percentuale dei laureati impiegati in professioni e attivita
economiche coerenti con quelle previste dal CdS).

Indicatori di approfondimento Consistenza e qualificazione del corpo doceG28{jiC27

| due indicatori iC27 eiC28 sopm & y X } u xy i \ ¢ Petéto, inypeggigrgmertob ©u | }
Il rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (iC27) pesato per le ore di2zi)8pard2623
(nel2024da ANVUR?9,2 inpeggioramento, eviferito agli studenti del primo ai@@8) 4,3per

il 2023(nel2024da ANVURO9,L

Il rapporto studenti/docenti € inferiore alla soglia (numerosita classe diviso 3).

Valutazione delle opinioni degli studenti

(Rilevazione annuale degli studenti sulla didittips://sisvaldidat.it/)
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89,346 Tutte le risposte alle domande del questionario evidenziano un grado di sodd&fa#bone tra
€94,2%.

Per i suggerimenti si rimanda alla Reladlmmesevidenzianfrequenze di scelta superiorDda

INDICATORIANVURe INDICATORMI Piano Strategico(in bold i valori sottosogliadi area
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e 4 u £deliNbcled%in coerenzecon il PianoStrategicoLuiss- prendein considerazion@n
particolare seguentindicatori.
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Grupp@A IndicatoriDidattica
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Attrattivita:iC0462,36

SostenibilitalC0525,5
EfficaciaiC0798,4%iC2694,Po(OccupazioretreannieaunannodaltitoloLM,LMCU)
Qualificazion®ocenzadC08=75,09%;094,1iC2728,3iC28=24,3

Gruppd Indicatorilnternazionalizzazione
Mobilitain uscitaiC10%,40,C1143,%
AttrattivitainternazionaleC123,26seCdSanchdn linguainglese

GruppcEUlterioriindicatoriperlavalutazionelelladidattica
RegolaritdC13415%,C1499,006,C1598,30,C16is=98,36,C1799,20
EfficaciaiC1884,£6,C2594,%(Soddisfazioraureatielaureandi)
Qualificazion®ocenzadaC1929,%bnonstatale
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https://luiss.sharepoint.com/sites/intranet/SitePages/Data-Analysis-Ufficio-Studi.aspx
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